51.15& Secretaria Municipal da Sadde SAD PAULD
” Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servigos de Salde e
Publicado no 8.0.C,

TERMO ADITIVO N° 162/2024 Diak E-ﬁf‘:‘:ﬁ_ 24 172

DO CONTRATO DE GESTAO N°® R009/2015-SMS.NTCSS

PROCESSO: 2014-0.337.134-9

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

CONTRATADA: FUNDA(}ﬁD DO ABC

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAC DE AGOES E SERVICOS DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE
SAUDE DE SAO MATEUS.

OBJETO DO ADITAMENTO: APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO E PLANO
ORCAMENTARIO PARA O PERIODO DE 01/01/2024 A 29/02/2024.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
LESTE, com sede na Avenida Pires do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob o n® 46.392.148/0021-63,
— Vila Americana, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por NILZA
MARIA PIASSI BERTELLI, Coordenadora Regional de Salde, e de outro lado, a FUNDAGAO DO
ABC, qualificada como Organizagdo Social no Municipioc de S3o Paulo nos autos do processo
administrativoe n® 2006-0.227.839-8 (Cerlificado de Qualificagio n® 011), com CNPJ/MF
57.571.275/0001-0, inscrita no CREMESP sob n® 926776, com endereco 4 Av. Lauro Gomes, 2000 -
Vila Sacadura Cabral - Santo André — SP - CEP 09060-870, neste ato representado por LUIZ MARIO
PEREIRA DE SOUZA GOMES, portador da cédula de identidade RG n® 15.355.900-7 inscrita no
CPF/MF sob n°® 080.134.348-85, denominado CONTRATADO, tendo em vista o que dispde a Lei
Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e
sua regulamentagao, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666 de 21 de
junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ac CONTRATO DE GESTAO N°
RD0O%/2015 — SMS/NTCSS, na conformidade das sequintes clausulas. (:9 /




5U5+ Secretaria Municipal da Satide ey

Coordenadoria de Parcerias e Contratagiio de Servigos de Salde e

CLAUSULA PRIMEIRA
1.1 As unidades e Servigos de Salde objetos deste CONTRATO DE GESTAO s&o as abaixo

nomeadas:

« (CMNES 2787881 - AMAJUBS INTEGRADA JARDIM TIETE | - OSCAR PEREIRA DA SILVA (ESF)
» CNES 3738647 - AMA/UBS INTEGRADA JARDIM DA CONQUISTA Il (ESF)
= CNES 2787342 - AMAJUBS INTEGRADA JARDIM DAS LARANJEIRAS (EAB+EACS)
» CNES 2787873 - AMAJUBS INTEGRADA JARDIM SANTO ANDRE (EAB+EACS)
« CNES 2788527 - AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO FRANCISCO Ii (ESF)
e CNES 2787342 - EQUIPE ESPECIALIZADA EM VIOLENCIA - EEV
e CNES 2069059 - CAPS IJ Il SAO MATEUS
» CNES 6391869 - CEO Il SAO MATEUS
e (CNES 7393822 - CER Il JARDIM TIETE |
e CNES 7393822 - APD - CER Il JARDIM TIETE |
s CNES 6391869 - HOSPITAL DIA SAQO MATEUS - DR HENRIQUE CARLOS GONGALVES
s CNES 6391869 - SADT - HOSPITAL DIA SAO MATEUS - DR HENRIQUE
CARLOS CONCALVES
= CNES 2075423 - PA SAD MATEUS
s« CNES 7889844 - EMAD IGUATEMI
s CNES 7889844 - EMAD SAO MATEUS
» CNES 7889844 - EMAD SAO RAFAEL
« CNES 7889844 - EMAP SAQ MATEUS
o CNES 2788276 - PAl IGUATEMI
e CNES 2788535 - PAI SAO MATEUS
s SESMT
« CNES 3219887 - UBS CDHU PALANQUE (ESF)
e CNES 2027038 - UBS CID SATELITE SANTA BARBARA (EAB)
« CNES 2752298 - UBS JARDIM TIETE Il (ESF)
e CNES 2787881 - UBS JARDIM COLORADO - DR. JOSE PIRES (ESF)
s CNES 2027011 - UBS JARDIM CARRAOZINHO (ESF)
s (CMNES 2786931 - UBS JARDIM DA CONQUISTA | (ESF)
« CNES 3219771 - UBS JARDIM DA CONQUISTA Il (ESF)
e« CNES 2787482 - UBS JARDIM IV CENTENARIO (EAB+EACS)
s CNES 2788152 - UBS JARDIM NOVE DE JULHO (ESF)
« CNES 2027046 - UBS JARDIM PARAGUACU - DR GONCALO FELICIANO ALVES (ESF)
e« CNES 2787741 - UBS JARDIM ROSELI (EAB+EACS)
« CNES 2788276 - UBS PARQUE BOA ESPERANCA (EAB)
» CNES 4049853 - UBS PARQUE SAQ RAFAEL - DR* ORA ROSEN (EAB+EACS)
e CNES 2788489 - UBS RECANTO VERDE DO SOL (ESF)
e CNES 4050061 - UBS RIO CLARO (ESF)
= CNES 2788535 - UBS SAO MATEUS - NAIR ALVES DE REZENDE NORIMBENI (EAB+EACS)
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CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Fica estabelecido para o periodo de 01/01/2024 a 29/02/2024 o orgamento global no valor de
R$48.655.607,01 (quarenta e oito milhdes seiscentos e cinquenta e cinco mil seiscentos e sete
reais e um centavos).

2.2. O pagamento das despesas sera realizado conforme o seguinte:

JAN/24 FEVI24 TOTAL
Valor R$24.327.803,50 | R$24.327.803,50 | R$ 48.655.607,01
Valor Total R$ 48.655.607,01

2.3, As despesas descritas onerardo as dotagfes orgamentarias vigentes, em fontes 00, 02 e 03.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1, Os valores efetivamente transferidos por CFO/SMS, serdo apresentados conforme notas de
liguidagio e pagamento no processo SEl 6018.2024/0000198-9.

CLAUSULA QUARTA

4.1. Substituir o contetddo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagio de Desempenho por Linha de Servigo;

Anexo lll - Matriz de indicadores de Qualidade,

Anexo IV - Quadro Explicativo;

Anexo V — Quadro de Metas de Produgdo e Plano de Trabalho da Contratada, contendo o
Dimensionamento de recursos humanos por unidade;

Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl - Matriz de Indicadores de Monitoramento. ()
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CLAUSULA QUINTA
5.1. Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n® R009/2015-
SMS.NTCSS.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S50 Paulo, 4 de %‘mﬂlﬁ_ de LOIY

D[

[

R . :
Nilza Maria Piassi Bertelli Luiz Mario Pe za Hugo Macedo Junior
Coordenadoria Regional de y es Fundagdo do ABC

Salide Leste Fundacio do ABC

Testemunhas:

. 10e Santos MariT
Leficia 903 Socs " CRSIL

0 MATEUS D“Ei:I‘F 7945705 A

FUABC - S
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ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUGAO E PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA, CONTENDO
O DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE.

ATENCAOQ BASICA

Estraté tide da Familia - ESF/ESB

5219887 - UBS COHU PALANQUE =03 ESF

o Quantidade Profissionais
Categoria Profissionalf Cargo Hordria | Necessi Eﬂm A Procedimento HH:E;:L
Semanal | gade kg Contratar
UBS
Agente Comunitdrio De Salde 40 15 i} 15 Familias visitedas | 3000
Auxiliar de Enfermagem 40 6 0 6 Visita domiciliar 192
Coordenador Enfermeiro - RT/RV/NUVIS A0 1 0 1
Enfermeiro - ESF A0 3 0 3 Soneifta do enfmelro T
Consuita/Atendimento domiciliar 48
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
siilio Banciati i 4 i e Consulta médica | 1248
Consulta/Atendimento domiciliar 48
ESEI
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 ] 1
Tl Clinico/Restaurador 23
Cirurgido Dentista 40 1 ] 1 Tl Prétese B
Consultas/Atendimentos 132
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Agente Promogio Ambiental a0 1 0 1
Assistente Administrativo 40 0 7
Gerente I a0 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia A0 2 0 2
PICS
Atividade Coletiva Atividades 21
03 equipes
Atividade Individual Procedimentos 30
TOTAL UBS I
Observacio: )

Esta Unidade estd sendo apoiada pela UBS Recanto Verde Sol nos profissionails Assistente Social 30h, Fisioterapeuta Nutricionista 40h e

Psicologo 40h. \ U:)/
&
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2788152 - UBS NOVE DE JULHO — 03 ESF + 01 ESB Modalidade | (CD+ASB)
= Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Hnrirlr'in Necassi | E¥istente A Procedimento M":::’Is
Semanal | dade SO Contratar
Direta
UBS
Agente Comunitirio De Satide 40 15 0 15 Familias visitadas | 3000
Auxiliar de Enfermagem 40 B 0 B Visita domiciliar 192
Coordenador Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 1 0 1
Consulta do enfermeiro 540
S St % : ¥ ; Consulta/Atendimento domiciliar | 48
Consulta ¢ Consulta/Atendimento domiciliar 48
Farmacéutico a0 1 0 1
Grupo 8
i ) Consulta meédica | 1248
Médico Generalista 40 3 0 3 T R S =
ESE |
Auciliar de Sadde Bucal an 1 o 1
Ti Clinico/Restaurador 29
CirurgiSo Dentista 40 1 o 1 Tl Protese 8
Consultas/Atendimentos 192
EQUIPE ADMINISTRATIVASAFDIO
Agente Promogdo Ambiental 40 1 o0 1
Assistente Administrative 40 o 7
Gerente 40 i 0 1
Supervisor Administrativa a0 1 0 i |
Técnico de Farmdeia 40 2 0 2
PICS
Atividade Coletiva Atividades 21
Atividade Individual e Procedimentos 30
TOTAL UBS i <1 e ) e
Observagio:
Esta Unidade estd sendo apoiada pela UBS Jardim Paraguacu nos profissionais Assistente Social 30h, Fisioterapeuta 20h, Nutricionista A0h e
Psicélogo 40h.
2786531 - UBS D DA COMQUISTA | = 06 ESF + 01 ESB Modalidade | (CD+ASE)
Quantidade Profissionals
Carga Metas
Categoria Profissional/ Cargo sl'::nl':mrll[ Necessi ﬂm“ A Procedimento Mol
dade Direta Contratar
uBs
Agente Comunitario De Satide 40 30 30 Familias visitedas | 6000
Auxiliar de Enfermagem 40 12 12 Visita domiciliar 384
Coordenador Enfermeiro - RT/RV/NUVIS a0 1 1
Consulta do enfermeiro | 1080
Enfermeiro - ESF 40 6 v » Consulta/Atendimento domiciliar 96
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 El?\!:ﬂ 3
Consulta médita| 2496
M e A b 9 ? Consulta/Atendimento domiciliar| 96

12 k;)/ [
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ESB |
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 i
T Clinico/Restaurador 9
Cirurgido Dentista 40 i 0 1 Tl Protese 8
Consultas/Atendimentos 192
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Agente Promogdo Ambiental an 1 1
Assistente Administrativo an 12 0 12
Gerente an 1 1] 1
Supervisor Administrativo 40 1 L] 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
PICS
Atividade Coletiva Atividades 40
Atividade Individual PR Procedimentos B0
TOTAL UBS % [ 8 | m

Observacao:

Esta Unidade estd sendo apoiada pela UBS Jardim da Conquista Il nos profissionals Assistente Soclal 30h, Fisloterapeuta 30h, Fonoaudidlogo 40h,
Nutricionista 40h, Psicdlogo 40h e Terapeuta Ocupacional 20h.

786931 - UBS JD DA CONQUISTA Il = 04 ESF + 01 ESE Modalidade | (CD+ASE)

0 Quantidade Profissionais
rga
Categoria Profissional/ Carge Horirla | Necessi | D0Stente A Procedimente M"':'r:h
Semanal | gade ADIW Contratar
Direta
UBS
Agente Comunitario De Sadde 40 20 20 Familias visitadas | 4000
Auxiliar de Enfermagem 40 9 3 Visita domiciliar 288
Consulta do enfermeiro T20
Enfermelro - ESF 40 4 o 4
Consulta/Atendimento domiciliar B4
Consulta médica 1664
Médico Generalista 40 4 0 4
Consulta/Atendimento domiciliar 64
ESBI
Augiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1
Ti Clinico/Restaurador 29
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Pratese 8
Consultas/Atendimentos 192
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupa 15
Consulta e ConsultafAtendimento darmiciliar 48
Farmacéutico 40 1 t] 1
Grupo 8
Consulta @ Consulta/Atendimento domiciliar a6
Fisioterapeuta 30 1 o 1
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 120
Nutricionista 40 2 0 2
Grupo 80
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 120
Peicdlogo 40 2 0 2 =

sl
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: Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 i o 1
Grupo 20
EQUIPE ADMINISTRATIVASAPOIO
Agente Promogio Ambiental 40 1 o 1
Assistente Administrativo 40 10 0 10
Gerente 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 0
Técnico de Farmidcia 40 0
PICS
Atividade Coletiva Atividades 28
04 equipes
Atividade Individual Procedimentos 40
TOTAL UBS 4 | o | e
2027011 - UBS CARRAOZINHO — 03 ESF + 01 ESB Modalidade | [CD+ASE)
i Quantidade Profissionais
rga
Categoria Profissicnal/ Carge Hordria | pecessi E“m A Procedimenta n::m
Semanal i
dade Direta Contratar
UBS
Agente Comunitario De Salde a0 15 15 Familias visitadas | 3000
Auniliar de Enfermagem 40 ] & Visita domiciliar 192
Consulta do enfermeiro 540
Enfermeiro - ESF 40 3 0 3
Consulta/Atendimento domiciliar 42
Enfermeiro = ESF RT/RV-NUVIS 40 1 0 1
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 a 1
Grupo ]
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 3
Consulta médica | 1248
Médico Generalista 40 3 0 3
ConsultafAtendimento domiciliar A8
ESBI
Awiitar de Sadde Bucal 40 i o ¥
Tl Clinico/Restaurador 29
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Prdtese g
Consultas/Atendimentos 192
EQUIPE ADMINISTRATIVA/SAPOIO
Agente Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrative 40 7 0 7
Gerente 40 1 0 i
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
PICS
Atividade Coletiva Atividades 21
03 equipes
Atividade Individual Procedimentos 30
TOTAL UBS as | o | aa
Observacio: \‘

Esta Unidade estd sendo apoiada pela UBS Jardim Colorado nos profissionais Assistente Social 30h, Fisioterapeuta 20h, Fonoaudidlogo 40h,

Nutricionista 40h e Psicdlogo 40h.

. ¥ A




5u5* Secretaria Municipal da Sadde
- Coordenadoria de Parcerias e Contrataco de Servigos de Saide

2752298 - UBS TIETE Il - 02 ESF + 01 ESB Modalidade | (CD+ASE)
Quantidade Profissionais
Carga Metas
Categoria Profissional/ Cargo Horltla | Necess | EEtRmte A Procedimento
Semanal | dade | APM | contratar i
Direta
UBs
Agente Comunitdrio De Salde 40 i0 0 10 Familias visitadas 2000
Auxiliar de Enfermagem - PMSP 30 2 2 0 Visita domiciliar 48
Auxiliar de Enfermagem 40 B 0 ] Visita domiciliar 192
Consulta do enfermeiro 360
Enfermeiro - ESF 40 2 0 ?
ConsultafAtendimento domiciliar 32
Enfermeiro — ESF RT/RV-NUWVIS 40 1 0 1
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 96
Farmaciutico 40 2 0 2
Grupo 16
Consulta médica £32
Médico Generalista 40 2 0 2
ConsultafAtendimento domiciliar 32
ESBI
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 1] 1
T Clinica/Restaurador L]
Cirurglio Dentista 40 1 0 1 TI Prétess 8
Consultas/Atendimentos 192
EQUIFE ADMINISTRATIVASAPOIO
Agente Promogio Ambiental 40 i 0 1
Assistente Administrativo 40 8 1 7
Gerente 40 1 o 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
PICS
Athvidade Coletiva Atividades 14
02 equipes
Atividade Individual Procedimentos 20
TOTAL UBS o | % | %
Observacdo:

Esta Unidade estd sendo apoiada pela UBS Tieté | nos profissionais Assistente Social 30h, Educador Fisico 40h, Fisioterapeuta 20h, Fonoaudislogo
20h, Nutricionista 40h e Psictlogo 40h.

4050061 - UBS RIO CLARO — 08 ESF + 02 E5B Modalidade | [CD+ASB)
Quantidade Profissionais
Corgn i Metas
Categoria Profissional/ Cargo Horirla | yecessi | EXISteNte A Procedimento Beaita
Semanal ADM
dade Di. Contratar
UBS
Agente Comunitirio De Sadde 40 40 0 40 Familias visitadas 8000
Aundiliar de Enfermagem a0 16 1] 16 Visita domiciliar 512
Coordenador Enfermeiro - RT/RV/NUWVIS 40 1 ] 1
= 2 L Consulta do enfermeiro ldﬂl}
Enfi irg - ESE 40
i Consulta/Atendimento domiciliar 1%3
Consulta médica 3324
Meédico Generalista 40 8 0 8 -
Consulta/Atendimento domiciliar 128 )
'I' :
I'|
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Auxiliar de Sadde Bucal 40 3 0 3
Tl Clinico/Restaurador 87
ClrurgiSio Dentista 40 3 1] 3 Ti Pritese 24
Consultas/Atendimentos 576
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Consulta e Consulta/Atendimenta domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
Consuita e Consulta/Atendimento domiciliar 20
Educador Fisico 40 1 0 1
Grupo 80
- Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1
Grupo &
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 48
Farmacéutico 40 i 1] 1
Grupo g8
e Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 32
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Grupo 20
i Consulta e ConsultafAtendimento domiciliar 60
Foncaudidlogo 40 1 0 1
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 50
Médico Ginscologista 10 1 ] 1 domiciliar
Grupo 2
; Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar | 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
Consulta ¢ ConsuitafAtendimento domicliar 60
Psicologo 40 1 0 1
Grupo 40
EQUIPE ADMINISTRATIVASAPOIO
Agente Promogio Ambiental [ a0 1 0 1
Assistente Administrativo 40 17 0 17
Coordenador - (Gestor Ambiental) 40 » 0 i
Gerente 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 3 0 3
PICS
Atividade Coletiva Atividades 40
DB equipes
Atividade Individual Procedimentos 60
TOTAL UBS z [ o | 1
2788485 - UBS RECANTO VERDE 50L — 07 E5F + 02 ESB Modalidade | (CD+ASB)
Quantidade Profissionais
¥ Metas
Categoria Profissional/ Cargo Horéria | Necessi E“m“ A Procedimente i
Semanal
dade Direta Contratar
UBs
Agente Comunitério De Saide | a0 35 35 Familias visitadas | 7000
Aurciliar de Enfermagem I a0 14 14 Visita domiciliar 448
Coordenador Enfermeiro - RT/RV/NUWVIS 40 1 0 1
Censulta do enfermeiro | 1260
Enfermeiro - ESF a0 Fi 0 7
ConsultafAtendimento damiciliar 112
Médico Generalista - PMMB a4 1 1 0 j| Consulta médica 374
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ConsultafAtendimento domiciliar 14
2 Consulta médica 2496
Médico Generalista an 6 ] 6
ConsultafAtendimento domiciliar 95
ESBI
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2
Tl Clinlco/Restaurador 58
Cirurgido Dentista 40 2 0 2 Tl Protese 16
Consultas/Atendimentos 384
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
1
Assistants Sock] 30 5 " . Consulta e ConsultafAtendimento domiciliar 61
Grupo 15
Consulta e i
v 30 i 3 4 ConsultafAtendimento domiciliar 36
Grupo 6
Consulta e Consul i ici
T 10 1 4 4 Itaf Atendimento domiciliar 48
Grupo g
Consulta e ConsultafAtendimento domiciliar A6
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Grupo 30
Consulta ¢ Consulta/Atendimento 60
Medico Ginecologista 10 1 ] 1 domiciliar
Grupo 2
T Consulta e ConsultafAtendimento domiciliar 120
Mutricionista 40 2 0 2
Grupo 80
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar &0
Psicdlogo a0 1 0 1
Grupo 40
EQUIPE ADMINISTRATIVASAPOIO
Agente Promogdo Ambiental a0 1 0 1
Apoiador de Sadde 40 1 1] i
Assistente Administrativo 40 14 1] 14
Gerente a0 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 o 1
Técnico de Farmdcia 40 3 0 3
Téenico de Informatica 40 1 0 1
PICS
Atividade Coletiva Atividades 40
mre v 07 equipes
Atividade Individual Procedimentos &0
TOTAL UBS S S
4050037 - UBS JD COLORADO = 05 E5F + 02 ESB Modalidade | (CD+ASB)
Quantidade Profissionais
Carga Matas
Categoria Profissional/ Cargo Horiria | pecessi | EXiotente A Procedimento Bkt
Samanal ADM ensa
dade Direta Contratar
UBS
Agente Comunitdrio De Saude 40 25 0 Familias visitadas 5000
Auxiliar de Enfermagem - PM5SP 30 1 0 Visita domiciliar 24
Auxiliar de Enfermagem 40 10 o 10 Wisita domiciliar 3zd||
Consulta do enfermeiro B'DGI".l
Enfermeiro - ESF 40 5 0 5 L
Consultaf/Atendimento domiciliar 80 .1"5
Enfermeiro — ESF ER/RV-NUVIS 40 1 0 1 \1
17
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Conszulta médica 2080
Médico Generalista a0 5 1] 5
Consultaf/Atendimento domiciliar 80
ESBI
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 0 F
T Clinico/Restaurador 58
Cirurgido Dentista 40 2 1 1 Tl Prdtese 16
Consultas/Atendimentos 384
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Consulta e Consulta/Atendimento 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 i
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 42
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
Consulta e ConsultafAtendimento domiciliar 64
Fisioterapeuta 20 2 1] 2
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar &0
Fonoaudidlogo 40 1 0 i
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 120
Mutricionista 40 2 0 2
Grupao 80
Consulta e ConsultafAtendimento domiciliar 60
Psicologo 40 1 1] 1
Grupe 40
EQUIPE ADMINISTRATIVASAPOIO
Agente Promogao Ambiental a0 1 0 1
Assistente Administrativo 40 11 1 10
Gerente 40 il 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Téenico de Farmécia 40 3 0 3
PICS
Atividade Coletiva - Atividades 35
05 equipes
Atividade Individual Procedimentos 4]
TOTAL UBS w | a | m
2027046 - UBS JARDIM PARAGUAGU — 03 ESF + 01 ESB Modalidade | (CD+ASEB)
Quantidade Profissionais
Existente Metas
Categoria Profissional/ Cargo Hordria | pjecacsi i A Procedimento M >
Semanal | dade Contratar
Direta
UBS
Agente Comunitdrio De Satde 40 15 0 15 Familias visitadas 3000
Auxiliar de Enfermagem 30 3 o Visita domiciliar 72
Auxiliar de Enfermagem 40 0 7 Visita domiciliar 224
Coordenador Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 0 1
- 5 i 4 § g Consuita do enfermeiro 540
E meiro - E
o ConsultafAtendimento domiciliar | 48
Consulta médica 1248 \
Médico Generalista a0 3 0 3
i ConsultafAtendimento domicillar | 48 |
ESB1
Auxiliar de Saude Bucal - PMSP T . 0 (S e -
18
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Auiliar de Salde Bucal a0 1 ] 1
T Clinico/Restaurador
Cirurgido Dentista - PMSP 20 1 1 o Tl Pritese 4
Consultas/Atendimentos a6
TI Clinico/Restaurador 29
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Prétese 8
Consultas/Atendimentos 192
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
. Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 61
Assistente Social o 1 1] 1
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo B
= Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Grupo 20
Consulta @ Consulta/Atendimento
- & m
Médico Gineeslogista 10 1 0 1 domiciliar
Grupo 2
Consulta e Consulta/Atendimento domicillar 120
Mutricionista 40 2 D Z
Grupo 80
Consulta e Consulta/Mendimento domiciliar 60
Psledlogo 40 1 o i
Grupe | 4D
EQUIPE ADMINISTRATIVASAPOIO
Agente Promogdo Ambiental 40 1 1] 1
Auiliar em Sadde - PMSP 30 3 3 ]
Assistente Administrative - PMSP 30 2 2 ]
Assistente Administrativo 40 B 0 8
Gerente 40 1 o 1
Supervisar Administrativa 40 1 0 1
Técnico de Farmdcla 40 3 0 3
PICS
Atividade Coletiva < Atividades 21
02 equipes
Atividade Individual Procedimentos 30
TOTAL UBS 2 | w | sz
AMA / UBS INTEGRADA
2788527 - AMAJUBS INTEGRADA JD 5A0 FRANCISCO = 07 ESF + 03 ESB Modalidade | (CD+ASB)
Quantidade Profissionais
Carga Metas
Categoria Profissional/ Cargo Horiria | yecessi | DO5tente a Procedimento e
Semanal | dade ADM ntratar
Direta =
UBs
Agente Comunitdrio De Sadde 40 as 35 Familias visitadas 7000
Auwndliar de Enfermagem 40 14 14 Visita domiciliar 448
Coordenador Enfermeiro = RT/RV/NUWVIS 40 1 0 1
Consulta do enfermeiro IZEI}]:.
Enfermeiro - ESF 40 T 0 i -,:,
ConsultafAtendimento domiciliar 112 W
Médico Generalista - PMpB 40 1 1 i} Consulta médica 416 \
19
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Consulta/Atendimento domiciliar 16
Consulta médica 2496
Medico Generalista 40 ] 0 B = —
ConsultafAtendimento domiciliar 96
ESBI
Aux. de Sadde Bucal 40 4 0 4
Ti Clinico/Restaurador 116
Cirurgido Dentista 40 4 o 4 TI Prétese 32
Consultas/Atendimentos 768
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Consilta e ConsultafAtendimento domiciliar 61
Assistente Social 3o 1 1] 1
Grupo 13
Consulta e ConsultafAtendimento domiciliar 20
Educador Fisico 40 1 0 1
Grupo 80
Consulta ¢ ConsultafAtendimento 43
Farmaciutico 36 1 ] 1 domiciliar
Grupo 7
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 i 0 1
Grupo 40
Consulta @ ConsultafAtendimento
&0
Médico Ginecologista 10 1 0 i domiciliar
Grupo 2
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
MNutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
Consulta e ConsultafAtendimento domiciliar &0
Psicologo 40 1 0 1
Grupo 40
Consulta e ConsultafAtendimento domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 | 0 i
Grupo 20
EQUIPE ADMINISTRATIVASAPOIO
Agente Promocio Ambiental 40 i 0 1
Assistente Administrativo a0 14 1] 14
Gerente 40 1 0 i
Supervisar Administrative 40 1 0 1
PICS
Atividade Coletiva Atividades 40
07 equipes
Atividade Individual Procedimentos &0
TOTAL UBS o ] 4. | w
AMA
Assistente Social 30 1 1
Auixiliar de Enfermagem 36 10 10
Enfermeiro 36 5 5
Farmacéutico 36 1 0 1
Médico Clinico Geral 12 18 0 18 03 médicos seg a sab
Médico Pediatra 12 12 i] 12 02 médicos seg a sab
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APDIO 1\
Assistente Administrativo 36 6 1] 3
Assistente Técnico Administrativo 40 2 0 2
20
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Coordenador Educacio Permanente 40 1 [1] 1
Técnico de Farmicia 36 5 0 3
Técnico de Informdtica a0 1 0 1
Técnico de Seguranga do Trabalho an 1 1] 1
TOTAL AMA B3 0 63
TOTAL UBS + AMA 161 1 160

2787881 - AMA/UBS INTEGRADA JD TIETE | — 04 ESF + 01 ESB Modalidade | (CD+ASB)

Quantidade Profissionals
. Exist Metas
Categoria Profissional/ Cargo Hordrla | pocessi . A Procedimento oty
Semanal ; ADM ensa
Direta e
uBs
Agente Comunitario De Sadde 40 20 0 Familias visitadas | 4000
Auwdliar de Enfermagem - PMSP 30 1 1 ]
Aundiliar de Enfermagem a0 10 0 10 Visita durnIcHiarT 320
Coordenador Enfermeiro - RT/RV/NUVIS a0 1 1] 1
Consulta do enfermeiro 720
Enfermeiro - ESF 40 4 0 L
ConsultafAtendimento domiciliar G4
Consulta médica 1664
Médico Generalista 40 4 0 4
ConsultafAtendimento domiciliar G
ESB1
Aux. de Satde Bucal 40 2 0 2
Tl Clinico/Restaurador 58
Cirurgido Dentista 40 2 4] 2 Tl Pritese 16
Consultas/Atendimentos B4
EQUIPE MULTIPROFISSIOMNAL
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 61
Assistente Social 30 | o 1
Grupo 15
Consulta e ConsultafAtendimento domiciliar 20
Educador Fisico 40 1 0 1
Grupo 80
Consulta ¢ ConsultafAtendimento
43
Farmacéutico 36 1 1] 1 domiciliar
Grupo 7
Consulta e ConsultafAtendimento domiciliar 64
Fisioterapeuta 20 4 o 2
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar G
Fonoaudidlogo 20 2 0 2
Grupo 40
Consulta ¢ Consulta/Atendimento
60
Meédico Ginecologista 10 i 0 1 domicillar
Grupo 2z
Consulta e ConsultafAtendimento domiciliar 120
Nutricionista 40 2 0 2
Grupo 20
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Psicdlogo a0 1 0 1
Grupo 40
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIOD
Agente Promocio Ambiental 40 1 i} 1
Assistente Administrativo 40 14 ] 14
Gerente 40 1 0 1
Supervisor Administrativo a0 1 1] 1 A
21
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Coordenadoria de Parcerias € Contratagio de Servigos de Salde BETTaE
PIiCS
Atividade Coletiva Atlvidades 28
04 equipes
Atividade Individual Procedimentos 40
TOTAL UBS w | 2 | =
AMA
Assistente Social a0 1 0 1
Auiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Enfermeing 36 0 5
Farmacéutico 36 0 1
Médico Clinlen Geral 12 18 0 18 03 médicos seg asab
Miédico Pediatra 12 12 0 12 02 médicos seg asab
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APDIO
Apoiador de Sadde a0 1 0
Assistente Administrativo 36 5] 0 B
Assistente Técnico Administrativo 40 1 0 1
Gerente Acao Tematica Inclusiva 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 36 5 0 5
Técnico de Informdtica 40 1 0 1
Técnico de Seguranca do Trabalho 40 1 0 1
TOTAL AMA 63 0 63
TOTAL UBS + AMA 136 2 134
3738647 - AMASUBS INTEGRADA JD CONQUISTA Il = 05 ESF + 02 ESB Modalidade | [CD+ASB)
Quantidade Profissionais
e " Metas
Categoria Profissionalf Cargo Hordria | Mecessi Eﬂ“':“ A Procadimento ek
Samanal AD
dade Direta Contratar
uBs
Agente Comunitario De 5aiide 4] 25 0 25 Familias visitadas | 5000
Awniliar de Enfermagem 40 10 0 10 Visita domiciliar 320
Coordenador Enfermeira - RT/RV/NUVIS a0 1 0 1
Consulta do enfermeiro 900
Enfermeiro - ESF 40 5 [+] 5
Consulta/Atendimento domiciliar 80
Consulta médica 374
Médico Generalista - PMMB 44 i i 0
Consulta/Atendimento domiciliar 14
Consulta médica 1664
Médico Generalista 40 4 0 4
Consulta/Atendimento domiciliar 64
ESBI
Auxiliar de Saldde Bucal 40 2 1] 2
Tl Clinico/Restaurador 55
Cirurglido Dentista 40 2 1] 2 Tl Protese 16
Consultas/Atendimentos 384
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Consulta e Consuita/Atendimento domiciliar 61
Assistente Social 30 1 ] 1
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar ".."L\IJ
Educador Fisico 4n 1 ] 1 =
Grupo h@'x
Consulta e Consultz/Atendimente \
Farmacutico 36 1 0 1 ey 43\\
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Grupo T
Consuita e Consuita/Atendimento domiciliar
Fisioterapeuta 20 2 0 z
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar &0
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Grupo 40
Consulta & Consulta/Atendimento
60
Méadico Ginscologista 10 1 o 1 domiciliar
Grupo 2
Consulta e ConsultafAtendimento domicillar 60
Mutricionista 40 1 0 b
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Psicdlogo 40 1 L] 1
Grupo 40
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APDIO
Agente Promogdo Ambiental a0 0 1
Assistente Administrativo 40 9 0 9
Gerente 40 1 0 1
Supervisar Administrativo 40 1 0 1
PiCs
Atividade Coletiva Atividades s
05 equipes
Atividade Individual Procedimentos 50
TOTAL UBS T .
AMA
Assistente Social 30 i 0 1
Auxiliar de Enfermagem £l 10 0 10
Enfermeiro 36 5 0 3
Farmacéutico 36 i 0 1
Médico Clinkco Geral 12 18 o 13 03 médicos seg asab
Médico Pediatra 12 12 1] 12 02 médicos seg a sab
EQUIPE ADMINISTRATIVASAPOIO
Apoiador de Saldde 40 1 0 1
Assistente Administrative 36 B 0 6
Assistente Téenico Administrativo 40 2 o 2
Gerente Territdrio a0 1 1] 1
Técnico de Farmacia s 5 1] 5
Técnico de Informética a0 1 1] 1
Técnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1
TOTAL AMA B4 o B4
TOTAL UBS + AMA i35 i 134
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L gt
EAB / EACS - Equipe de Atencao Basica [ Estrat s Comunitérios de Salde
2788276 - UBS PARQUE BOA ESPERANCA - EAB
Quantidade Profissionais
g Metas
Categoria Profissional/ Cargo Hordria | Necess E":t;r:t A Procedimento Mensais
Semanal e
idade Direta Contratar
UEBES
Auxiliar de Enfermagem 40 11 1] 11 Visita domiciliar 154
Aupiliar de Sadde Bucal 40 1
Auxiliar de Saide Bucal 30 1 o 1
Tl Clinico/Restaurador 44
Cirurgiio Dentista 30 2 o 2 Tl Prétasze 12
Consultas/Atendimentos 288
Consulta de enfermagem 576
Enfermeiro 40 4 0 4
ConsultafAtendimento domiciliar 40
Enfermeirn ESF — RT/RV-NUVIS 40 1 0 1
Médico Clinico 20 4 0 4 Consulta médica | 1056
Meédico Ginecologista 20 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Pediatra 20 3 o 3 Consulta médica 792
Técnico de Enfermagem 40 p | 0 1 Visita domiciliar 14
EQUIPE MULTIPROFISSIOMAL
Consulta e ConsultafAtendimento domiciliar 122
Assistente Social 30 2 0 2
Grupo 30
Consulta e ConsultafAtendimento domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1
Grupo &
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 1] 1
Grupo 8
Consulta ¢ ConsultafAtendimento domiciliar B
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Grupo 40
Consulta e ConsultafAtendimento domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Grupo 30
Consulta e ConsultafAtendimento domiciliar 120
Mutricionista 40 2 0 2
Grupo 20
i id ; g . Consulta e ConsultafAtendimento domiciliar 120
psi
AR Grupo| &0
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Assistente Administrativo 40 13 0 13
Gerente Unidade 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 (i} 3
PICS
Atividade Coletiva Atividades T
Atividade Individual Procedimentos 10
TOTAL UBS @0 [ o | eo

P,
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2027038 - UBS CIDADE SATELITE SANTA BARBARA — EAB

Quantidade Profissionals
i 24 Metas
Categoria Profissionalf Cargo Hordria | Mecess Existent A Procadimento
semanal | jaade | *2°M | contrata o
Direta 5
uBs
Auxiliar de Enfermagem 40 | 9 Visita domicillar 126
Aundiliar de Salde Bucal a0 2
T Clinico/Restaurador a4
Clrurgiio Dentista 30 z o 2 Tl Protese 12
Consultas/Atendimentos 288
Coordenador Enfermeiro - RT/RV/NUVIS a0 1 0 1
Consulta de enfermagem 432
Enfermelro 40 3 0 3
Consulta/stendimento domiciliar a0
Médico Clinico 20 4 0 4 Consulta médica | 1056
Meédico Ginecologista 20 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Pediatra 20 2 0 2 Consulta médica 528
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 61
Assistente Social 30 i 0 1
Grupo 15
: Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 20
Educador Fisico 40 1 0 1
Grupo 20
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 o 1
Grupo 5]
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 42
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar B4
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Grupo 40
Consulta e ConsultafAtendimento domiciliar B4
Fonoaudidlogo 20 2 0 2
Grupo 40
Consulta e ConsultafAtendimento domiciliar &0
Mutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
Consulta e ConsultafAtendimento domiciliar 60
Psicdlogo 40 1 0 1
Grupo 40
Consulta e Consultaf/Atendimento domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Grupo 20
EQUIPE ADMINISTRATIVASAPOIO
Aszsistente Administrativo 40 9 1 8
Gerente Unidade A0 1 ] 1
Supervisor Administrativo 40 1 ] 1
Técnico de Farmaécia 40 3 o 3
ILP1
Enfermeiro 40 1 i) 1
Mimero de Atendimentos 30
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
PICS
Atividade Coletiva Atividades : 7
Atividade Individual Procedimentas \ 10
TOTAL UBS Wl 1 | = %
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2787482 - UBS JARDIM IV CENTENARIO - EAB
Quantidade Profissienais
Carga Metas
Categoria Profissional/ Carge Hordria | pecess Existant A Procedimento Mensals
Semanal = ADM
idade Di Contratar
UBS
Agente Comunitdrio De Sadde 40 14 0 14 Familias visitadas | 2800
Atendente de enfermagem - PMSP 30 1 1
Auxiliar de Enfermagem - PMSP 30 5 5 Visita domiciliar 50
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10 Visita domiciliar l 140
Auxiliar de Satide Bucal 30 1 0 1
Aundiliar de Sadde Bucal a0 1 0 1
TI Clinieo/Restaurador a4
Cirurgido Dentista 30 2 0 2 Tl Protese 1z
Consultas/Atendimentos 288
Coordenador Enfermeiro - RT/RV/NUWVIS 40 1 0 1
Consulta de enfermagem 432
Enfermeiro 40 3 o 3
Consulta/Atendimento domiciliar 30
Enfermeiro - ESF 40 2 0 2
Médico Acupunturista 20 1 Li} 1 Consulta médica 240
Médico Clinico 20 4 0 4 Consulta médica | 1056
Médico Generalista - PMMB 40 1 1 o Consulta médica 422
Medico Ginecologista 20 3 1 2 Consulta médica 792
Médico Pediatra 0 2 0 ? Consulta médica 528
Médico Psiquiatra 0 1 ] 1 Consulta médica 160
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 122
Assistente Social 30 2 0 2
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 20
Educador Fisico 40 1 0 1
Grupo 80
Consuita e Consulta/Atendimento domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 o 1
Grupo &
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 o 1
Grupo 8
Consulta e ConsultafAtendimento domiciliar
Fisioterapeuta 20 2 0 )
Grupo 40
Consulta e ConsultafAtendimento domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 1] 1
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 64
Fonoaudidlogo 20 2 0 z
Grupo 40
Consulta e ConsultafAtendimento domiciliar 60
Fonocaudidlogo 40 1 4] 1
Grupo 40
Consulta e ConsultafAtendimento domiciliar 120
Nutricionista 40 2 0 2
Grupo 80
g Consulta e ConsultafAtendimento domiciliar 120
Psicologo 40 2 o 2
Grupo 80
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APDIO "','
Assistente Administrative - PMSP 30 4 4 o
Asgistente Administrative 40 16 2 14
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Gerente Unidade 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 3 0
=7
Atividade Coletiva Atividades ¥
Atividade Individual Procedimentos 10
TOTAL UBS 3 | 1 | 78
2787741 - UB5 JARDIM ROSEL! = EACS
— Quantidade Profissionals
Categoria Profissional/ Cargo Horirls | pMecess | EiFtent A Procedimente e
semanal | jgade | °APM | contratar D
Direta
UBs
Agente Comunitario De Sadde 40 24 0 24 Familias visitadas 4800
Auwniliar de Enfermagem 30 10 0 10 Visita domiciliar 100
Auniiliar de Enfermagem 40 1] 1] Visita domiciliar 34
Auxiliar de Sadde Bucal 20 1 2
Tl Clinico/Restaurador a4
CirurgiSo Dentista 30 2 0 2 Tl Prétese 12
Consultas/Atendimentos 288
i - 5 ; " Consulta e ConsultafAtendimento domiciliar 36
Grupo &
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
Consulta de enfermagem 576
N b d U * ConsultafAtendimento domiciliar 40
Enfermeiro - ESF 40 2 o 2
Enfermeiro — ESF RT/RV-NUVIS 40 1 0 1
Médico Acupunturista 20 1 1] 1 Consulta médica 240
Medico Clinico 20 5 0 5 Consulta médica | 1320
Médico Generalista - PMMEB 44 1 1 0 Consulta médica | 475
Médico Ginecologista 20 4 o a Censulta médica | 1056
Médico Pedlatra 20 3 o 3 Consulta médica 792
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulfta médica 160
EQUIPE ADMINISTRATIVASAPOIO
Assistente Administrative 40 16 0 16
Gerente Unidade 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 0 1
Técnico de Farmacia 40 4 0 4
PiCS
Atividade Coletiva Atividades 7
Atividade Individual Procedimentos 10
TOTAL UBS 3 | 2z | s0
Observacio:

Esta Unidade estd sendo apoiada pela UBS Parque Boa Esperanca nos profissionais Assistente Social 30h, Fisiotera

Ve

nutricionista 40h e psicologo 40h.

27

uta 20h, Fisipterapeuta 30h,
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2788535 - UBS SAO MATEUS | - EACS

i Ouantidade Profissionais
Categoria Profissionalf Cargo Horsria - E"‘::: A Procedimento M":':;
Semanal | jdade ;ﬁ"&lﬂ Contratar
uBs
Agente Comunitdrio De Satde 40 24 0 24 Familias visitadas | 4300
Auxiliar de Enfermagem 30 12 2 10 Visita domiciliar 120
Aumiliar de Enfermagem 40 5 [ Visita domiciliar 0
Auxiliar de Satide Bueal 30 Q
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 0 2
Ti Clinien/Restaurador 52
Cirurgido Dentista 20 4 1 3 T Pratese 16
Consultas/Atendimentos | 348
Tl Clinico/Restaurador | 44
Cirurgido Dentista 30 2 0 2 Ti Protase 12
Consultas/Atendimentos 288
Coordenador Enfermeiro - RT/RV/NUWIS 40 1 o 1
Consuita e Consulta/Atendimento -
FarmacButico 30 1 0 1 domiciliar
Grupo 6
e io 3 o . Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 48
Grupo g
Consulta de enfermagem 432
Enfermeiro 40 3 0 3
Consulta/Atendimento domiciliar 30
Enfermeiro - ESF 40 2 0 2
Médico Clinlco 20 4 0 4 Consulta médica | 1056
Médico Ginecologista 20 4 0 1 Consulta médica | 1056
Médico Pediatra 20 2 0 2 Consulta médica 528
Técnico de Enfermagem 40 1 a 1 Visita domiciliar 14
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APDIO
Assistente Administrativo 40 13 0 13
Apoiador de Saide 40 1 D 1
Gerente Unidade 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
Tecnico de Informatica 40 1 0 1
PICS
Atividade Coletiva Atividades T
Atividade Individual ; Procedimentos 10
TOTAL UBS 0 | 3 | e

Observacio:

Esta Unidade estd sendo apolada pela UBS Jardim IV Centendrio nos profissionais Assistente Social 30h, Educador Fisico 40h, Fisioterapeuta 20h,

Fisioterapeuta 30h, Fonoaudidlogo 40h, Nutricionista 40h e Psicdlogo 40h. /\/_P
¥
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4049853 - UBS PARQUE SAD RAFAEL — EACS
Quantidade Profissionais
L. Metas
Categoria Profissional/ Cargo Hordria | Necess E":;': A Procedimento kA
Semanal e
idade Di Contratar
uBs
Agente Comunitdrio De Sadde 40 20 o 20 Famiflias visitadas | 4000
Aundliar de Enfermagem - PMSP 30 1 1 0 Visita domiciliar 10
Auxiliar de Enfermagem 40 9 o 9 Visita domicillar | 126
Auxiliar de Saide Bucal 30 4 i 3
Ti Clinico/Restaurador a4
Cirurgifo Dentista 30 2 0 2 Ti Prétese 12
Consultas/Atendimentos 288
R i i 3 i Consulta de enfermagem 526
Consultaf/Atendimento domiciliar 37
Enfermeiro - ESF 40 2 0 2
Enfermeiro — ESF RT/RV 40 1 o 1
Médico Acupunturista 20 1 0 i | Consulta médica 240
Médico Clinico 20 7 1] 7 Consulta meédica 1848
Meédico Generalista - PMMB 44 1 1 0 Consulta médica 475
Médico Ginecologista 20 3 | ] Consulta médica | 729
Médico Pediatra 0 4 1 3 Consulta médica | 1056
Médico Psiqulatra 20 1 0 i | Consulta meédica 160
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1 Visita domiciliar 14
EQUIPE MULTIPROFISSIOMAL
_ ) Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 61
Assistente Social 30 1 o 1
Grupo 15
Consulta e ConsultafAtendimento domiciliar 20
Educador Fisico 40 1 1] 1
Grupo 20
Consulta e ConsultafAtendimento domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1
Grupo B
Consulta e ConsultafAtendimento domiciliar 48
Farmacéutico 40 i li] i
Grupo 8
Consulta e ConsultafAtendimento domiciliar 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Grupo 40
Consulta e Consultaf/Atendimento domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
: Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Psicélogo 40 1 o 1
Grupo 40
Consulta & ConsultafAtendimento domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Grupo 20
EQUIPE ADMIMISTRATIVA/APOIO
Assistente Administrativo a0 13 1] 13
Gerente Unidade 40 1 o 1
Supervisor Administrativo 40 1 o
Técnico de Farmadcia 40 3 0 3
PICS \
Atividade Coletiva Atividades 7\
Atividade Individual Frncedlnwtns 10 i




icil Satide PREITETUN 4 CEASC OF
susé Secretaria Municipal da Said SAOPAULO
L Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Salde < |
TOTAL UBS |ai | % | & ] |
AMA / UBS Integrada
2787342 - AMASUBS INTEGRADA LARAMIEIRAS — EACS
Quantidade Profissionais
Carga Metas
Categoria Profissional/ Carge Hordrla | Necess E“:r':t A Procedimente Mensals
Semanal o
idade Direts Contratar
UBS
Agente Comunitdrio De Satde 40 24 1] 24 Familias visitadas 4800
Auxiliar de Enfermagem 40 i1 0 11 Visita domiciliar 154
Auxiliar de Saiide Bucal 30 1 0 1
Auwndiliar de Saude Bucal 40 1 1] 1
Ti Clinico,/Restaurador 26
Cirurgiio Dentista 20 2 o 2 Tl Prétese B
Censultas/Atendimentos 174
Tl Clinico/Restaurador 58
Cirurgido Dentista 40 2 0 2 Ti Prétese 16
Consultas/Atendimentos 384
Coordenador Enfermeino - RT/RV/NUVIS a0 1 0 1
Consulta de enfermagem 576
Enfermeiro a0 4 o 4
ConsultafAtendimento dormiciliar 40
Enfermeiro - ESF a0 2 o 2
Médico Clinico 20 3 0 3 Consulta médica 792
Médico Ginecologista 20 2 o 2 Consulta médica 528
Médico Pediatra 20 3 i 2 Consulta médica 792
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Consulta e ConsultafAtendimento domiciliar 61
Assistente Social 30 1 1} 1
Grupo 15
Consulta e ConsultafAtendimento 43
Farmacéutico 36 1 0 1 domiciliar
Grupo 7
Consulta e ConsultafAtendimento domiciliar B4
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Grupo 40
Censulta e ConsultafAtendimento domiciliar 64
Fonoaudialogo 20 2 0 2
Grupo a0
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Mutricionista 40 ; | o 1
Grupo 40
Consulta & ConsultafAtendimento domiciliar B0
Psicdlogo 40 1 0 1
Grupo 40
EQUIPE ADMINISTRATIVASAPOIO
Assistente Administrativo 40 10 o 10
Gerente Unidade 40 1 o 1
Supervisor Administrativo 40 1 ] 1
PICS
Atividade Coletiva Atividades L
Atividade Individual Procedimentos 1&'
TOTAL UBS %] 5 | ™ A %
30
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AMA
Assistente Social 30 1 0 1
Auwiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Enfermeiro 36 Q
Farmacéutico 36 1 (1] 1
Médico Clinico Geral 12 20 o 20 05 migcos qf:'aha
04 médicos sBg e ter
Meédico Pediatra 12 12 0 12 02 médicos seg a sab
EQUIPE ADMINISTRATIVASAFOIO
Apolador de Saldde 40 1 0 1
Assistente Administrativo 36 6 0 G
Assistente Técnico Administrativo 40 2 0 F
Gerente Territario 40 1 o 1
Técnico de Farmdcia 36 5 0 5
Técnico de Seguranca do Trabalho 40 1 4] 1
TOTAL AMA =1 0 EE
TOTAL UBS + AMA 141 1 140
2787873 - AMAJUBS INTEGRADA JD SANTO ANDRE — EACS + 03 ESB Modalidade | (CD+ASE)
cugh Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Hordrla | pNecess "3:‘:;‘: A Procedimento !:'F:'r::h
Semanal | jdade Direta Contratar
UBS
Agente Comunitdrio De Sadde 40 4 0 24 Familias visitadas | 4800
Auxiliar de Enfermagem - PMSP 30 3 3 0 Visita domiciliar 30
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12 Visita domiciliar 168
Auxiliar de Sadde Bucal 30 0 4
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0
Tl Clinico/Restaurador 39
CirurgiSo Dentista 20 3 0 E ] Tl Prétese 12
Consultas/Atendimentos 261
Tl Clinico/Restaurador a4
Cirurgido Dentista 30 2 o 2 Tl Prétese 12
Consultas/Atendimentos | 288
Tl Clinico/Restaurador 29
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Protese 8
Consultas/Atendimentos 192
Coordenador Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 1 o 1
Enfermeira 40 4 H] 4 il sl v o bl -
ConsultafAtendimento domiciliar 40
Enfermeiro - ESF 40 i o 2
Médica Clinico 20 5 o 5 Consulta médica | 1320
Meédico Ginecologista 20 4 0 4 Consulta médica 1056
Médico Pediatra 20 4 o 4 Consulta médica 1056
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL \
W R - : § . Consulta e Consulta/Atendimento domiciiar 'ﬁl.
| Grupo 1‘5\ \
1
3 \

7
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Consulta e Consulta/Atendimento a3
Farmacéutico 36 1 0 1 domiciliar
Grupo )
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 46
Fisloterapeuta 20 1 0 1
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 32
Fonoaudidlogo 20 i 1] 1
Grupo 20
T Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Mutricionista a0 1 0 1
Grupo 40
Psicslogo i § A N Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Grupo 40
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIOD
Assistente Administrativa 40 14 1] 14
Gerente Unidade 40 1 0 i
Supervisor Administrative a0 1 i) 1
PICS
Atividade Coletiva Atividades 7
Atividade Individual - Procedimentos 10
TOTAL UBS | s | =
AMA
Assistente Social 30 1 ] 3
Auxiliar de Enfermagem 35 10 i} 10
Enfermeiro 36 5 0
Farmacéutico 36 b | 0
04 médicos i:" Hule
Medico Clinico Geral 12 21 0 21
03 madicos ter, gqua
B 58
Médico Pediatra 12 12 [1] 12 02 médicos seg a sab
EQUIPE ADMINISTRATIVASAPOIO
Apoiador de Sadde 40 1 4] 1
Assistente Administrativo 36 ] ] &
Assistente Técnico Administrativo 40 2 ] 2
Gerente Territdrio a0 1 o 1
Técnico de Farmécia 36 5 0 5
Técnico de Seguranca do Trabalho 40 1 0 1
TOTAL AMA 66 o B6
TOTAL UBS + AMA isge 3 155
Observacdes:

- A5 visitas dos agentes comunitirios referem-se & somatario de visitas e revisitas, realizadas no més (fonte de informac3o: SIAB + SIAJBPA)
- s unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de 5M5
terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa. [

/
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Equipe Multidisciplinar de Atenc3o Domiciliar efou de Apoio - EMAD / EMAP
EMAD IGUATEMI
Quantidade Profissionais
- Existente Wietas
Categoria Profissional/ Cargo Hordria | Nocessi A Procedimento Wanials
Sarnanal ADM Contrata
— Direta 1
EMAD
Aindliar de Enfermagem 30 4 0 4 Visita Domiciliar 320
Enfermeiro 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Visita Domiciliar B8O
Médico Clinico 20 2 0 2 Visita Domiciliar 110
Nimero de pacientes em
0
acompanhamento
Momero de pacientes admitidos 8.4
desospitalizados
EQUIPE ADMINISTRATIVASAPDIO
Assistente Administrativo 40 1 0 1
TOTAL EMAD 9 1] 9
EMAD SAD RAFAEL
Quantidade Profissionais
Carga i Metas
Categoria Profissional/ Cargo Horérla | pecessi| EXi*tente A Procedimento e
Semanal dade ADM tratar
Direts | "
EMAD
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4 Visita Domiciliar 320
Enfermeiro 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Fisioterapeuta 30 i 1] 1 Visita Domiciliar B0
Médico Clinico 20 2 i 2 Visita Domiciliar 110
Ndmero de pacientes em 70
acompanhamento
Mimero de pacientes admitidos 8,4
desospitalizados
EQUIPE ADMINISTRATIVASAPOIO
Assistente Administrativo a0 1 0 1
TOTAL EMAD -] i) 9
EMAD/EMAP SAO MATEUS
Quantidade Profissionais
Carge Metas
Categoria Profissional/ Carge Hordria | Necess] Eﬂm“ A Procedimento 4
Semanal
dade Dl Contratar
EMAD
Auxiliar de Enfermagem Eli] 4 0 4 Visita Domiciliar 320
Enfermeiro 40 i 0 1 Visita Domiciliar 110
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Visita Domiciliar B0
Médico Clinico 20 2 o 2 Visita Domiciliar 110
Nimero de pacientes em 70
acompanhamento
MNimera de pacientes admitidos 8.4
desospitalizados

EQUIPE ADMINISTRATIVASAPOIO
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Assistente Administrativo 40 | 0
TOTAL EMAD 92 o
EMAP
Farmacéutico 40 1 0 1 Visita Domiciliar 80
Fonoaudidlogo 40 1 o 1 Visita Domiciliar 110
Mutricionista 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Psicologo 40 1 o 1 Visita Domiciliar 110
Numero de pacientes em
acompanhamento A
EQUIPE ADMINISTRATIVASAPOIO
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de Servigo 40 1 1] 1
TOTAL EMAP 3 o &
TOTAL EMAD + EMAP 15 o 15
Observagbes:

- Cada equipe de EMAD deve contar com 2 veiculos para locomocio das equipes para o atendimento domiciliar.,
- As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagdo de equipamentos e mobilidrios para a8 manutengdo do paciente no domicilio,
coma: BIPAP, camas, colchbes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estdo previstas no or¢amento deste Contrato para execucdo da Organizagao

Social.
- As atividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas

interlocugbes regionais
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Programa de Atencdo ao Idoso - PAI
2788276 - PAI IGUATEMI
Quantidade Profissionais
Carga Metas
Categoria Profissional/ Carge Hordria Existente A Procedimento
Semanal |Mecessidade| ADM | Mensais
Direta
Acompanhante de Idoso 40 10 0 10
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2 Idosos em Acompanhamento / Més | 120
Enfermeiro 40 1 o 1
Meédico Clinico 20 1 0 1
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Assistente Técnico Administrativo 40 1 0 1
TOTAL 16 0 16
2788535 - PAl SAC MATEUS
Quantidade Profissionais
L Care Existants Metas
Categoria Profissional/ Cargo SI::::::I i i A Procedimento Mensais
Direta Contratar
Acompanhante de ldoso 40 16 4] 16
Assistente Social 30 i 0 1
Auxiliar de Enfermagem a0 2 o 2 Idosos em Acompanhamento / Més | 120
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Clinico 20 1 i) i
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Assistente Técnico Administrative A0 1 0 1
Coordenador de servigo 40 1 i
TOTAL 23 0 23
Observacio:

A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e participantes do programa.
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ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

Equipe Especializada em Vicléncia — EEV

2787342 - AMASUBS INTEGRADA LARANJEIRAS - EEV
Assistente Social 30 1 0 1 Primeira Consulta 30
Prsicologo a0 2 0 2 Primeira Consulta 80
TOTAL 3 1] 3

Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS

2065059 - CAPS INFANTOJUVENIL Il SAO MATEUS
— Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo s:-.ﬁa'::t Reisal E"m“‘ A Procedimente *:'xh
dade Diiite Contratar

Assistente Social 30 3 0 3

Educador Fisico 40 1 0 1

Enfermeiro 40 4 0 4

Farmaciutico 40 2 0 2

Fonoaudidlogo 20 1 0 1

Foncaudidlogo 30 2 ] 2

Miédico Especialista Pediatra ou 20 1 0 1

Neurologista/Psiquiatra Infantil

Médico Psiquiatra 20 . 0 2

Musicoterapauta 40 1 0 1

Oficineiro 40 2 o 2

Psicdlogo a0 5 0 5

Psicopedagogo 40 1 0 1

Técnico de Enfermagem 40 [ o &

Terapeuta Ocupacional 20 4 o 4
Matriciamento em Atengio Basica 24

Matriciamento em RUE 1
ConsultafAtendimento Domiciliar 30
Pacientes com cadastro ativo 155
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

Assistente Administrativo 40 5 0 5

Gerente 40 1 o 1

Supervisor Administrativo 40 1 o 1

Técnleo de Farmdcia 40 E] 0 3 N

TOTAL 45 0 a5

Observacdo: 15._
CAPS deve disponibilizar carro com motorista para locomogio das equipes nas visitas domiciliares. ,\& .
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Centro Especializado em Odontologia - CEQ
6391869 - CEO Il SAD MATEUS
didi Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Hordrla | Necessi Eﬂ:;:“ A Procedimento I:::t:h
Semanal | dade | . .~ | Contratar
Cirurgia Oral Menor 20 1 0 1 Procedimento 60
CD Protasista 20 i 0 " Tratamento iniciado 22
Tratamento concluido 21
Endodaontia 20 2 o 2 Procedimento 72
Ortodontia - PMSP 20 1 1 0 Aparelhos instalados 10
Paciente Especial (PNE) 20 2 0 2 Procedimento 160
Periodontia - PMSP 20 1 1 0 Procedimento 80
Semiologista (Estomatologia) 0 1 0 1 Procedimento 44
EQUIPE ADMINISTRATIVASAPOID
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Satde Bucal - PMSP 30 B 2 4
Coordenador a0 | 0 1
TOTAL 1z 4 14
Centro Especializado em Reabilitac3o - CER
7393822 - CER || JARDIM TIETE |
o Quantidade Profissionais et
Categoria Profissional/ Carge Hordrla | Necessi Eﬂm A Procedimento b
Semanal | dade | . | Contratar
Equipe Assistencial
Assistente Social 30 1 0 1 Procedimento 135
Enfermeiro a0 2 0 2 Procedimento 270
Fisioterapeuta 30 [ 0 B Procedimento 810
Fongaudidlogo 40 5 a 5 Procedimento 900
Médico Neurologista Infantil 12 2 0 2 Procedimento T2
Psicologo 40 3 0 2 Procedimento 540
Terapeuta Ocupacional 30 3 o 3 Procedimento 405
Técnico de Enfermagem 30 2 0 2
M* de casos novos — Reabilitagio Fisica 40
N* de casos novos — Reabilitagdo 30
Intelectual
N* de pacientes acompanhados 700
N® de procedimentos por paciente &
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrativo 40 3 (1] 3
Coordenador de servico 40 1 0 : | \
Supervisor Administrativo 40 1 0 1 W
TOTAL 29 0 29 R
) i
- \
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Programa Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia - APD
7393822 - APD
Quantidade Profissionais
Coge Metas
Categoria Profissional/ Carge Hordria | necess) | Estente A Procedimento by
Semanal | dade ADM | contratar =
Direta
Acompanhante de Deficiente a0 B 0 & Agdes dos acompanhantes 324
Enfermeiro 40 1 0 1
Fonoaudidlogo a0 1 1] 1 Procedimentos da Equipe 205
Psicalogo 40 1 0 1
Me Usudrios acompanhados 20
TOTAL R 9
Observagio:
- A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e de pessoas com deficiéncia em acompanhamento.
- A equipe de APD responde tecnicamente a programagdo do CER
11 Jardim Tiet& |
Hospital Dia = HD
£391869 - HOSPITAL DIA SAD MATEUS
Quantidade Profissionais
e Metas
Categoria Profissional/ Carge Horirla | pecess] E"’:;‘:'“f A Procedimento ik
Semanal Conteatar
dade Direta
MEDICOS ESPECIALISTAS
Médico Angiologista/Vascular [ 1 0 1 Consulta médica &5
Médico Angiologista - PMGEP 20 1 1 ] Consulta médica | 240
Médico Cardiologista 12 5 0 5 Consulta médica 660
Médico Dermatologista - PMSP* 20 2 F 0 Consulta médica 480
Médico Dermatologista 12 3 0 3 Consulta médica 396
Meédico Endocrinologista 12 B 0 6 Consulta médica 792
Médico Especialista 12 4 0 4 Consulta rmédica 528
Médico Ginecologista - PNAR 12 3 0 3 Consulta médica 396
Médico Hematologista 12 1 0 1 Consulta médica 132
Médico Infectologista 12 1 o 1 Consulta médica 132
Médico Mastologista 12 F 0 2 Consulta médica 264
Médico Ortopedista 12 4 0 4 Consulta médica 528
Médice Otorrinalaringologista 12 2 1] 2 Consulta médica 264
Meédico Preumaologista Infantil 12 1 0 1 Consulta médica 132
Meédico Proctologista & 1 0 1 Consulta médica 6
Médico Reumnatologista 12 1 i} 1 Consulta médica 132
Médico Urologia 12 3 0 3 Consulta médica 396
Médico Urologia & 1 1] 1 Consulta médica 66
EQUIPE \
Apolador de Salde 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 5 0 5
Assistente Administrativo 36 23 0 23
Coordenador Médico 30 1 0 1
Coordenador Enfermeire - RT/RV/NUVIS 40 1 1] 1
Enfermeiro 36 3 0 3
Enfermeiro 40 1 0 1
28
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Enfermeirp Estomaterapeuta 40 1 1] 1
Enfermeiro Obstetra 40 1 0 1
FarmacEutico 36 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 i
Gerente 40 1 o 1
Instrumentador Cirdrgico 36 3 0 3
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 16 0 16
Técnico de Farmacia 36 Fi 0 2
Técnico de Seguranga do Trabalho 40 i 0 1
BLOCO CIRURGICO
Meédico Angiologista/Vascular B 1 1] 1
Médieo Cirurgido Geral iz & o & 120 AlH
Meédico Cirurglio Pediatrico 1z 2 0 2 [
Médico Proctologista 1 0 1 200 BPA
Médico Urologia 1 0 1
TOTAL 117 3 114
Observacio:

*4 Hores de agenda diferenciada para Hanseniase

Servico de Apoio Diagnéstico e Terapéutico - SADT

SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO - HOSPITAL DIA SAO MATEUS

EXAMES METAS MENSAIS DE PRODUGAD
Audiometria 300 | Exames com Laude
Colonoscopia 40 | Exames com Laudo
Colposcopla 110 | Exames com Laudo
Densitometria Ossea 150 | Exames com Laudo

Ecocardiograma - Adulto, Infantil E Fetal 200 | Exames com Laudo
Eletrocardiografia Livre Demanda - | Exames com Laudo
Eletroencefalografia 12 | Exames com Laudo
Endoscopia 60 | Exames com Laudo
Mapa [ Holter 150 | Exames com Laudo
Radiologia — Mamografia 600 | Exames com Laudo
Radiclogia Geral Com Laudo Livre Demanda - | Exames com Laudo
Teste Ergométrico 170 | Exames com Laudo
Ultrassonografia - Geral 700 | Exames com Laudo
Ultrassanografia - Vascular Doppler 340 | Exames com Laudo
Uitrassonografia Obstétrica 550 | Exames com Laudo
Ultrassonografia Obstétrica Morfoldgica 130 | Exames com Laudo

Observagies:

- Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de

funcionamento da unidade.

- ACONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a
realizacio dos exames laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA deverd

disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiologia,
- Os exames de anatomia patoldgica e Citopatologia indicados e colhidos nos

procedimentos/exames acima serido realizados pelos servicos indicados por SMS, sem onus

para a CONTRATADA,

- 0 agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo

previsto.

- Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagao do 5U5.
- Na categoria Ultrassonografia Geral estio contidos: partes moles, abddmen superior,

abd&men total, aparelho urindrio, articulacio, bolsa escrotal, prastata por via abdominal,

tireoide, pélvico {ginecolégico), doppler colorido de vasos {arterial e venoso de membros
superiores e inferiores e cardtidas), etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS.
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PECEITURA DA DRI T

SAQ PAULO
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A

2075423 - PRONTO ATENDIMENTO SAD MATEUS

NS

//’

Quantidade Profissionais
e ; Metas
Categoria Profissionalf Cargo Horérla Dustenta| 5 Procedimento
Semanal |MNecessidade | ADM | Mensais
Direta
Médico Clinico 12 28 0 28 04 médicos seg a dom
Médico Clinico Noturno 12 21 0 21 03 médicos seg a dom
Médico Pediatra 12 14 1] 14 02 médicos seg adom
Medico Pediatra Noturno 12 14 o 14 02 médicos seg a dom
Equipe Administrativa/Apoio
Almoxarife 40 1 D 1
Apoiador de Salde 40 1 0 1
Assistente Administrativo 36 10 o 10
Assistente Administrativo 40 9 1 8
Assistente Social 30 2 0
Auxiliar de Enfermagem - PMSP 30 B 6 0
Aurdiliar de Enfermagem 36 57 0 57
Coordenador Médico 30 1 0 1
Coordenador Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 1 o 1
Enfermeiro - PMSP 30 2 2 o
Enfermeiro 36 20 1] 20
Farmaciutico 36 G o [
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente 40 1 i 1
Plantanista Técnico Administrativo - Assistente Adm 36 a4 0 4
Supervisor Administrativo 40 i o 1
Técnico de Farmdcia 40 i 0 1
Técnico de Farmacia 36 7 1] 7
Técnico de Informatica a0 1 1] 1 .
TOTAL 209 ) 200
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ADMINISTRATIVO

Coordenagdo Administrativa
CQuantidade Profissionals
Carga
Categoria Profissional/ Cargo Herdrla Enltumie | o Procedimento

Semanal | Necessidade

Advogado

Analista Administrative

Analista Administrative

Analista de Engenharia Clinica

Analista Financeiro
Analista de Informdtics

Analista RES

Analista RH

Assistente de RH

Assistente Administrativo

Assistente Administrativo

Asglstente Administrative de Qualidade

Assistente de Compras

Assistente de Comunicacio

Assistente Financefro

Assistente prestacio de contas

Auxiliar Administrative

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

Comprador

Coordenador Administrativo

Coordenador Administrativo

Coordenador de Compras

Coordenador de Enfermagem

Coordenador de Enfermagem

Coordenador de Gestdo de Pessoas

Coordenador de Informag3o

Coordenador de Qualidade

Coordenador Financeiro
Coordenader Meédico Rede Assistencial

Diretor Geral

Enfermeiro do Trabalho

Engenheira Civil
Engenheiro Seguranca do Trabalho

Gerente Executivo Assistencial

Gerente Administrativo

Gerente Administrative
Gerente de Enfermagem

Gerente Executiva Administrativa

Gerente de Informacio

Gerente de Infra Estrutura

Gerente de Ouvidoria

Gerente de Qualidade

Gerente Financeiro
Médico do Trabalho

C:IBﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬁﬂﬂﬂﬁlﬂﬁﬂcﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬁﬁﬁﬂﬂﬂ%i

1
2
1
1
2
1
1
4
2
3
1
1
1
r 4
1
2
5
3
2
1
1
1
1
2
1
1
2
5 |
2
1
1
2
1
|
1
1
i
1
1
1
1
i |
i
1
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Psicdlogo do Trabalho 20 1 0 1
Secretdria Executiva 40 1 0 1
Supervisor Administrative 40 3 0 3
Supervisor de Gest3o de Pessoas an 1 0 1
Supervisor de Prestacio de Contas 40 1 o i
Técnico de Edificagbes 40 1 0 1
TOTAL 56 0 56
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ANEXO VI -PLA

Secretaria Municipal da Saide
Coordenadoria de Parcerias Contratagio de Serv

NO ORCAMENTARIO

igos de Saide

T e
TR e
oL pessoal ¢ Reflexo eewsannn | 1583531077 31.670.63555
oLOL memuneragiodefessoal  ——— 712833408 2.128.334,08 4.256.668,16 |
obgn. | Bewrel - 1.288.782.71 1.288.782.71 2.577.565.42
0103 [ Encargos e Contribuighes ______———— S SRR e
M
— | 169.700,00 169.700,00 me
0z, MatcraisdeConsume ———  |. - )
02.01.01 Material Odontolégico 5200.00 5.200,00 10.400,00 o]
‘Hﬂ 1.02 Gaves aedicinals e '-_'_-_-___-_- =
"nz.02.01 Orteses e Proteses 24.000,00 24.000,00 48.000,00
o2.03.01 Suprimento de Informatica W 6110000 . _ﬂ:iﬂDE S =
20302 |Materlaldefscitéde _____————— oo | 400000 | 800000
0203.99 | Outros Materiais de Escritdrio -
02.04.01 Combustiveis = = -
02.04.02 Material de ljmpeul : 23.000,00 232.000,00 4600000 |
02.04.03 Uniformes _ep.wpam Haspitalar 29.400,00 29.400,00 52.800,00
02.04.04 Generos Alimenticlos ]
D2.04.05 Despesas de Transporte . % 3
02.04.06 paterial de EF1
a7.04.50 Outros Materiais de Consumo 23.000,00 23.000,00 e
B = - ———Thm
[ wateralde Consumo Assiste 164.000,0 400800 e
- 82.000,00 £2,000,00 1
03.01.01 Drogas e Medicarmentos Diversos 700000 T64.000,00
020107 Produtos Médicos e Enfermagem Diversos §2.000,00
oa. Servigos Tercelrizados et ARSI, f =
04.01.01 Assessoria Contabil
04.01.02 Assessoria e Consultoria 3
04.01.03 Senvigos, Programas e Aplicativos de Infermatica 43.700,00 43,700,00 87.400,00 —
04.01.04 Vigllangia ( Portaria / Seguranca 600.143,13 600.143,13 i
04.01.05 Limpeza Predial / Jardinagem 573.086,26 573.086,26 1.186.172,53
04.01.07 Lavanderia 23.900,00 23.500,00 47.500,00
04.01.08 SND 27.000,00 27.000,00 54.000,00
04.01.09 senvico de RemogSo 162.738,21 162.738,21 325.476,42
04.01.10 servigo de Transporte 104,483,856 104.483.85 208.967,72
04.01.11 Servigos Grificos 2.450,00 3.450,00 6.900,00
04.01.12 Despesas de Servigos de Beneficios para RH - = -
04.01.99 Outros Servigos Terceirizados 67.549,37 67.549,37 135.098,74
04.02.01 Educagho Continuada B0.000,00 80.000,00 160.000,00
04.04.01 Servigos Assistencial Médico 1.227.300,00 1.227.300,00 7.854.600,00
04.04.02 servigos de Dutros Profissionais da Saide £57.658,71 657.658,71 1.315.317,42
05.01.01 Manutenglo Predial e Adequacies 129.529,%0 129.529,90 259.059,80
05.01.02 Manutengio de Equipamentos 32.705,40 32.705,40 65.410,79
05.01.03 Manutencio de Equipamento Assistencial 121.296,81 121.796,81 242.593,61
08.01.01 Locagio de Equipamentos Médicos 121.727,76 122.727.76 245.455,51
08.01.02 Locagio de Imdveis 99.107.43 99,107,43 198.214,85
08.01.03 Lecagio de Equipamentos Administrativos 116.337,92 116.337.92 23267584
08.01.04 Locagio de Equipamentos Veitulos - z z
09.01.01 Agua 115.5300,00 118.800,00 237.600,00
09.01.02 Energia 47.000,00 47.000,00 94.000,00
09.01.03 Telefonia T
09.01.04 Gas e ?s.sm?u Ll
09.02.01 Taxas ¢ Impostos = & 1 -
09.03.01 Despesas Bancarias 5.000,00 5.000,00 \ 10.000,00
09.04.99 Outras Despesas Diversas 355,524,19 355.524,19 719,048,385
Total
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PLANO ORCAMENTARIO POR UNIDADE DE CUSTEIO

Unidade Jan/24 Fevi24 Total
UBS COHU Palangue 446.423,60 A46.423,60 892.847,21
UBS Id Nove de Julho 450.513,70 450.513,70 901.027,41
UBS ld Conguista | 722.118,59 722.118,59 1.444.237,18
UBS jd Conguista Il 607.235,48 607.235,48 1.214.470,97
UBS Recanto Verde 5ol 908.920,64 908.920,64 1.817.841,29
UBS Rio Claro 1.054.683,45 1.054.683,45 2.109.366,90
UBS Jd. Carrdozinho 445.210,54 445.210,54 890.421,07
UBS Jd Tiete Il 370.113,49 370.113,49 740.226,98
UBS Jd Colorado 711.5159,38 71151938 1.423.038,76
UBS Id IV Centendrio 704.548,82 704548 82 1.409.097,63
UBS 530 Mateus 747.632,78 T47.632,78 1.495.265,57
UBS Parque Boa Esperanga 595.583,27 595.583,27 1.191.166,53
UBS Jd Paraguagu 506.282,49 506.282 49 1.012.564,99
UBS Jd Roseli 807.245,56 807.245,56 1.614.491,11
LIBS Parque 5do Rafael 789.115,27 789.115,27 1.578.230,53
UBS Cidade Satélite Santa Barbara 527.715,57 527.715,57 1.055.431,14
UBS Jd 530 Francisco Il 889.406,68 889.406,63 1.778.813,36
AMA Jd 530 Francisco 655.346,99 655.346,99 1.310.693,99
UBS Id da Conguista Il 645,103,659 645.103,69 1.290.207,38
AMA Id da Conquista Il 67 7.055,05 677.055,05 1.254.110,11
UBS Jd. Santo André 768.157,57 768.157,57 1.536.315,13
AMA Jd Santo André 657.107,50 657.107,50 1.314.214,95
UBS I das Laranjeiras 654.729,10 654.729,10 1.309.458,19
AMA Id das Laranjeiras 562.574,26 562.574,26 1.125.148,52
UBS id Tieté | 656.393,21 656.393,21 1.312.786,43
AMA Jd Tieté | 623.794,55 623.794,55 1.247.589,11
Hospital Dia 580 Mateus 1.316.020,89 1.316.020,89 2.632.041,78
SADT 403.958,71 403.958,71 80791742
Pronto Atendimento 550 Mateus 2.291.331,95 2.291.331.95 4.582.663,89
CERI 33196301 331.963,01 663.926,01
APD 62.595,62 62.595,62 125.191,23
CED 530 Mateus 132.741,72 132.741,72 265483 44
EMAP 530 Mateus 68.170,13 £8.170,13 136.340,26
EMAD lguatemi 119.024,13 119.024,13 238.048,26
EMAD 530 Rafael 122.234,46 122.234,46 244.468,92
EMAD 530 Mateus 122.340,57 122.340,57 244.681,14
PAl 530 Mateus 156.532,21 156.532,21 313.064,42
PAl 530 lguatemi 112.440,35 112.440,35 224.880,70
Unidade Administrativa 1.285.106,20 1.285.106,20 2.570.212,40
SESMT 115.050,89 115.090,89 230.181,79
CAPS I 474.302,74 474,302,774 948.605,49
EEV 29.418.69 29.418,69 58.837.38
Total 24.327.803,50 24.327.803,50 48.655.607,01
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