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FUNDACAO DO ABC
Desde 1967

0 TAC é um grande avango nos campos da
gestdo e das boas praticas na Fundagio do ABC. <
Que tal conhecer melhot o que ele diz?
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Filefzlzlo) e ABGEIONAG

Bom dia.
Julieta,
tudo bem?

Bom dia. Jorge.
Tudo bem sim,

Pior que eu ouvi falar
disso e também nao
sei 0 que significa
esse TAC.

Mais ou menos...
vocé viu esse e-mail que
chegou sobte a assinatuta de
um tal de TAC? Nao entendi
muito bem e fiquei

meio desconfiado.

Oi Julieta. Oi Jorge.
La na unidade de satide que eu
trabalho o pessoal também estd
} falando bastante sobre esse TAC.
0 que sera que é isso?

0 TAC significa Termo de
, Rjustamento de Conduta.

E um acordo que a Fundacdo do ABC
assinou com o Ministério Publico,
teforcando o comptomisso com
as boas praticas e com o
cumptimento das leis.




Mas. Betina. sera que
¢ 56 isso mesmo??? Com o TAC,

havera mais
fiscalizagdo da
sociedade e

dos proprios
funcionarios

em toda a FUABC,
garantindo mais
leqalidade e eficiéneia.

Além disso, o TAC
também é um
compromisso com
o futuro! E a
garantia de que ndo
haveré reffocesso, Entdo esse TAC é uma 6tima noticial
indePendem?meme Ele reforca a moralidade e
dos proximos a impessoalidade na gestdo
dirigenfes que administtativa da FURBC.

assumirem a FUABC.

E. fudo isso parece
muito bom. Mas esse TAC vale s6
na sede da Fundacdo ou em todos
os hospitais e unidades de satide
que a FURBC administra, como
14 na minha UBS?

E também gatante que o dinheiro
publico esta sendo aplicado da
melhot maneira, em favor da
salide da populacdo que
depende do SUS.




Vale para TODOS. Dr. Jodo.
Desde a UBS do bairro até o maior,

hospital geral, todas as unidades
da Fundagdo devem
obedecer a0 TAC.
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R Q

— Agora chega de papo—
> e vamos trabalhar. &

Vamos sim. E aqora todos
mais tranquilos, sabendo que
o futuro da Fundacdo do ABC
esta bem encaminhado.

NN



0 TAC & um grande avanco nos campos da gestdo

(G

e das boas praticas na Fundacdo do ABC.

Que tal conhecer melhor o que ele diz?

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC

Pelo presente instrumento, de
um lado o MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE SAO PAULO -
MP/SP, inscrito no CNPJ sob n2
01.468.760/0001-90, com sede na Rua
Riachuelo, n? 115, centro, Sao Paulo,
neste ato representado pela Dra. Ana
Carolina Fuliaro Bittencourt, titular
da 13* Promotoria de Justica de San-
to André e pelo Dr. Marcelo Santos
Nunes, titular da 182 Promotoria de
Justica de Santo André, e de outro
lado, a FUNDAGAO DO ABC, inscrita
no CNPJ n®57.571.275/0001-00, com
sede na Avenida Lauro Gomes, 2000,
Santo André, neste ato representada
pelo Presidente Dr. Luiz Mario Pereira
de Souza Gomes, doravante FUABC,
objetivando fortalecer o planejamento,
eficacia e execugdo de Programa de
Compliance tendente & promogao de
maior legalidade, eficiéncia, moralidade
e impessoalidade na gestéo administra-
tiva do ente fundacional, instituindo e
promovendo a adequagdo das praticas
da FUABC aos principios constitucio-
nais da Administragéo Publica, e

CONSIDERANDO

1. Que a FUABC é entidade fun-
dacional e, portanto, encontra-se sob
velamento do Ministério Publico;

2. Que incumbe ao Ministério
Publico, enquanto curador de funda-
¢bes, a adogdo de medidas que se

antecipem e evitem a ocorréncia de
irregularidades;

3. Que a FUABC, entidade civil,
sem fins lucrativos, cuja autorizagdo
para a sua criagao deu-se por lei advin-
da dos Municipios de Santo André, Séo
Bernardo do Campo e S&o Caetano
do Sul, instituida por escritura publica,
é pessoa juridica de direito privado,
consistindo em fundagdo publica de
direito privado (Art. 2% Estatuto);

4. Que a FUABC foi declarada
entidade de utilidade piblica municipal
(Lei Municipal - Santo André n®4.860,
de 26/06/1975) e estadual (Lei Estadu-
al - SP n® 15.743, de 24/03/2015);

5. Que a FUABC é originalmente
uma fundagdo que atua pelo regime de
direito privado, porquanto qualificada
como Organizagéo Social' , 0 que
se reflete, inquestionavelmente, nos
mecanismos de controle a que esta
submetida, devendo atentar as suas
finalidades institucionais;

6. Que a FUABC, enquanto
unidade originaria prevista nas leis
instituidoras, deve observar as regras
adstritas a Administrag@o Publica In-
direta, bem como as Fundagdes de
Apoio;

7. Que a FUABC, enquanto orga-
nizagéo social, nos contratos de gestao
firmados com o poder publico, sera
beneficiaria de regime juridico dife-
renciado, sendo-lhe concedida maior
desenvoltura, agilidade e eficiéncia

na consecucdo de suas obrigacdes
contratuais, sem prejuizo de sujeicao
a controle pelo Ministério Publico e
Tribunal de Contas — Diretoria Fiscali-
zagdo Entidades do Terceiro Setor;

8. Que as entidades submetidas a
regime juridico hibrido, sui generis, al-
cangadas pela aplicacdo de normas de
direito piblico e de direito privado, dota-
das de personalidade juridica bifronte,
insuscetiveis de serem confortavelmen-
te alocadas neste ou naquele modelo
preestabelecido, ja foram reconhecidas
pelo proprio Supremo Tribunal Federal,
no julgamento de ADI n® 3.026/DF e
n® 1923/DF cujos fundamentos foram
recentemente reafirmados por meio da
Reclamagao n® 32.689-SP;

9. Que a FUABC, na condicao
de organizagéo social de salde, ge-
rencia a execucdo de atividades de
atendimento a saude publica — SUS
em diversos Municipios (Capital, litoral
sul, Grande ABC, dentre outros), por
meio de contratos de gestao nos quais
ha repasse de verba publica;

10. Que a FUABC, atualmente,
emprega mais de vinte mil funcionarios
e responde por enorme parcela de
equipamentos do SUS, prestando, por-
tanto, servigo essencial a populagéo
que ndo dispde de acesso ao sistema
privado de saude;

11. Que, a despeito de seu regi-
me juridico privado, por receber verba
pUblica destinada & execugdo de sua




atividade-fim (prestagéo de servicos de
salide - SUS), deve se atentar aos Prin-
cipios Constitucionais da Administracao
Publica, nos termos j& deliberados pelo
E. Supremo Tribunal Federal, por oca-
sido do julgamento da ADI n° 1923/DF,
de 16/04/20152 ; e, por fim,

12. Que assinado PROTOCOLO
DE INTENGOES entre o MINISTE-
RIO PUBLICO DO ESTADO DE SAOQ
PAULO e a FUNDAGAQ DO ABC, em
09 de outubro de 2018, que passa a
integrar o presente instrumento.

RESOLVEM celebrar o presen-
te TERMO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA, que se regera pelas clau-
sulas e condi¢Ges seguintes:

CAPITULO 1 - DAS PARTES

Art. 12 - Ministério Publico do Es-
tado de Sao Paulo, pelos seus repre-
sentantes, e a FUNDAGAQ DO ABC,
pelo seu Presidente, todos subscrito-
res do presente instrumento, ajustam
as obrigagdes que seguem.

Paragrafo 1°. As disposicdes trazi-
das neste instrumento vinculam juridi-
camente a FUABC por prazo indetermi-
nado, a despeito da alternincia da sua
Presidéncia. A cada inicio de mandato,
devera o entdo Presidente tomar ciéncia
do presente instrumento e a ele aderir,
evitando, com isso, a interrupc@o na
execu¢éo do Programa de Compliance,
impondo-se, destarte, a observancia
das regras aqui entabuladas.

Paragrafo 2°. As disposicdes trazi-
das neste instrumento vinculam juridica-
mente a FUABC, pela sua Mantenedora
e todas as Mantidas, bem como todas
as pessoas que possuam vinculo direto
ou indireto com a FUABC, notadamen-
te os integrantes dos seus 6rgaos de
deliberacéo e direcéo.

CAPITULO 2 -
DO AMPARO LEGAL
Art. 22 - O presente acordo & fir-

mado com amparo no art. 66 do Codigo
Civil, §6°, doart. 5°, da Lei 7.347/85,
introduzido pela Lei 8.078/90; art. 784,
IV do CPC; art. 83, caput, do Ato CPJ
484/06; nos limites do § 2°, do art. 84;
e com a eficacia prevista nos §§ 12,
6°e § 7°, do art. 83, todos do mesmo
Ato; e alteracdes do Ato Normativo
531/08 - CPJ.

CAPITULO 3 - DO OBJETO

Art. 3° - Este acordo tem por
objeto o planejamento e a execucéo
do Programa de Compliance, com o
propdsito de legitimar a gestéo admi-
nistrativa da FUABC, em toda a sua
extensao, por meio da adequagéo das
suas praticas aos principios consti-
tucionais da Administragdo Publica,
observada a legislagdo especifica.

Paragrafo Unico. Para fins deste
instrumento, Programa de Complian-
ce consiste, no &mbito da FUABC, na
adocéo e observancia do conjunto de
mecanismos e procedimentos internos
de integridade, auditoria e incentivo
a dendncia de irregularidades e na
aplicagéo efetiva de codigos de ética
e de conduta, politicas e diretrizes com
objetivo de evitar desvios, fraudes, ir-
regularidades e atos licitos praticados
contra a administragéo publica®.

CAPITULO 4 -

DA INSTANCIA RESPONSAVEL

Art. 4% Cabera a Presidéncia da
FUABC, com envolvimento e apoio
integral do Conselho de Curadores,
definir uma instancia interna respon-
savel pela execugdo do Programa de
Compliance, formada por profissionais
da propria FUABC, garantindo-lhes
autonomia para monitoramento e
execugao do programa.

Paragrafo 1°. Dentre os profis-
sionais referidos no caput, deverdo
ser selecionados especialistas nas
areas juridica, contabil, de gestéo e

de recursos humanos, além da propria
Presidéncia da FUABC.

Parégrafo 2°. Deverdo ser criados
mecanismos de prote¢do contra puni-
cOes arbitrarias decorrentes do exerci-
cio de suas atribuicbes, especialmente
em face de denlncias de boa-fé.

Paragrafo 3°. A autonomia de
que trata o caput também se refere
a garantia de alocagéo de recursos
financeiros, materiais e humanos
adequados.

CAPITULO 5 - DOS TERMOS
E CONDIGOES

Dos drgéos de deliberagéo
e dire¢éo da FUABC*

Art. 5°. Nao poderdo integrar os
6rgaos de deliberagao e diregéo da
FUABC as pessoas que foram con-
denadas, em segunda instancia, pela
pratica de atos contra a Administragéo
Publica, de improbidade administrati-
va’ ou corrupgao®.

Paragrafo anico. A condenagao
de que trata o caput refere-se as esfe-
ras administrativa, civel e criminal.

Art. 6% O corpo de dirigentes da
FUABC, além do cumprimento das
condices estabelecidas no artigo an-
terior, devera apresentar experiéncia
comprovada em gestdo, compativel
com a natureza da fungéo a ser exer-
cida.

Paragrafo 12 A selegdo dos diri-
gentes da FUABC sera baseada, no
minimo, em critérios técnicos, com-
provados por andlise de curriculo
profissional e entrevista.

Paragrafo 2°. O procedimento
de selecdo dos dirigentes da FUABC
devera ser formalizado e conter, ne-
cessariamente, a motivagéo do ato de
contratagao.

Art.7°. Para fins de afericdo das
condicdes estabelecidas nos artigos 5°




e 6°, devera o profissional apresentar,
no momento da contratac&o, todos os
documentos comprobatorios.

Art. 8°. Na composicao dos 6r-
gaos de deliberacéo e direcdo da
FUABC serdo observadas as regras
que vedam o nepotismo, resguardada
a ampla defesa.

Paragrafo anico. Para efeitos
deste instrumento, considera-se
nepotismo a nomeacao de conjuge,
companheiro, parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o tercei-
ro grau, inclusive, de profissional com
atribuicdes de deliberagdo e diregéo
na FUABC.

Da selecao e contratagéo
de pessoal

Art. 9°. A contratacao de recursos
humanos pela FUABC, observando-
se as orientagdes e decisdes dos Or-
gaos de Controle Interno e Externo,
bem como os atos regulamentares
da entidade, devera ser precedida
de concurso publico, nos termos do
art.37, 11, da Constituicao Federal, cuja
rescisdo de contrato devera ser moti-
vada, e garantidos o contraditério e a
ampla defesa, atentando-se, contudo,
a hipétese prevista no artigo 10° deste
instrumento.

Artigo 10 A contratagéo de re-
cursos humanos pela FUABC desti-
nados a execugdo dos contratos de
gestéo celebrados com os 6rgaos e
entes publicos, com base na lei das
organizagdes sociais de salde, serd
realizada através de processo seletivo
simplificado, que sera conduzido de
forma publica, objetiva e impessoal.

Paragrafo 12 O processo sele-
tivo simplificado devera atender as
disposi¢cdes do Regulamento Interno
da FUABC, aprovado pelo Conselho
de Curadores, com observancia dos
principios do caput do art.37 da Cons-

tituicdo Federal.

Paréagrafo 2°. Devera a FUABC
estabelecer mecanismos de afericdo
de mérito para analise de conheci-
mento da area na qual o candidato
pretende exercer suas funcdes. A
andlise de curriculo pode integrar o
processo seletivo, mas ndo devera
ser o Unico mecanismo de avaliagdo
do candidato.

Artigo 11°. A dispensa de em-
pregados contratados nos termos do
artigo 10° deste instrumento podera
ser realizada a qualquer tempo, a cri-
tério da chefia imediata, nos termos da
CLT, salvo nos casos de dispensa de
Agente Comunitério de Salde, que
devera ser motivada, nos moldes da
Lei Federal n®. 11.350/20086.

Art. 12°. O processo seletivo para
contratagéo de recursos humanos, nos
moldes do artigo 10° deste instrumen-
to, podera ser dispensado quando en-
volver profissional especializado ou
a excepcionalidade da contratago,
sempre fundamentado o ato, sob pena
de nulidade.

Art.13% A FUABC podera con-
tratar, motivadamente, profissionais
auténomos, mediante prévia aprova-
¢éo do Conselho de Curadores, de
forma excepcional e por tempo deter-
minado, destinados 0s seus servigos
ao desenvolvimento de atividades
de caréter e finalidade especifica e
diversa do escopo da FUABC, desde
que tais profissionais ndo integrem o
seu quadro regular de pessoal e que
nao estejam presentes os requisitos
do contrato de emprego, em especial
a pessoalidade, subordinagao e ha-
bitualidade, respeitadas as vedacoes
atinentes ao nepotismo.

Da gestéo e controle
de pessoal

Art.14°. AFUABC compromete-

se a criar e aperfeicoar os meca-
nismos para controle da frequéncia,
carga horéria e efetivo exercicio das
fungdes por seus profissionais con-
tratados.

Paragrafo 1°. Devera a FUABC
se valer de controle eletronico para
registro de entrada e saida de seus
funcionarios, quando couber e possivel
tecnicamente.

Paragrafo 2% Os registros de
frequéncia e horario dos funcionarios
deverdo, no minimo, ser vistoriados
pelo supervisor imediato, o qual de-
verd estar identificado no referido
documento.

Art.15°. Compromete-se a FUABC
a adotar procedimentos para fiscaliza-
a0, punico disciplinar e combate aos
atos contrarios as disposicdes deste
instrumento praticados por seus fun-
cionarios.

Parégrafo Unico. A responsabi-
lidade disciplinar referida no caput
ndo afasta a investigacéo e punicéo
dos mesmos atos nos ambitos civel,
administrativo e criminal.

Art. 16° E vedado a FUABC e a
seus agentes causar embaragos  atu-
acdo de autoridades fiscalizatorias.

Art.17°. AFUABC respondera ob-
jetivamente, nos &mbitos administrativo
e civil, por atos lesivos & Administragao
Publica praticados em seu interesse e
beneficio, exclusivo ou ndo’.

Paragrafo Unico. Para efeitos
deste instrumento, consideram-se
atos lesivos a Administrag@o Publica
aqueles que causem danos ao pa-
triménio publico ou violem os princi-
pios constitucionais da Administracéo
Publica.

Art.18%. A FUABC compromete-se
arevisar os termos de seu Regulamen-
to Interno para Gestéo e Contratagéo
de Recursos Humanos, com o fim de
ajusta-lo aos termos deste instrumen-
to, no prazo de 90 (noventa) dias.




Das compras e contratacdes
de obras e servigos

Art.19°. Os contratos a serem
celebrados pela FUABC deverao ser
conduzidos de forma publica, objetiva
e impessoal, com observancia da Lei
Federal 8.666/93, exceto nas formaliza-
cdes de natureza orcamentaria, para a
sua afividade meio. Para a sua atividade
fim, a FUABC observaré o seu Regu-
lamento Interno, o qual sera aprovado
pelo Conselho de Curadores, conforme
posicionamento do Egrégio Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.?

Art.20°. As contratagdes de ter-
ceiros pelas unidades geridas pela
FUABC decorrentes da celebragdo de
contrato de gestdo com o poder pabli-
co, fundamentadas em legislagdo que
regulamenta as Organizagdes Sociais
de Saude, deverdo ser conduzidas de
forma publica, objetiva e impessoal,
com observancia dos termos de seu
Regulamento Interno, aprovado pelo
Conselho de Curadores.

Art.21°. Fica vedada a contrata-
¢éo de empresa que tenha incorrido
em pratica de atos contrérios a Admi-
nistragdo Publica.

Paragrafo Unico. Para fins de aferi-
¢80 da idoneidade da empresa sujeita &
contratacéo, deverdo ser consultados, pre-
viamente, bancos de dados oficiais, dentre
eles o cadastro mantido pelos Tribunais de
Contas do Estado e da Unigo.

Art.22°. Fica vedada a contrata-
¢&o de empresa em que figure como
dirigente ou sdcio conjuge, compa-
nheiro, parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de profissionais integrantes
de 6rgaos de deliberacao ou dire¢ao
da FUABC.

Art. 232 O procedimento de com-
pras e contratacdo de obras e servicos
dever, necessariamente, prever a obri-
gatoriedade de cotagdo prévia de prego

de mercado e de capacidade orcamen-
taria, mediante reserva financeira.

Art.24°. Devera ser observada
a mesma estimativa de pre¢o para
aquisi¢ao de bens ou contratacéo de
obras e servicos idénticos ou similares
anteriormente adquiridos ou contrata-
dos por quaisquer das unidades inte-
grantes da estrutura da FUABC.

Art.25°. A FUABC compromete-
se a reavaliar os termos de seu Re-
gulamento Interno para Compras e
Contratagao de Obras e Servicos,
com o fim de ajusta-lo aos termos
deste instrumento, no prazo de 90
(noventa) dias.

Dos contratos de gestdo

Art.262. Para efeitos deste ato,
considera-se contrato de gestao o ins-
trumento firmado entre o Poder Publico
e a FUABC, qualificada como organi-
zagéo social, com vistas a formagao
de parceria entre as partes para exe-
cugdo de atividades relativas a area
de saude - SUS.°

Art.27°. Devera a FUABC fazer
publicar em seu sitio, na rede mundial
de computadores':

a) os relatérios periddicos e anu-
ais de atividades;

b) as prestagdes de contas anu-
ais;

¢) a remuneracao bruta e individu-
al mensal dos cargos pagos com recur-
s0s do contrato de gesto, de todos 0s
seus empregados e diretores;

d) a relagdo anual de todos os
prestadores de servicos contratados
(pessoas juridicas ou fisicas), pagos
com recursos do contrato de gestéo,
com indicagao do tipo de servico, vi-
géncia e valor do ajuste, a ser dispo-
nibilizada com a prestacéo de contas
de cada exercicio, salvo aqueles casos
em que haja clausula de confidencia-
lidade previamente aprovada e cujas

informacGes serdo apresentadas
somente ao 6rgao contratante e aos
6rgéos de controle.

Art. 28°. Devera a FUABC consi-
derar como premissas de contratragao
e execucao dos contratos de gestéo de
que for parte os seguintes preceitos,
sem prejuizo de outros considerados
pertinentes:

a) Previséo de um Plano de Tra-
balho, aprovado pelo Conselho de
Curadores, do qual conste o niimero
de profissionais que deverao ser con-
tratados para a execucao do contrato,
condizente com a respectiva previsao
de recurso orgamentario para custeio
de recursos humanos;

b) Previsdo de estratégia para
desmobilizagdo dos profissionais con-
tratados, a ser aplicada nos casos de
extingdo do contrato;

b1) Postular a obrigatoriedade do
contratante garantir os recursos finan-
ceiros necessarios para cumprimen-
to das obrigagdes legais decorrentes
da desmobilizagdo dos profissionais
contratados, exceto quando houver
previsdo de reserva técnica para tal
finalidade;

b2) No caso de previsao de reser-
va técnica, quer por ato unilateral do
contratante quer por acordo entre as
partes expresso em clausula contratu-
al, a sua utilizagéo estara condicionada
a prévia aprovagao de, no minimo, 3/4
dos membros do Conselho de Cura-
dores da FUABC'";

b3) Nos contratos em curso, fir-
mados em data anterior & assinatura
deste instrumento e sem previs&o do
tema tratado neste artigo, comprome-
te-se a FUABC a exigir dos Diretores
responsaveis por sua execugado a
apresentacdo de um plano individual
de desmobilizagdo dos profissionais
contratados, no prazo de 06 (seis) me-
ses que antecedem o encerramento do
contrato, 0 qual devera ser apreciado




pelo Conselho de Curadores;

c) Almejar que 0s recursos rece-
bidos em decorréncia do contrato de
gestdo sejam depositados em conta
corrente especifica, isenta de tarifa
bancéria, na instituicéo financeira in-
dicada pelo contratante'?;

d) Os contratos de gestao e seus
respectivos aditamentos ou prorro-
gacdes deverdo, necessariamente,
contar com a assinatura conjunta do
Presidente da FUABC e do Diretor
responsavel por sua execucao;

e) A assinatura dos contratos de
gestao e seus respectivos aditamentos
ou prorrogacdes estara condicionada a
prévio estudo de viabilidade financeira,
de modo a preservar o equilibrio eco-
ndmico e financeiro da avenca;

f) Os aditamentos e prorrogacdes
dos contratos de gestao deveréo ser
previamente apresentados ao Conse-
Iho Curador para fins de aprovacéo. A
assinatura de referidos instrumentos
sem a observancia de tal condicio-
nante acarretara a nulidade do ato e
consequente perda de seus efeitos;

g) AFUABC poderé ratear as suas
despesas administrativas geradas em
razdo dos ajustes celebrados com 0s
orgaos da administracao plblica direta,
desde que tais despesas, mesmo de
forma indireta, tenham vinculagdo com
0 objeto do referido ajuste; e

h) A FUABC no poder4 interme-
diar e participar, a qualquer titulo, de
empréstimos bancarios para aplicagao
na execucao de ajustes celebrados com
0 poder publico, incluindo, mas n&o se
limitando, aqueles cuja modalidade exi-
ja como garantia os recebiveis SUS.

CAPITULO 6 -

DO MONITORAMENTO

Art. 29%. Compromete-se a FUABC
aelaborar plano de monitoramento con-
tinuo para verificar a efetiva execug@o
do Programa de Compliance e possi-

bilitar a obtengao de dados sobre seu
cumprimento, bem como a identificagéo
de pontos falhos que possam ensejar
correcdes e aprimoramentos.

Art. 30° O plano de monitoramento
referido no artigo anterior devera conter
as metas, indicadores e sistematica de
monitoramento, de forma expressa e por-
menorizada, e, dentre outros mecanis-
mos Uteis a fiscalizagdo do cumprimento
do Programa de Compliance, devera
prever as seguintes disposicdes:

a) Criacao de canais de denun-
cias e de orientagBes voltados aos
integrantes de seu quadro de pessoal
e publico externo;

b) Estabelecimento de regras
procedimentais para avaliagdo do
contetido recebido e processamento
dos fatos;

¢) Garantia de anonimato, confi-
dencialidade e proibic&o de retaliago
aos denunciantes de boa-fé;

d) Garantia de publicidade e
transparéncia do resultado do proce-
dimento de averiguagao;

e) Criagdo de um sistema eletro-
nico de acesso, compartilhamento e
avaliagdo de dados envolvendo toda
a estrutura da FUABC, para fins de
acompanhamento das acdes das Man-
tidas e dos profissionais executores da
atividade-fim, no tocante ao cumpri-
mento do Programa de Compliance;

f) Relatérios regulares sobre as
rotinas do Programa de Compliance e
sobre investigagdes relacionadas; e

g) Andlise de tendéncias verifi-
cadas através do canal de denuncias
e das investigacdes dos érgdos de
controle, com o fim de possibilitar o
redirecionamento e aprimoramento dos
mecanismos de mitigac&o de riscos.

Art. 31%. AFUABC compromete-se a
criaruma comissao de acompanhamento
e monitoramento, que devera apresentar
ao Ministério Publico relatérios periodi-
cos sobre a implantagéo e execugdo do

Programa de Compliance, em prazo nao
superior a 06 (seis) meses, a contar da
assinatura deste instrumento.
Paragrafo Unico. Poderédo ser de-
signadas reunioes de trabalho com a
participacao do Ministério Publico para
esclarecimentos sobre o Programa
de Compliance, se assim entenderem
pertinente a Presidéncia da FUABC e
0 Ministério Publico, mediante prévia
apresentacdo da respectiva pauta.
Art. 32°. A FUABC compromete-
se a garantir a cooperacao efetiva com
os 6rgaos de fiscalizagéo e controle
para fins de instruir procedimentos de
investigacéo e fiscalizagéo.
Parégrafo 1°. Cabera ao Ministé-
rio Publico o velamento e a fiscalizagdo
do cumprimento das clausulas deste
instrumento e adogo das providéncias
decorrentes dessa atribuico.
Paragrafo 22, Quando necessario,
podera ser contratada auditoria exter-
na, por determinagéo da FUABC ou
do Ministério Publico, por seu drgao
de velamento, as expensas do ente
fundacional.

CAPITULO 6 - DAS

DISPOSICOES GERAIS

Art.33%. Compromete-se a FUABC
a garantir plena publicidade ao presen-
te instrumento, disponibilizando-0 em
locais de facil acesso para ciéncia de
todos, integrantes do seu quadro de
pessoal e publico externo.

Paragrafo 12 Devera ser garantida
aciéncia do presente instrumento, me-
diante oficio expedido pela Presidéncia
da FUABC, aos integrantes dos 6rgaos
de deliberagéo e direcéo da FUABC, re-
presentantes dos Municipios instituido-
res, dos Municipios e Estado contratan-
tes (contrato de gestdo), fornecedores
de bens e servicos que tenham relagao
contratual com a FUABC e 6rgaos de
controle e fiscalizagéo.

Art.34°. Compromete-se a FUABC




a garantir a publicidade de sua ges-
tdo por meio da criagdo, divulgagao
e atualizagdo continua do Portal da
Transparéncia, conforme Lei de Aces-
50 & Informag&o™.

Art. 35%. Compromete-se a FUABC
aimplementar plano de treinamento e
capacitagdo, a ser executado de forma
continua, destinado aos integrantes do
seu quadro de pessoal, objetivando
disseminar o conhecimento dos va-
lores e procedimentos previstos no
Programa de Compliance.

Art.36°. Compromete-se a FUA-
BC a criar comisséo especifica para
revisdo de seus documentos internos,
notadamente Estatuto, Regimento In-
terno, Regulamento de Gestéo e Con-
tratacdo de Pessoal e Regulamento
de Compras e Contratagdo de obras
e servicos, ajustando-os as disposi-
¢0es deste instrumento, no prazo de
30 (trinta) dias.

Art. 37°. Compromete-se a FUA-
BC a manter registros contabeis que
reflitam de forma completa e precisa
as transagdes de que participe.

Art.38°. Integram o presente
instrumento, de forma acessoria,
o Protocolo de Intengdes firmado
entre o Ministério Publico do Estado
de S&o Paulo e a FUABC em 09 de
outubro de 2018 e o Instrumento de
Compliance firmado pelo Presidente
da FUABC, a ser apresentado ao Mi-
nistério PUblico para apreciagdo em
30 dias apos assinatura do presente
instrumento.

Art. 392, E obrigacéo de todos 0s
destinatarios do presente instrumen-
to fazer valer e preservar o principio
do n&o retrocesso da gestdo e dos
valores instituidos pelo Programa de
Compliance.

Art. 40°. Eventuais aditamentos
nos instrumentos, procedimentos e
planos de agéo formadores do Pro-

grama de Compliance instituido pela
FUABC apenas surtirdo efeito apos
aprovacéo do Ministério Publico do
Estado de S&o Paulo.

Art.41°. Os prazos previstos neste
instrumento poderéo ser prorrogados
uma Unica vez, mediante expressa
justificativa acolhida pelo Ministério
Publico.

CAPITULO 7 - DA EFICACIA

DO ACORDO

Art. 42°. Nos termos do paragrafo
3°doart. 84 do Ato n. 484/06 CPJ, este
compromisso produzira efeitos legais
depois de homologado pelo E. Conse-
lho Superior do Ministério Publico.

CAPITULO 8- DA PENALIDADE
PELO NAO CUMPRIMENTO

Art. 43°. No caso de descum-
primento deste termo, o Ministério
Publico podera valer-se de sua forga
executiva, impondo multa no valor de
R$ 15.000,00 (quinze mil reais) a R$
50.000,00 (cinquenta mil reais) por
ato de descumprimento, a depender
de sua natureza e gravidade, sem
prejuizo do ressarcimento do prejuizo
eventualmente causado ao patriménio
da FUABC.

Paragrafo tnico. A sangéo pecu-
nidria acima mencionada ser4 exigida
sem prejuizo da responsabilidade in-
dividual, civel e politico-administrativa
das pessoas fisicas que deram ensejo
ao descumprimento.

CAPITULO 9 -

ELEICAO DE FORO

Art. 442, Fica eleito pelas partes o
Foro da Justica em Santo André para
eventual medida judicial relacionada
ao objeto do presente acordo.

Sao Paulo,
10 de outubro de 2019.

1- Lei Complementar n° 846, de
04/06/1998 - Estado de Séo Paulo.

2 - De referida decisao, im-
pende destacar o seguinte trecho
da ementa: “(...) iv. Os contratos a
serem celebrados pela Organizagdo
Social com terceiros, com recursos
publicos, sejam conduzidos de for-
ma publica, objetiva e impessoal,
com observancia dos principios do
caput do art. 37 da Constituicdo Fe-
deral, e nos termos do regulamen-
to prdprio a ser editado por cada
entidade; v. a selecdo de pessoal
pelas Organizagbes Sociais seja
conduzida de forma publica, obje-
tiva e impessoal, com observancia
dos principios do caput do art. 37 da
Constituicdo Federal, e nos termos
do regulamento prdprio a ser edita-
do por cada entidade {(...)"

3- Art41, do Decreto n? 8.420-15.

4- Art.8, 9 e 22 do Estatuto da
FUABC, e Art.8, I, do Regimento In-
terno da FUABC. Séo considerados
drgdos de deliberagéo e dire¢do da
FUABC o Conselho de Curadores, Pre-
sidéncia, Vice-Presidéncia, Secretario
e Diretores (inclusive das Mantidas).

5-Lein®8.429/92.

6 - Lein®12.846/13. Art.5%

7 - Art.2% da Lei n°® 12.846-
2013.

8 - Segundo entendimento do
E. TCE, entende-se por atividade fim
aquela diretamente relacionada as
finalidades estatutarias da FUABC
(art.3° Estatuto).

9 - Lei Complementar do Estado
de Séo Paulo n° 846-98.

10 - Art. 3% |, alinea “d”, do De-
creto Estadual n° 64.056, de 28-12-
2018.

11 - Art. 52 jtem 3, do Decreto
Estadual n® 64.056, de 28-12-2018.

12 - Art.51 da Lein® 13.019-14.

13 - Lei Federal n° 12.527-11.
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