MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPQO
Secretaria de Saude
Descritivo das acdes de Saude
Rede de Atencao Basica

1. INTRODUGAO

A Atencéo Basica abrange ac¢des de promogéo e a protegéo da salde, a prevengéo de
agravos, o diagnostico e o tratamento, a reabilitagcéo, a redugéo de danos e a manutengéo da salde.
Como objetivo de uma atencéo integral e resolutiva, que deve estar ligada a toda a rede de salude
e também com todos os servicos do territdrio, de forma que possa ser gestora do cuidado dos
usuarios de seu territorio.

Tem como diretriz trabalhar com os usudrios a partir de suas necessidades,
identificadas no territorio, a partir da construgcéo de vinculo entre o usuario e os trabalhadores. Desta
forma, deve acompanhar as familias por meio das equipes de Saude da Familia (ESF), compostas
por equipes multiprofissionais, alocadas em Unidades Basicas de Saude (UBS), que tenham
ambiéncia e estrutura humanizadas, proporcionando melhor acompanhamento aos usuarios e
ambiente de trabalho para seus trabalhadores.

A Atencdo Basica tem como fundamentos e diretrizes:

s Ter territrio adstrito sobre o mesmo, de forma a permitir o planejamento, a
programacao descentralizada e o desenvolvimento de agdes setoriais e intersetoriais
com impacto na situagdo, nos condicionantes e nos determinantes da saude das
coletividades que constituem aquele territorio, sempre em consonancia com o principio
da equidade;

o Possibilitar o acesso universal e continuo a servicos de saude de qualidade e
resolutivos, caracterizados como a porta de entrada aberta e preferencial da rede de
atencéo, acolhendo os usuarios e promovendo a vinculagéo e corresponsabiliza¢éo
pela atengdo as suas necessidades de satude. O estabelecimento de mecanismos que
assegurem acessibilidade e acolhimento pressupde uma logica de organizagéo e
funcionamento do servico de satude que parte do principio de que a unidade de saude
deva receber e ouvir todas as pessoas que procuram 0s seus servigos, de modo
universal e sem diferenciagdes excludentes. O servigo de salde deve se organizar para
assumir sua fungdo central de acolher, escutar e oferecer uma resposta positiva, capaz
de resolver a grande maioria dos problemas de saude da populag@o e/ou de minorar
danos e sofrimentos desta, ou ainda se responsabilizar pela resposta, ainda que esta
seja ofertada em outros pontos de ateng&o da rede. A proximidade e a capacidade de
acolhimento, vinculagao, responsabilizagéo e resolutividade s&o fundamentais para a
efetivacdo da atencéo basica como contato e porta de entrada preferencial da rede
atengao;

e Adscrever os usuarios e desenvolver relagdes de vinculo e responsabilizagdo entr

as equipes e a populagao adstrita, garantindo a continuidade das agoes de saude efa
longitudinalidade do cuidado. A adstricdo dos usuarios € um processo de vinculagéo
de pessoas e/ou familias e grupos a profissionais/equipes, com o objetivo de ser
referéncia para o seu cuidado. O vinculo, por sua vez, consiste na construgéo de
relacbes de afetividade e confianga entre o usuario e o trabalhador da sadde,
permitindo o aprofundamento do processo de corresponsabilizacdo pela salde,
construido ao longo do tempo, além de carregar, em si, um potencial terapéutico. A
longitudinalidade do cuidado pressupde a continuidade da relagéo clinica, com
construcao de vinculo e responsabilizagéo entre profissionais e usuérios ao longo do
tempo e de modo permanente, acompanhando os efeitos das intervengbes em saude
e de outros elementos na vida dos usuarios, ajustando condutas quando necessario,
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evitando a perda de referéncias e diminuindo os riscos de iatrogenia decorrentes do
desconhecimento das historias de vida e da coordenagéo do cuidado;

o Coordenar a integralidade em seus varios aspectos, a saber: integrando as agdes
programaticas e demanda espontanea; articulando as a¢des de promocéo a saude,
prevencéo de agravos, vigilancia a saude, tratamento e reabilitagéo e manejo das
diversas tecnologias de cuidado e de gestdo necessarias a estes fins e 4 ampliacéo da
autonomia dos usuarios e coletividades; trabalhando de forma multiprofissional,
interdisciplinar e em equipe; realizando a gestédo do cuidado integral do usuario e
coordenando-o no conjunto da rede de atencédo. A presenca de diferentes formagbes
profissionais, assim como um alto grau de articulagdo entre os profissionais, €
essencial, de forma que néo sé as agdes sejam compartilhadas, mas tambem tenha
lugar um processo interdisciplinar no qual progressivamente os nucleos de
competéncia profissionais especificos v@o enriquecendo o campo comum de
competéncias, ampliando, assim, a capacidade de cuidado de toda a equipe. Essa
organizacdo pressupbe o deslocamento do processo de trabalho centrado em
procedimentos, profissionais para um processo centrado no usuario, onde o cuidado
do usuario é o imperativo ético-politico que organiza a intervengao técnico-cientlfica, e,

e Estimular a participacdo dos usuarios como forma de ampliar sua autonomia e
capacidade na construgdo do cuidado a sua saude e das pessoas e coletividades do
territorio, no enfrentamento dos determinantes e condicionantes de saude, na
organizagao e orientagéo dos servicos de satide a partir de ldgicas mais centradas no
usuario e no exercicio do controle social. A Politica Nacional de Atengao Basica
considera os termos “atenc@o basica” e "Atencdc Primaria a Saude’, nas atuais
concepgdes, como termos equivalentes. Associa a ambos: os principios e as diretrizes
definidos neste documento. A Politica Nacional de Atencéo Basica tem na Saude da
Familia sua estratégia prioritaria para expansao e consolidagdo da atencéo basica. A
qualificacdo da Estratégia Saude da Familia e de outras estratégias de organizacao da
atencéo basica devera seguir as diretrizes da atengéo basica e do SUS, configurando
um processo progressivo e singular que considera e inclui as especificidades loco

regionais.

2. OBJETO DETALHADO DA AREA
Gerenciamento e apoio na execucdo de acdes e servigos de saude, pela contratada,

em unidades de saude pertencentes a Atencéo Basica da Secretaria de Salide de Sao Bernardo do
Campo. Conforme descritivo abaixo:

Quadro 01
ITEM | UNIDADE ENDEREGO CNES
1 CEO ALVARENGA Estrada dos Alvarengas, 5801 - Alvarenga 7495978
2 CEO NOVA PETROPOLIS Av. Imperatriz Leopaldina, 649 - Nova Petropolis | 2025566 ~
3 CEO SILVINA Rua Marques de Barbacena, 95 - Silvina 7846347
4 | UBS ALVARENGA Est Dos Alvarengas, 1.199 - Alvarenga 2045179
5 UBS ALVES DIAS Rua Alexandre Bonicio, 133 - Alves Dias 2045346
6 UBS AREIAO Passagem Ayrton Senna, 55 - Montanhao 7709188
7 UBS BAETA NEVES Rua Giacinto Tognato, 1100 - Baeta Neves 2037750
8 UBS BATISTINI Rua Manuel Carneiro, 120 - Batistini 2045397
9 UBS CAMINHO DO MAR Rua Aura, 79 - Rudge Ramos 2045311
10 | UBS DEMARCHI Rua Albino Demarchi, 131 - Demarchi 2045354
11 UBS FARINA Rua Maria Josefa Mendes, 15 - Farina 2045427
12 | UBS FERRAZOPOLIS Rua Femando Ferrari, 449 - Ferrazdpolis 2037394
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13 | UBS FINCO Rua Fortunato B. Finco, 151 - Finco 2037505
14 | UBS IPE Rua Lago da Mangueira, 329 - Ipé 2045338
15 | UBS JARDIM DAS OLIVEIRAS | Estrada da Cama Patente, 458 - Jd. Oliveiras 6257828
16 | UBS JORDANOPOLIS Rua Oswaldo Cruz, 120 - Jordanopolis 2045362
17 | UBS LEBLON Rua Abramo Luchesi, 5 - Leblon 2037521
18 | UBS MONTANHAO Estrada do Montanh&o, 413 - Montanhao 7489390
19 | UBS NAZARETH Rua Jodo XX, 380 - Nazareth 2045370
20 | UBS ORQUIDEAS Est Poney Clube, 1400 - Orquideas 2045419
21 | UBS PAULICEIA Rua Miragaia, 834 - Paulicéia 2045435
22 | UBS PLANALTO Rua Oragnof, 480 - Planalto 2037556
23 | UBS PQ SAQO BERNARDO Rua dos Vianas, 3.570 - Pq. Sao Bernardo 2037734
24 | UBS REPRESA Rua Irati, 10 - Represa 2037513
25 | UBS RIACHO GRANDE Rua Santa Maria, 20 - Riacho Grande 2045389
26 | UBS RUDGE RAMOS Rua Angela Tomé, 246 - Rudge Ramos 2037386
27 | UBS SANTA CRUZ Rua Hugo Vieira Pinto, 423 - Santa Cruz 2037602
28 | UBS SANTA TEREZINHA Rua 2 De Outubro, 172 - Santa Terezinha 2025531
29 | UBS SAQ PEDRO Rua da Comunidade, 100 - Sao Pedro 2037378
30 | UBS SELECTA Rua Osvaldo Stuchi, S/N - Selecta 5998271
31 | UBS SILVINA Rua Marques Barbacena, 85 - Silvina 2045303
32 | UBS TABOAO Avenida do Tabodo, 4.099 - Tabodo 2045168
33 | UBS UNIAO Rua dos Industriarios, 17 - Uniao 2037742
34 | UBS VILA DAYSE Rua Vicente de Carvalho, 255 - Vila Dayse 2045400
35 | UBS VILA EUCLIDES Rua Anunciata Gobbi, 165 - Vila Euclides 2037351
36 | UBS VILA MARCHI Rua Nestor Moreira, 480 - Vila Marchi 2037548
37 | UBS VILA ROSA Rua Rosa Aizemberg, 613 - Vila Rosa 2037343

3.0 - ESPECIFICAGAO DAS AGOES E SERVICOS DE SAUDE:
A atencao basica deve cumprir algumas funcdes para contribuir com o funcionamento

das Redes de Atencdo a Salde, s&o elas:

e Ser base: ser a modalidade de atengdo e de servico de salide com o mais elevado
grau de descentralizagdo e capilaridade, cuja participagéo no cuidado se faz sempre

necessaria;

e Ser resolutiva; identificar riscos, necessidades e demandas de saude
articulando diferentes tecnologias de cuidado individual e coletivo, po
clinica ampliada capaz de construir vinculos positivos e intervengdes cli
mente efetivas, na perspectiva de ampliagdo dos graus de autonomia dg
grupos sociais,

eio de uma
e sanitaria
ndividuos e

+ Coordenar o cuidado: elaborar, acompanhar e gerir projetos terapéutigos singulares,
bem como acompanhar e organizar o fluxo dos usuarios entre os ponjos de atengéo
das RAS. Atuando como o centro de comunicacao entre os diversos pontos de atengéo,
responsabilizando-se pelo cuidado dos usuarios por meio de uma relagao horizontal,
continua e integrada, com o objetivo de produzir a gestdo compartilhada da atencdo
integral. Articulando também as outras estruturas das redes de salde e intersetoriais,
publicas, comunitarias e sociais. Para isso, € necessario incorporar ferramentas e
dispositivos de gestdo do cuidado, tais como: gestdo das listas de espera
(encaminhamentos para consultas especializadas, procedimentos e exames),
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prontuario eletrénico em rede, protocolos de atencao organizados sob a légica de linhas
de cuidado, discussdo e analise de casos tracadores, eventos-sentinela e incidentes
criticos, entre outros. As praticas de regulacéo realizadas na atencéo basica devem ser
articuladas com os processos regulatérios realizados em outros espagos da rede, de
modo a permitir, ao mesmo tempo, a qualidade da microregulagdo realizada pelos
profissionais da ateng@o basica e o acesso a outros pontos de atencéo nas condigdes
e no tempo adequado, com equidade;

» QOrdenar as redes: reconhecer as necessidades de saude da populagéo sob sua
responsabilidade, organizando-as em relagdo aos outros pontos de atengéo,
contribuindo para que a programacao dos servicos de saude parta das necessidades
de saude dos usuarios

3.1 - Servicos oferecidos:
e Consultas individuais e coletivas;
e Visita Domiciliar;
e Salde Bucal;

Vacinac¢ao,
e Curativos;
e Planejamento familiar;
¢ Vigilancia em salde;
» Tratamento e acompanhamento de pacientes diabéticos e hipertensos;
o Desenvolvimento das acdes de controle da dengue e outros riscos ambientais em
salde,
e Pré-natal e Puerpério com acolhimento mae-bebé apds alta da maternidade;
e Acolhimento de demanda espontanea;
Rastreamento de cancer de colo uterino (preventivo) e cancer de mama;
Teste rapido de gravidez, sifilis e HIV;
Distribuicdo gratuita de preservativos;
Controle de Tabagismo;
Prevengao, tratamento e acompanhamento das DTS e HIV,
Acompanhamento de doengas cronicas;
Identificagéo, tratamento e acompanhamento de tuberculose;
Identificagd@o de caso de hanseniase e sifilis;
Dispensagéo de medicamentos;
Acoes de promocéo da saude e protegéo social na comunidade.
Praticas corporais

e & & ¢ o

3.2 — Estratégia Saude da Familia (ESF):

Atualmente possuimos 131 equipes de Saude da Familia implantadas e credenciadas
pelo Ministério da Saulde.

A equipe multiprofissional (equipe de Saude da Familia — ESF) & composta por,/no
minimo: () médico generalista, ou especialista em Saude da Familia, ou meédico de Famjlia e
Comunidade; (ll) enfermeiro generalista ou especialista em Saude da Familia; (Ill) auxiliar ou
de enfermagem; e (IV) agentes comunitarios de satde. Podem ser acrescentados
composicdo os profissionais de Saude Bucal: cirurgido-dentista generalista ou especialista em
Salde da Familia, auxiliar e/ou técnico em Saude Bucal.




MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Secretaria de Salde

As Unidade de Saude da Familia possuem também médicos clinicos, pediatras e
ginecologistas, matriciando e apoiando as agdes das equipes de Saude da Familia.

Temos ainda a implantagdo da Estratégia de Agentes Comunitarios de Salde nas
Unidades Basicas de Saude (UBS Santa Terezinha e UBS Vila Dayse) como uma possibilidade para
a reorganizacao inicial da atencéo basica com vistas a implantagéo gradual da ESF ou como uma
forma de agregar os agentes comunitarios a outras maneiras de organizagao da atengéo basica.
Salientamos que temos como objetivo a implantagdo das equipes de salde da familia também
dessas unidades.

3.3 — Academia da Saude / Projeto de Bem com a Vida:

O Programa Academia da Saude adota uma concepcdo ampliada de saude e
estabelece como ponto de partida o reconhecimento do impacte social, econdmico, politico e cultural
sobre a saude.

Por isso, apesar do nome, o Programa ndo se restringe a realizagdo de praticas
corporais e atividades fisicas e promogéo da alimentacéo saudavel. Mais do que isso, 0s polos foram
concebidos como espacos voltados ao desenvolvimento de acdes culturalmente inseridas e
adaptadas aos territorios locais e que adotam como valores norteadores de suas atividades o
desenvolvimento de autonomia, equidade, empoderamento, participacao social, entre outros.

Nesse sentido, a Portaria n° 2.681, de 07 de novembro de 2013, do Ministério da
Saude, estabelece oito eixos em torno dos quais as atividades do polo devem ser desenvolvidas:
praticas corporais e atividades fisicas, promogdo da alimentacdo saudavel, mobilizagdo da
comunidade, educacdo em saude, praticas artisticas e culturais, produgéo do cuidado e de modo
de vida saudavel, praticas integrativas e complementares.

Atualmente possuimos 08 Polos Similares e 01 Academia de Saude no Silvina, com o
objetivo de incluir 03 Academias de Saude nos bairros do Jardim Farina, Nazareth e Santa Cruz
ainda este ano.

3.4 — Consultoério na Rua:

Denomina-se Consultério na Rua equipes multiprofissionais que desenvolvem agdes
integrais de saude frente as necessidades dessa populagao. Elas devem realizar suas atividades
de forma itinerante e, quando necessario, desenvolver agdes em parceria com as equipes das
Unidades Basicas de Saude do territorio.

As equipes realizam as atividades de forma itinerante e, quando necessario, utilizam
as instalagdes das Unidades Basicas de Saude (UBS) do territorio, desenvolvendo agdes em
parceria com as equipes dessas unidades.

O territério de atuacédo das equipes é dividido a partir de um censo da populagao d
rua e cadastro das pessoas localizadas nestes espacos. As equipes de Consultdrios na Rua pode
também dar inicio ao pré-natal e vincular a gestante a uma UBS para que faga os exames e
procedimentos necessarios

A equipe do Consultério na Rua esté organizada em Sao Bernardo do Campo na
Modalidade Ill, formada pelos seguintes profissionais:

Quadro 02



MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Secretaria de Saude

CBO/ Carga horéaria Quantidade
Enfermeiro / 40 h 2
Agente de acdo social / 40h 5
Médico clinico / 30 h 1
Psicologo / 40 h 3
Terapeuta Ocupacional / 30h 1

3.5 - NUCLEO AMPLIADO DE SAUDE DA FAMILIA (NASF)

Os Niucleos de Apoio a Salude da Familia (NASF) foram criados pelo Ministério da
Saude em 2008 com o objetivo de apoiar a consolidagdo da Atengéo Basica no Brasil, ampliando
as ofertas de salide na rede de servigos, assim como a resolutividade, a abrangéncia e o alvo das
acoes.

Atualmente regulamentados pela Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011,
configuram-se como equipes multiprofissionais que atuam de forma integrada com as equipes de
Saude da Familia (eSF), as equipes de atencdo basica para populagbes especificas (consultorios
na rua, equipes ribeirinhas e fluviais) e com o Programa Academia da Saude.

Esta atuacdo integrada permite realizar discussdes de casos clinicos, possibilita o
atendimento compartilhado entre profissionais tanto na Unidade de Saude como nas visitas
domiciliares, permite a construcdo conjunta de projetos terapéuticos de forma que amplia e qualifica
as intervencdes no territério e na salde de grupos populacionais. Essas agbes de saude também
podem ser intersetoriais, com foco prioritario nas agées de prevengédo e promogdo da saude.

A modalidade de NASF hoje implantada em Séao Bernardo do Campo &:

Modalidades N2 de equipes vinculadas Somatdria das Cargas Horarias
Profissionais™®

NASF 1 S a 9 eSF efou eAB para populagdes Minimo 200 horas semanais; Cada
especificas (eCR, e5FR e e5FF) ocupacio deve ter no minimo 20h e no
maximo 80h de carga hordria semanal;

*Nenhum profissional podera ter carga horaria semanal menor que 20 horas. eCR - Equipe Consultorio na Rua; eSFR - Equipe Saude
da Familia Ribeirinha; e SFF - Equipe Satide da Familia Fluvial

3.6 — Praticas integrativas e complementares:

No cumprimento de suas atribuicdes de coordenagéo do Sistema Unico de Saude e de
estabelecimento de politicas para garantir a integralidade na atencéo a saude, o Ministério da Saude
apresenta a Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC) no SUS, cuja
implementacéo envolve justificativas de natureza politica, técnica, econdmica, social e cultural. Esta
politica atende, sobretudo, a necessidade de se conhecer, apoiar, incorporar e implementar
experiéncias gue ja vém sendo desenvolvidas na rede publica de muitos municipios e estados, entre
as quais se destacam aquelas no ambito da medicina tradicional chinesa/acupuntura, da
homeopatia, da fitoterapia, da medicina antroposofica e do termalismo/crenoterapia.

3.7 - Acesso e da Qualidade da Atenc¢ao Basica (PMAQ)

O PMAQ-AB tem como objetivo incentivar os gestores e as equipes a melhorar a
qualidade dos servicos de salde oferecidos aos cidad&os do territorio. Para isso, propbe um
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conjunto de estratégias de qualificagdo, acompanhamento e avaliagéo do trabalho das equipes de
saude. Entre os seus objetivos especificos, podemos destacar:

e Ampliar o impacto da AB sobre as condigdes de satde da populagdo e sobre a
satisfacdo dos seus usuarios, por meio de estratégias de facilitacdo do acesso e
melhoria da qualidade dos servicos e agbes da AB;

o Fornecer padrdes de boas praticas e organizagdo das UBS que norteiem a melhoria
da qualidade da AB;

= Promover maior conformidade das UBS com os principios da AB, aumentando a
efetividade na melhoria das condi¢cbes de salde, na satisfacdo dos usuarios, na
qualidade das praticas de salude e na eficiéncia e efetividade do sistema de saude,

e Promover a qualidade e inovagao na gestéo da AB, fortalecendo os processos de
Auto avaliacdo, Monitoramento e Avaliagdo, Apoio Institucional e Educagéo
Permanente nas trés esferas de governo;

e Melhorar a qualidade da alimentagdo e uso dos Sistemas de Informagdo como
ferramenta de gestao da AB; VI - Institucionalizar uma cultura de avaliagdo da AB no
SUS e de gestao com base na indugdo e acompanhamento de processos e resultados;

o Estimular o foco da AB no usuario, promovendo a transparéncia dos processos de
gestao, a participagdo e controle social e a responsabilidade sanitaria dos profissionais
e gestores de saude com a melhoria das condicées de saude e satisfagéo dos usuarios.
O compromisso com a melhoria da qualidade deve ser permanentemente reforgado
com o desenvolvimento e aperfeicoamento de iniciativas mais adequadas aos novos
desafios colocados pela realidade, tanto em fungdo da complexidade crescente das
necessidades de saude da populagdo, devido a transicdo epidemiologica e
demografica e ao atual contexto sociopolitico, quanto em funcdo do aumento das
expectativas da populagdo em relagéo a efetividade, eficiéncia e qualidade do SUS.

3.8 — Programa Sadde na Escola (PSE):

O Programa Saude na Escola (PSE), politica intersetorial da Satude e da Educagéao, foi
instituido em 2007. As politicas de salude e educagéo voltadas as criangas, adolescentes, jovens e
adultos da educacgéo publica brasileira se unem para promover saude e educacao integral.

A articulacdo entre Escola e Rede Basica de Salde & a base do Programa Saude na
Escola. O PSE é uma estratégia de integracéo da salde e educagao para o desenvolvimento da
cidadania e da qualificagio das politicas publicas brasileiras.

As acoes pactuadas 2020 sao:

Acdes de combate ao mosquito Aedes aegypti,

« Promocéo das praticas Corporais, da Atividade Fisica e do lazer nas escolas;

s Prevencéo ao uso de alcool, tabaco, crack e outras drogas;

« Promocéao da Cultura de Paz, Cidadania e Direitos Humanos;

» Prevencéo das violéncias e dos acidentes;

e Identificacdo de educandos com possiveis sinais de agravos de doengas em
eliminagao;

e Promogéao e Avaliagdo de Saude bucal e aplicagao topica de fluor,

e Verificacdo da situagdo vacinal;
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e Promogédo da seguranga alimentar e nutricional e da alimentagdo saudavel e
prevengao da obesidade infantil;
o Promogéao da saude auditiva e identificag&o de educandos com possiveis sinais de
alteragao;
o Direito sexual e reprodutivo e prevengao de DST/AIDS;
¢ Promocédo da saude ocular e identificagdo de educandos com possiveis sinais de
alteracao.

3.9 - Programa Bolsa Familia (PBF):

O Programa Bolsa Familia (PBF) € um programa federal de transferéncia direta de
renda a familias em situacdo de pobreza (renda entre R$70,01 a R$140,00 por pessoa) ou de
extrema pobreza (renda de ate R$70,00 por pessoa), com a finalidade de promover seu acesso aos
direitos sociais basicos e romper com o ciclo intergeracional da pobreza. O Programa é realizado
por meio de auxilio financeiro vinculado ao cumprimento de compromissos na Salide, Educagéo e
Assisténcia Social - condicionalidades.

As familias em situagdo de pobreza e extrema pobreza podem ter maior dificuldade de
acesso e de frequéncia aos servigos de Saude. Por este motivo, o objetivo das condicionalidades
do Programa é garantir a oferta das acdes basicas, e potencializar a melhoria da qualidade de vida
das familias e contribuir para a sua inclus&o social.

A agenda de satde do PBF no SUS compreende a oferta de servigos para a realizagéo
do pré-natal pelas gestantes, o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil e
imunizagdo. Assim, as familias beneficiarias do PBF com mulheres com idade entre 14 e 44 anos e
criangas menores de sete anos de idade deverdo ser assistidas por uma equipe de saude da familia,
por agentes comunitarios de satde ou por unidades basicas de salde, que proverao os servigos
necessarios ao cumprimento das agbes de responsabilidade da familia.

De forma a reforgar o papel do profissional de saude como ator chave nesse processo,
a Politica Nacional de Atencio Basica (PNAB-2011) destaca a insergdo das acdes relativas ao
acompanhamento das condicionalidades de salide do PBF ou de qualquer outro programa similar
de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades criado pelo Governo Federal,
estadual ou municipal no rol das atividades dos Agentes Comunitarios de Saude.

3.10 — Acompanhamento das Familias:
O responsavel técnico municipal do PBF na Secretaria de Saude deve identificar a

relacdo das familias beneficiarias do seu municipio, as quais precisam ser acompanhadas pela
saude a cada vigéncia (janeiro a junho - 1% vigéncia - e julho a dezembro - 2% vigéncia). A
identificac&o dessas familias é realizada por meio do Sistema de Gestédo do Programa Bolsa Familia
na Saude no qual também se inserem as informagdes do acompanhamento e monitoram-se as
acoes e condicionalidades da Satude. Temos como objetivo de acompanhar no minimo 80% das
familias beneficiarias.

3.11 — Salde Bucal:
O Centro de Especialidades Odontologicas (CEQ) s&o estabelecimentos de saude,
participantes do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES, classificadas ¢
Clinica Especializada ou Ambulatério de Especialidade. Os Centros de especialid
Odontologicas estao preparados para oferecer a populagéo, no minimo, os seguintes servicog.

Diagnostica bucal, com énfase no diagnéstico e detecg&o do cancer de boga.
Periodontia especializada

Cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros
Endodontia
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e Atendimento a portadores de necessidades especiais

Os centros sdao uma das frentes de atuacdo do Brasil Sorridente. O tratamento
oferecido nos Centros de Especialidades Odontolégicas & uma continuidade do trabalho realizado
pela rede de ateng@o basica e no caso dos municipios que estdo na Estratégia Saude da Familia,
pelas equipes de satde bucal.

Os profissionais da atengédo basica sdo responsaveis pelo primeiro atendimento ao
paciente e pelo encaminhamento aos centros especializados apenas casos mais complexos. O CEO
deve realizar uma produg¢do minima mensal em cada especialidade, definida na Portaria 1.464/GM,
de 24 de junho de 2011. A transferéncia de recursos referentes aos incentivos mensais dos Centros
de Especialidades Odontologicas - CEO podera ser suspensa, de maneira integral, quando a
producdo minima mensal, em qualquer das especialidades, ndo for atingida por dois meses
consecutivos ou trés meses alternados no periodo de um ano, e sera mantida até a regularizagéo
da producédo minima mensal.

Os CEOs séo classificados em tipo |, Il e Ill de acordo com a complexidade e s&o
disciplinados pelas Portarias MS n° 1464, de 24 de junho de 2011 e Portaria MS n°® 1341 de 13 de
junho de 2012.

Em Sé&o Bernardo do Campo possuimos 03 CEOS tipo lll: CEO Nova Petropolis, CEO
Alvarenga e CEO Silvina.

4.0 - QUADRO DE METAS:

As atribuicdes do gerente de UBS, responsavel pelo acompanhamento “in loco” da
execucdo das acbes e servicos previstos, tem por finalidade a execugédo dos procedimentos e de
verificacdo objetiva das agdes e servigos previstos, identificando o alcance das metas segundo o
pactuado com a emisséo e envio de relatérios padronizados; avaliar o progresso na execugdo dos
servicos, identificando eventuais desvios dos objetivos contratuais e indicando medidas para sua
corregéo e adequacao.

As Unidades Basicas de Saude devem ser monitoradas pelas atividades desenvolvidas
na composicdo de metas de producdo por linhas de servicos. No conjunto de procedimentos
selecionados foram aplicados parametros, conforme diretrizes técnicas da Coordenagao de Atengéo
Basica e das Areas Técnicas:

o CNES: manter atualizado o quadro de profissionais no Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Salde;

e Acompanhamento mensal: a produgdo assistencial devera ser acompanhada
mensalmente, considerando as atividades realizadas frente as metas estabelecidas para cada linha
de servico,

e Cadastros de Cartdo Nacional de Saude (CNS): O percentual de cadastro dj
pacientes ativos com Cartdo Nacional do SUS (CNS) deve ser no minimo 70% (setenta por centd);

o Cadastros individuais por equipe: manter os cadastros individuais por equipe co
no minimo o pactuado pelo PMAQ;

¢ Avaliagdo da produgdo: a produgdo (META QUANTITATIVA) sera avaliada
trimestralmente, devendo manter as informagdes de produgédo de no minimo 85% (oitenta e cinco
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por cento) do pactuado. Sera avaliado os procedimentos lancados no sistema proprio do municipio
(SIA), ndo devendo ser consideradas as informagdes extraoficiais.

Serdo monitorados o percentual de cadastros ativos com CNS, o nimero de consultas
médicas (generalistas, clinico geral, pediatra e ginecologistas, atendimentos individuais e
procedimentos odontologicos (cirurgi@o dentista e técnico de saude bucal), primeira consulta
programética de bucal, visita domiciliar pelos ACS e consultas dos enfermeiros.

4.1. - TABELA DE VALOR A PAGAR DE ACORDO COM A ATIVIDADE REALIZADA

O orgamento econdémico-financeiro das unidades que compdem o Departamento de Atengdo Basica
e Gestdo do Cuidado (SS-1); para o exercicio de 2019 sera valorado de acordo com composigéo
percentual entre o composto pelos Indicadores de Produgéo e Indicadores Qualitativos, conforme

Tabela abaixo.

Quadro 03
VALORACAQ DOS INDICADORES
INDICADOR METAS PESO %
1 Metas Quantitativas B5%
2 Metas Qualilativas 15%
Percentual total dos recursos repassado |  100%

Quadro 04 — Meta quantitativa mensal
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META CONSULTA _— META CONSULTA pESO META CONSULTA — WA VISITAACS BESG PESO
LNIARE MEDICA ENFERMAGEM ODONTOLOGICA TOTAL
320 Consultas fmés 250 Consultas/més por N -
8 It 150 Visit:
UBS Alvarenga por profissional ativo | 0,75% |profissional ativo (média | 0,75% O_Comu a_ﬂms 0,75% 5 i afimes 0,75%] 3,00%
[média quadrimestral) guadrimestral) {média quadrimestral) (média quadrimestral)
320 Consultas fmés 250 Consultas/més por 2 .
| 150 Visi
UBS Alves Dias por profissional ativo | 0,75% |profissional ativo (média| 0,75% S’U.Ccmsu la};‘mes 0,75% . ' tas:)‘rnes 0,75%| 3,00%
{média quadrimestrsl) ausdrimestisl) (média quadrimestral) (média quadrimestral)
320 Consultas /més 250 Consultas/més por )
UBS Areiao por profissional ativo | 0,75% |profissional ative (média| 0,75% 8,0 Copsiitas/inds 0,75% 130 \J’isua%)‘més 0,75%| 3,00%
(média quadrimestral) Gaditisiestall {média quadrimestral) (média quadrimestral)
320 Consultas /més 250 Consultas/més por . .
80 Consultas/més 150 Visitas/més
1 i i e di ,75% 0,75% 0,75%]| 3.00%
pnpatte Epak (p‘: ;rom:::f;::_‘;ﬂ” I pmﬁ:::::::x:?;ed'a 973 (média quadrimestral) (média quadrimestral)
média quadri
320 Consultas /més 250 Consultas/més por
! 80 Consultas/més 150 Visitas/més
i i i i i i i A 0,75% 0,75%| 3,00%
UBS Batistini |p°ér;mﬁss:?:1le::lr:°n 0,75% praﬁ:s;:::lrz:s\r:a[:?a?dra 0,75% (média quadrimestral] (média quadrimestral)
média gua
320 Consultas /més 250 Consultas/més por : i
BO Consultas/més 150 Visitas/més
i i i ial 0,75 0,75% 0,75%| 3,00%|
UBS Caminho do Mar ‘pogdpiwﬂssLOTal a:tlir\:;] 0,75% proﬁ:s;:::i:; :: ::;édra ,75% {média quadrimestral) (média quadrimestral)
média quadrime
320 Consultas fmés 250 Consultas/més por e
80 Consultas/meés 150 Visitas/més
i i i i i 0,75%] 3,00%
MBS Baiarchi Ipoér;roﬂss;m‘lr:le::::. 7% proﬁzs;:::ll-:;;\l:::?cdia G.75% (média quadrimestral) 035% (média quadrimestral) g
média quadri
320 Consultas /més 250 Consultas/més por e
80 Consultas/més 150 Visitas/més
i i i 5 di L, 75% 0,75% 0,75%] 3,00%,
MimFarin ‘pl}; :[mﬁss:':al attn.::] Ll prnﬁzsll':;:il:::s\r::?;ed|a Qi [média quadrimestral) {média quadrimestral)
média quadrimestr
320 Consultas /fmés 250 Consultas/més por
B0 Consultas/més 150 Visitas/més
i L, 75% 0,75% 0,75%| 3,00%,
Vs Ferrazopolis :p‘::mﬂss:'?a:?:tt'r:) D:7a% proﬂ:s::::::ls\rtor:r;édla 073 (média quadrimestral) (média quadrimestral)
média quadrim dr
320 Consultas /més 250 Consultas/més por N L
[4] t 150 Visitas/més
UBS Finco por profissional ativo | 0,75% |profissional ativo (média | 0,75% | B0consultasimés | 4,0, B 0,75%| 3,00%
(média quadrimestral) quadiimestral) {média quadrimestral) {média quadrimestral)
320 Consultas /més 250 Consultas/més por 2 -
uBs Ipe por profissional ativo | 0,75% |profissional ativo (média| 0,75% st 0,75% 250 Vlslta?!rnés 0,75%| 3,00%
(médi adrimestral) quadrimesteal) (média quadrimestral) (média quadrimestral)
média qu;
320 Consultas /més 250 Consultas/més por . .
80 Consultas/més 150 Visitas/més
i u édia| 0,35% 0,00% 0,30%) 1,05%
HBx1d Dllualras po_rpmﬁss{onalativn BN [prosisionstutiva brigdia [média quadrimestral) {média quadrimestral)
(média quadrimestral) quadrimestral)
320 Consultas /més 250 Consultas/més por ) .
i iR 80 Consultas/més 150 Visitas/més
i 0,75% 0,75%| 3,00%
UBS Jordandpolis :nnvrd?mﬁs::,:’:::?,:) 0,75% proﬁ:s::;:ﬁ::z:al:;iedla 0,75% (ks alisdrms sl (média quadrimestral) 0
media gu ral ne:
320 Consultas /més 250 Consultas/més por
i B0 Consultas/més 150 visitas/mis
U Leblon [:: ér dﬁ;oﬁ::j:::lt:;] Sl pm“;:;:r:;;::“;ema i (média quadrimestral) OfFEn (média quadrimestral) OgER)| BpoR
MeCa qradimes
320 Consultas /més 250 Consultas/més por = o =
80 Consultas/més 150 Visitas/més
i ? , , 0,75%| 3,00%
UBS Montanhao ‘pcérdFmﬁss;ol.'lal altivr;, 0,75% proﬁ;si:;;::!;::i:;édla 0,75% (média quadrimestral) 0,75% (média quadrimestral)
média quadrimestra

S
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320 Consultas fmés 250 Consultas/més por s itae/oid GG .
i : 2 o
UBS Nazareth por profissional ativo | 0,75% |profissional ativo (média| 0,75% S e ‘?5 Lz 0,75% staf;‘m < 0,75%| 3,00%
(middia quadrimestrat) avadrimastrsil) (média quadrimestral) [média quadrimestral)
320 Consultas /més 250 Consultas/més por e Itas/mé 150 visi "
f 2 2 . t
UBS Orquideas por profissional ativo | 0,75% |profissional ativo (média| 0,75% _ ons .?s mee 0,75% V“a?‘(m 2 0,75%| 3,00%
{média quadrimestral) quadrimestral) [média quadrimestral) (média quadrimestral)
320 Consultas /més 250 Consultas/més por o g 150 Visitas/mé
. - ; L
UBS Pauliceia por profissional ativo | 0,75% |profissional ativo (média] 0,75% " E_'S — 0,75% e 0,75%| 3,00%
(média quadrimestral) quadrimestral) {média quadrimestral) (média quadrimestral)
320 Consultas fmés 250 Consultas/més por BOC Itas/mé 50 idie z
uBs Planalto por profissional ativo | 0,75% |profissional ativo (média| 0,75% onsultas/més | o og [ 1SOVisitas/més | oo ) 5 00s
{média quadrimestral) gquadrimestral) (média quadrimestral) (média quadrimestral)
320 Consultas /més 250 Consultas/més por
B | B i g
UBS Pq Sao Bernardo | por profissional ative | 0,75% |profissional ativo (média| 0,75% O_Consu ti?s/mes 0,75% 15‘0\”5’“?/“1“ 0,75%| 3,00%
fméidia quadrimestral) quadrimestral) (média quadrimestral) (média quadrimestral)
320 Consultas /més 250 Consultas/més por g0C Itas/mé 150 Visitas/mé
. . . onsultas/més isitas/més
UBS Represa por profissional ativo | 0,75% |profissional ativo (média| 0,75% t 5 0,75%| | 0,75%| 3,00%|
(média quadrimestral) quadrimestral) {média quadrimestral) {meédia quadrimestral)
320 Consultas /més 250 Consultas/més por
5 80 Ci It & 150 Visit &
UBS Riacho Grande or profissional ativo | 0,75% | profissional ativo (média | 0,75% onsultas/més [ oo sitas/més - | o ool 300%
porp p +
fasditis quadsimestral) cusdimastral) (média quadrimestral) (média quadrimestral)
320 Consultas /més 250 Consultas/més por
80 It Visi
UBS Rudge Ramos or profissional ativo | 0, rofissional ativo (média | 0, : . B A . ! » , ,00%
dg por profissional ativo | 0,75% |profissional ativo (média | 0,75% Consultasfmbe: | o) 3R0Wsitas/mds 0,75%| 3,00%|
{médhs quadrimestial) uadrimestral) (média quadrimestral) {média quadrimestral)
320 Consultas /més 250 Consultas/més por
i 80C It @ 150 Visit @&
UBS Santa Cruz por profissional ativo | 0,75% |profissional ativo (média| 0,75% ‘cnsu As/més 0,75% sitas/més 0,75%| 3,00%
{média quadrimestral) quadeimastral) (média quadrimestral) {média quadrimestral)
320 Consultas fmés 250 Consultas/més por 8o¢ Itas/mé 150 Visitas/mé
5 onsultas/més sitas/més
UBS Sao Pedro por profissional ativo | 0,75% |profissional ativo (média| 0,75% . ) 0,75% ) 3 0,75%| 3,00%
lmédia quadrimestral) auadrimestral) {média quadrimestral) {media quadrimestral)
320 Consultas /més 250 Consultas/més por
. - 80 Consultas/mé 150 Visi
UBS Selecta por profissional ativo | 0,75% |profissional ativo (média| 0,75% & niultas/nas 0,75% Isitas/més 0,75%| 3,00%
fialls fivaddinastral) St {média quadrimestral) (média quadrimestral)
320 Consultas /més 250 Consultas/més por . — 150 Visitas/mé
: . onsultas/més sitas/més
UBs Slivina por profissional ativo | 0,75% | profissional ativo (média| 0,75% : %L P i 0,75%| 3,00%
(média quadrimestral) quadrimestral) {média quadrimestral) (média quadrimestral)
320 Consultas /més 250 Consultas/més por e itas/m 150 Visitas/me
i : onsultas/més
UBS Santa Terezinha por profissional ative | 0,75% |profissional ativo (meédia| 0,75% Y 0,75% A vaitag/mes 0,75%| 3,00%
(média quadrimestral) quadrimestral) (média quadrimestral) (média quadrimestral)
320 Consultas /més 250 Consultas/més por . "
UBSTaboao por profissional ative | 0,75% |profissional ativo (média| 0,75% BIOFonsuitasfmes 0,75% 150Vizitas/mis 0,75%] 3,00%
(média quadrimestral) quadrimestral) (média quadrimestral) (média quadrimestral)
320 Consultas /més 250 Consultas/més por . =
UBS Uniao por profissional ative | 0,75% |profissional ative (média| 0,75% 80 Consultas/més 0,75% 15_0\"5““#“25 0,75%] 3,00%
(média quadrimestral) quadrimestral) (média quadrimestral) (média quadrimestral}
320 Consultas /més 250 Consultas/més por doe Itas/mé 150 Visitas/mé
i i onsultas/més
UBS VDayse por profissional ativa | 0,75% | profissional ativa (média| 0,70% 2 0,75% RIS 0,75%| 2,95%
(iddla quadrimestrall auadrmestral) (média quadrimestral) (média quadrimestral)
320 Consultas fmés 250 Consultas/més por e ifasiiid S 2
UBS V Euclides por profissional ativo | 0.75% | profissional ativo (média| 0,75% | B0Consultas/més | oo}  150Visitas/més | o oo0 ) 5 oo
(média quadrimestral) auadrimestral) (médla quadrimestral) (média quadrimestral)
320 Consultas fmés 250 Consultas/més por i s fod SER i
UBS vV Marchi por profissional ativo | 0,75% |profissional ativo media| 0,755 | B0Consultas/més | o0 )  150Visitas/més [ oo cn /5000
{média quadrimestral) quadiiestral) (média quadrimestral) (média quadrimestral) f
320 Consultas fmés 250 Consultas/més por
UBS V Rosa por profissional ativo | 0,75% |profissional ativo (média| 0,75% BOConsuItzfsfmés 0,75%. il e 0,75 3,00%
{média quadrimestral) quadrimestral) (média quadrimestral) (média quadrimestral)
320 Consultas fmés 250 Consultas/més por 80 ltas/ma 150 Visitas/meé
TOTAL por profissional ativo | 25,15% | profissional ativo (média | 25,05% — ;?s - 24,75% Ll a? — 25,05%) 100,00%
{média quadrimestrai) atadrimestial) (média quadrimestral) (média quadrimestral)
12
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Consultas médicas:

0301010064 - Consulta de Atencao Basica

0301010110 — Consulta de Pré-Natal

0301010129 - Consulta de Puerpério

0301010080 — Consulta de puericultura

0301010021 - Consulta de TBC — Casos Novos

0301010013 - Consulta de TBC — Trat. Supervisionado
0301010099 - Consulta para avaliagao do fumante
0301010137 — Consulta Atendimento Domiciliar Atencao Basica
0301010145 — Consulta de ped. Recem Nato

0301040028 — Atendimento Insergédo DIU

0301060037 — Atendimento URG Atengédo Basica

0301060045 — Atendimento URG Atencéo Basica com observagao 08h
0301060053 - Atendimento URG Aten¢do Basica com remogao

Consulta enfermagem:

0301010030 - Consulta Prof. Nivel Superior de Atengao Basica
0301010080 - Consulta em Puericultura

0301010099 - Consulta para avaliagédo do fumante
0301010110 — Consulta em Pré-Natal

0301010129 — Consulta em Puerpério

0301010137 — Consulta Atendimento Domiciliar Atencéo Basica
0301010021 - Consulta TBC — Casos Novos

0301010013 — Consulta de TBC — Trat. Supervisionado

Consulta Odontolégica

0301010030 - Consulta Prof. Nivel Superior de Atencdo Basica

*Valor minimo mensal, considerando a implantagéo do Acesso Avancado

Consultas médicas:

0301010064 - Consulta de Atengéo Basica

0301010110 — Consulta de Pré-Natal

0301010129 - Consulta de Puerpério

0301010080 — Consulta de puericultura

0301010021 — Consulta de TBC — Casos Novos

0301010013 — Consulta de TBC — Trat. Supervisionado
0301010098 - Consulta para avaliagéo do fumante
0301010137 - Consulta Alendimento Domiciliar Atengcio Basica
0301010145 — Consulta de ped. Recem Nato

0301040028 — Atendimento Insergdo DIU

0301060037 — Atendimento URG Atencéo Basica

0301060045 — Atendimento URG Atencao Basica com observacéo 08h
0301060053 — Atendimento URG Atencao Basica com remogao

Consulta enfermagem:

0301010030 - Consulta Prof. Nivel Superior de Atencéo Basica
0301010080 - Consulta em Puericultura
0301010099 — Consulta para avalia¢do do fumante



Secretaria de Salide

0301010110 — Consulta em Pré-Natal
0301010129 — Consulta em Puerpério
0301010137 - Consulta Atendimento Domiciliar Atengao Basica
0301010021 ~ Consulta TBC — Casos Novos
0301010013 - Consulta de TBC — Trat. Supervisionado

Consulta Odontologica

0301010030 — Consulta Prof. Nivel Superior de Atengédo Basica

* Valor minimo mensal, considerando a implaniacao do Acesso Avangado, com 30% do horario de alendimento do profissional liberado para demanda espontanea

Quadro 05 — Metas Qualitativas

Tipo de indicadar Deserigio Contaddo Periodizidado Meta Fonlo de Varilicagdo Evidéncia R&’:::;::;pﬂi: Paso
Tetal de gestartes comO7 ou mns
Processo ”“’P':_‘l’:u‘::‘uf::l::m; C::": i RN TN peh deg Qlwezes ao ana 0% dogestariascom i o | Bancody dadordanSiBa; | Belbtiirks mida peia DAR 0%
d lcaludn: 2 & pubrperas das Unidades nos dmos 03 B mos censultas de pré-natal SISFRENATAL oag
muses
Alas das reunides dos
Fi I = das aas de reunido dos B0% das roundes prevsias Relatdrio de verdcagdo
Mensal Consehos Gestor 10%
Cansaihos Gastares dos LBS Conseinos Gestores nas LS 14 reakzadas ™ unaha:l:‘w | emiido peie DAB — o
Proporgdo de crangas recém TRLM AW R MAE0AR e ikl 0ol
porgdo 5
enfotmeno jematé 07 das de vida na US| 50% e Ml alendados nas Retaténo de verdcagdo ’
Processo niscidas atenddas por midico ou fTotal do RN alenddos pelo HLI Mensm UBS amaié 07 dias de vedn 5K/ Rsbtano egrossos HAL emeido pela DAB nan W%
enfurmero om olé 07 gas de visa
{egressos)
- o Procedimenios reaizados de coleln de
EIM:"::::I:!::!: ch Dlﬂ::;ﬁ: i moterial etopalaligen do colo do dlers em|
2 muthares na laxa otdria entre 25 o 64 Forle SWA (cldgo Relatens do verdicagho
Pocesso ccio do Olero rcu;: sdesnalBSem o ioado na UBS f Total da mihores Mansal 0.028 examefpapulagiamis 02 01,02 003-3) o SISCAN oo polo DAB oaAB 15%
Tehdo o Jotul deriyisace as Ak codastrados na UBS no fala elaria de 25
25 e B4 anos de dade
o {4 nnos
Mo de “":M'mfm“:; e Nimaeo de alerdimenio do preminrs Ruiatério da verticach
Aocerso PIPAFS CoNLuRS odonIoRaee, | consuea osoriatogea programinea +100s]  Mansal 030 sia b DB 10%
PrigraBilex seat adot-a Foputaghe cadastrada “ »
por habtante
Nimero ge alendmmentos indduas
regrsiragas por profissional do NASF 4
tirmera de profissionais da pquipe NASF
acadadlh Humeradar Total de
alendmenlos Rdveduas fegaliados po
Rimera moda de todos o5 que compde a
itvidusis reskzados por equipe NASF Fonte: Ficha de atend menio
peoiissionais da equpe NASF & medwidual - Sitema de nformogdes em 30 atendimantos mdiadieans Rolatério de verdeagha
Fankaee pepuligdo cadasirada nas equipes | Sadde pard o Alenglo Bisica |e-SUS) Maane! especicosiprolnsanalimis SBAB{ChGS emido pela DAD oAB %
de Saidde da Famia tadas a0 | O O ndnuto de
HASF do NASF sord estabelecido slravis da
S0 da carga hotdria ambutatorial destos
profssionas enconlrada an CNES devidudnl
por 40, Fonte: Sisterma Nacional do
Cagnstrn o Fataneleceronta do Saude
P
Ferceniual ¢ poputngdo que | NUmero de exames realzacos de escaro Vigily Sandsi Relaléria de vertcagio
Processo renlza 3 coleln de cscarmopara |/ 1% da populsglo levantada por UBS Anual B5% L 1'::; ||: o emido pela Vigiancl on 5%
drgndstico da Tubereulose palo censo do BGE kgl Santara
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4.2 - Avaliagao e valorizag@o dos indicadores de produgéo e indicadores de qualidade, os ajustes
dos valores financeiros decorrentes dos desvios constatados serdo efetuados nos meses
subsequentes aos periodos de avaliagao.
4.2.1 - A avaliacao e andlise das atividades contratadas constante deste documento seréo efetuadas
conforme explicado nas tabelas que se seguem.
-



MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Secretaria de Salde

Quadro 06
VALORIZACAO DOS DESVIOS DOS INDICADORES QUANTITATIVOS
ATIVIDADE REALIZADA QUANTIDADE PRODUZIDA VALOR A PAGAR
Enire 85 e 100% da mela 100% do peso perceniual da atividade
Atendimentos UBS Enire 70% e 84,9% da meta 90% x peso percentual da atividade x orgamento da unidade R$
Menos que 70% da meta 70% x peso percentual da atividade x orgamento da unidade R$
Quadro 07
VALORIZACAO DOS DESVIOS DOS INDICADORES QUALITATIVOS
ATIVIDADE REALIZADA QUANTIDADE PRODUZIDA VALOR A PAGAR
Entre 85 e 100% da meta 100% do peso percentual da atividade
Atendimentos UBS- Entre 70% e 84,9% da meta 90% x peso percenlual da atividade x orgamento da unidade R$
CEOQ-NASF Menos que 70% da meta 70% x peso percentual da atividade x orcamento da unidade R$

Os desvios serdo analisados em relagdo as quantidades especificadas para cada unidade
assistencial especificadas na tabela, respeitando-se a proporcionalidade de cada tipo de despesa
especificada.

5.0 - INFORMAGOES ADMINISTRATIVAS:
Todas as unidades de salude devem contar um indicador de satisfagéo do usuario, em

local de facil acesso.

Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela
SS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS. A coleta de
exames laboratoriais é de responsabilidade da CONTRATADA e para as especificagbes consultar
o Manual de Coleta

As despesas com aluguéis de imoveis e concessionarias (agua, luz e telefone) cuja
titularidade & da PREFEITURA permanecerdo a cargo da PMSBC. Esta informagéo devera ser
apurada na Vistoria Técnica.

O fornecimento de materiais e insumos médicos bem como os medicamentos séo de
responsabilidade do Municipio de Sao Bernardo do Campo.
Séo Bernardo do Campo, 21 de novembro de 2019
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STEFANOS PARASKEL

EFA SKEVAS LAZAROU
Diretor do Departarméento de Atenggo Basica e Gestao do Cuidado (SS-1).
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