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PREFEITURA DE

X SANTO ANDRE

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO
ADITIVO N° 022/2021 DO TERMO DE COLABORAGAO
N° 002/2018, CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA DE
EDUCACAO E A FUNDAGAO DO ABC, NOS TERMOS
DA LEI FEDERAL N° 13.019 DE 31 DE JULHO DE 2014
E DO DECRETO MUNICIPAL N° 16.870, DE 26 DE

DEZEMBRO DE 2016. PA n° 13.590/2018.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem como objeto a adequagao do Quadro “Previsdo de Despesas
Gerais” para realocagdo de recursos em outra linha de despesa constantes no Plano de

Trabalho - vigéncia 2022, com as seguintes alteragoes:

| - Remanejamento de valores entre as linhas de despesas, totalizando o valor de
R$ 54.969,20 relativo acréscimo/supressdo, para adequagao do Quadro Previsdo de
Despesas Gerais:
e Supressdo do valor de R$ 54.969,20 da linha de despesa de Recursos
Humanos/Folha de Pagamento;
o Acréscimo do valor de R$ 54.969,20 na linha de despesa de Materiais

Permanentes.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RERRATIFICACAO

A adequacdo prevista neste Termo néo implica em qualquer alteragédo das diretrizes de
execucdo nem do valor total pactuado, permanecendo inalteradas as demais clausulas e

condigdes do Termo Aditivo.

SECRETAR
Praca IV Centendrio, 04 — Prédio da Biblioteca, 22 andar - Centro — Santo André/SP — CEP: 09015-080
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PREFEITURA DE

‘X SANTO ANDRE

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

Os efeitos desse ajuste passam a vigorar a partir da data de sua assinatura.

Estando de acordo com as disposicdes deste Termo, as partes assinam em 02 (duas) vias de

igual teor.
Santo André, 34 de ﬂé]oﬂ‘a de 2022.
/" SECRETARIA DE ED
P
| Z
DR. LUIZ MARIO DE SOUZA GOMES
FUNBACAO DO ABC
Testemunhas:
1, C&m{, Cc Wyre 2 V,,(Jm,@,%
RG t¢ Uzsur 3 RG 7 4.1 Yoo ¥

SECRETARIA DE EDUCAC.&O - GABINETE
Praca IV Centendrio, 04 — Prédio da Biblioteca, 20 andar - Centro — Santo André/SP — CEP: 03015-080
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FUNDACAO DO ABC
Desde 1967

Caracterizada como pessoa juridica de direito privado, qualificada como Organizacgéo
Social de Salde e entidade filantropica de assisténcia social, salde e educagdo, a
Fundagdo do ABC foi criada em 1967 com intuito de viabilizar uma faculdade de
medicina no Grande ABC. Foi instituida como fundagdo sem fins lucrativos pelos trés
municipios do ABC Paulista — Santo André, Sao Bernardo do Campo e S&o Caetano do
Sul. E declarada instituicio de Utilidade Publica nos ambitos federal e estadual e na
cidade-sede de Santo André através do registro CMC n° 132.124-1 (PMSA). Em 2007 foi
reconhecida como Entidade Benemérita pelas Camaras de Vereadores de S&o Bernardo
e Sao Caetano e, em 2009, pela Camara de Santo Andreé.

Com sede e foro na cidade de Santo André, a Faculdade de Medicina do ABC foi
autorizada a funcionar pelo Decreto Federal N.64.062, de 5 de fevereiro de 1969, e
reconhecida pelo Decreto Federal N.76.850, de 17 de dezembro de 1975, publicado no
Diario Oficial da Unido em 19 de dezembro de 1975. Primeira mantida da Fundag&o do
ABC, a FMABC abriga hoje nove cursos de graduagdo na érea de Ciéncias da Saulde:
Medicina, Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Nutri¢3o, Gestéo
em Salde Ambiental, Tecnologia em Gestdo Hospitalar e Tecnologia em Radiologia.
Tem como miss30 promover o ensino, a pesquisa, a assisténcia e a extensao segundo
critérios de exceléncia académica.

Unidades sob gestdo da FUABC:

Faculdade de Medicina do ABC

Hospital Estadual Mario Covas de Santo André

Hospital da Mulher de Santo André

AME (Ambulatério Médico de Especialidades) Santo André

AME (Ambulatério Médico de Especialidades) Maua

AME (Ambulatério Médico de Especialidades) Praia Grande

Complexo de Satde de Maué / Hospital Nardini

Complexo Hospitalar de S&o Bernardo (Hospital Anchieta, Hospital Municipal
Universitario, Hospital Municipal de Clinicas José Alencar e Hospital e Pronto-Socorro
Central)

Complexo Hospitalar de S&o Caetano (Hospital Marcia Braido, Hospital Maria Braido,
Hospital de Emergéncias Albert Sabin, UPA Engenheiro Julio Marcucci Sobrinho,
Hospital S3o Caetano, Hospital Euryclides de Jesus Zerbini e Complexo Municipal de
Saude)

Instituto de Infectologia Emilio Ribas Il do Guaruja

Hospital Estadual de Francisco Morato “Prof. Carlos da Silva Lacaz"

Centro Hospitalar do Sistema Penitenciario (CHSP)

Contrato de Gestdo Sdo Mateus/SP.

Central de Convénios (Gerencia dezenas de planos de trabalho especificos, entre 0s
quais UPAs em Santo André, Sdo Bernardo, Guarulhos, Mogi das Cruzes e Santos)




FUNDACAO DO ABC
Desde 1967

A Educagdo na Rede Municipal de Ensino de Santo André tem inicio na Educagéo Infantil,
perpassa pelo Ensino Fundamental e pela Educagdo de Jovens e Adultos (EJA). Em todas essas
etapas apresentam-se alunos com atraso no desenvolvimento, dificuldades de aprendizagem,
ambos sem diagnostico, ou ainda alunos com algum tipo de Deficiéncia ou com Transtornos
Especificos do Neurodesenvolvimento como Transtornos de Aprendizagem, Transtornos
Comportamentais, Transtornos Emocionais, Transtorno de Linguagem, Transtorno do Déficit de
Atengao e Hiperatividade, dentre outros. Este contingente de deficiéncias e transtornos necessita
de apoio multiprofissional para que possam ter acesso, permanéncia e qualidade no percurso
educacional.

O atendimento a estas demandas sdo diferentes e requerem agdes especificas e, muitas vezes,
pontuais para o atendimento educacional com qualidade. Neste sentido, o diagnostico correto, os
atendimentos terapéuticos e demais mediagdes junto & comunidade escolar, possibilitam a
caracterizagdo da dificuldade manifestada pelo aluno, gerando adequada ag&o no trabalho escolar.
A avaliagdo diagnostica e os atendimentos terapéuticos ocorrem com equipe multidisciplinar, no
Centro de Atendimento Educacional Multidisciplinar (CAEM), de maneira a contribuir com o
desenvolvimento global dos alunos envolvidos.

Os profissionais que compdem a Equipe Técnica de apoio iréo compor o Atendimento Educacional
Especializado (AEE) nas Salas de Recursos Multifuncionais (SRM), no Pélo de Deficiéncia Visual,
no Pélo Bilingue ou no ensino regular, contemplando as necessidades especificas dos alunos com
deficiéncia .

A equipe que compde o Poélo Bilingue faz-se necessaria para compor o trabalho pedagégico que
acontece nas unidades escolares que atendem os alunos com surdez, de modo a contribuir para
com o desenvolvimentos dos mesmos ao que se refere & aprendizagem da Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS), bem como Lingua Portuguesa na modalidade escrita. Por meio destes
profissionais também s3o realizados formagdes em LIBRAS aos familiares dos alunos surdos e
também aos profissionais da Secretaria de Educagdo ou outros que o Departamento de Educacéo
Inclusiva e Apoio Educacional apontar e organizar. Assim sendo, esse Plano de Trabalho
apresenta a possibilidade de atuagdo de diferentes profissionais junto aos alunos matriculados na
Rede Regular de Ensino Municipal, seja no Centro de Atendimento Educacional Multidisciplinar
(CAEM), no Atendimento Educacional Especializado (AEE), no Polo Bilingue dos alunos com
surdez, no Pélo de Deficiéncia Visual, nas Unidades Escolares Municipais e/ou em outros espacos
apontados pela Geréncia de Educagdo Inclusiva, de forma a ampliar as possibilidades
educacionais, de aquisicdo e desenvolvimento da aprendizagem e global.

Com o intuito de atender as necessidade voltadas & formagéo continuada dos profissionais da
Secretaria de Educacdio, prioritariamente aqueles que fazem parte da equipe de Educacéo
Inclusiva, os profissionais que compdem este plano de trabalho também poderdo ministrar
formacdes para que se possa dar efetividade as agbes inclusivas por parte dos professores e
outros funcionarios da rede municipal que atuam nas unidades escolares. As formacdes também
poderdo ser ofertadas aos gestores educacionais, familiares, comunidade escolar ou outros, a partir
de solicitagdes ou por meio de apontamentos, mediante avaliagdo das necessidades apontadas e
conciliagdo de agenda com os profissionais solicitados, por meio do Departamento de Educacgao
Inclusiva e Apoio Educacional.

\



FUNDACAO DO ABC
Desde 1967

O presente Plano de Trabalho tem como objetivo o Gerenciamento, Operacionalizagao,
Formacdo e Execucgdo de agdes complementares da Rede de Educagdo Municipal de Ensino,
junto ao Centro de Atendimento Educacional Multidisciplinar (CAEM), Polo Bilingue, Ncleo de
Apoio & Natagdo Adaptada de Santo André (NANASA), Unidades Escolares e equipamentos
municipais, devendo sempre ser considerado a concepgdo educacional da rede, na perspectiva
da Educacéo Inclusiva.

As acbes relacionadas a este Plano de Trabalho s&o realizadas por equipe multidisciplinar,
conforme solicitagdes e/ou encaminhamentos realizados pelas escolas municipais ou pela equipe
que compdem a Geréncia de Educacéo Inclusiva, as quais seguem:

a) Oferecer Apoio Técnico no Atendimento Educacional Especializado (AEE) e nas salas
regulares;

b) Realizar Avaliagdo Diagnéstica aos alunos que apresentam baixo rendimento escolar e/ou
questdes comportamentais que possam prejudicar o desenvolvimento da aprendizagem e
desenvolvimento global. Os mesmos serdo encaminhados pelas Unidades Escolares ou oriundos
dos atendimentos terapéuticos realizados no préprio CAEM;

c) Realizar Atendimento Terapéutico aos alunos diagnosticados com Transtornos do
Neurodesenvolvimento e também aos alunos da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental que
apresentam caracteristicas de algum atraso no desenvolvimento ou guestdes
emocionais/comportamentails que prejudicam a aprendizagem, porém n&o possuem diagnéstico;

e) Promover o Ensino da Lingua Brasileira de Sinais - Libras aos alunos com surdez na
sala bilingue e no Atendimento Educacional Especializado (AEE) e proporcionar a interpretagao
da referida lingua, mediando a interlocugdo entre alunos surdos e ouvintes em diversos contextos
da rotina escolar e demais espagos.

f) Promover Formagdes aos profissionais da rede, bem como aos famliares/responsaveis, a fim
de qualificar o trabalho desenvolvido junto aos alunos com Deficiéncia ou com Transtornos do
Neurodesenvolvimento matriculados na rede municipal.
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FUNDACAO DO AB(
Desda 1667

METAS QUANTITATIVAS

Descrigdo das Metas de Atendimento Pontual a Alunos . TOTAL
N
= aos Profissionais da Rede Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul [ Age Set Out ov Dez | anuAL

NGmero de alunos atendidos pela Equipe Técnica de Apoio
a Rede

Niamero de Assistentes Pedagdgicas(os) que recebem
atendimentos e orientagdes referente aos alunos que férias 50 80 80 80 80 50 80 80 80 80 50 790
passam pelo atendimento terapéutico

férias 100 250 250 250 250 | 100 | 250 250 250 250 100 2300

Avaliagao Diagnostica Jan Fev Mar Abr Mai Jun | Jul | Age Set Out Nov Dez | sOMmAs
Numero de atendimentos realizados durante a avaliagdo férias 86 170 170 170 170 86 170 170 170 86 0 1448
Numero de avaliagbes concluidas férias 0 16 22 22 22 16 22 22 22 22 32 218
Descrigdo das Metas de Atendimento Continuado aos Jan Fev Mar Abr Mai Jun | Jul | Ago Set Out Nov Dez “ngiDSI:L

Alunos Encaminhados
Nimero de alunos em Atendimento Terapéutico férias 1000 1300 1300 1300 1300 |1300| 1300 | 1300 | 1300 1300 1300 1300

Ntmero de alunos no Pdlo Bilingue beneficiados pelos

instrutores e intérpretes de Libras férias 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

Média de alunos que se beneficiam com atendimento continuo

Descrigdo das Metas de Formagdes Jan Fev Mar Abr Mai Jun | Jul | Ago Set Out Nov Dez L%:t
Numero de Formagdes ferias 0 10 10 10 10 2 10 5 5 5 2 69
NUmero de Profissionais e Familiares Beneficiados férias 0 400 400 400 400 100 400 200 200 200 80 2780

INDICADORES DE RESULTADO: O cumprimento das metas sera aferido mensalmente, sendo considerado satisfatério o alcance de 80% dos valores indicados no presente
Plano de Trabalho.

Observagao: as metas acima estdo relacionadas aos atendimentos presenciais, contudo considerando qualquer necessidade ou excepcionalidade, algum atendimento podera
acontecer virtualmente, principalmente ao que se refere aos alunos que meram em locais caracterizados como area rural ou de grande distancia, bem como aos atendimentos com
os gestores escolares ou professores, bem como familiares, pois acreditamos que este novo formato otimizou a organizagdo e participagao dos envolvidos.

METAS QUALITATIVAS

METAS ATIVIDADES INDICADORES DE RESULTADOS
gETAc;:r Eq“_*";’,:é’:"ica d:q’;zig a Red‘l’ " Atendiment 1. Visitas técnicas na rede regular para orientar profissionais
erecer apoic técnico nas esenvolvidas no Atendimento Espera-se verificar a frequendia e participagdo em 80% das
Educacional Especializado (AEE) e no ensino regular, para favorecer a |2, Visitas e acompanhamento no AEE (Salas de Recursos) para contribuir ati\?izaades prc?pgs!as p qque terllha l’?avi:c:pea\fmugéo ped;gégica
inclus@o dos alunes com deficiéncia; com o trabalho desenvalvido junto aos alunos com deficiéncia dos alunos que participaram deste servio.
3. Suporte técnico, com orientagdo a produgao de teconologia assistiva e
adaptagfes, quando r ario para os alunos com deficiéncia

1. Avaliagdo de alunos

. T —— X lliar/responsével pelo aluno
META 2: Avaliagao Diagnéstica 2. Anamnese com familiar ) ; e o o
Possibilitar diagnéstica aos alunos com baixo rendimento escolar efoy |3 Consulta medica :ﬁﬁzr:u:: ;f;':f:t: :ﬁf{l;:: ::Vritéc;p :f;ﬁ :; sgc;;:g;ica
questdes comportamentais, que possam prejudicar o desenvolvimento 4. Estudo, discussdo de caso e elaboragio de relatorio i 5

: dos alunos que participaram deste servigo.

da aprendizagem.
5. Devolutiva para as unidades escolares e familiares

META 3: Atendimento Terapéutico 1. Atendimento terapéutico
Realizar Atendimento Terapéutico aos alunos diagnosticados com
Transtornos do Neurodesenvolvimento e, também aos alunos da 2. Estudo e discussdo de casos
Educagao Infantil e do primeiro ciclo do Ensino Fundamental | que Espera-se verificar a frequencia e participagao em 80% das
apresentam caracteristicas de algum atraso no desenvalvimento, 3. Orientagéo familiar, quando necessario atividades propostas e gue tenha havido evolugéo pedagdgica
porém ndo possuem diagnostico. Todes os encaminhamentos séo . s _ . dos alunos que participaram deste servio.
feitos pelas unidades escolares. 4. Orientag3o aos profissionais que atuam nas Unidades Escolares, quando
necessario

5. Encaminhamento ou realizagdo de avaliagdo quando necessario.

1. Interlocugdo enire alunos surdos e alunos ouvintes, funcionarios e demais
envolvidos {interpretagdo em Libras)

2. Ensino da Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

META 4: Pélo Bilingue 3. Mediagdo da Lingua Portuguesa na modalidade escrita. Espera-se verificar a frequencia e participagéo em 80% das
Promover o ensine da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e oferecer a atividades propostas e que tenha havido evolugdo pedagogica
interpretagdo e mediagio da mesma entre pessoas surdas e ouvintes. dos alunos que participaram deste servigo.

4. Criagdo de videos de historias, aulas e contelidos académicos especificos
para o atendimento das criangas, jovens e adultos das unidades escolares.
5. Edigdo de videos com interpretagdo em Libras e em Lingua Portuguesa.

META 5: Formagao . i . N i
% A ; a 03s % di
Promover formacaes a fim de qualificar o trabalho desenvalvido junto 1. Encontros formativos com familiares/responsaveis fEnsr;Earac:)Sei \g?;‘j::i;asp::E'?:glag::zof’g:iem :e": '323;05?: e
208 alunos com deficiéncia ou com Transtornos do avaliagéc dos participantes
Neurodasenvolvimento 2. Formag&o para profissionais da Rede Municipal & :
‘\
poy

2N
& .\\ b
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FUNDAGAO DO ABK
Desde 1967

METODOLOGIA

Equipe Técnica de Apoio a Rede

Para atender a demanda da rede atualmente, neste momento a Equipe Técnica que compde o trabalho de Apoio & Rede &
composta por Fonoaudidlogo com formag&o em Linguagem, Fonoaudidlogo com formag&o em Disfagia, Fisioterapeuta,
Terapeuta Ocupacional com formag&o em Integrago Sensorial e Terapeuta Ocupacional com formagao em Deficiéncia
Visual. Esses profissionais s3o itinerantes e atendem as demandas apontadas pelas salas regulares e/ou pelo Atendimento
Educacional Especializado (AEE), mediante solicitagbes de visitas técnicas feitas pelos profissionais que compdem a
equipe de Educacgdo Inclusiva. Também daremos continuidade ao processo de busca ativa, com a intengdo de que os
técnicos possam acompanhar sistematicamente os alunos gue necessitam o apoio e intervengbes para a inclusdo
educacional, criando um plano de trabalho voltado ao acompanhamento sisteméatico dos alunos com deficiéncia. As
principais atribuicbes estio voltadas ao acompanhamento do trabalho desenvolvido acerca da Educacdo Especial, na
perspectiva da Educagao Inclusiva, oferecendo suporte técnico 2os alunos com deficiéncia e orientagGes aos profissionais
envolvidos, seja nas salas regulares ou no AEE, viabilizando agbes no campo de Tecnologia Assistiva/adaptagtes
diversas, com foco na acessibilidade, eliminagio de barreiras, orientagdo e mobilidade, para que os alunos com deficiéncia
possam ter cada vez mais qualidade no atendimento . Os profissionais qgue compdem esta equipe também ministram
formacdes organizadas pela Geréncia de Educaggo Inclusiva, principalmente acerca dos temas voltados ao
desenvolvimento humano e infantil, bem como as questdes que permeiam as deficiéncias.

Avaliagao Diagnéstica

Os alunos poderao ser elencados entre agueles que fazem parte do quadro dos Atendimentos Terapéuticos no CAEM, de
acordo com critérios estabelecidos pela equipe e observados durante os atendimentos na Intervengdo Avaliativa, com
objetivo de estabelecer diagndstico diferencial ou ser oriundos de encaminhamentos das unidades escolares. Essa
avaliagdo abrange o mapeamento das dificuldades e potencialidades no que diz respeito 2 fala, linguagem, aspeclos
cognitivos, aspectos psicoafetivos e habilidades escolares. Os alunos encaminhados passam por anamnese, consulta
médica e sessdes com todos os profissionais envolvidos. A Avaliagdo culmina na discuss&o dos casos por todos os
profissionais e emisséo de relatério, onde constam os resultados de todos os testes aplicados, materiais padronizados e
procedimentos utilizados, bem como a descricio do desempenho do aluno em cada um deles, com concluséo,
levantamento de hipotese diagnostica e encaminhamentos para terapias e outras especialidades medicas. O relatério é
emitido em trés vias, sendo um entregue a familia, um & escola e uma para arquivo. Para a entrega deste relatorio s&o
convocados a familia/responsével pelo aluno e dois representantes da escola, sendo preferencialmente o Assistente
Pedagégico e o Professor Assessor de EducagZo Inclusiva. Neste momento ocorre a devolutiva e explanag@o do processo
de avaliagdo por um dos profissionais que compds a avaliagdo, onde o relatério € entregue aos presentes. Os profissionais
que realizam a avaliagio sdo: Fonoaudidlogo, Psicdlogo, Neuropsicologo, Psicopedagogo, Neurclogista e Cocrdenadora e
ocorre no Centro de Atendimento Educacional Multidisciplinar (CAEM).

Atendimentos Terapéuticos

Os atendimentos terapéuticos sdo realizados no Centro de Atendimento Educacional Multidisciplinar (CAEM) e aconterdo
uma vez por semana em periodos de 50 minutos, de acordo com a indicagdo para a idade cronologica elou de acordo com
a especificidade e necessidade de cada aluno, realizados em grupos de até seis alunos, pedendo, excepcionalmente,
acontecer individualmente, em duplas ou trios, podendo ser em menor tempo. Os atendimentos podem ser realizados nas
seguintes areas: Fonoaudiologia, Psicologia ou Psicopedagogia, priorizando uma delas. Os profissionais que realizam este
trabalho retinem-se semanalmente para estudo de casos, compartilhamento de informagdes sobre os alunos e
reorganizagdo da grade de atendimentos, quando necessario. Além dessa demanda semanal, elaboram relatérios,
planejam as terapias e estabelecem objetivos terapéuticos. O ingresso neste servico pode ser feito das seguintes formas:
Alunos sem diagnéstico: alunos a partir de dois anos de idade, oriundos da Edueagéo Infantil de Creche e EMEIEF, alunos
do do Ensino Fundamental, regular e EJA (Educagéc de JOvens e Adultos) gue apresentam dificuldades escolares,
questdes comportamentais/emocionais que prejudicam a aprendizagem e o desenvolvimento global da crianga/aluno. A
partir de abertura de vagas, organizada pelo Centro de Atendimento Educacional Especializado (CAEM), o
encaminhamento & feito pelas unidades escolares municipais e o objetivo dos atendimentos & preventivo, estimulando
esses alunos de maneira mais especifica, visando seu desenvolvimento e superagdo de dificuldades. Além disso, os
terapeutas também podem levantar hipoteses diagnosticas através da aplicagéo de escalas e testes especificos, com
objetivo de favorecer um diagnostico mais preciso ou a necessidade de encaminhamento para a avaliaggo formal. A
avaliacdo e possiveis encaminhamentos s3o feitos durante o processo terapéutico, a partir da evolugao dos alunos frente
20 trabalho realizado. Cabe ressaltar que ha o Programa Acolhendo Emogdes, o qual propde o atendimento aos alunos
que apresentam questdes emocionais adversas, as quais comprometem o desenvolvimento de aprendizagem. Trata-se de
um trabalho especifico, com o viés da intervenc&o no aspecto emocional.

Alunos com diagndstico: também serdo encaminhados ao CAEM, a partir de abertura de vagas, alunos que ja possuem
diagnéstico externo em Transtornos do Neurodesenvolvimento.

Pélo Bilingue

Os profissionais que compdem o trabalho no Palo Bilingue sdo os Intérpretes e Instrutores surdos, os quais atendem i
alunos da Educacso Infantil, Ensino Fundamental e EducagZo de Jovens e Adultos. Os intérpretes acompanham os alunos 1
em sala de aula regular, garantindo a comunicaggofinterlocugo entre alunos surdos e alunos ouvintes, assim como, 0s (\
acompanham em atividades diversas dentro da Unidade escolar, bem como em atividades pedagdgicas externas. Também |
participam de demandas da Secretaria da Educagio em eventos e solicitagbes nas interlocugbes e mediagbes em agbes ! ‘CP‘
externas, desde que ndo comprometa o atendimento dos alunos no polo bilingue.Os instrutores ensinam Libras para F\\ \/
alunos surdos e realizam a mediagdo da Lingua Portuguesa na modalidade escrita, fazem também formagao para pais, A
para alunos ouvintes, professores, demais profissionais da rede e outras por meio de solicitagéo da Geréncia de Educagao

Inclusiva.

S

Formagao
Os profissionais que compdem este Plano de Trabalho continuardo realizando formagdes aos profissionais da educagao,
familiares, comunidade escolar e locais vinculados efou apontados e organizados pela Geréncia de Educac&o Inclusiva.

rel |




FUNDAGCAO DO ABC
Desde 1967

PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO:

- Em cumprimento a Lei Federal n°® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n® 16.870/2016, artigo12 e ao
Decreto Municipal n°® 16.646/2015 sera divulgada na internet e em locais visiveis da entidade a parceria celebrada
com a administrag@o publica.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS:

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descrigdo de eventos e atividades ocorridas na entidade ou na
comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Ser&o divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuigdo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em geral,
apresentando as agdes educativas realizadas na entidade, constando informagdes da parceria celebrada;

PRESTAGAO DE CONTAS

Serdo divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etéria ;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1°);

- Os valores pagos a titulo de remuneraggo para a equipe de trabalho vinculada & execug&o do objeto da
parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57, §6°).

Sera publicado em jornal de grande circulagéo:

- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente;

Para fins de avaliacdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e a efetividade das
agbes realizadas na execugdo da parceria, sendo:

- A entidade apresentrara relatorio mensal resumido: das atividades, eventos e agdes que foram efetuadas,
conforme estabelecido neste plano de trabalho;

- A Comissao de Avaliaggo fara mensalmente visita in loco para verificagéo e orientag@o das agGes previstas
neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 62, §2°);
- Serdo apresentadas documentagdo para prestagéo de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfagdo junto as equipes escolares, pais e responsaveis.
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES VALOR
Janeiro/2022 R$ 364.105,08
Fevereiro/2022 R$ 364.105,08
Margo/2022 R$ 364.105,08
Abril/2022 R$ 364.105,08
Maio/2022 R$ 396.073,82
Junho/2022 R$ 396.073,82
Julho/2022 R$ 396.073,82
Agosto/2022 R$ 396.073,82
Setembro/2022 R$ 396.073,82
Outubro/2022 R$ 396.073,82
Novembro/2022 R$ 396.073,82
Dezembro/2022 R$ 396.073,82
TOTAL DISPONIVEL | . L
PARA EXECUCAO e
VIGENCIA DO PLANO DE
TRABALHO
O presente Termo de Apostilamento, com saldo remanescente sera
aplicado durante a vigéncia dos meses:
01 de setembro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Som‘oAndré,B’ de QG)OSLO de 2022.

iy

‘ A4
Cleide Baug Bochixio
Secretdna de Educacao




AUTORIZAGCAO PARA USO DE SALDO REMANESCENTE

Entidade solicitante: FUNDAGAQ DO ABC

Termo de Colaboragdo n°® 002/2018 Termo Aditivo n° l
Vigéncia:
SALDO DISPONIVEL EM 31/12/2021
Conta Corrente (+) | R$ 123,51
Poupanga (+) | RS -
Outras Aplicagdes de Curto Prazo (+) | R$ 971.512,43
Uso de saldo remanescente em substituicdo aos repasses de 2022 (-) R$ -
SALDO DISPONIVEL R$ 971.635,94
PREVISAO PARA UTILIZACAO DO SALDO
Reserva de Provisionamento para Rescisdes R$ 448.243,85
Utilizagao das despesas de janeiro R$ 271.897,73
Complementagdo de RH R$ 71.494,36
Auténomo R$ 70.000,00
Materiais de Consumo R$ 70.000,00
Materiais Permanentes R$ 40.000,00
Servigos de Terceiros RS -
Combustivel R$ -
Locagao de imoveis R$ -
Locac&o diversas = R$ -
Utilidades publicas A R$ B .
TOTAL \\ |[R$ - # / 0,00
Assinatura do responsavel legal da entidade solicitante: \\Y\ P B
e
MANIFESTACAO DA AREA: () Deferido tidoy
Observagoes:

Santo André, D) de_A&0Cto  de 2022

-~ -

i
,f JRANDO GERBELLI
Sandrarfara Mo o ¥4 inclusiva
Gerente de Educacae ApfimEgucacional

Diretora - 31.560-6

Santo André, 3) de _AG0<lo  de 2022

De acordg,:’

1 ;’f," K{h
Cieide‘Bahabafid Bochixio

Secretaria de Educacéo




ANEXO PC-02 - CADASTRO DO RESPONSAVEL

ORGAO OU ENTIDADE: FUNDAGAO DO ABC

NOME: L UIZ MARIO PEREIRA DE SOUZA GOMES
CARGO: Presidente
CPF: 080.134.348-85

PERIODO DE GESTAOQ: |2022/2023

Obs: 1. Todos os campos s&o de preenchimento obrigatério.

2. Repetir o quadro, se necessario, informando todos os
responséaveis durante o exercicio.

3. Anexar a “Declaracdo de Atualizagdo Cadastral” emitida pelo
sistema “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, por ocasido
da remessa do presente documento ao TCESP.

As informacbes pessoais dos responsaveis estdo cadastradas no
médulo eletrénico do Cadastro TCESP, conforme previsto no Artigo
2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragdo de Atualizagéo
Cadastral” ora anexada (s).

ey
LUIZ MARIO %I DE SOUZA GOMES




