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PREFEITURA DE

X SANTO ANDRE

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO
ADITIVO N° 022/2021 DO TERMO DE COLABORAGAO
N° 002/2018, CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA DE
EDUCAGAO E A FUNDAGAO DO ABC, NOS TERMOS
DA LEI FEDERAL N° 13.019 DE 31 DE JULHO DE 2014
E DO DECRETO MUNICIPAL N° 16.870, DE 26 DE

DEZEMBRO DE 2016. PA n° 13.590/2018.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem como objeto a adequagéo do Quadro “Previsdo de Despesas
Gerais” para realocagdo de recursos em outra linha de despesa constantes no Plano de

Trabalho - vigéncia 2022, com as seguintes alteragoes:

| - Remanejamento de valores entre as linhas de despesas, totalizando o valor de
R$ 54.969,20 relativo acréscimo/supressdo, para adequagéo do Quadro Previsdao de
Despesas Gerais:
e Supressdo do valor de R$ 54.969,20 da linha de despesa de Recursos
Humanos/Folha de Pagamento;
e Acréscimo do valor de R$ 54.969,20 na linha de despesa de Materiais

Permanentes.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RERRATIFICACAO

A adequacgdo prevista neste Termo nao implica em qualquer alteragdo das diretrizes de
execugdo nem do valor total pactuado, permanecendo inalteradas as demais clausulas e

condigdes do Termo Aditivo.

SECRETARIA DE EDUCAGAO - GABINETE
Praga IV Centendrio, 04 — Prédio da Biblioteca, 2° andar - Centro — Santo André/SP — CEP: 09015-080
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CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

Os efeitos desse ajuste passam a vigorar a partir da data de sua assinatura.

Estando de acordo com as disposi¢des deste Termo, as partes assinam em 02 (duas) vias de

igual teor.
Santo André, 3/ _de (-}éjosjo de 2022.
|
II
DR. LUIZ MARI DE SOUZA GOMES
FUNBAGAO DO ABC
Testemunhas:
1, éédu, cc HWe 2 %W
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FUNDACAO DO ABC
Desde 1967

Caracterizada como pessoa juridica de direito privado, qualificada como Organizagao
Social de Saude e entidade filantropica de assisténcia social, saude e educagéo, a
Fundagdo do ABC foi criada em 1967 com intuito de viabilizar uma faculdade de
medicina no Grande ABC. Foi instituida como fundagao sem fins lucrativos pelos trés
municipios do ABC Paulista — Santo André, Sdo Bernardo do Campo e Sao Caetano do
Sul. E declarada instituigdo de Utilidade Publica nos ambitos federal e estadual e na
cidade-sede de Santo André através do registro CMC n°® 132.124-1 (PMSA). Em 2007 foi
reconhecida como Entidade Benemérita pelas Camaras de Vereadores de Sao Bernardo
e Sao Caetano e, em 2009, pela Camara de Santo André.

Com sede e foro na cidade de Santo André, a Faculdade de Medicina do ABC foi
autorizada a funcionar pelo Decreto Federal N.64.062, de 5 de fevereiro de 1969, e
reconhecida pelo Decreto Federal N.76.850, de 17 de dezembro de 1975, publicado no
Diario Oficial da Unido em 19 de dezembro de 1975. Primeira mantida da Fundagéo do
ABC, a FMABC abriga hoje nove cursos de graduagao na area de Ciéncias da Saude:
Medicina, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Nutrigdo, Gestao
em Saude Ambiental, Tecnologia em Gestdo Hospitalar e Tecnologia em Radiologia.
Tem como missdo promover o ensino, a pesquisa, a assisténcia e a extensédo segundo
critérios de exceléncia académica.

Unidades sob gestao da FUABC:

Faculdade de Medicina do ABC

Hospital Estadual Mario Covas de Santo André

Hospital da Mulher de Santo André

AME (Ambulatério Médico de Especialidades) Santo André

AME (Ambulatério Médico de Especialidades) Maua

AME (Ambulatério Médico de Especialidades) Praia Grande

Complexo de Saude de Maua / Hospital Nardini

Complexo Hospitalar de Sao Bernardo (Hospital Anchieta, Hospital Municipal
Universitario, Hospital Municipal de Clinicas José Alencar e Hospital e Pronto-Socorro
Central)

Complexo Hospitalar de Sao Caetano (Hospital Marcia Braido, Hospital Maria Braido,
Hospital de Emergéncias Albert Sabin, UPA Engenheiro Julio Marcucci Sobrinho,
Hospital Sdo Caetano, Hospital Euryclides de Jesus Zerbini e Complexo Municipal de
Saude)

Instituto de Infectologia Emilio Ribas Il do Guaruja

Hospital Estadual de Francisco Morato “Prof. Carlos da Silva Lacaz”

Centro Hospitalar do Sistema Penitenciario (CHSP)

Contrato de Gestao Sao Mateus/SP.

Central de Convénios (Gerencia dezenas de planos de trabalho especificos, entre os
quais UPAs em Santo André, Sao Bernardo, Guarulhos, Mogi das Cruzes e Santos)




FUNDAGCAO DO ABC
‘ Desde 1967

A Educagdo na Rede Municipal de Ensino de Santo André tem inicio na Educagdo Infantil,
perpassa pelo Ensino Fundamental e pela Educagdo de Jovens e Adultos (EJA). Em todas essas
etapas apresentam-se alunos com atraso no desenvolvimento, dificuldades de aprendizagem,
ambos sem diagnoéstico, ou ainda alunos com algum tipo de Deficiéncia ou com Transtornos
Especificos do Neurodesenvolvimento como Transtornos de Aprendizagem, Transtornos
Comportamentais, Transtornos Emocionais, Transtorno de Linguagem, Transtorno do Déficit de
Atencao e Hiperatividade, dentre outros. Este contingente de deficiéncias e transtornos necessita
de apoio multiprofissional para que possam ter acesso, permanéncia e qualidade no percurso
educacional.

O atendimento a estas demandas sao diferentes e requerem agbes especificas e, muitas vezes,
pontuais para o atendimento educacional com qualidade. Neste sentido, o diagnéstico correto, os
atendimentos terapéuticos e demais mediagbes junto a comunidade escolar, possibilitam a
caracterizagao da dificuldade manifestada pelo aluno, gerando adequada agéo no trabalho escolar.
A avaliagao diagnostica e os atendimentos terapéuticos ocorrem com equipe multidisciplinar, no
Centro de Atendimento Educacional Multidisciplinar (CAEM), de maneira a contribuir com o
desenvolvimento global dos alunos envolvidos.

Os profissionais que compdem a Equipe Técnica de apoio irdo compor o Atendimento Educacional
Especializado (AEE) nas Salas de Recursos Multifuncionais (SRM), no Pélo de Deficiéncia Visual,
no Polo Bilingue ou no ensino regular, contemplando as necessidades especificas dos alunos com
deficiéncia .

A equipe que compde o Podlo Bilingue faz-se necessaria para compor o trabalho pedagdégico que
acontece nas unidades escolares que atendem os alunos com surdez, de modo a contribuir para
com o desenvolvimentos dos mesmos ao que se refere a aprendizagem da Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS), bem como Lingua Portuguesa na modalidade escrita. Por meio destes
profissionais também sao realizados formagdes em LIBRAS aos familiares dos alunos surdos e
também aos profissionais da Secretaria de Educagao ou outros que o Departamento de Educagao
Inclusiva e Apocio Educacional apontar e organizar. Assim sendo, esse Plano de Trabalho
apresenta a possibilidade de atuagao de diferentes profissionais junto aos alunos matriculados na
Rede Regular de Ensino Municipal, seja no Centro de Atendimento Educacional Multidisciplinar
(CAEM), no Atendimento Educacional Especializado (AEE), no Polo Bilingue dos alunos com
surdez, no Pélo de Deficiéncia Visual, nas Unidades Escolares Municipais e/ou em outros espacos
apontados pela Geréncia de Educagdo Inclusiva, de forma a ampliar as possibilidades
educacionais, de aquisi¢ao e desenvolvimento da aprendizagem e global.

Com o intuito de atender as necessidade voltadas a formacao continuada dos profissionais da
Secretaria de Educacgdo, prioritariamente aqueles que fazem parte da equipe de Educagao
Inclusiva, os profissionais que compdem este plano de trabalho também poderdo ministrar
formagdes para que se possa dar efetividade as agbes inclusivas por parte dos professores e
outros funcionarios da rede municipal que atuam nas unidades escolares. As formagoes também
poderao ser ofertadas aos gestores educacionais, familiares, comunidade escolar ou outros, a partir
de solicitagdes ou por meio de apontamentos, mediante avaliagdo das necessidades apontadas e
conciliagdo de agenda com os profissionais solicitados, por meio do Departamento de Educagao
| Inclusiva e Apoio Educacional.
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FUNDACAO DO ABC
Desde 1967

O presente Plano de Trabalho tem como objetivo o Gerenciamento, Operacionalizagao,
Formacédo e Execugé@o de agbes complementares da Rede de Educagdo Municipal de Ensino,
junto ao Centro de Atendimento Educacional Multidisciplinar (CAEM), Polo Bilingue, Nucleo de
Apoio a Natagdo Adaptada de Santo André (NANASA), Unidades Escolares e equipamentos
municipais, devendo sempre ser considerado a concepgdo educacional da rede, na perspectiva
da Educagéo Inclusiva.

As agoes relacionadas a este Plano de Trabalho sdo realizadas por equipe multidisciplinar,
conforme solicitagdes e/ou encaminhamentos realizados pelas escolas municipais ou pela equipe
que compdem a Geréncia de Educacgao Inclusiva, as quais seguem:

a) Oferecer Apoio Técnico no Atendimento Educacional Especializado (AEE) e nas salas
regulares;

b) Realizar Avaliagao Diagnéstica aos alunos que apresentam baixo rendimento escolar e/ou
questdoes comportamentais que possam prejudicar o desenvolvimento da aprendizagem e
desenvolvimento global. Os mesmos serdo encaminhados pelas Unidades Escolares ou oriundos
dos atendimentos terapéuticos realizados no préprio CAEM;

c) Realizar Atendimento Terapéutico aos alunos diagnosticados com Transtornos do
Neurodesenvolvimento e também aos alunos da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental que
apresentam caracteristicas de algum atraso no desenvolvimento ou questdes
emocionais/comportamentails que prejudicam a aprendizagem, porém ndo possuem diagnoéstico;

e) Promover o Ensino da Lingua Brasileira de Sinais - Libras aos alunos com surdez na
sala bilingue e no Atendimento Educacional Especializado (AEE) e proporcionar a interpretagéo
da referida lingua, mediando a interlocugdo entre alunos surdos e ouvintes em diversos contextos
da rotina escolar e demais espacgos.

f) Promover Formagodes aos profissionais da rede, bem como aos famliares/responsaveis, a fim
de qualificar o trabalho desenvolvido junto aos alunos com Deficiéncia ou com Transtornos do
Neurodesenvolvimento matriculados na rede municipal.




METAS '

Descrigdo das Metas de Atendimento Pontual a Alunos TOTAL
e aos Profissionais da Rede Jul | Ago Set Out Nov Dez | nuAL
Na | i I ipe Técni Apoi ;

b de alunos atendidos pela Equipe Técnica de Apoio | roios | 109 | 250 | 250 | 250 | 250 |100| 250 | 250 | 250 | 250 | 100 | 2300
Numero de Assistentes Pedagdgicas(os) que recebem

atendimentos e orientagdes referente aos alunos que férias 50 80 80 80 80 50 80 80 80 80 50 790
|passam pelo atendimento terapéutico

Avaliagdo Diagnostica Jan Fev Mar Abr Mai Jun | Jul | Ago Set Out Nov Dez | sOMas
Nimero de atendimentos realizados durante a avaliagdo férias 86 170 170 170 170 86 170 170 170 86 0 1448
Ndmero de avaliagdes concluidas férias 0 16 22 22 22 16 22 22 22 22 32 218

Descricdo das Metas de Atendimento Continuado aos
Alunos Encaminhados

Numero de alunos em Atendimento Terapéutico férias 1000 1300 1300 1300 1300 |1300| 1300 | 1300 | 1300 1300 1300 | 1300

Jan Fev Mar Abr Mai Jun | Jul | Ago Set Out Nov Dez "ﬁa

Numero de alunos no Pdlo Bilingue beneficiados pelos

instrutores e intérpretes de Libras férias 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

Média de alunos gue se beneficiam com atendimento continuo

Descrigdo das Metas de Formagoes Jan Fev Mar Abr Mai Jun | Jul | Ago Set Out Nov Dez lg:,ﬁ
Numero de Formagdes férias 0 10 10 10 10 2 10 5 5 5 2 69
Nimero de Profissionais e Familiares Beneficiados férias 0 400 400 400 400 | 100 | 400 200 200 200 80 2780

INDICADORES DE RESULTADO: O cumprimento das metas sera aferido mensalmente, sendo considerado satisfatorio o alcance de 80% dos valores indicados no presente
Plano de Trabalho.

E et

Observagdo: as metas acima estdo relacionadas aos atendimentos presenciais, contudo considerando qualquer nec ou excepcionalidade, algum atendimento podera
acontecer virtualmente, principalmente ao que se refere aos alunos que moram em locais caracterizados como érea rural ou de grande distancia, bem como aos atendimentos com
0s gestores escolares ou professores, bem como familiares, pois acreditamos que este novo formato otimizou a organizagéo e participacdo dos envolvidos.
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METAS ATIVIDADES INDICADORES DE RESULTADOS
gETA 1: Equ_ipeté;é_cnh:a de J;::io a Rede ) po— 1. Visitas técnicas na rede regular para orientar profissionais
lerecer apoio ico nas agdes desenvolvidas no imento E verficar ) o
Educacional Especializado (AEE) e no ensino reqular, para favorecer a |2. Visitas & acompanhamento no AEE (Salas de R } para contribui Spals 5o afrequencia e participac3o em 80% das
" 2 ficinoia: i e propostas e que tenha havido evolugdo pedagogica
inclusdo dos alunos com deficiéncia; com o trabalho desenvolvido junto aos alunos com deficiéncia dos alunos que participaram deste servigo.
3. Suporte técnico, com orientagdo 4 produgdo de teconclogia assistiva e
¢oes, quando ario para os alunos com deficiéncia
1. Avaliagdo de alunos
i 2. Anamnese com familiar/responsavel pelo aluno
MET'.‘ 2 J\“‘“&ﬂo IDIaqnéstlca < i Espera-se verificar a frequencia e participagdo em 80% das
Possibilitar diagnastico acs alunos com baixo rendimento escolar e/ou |3 Consulta médica aiividades proposias @ que lenha havido evolugBo pedagdics
ﬁ::: comg:..namemals. que possam prejudicar o desenvolvimento |4, Estudo, discussdo de caso e elaboragao de relatdrio dos alunos que participaram deste servigo,
5. Devolutiva para as o i e
META 3: Atendimento Terapéutico 1. Atendimento terapéutico
Realizar Atendimento Terapéutico aos alunos diagnosticados com
Trar do i e, ém acs alunos da 2. Estudo e discussao de casos ) w
FEducaqéo Infantil e do primeiro ciclo do Ensino Fundamental | que Egpera-se verificar a frequencia e par}vcupaqéo em 80% das
apresentam caracteristicas de algum atraso no desenvolvimento, 3. Orientag3o familiar, quando necessério atividades propostas e que tenha havido evolugo pedagogica
porém nao diagnastico. Todos os i s 580 _ - dos alunos que participaram deste servigo.
feitos pe|as]nidad&s ekciiaies 4. Orientag3o aos profissionais que atuam nas Unidades Escolares, quando
! necessario
5. Encaminh ou realizagdo de avaliagdo quando necessario.
1. Interiocugdo entre alunos surdos e alunos ouvintes, funciondrios e demais
envolvidos (interpretagdo em Libras)
2. Ensino da Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
META 4: Pélo Bilingue 3. Mediagdo da Lingua P na i escrita, Espera-se verificar a frequencia e participacao em 80% das
Promaover o ensino da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e oferecer a atividades propostas e que tenha hawd? evolugdo pedagbgica
interpretagdo & mediagdo da mesma entre pessoas surdas e ouvintes. dos alunos que participaram deste servigo.
4. Criagio de videos de histdrias, aulas e conteldos académices especificos
para o atendimento das criangas, jovens e adultos das unidades escolares.
|5. Edigao de videos com interpretagdo em Libras e em Lingua Portuguesa.
META 5: Formaglo 1 formati f i Espera-se verificar a participagdo das pesscas em 80% das
Pmn;llwer forrnaqbgs a ﬁr[: de mal'rﬂ;ar o Iral:alh: desenvolvido junto | Eaconiros ommistiies; com tamilacss/recponsves fi o gOes oferecidas e a0 ::; do ano podera ser proposta uma
aos alunos com ou com Trar o li d rici )
Meurodesenvolvimento 2. Formagao para profissionais da Rede Municipal avaliagio dos participantes

/ V& %
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FUNDAGAO DO ABC
Desde 1987

PR METODOLOGIA i

' Equipe Técnica de Apoio a Rede

Para atender a demanda da rede atualmente, neste momento a Equipe Técnica que compde o trabalho de Apoio 4 Rede é
composta por Foncauditlogo com formagao em Linguagem, Fonoaudiélogo com formag&o em Disfagia, Fisioterapeuta,
Terapeuta Ocupacional com formagao em Integragdo Sensorial e Terapeuta Ocupacional com formagdo em Deficiéncia
Visual. Esses profissionais séo itinerantes e atendem as demandas apontadas pelas salas regulares e/ou pelo Atendimento
Educacional Especializado (AEE), mediante solicitagdes de visitas técnicas feitas pelos profissionais que compdem a
equipe de Educagdo Inclusiva. Também daremos continuidade ao processo de busca ativa, com a intencdo de que os
técnicos possam acompanhar sistematicamente os alunos que necessitam o apoio e intervengées para a inclusdo
educacional, criando um plano de trabalho voltado ao acompanhamento sistematico dos alunos com deficiéncia. As
principais atribuigdes estio voltadas ao acompanhamento do trabalho desenvolvido acerca da Educagdo Especial, na
perspectiva da Educacdo Inclusiva, oferecendo suporte técnico aos alunos com deficiéncia e orientagdes aos profissionais
envolvidos, seja nas salas regulares ou no AEE, viabilizando agdes no campo de Tecnologia Assistiva/adaptagdes
diversas, com foco na acessibilidade, eliminagao de barreiras, orientagao e mobilidade, para que os alunos com deficiéncia
possam ter cada vez mais qualidade no atendimento . Os profissionais que compdem esta equipe também ministram
formagdes organizadas pela Geréncia de Educag&o Inclusiva, principalmente acerca dos temas voltados ao
desenvolvimento humano e infantil, bem como as questdes que permeiam as deficiéncias.

Avaliagdo Diagnéstica

Os alunos poderao ser elencados entre agueles que fazem parte do quadro dos Atendimentos Terapéuticos no CAEM, de
acordo com critérios estabelecidos pela equipe e observados durante os atendimentos na Intervengdo Avaliativa, com
objetivo de estabelecer diagnostico diferencial ou ser oriundos de encaminhamentos das unidades escolares. Essa
avaliagao abrange o mapeamento das dificuldades e potencialidades no que diz respeito & fala, linguagem, aspectos
cognitivos, aspectos psicoafetivos e habilidades escolares. Os alunos encaminhados passam por anamnese, consulta
médica e sessdes com todos os profissionais envolvidos. A Avaliagdo culmina na discusséo dos casos por todos os
profissionais e emissao de relatério, onde constam os resultados de todos os testes aplicados, materiais padronizados e
procedimentos utilizados, bem como a descrigdo do desempenho do aluno em cada um deles, com concluséo,
levantamento de hipotese diagnéstica e encaminhamentos para terapias e outras especialidades médicas. O relatério é
emitido em trés vias, sendo um entregue a familia, um & escola e uma para arquivo. Para a entrega deste relatério sdo
convocados a familia/responsavel pelo aluno e dois representantes da escola, sendo preferencialmente o Assistente
Pedagégico e o Professor Assessor de Educacao Inclusiva. Neste momento ocorre a devolutiva e explanacédo do processo
de avaliagdo por um dos profissionais que compds a avaliagdo, onde o relatério é entregue aos presentes. Os profissionais
que realizam a avalia¢do sdo: Fonoaudidlogo, Psicologo, Neuropsicélogo, Psicopedagogo, Neurologista e Coordenadora e
ocorre no Centro de Atendimento Educacional Multidisciplinar (CAEM).

Atendimentos Terapéuticos

Os atendimentos terapéuticos séo realizados no Centro de Atendimento Educacional Multidisciplinar (CAEM) e aconterdo
uma vez por semana em periodos de 50 minutos, de acordo com a indicagao para a idade cronoldgica e/ou de acordo com
a especificidade e necessidade de cada aluno, realizados em grupos de até seis alunos, podendo, excepcionalmente,
acontecer individualmente, em duplas ou trios, podendo ser em menor tempo. Os atendimentos podem ser realizados nas
seguintes areas: Fonoaudiologia, Psicologia ou Psicopedagogia, priorizando uma delas. Os profissionais que realizam este
trabalho reinem-se semanalmente para estudo de casos, compartilhamento de informagdes sobre os alunos e
reorganizagao da grade de atendimentos, quando necessdrio. Além dessa demanda semanal, elaboram relatérios,
planejam as terapias e estabelecem objetivos terapéuticos. O ingresso neste servigo pode ser feito das seguintes formas:
Alunos sem diagndstico: alunos a partir de dois anos de idade, oriundos da Educagéo Infantil de Creche e EMEIEF, alunos
do do Ensino Fundamental, regular e EJA (Educacgédo de JOvens e Adultos) que apresentam dificuldades escolares,
questoes comportamentais/emocionais que prejudicam a aprendizagem e o desenvolvimento global da crianga/aluno. A
partir de abertura de vagas, organizada pelo Centro de Atendimento Educacional Especializado (CAEM), o
encaminhamento é feito pelas unidades escolares municipais e o objetivo dos atendimentos é preventivo, estimulando
esses alunos de maneira mais especifica, visando seu desenvolvimento e superagao de dificuldades. Além disso, os
terapeutas também podem levantar hipéteses diagndsticas através da aplicagao de escalas e testes especificos, com
objetivo de favorecer um diagnéstico mais preciso ou a necessidade de encaminhamento para a avaliagdo formal. A
avaliagdo e possiveis encaminhamentos s3o feitos durante o processo terapéutico, a partir da evolugéo dos alunos frente
ao trabalho realizado. Cabe ressaltar que ha o Programa Acolhendo Emogoes, o qual propde o atendimento aos alunos
que apresentam questdes emocionais adversas, as quais comprometem o desenvolvimento de aprendizagem. Trata-se de
um trabalho especifico, com o viés da intervengdo no aspecto emocional.

Alunos com diagnéstico: também serdo encaminhados ao CAEM, a partir de abertura de vagas, alunos que ja possuem
diagnéstico externo em Transtornos do Neurodesenvolvimento.

Pélo Bilingue

Os profissionais que compdem o trabalho no Pélo Bilingue sdo os Intérpretes e Instrutores surdos, os quais atendem
alunos da Educacio Infantil, Ensino Fundamental e Educagio de Jovens e Adultos. Os intérpretes acompanham os alunos
em sala de aula regular, garantindo a comunicagdo/interlocucao entre alunos surdos e alunos ouvintes, assim como, 0s
acompanham em atividades diversas dentro da Unidade escolar, bem como em atividades pedagégicas externas. Também
participam de demandas da Secretaria da Educagdo em eventos e solicitagoes nas interlocugdes e mediagdes em agoes
externas, desde que ndo comprometa o atendimento dos alunos no polo bilingue.Os instrutores ensinam Libras para
alunos surdos e realizam a mediacdo da Lingua Portuguesa na modalidade escrita, fazem também formacéo para pais,
para alunos ouvintes, professores, demais profissionais da rede e outras por meio de solicitagdo da Geréncia de Educagéo
Inclusiva.

Formacéao
Os profissionais que compdem este Plano de Trabalho continuardo realizando formages aos profissionais da educaq_:éo.
familiares, comunidade escolar e locais vinculados e/ou apontados e organizados pela Geréncia de Educagao Inclusiva.
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FUNDAGAO DO ABC
Desde 1967

PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO:

- Em cumprimento a Lei Federal n® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n® 16.870/2016, artigo12 e ao
Decreto Municipal n® 16.646/2015 sera divulgada na internet e em locais visiveis da entidade a parceria celebrada
com a administragdo publica.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS:

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descrigdo de eventos e atividades ocorridas na entidade ou na
comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serdo divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuigado de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em geral,
apresentando as agdes educativas realizadas na entidade, constando informagdes da parceria celebrada;

PRESTAGAO DE CONTAS

Serao divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria ;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1°);

- Os valores pagos a titulo de remuneragé@o para a equipe de trabalho vinculada & execug&o do objeto da
parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57, §6°).

Sera publicado em jornal de grande circulagao:

- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente;

Para fins de avaliagdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e a efetividade das
acbes realizadas na execugao da parceria, sendo:

- A entidade apresentrara relatério mensal resumido: das atividades, eventos e agdes que foram efetuadas,
conforme estabelecido neste plano de trabalho;

- A Comisséo de Avaliagdo fard mensalmente visita in loco para verificagéo e orientagéo das agdes previstas
neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 62, §2°);
- Serdo apresentadas documentagdo para prestagdo de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfagdo junto s equipes escolares, pais e responsaveis.




TABELA DESCRITIVA CLT

| cocup | =R CARGO SAL BASE | GRATIFICAGOES ‘:.'j‘:r ADiCNsALUB [ AUELIO TOIAL o Fors v saArio | smoereras | FETRINETR | MULTADE 0% O FE:;‘:‘M AVISO0 PREVIO
3 1 2 ASSIST ADM JR N 200 RS 2928,40 RS 0,00 R$8.78547 RS 727.20 RS 101,40 RS 0.814.07 RS 760,13 R$ 80117 RS 207,00 R§ 8549 RS 341,83 RS040 R$ 80,53
1 1 o ASSISTENTE DE COORDENAGADES | 200 iif R$ 620715 RS 0,00 RS 520715 RS 242,40 RS 10140 RS 56.640,05 RS 451,20 RS 470,08 RS 150,00 R 50,14 R$ 200,57 RS 5530 RS 50,77
2 ] o COORDENADOR TEGNICO SR il 100 RS 501327 R$ 0,00 R$ 1002654 RS 484,80 RS 101 40 R$ 1001274 RS 840,02 RS 884,40 RS 204,80 RS 04,34 RE 37734 ] RE 104,10 RS 05,51
1 1 o FISIDTERAPEU_Y.A PLY 100 RS 2887.03 R$ 0,00 R 268763 RS 242,40 RS 101 40 R$ 323143 RS 258 51 vR‘s’m_zv R$80.70 R$ 28,72 RS 114,00 R$ 31,72 RS 290,08
L] [] o FONOAUDIOLOGO ES1 100 R$3.748.85 R$ 0,00 RS 22.403,10 RS 1.454.40 R§ 101 40 RS 24 048,90 R$ 102301 RS 2 004,08 Rsv;o:ca RS 213,77 8§ 855,07 RS 230,04 RE 210,44
[ 2 2 o FONOAUDIOLOGO ES1 B 150 RS 502320 R$ 0,00 RS 1124058 RS 484.80 RS 101,40 RS 1183278 RS 040,02 R$ 980,07 R$ 328,00 R$ 105,18 RS 420,72 R$ 110,14 RS 100,50
1 1 o INSTRUTOR SURDOS (100) 100 RS 3.040.35 R$0,00 R$3.040.35 RS 747.«3_‘ i RS 10140 R$3.384.15 R$ 270,73 RS 282,01 % 54,00 R$ 30,08 RS 120,33 R$33.21 RS 30,48
2 2 (] INSTRUTOR SURDOS (200) 200 R$0.080.70 R$ 0,00 R$ 1210140 RS 484,80 RS 101,40 RS 12.747.00 R$1.010,81 RS 1.002,30 RS 354,10 R$ 113,31 RE 453,25 R$ 12512 R$ 114,73
I 5 & | w® INTERPRETE SURDOS 2005A 200 R$ 501700 R$0,00 RS 5.017,00 RS 242,40 R$ 101,40 R%5.381,40 RS 428,01 RS 440,78 R$ 14803 R$ 47,00 RS 190,03 RS 5262 RS 48,25
T 1 L] INTERPRETE SURDOS PL4 (200) 200 RS 401213 R$ 0,00 RS 401213 RE 242,40 RS 10140 RS 405503 RS 30047 R 412,00 RS 137,00 RS 44,08 RS 170.21 RS 48 04 Ru:ou
1 1 [] INTERPRETE suaoo:-‘._Putmo.) 100 RS 230000 i R$0,00 RS 2.300,00 RS 242 40 RE 101,40 RS 204080 R 21100 RS 220,82 R§ 73,81 RS 23,55 R$ 0422 RS 2001 R$ 23885
1 1 [ '\I;l:;s;;‘.oms;_;x D4 50 RE3T11.02 R$1,000,00 R$ 471102 R$ 242 40 RS 101,40 RS 5.054,82 R 404,30 ] RS 421.24 RS 140,41 RS 44,03 RS 170,73 RS 40,81 RS 45 40
1 1 o PSIC DISLEX 150 SA 150 RS 8.200.34 R% 0,00 RS 8.200,34 R$ 242 40 RS 101,40 RS 854414 RS 683,53 R$ 71201 RS 237,34 RS 75,95 R% 303,70 R$ 8385 3 RS 7000
2 10 1 PSIC DISLEX SR 3 100 RE4.277.48 RS 0,00 RS 47.052,28 RS 2600.40 RS 10140 RS 40.820.08 RS 398581 RS 415187 RS 1283 80 R§ 44285 R§1.771.38 R$ 488 07 RS 44838
3 3 o PSIC DISLEX 150 5R 3 150 REG410.24 R$0.00 RS 1024872 R§727.20 RS 101.40 RE 20077.32 R$ 1806810 RS 1.073.11 RS 557,70 RE 178,47 R$ 713,88 RS 19700 R$ 180,70
5 4 1 PSICOPED SR 4 100 RS 4.100.78 A% 0,00 RS 2098360 R$ 121200 RS 101,40 RS 2220730 R 178378 RS 185811 RS 010,37 RS 19820 RE 702,70 RE 21884
2 ;- o PSICOPED SR 4 150 R$08.205.10 RS 0,00 RS 1250032 RS 484,80 RS 101,40 RS 1317052 RS 1.05412 RS 100804 RS 300,01 ] _-Rsnnz RS 408 50 RS 12033 RS 11850
1 B o TERAP OCUP JR 3 DISL (200) - :r‘: "l‘;;‘;;:a-.u i _;1‘;‘0; i ;s ;;;9‘4; T RS 242 40 R 101,40 RE5070.24 RS 478,34 R§ 40827 A% 180,00 R$ 5315 R$ 212,00 R$ 58,00 RS 53,81
1 1 o TERAP OCUP JR 3 DISL (150} ) 150 RS 422050 R$0,00 RS 4,220,58 RS 242 40 RS 101 40 R$ 4 570,38 RS 305,03 RS 380,87 RS 120,00 RS 40,63 R$ 182,50 RS 44,80 g 41,13
a6 az 4 TOTAL RS 89.514.56 RS 1.000,00 RS 21052261 | RS 1115040 RS 1.926,60 RS 223 500,61 RS 17.887 87 R$ 18.633,30 RS 8211,90 RS 1.987,55 RS 7.950,21 RS 2.184,56 RS 2.012.40
SESMT Ku:u"oné’e VALE REFEIGAD u::;iclo rmr‘:;gnw UNIFORME E EPTS | PONTO ELETRONICO
R$ 00,00 RS 704,70 R$ 151802 R$ 080,22 R$ 210,00 R$0.00 R$ 11,10
R$ 30,00 RS 23400 RS 50534 R 220,74 : RS 70,00 R$ 0,00 R$ 3,70
RS 00,00 RS 409,80 RS 1.010,08 RS 453,48 RS 140,00 RS0,00 RS 7.40
' RS 30,00 RS 23490 RS 505,34 RS 220,74 RS 70,00 RS 0.00 R$3.70
R$ 180,00 RS 1.400.40 R$ 303204 RS 130044 RS$ 420,00 R§ 000 R$ 2220
A% 00,00 RS 400,80 RS 1.010,08 RS 453 48 RS 140,00 R$0,00 RS 740
R$ 30,00 RS 234,00 RS 505,34 RS$ 220,74 RS 70.00 R$0.00 R§3,70
\ RS 80,00 ;u'waau RS 1.010,08 R§ 453 48 R$ 140,00 R$0,00 R§ 7,40
R$ 30,00 RS 234,00 RS 50834 RS 220,74 RS 70,00 RS 0,00 R$ .70
., RS 30,00 RS 234 90 RS 505,34 RS 220,74 RS 70,00 R$0.00 R$23,70
RS 30,00 RS 234,90 R$ 50534 R$ 22074 RS 70,00 ] RS 0,00 R$3,70
R$ 30,00 RS 234,00 R$ 50534 RS 220,74 RS 70,00 R$0.00 RS$3.70
RS 30,00 RS 234,00 RS 50534 RS 220,74 RS 70,00 R$ 0,00 R$3.70
R$ 330,00 R$ 2 583,00 RS ‘4_563_?4 R$ 240414 RS 770,00 RS 0,00 RS 40,70
RS 00,00 RS 704,70 R$ 1.516,02 RS uao:;'- R$ 210,00 A% 0,00 R$ 11,10
RS 150,00 RS 117450 RS 252070 RS 1.133,70 F;;naso_w R§ 0,00 RS 18,50
RS 00,00 RS 400,80 RS 1.010,08 R$ 453,48 RS 140,00 " Rsom R$ 740
R$ 30,00 RS 23400 RS 50534 R§220.74 RS 70,00 RS 000 RS 3,70
RS 20,00 RS 234 00 RS 505,34 R$ 220,74 RS 70,00 RS 0,00 R$3.70
RS 1.380,00 RS 10.805.40 R$ 23.245,64 RS 10.430,04 R$ 3.220,00 R$ 0,00 RS 170,20
~
SBatembro 2077 Outubro 2022 Movembro 2027 Dezsmbro 2022
MENSAL FH (Inchindo Provissc) RS 320.728,01 RS 320.728.01 RS 342 200,04 RS 342 200,84
MENSAL RH + DESPESAS R$ 380 702 50 RS 380 702 50 RS 402 35514 R$ 402.355,14




PREVISAO DE DESPESAS GERAIS

VALORES ANUAIS
" _— : . Valor Previsto Inicial | Valor Previsto Inicial
- . Valor Previsto Inicial (R Valor Previsto Inicial (R 5 A
Despesas para a execugao do projeto JANEIRO A ABRquézg ) MAIO A AGOSTO!20(22$) (R$) SETEMBRO A (R$) NOVEMBRO A
OUTUBRO/2022 DEZEMBRO/2022
FOLHA DE PAGAMENTO R$ 868.776,21| R$ 955.653,83 | R$ 447.199,22 | R$ 464.237,51
FGTS MENSAL R$ 69.502,10 | R$ 76.452,31 | R$ 35.775,94 | R$ 37.139,00
BENEFICIOS R$ 182.056,96 | R$ 200.262,66 | R$ 98.502,56 | R$ 102.255,51
13° SALARIO R$ 72.398,02| R$ 79.637,82 | R$ 37.266,60 | R$ 38.686,46
1/3 FERIAS R$ 24132,67| R$ 26.545,94 | R$ 12.422,20 | R$ 12.895,49
FGTS SOBRE 1/3 FERIAS E 13° SALARIO R$ 7.722,46 | R$ 8.494,70 | R$ 3.975,10 | R$ 4.126,56
PROVISOES PARA RESCISAO R$ 47.23568 | R$ 51.959,26 | R$ 24.314,39 | R$ 25.240,77
Subtotal - Valores de RH R$ 1.271.824,10 | R$ 1.399.006,51 | R$ 659.456,01 | R$ 684.581,29
Servigo Auténomo/MEI R$ 3.33333 | R$ 3.333,33| R$ 3.333,33
Materiais de Consumo R$ 13.333,33 | R$ 13.333,33| R$ 13.333,33
Servigos de Terceiros’ R$ 36.666,67 | R$ 36.666,67 | R$ 36.666,67
Combustivel R$ 6.666,67 | R$ 6.666,67| R$ 6.666,67
Materiais Permanentes? RS$ 36.666,67 | RS 36.666,67| RS 36.666,67 RGN 5496920
Custos Indiretos R$ 87.92956 | R$ 88.622,12| R$ 44.311,06 | R$ 44.311,06
Total de Despesas (incluindo RH) RS 1.456.420,33 | R$ 1.584.295,28 | R$ 800.433,73 | R$ 783.861,55
TOTAL PREVISTO NO ORGCAMENTO DE 2022 R$ 4.625.010,89

1. Devendo constar a apresentagdo do contrato para locagdes ou servigos continuos

2. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugao do objeto.

>
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MES VALOR
Janeiro/2022 R$ 364.105,08
Fevereiro/2022 R$ 364.105,08
Margo/2022 R$ 364.105,08
Abril/2022 R$ 364.105,08
Maio/2022 R$ 396.073,82
Junho/2022 R$ 396.073,82
Julho/2022 R$ 396.073,82
Agosto/2022 R$ 396.073,82
Setembro/2022 R$ 396.073,82
Outubro/2022 R$ 396.073,82
Novembro/2022 R$ 396.073,82
Dezembro/2022 R$ 396.073,82
TOTAL DISPONIVEL | ¢ i
PARA EXECUCAO oy
VIGENCIA DO PLANO DE
O presente Termo de Apostilamento, com saldo remanescente sera
aplicado durante a vigéncia dos meses:
01 de setembro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

JGOS{G de 2022.

Santo André, 3 de

Cleide au&b,['l\ ochixio
Secretdaria de Educacao
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Dr. Luiz Mario Pergira 4 Souza Gomes
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