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Termo Aditive ao Termo de Colaboragdo 002/2018
Fundagéo do ABC - PA 13590/2018
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TERMO ADITIVO N° 21/2019

2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAQ n°
002/2018, QUE ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANDRE E A FUNDAGCAO DO
ABC.

O MUNICIPIO DE SANTO ANDRE, inscrito no CNPJ sob o n° 46.522.942/0001-30, com sede
a Praga |V Centenério, s/n°, Centro, Santo André/SP, CEP 09015-080, doravante denominada
ADMINISTRAGAO PUBLICA, por intermédio da Secretaria de Educacao, neste ato
representada pela Sra. DINAH KOJUCK ZEKCER, portadora do RG n° 2.202.276-4 e do
CPF/MF n° 028.821.988-09, e de outro lado a FUNDAGAO DO ABC, inscrita no CNPJ sob n°
57.571.275/0001-00, com sede a Av. Lauro Gomes, 2.000 - Vila Sacadura Cabral, Santo
Andre/SP, CEP 09060-870, doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
representada estatutariamente pelo Sr. LUIZ MARIO PEREIRA DE SOUZA GOMES,
Presidente, RG n°® 15.355.900-7, CPF n° 080.134.348-85, resolvem celebrar o presente Termo
de Colaboragéo, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de
2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, na Lei
n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto Municipal n° 16.870, de 26 de dezembro de
2016, consoante o processo administrativo n° 13.580/2018, e mediante as cldusulas e
condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

I - As parceiras de comum acordo, em razdo da continuidade da execucao deste ajuste e nos
termos dos artigos 58 e 59 do Decreto Municipal n® 16.870 de 26 de dezembro de 2016,
prorrogam a vigéncia do Termo de Colaboragao n® 002/2018, até 31 de dezembro de 2020.

Il - Além do prazo, o presente termo repactua os valores repassados & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, conforme demonstrado na clausula quinta.

CLAUSULA SEGUNDA

Este termo aditivo podera ser modificado, em comum acordo entre as partes, exceto quanto ao
estabelecido no inciso |1, art. 59 do Decreto Municipal n° 16.870/2016 por registro simples,
apostilado, desde que o interesse seja manifestado previamente por escrito.

CLAUSULA TERCEIRA

Fica autorizada a utilizagdo de saldo remanescente do exercicio anterior, na seguinte Pp
proporgao:

I - R$ 520.297,22 (quinhentos e vinte mil, duzentos e noventa etete reais e vinte e dois
centavos) sera utilizado em substituigdo aos repasses dos meses \s janeiro e fevereiro de

2020; 4
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Il - O montante restante sera utilizado para complementar os valores de proviséo relativos as
rescisdes trabalhistas.

CLAUSULA QUARTA

O aceite de custos indiretos necessarios a execucdo do objeto ficara condicionado a
apresentacao de meméria de calculo dos custos. No caso de rateio, devera conter a indicacéo
do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde o custo
global, especificando a fonte de custeio de cada fragao, com identificagao do 6rgao da parceria,
quando for o caso, vedada a duplicidade ou a sobreposigéo de fontes de recursos no custeio
de uma mesma parcela da despesa (conforme § 2° art. 53 do Decreto Municipal n°
16.870/2016).

CLAUSULA QUINTA

| - Considerando que os valores pactuados neste ajuste ndo englobam/absorvem o montante
total de provisao atinente as rescisoes trabalhistas, os mesmos deverdo sofrer alteragéo
mediante novo termo aditivo sempre que surgir necessidade de suprir despesas dessa natureza
que ultrapassarem o montante previsto no Plano de Trabalho para a vigéncia de 2020, ou
excepcionalmente, se houver rescisao do Termo de Colaboragao.

Il - As rescisGes tratadas no Item | serdo efetivadas somente com autorizagéo da area gestora
da ADMINISTRAGAO PUBLICA e apos confirmagao de recebimento, por parte da

OHGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL, do recurso repassado pela ADMINISTRAGAO
PUBLICA para essa finalidade.

Il - As rescisGes tratadas no Item | serdo efetivadas somente com autorizagao da area gestora
da Administracao Publica e apds confirmagéo de recebimento, por parte da ORGANIZACAO

DA SOCIEDADE CIVIL, do recurso repassado pela ADMINISTRAGAO PUBLICA para essa
finalidade.

CLAUSULA SEXTA

| - A composigdo dos recursos repassados a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
compreende reajuste de 5% (cinco por cento) sobre saldrio base, encargos, beneficios e
provisionamento, relativo a dissidio dos funciondrios contratados sob regime celetista.

Il - Considerando o plano de trabalho apresentado como parte integrante e indissociavel deste
termo aditivo, o montante a ser repassado para a vigéncia de 2020, é de R$ 2.691 .608,66 (dois
milhGes, seiscentos e noventa e um mil, seiscentos e oito reais e sessenta e seis
centavos), de acordo com o cronograma de desembolso abaixo:

™

Il - Os custos para a execucao do presente termo oneram o orgamento de 2020. -
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MES ~ VALOR

Janeiro/2020 Utilizagao de parte do | R$ 260.148,61
Fevereiro/2020 saldo de 2019 R$ 260.148,61
Margo/2020 R$ 260.148,61
Abril/2020 R$ 260.148,61
Maio/2020 R$ 271.266,35
Junho/2020 R$ 271.266,35
Julho/2020 Valores RS 271.266,35
Agosto/2020 Orgamentarios R$ 271.266,35
Setembro/2020 R$ 271.561,51
Outubro/2020 R$ 271.561,51
Novembro/2020 R$ 271.561,51
Dezembrofzozo R$ 271, 561 51
TOTAL DISPONi /i

CLAUSULA SETIMA

I - Os valores destinados a provisdo do periodo de vigéncia desse Termo Aditivo devem ser
transferidos mensalmente para conta poupanga especifica de recursos da parceria, nao
podendo ser inferior ao valor mensal indicado no plano de trabalho, sendo de responsabilidade
da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL sua movimentacao e a garantia de manter recursos
suficientes para suprir as férias e o 13° salario relativos a esse periodo de vigéncia, dos
funcionarios vinculados ao plano de trabalho.

Il - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL néo é responsavel pelas despesas atinentes as
rescisdes trabalhistas que ultrapassarem o montante previsto no Plano de Trabalho para a
vigéncia de 2020,

Il - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL é responsavel por todas as obrigagdes
tributarias porventura aplicaveis ao presente instrumento, sejam federais, estaduais e/ou
municipais.

IV - Responsabiliza-se também por todos os encargos de natureza trabalhista e previdenciaria,
decorrentes da contratagdo de pessoal porventura necessario a execugao do projeto definido
no plano de trabalho 2020, zelando pelo cumprimento das normas de seguranga e saude do

trabalho. A

V - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL responsabilizar-se-a solidariamente com
terceiros, sempre que os contratar, para a execugao de qualquer etapa do trabalho objeto deste IS
instrumento. ~—

VI - A ADMINISTRAGAQ PUBLICA nao tem responsabilidade relativa : despesas trabalhistas,
considerando o estabelecido no artigo 42, incisos XIX e XX da Le| Fe eral n° 13.019 de 31 de (
julho de 2014 e no artigo 45, incisos XVI e XVII.

rd
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CLAUSULA OITAVA

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Termo de Colaboracao aditado, que por este
instrumento nao foram alteradas.

CLAUSULA NONA

Fica eleito o Foro da Comarca de Santo André para dirimir quaisquer dlvidas ou questoes
resultantes da execugao, conflito ou interpretacéo deste ajuste.

E por estarem acordes, firmam este compromisso, em 02 (duas) vias de idéntico teor, na
presenca das testemunhas abaixo.

Prefeitura Municipal de Santo André, em 20 de dezembro de 2019.

ARIA DE EDUCAGAO

LUIZ MARIO PEREIRA DE SOUZA GOMES

Carlos Eduardo Fava
Diretor Geral
Fundagdo do ABC
Central de Convénios

Testemunhas: e
s

] ] e . 77“
1@21& . ‘/ /;" W 2)
RG n° 18.049 35/- ¢ RG n°

Patricia Ballaminut

Secretaria de Educagio
P.M.S.A.




ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE
CIENCIA E DE NOTIFICAGAO - TERMO DE
COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): Prefeitura Municipal de Santo André
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: Fundagéo do ABC
TERMO DE COLABORAGAQ: 2° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragéo n° 002/2018

OBJETO: Gerenciamento, Operacionalizacdo, Formagao e Execucéo de agoes
complementares na Rede de Educagao Municipal de Ensino, junto ao Centro de
Atendimento Educacional Multidisciplinar (CAEM), Pélo Bilingue, NANASA,
Unidades Escolares e equipamentos municipais, devendo sempre ser considerada
a concepcao educacional da rede, na perspectiva da Educacgao Inclusiva.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das

manifestacdes de interesse, Despachos e Decisoes, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonéncia com
o estabelecido na Resolugao n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro
de 1983, iniciando-se, a partir de entao, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Cdédigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteracao de enderego — residencial ou eletrénico — ou telefones de
contato devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacgao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

)

Santo André, 20 de dezembro de 2019. 8
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GESTOR DO ORGAOQ PUBLICO CONVENENTE:

Nome: Paulo Henrique Pinto Serra

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 166.685.608-81 RG: 22.746.910/0-SSP/SP Expedido em: 06/03/2017
Data de Nascimento: 06/05/1973

Endereco residencial completo: Rua das Palmeiras, 161 ap. 141

Bairro Jardim — Centro - Santo André - CEP: 09080 - 160

E-mail pessoal: phserra@uol.com.br

E-mail pessoal institucional: pauloserra@santoandre.sp.gov.br
Telefone(s): (11) 4316-4953 (11) 9 9972 -6419

Responsaveis que assinaram o ajuste:

PELO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: Dinah Kojuck Zekcer

Cargo: Secretaria de Educacao

CPF: 028.821.988-09 RG: 2.202.276-4

Data de Nascimento: 02/08/1938

Endereco residencial completo: Rua Almirante Tamandaré, 223 — apto. 71 - Centro —
Santo André - CEP: 09040 - 040

E-mail pessoal: dizekcer@uol.com.br

E-mail pessoal institucional: dkzekcer@santoandre.sp.gov.br
Telefone(s): (11) 4437 — 1035 (11) 9 7120 - 2097

e

PELA ENTIDADE PARCEIRA.

Nome: Luiz Mario Pereira de Souza Gomes

Cargo: Presidente em exercicio

CPF: 080.134.348-85 RG: 15.355.900-7

Data de Nascimento: 06/09/1966

Endereco Residencial Completo: Rua Langsdorff, 485 — Portal dos Bandeirantes — Porto
Feliz — Sao Paulo — CEP: 18540 -000

E-Mail Institucional: presidente@fuabc.org.br

E-Mail Pessoal: luizmario@terra.com.br
Telefone(s): (11) 2666 — 5400:7‘\__\ (11) 2666-5432 P

— F VS Carlos Eduardc Fava
AN Diretor Geral
J ,f-' . Fundagdo do ABC
N 7 N Central de Convénios
f

Assinatura:
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FUNDACAO DO ABC

ORGANIZACAD SOCIAL DE SAUDE

PLANO DE TRABALHO

TERMO DE COLABORAGAO
(01/01/2020 a 31/12/2020)

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

FUNDAGCAO DO ABC
CNPJ: 6§7.571.275/0001-00

ENDEREGO:
Av. Lauro Gomes, 2.000, Santo André - SP

COMPLEMENTO:

BAIRRO:

CEP:

Vila Sacadura Cabral |09060-870

TELEFONE: (DDD):
(11) 2666-5432

TELEFONE: (DDD):

(11) 2666-5462

E-MAIL INSTITUCIONAL:

presidencia@fuabc.org.br

SITE:

www.fuabc.org.br

IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL
NOME
Luiz Mario Pereira de Souza Gomes
CPF: RG n° DATA DE EMISSAQ ORGAOQ EXPEDIDOR:
080.134.348-85 15.355.900 SSP/SP
CARGO: PERIODO DE MANDATO: B
Presidente 2018/2019 ‘
ENDERECO: '
Rua Langsdorff, 485 =‘
COMPLEMENTO: BAIRRO: MUNICIPIO: j
Portal dos Bandeirantes Forto Fellz - SP
CEP: TELEFONE: (DDD) TELEFONE: (DDD) |CELULAR:
18540-000 (11) 2666-5432 (11) 2666-5400

E-MAIL PARTICULAR:

luizmaric@terra.com.br

E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:

presidente@fuabc.org.br
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QUALIFICAGAO DA ENTIDADE

Caracterizada como pessoa juridica de direito privado, qualificada como Organizagéo
Social de Saude e entidade filantropica de assisténcia social, saude e educacédo, a Fundagao
do ABC foi criada em 1967 com intuito de viabilizar uma faculdade de medicina no Grande
ABC. Foi instituida como fundagéo sem fins lucrativos pelos trés municipios do ABC Paulista -
Santo André, Sdo Bernardo do Campo e Sdo Caetano do Sul. E declarada instituicdo de
Utilidade Publica nos ambitos federal e estadual e na cidade-sede de Santo Andre atraves do
registro CMC n° 132.124-1 (PMSA). Em 2007 foi reconhecida como Entidade Benemeérita
pelas Camaras de Vereadores de Sao Bernardo e S&o Caetano e, em 2009, pela Camara de
Santo André.

Com sede e foro na cidade de Santo André, a Faculdade de Medicina do ABC foi
autorizada a funcionar pelo Decreto Federal N.64.062, de 5 de fevereiro de 1969, e
reconhecida pelo Decreto Federal N.76.850, de 17 de dezembro de 1975, publicado no Diario
Oficial da Unido em 19 de dezembro de 1975. Primeira mantida da Fundagdo do ABC, a
FMABC abriga hoje nove cursos de graduagdo na area de Ciéncias da Saude: Medicina,
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Nutricdo, Gestdo em Salde
Ambiental, Tecnologia em Gestdo Hospitalar e Tecnologia em Radiologia. Tem como missdo
promover o ensino, a pesquisa, a assisténcia e a extensdo segundo critérios de exceléncia
académica.

Unidades sob gestdo da FUABC:

Faculdade de Medicina do ABC

Hospital Estadual Mario Covas de Santo André

Hospital da Mulher de Santo André

AME (Ambulatério Médico de Especialidades) Santo André

AME (Ambulatério Médico de Especialidades) Maua

AME (Ambulatério Médico de Especialidades) Praia Grande

Complexo de Saude de Maua / Hospital Nardini

Complexo Hospitalar de Sdo Bernardo (Hospital Anchieta, Hospital Municipal Universitario,
Hospital Municipal de Clinicas José Alencar e Hospital e Pronto-Socorro Central)

Complexo Hospitalar de S&o Caetano (Hospital Marcia Braido, Hospital Maria Braido,
Hospital de Emergéncias Albert Sabin, UPA Engenheiro Julio Marcucci Sobrinho, Hospital Séo
Caetano, Hospital Euryclides de Jesus Zerbini e Complexo Municipal de Salde)

Instituto de Infectologia Emilio Ribas Il do Guaruja

Hospital Estadual de Francisco Morato “Prof. Carlos da Silva Lacaz”

Centro Hospitalar do Sistema Penitenciario (CHSP)

Contrato de Gestdo Sao Mateus/SP.

Central de Convénios (Gerencia dezenas de planos de trabalho especificos, entre os quais
UPAs em Santo André, S&o Bernardo, Guarulhos, Mogi das Cruzes e Santos)
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- JUSTIFICATIVA

A Educacao na Rede Municipal de Ensino de Santo André tem inicio na Educagéo
Infantil, perpassa pelo Ensino Fundamental e pela Educacado de Jovens e Adultos (EJA).
Em todas essas etapas apresentam-se alunos com atraso no desenvolvimento,
dificuldades de aprendizagem, ambos sem diagnéstico, ou ainda alunos com algum tipo
de Deficiéncia ou com Transtornos Funcionais Especificos (TFE), como Transtornos de
Aprendizagem, Transtornos Comportamentais, Transtornos Emocionais, Transtorno de
Linguagem, Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade, dentre outros. Este
contingente de deficiéncias e transtornos necessita de apoio multiprofissional para que
possam ter acesso, permanéncia e qualidade no percurso educacional.

O atendimento a estas demandas sdo diferentes e requerem acdes especificas e,
muitas vezes, pontuais para o atendimento educacional com qualidade. Neste sentido, o
diagnoéstico correto, os atendimentos terapéuticos e demais mediagbes junto a
comunidade escolar, possibilitam a caracterizagdo da dificuldade manifestada pelo
aluno, gerando adequada agé@o no trabalho escolar. Os atendimentos ocorrem com
equipe multidiscilinar, no Centro de Atendimento Educacional Multidisciplinar (CAEM), de
maneira a contribuir com o desenvolvimento global dos alunos envolvidos.

Os profissionais que compdem a Equipe Técnica de apoio irdo compor o
Atendimento Educacional Especializado (AEE) nas Salas de Recursos Multifuncionais
(SRM), no Pélo Bilingue ef/ou no ensino regular, contemplando as necessidades
especificas dos alunos com deficiéncia.

Assim sendo, esse Plano de Trabalho apresenta a possibilidade de atuacao de
diferentes profissionais com os alunos matriculados na Rede Regular de Ensino
Municipal, seja no Centro de Atendimento Educacional Multidisciplinar (CAEM), no
Atendimento Educacional Especializado (AEE), no Polo Bilingue, nas Unidades
Escolares Municipais e/ou em outros espagos apontados pela Geréncia de Educacéo
Inclusiva, de forma a ampliar as possibilidades educacionais, de aquisicao e
desenvolvimento da aprendizagem e global.

Além do atendimento direto realizado pela equipe multidisciplinar, para que se
possa dar efetividade as agbes inclusivas por parte dos professores, sdo realizadas
atividades de formagdo continuada com os mesmos, estendendo-se a mesma
possibilidade aos demais funcionarios das Unidades Escolares. Também s3o ofertadas
formagbes aos familiares/responséaveis dos alunos regularmente matriculados, conforme

encaminhamento das Unidades Escolares e/ou Geréncia de Educagdo Inclusiva,
mediante avaliagao das necessidades apontadas e conciliagao de agenda com os

profissionais solicitados.
1
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'OBJETIVO GERAL

O presente Plano de Trabalho tem como objetivo o Gerenciamento,

Operacionalizacdo, Formagdo e Execugao de agbes complementares da Rede de
Educagdo Municipal de Ensino, junto ao Centro de Atendimento Educacional
Multidisciplinar (CAEM), Polo Bilingue, Nucleo de Apoio a Natagdo Adaptada de Santo
André (NANASA), Unidades Escolares e equipamentos municipais, devendo sempre ser

considerado a concepgao educacional da rede, na perspectiva da Educagao Inclusiva.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

As acgbes relacionadas a este Plano de Trabalho séo realizadas por equipe
multidisciplinar, conforme solicitagbes e/ou encaminhamentos realizados pelas escolas
municipais ou pela equipe que compdem a Geréncia de Educagao Inclusiva, as quais

seguem:

a) Oferecer Apoio Técnico no Atendimento Educacional Especializado (AEE) e
nas salas regulares;

b) Realizar Avaliagdo Diagnostica aos alunos que apresentam baixo rendimento
escolar e/ou questbes comportamentais que possam prejudicar o desenvolvimento da
aprendizagem e desenvolvimento global. Os mesmos serdo encaminhados pelas
Unidades Escolares ou oriundos dos atendimentos terapéuticos realizados no préprio
CAEM;

c) Realizar Atendimento Terapéutico aos alunos diagnosticados com
Transtornos Funcionais Especificos e, também aos alunos da Educacéo Infantil e do
primeiro ciclo do Ensino Fundamental | que apresentam caracteristicas de algum atraso
no desenvolvimento, porém ndo possuem diagnostico;

d) Promover o Ensino da Lingua Brasileira de Sinais - Libras aos alunos com
surdez na sala bilingue e no Atendimento Educacional Especializado (AEE) e
proporcionar a interpretagéo da referida lingua, mediando a interlocucéo entre alunos
surdos e ouvintes em diversos contextos da rotina escolar e demais espacos.

e) Promover Formagdes aos profissionais da rede, bem como aos

famliares/responsaveis, a fim de qualificar o trabalho desenvolvido junto aos alunos com
Deficiéncia ou com Transtornos Funcionais Especificos matriculados na rede municipal.
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PREFEITURA DE

SANTO ANDRE FUNDACAO DO ABC

MOVIDOS PELA NOSS5A GENTE, ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE
ORGULHO EM CUIDAR DE VOCE

METODOLOGIA
Equipe Técnica de Apoio a Rede

A Equipe Técnica que compde o trabalho de Apoio a Rede & composta por Fpnoaudiélogo especialista‘ em
| Linguagem, Fonoauditlogo especialista em Disfagia, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional e Terapeuta Ocupacional

especialista em Deficiéncia Visual. Esses profissionais sao itinerantes e atendem as fjem_andas apqntgdqs pel._as _saﬂlas
regulares e/ou pelo Atendimento Educacional Especializado (AEE), mediante solicitagdes. As principais atribuicoes
estdo voltadas ao acompanhamento do trabalho desenvolvido acerca da Educagdo Espemal..na pergpectwa da
Educagao Inclusiva, oferecendo suporte técnico aos alunos e orientagbes aos profissionai_s envglwdos, seja nas salas
regulares ou no AEE, viabilizando agdes no campo de Tecnologia Assistiva/adaptlagoeg diversas, com foco na
acessibilidade, eliminagdo de barreiras e qualidade do atendimento aos alunos com deficiéncia.

Avaliacdo Diagnodstica ’

Os alunos sdo encaminhados pelas Unidades Escolares, acompanhados por questionario respondido pelo professor,
| apontando as dificuldades que o mesmo apresenta. Essa avaliagao abrange o mapeamenltq das dificuldades e
potencialidades no que diz respeito a fala, linguagem, aspectos psicoafetivos, cognitivos e habilidades escolares. Os
alunos encaminhados passam por anamnese, consulta médica e sessbes com todos os profissionais envolvidos. A
Avaliagdo culmina na discuss&o dos casos por todos os profissionais envolvidos e emissdo de relatorio, onde constam
todos os protocolos, materiais padronizados e procedimentos utilizados, bem como a descrigdo do desempenho do
aluno em cada um deles, com conclusdo, levantamento de hipotese diagnostica e encaminhamentos para cada aluno.
Os profissionais que realizam a avaligho sdo: Fonoaudibdlogo, Psicologo, Neuropsicologo, Psicopedagogo,
Neurologista e Coordenadora.

Atendimentos Terapéuticos

O atendimento terapéutico acontece uma vez por semana em periodos de 30 ou 50 minutos, de acordo com a
indicagdo para a idade cronologica efou de acordo com a especificidade e necessidade de cada aluno, podendo
acontecer individuaimente, em duplas, trios ou pequenos grupos. Os atendimentos podem ser realizados nas
seguintes areas: Fonoaudiologia, Psicologia, Psicopedagogia ou Terapia Ocupacional, sempre priorizando uma delas.
Os profissionais que realizam este trabalho relinem-se semanalmente para estudo de casos, compartilhamento de
informagdes sobre os alunos e reorganizagio da grade de atendimentos. Além dessa demanda semanal, elaboram
relatorios, planejam as terapias e estabelecem objetivos terapéuticos. O ingresso neste servigo pode ser feito das
seguintes formas:

Alunos sem diagnostico: alunos a partir de dois anos de idade, sem diagndstico, oriundos da Educagado Infantil de
Creche e EMEIEF do 1° Ciclo do Ensino Fundamental, que apresentam dificuldades escolares e/ou no seu
desenvolvimento global. A partir de abertura de vagas, organizada pelo Centro de Atendimento Educacional
Especializado (CAEM), o encaminhamento & feito pelas unidades escolares e o objetivo dos atendimentos &
preventivo, estimulando esses alunos de maneira mais especifica, visando seu desenvolvimento e superagao de
dificuldades. A avaliag&o e possiveis encaminhamentos sao feitos durante o processo terapéutico, a partir da evolugéo
dos alunos frente ao trabalho realizado.

Alunos com diagnéstico: também serdo encaminhados ao CAEM a partir de abertura de vagas, conforme segue.

° Alunos que ja possuem diagndstico externo em Transtornos Funcionais Especificos (TFE): serdo indicados
pelas Unidades Escolares:
. Alunos que passaram por Avaliagdo no CAEM e receberam diagnastico em Transtornos Funcionais Especificos

(TFE). serdo encaminhados pela Equipe de Avaliagao Multidisciplinar.
Em ambos os casos os alunos sdo discutidos pela equipe e incluidos na grade dos atendimentos. Alguns deles

| podem passar por uma triagem com as profissionais, para melhor definicdo das necessidades do aluno e a melhor
terapia indicada.

Pélo Bilingue

| Os profissionais que compdem o trabalho no Pélo Bilingue s&o os Intérpretes e Instrutores, os quais atendem alunos
da Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos. Os intérpretes acompanham os alunos
em sala de aula, garantindo a comunicagéo/interlocugdo entre alunos surdos e alunos ouvintes, assim como, o0s
acompanham em atividades diversas dentro da Unidade escolar, bem como em atividades pedagogicas externas.
Também participam de demandas da Secretaria da Educagdo em eventos e solicitagdes nas imerlocug% =]

mediagbes em acoes externas, desde que nao comprometa o atendimento dos alunos no polo bilingue.Os instrutores
ensinam Libras para alunos surdos ¢ realizam a mediagae da Lingua Foriuguesa na modalidade escriia,-Tazem

| também formag&o para pais, para alunos ouvintes, professores e demais profissionais da rede.

Formagao /

Os profissionais que compdem este Plano de Trabalho poderdo realizar formacgdes aos profissionais, farni)iares.
comunidade escolar e locais vinculados efou apontados pela Secretaria de Educagéo, por meio de organizagéo da
Geréncia de Educagdo Inclusiva. A organizag&o sera feita a partir da apresentacdo de temas disparadores quggeréo
disponibilizados a este publico. .

(”D
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ACOES DE COMUNICAGAO

PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO:

- Em cumprimento a Lei Federal n°® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n® 16.870/2016, artigo12 e
ao Decreto Municipal n° 16.646/2015 sera divulgada na internet e em locais visiveis da entidade a parceria
celebrada com a administragéo publica.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS:

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descricdo de eventos e atividades ocorridas na entidade ou na
comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serdo divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuigdo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em geral,
apresentando as agdes educativas realizadas na entidade, constando informagdes da parceria celebrada;

PRESTAGAO DE CONTAS

Serao divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria ;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1°);

- Os valores pagos a titulo de remuneragdo para a equipe de trabalho vinculada & execugéo do objeto da
parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n°® 16.870/2016, art. 57, §6°).

Sera publicado em jornal de grande circulagéo:
- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente;

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

Para fins de avaliag&o serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e a efetividade das
agOes realizadas na execucgio da parceria, sendo;

- A entidade apresentrara relatorio mensal resumido: das atividades, eventos e acbes que foram efetuadas,
conforme estabelecido neste plano de trabalho;
- A Comiss&@o de Avaliagdo fard mensalmente visita in loco para verificagdo e orientagdo das agoes previstas

neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 62, §2°) ;
- Serao apresentladas documentacao para preslagao de conlas das despesas realizadas;

- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfagio junto as equipes escolares, pais e responsaveis.
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FUNDACAO DO ABC

ORGANIZACAD SOCIAL DE SAUDE

- PREVISAO DE DESPESAS GERAIS
VALORES ANUAIS

Despesas para a execucao do projeto Valor Previsto (R$)
FOLHA DE PAGAMENTO R% 1.951.5632,76
FGTS MENSAL R$ 156.122,62
BENEFICIOS R$ 400.642,98
13° SALARIO R$ 162.627,73
1/3 FERIAS R$ 54.209,24
FGTS SOB 1/3 FERIAS E 13° SALARIO R$ 17.346,96
Subtotal - Valores de RH R$ 2.742.482,29
S;r;;i?oﬁ::gomo/MEl (para palestras e/ou formagoes de RS 7.000.00
Materiais de Consumo R$ 60.000,00
Servigos de Terceiros ' R$ 20.000,00
Combustivel RS 15.000,00
Materiais Permanentes * RS 100.000,00
Custos Indiretos RS 180.688,80
Total de Despesas (incluindo RH) R$ 3.125.171,09
Provisao para rescisdes trabalhistas R$ 86.734,79
TOTAL PREVISTO NO ORCAMENTO DE 2020 R$ 3.211.905,88

1. Devendo constar a apresentagéo do contrato para locagées ou servigos continuos

2. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugac do objeto.
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FUNDACAO DO ABC

ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

SANTO ANDRE

RGULHO EM CUIDAR DE VOCE

SALDO REMANESCENTE
Fica autorizada para utilizagdo do saldo remanescente em 31/12/2019 como
provisionamento para rescisdes trabalhistas do Termo de Parceria 002/2018
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES VALOR
Janeiro/2020 Utilizagado de parte do R$ 260.148,61
Fevereiro/2020 saldo de 2019 R$ 260.148,61
Margo/2020 R$ 260.148,61
Abril/2020 R$ 260.148,61
Maio/2020 R$ 271.266,35
Junho/2020 R$ 271.266,35
Julho/2020 ny R$ 271.266,35
Valores Or¢camentarios
Agosto/2020 R$ 271.266,35
Setembro/2020 R$ 271.561,51
Outubro/2020 R$ 271.561,51
Novembro/2020 R$ 271.561,51
Dezembro/2020 R$ 271.561,51
Total de Repasse Orgamentario R$ 2.691.608,66
TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUGAO |R$ 3.211.905,88

VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

O presente instrumento vigorara entre:

01 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020.

Santo André, _ 18 de dezembro de 2019.
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Luiz Mario Pe EITO% U7Z Gomes

dO(;ClO do ABC
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Carlos Eduardo Fava
Diretor Geral
Fundacio do ABC
Central de Convénios
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