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TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 002/2018 

3º TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAÇÃO 
Nº 002/2018 QUE ENTRE SI CELEBRAM O 
MUNICÍPIO DE SANTO ANDRÉ, ATRAVÉS DA 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, E A FUNDAÇÃO DO 
ABC. . 

O MUNICÍPIO DE SANTO ANDRÉ, inscrito no CNPJ sob o nº 46.522.942/0001-
30, com sede à Praça IV Centenário, s/nº, Centro, Santo André/SP, CEP 09015-
080, deravante denominado ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, por intermédio da 
Secretaria de Educação, neste ato representada pela Sra. Gilzane Santos Machi, 
brasileira, RG nº 22.970.339-2, inscrita no CPF/MF nº 156.037.308-38 e de outro 
lado a FUNDAÇÃO DO ABC, inscrita no CNPJ sob nº 57.571.275/0001-00, com 
sede à Av. Lauro Gomes, 2.000 - Vila Sacadura Cabral, Santo André/SP, CEP 
09060-870, doravante denominada ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL, 
representada estatutariamente pela Sra. Adriana Berringer Stephan, Presidente, 
RG nº 19.230.137-8, CPF nº 149.011.988-40, resolvem celebrar o presente 
TERMO ADITIVO, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar nº 101 , de 04 
de maio de 2000, nas corresponde.ntes Lei de Diretrizes Orçamentárias e Lei 
Orçamentária Anual, Lei nº 13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto Municipal 
nº 16.870, de 26 de dezembro de 2016, consoante o Processo Administrativo nº 
13.590/2018 e mediante as cláusulas e condições seguintes: 

CLÁUSULA PRIMEIRA 

O presente termo repactua as metas elencadas no Plano de Trabalho e os valores 
repassados à ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL, podendo ser prorrogada 
conforme cláusula segunda. 

CLÁUSULA SEGUNDA 

A temporalidade da conduta minorativa vigorará durante o período em que 
perdurar os efeitos da pandemia, independente de sua duração, com a devida 
atualização do Plano de Trabalho quanto a metas e valores. 

CLÁUSULA TERCEIRA 

1 - Os valores destinados à provisão do período de vigência desse Termo Aditivo 
devem ser transferidos mensalmente para conta poupança específicos de 
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recursos da parceria, não podendo ser inferior ao valor mensal indicado no plano 
de trabalho, sendo de responsabilidade da ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE 
CIVIL sua movimentação e a garantia de manter recursos suficientes para suprir 
as férias e o 13° salário relativos a esse período de vigência, dos funcionários 
vinculados ao plano de trabalho. 

11 - A ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL não é responsável pelas despesas 
atinentes às rescisões trabalhistas que ultrapassarem o montante previsto no 
Plano qe Trabalho/ Saldo para a vigência de 2020. 

Ili. No caso de rescisão, conclusão ou término do Termo de Colaboração a 
Secretaria de Educação repassará eventuais diferenças consumidas da Provisão 
de recursos para rescisões trabalhistas que foram impactadas com a redução de 
valores repassados em 2020 devido a Pandemia pelo COVID 19. 

IV. A ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL é responsável por todas as 
obrigações tributárias porventura aplicáveis ao presente instrumento, sejam 
federais, estaduais e/ou municipais. 

V. Responsabiliza-se também por todos os encargos de natureza trabalhista e 
previdenciária, decorrentes da contratação de pessoal porventura necessário à 
execução do projeto definido no Plano de Trabalho 2020, zelando pelo 
cumprimento das normas de segurança e saúde do trabalho. 

VI. A ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDA~E CIVIL responsabi lizar-se-á solidariamente 
com terceiros, sempre que os contratar, para a execução de qualquer etapa do 
trabalho objeto deste instrumento. 

VII. O Município não tem responsabilidade relativa a despesas trabalhistas, 
conside'rando o estabelecido no artigo 42, incisos XIX e XX da Lei Federal nº 
13.019/2014 e no artigo 45, incisos XVI e XVII. 

CLÁUSULA QUARTA 

1. Permanecem inalteradas as demais cláusulas do Termo de Colaboração ora 
aditado. 

li. Ficam convalidados os atos realizados no período de 15 de abril de 2020 até a 
data de assinatura deste aditamento. 
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CLÁUSULA QUINTA 
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Fica eleito o Foro da Comarca de Santo André para dirimir quaisquer dúvidas ou 
questões resultantes da execução, conflito ou interpretação deste ajuste. 

E por estarem acordes, firmam este compromisso, em 02 (duas) vias de idêntico 
teor, na presença das testemunhas abaixo. 

Prefeitura Municipal de Santo André, em .Jj__ de dezembro de 2020. 

Testemunhas: 

Gt~:8AC.HI 

ADRI 

Secretária de Educação 
- em substituição -

~ ç:~l~ 
INGER STEPHAN 

P.r sidente 
Fundação do ABC 
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ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIÊNCIA 
E DE NOTIFICAÇÃO - TERMO DE COLABORAÇÃO/FOMENTO 

ÓRGÃO/ENTIDADE PÚBLICO(A): Prefeitura Municipal de Santo André 

ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: Fundação do ABC 

TERMO DE COLABORAÇÃO/FOMENTO Nº (DE ORIGEM): 3° Termo aditivo ao 
Termo de Colaboração nº 002/2018 

OBJETO: Gerenciamento, Operacionalização, Formação e Execução de ações 
complementares na Rede de Educação Municipal de Ensino, junto ao Centro de 
Atendimento Educacional Multidisciplinar (CAEM), Pólo Bilingue, NANASA, Unidades 
Escolares e equipamentos municipais, devendo sempre ser considerada a concepção 
educacional da rede, na perspectiva da Educação Inclusiva. 

VALOR DO AJUSTE: 

Pelo presente TERMO, nós, abaixo identificados: 

1. Estamos CIENTES de que: 

a) o ·ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestação de 
contas, estará(ão) sujeito(s) a análise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado 
de São Paulo, cujo trâmite processual ocqrrerá pelo sistema eletrônico; 

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cópias das 
manifestações de interesse, Despachos e Decisões, mediante regular cadastramento 
no Sistema de Processo Eletrônico, conforme dados abaixo indicados, em 
consonância com o estabelecido na Resolução nº 01 /2011 do TCESP; 

c) além de disponíveis no processo eletrônico, todos os Despachos e Decisões 
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo. serão publicados no 
Diário Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do 
Estado de São Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar nº 709, 
de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de então, a contagem dos prazos 
processuais, conforme regras do Código de Processo Civil; 

d) as informações pessoais do(s) responsável{is) pelo órgão concessor e entidade 
beneficiária, estão cadastradas no módulo eletrônico do "Cadastro Corporativo TCESP 
- CadTCESP", nos termos previstos no Artigo 2° das Instruções nº 01 /2020, conforme 
"Declaração(ões) de Atualização Cadastral" anexa (s); 

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para: 

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e 
consequente publicação; 

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e 
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber. 

Santo André, 21 de dezembro de 2020. 



AUTORIDADE MÁXIMA DO ÓRGÃO PÚBLICO PARCEIRO: 

Nome: Paulo Henrique Pinto Serra 
Cargo: Prefeito Municipal 
CPF: 166.685.608-81 

AUTORIDADE MÁXIMA DA ENTIDADE BENEFICIÁRIA: 

Nome: Adriana Berringer Stephan 
Cargo: Presidente 
CPF: 149.011.988-40 

Responsáveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo: 

PELO ÓRGÃO PÚBLICO PARCEIRO: 

Nome: Gilzane Santos Machi 
Cargo: Secretária de Educação em substituição 
CPF: 156.037.308-38 

Assinatura r¾!J+; . 
Responsáveis que assinaram o ajuste e/ou prestação de contas: 

PELA ENTIDADE PARCEIRA: 

Nome: Adriana Berringer Stephan 
Cargo: Presidente 
CPF: 149.011.988-40 

Assinatura: --J---t--~--~-t---Ç;--~t-~---------------



PLANO DE TRABALHO 

TERMO DE COLABORAÇÃO 
(15/04/2020 à 31/12/2020) 
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FUNDAÇÃO DO ABC 

CNPJ: 57.571.275/0001-00 

ENDEREÇO: 

Av. Lauro Gomes, 2.000, Santo André - SP 

COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP: 

Vila Sacadura Cabral 09060-870 

TELEFONE: (DDD): TELEFONE: (DDD): 

· ( 11 ) 2666-5432 ( 11 ) 2666-5462 

E-MAIL INSTITUCIONAL: SITE: 

12residente@fuabc.org .br www.fuabc.org.br 
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NOME 
Adriana Berringer Stephan 

CPF: RG nº DATA DE EMISSÃO ÓRGÃO EXPEDIDOR: 

149,011 .988-40 19.230.137-8 23/04/2012 SSP/SP 

CARGO: PER[ODO DE MANDATO: 

Presidente 2020/2021 

ENDEREÇO: 
Rua São Paulo, 1833 

COMPLEMENTO: BAIRRO: MUNIC[PIO: 

AP42 Santa Paula São Caetano 

CEP: TELEFONE: (DOO) TELEFONE: (DDD) CELULAR: 

09541-100 (11) 2666-5432 ( 11 ) 2666-5400 

E-MAIL PARTICULAR: E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL: 

adrianaste12han@hotmail .com 12residente@fuabc.org .br 



Caracterizada. como pessoa jurídica de direito privado, qualificada como Organização Social 
de Saúde e entidade filantrópica de assistência social, saúde e educação, a Fundação do ABC 
foi criada em 1967 com intuito de viabilizar uma faculdade de medicina no Grande ABC. Foi 
instituída como fundação sem fins lucrativos pelos três municípios do ABC Paulista - Santo 
André, São Bernardo do Campo e São Caetano do Sul. É declarada instituição de Utilidade 
Pública nos âmbitos federal e estadual e na cidade-sede de Santo André através do registro 
CMC nº 132.124-1 (PMSA). Em 2007 foi reconhecida como Entidade Benemérita pelas 
Câmaras de Vereadores de São Bernardo e São Caetano e, em 2009, pela Câmara de Santo 
André. 

Com sede e foro na cidade de Santo André, a Faculdade de Medicina do ABC foi autorizada a 
funcionar pelo Decreto Federal N.64.062, ,de 5 de fevereiro de 1969, e reconhecida pelo 
Decreto Federal N.76.850, de 17 de dezembro de 1975, publicado no Diário Oficial da União 
em 19 de dezembro de 1975. Primeira mantida da Fundação do ABC, a FMABC abriga hoje 
nove cursos de graduação na área de Ciências da Saúde: Medicina, Enfermagem, Farmácia, 
Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Nutrição, Gestão em Saúde Ambiental , Tecnologia em 
Gestão Hospitalar e Tecnologia em Radiologia. Tem como missão promover o ensino, a 
pesquisa, a assistência e a extensão segundo critérios de excelência acadêmica. 

Unidades sob gestão da FUABC: 
Faculdade de Medicina do ABC 
Hospital Estadual Mário Covas de Santo André 
Hospital da Mulher de Santo André 
AME (Ambulatório Médico de Especialidades) Santo André 
AME (Ambulatório Médico de Especialidades) Mauá 
AME (Ambulatório Médico de Especialidades) Praia Grande 
Complexo de Saúde de Mauá / Hospital Nardini 
Complexo Hospitalar de São Bernardo (Hospital Anchieta, Hospital Municipal Universitário, 

Hospital Municipal de Clínicas José Alencar e Hospital e Pronto-Socorro Central) 
Complexo Hospitalar de São Caetano (Hospital Márcia Braido, Hospital Maria Braido, 

Hospital de Emergências Albert Sabin, UPA Engenheiro Julie Marcucci Sobrinho, Hospital São 
Caetano, Hospital Euryclides de Jesus Zerbini e Complexo Municipal de Saúde) 

Instituto de lnfectologia Emílio Ribas li do Guarujá 
Hospital Estadual de Francisco Morato "Prof. Carlos da Silva Lacaz" 
Centro Hospitalar do Sistema Penitenciário (CHSP) 
Contrato de Gestão São Mateus/SP. 
Central de Convênios (Gerencia dezenas de planos de trabalho específicos, entre os quais 

UPAs em Santo André, São Bernardo, Guarulhos, Mogi das Cruzes e Santos) 

2 



O presente Plano de Trabalho tem como objetivo o Gerenciamento, Operacionalização, Formação e 
Execução de ações complementares da Rede de Educação Municipal de Ensino, junto ao Centro de 
Atendimento Educacional Multidisciplinar (CAEM), Polo Bilingue, Núcleo de Apoio à Natação Adaptada de 
Santo André (NANASA), Unidades Escolares e equipamentos municipais, devendo sempre ser considerado 
a concepção educacional da rede, na perspectiva da Educação Inclusiva. 

As ações relacionadas a este Plano de Trabalho são realizadas por equipe multidisciplinar, conforme 
solicitações e/ou encaminhamentos realizados pelas escolas municipais ou pela equipe que compõem a 
Gerência de Educação Inclusiva, as quais seguem: 

a) Oferecer Apoio Técnico no Atendimento Educacional Especializado (AEE) e nas salas regulares ; 
b) Realizar Avaliação Diagnóstica aos alunos que apresentam baixo rendimento escolar e/ou questões 
comportamentais que possam prejudicar o desenvolvimento da aprendizagem e desenvolvimento global. 
Os mesmos serão encaminhados pelas Unidades Escolares ou oriundos dos atendimentos terapêuticos 
realizados no próprio CAEM; 
c) Realizar Atendimento Terapêutico aos alunos diagnosticados com Transtornos Funcionais 
Específicos e, também aos alunos da Educação Infantil e do primeiro ciclo do Ensino Fundamental I que 
apresentam características de algum atraso no desenvolvimento, porém não possuem diagnóstico; 
d) Promover o Ensino da Língua Brasileira de Sinais - Libras aos alunos com surdez na sala bilingue e 
no Atendimento Educacional Especializado (AEE) e proporcionar a interpretação da referida língua, 
mediando a interlocução entre alunos surdos e ouvintes em diversos contextos da rotina escolar e demais 
espaços. 
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METAS 

METAS QUANTITATIVAS 
Descri ção das Metas de Atendimento Pontual a 

Jan Fev Mar P..br Mal Jun J ul Ago Set Out Nov Dez TOTAL 
Alunos e aos Profissionais da Rede ANUAL 

Equipe de Apolo à Rede o 50 150 o 10 10 10 10 10 10 10 10 280 

Avaliação Diagnóstica o 12 22 o o o o o o o o o 34 

Total o 62 172 o 10 10 10 10 10 10 10 10 314 

Descrição das Metas de Atendh]lento Continuado aos 
Jan Fev Mar Abr Mal Jun Jul Ago Set Out Nov Dez MtOIA 

Alunos Encaminhados MENSAL 

Atendimento Terapêutico o 650 700 o 675 675 675 750 750 750 750 750 642 

Pólo Bilingue o 20 20 o 20 20 20 23 23 23 23 23 19 

Média de alunos que se beneficiam com atendimento continuo 

Descrição das Metas de Capacitação Profissio nal Jan Fev Mar Abr Mal Jun Jul Ago Set Out Nov Dez TOTAL 
ANUAL 

Número de Formações o o 8 o 30 80 80 70 70 70 70 20 490 

Número de Profissionais e Famlllares Beneficiados o o 120 o 1200 4000 4000 4900 4900 4900 4900 1400 30200 

INDICADORES DE RESULTADO: O cumprimento das metas será aferido mensalmente, sendo considerado satisfatório o alcance de 80% dos valores indicados no presente 
Plano de Trabalho. 

METAS QUALITATIVAS 
METAS ATIVIDADES INDICADORES DE RESULTADOS 

1. Visitas técnicas na rede regi.lar para oriertar profissionais 
Ao final do aro letivo, a partir de pesqLisa a ser realizada com as 

META 1 Equipe Técnica de Apolo à Rede 2. Visitas e acompamameno ro AEE (Salas de Rec<SSOs) para contnburcom U~dades Escolares, espera-se verificar que lema havu:I0 
Oferecer apolo técr,co nas ações deSenvoMdas no Atendimento o trabah:> deserwoMdo evolução peOag6glca dos al,ros que participaram deSte serAço. 
Ed1.C8Clonal Especial.- (AEE). ro enslro reguar, 3. Sl.l)Orte técnco, com orie~ é produçao de teconotogla asslslIva e ADITIVO• considerando a panderrua e o lsolamerto social, por 

adaptacões. quando necessario conta do Covld 19, o seMço contllUlré reorgar,zadto no 
perfodo de abril a dezembro, de modo a cordlruar a ati111dade 

4. Realizar fonnaçôes mencionada ro Item 4, por meto de P'ataforma on llne. 

1 Avaliação ae a,,ros 
Ao final do aro letivo, a partir de pesqUsa a ser realzada com as 

2. Anamnese U-Escolares sobre o parecer dlagróstlco do ak.no 
3. ConslJ!a médica encamlrtlado, espera-se verificar que o mesmo possa ter 
4. oevolUfva noneado o 1rabalho pedagógico de mooo que o at,ro tenha 

META 2: Avaliação Olagn6stfca aprese11a00 avanços em seu desenvoMmento geral. ADITIVO. 
Posslt>IMrar dlagróstico aos att.n:>s com baixo rendimento escola conskferando a pandemia e o lsotamerco soaal, per corta dO 
etou qlle$1ÕBS comportamentais, que ix,ssam p,ejuelicar o COvld 19, o serAço se manterá reorgarizado ro periodo ae abril 
deserr,,oMmento da aprendizagem. a dezembro, onde &e manterao os atendimer10s lerapêtAJcos na 

5. EsIuoo e dlscussao oe casos modalidade ort-lne. ao v,vo, via teleaterdlmerio ou por mek> de 
uso de plataformas ou recl6S0s tecrol6glcos ou ainda. per melo 
de vídees e:q>Ncatlvos e ativtdades enviadas A partir disto, os 
profissionais poderao compor com o olhar avakaUvo e levantar 
hpóteses diagrósticas. 

1. Ateoolmeno Ierapê,i1c0 
Ao nnai do aro letivo, a partir de pesqusa a ser realizada com as 

2. Estudo e dls=sao oe casos Unidades Escolares, espera.se verificar que tema navtoo 
evoluçAo pedagógica dos aln>s que par1IcIparam deste servlQC>. 

META 3. Atendimento Terap6utlco 
3 Orientaçao ramlbar, quando necessáoo ADITIVO:conslderando a paooemla e o Isolamento social, por 

Realizar Atondimerm Terapêtilco aos alt.ros dlagrostfcaoos com corta do Covid 19, o servtço se manterá reorganizado ro 
Transtorros Ftn:lonais Especlfieos e, também aos ah.n:>s da 4. One~ aos pronssIonais que atuam nas Uridades Escolares. quando perlooo ae abnf a dezembro, oooe os proffsslona,s contlJUlr.lo a 
Educação lrlantll e do primeiro clcio do Enslro F~amertaf I que necessãrio roallzaros atendimentos f\8 modalldade onllne, ao vivo, via 
apresercam caracterlstlcas de ~tnl atraso no desenvoMmento, teleatenchmerto ou por melo de uso de ptatafromas ou recLrSOs 
porém não possuem diagrósl1co, tecrol6g,cos ou ainda, por meio de vídeos expljcauvos e 

aIMdades enviadas Tamt>em COflInuarao a preen:her as fichas 

5. Encamtmamento ou reahzaçAo de avaliação quando necessário. 
ewUJvas dOs att.n;>s, mas roo sera possfvej mensLrar o 
deSenvoMmerto dos alu1os nesse perlodo. O registro das 
atMdades sera lmportarte para, J~o com registros anteriOras e 
posteriores, constn.ir o tvslórfco de atendlmerto do allro Nao 
sera posslvel encamlrY\ar crianças para avanaçao nesse periodo. 

, tnteriocu;ao entre al.rcs surdos e alunos ouvintes, hnclonãrios e demais 
811VOMdos (lnterpretaçao em Libras) 

Ao final dO ano letivo, a partir de pesq1.1sa a ser reafizada com as 
2. Ensino da Llngua Brasileira de Slnals (Libras) equipes escolares que compõem o Pólo BIiingue, espera-se 

META 5 P6IO BIiingue verificar que tema tla\lldo a Apreooizagem de Llbras/Llngua 
3. Medfaçao da Lfngua Por1<9uesa na modaidade escrita Porn.çuesa na modalldaoe escrita derotando evolução Promover o ensino da Lfngua Brasileira de Sinais (Libras) e oferecer 

pedagógica do al,ro com strdez AOITIVO:consi<lerando a a lnterpretaçao e mediaçao da mesma 
4 Criaçao de vldeos de hlstónas, auas e conteúoos acadêmicos especlncos pandemia eo isolamento social, por conta do Covld 19, o serAço 
para o atenctimerto das cnanc;as, jovens e ad@s aas ll'lidades escolares. sera mafllldo n') perlodo de ebfil a dezembro, conforme 

5. Edlçao ae vtdeos com lnterpretaçao em Libras e em Llngua Port<9uesa. reorganização dos profissionais e das atJvtdadeS eJencadas ros 
6. AdaptaçOes de malena!s para atual demanda de alia em casa. AJmet0s 4,5.6 e 7 

1. Encontro com famltiares/responsáveis Ao n~ do ano letivo. realizar lflla pesquisa com as Urwdades 
Escolares que llveram formação, consiõerandO os aspectos que 

META 6. Formação quaNflcaram o Vabal'o pedagógico Jino aos aln>s 
Promover fonnações a flm de Quafil"icar o trabaltx:> d&sel"l'VOMdo Jtno ADITIVO consfderandO a paroemla e o Isolamento social. por 
aos akn>s com deficiên:,a ou com Transtomos FU"ICionafs conta do COvld 19, o serAço sera manPdo no periodo de abril a 
Especlficos 2. Fonnaçao para profissionais da Rede M.,..clpal ckizembro. par melo cte formações on- Nne e ao final de cada 

formação, as avai ações serao faltas para que possam ser 
anexadas, ).no com as lstas de presença, ao relatOno de 
atividades do referido mês. 



METODOLOGIA 
Equipe Técnica de Apolo à Rede 
Para aIender a demanda da rede alllalmente, neste momento a Equipe Técnica que compõe o trabal1o de Apolo á Rede é composta por 
Fonoaudiólogo com formação em Linguagem. Fonoaudiólogo com formação em Dlsfagia, Fisioterapeuta. Terapeuta Ocupacional com 
formação em Integração Sensorial e Terapeuta Ocupacional com formação em Deficiência Visual. Esses profissionais são Itinerantes e 
atendem as demandas apontadas pelas salas regulares e/ou pelo Atendimento Educacional Especializado (AEE), mediante solicitações de 
visitas técnicas feitas pelos profissionais que compõem a equipe de Educação lncluisva. As principais airibuições esúio voltadas ao 
acompanhamento do trabalho desenvoMdo acerca da Educação Especial, na perspectiva da Educação lncluSlva. oferecendo suporte 
técnico aos akJnos e orientações aos profissionais envoMdos. seja nas salas regulares ou no AEE, vlabllizando ações no campo de 
Tecnologia Asslstiva/adaptações clversas. com foco na acesslbllidade, eHmlnação de barreiras, orientação e mobôldade, para que os 
alunos com deficiência possam ter cada vez mais qualldade no atenclmento • Os profissionais que compõem esta equipe também 
ministram formações organizadas pela Gerência de Educação lnch.Jslva, princ,pamente acerca dos temas voltados ao desenvolvimento 
humano e lnfantjl, bem como âs questões que permeiam as deflciências. 
ADITIVO: considerando a pandemia e o Isolamento social, por conta do Covld 19. o serviço se manterá reorganizado no perlodO ae abril a 
dezembro, ·onde os profissionais prioritariamente realzarào formações on l ne para os profissolnals que compõem as unidades escolares, 
mediante man~estação de Interesse, com base em um cardápio de temas propostos, a partir de organização feita pela Gerência de 
Educação Inclusiva. Ainda assim, a equipe técnica continuaré a clsposlção para corresponder âs eventuais soicitações técnicas que 
poderão surgir. Em agosto houve redução salarial e de )Ornada de 50% e por conta disso algumas ações da equipe passaram a ser 
extintas, tais como: discussão de casos, elaboração de vldeos educativos, reuniões de equipe, etc. Assim sendo. as formações continuarão 
sendo prioridade de execução. 

Avaliação Diagnóstica 
Os alunos são encaminhados pelas Unidades Escolares, acorTl)llnhados por questionário responcldo pelo professor, apontando as 
dificuldades que o mesmo apresenta. Essa avaliação abrange o mapeamento das d1flculdades e potencialidades no que diz respeito à fala, 
linguagem, aspectos pslcoafedvos, cognltJvos e hablMdades escolares. Os alunos encaminhados passam por anamnese, consulta médica e 
sessões com todos os profissionais envoMdos. A Avafiação cuknina na discussão dos casos ix,r todos os profissionais envoMdos e 
emissão de relatório, onde constam todos os protocolos, matertals padronizados e procedimentos utlHzados, bem como a descrição do 
desempenho do aluno em cada um deles, com conclusão. levantamento de hlpôtese diagnósUca e encaminhamentos para cada alUno. O 
relatório é emitido em três vias, sendo um entregue à familia, um â escola e uma para arquivo. Para a entrega deste relatório são 
convocados a famíUalresix,nsâvel pelo aluno e dois representantes da escola, sendo preferenclalmento o Assistente Pedagógocio e o 
Professor Assessor de Educação lncluSlva. Neste momento ocorre a devolutiva e explanação cio processo de avaiação por um dos 
profissionais que co"l)Õs a avalação, onde o relatório é entregue aos presentes, Os profissionais que realizam a avalção são: 
Fonoaudlólogo. Psicó!Ogo. Neuropsicólogo. Pslcopedagogo. Neurologista e Coordenadora e a avaiação ocorre no Cen~o de Atenclmento 
Educacional Multidlsclpinar (CAEM). 
ADITIVO: considerando a pandemia e o Isolamento social, por conta do Covtd ~ 8, o serviço foi reorganizado em abril e assim permanecerã 
também no período de agosto a dezembro, onde ~o haverâ entrevistas de anarmeses e devokrtivas: serão entregues os relat6rfcs de 
avalação de março . Os profissionais que co~em este serviço se manlerão reorganizados e realizarão atendimentos na modalidade 
online, ao vivo, via teleatendimento ou por meio de uso de ptataformas ou recursos tecnol6glcos. ou ainda, por melo de videos explicativos 
e atividades enviadas. além de outras demandas previstas para a equipe de Atedlmentos Terapêuticos. A partir disso os profissionais 
podeão contribuir com um otiar avalativo e levantar hipóteses diagnósticas. Em agosto houve redução salarial e de jornada de 50% e por 
conta disso. os atendimentos passaram a se realzar quinzenalmente, porém sem deslgar nenhum dos alunos matncutados. 

Atendimentos Terapêuticos 
Os atenclmentos terapêuticos são realizados no Centro de Atend,mento Educacional Multldiscipinar (CAEM) e acontecem uma vez por 
semana em perlodOs de 30 ou 50 minutos, de acordo com a lnclcação para a Idade cronológica e/ou de acordo com a especificidade e 
necessidade de cada aluno. podendo acontecer lnclvldualmente. em duplas, trios ou pequenos grupos. Os atenclmentos podem ser 
reaizados nas seguintes áreas: Fonoaudlologla. Psicologia. Psicopedagogla ou Terapia Ocupacional. sempre priorizando uma delas. Os 
profissionais que realizam este traballo reúnem-se semanalmente para estudo de casos, compartlhamento de Informações sobre os 
alunos e reorganização da grade de atendimentos. Além dessa demanda semanal, elaboram relatl><ios, planejam as terapias e 
estabelecem objetivos terapêuticos. O Ingresso neste serviço pode ser feito das seguintes formas: 
Alunos sem a1agnóslfço: alunos a partir de dois anos de Idade, sem diagnóstico, oriundos ela Educação Infantil de Creche e EMEIEF do 1• 
Ciclo do Ensino Fundamental, que apresentam clficuldades escolares e/ou no seu desenvoMmento global. A partir de abertura de vagas. 
organlzacla pelo Centro de Atenclmento Educacional Especlal zado (CAEM), o encaminhamento é feito pelas unidades escolares e o 
obzetivo dos atendimentos é preventivo, estimulando esses alunos de maneira mais especlflca, visando seu desenvoMmento e superação 
de dificuldades. A avaliação e posslveis encaminhamentos são feitos durante o processo terapêutico. a partir da evolução dos alunos frente 
ao trabalho reaizado. 
AhlOQS ooro dlROn6Stlco'também serão encaminhados ao CAEM a partir de abertura de vagas, conforme segue. 
Alunos que Já possuem dagnóstico externo em Transl()(nos Funckmals Especlflcos (TFE): serão lnd'icados pelas Unidades Escolares; 
AJunos Que passaram por Avalação no CAEM e receberam dlagn6stico em Transtornos Funcionais Específicos (TFE): serão 
encaminhados pela Equipe de Avaliação Multidisciplinar, 
Em ambos os casos os alunos são discutidos peta equipe e lncluidos na grade dos atendimentos. Alguns deles podem passar por uma 
triagem com as profissionais, para melhor definição das necessidades do aluno e a mel'1or terapia Indicada. 
ADITIVO: considerando a pandemia e o Isolamento social. por conta do Covld 19, o serviço se manterá reorganlzadO no periodO de abril 
a dezembro e os atendimentos serão realzados de forma remota. on ine, prforitarlamente através do app Whatsapp, mas também 
podendo ser reaizados ern salas de aula e outras ferramentas virtuais. Os atendimentos terapêuticos acontecerão quinzenalmente per 
conta de redução salarial e )Ornada de 50%: em periodOs de 20 minutos, considerando que o fato de estarem distantes do terapeuta 
dlínnul a capacidade de concentração dos alunos. Além desse fator, considera-se a idade cronológica e/ou a especificidade e necessidade 
de cada aluno. podendo acontecer lnclvlduatmente ou em duplas. Os atenclmentos serão reai zados nas seguintes áreas: Fonoaudlologla. 
Psicologia, ou Psicopedagogla, sempre priorizando uma delas. Os profissionais que realizam este trabatlo continuarao se reunindo 
qulnzenatmente, também de forma remota, para estudo de casos, compartillamento de Informações sobre os alunos, atendimentos e 
planejamento. considerando que as oficinas prevlamenta planejadas para os alunos terão que sofrer adaptações pare o novo formato de 
atenclmento. Atém dessa demanda. a nova modalidade de atendimento trouxe outras necessktades. como: gravaçào de videos 
expllcaüvos e/ou com atividades para reaHzação em famlia. contatos talefõnlcos para as famlias com alguma dificuldade frenta as 
atividades remotas, elaboração de matenal escrito para acompanhamento dos alunos e atividades reaRzadas. prOClução de material para 
estudo. entre outros. Agora )é melior adapataclos á modaldade on-ine, será posslvel o Ingresso de novos aunos na grade de 
atendimento. mediante o envto de novos alunos pelas escolas. 

Pólo Bilingue 
Os profissionais que compõem o iraballo no Póio Bilingue são os Intérpretes e Instrutores surdos. os quais atendem alunos da Educação 
Infantil. Ensino Fundamental e Educação de Jovens e Aduttos, Os Intérpretes acompanham os alunos em sala de aula. garantindo a 
comunlcaçãO/interlocução entre alunos surdos e alunos oUVfntes, assim como, os acompanham em atividades diversas dentro da Unidade 
escolar, bem como em atividades pedagógicas externas. Tarrbém participam de demandas da Secretaria da Educação em eventos e 
soicltações nas Interlocuções e mediações em ações exterrtas, desde que não comprometa o atendimento dos alunos no polo bilingue.Os 
Instrutores ensinam Libras para alunos surdos e realzam a mediação da Língua Portuguesa na modaUdade escrita, fazem também 
formação para pais, para alunos ouvintes, professores e demais profissionais da rede. ADITIVO: considerando a pandemia e o Isolamento 
soclal. por conta do Covld 19, o seMÇo foi reorganizado no período de abril a dezembro. Neste momento. os Intérpretes e os Instrutores 
sur~s passam por uma reorganlzação e adequação de demanda, efetivando o ensino remoto com a Interpretação e ensino de Libras ix,r 
meio de videoconferências (on-line}, desta forma conte~ndo a comunicação entre f-amrnares . akJnos surdOs e professores bilingues. De 
acordo com a nova organização ambos profissionais estarão engajados na cr1açao oe vtdeos de histórias. autase conteudos acadêmicos 
especificas para o atendmento das crianças, jovens e adultos nas unidades escolares. E também na ecição de vídeos com Interpretação 
de Libras em Llngua Portuguesa. sendo desta forma necessário adap,ações de materiais. Além da demanda escolar, os profissionais 
realizarão vldeos em LlbfasA.fngua Porn,guesa para o site da Prefeitura e formação como curso básico de Libras para os profissionais da 
Secretaria de Educação. Em agosto de 2020 houve redução de profissionais e reclução oe 50% do salário e de )Omada de trabalho. 

Formação 
Os profissionais que compõem est1>Ptano de Trabaho continuarão reaizando formações aos profissionais da educação. famliares, f !':?:"de escolar e locais vinculados e/ou apontados pela Secretaria de Educação, per melo de organização da Gerência de Educação 

ADITIVO: No período de Isolamento social, devido a pandemia da COVID· 19, as formações serão real zadas de forma remota, utrlzando 
plataformas dig,tals dispcnlvels na lnternel A organização ser~ feita pela Gerência de Educação Inclusiva a partir da apresentação de 
temas disparadores de lvre escolha ou dlrloldos. deoendendo cso oúbico a oue 6;• dA<tlna i-l('W.IV9 rsduc'Jo de 6011M. • ""'-'º' • de 1a~n•de . 
porem a:s mesma:,; conunuarao senoo reaBZaoas, em menor m)mero. owas aç0es oos profissionais foram extintas para que as formações 
pudessem ser mantidas. 
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PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAÇÃO: 

- Em cumprimento a Lei Federal nº 13.019/2014, artigo 11 , ao Decreto Municipal nº 16.870/2016, artigo12 e 
ao Decreto Municipal nº 16.646/2015 será divulgada na internet e em locais visíveis da entidade a parceria 
celebrada com a administração pública. 

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS: 

- O site oficial da entidade apresentará fotos e descrição de eventos e atividades ocorridas na entidade ou 
na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria; 
- Serão divulgadas as ações ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais; 
- Será facultativa a distribuição de panfletos informativos para comunidade escolar e público em geral, 
apresentando as ações educativas realizadas na entidade, constando informações da parceria celebrada; 

PRESTAÇÃO DE CONTAS 

Serão divulgados no site da entidade: 
- Os dados de atendimento por faixa etária ; 
- Os dados referentes às despesas realizadas (Decreto Municipal nº 16.870/2016, art. 50, §1 º); 
- Os valores pagos a título de remuneração para a equipe de trabalho vinculada à execução do objeto da 
parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal nº 16.870/2016, art. 57, §6°). 

Será publicado em jornal de grande circulação: 
- O balanço patrímonial da entidade, até o mês de março do ano subsequente; 

Para fins de avaliação serão adotados procedimentos que permitam aferir a eficiência, eficácia e a efetividade 
das ações realizadas na execução da parceria, sendo: 

- A entidade apresentrará relatório mensal resumido: das atividades, eventos e ações que foram efetuadas, 
conforme estabelecido neste plano de trabalho; 
- A Comissão de Avaliação fará mensalmente visita in loco para verificação e orientação das ações previstas 
neste plano de trabalho, emitindo relatório de visita técnica (Decreto Municipal nº 16.870/2016, art. 62, §2°); 
- Serão apresentadas documentação para prestação de contas das despesas realizadas; 
- Eventualmente será realizada pesquisa de satisfação junto às equipes escolares, pais e responsáveis. 
ADITIVO: No período de isolamento social , devido a pandemia da COVID-19, a Comissão de Avaliação fará 
mensalmente análise documental para verificação e orientação das ações previstas neste plano de trabalho, 
ressaltando que serão considerados documentos comprobatórios: prints de tela de celular registrando 
conversas e/ou chamadas de vídeo, links e fotos dos v ídeos que os profissionais estão produzindo, cópias dos 
registros quinzenais e agendas semanais reenchidas pelos profissionais, prints das telas das reuniões remotas, 
cópias de documentos, textos e outras produções dos .profissionais, entre outros, 
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RI t•tt.JQ .. RI .. un.t11 RS .. ,.,.., .. RI .. ._..,,. RI 
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PREVISÃO DE DESPESAS GERAIS 
VALORES ANUAIS 

VALOR EXECUÇÃO VALOR REPASSE 
Despesas para a execução do projeto Valor Previsto Inicial (R$) Redução Pandemia Redução Pandemia 

' Maio à Dezembro - (R$) Maio à Dezembro - (R$) 
FOLHA DE PAGAMENTO R$ 1.951.532,76 R$ 1.644.455,07 R$ 1.644.455,07 

FGTS MENSAL R$ 156.122,62 R$ 133.052,23 R$ 133.052,23 

BENEFICIOS R$ 400.642,98 R$ 311 .861 ,47 R$ 31 1.861,47 

13º SALARIO R$ 162.627,73 R$ 155.514,44 R$ 155.514,44 

1/3 FÉRIAS R$ 54.209,24 R$ 51 .838,18 R$ 51.838, 18 

FGtS SOB 1/3 FÉRIAS E 13°SALÁRIO R$ 17.346,96 . R$ 16.588,22 R$ 16.588,22 

Subtotal - Valores de RH R$ 2.742.482,29 R$ 2.313.309,61 R$ 2.313.309,61 

Serviço Autônomo/MEi (para palestras e/ou formações de profissionais) R$ 7.000,00 R$ 2.333,36 R$ 2.333,36 

Materiais de Consumo R$ 60.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 

Serviços de Terceiros 1 R$ 20.000,00 R$ 6.666,72 R$ 6.666,72 

Combustível R$ 15.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 

Materiais Permanentes 2 R$ 100.000,00 R$ 33.333,36 R$ 33.333,36 

Custos Indiretos R$ 180.688,80 R$ 177.852,85 R$ 177.852,85 

Total de Despesas (incll1indo RH) R$ 3.125.171,09 R$ 2.558.495,90 R$ 2.558.495,90 
Provisão para rescisõestrabalhistas (vigência 2020) R$ 86. 734, 79 R$ 71.398,42 -R$ 80.074,83 
TOTAL PREVISTO NO ORÇAMENTO DE 2020 R$ 3.211.905,88 R$ 2.629.894.32 R$ 2.478.421 .07 

1. Devendo constar a apresentação do antrato para locações ou serviços contínuos 

2. Somente para equipamentos e afins L.ifizados para execução do objeto. 
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

MÊS VALOR EXECUÇÃO VALOR REPASSE 
Janeiro/2020 

VALORES 
R$ 260.1 48,61 R$ 260.148,61 

F evereiro/2020 EXECUTADOS· R$ 260.148,61 R$ 260.148,61 

Março/2020 ANTERIOR À R$ 260.148,61 R$ 260.148,61 

Abril/2020 
PANDEMIA 

R$ 260.148,61 R$ 260.148,61 

Maio/2020 REDUÇÃO DE R$ 253.220,26 R$ 253.220,26 

Junho/2020 DESPESAS - DURANTE R$ 253.220,26 R$ 253.220,26 

Julho/2020 APANDEMIA I R$ 253.220,26 R$ 253.220,26 

Agosto/2020 
REDUÇÃO DE R$ 149.208,44 R$ 135.633,17 

Setembro/2020 DESPESAS E CARGA R$ 150.291,58 R$ 135.633,17 

Outubro/2020 HORÁRIA - DURANTE A R$ 150.291 ,58 R$ 135.633,17 

Novembro/2020 
PANDEMIA li 

R$ 150.291,58 R$ 135.633,17 

Dezembro/2020 
RESTABELECIMENTO 

R$ 
DA CARGA HORÁRIA 

229.555,92 R$ 135.633,17 

TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUÇÃO R$ 2.629.894,32 R$ 2.478.421,07 

i--~--V __ IG __ E..:....:N:.....::.C..:..:..IA...:...;DO PLANO DE TRABALHO 
O presente instrumento vigorará entre: 15 de abril de 2020 a 31 de dezembro de 2020. 

Santo André, _2Q_ de novembro de 2020. 

~z~~-
/ e secre\áíl E.ducaÇM 

Dinah Kojuck Zekcer 
Secretária de Educação 

(X..A..À..~ 

riana Berri ger Stephan 
Presj ente 

Fundação do ABC 

\anl'I <le 
s ecre 
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