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PLANO DE TRABALHO :
Termo de Colaboragdo n° 113/2020 — 3° Termo Aditivo n° 153 /2022
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1. QUALIFICACAO DA ORGANIZAGAO

Caracterizada como pessoa juridica de direito privado, qualificada como
Organizacdo Social de Salde e entidade filantropica de assisténcia social, saude e
educacdo, a Fundacdo ABC foi criada em 1967 com intuito de viabilizar uma faculdade
de medicina no Grande ABC. Foi instituida como fundacgéo sem fins lucrativos pelos 3
municipios que encabegam o ABC Paulista (Santo André, S&o Bernardo do Campo e
S30 Caetano do Sul). E declarada instituicdo de Utilidade Publica nos &mbitos federal
e estadual e na cidade-sede de Santo André através do registro CMC n° 132.124-1
(PMSA). Em 2007 foi reconhecida como entidade Benemérita também pelas Camaras
de Vereadores de S&o Bernardo do Campo e Sao Caetano do Sul.

Com sede e foro na cidade de Santo André, a Faculdade de Medicina do ABC foi
autorizada a funcionar pelo Decreto Federal n® 64.062, de 05 de fevereiro de 1.969 e
reconhecida pelo Decreto Federal N° 76.850, de 17 de dezembro de 1975, publicado
no Diério Oficial da Unido em 18 de dezembro de 1.975. Mantida pela Fundagao do
ABC, FMABC abriga hoje os cursos de Medicina, Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia,
Terapia Ocupacional, Nutricho e Gestdo em Salde Humana. Tem como missao
promover o ensino, a pesquisa, a assisténcia e a extensdo segundo critérios de
exceléncia académica.

UNIDADES SOB GESTAO DA FUABC:

e Faculdade de Medicina do ABC
e Hospital Estadual Méario Covas de Santo André
e Hospital da Mulher de Santo André
s AME (Ambulatério Médico de Especialidades) Santo André
e AME (Ambulatério Médico de Especialidades) Maua
e AME (Ambulatério Médico de Especialidades) Praia Grande
o AME (Ambulatério Médico de Especialidades) ltapevi
e AME (Ambulatério Médico de Especialidades) Sorocaba
s AME (Ambulatério Médico de Especialidades) Santos
s PAI (Polo de Atengéo Intensiva em Satde Mental) Baixada Santista
e Complexo de Saude de Maua / Hospital Nardini
o Complexo Hospitalar de S&o Bernardo
o (Hospital Anchieta, Hospital Municipal Universitario, Hospital Municipal de
Clinicas José Alencar e Hospital e Pronto-Socorro Central)

e Complexo Hospitalar de S&o Caetano
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o (Hospital Marcia Braido, Hospital Maria Braido, Hospital de
Emergéncias Albert Sabin, UPA Engenheiro Julio Marcucci Sobrinho,
Hospital Sao Caetano, Hospital Euryclides de Jesus Zerbini € Complexo
Municipal de Satde)
o Instituto de Infectologia Emilio Ribas Il do Guaruja
e Centro Hospitalar do Sistema Penitenciario (CHSP)
o Contrato de Gestéo Séo Mateus/SP.
e Hospital Municipal de Mogi das Cruzes.
o Servico de Reabilitagdo Lucy Montoro de Diadema
s Central de Convénios
o (Geréncia dezenas de planos de trabalho especificos, entre os quais
UPA’s em Santo André, Sao Bernardo, Guarulhos, Mogi das Cruzes e
Santos)

2. DIAGNOSTICO

O presente plano de trabalho visa o fortalecimento e qualificagdo dos servigos da
Politica de Assisténcia Social.

De acordo com a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, a assisténcia social €
definida como Politica de Seguridade Social n&o contributiva, realizada através de um
conjunto integrado de agbes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades basicas direito do cidadao

A Politica & organizada pelo SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social, e tem como
base denire outras, a diretriz da primazia da responsabilidade do Estado na condugao
da politica, em cada esfera de governo.

E organizada por niveis de complexidade:

| - protegéo social basica: conjunto de servicos, programas, projetos e beneficios
da assisténcia social que visa a prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco social por
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes e do fortalecimento de _
vinculos familiares e comunitarios ,//
Il - protecdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem K -
por objetivo contribuir para a reconstrugao de vinculos familiares e comunitarios, 8~
defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisicoes e a protegdo de
familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de violag&o de direitos.
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Os servicos socioassistenciais consistem em atividades continuadas que visem a
melhoria de vida da populacéo e cujas acdes, voltadas para as necessidades basicas,
observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidos.

Desta forma o Municipio de Santo André possui, para a execucado da Politica, 09
unidades de CRAS, 02 Unidades de CREAS, 01 Centro POP, 01 Centro de Referéncia
da Mulher, 01 Centro de Referéncia do Idosos, todos por execucgdo direta, com quadro
de servidores préprio.

Todos estes servicos sdo compostos por equipes de referéncia e equipes
minimas, de profissionais do SUAS, estabelecidos na NOB/RH, resolugdo N° 269, DE
13 DE DEZEMBRO DE 2006.

Atualmente em torno de 70.000 familias estdo referenciadas nos servigos e
destas, em torno de 3.000 acompanhadas direta e sistematicamente pelos servicos
diretos da Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social, por equipes multiprofissionais
e em acdes intersetoriais e com interlocugdo com o Sistema de Garantia de Direitos,
de Justica e Seguranca, o que exige profissionais habilitados e com muiltiplos saberes.

3. OBJETIVOS DO PROJETO
3.1 - OBJETIVO GERAL

O presente Plano de Trabalho tem como objetivo a execug&o de servigos junto
aos diversos equipamentos municipais de responsabilidade da Secretaria de
Cidadania e Assisténcia Social.

3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

O Plano de Trabalho contempla no fornecimento de Equipe multiprofissional
para:

e realizacio de trabalho social com familias;
o acompanhamento de criangas e adolescentes em situacéo de risco social, dos
mais diversos;
¢ acompanhamento de adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas
em meio aberto, sendo Liberdade Assistida ou Prestacdo de Servico a
Comunidade;
s acompanhamento mulheres, idosos e pessoas com deficiéncia em situacédo de
. violéncia ou outras situacdes de vulnerabilidade,
\ e acompanhamento de pessoas em situacdo de rua.

. A intervencao sera realizada de acordo com a metodologia e uso de instrumentos

\ profissionais, e da Politica de Assisténcia Social, tais como, entrevistas, visitas

kﬁdomiciiiares, trabalhos em grupo, reunides, mobilizacses da comunidade, elaboragao
de relatérios e pareceres, dentre outros, da natureza do servico.

hr
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4. JUSTIFICATIVA

Atualmente, em razdo de uma significativa reducdo no quadro geral dos servidores,
decorrentes de aposentadorias € afastamentos, os servigos tem sofrido prejuizos que
impactam na qualidade e eficacia dos atendimentos prestados, o que a curto e médio
prazo tem refletido numa desprotegdo as familias e conflitos constantes com ©
sistema de Justica e Garantia de Direitos, uma vez que as familias atendidas, nao
raro também estdo acompanhadas em medidas de protecao, ja que nossa demanda &
composta regra geral, por situagoes de alta vulnerabilidade, riscos sociais e situacoes
de violéncia

A formalizacdo deste Termo de Colaboragdo, que objetiva a melhora do quadro de
profissionais técnicos, visando o melhor atendimento das familias do municipio de
Santo André, consequentemente reforcando a garantia de seus direitos e contribuindo
para a efetivagdo da Politica de Assisténcia Social, como responsabilidade nessa
esfera de governo.

Ressaltamos que os profissionais contratados estardo sob supervisdo dos respectivos
Departamentos da Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social.

5. METAS
a. — METAS QUALITATIVAS

e Qualificagdo no acompanhamento das familias visando maior
resolutividade nas intervencdes

s Agilidade na interlocucao e respostas ao Ministério Publico e Poder
Judiciario

e Qualificacdo no atendimento de familias em situacdo de trabalho infantil e
violéncia sexual

e Qualificagdo no atendimento de pessoas em situacao de rua

e Qualificacdo no atendimento a situacéo de violéncia de mulheres, idosos,
pessoas com deficiéncia e criancas € adolescentes.

b. — METAS QUANTITATIVAS

e Ampliar em no minimo 20% anual, 0 atendimento sistematico das familias
em acompanhamento e referenciadas nos Servicos da Assisténcia Social.
f
e Ampliar em 30%, em meses, as atividades de acompanhamento realliz\ajias
com adolescentes e suas familias no cumprimento de MSE em meio
aberto
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e Reduzir em 30%, em 6 meses, o tempo de atendimento as familias e as
respostas aos orgaos oficiais demandantes

6. METODOLOGIA

Disponibilizar profissionais qualificados para atender as demandas dos
servicos de acordo com as metas qualitativas e quantitativas exposta acima
para a realizacdo de trabalho social com familias; acompanhamento de
criancas e adolescentes em situagdo de risco social, dos mais diversos;
acompanhamento de adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, sendo Liberdade Assistida ou Prestacdo de
Servigo a Comunidade; acompanhamento de mulheres, idosos e pessoas com
deficiéncia em situacdo de violéncia ou outras situagbes de vulnerabilidade,
acompanhamento de pessoas em situacdo de rua.

7. RECURSOS NECESSARIOS

7.1 - QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

Formacao Fonte Regime
¢ Funcao Car'g'fa 2 . Existente | Necessériu
Profissional Horaria | pagadora | Trabalhista
Fonte
Ensino Assistente Municipal LT 15 15
Superior Social Jr IV 150 C
Fonte e
; Municioal
Ensino | paicslogo Jriv | 200 dniEipe CLT 13 13
Superior
Auxiliar bonte
Ensino | \qministrativo | 200 | Municieal cLT 2 2
Medio
Jri
TOTAL 30 30 |

M
a - QUADRO Pmﬁikno DE RH
Cbservagéo: Caga/o Mbalho fique prejudicado devido a um reajuste de

dissidio estipulado em Convencao~Coletiva superior ao aqui estipulado, as partes se
propdem a rever o valor, a fim de acertar o equilibric econdmico-financeiro do presente

contrato.
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Todos os encargos de natureza trabalhista e previdenciaria, inclusive os decorrentes
de eventuais demandas judiciais relativas a recursos humanos utilizados na execugao
do objeto desta PARCERIA, bem como por todos os dnus tributarios ou extraordinarios
que incidam sobre o presente instrumento sdo de responsabilidade da entidade.

7.2 —INSTALACOES E MATERIAS

Esta execucao fica aos cuidados do municipio.

8. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Esta execugao fica aos cuidados do municipio.

9. PARCERIAS — NO CASO DE ATUACAO EM REDE

N&o temos parceria em rede para execuc¢ao do objeto pretendido.

10. AGOES DE COMUNICAGAO

Apresentagao de relatorios.

11. AVALIACAO

A avaliacdo é entendida como instrumento essencial para estimar e medir a
viabilidade do projeto, o proprio processo de monitoramento, a eficiéncia da acao
(durante a execugéo do projeto) e a eficacia (grau de alcance final dos objetivos
previstos e a efetividade, concretizagao da acdo), para tanto é de responsabilidade da
ENTIDADE apresentar mensalmente o relatério com as atividades desenvolvidas
onde a Secretaria de Cidadania e Assisténcia social procedera a analise das
quantidades de atividades assistenciais realizadas, verificando e avaliando os desvios
(para mais ou para menos) corridos em relacéo as quantidades estabelecidas no item
5.b deste Plano de Trabalho.

11.1 GESTOR DA PARCERIA

Fica designada como gestora da PARCERIA a servidora Desiree Rossetto de Arruda,
conforme Portaria n® 018/2022 - SCAS. :

Da andlise referida no item anterior podera resultar uma repactuagéo das
quantidades de atividades assistenciais estabelecidas, a qual sera efetivada através(
de Termo Aditivo. [

//

/"/
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12. PREVISAO ORGAMENTARIA

PREVISAQ DE GASTOS GERAIS
IMPACTO ORGAMENTARIO (AGOST0/2022 a JULHO/2023)

CATEGORIA DE DESPESAS VALCR PREVISTO (R$)
Recursos Humanos R$ 2.383.596,45
Custos Operacionais R$ 228.527,34

TOTAL R$ 2.612.123,79

PREVISAO ORCAMENTARIA MENSAL
MES DE AGOSTO DE 2022 A ABRIL DE 2023 ,

Descrigdo | Quantidade | Valor Unitario | Custo Mensal

1 - FOLHA DE PAGAMENTO
Assistente Social JR IV 15 4.237,87 63.568,04
Psicologo JR IV 18 4.860,10 63.181,28
Auxiliar Administrativo JR | 2 1.610,11 3.220,22
Subtotal 30 129.969,54
Adicional de Insalubridade 7.633,56
Total da Folha 137.603,11

2 - CUSTOS TRABALHISTAS
2.1 Provisionamento 23.925,19
2.1.1 Férias - 1/3 3.822,31
2.1.2 13° Salario 11.466,93
2.1.3 FGTS - 13° Salario e 1/3 - Férias _ 1.223,14
2.1.4 Multa de FGTS _ 40% 4.892,55
2.1.5 Rescisdo 2.520,26
2.2 Encargos Sociais _ 11.008,25
2.2.1 FGTS 11.008,25
2.3 Beneficios : 21.251,77
2.3.1 Vale Transporte 3.374,10
2.3.2 Vale Alimentagao 6.802,19
2.3.3 Auxilio Creche 3.374,10
2.3.4 Vale Refeicdo 7.578,90
2.3.5 Demais custos 122,48

3 - CUSTOS OPERACIONAIS
3.1 Despesas de Rateio | | 18.808,84
TOTAL GERAL 212.597,16

PREVISAO ORGAMENTARIA MENSAL

~—
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DE MAIO A JULHO DE 2023
Descricdo \ Quantidade | Valor Unitario | Custo Mensal

4 - FOLHA DE PAGAMENTO
Assistente Social JR IV 15 4.661,66 69.924,85
Psicologo JR IV 13 5.346,11 69.499 41
Auxiliar Administrativo JR | 2 1.771,12 3.542,24
Subtotal 30 142.966,83
Adicional de Insalubridade 8.396,92
Total da Folha 151.363,42

2 . CUSTOS TRABALHISTAS
2.1 Provisionamento 26.317,72
2.1.1 Férias - 1/3 4.204 54
2.1.2 13° Salario 12.613,62
2.1.3 FGTS - 13° Salario e 1/3 - Feérias 1.345,45
2.1.4 Multa de FGTS 40% 5.381,81
2.1.5 Rescis@o 2.772,30
2.2 Encargos Sociais 12.108,07
2.2.1FGTS 12.109,07
2.2 Beneficios 23.376,95
2.3.1 Vale Transporie 3.711,51
2.3.2 Vale Alimentacdo 7.482 40
2.3.3 Auxilio Creche 3.711,51
2.3.4 Vale Refeicédo 8.336,79
2.3.5 Demais custos 134,73

3 - CUSTOS OPERACIONAIS
3.1 Despesas de Rateio 10.749,28
TOTAL GERAL 232.916,44

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Pagina 9 de 10 )‘Q

CRONCGRAMA DE DESEMBOLSO
MES/ANO VALOR

Agosto/2022 R$ 212.597,16 .
Setembro/2022 R$ 212.597,16 /)

Outubro/2022 R$ 212.597,16 P
Novembro/2022 R$ 212.597,16 S
Dezembro/2022 R$ 212.597,16

Janeiro/2023 R$ 212.597,16 /
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Fevereiro/2023 R$ 212.597,16
Margo/2023 R$ 212.597,16
Abril/2023 R$ 212.597,16
Maio/2023 R$ 232.916,44
Junho/2023 R$ 232.916,44
Julho/2023 R$ 232.916,44
TOTAL R$ 2.612.123,79

O municipio repassard o valor mensal de R$ 212.597,16 (Duzentos e doze mil,
quinhentos e noventa e sete reais e dezesseis centavos) nos meses de agosto de 2022
a abril de 2023, e o valor mensal de R$ 232.916,44 (Duzentos e frinta e dois mil,
novecentos e dezesseis reais e quarenta e quatro centavos) nos meses de maio de
2023 a julho de 2023, conforme cronograma de desembolso. Os repasses serdo efetivados
até o terceiro dia Util do més subsequente a publicagdo do Termo Aditivo, observando-se as
metas descritas no Plano de Execucdo. Caso ultrapassem os valores acima mencionados,

0s mesmos serdo contrapartida da entidade.
14. VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho vigorara a partir do dia 01 de agosto de 2022 até 31
de julho de 2023.

Santo André, 29 __de ;zuiw de 2022.
}

MARCELO ELSIR DA SILVA
SECRETARIO [}E\CIDA ANIA E ASSISTENClA SOCIAL

DR.LUIZM ARIO P -R\E\IRA DE SOUZA GOMES
—PRESIDENTE EM EXERCICIO

\ DA?DN;A DO ABC

Pagina 10 de 10

Décio Prates Jurm

9
e
Al



