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Termo Aditivo a Termo de Colaboragde 0022018
Fundagfo do ABC — PA 13590/2018
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TFRMO ADITIVO N° 021/2020

4> TERMO ADITVO AO TERMO DE
COLABORACAO n° 002/2018, QUE ENTRE 8|
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANDRE E A FUNDAGAO DO ABC.

A PREFEITURA DE SANTO ANDRE, inscrita no CNPJ sob o n°
46.522.942/0001-30, com sede a Praca IV Centenario, 01, Centro, Santo
André/SP, CEP 09015-080, doravante denominada ADMINISTRAGAO PUBLICA,
por intermédio da Secretaria de Educacdo, neste ato representada pela Sra.
GILZANE SANTOS MACHI, portadora do RG n® 22.970.339-2 e do CPF/MF n°®
156.037.308-38, e de outro lado a FUNDACAO DO ABC, inscrita no CNPJ sob n°
57.571.275/0001-00, com sede a Av. Lauro Gomes, 2.000 - Vila Sacadura Cabral,
Santo André/SP, CEP 09060-870, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, representada estatutariamente por sua presidente a Sra.
ADRIANA BERRINGER STEPHAN, portadora do RG n° 19.230.137-8 SSP/SP,
CPF n® 149.011.988-40, resolvem celebrar o presente Termo de Aditivo ao Termo
de Colaboracao 002/2018, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e
Lei Orgamentaria Anual, na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto
Municipal n® 16.870, de 26 de dezembro de 2016, consoante o processo
administrativo n® 13.590/2018, e mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

| - As parceiras de comum acordo, em razdo da continuidade da execugéo deste
ajuste e nos termos dos artigos 58 e 59 do Decreto Municipal n® 16.870 de 26 de

dezembro de 20186, prorrogam a vigéncia do Termo de Colaboragao n°® 002/2018
até 31 de dezembro de 2021.

I - Além do prazo, o presente termo repactua os valores repassados a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDAL  CIVIL, conforme demonstrado na clausula
sexta.

SECRETARIA DE EDUCACAO — GABINETE
Praca IV Centenario, 04, Prédio da Bihlioteca, 2° andar, Centro — Santo André/SP - C_. . ...
Fone: (11) 4468-4390 | www.sanloandre.sp.gov.or
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CLAUSULA SEGUNDA

Este termo aditivo podera ser modificado, em comum acordo entre
as partes, exceto quanto ao estabelecido no inciso |, art. 58 do Decreto Municipal
n® 16.870/2016 por registro simples, apostilado, desde que o interesse seja
manifestado previamente por escrito.

CLAUSULA TERCEIRA

Fica autorizada a utilizagdo de saldo remanescente do exercicio anterior, nas
seguintes possibilidades:

| - Complementagao de despesas essenciais que ocorrem na vigéncia de 2021 e
ultrapassarem o valor pactuado através do Plano de Trabalho, desde que
autorizadas pelo(a) gestor(a) do Termo de Colaboragéo;

Il - Complementagdo de recursos relativos as rescisdes trabalhistas, caso os
valores pactuados a titulo de provisionamento nao forem suficientes para

cobertura dessas despesas.

CLAUSULA QUARTA

O aceite de custos indiretos necessarios a execugdo do objeto ficara
condicionado a apresentagdo de memoria de calculo dos custos. No caso de
rateio, devera conter a indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento
quantitativo da divisdo que compde o custo global, especificando a fonte de
custeio de cada fragdo, com identificagdo do 6rgdo da parceria, quando for o
caso, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio
de uma mesma parcela da despesa (conforme § 2°, art. 53 do Decreto Municipal
n°® 16.870/2016).

CLAUSULA QUINTA

| - Considerando que os vale ; pactuados nestc ajustc nao englobam/absorvem
o montante total de provisdo atinente as rescisdes trabalhistas, os mesmos
deverao sofrer alteragdo mediante novo termo aditivo sempre que surgir
necessidade de suprir despesas dessa natureza que ultrapassarem o montante
previsto no Plano de Trabaiho para a vigéncia de 2021, ou excepcionalmente, se

SECRETARIA DE EDUCACAQ - GABINETE
Praca iV Centenario, 04, Prédio da Biblioteca, 2° andar, Centro — Sante Andre/3SP - CEP: (
Fone: (11) 4468-4390 | www.santoandre.sp.gov.br
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X SANTO ANDRE

CLAUSULA SETIMA

Havendo continuidade de restrigbes ao atendimento presencial devido a
pandemia pelo COVID-19, as metas e valores de repasse pactuados para a
vigéncia de 2021 poderao ser revistos e alterados, com a devida atualizagao do
Plano de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA

| - Os valores destinados a provisdo do periodo de vigéncia desse Termo Aditivo
devem ser transferidos mensalmente para conta poupanca especifica de recursos
da parceria, ndo podendo ser inferior ao valor mensal indicado no plano de
trabalho, sendo de responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
sua movimentagdo e a garantia de manter recursos suficientes para suprir as
ferias e o 13° salario relativos a esse periodo de vigéncia, dos funcionarios
vinculados ao plano de trabalho.

Il - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIiVil nao é responsavel pelas despesas
atinentes as rescisdes trabalhistas que ultrapassarem o montante previsto no
Plano de Trabalho para a vigéncia de 2021, desde que nao haja saldo de verbas
em sua posse suficientes para cobertura das despesas.

M - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL é responsavel por todas as
obrigagGes tributarias porventura aplicaveis ao presente instrumento, sejam
federais, estaduais e/ou municipais.

IV - Responsabiliza-se também por todos os encargos de natureza trabalhista e
previdenciaria, decorrentes da contratagdo de pessoal porventura necessario a
execugdo do projeto definido no plano de trabalho 2020, zelando pelo
cumprimento das normas de seguranga e saude do trabalho.

V - A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL responsabilizar-se-a solidariamente

com terceiros, sempre que os contratar, para a execugao de qualguer etapa do
trabalho objeto deste instrumento.

VI - A ADMINISTRACAO PUBLICA nao tem responsabilidade relativa a despesas
trabalhistas, considerando o estabelecido no artigo 42, incisos XIX e XX da Lei
Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014 e no artigo 45, incisos XV! e XV

SECRETARIA DE EDUCAGCAQD — GABINETE
Praca IV Centenario, 04, Prédio da Biblioleca, 2° andar, Ceniro — Santo André/SP — CEP: 090
Fone: {11) 4468-4380 | www santoandre.sp.gov.br
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Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao 002/2018
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PREFEITURA DE .
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CLAUSULA NONA

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Termo de Colaboragao aditado,
que por este instrumento ndo foram alteradas.

CLAUSULA DECIMA

Fica eleito o Foro da Comarca de Santo André para dirimir quaisquer davidas ou
questdes resultantes da execugao, conflito ou interpretagao deste ajuste.

E por estarem acordes, firmam este compromisso, em 02 (duas) vias de idéntico
teor, na presencga das testemunhas abaixo.

Prefeitura Municipal de Santo André, 28 de dezembro de 2020.
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ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA
E DE NOTIFICAGAO - TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

ORGAQ/ENTIDADE PUBLICO(A): Prefeitura Municipal de Santo André
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: Fundagao do ABC

TERMO DE COLABORACAQ/FOMENTQ N° (DE ORIGEM): 4° Termo aditivo ao
Termo de Celaboragdo n® 002/2018

OBJETO: Gerenciamento, Operacionalizagaoe, Formagdo e Execugdao de agoes
complementares na Rede de Educagac Municipal de Ensino, junto ao Centro de
Atendimento Educacional Multidisciplinar (CAEM), Pélo Bilingue, NANASA, Unidades
Escolares e equipamentos municipais, devendo sempre ser considerada a concepgao
educacional da rede, na perspectiva da Educagéo Inclusiva.

VALOR DO AJUSTE:
Pelo presente TERMO, néds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagido de
contas, estara{do) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestagées de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em
consonancia com o estabelecido na Resolugao n® 01/2011 do TCESP,

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decistes
gque vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serac publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, em conformidade com ¢ artigo 90 da Lei Complementar n° 709,
de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is} pelo 6rgao concessor e entidade
beneficiaria, estdo cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP
— CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°® 01/2020, conforme
*Declaragao{des) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicagéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos € o que mais couber.

Santo André, 28 de dezembro de 2020.



AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Paulo Henrique Pinto Serra
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 166.685.608-81

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: Adriana Berringer Stephan
Cargo: Presidente
CPF: 149.011.988-40

Responsaveis gque assinaram o© ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Gilzane Santos Machi
Cargo: Secretaria de Educagao em substituigdo
CPF: 156.037.308-38

Assinatura:

Responsaveis yuw assu-~-am o ajuste e/ou prestacio de contas:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: Adriana Berringer Stephan
Cargo: Presidente
CPF: 149.011.988-40

Assinatura:




PLANO DE TRABALHO

TERMO DE COLABORAGCAO
(01/01/2021 a 31/12/2021)

FUNDAGAO DO ABC
CNPJ: 57.571.275/0001-00

ENDEREGO:
Av. Lauro Gomes, 2.000, Santo André - SP
COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:
Vila Sacadura Cabral |08060-870
TELEFONE: {DDD): TELEFONE: (DDD}:
(11) 2666-5432 (11) 2666-5462
E-MAIL INSTITUCIGNAL: SITE:

NOME

Adriana Berringer Stephan

CPF: _ RG n® DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR:
149.011.988-40 19.230.137-8 23/04/2012 SSP/SP
CARGO: PERIODO DE MANDATOQ:
Presidente 2020/2021
ENDEREGO:
Rua Sdo Paulo, 1833

COMPLEMENTO: BAIRRC: MUNICIPIO:

AP 42 Santa Paula Sao Caetano
CEP: TELEFONE: (DDD) TELEFONE: (DDD)} |CELULAR:

09541-400 (11) 286€6-5432 {11} 200G-54900

E-MAIL PARTICULAR: E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:




Caracterizada como pessoa juridica de direito privado, qualificada como
Organizacéo Social de Saude e entidade filantrépica de assisténcia social, salde e
educagdo, a Fundagdo do ABC foi criada em 1967 com intuito de viabilizar uma
faculdade de medicina no Grande ABC. Foi instituida como fundagdo sem fins
lucrativos pelos trés municipios do ABC Paulista — Santo André, Sdo Bernardo do
Campo e Sdo Caetano do Sul. E declarada instituicio de Utilidade Publica nos
ambitos federal e estadual e na cidade-sede de Santo André através do registro
CMC n°® 132.124-1 (PMSA). Em 2007 foi reconhecida como Entidade Benemérita
pelas Camaras de Vereadores de S&o Bernardo e Sdo Caetano e, em 2009, pela
Camara de Santo André.

Com sede e foro na cidade de Santo André, a Faculdade de Medicina do ABC foi
autorizada a funcionar pelo Decreto Federal N.64.062, de 5 de fevereiro de 1969, e
reconhecida pelo Decreto Federal N.76.850, de 17 de de—=mbro de 1975,
publicado no Diario Oficial da Unido em 19 de dezembro de 1975. Primeira mantida
da Fundag&o do ABC, a FMABC abriga hoje nove cursos de graduagado na area de
Ciéncias da Saude: Medicina, Enfermagem, Farmdacia, Fisioterapia, Terapia
Ocupacional, Nutrigdo, Gestdo em Saude Ambiental, Tecnologia em Gestido
Hospitalar € Tecnologia em Radiologia. Tem como missdo promover o ensino, a
pesquisa, a assisténcia e a extensdo segundo critérios de exceléncia académica.

Unidades sob gestdo da FUABC.:

Faculdade de Medicina do ABC

Hospital Estadual Mario Covas de Santo André

Hospital da Mulher de Santo André

AME (Ambulatério Médico de Especialidades) Santo André

AME (Ambulatério Médico de Especialidades) Maud

AME (Ambulatério Médico de Especialidades) Praia Grande

Complexo de Saude de Maua / Hospital Nardini

Complexo Hospitalar de S&o Bernardo (Hospital Anchieta, Hospital Municipal
Universitario, Hospital Municipal de Clinicas José Alencar e Hospital e Pronto-
Socorro Central)

Complexo Hospitalar de Sdo Caetano (Hospital Marcia Braido, Hospital Maria
Braido, Hospital de Emergéncias Albert Sabin, UPA Engenheiro Julio Marcucci
Sobrinho, Hospital Sdo Caetano, Hospital Euryclides de Jesus Zerbini e Complexo
Municipal de Saude)

Instituto de Infectologia Emilio Ribas Il do Guaruja
Hospital Estadual de Francisco Morato “Prof. Carlos da Silva Lacaz”

Centro Hospitalar do Sistema Penitenciario (CHSP)

Contrato de Gestdo Sao Mateus/SP.

Central de Convénios (Gerencna dezenas de planos de trabalho especificos,
entre os quais ''™" - ~~o Bernardo, Guarulhos, Mogi das Cruzes
e Santos)




A Educagdo na Rede Municipal de Ensino de Santo André tem inicio na Educagéao
Infantil, perpassa pelo Ensino Fundamental e pela Educagéo de Jovens e Aduitos (EJA).
Em todas essas etapas apresentam-se alunos com atraso no desenvolvimento,
dificuldades de aprendizagem, ambos sem diagndstico, ou ainda alunos com algum tipo
de Deficiéncia ou com Transtornos Funcionais Especificos (TFE), como Transtornos de
Aprendizagem, Transtornos Comportamentais, Transtornos Emocionais, Transtorno de
Linguagem, Transtorno do Deficit de Atengdo e Hiperatividade, dentre outros. Este
contingente de deficiéncias e transtornos necessita de apoio multiprofissional para que
possam ter acesso, permanéncia e qualidade no percurso educacional.

O atendimento a estas demandas séo diferentes e requerem acgdes especificas e,
muitas vezes, pontuais para o atendimento educacional com qualidade. Neste sentido, o
diagnéstico correto, os atendimentos terapéuticos e demais mediagbes junto a
comunidade escolar, possibilitam a caracterizagdo da dificuldade manifestada pelo
aluno, gerando adequada ag¢do no trabalho escolar. A avaliagdo diagnéstica e os
atendimentos terapéuticos ocorrem com equipe multidisciplinar, no Centro de
Atendimento Educacional Multidisciplinar (CAEM), de maneira a contribuir com o
desenvolvimento global dos alunos envolvidos.

Os profissionais que compdem a Equipe Técnica de apoio irdo compor o Atendimento
Educacional Especializado (AEE) nas Salas de Recursos Multifuncionais (SRM), no
Polo de Deficiéncia Visual, no Pélo Bilingue ou no ensino regular, contemplando as
necessidades especificas dos alunos com deficiéncia .

A equipe que compoe o Pélo Bilingue faz-se necessaria para compor o trabalho
pedagogico que acontece nas unidades escolares que atendem os alunos com surdez,
de modo a contribuir para com o desenvolvimentos dos mesmos ao que se refere a
aprendizagem da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), bem como Lingua Portuguesa
na modalidade escrita. Por meio destes profissionais também s3o realizados formagées
em LIBRAS aos familiares dos alunos surdos e também aos profissionais da Secretaria
de Educagao ou outros que a Geréncia de Educag&o Inclusiva apontar e organizar.
Assim sendo, esse Plano de Trabalho apresenta a possibilidade de atuagédo de
diferentes profissionais junto aos alunos matriculados na Rede Regular de Ensino
Municipal, seja no Centro de Atendimento Educacional Multidisciplinar (CAEM), no
Atendimento Educacional Especializado (AEE), no Polo Bilingue dos alunos com surdez,
no Polo de Deficiéncia Visual, nas Unidades Escolares Municipais e/ou em outros
espacos apontados pela Geréncia de Educagdo Inclusiva, de forma a ampliar as
possibilidades educacionais, de aquisigdo e desenvolvimento da aprendizagem e giobal.




Com o intuito de atender as necessidade voltadas a formagdo continuada dos
profissionais da Secretaria de Educacao, prioritariamente aqueles que fazem parte da
equipe de Educacdo Inclusiva, os profissionais que compdem este plano de trabalho
também poderao ministrar formagdes (para que <=_possa) com o objetivo de dar

efetividade as agbes inclusivas por parte dos professores e outros funcionarios da rede
municipal que atuam nas unidades escolares. As formacdes também poderéo ser
ofertadas aos gestores educacionais, familiares, comunidade escolar ou outros, a partir
de solicitagbes ou por meio de apontamentos, mediante avaliagdo das necessidades
apontadas e conciliagdo de agenda com os profissionais solicitados, por meio da
Geréncia de Educagao Inclusiva.

Vale mencionar que, devido a pandemia e isolamento social em decorréncia do Covid
19, durante o periodo em que as aulas se mantiveram suspensas em 2020, houve a
necessidade de adequacdes em relagao as diversas agdes, servigos, algumas metas
quantitativas e qualitativas que compdem este plano de trabalho, onde as mesmas
foram revistas e reorganizadas. Ainda assim, os alunos da rede municipal continuaram a
usufruir e serem beneficiados pelos servigos oferecidos, com os ajustes necessarios.
Diante do exposto, cabe considerar que, pelo fato de ainda ndo haver decisGes
finalizadas ou encaminhadas quanto ao retorno presencial das aulas, a qual sera
apresentada pela Secretaria de Educagao, as agdes e servigos apresentados neste
Plano de Trabalho caracterizam-se como distintas em alguns pontos, de modo a
poderem ser desenvolvidas caso 0 acesso seja presencial, virutal ou hibrido.

Faz-se necessario, também, considerar como sera o retorno do trabalho pos pandemia,
ou seja, apos 0 momento em que o isolamento social terminar e as atividades de rotina
voltarem a acontecer presencialmente, as metas poderao ser revistas e reconsideradas
neste plano, bem como a organizagdo dos servigos propostos, de modo a continuar o
zelo e cuidado para com a integridade fisica de todos os envolvidos, pois provavelmente
nao sera possivel que todos os alunos retornem simultaneamente a frequentar os
espacos fisicos para os respectivos atendimentos ou uso acesso aos servigos.




O presente Plano de Trabalho tem como objetivo o Gerenciamento, Operacionaliza¢éo
Formagdo e Execugdo de agbes complementares da Rede de Educagdo Municipal de Ensino
junto ao Centro de Atendimento Educacional Multidisciplinar (CAEM), Polo Bilingue, Nucleo de
Apoio & Natagdo Adaptada de Santo André (NANASA), Unidades Escolares e equipamentos
municipais, devendo sempre ser considerado a concepgédo educacional da rede, na perspectiva
da Educagéo Inclusiva.

As agdes relacionadas a este Flano de Trabalho sao realizadas por equipe multidisciplinar,
conforme solicitagbes efou encaminhamentos realizados pelas escolas municipais ou pela
equipe que compdem a Geréncia de Educagdo Inclusiva, as quais seguem:

a) Oferecer Apoio Técnico no Atendimento Educacional Especializado (AEE) e nas salas
regulares;

b) Realizar Avaliagdo Diagnéstica aos alunos que apresentam baixo rendimento escolar efou
questbes comportamentais que possam prejudicar o desenvolvimento da aprendizagem e
desenvolvimento global. Os mesmos serdo encaminhados pelas Unidades Escolares ou
oriundos dos atendimentos terapéuticos realizados no préprio CAEM;

¢) Realizar Atendimento Terapéutico aos alunos diagnosticados com Transtornos Funcionais
Especificos e, também aos alunos da Educagéo Infanti e do primeiro ciclo do Ensino
Fundamental | que apresentam caracteristicas de algum atraso no desenvolvimento, porém nao
possuem diagnoéstico; |

d) Promover o Ensino da Lingua Brasileira de Sinais - Libras aos alunos com surdez na
sala bilingue e no Atendimento Educacional Especializado (AEE) e proporcionar a interpretagao
da referida lingua, mediando a interlocugdo entre alunos surdos e ouvintes em diversos
contextos da rotina escolar e demais espagos.

e} Promover Formagdes aos profissionais da rede, bem como aos famliares/responsaveis, a
fim de qualificar o trabalho desenvolvido junto aos alunos com Deficiéncia ou com Transtornos
Funcionais Especificos matriculados na rede municipal.






















PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO:

- Em cumprimento a Lei Federal n® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n® 16.870/2018,
artigo12 e ao Decreto Municipal n® 16.646/2015 sera divulgada na internet e em locais visiveis da
entidade a parceria celebrada com a administragao publica.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS:

- Q site oficial da entidade apresentara fotos e descri¢do de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serdo divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Serd facultativa a distribuicdo de panfletos informativos para comunidade escolar e puablico em
geral, apresentando as agdes educativas realizadas na entidade, constando informagdes da
parceria celebrada; :

PRESTAGAO DE CONTAS

Seréo divulgados no site da entidade:

-~ Os dados de atendimento por faixa etaria ;
- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n°® 16.870/2016, art. 50, §1°);
- Os valores pagos a titulo de remuneragéo para a equipe de trabalho vinculada a execugéio do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art. 57, §6°).

Para fins de avaliagdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e a
efetividade das agdes realizadas na execugéo da parceria, sendo:

- A entidade apresentrara relatério mensal resumido: das atividades, eventos e agbes que foram
efetuadas, conforme estabelecido neste plano de trabalho:

- A Comissdo de Avaliagéo fard mensalmente visita in loco para verificagéo e orientagdo das agdes
previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica {Decreto Municipal n°
16.870/2016, art. 62, §2°);

- Serdo apresentadas documentagdo para prestagio de contas das despesas realizadas:

- Eventualmente seré realizada pesquisa de satisfagéo junto as equipes escolares, pais e

responsaveis. ADITIVO: No periodo de isolamento social. devido a pandemia da COVID-10.
a Comissao de Avaliagdo fara mensalmente analise documental para verificagéo e orientagdo das

agOes previstas neste plano de trabalho, ressaitando que serdo considerados documentos
comprobatorios: prints de tela de celular registrando conversas e/ou chamadas de video, links e

fotos dos videos qut do produzindo, copias dos registros quinzenais e agendas
semanais reenchida . prints das telas das reunides remotas, copias de
documentos, textos los profissionais, entre outros,
















