e i
\

NN AR AR A A RERIRYAXK

Termo Aditive a0 Termo de Colaberagdo 002/2018
Fundagéo do ABC - PA 13590/2018

TERMO ADITIVO N° 022/2021

6° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAQ
N° 002/2018, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE E A
FUNDACAO DO ABC.

O MUNICIPIO DE SANTO ANDRE, inscrito no CNPJ sob o n°® 46.522.942/0001-30, com sede
a Praca |V Centenario, s/n°, Centro, Santo André/SP, CEP 09015-080, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA, por intermédio da Secretaria de Educagdo, neste ato
representada pela Sra.CLEIDE BAUAB EID BOCHIXIO, portadora do RG n°® 4.748.148-1 e do
CPF/MF n® 008.925.378-76, e de outro lado a FUNDA(}I\O DO ABC, inscrita no CNPJ sob n°
57.571.275/0001-00, com sede a Av. Lauro Gomes, 2.000 - Vila Sacadura Cabral, Santo
André/SP, CEP 09060-870, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
representada estatutariamente pela Sra. ADRIANA BERRINGER STEPHAN, Presidente, RG
n°® 19.230.137-8, CPF n° 149.011.988-40, resolvem celebrar o 6° Termo Aditivo ao Termo de
Colaboragdo n° 002/2018, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentéarias e Lei Orcamentéria
Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto Municipal n°® 16.870, de 26 de
dezembro de 2016, consoante o processo administrativo n® 13.590/2018, e mediante as
clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

| - As parceiras de comum acordo, em razéo da continuidade da execucéo deste ajuste e nos
termos dos artigos 58 e 59 do Decreto Municipal n® 16.870 de 26 de dezembro de 20186,
prorrogam a vigéncia, conforme 6° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n® 002/2018, de
01 de janeiro até 31 de dezembro de 2022, de acordo com o Plano de Trabalho que
acompanha o presente.

Il - Além do prazo, o presente termo repactua os valores repassados 8 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, conforme demonstrado na clausula sexta.

CLAUSULA SEGUNDA

Este termo aditivo podera ser modificado, em comum acordo entre as partes, exceto quanto
ao estabelecido no inciso |, art. 59 do Decreto Municipal n°® 16.870/2016 por registro simples,
apostilado, desde que o interesse seja manifestado previamente por escrito.

CLAUSULA TERCEIRA

Fica autorizada a utilizacdo de saldo remanescente do exercicio anterior, na seguinte
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| — Complementagdo de despesas essenciais que ocorrem na vigéncia de 2022 e
ultrapassarem o valor pactuado através do Plano de Trabalho, desde que autorizadas pelo (a)
gestor (a) do Termo de Colaboragao;

Il — Complementacdo de recursos relativos as rescisfes trabalhistas caso os valores
pactuados a titulo de provisionamento nao forem suficientes para cobertura dessas despesas.

CLAUSULA QUARTA

O aceite de custos indiretos necessarios a execugdo do objeto ficara condicionado a
apresentacdo de memoéria de célculo dos custos. No caso de rateio, devera conter a
indicaggo do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divis&o que compde
o custo global, especificando a fonte de custeio de cada fragéo, com identificagéo do 6rgao da
parceria, quando for o caso, vedada a duplicidade ou a sobreposicéo de fontes de recursos
no custeio de uma mesma parcela da despesa (conforme § 2°, art. 53 do Decreto Municipal n°
16.870/20186).

CLAUSULA QUINTA

| - Considerando que os valores pactuados neste ajuste ndo englobam/absorvem o montante
total de provisdo atinente as rescisdes trabalhistas, os mesmos deverdo sofrer alteracao
mediante novo termo aditivo sempre que surgir necessidade de suprir despesas dessa
natureza que ultrapassarem o montante previsto no Plano de Trabalho para a vigéncia de
2022, ou excepcionalmente, se houver rescisdo do Termo de Colaboragao.

Il — As rescisbes tratadas no Item | serdo efetivadas somente com autorizagdo da éarea
gestora da ADMINISTRACAO PUBLICA e apds confirmacgao de recebimento, por parte da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, do recurso repassado pela ADMINISTRACAO
PUBLICA para essa finalidade.

Il - As rescisdes tratadas no Item | serdo efetivadas somente com autorizagdo da area
gestora da Administragdo Publica e ap6s confirmagdo de recebimento, por parte da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, do recurso repassado pela ADMINISTRACAO
PUBLICA para essa finalidade.

CLAUSULA SEXTA

| - Considerando o plano de trabalho apresentado como parte integrante e indissociavel deste
Termo Aditivo, o montante a ser repassado para a vigéncia de 2022, é de R$ 4.625.010,89
(quatro milhdes, seiscentos e vinte e cinco mil, dez reais e oitenta e nove centavos), de
acordo com o cronograma de desembolso abaixo:

[l - O custo para a execucéo do presente termo aditivo onera o orgamento de 2022.
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES VALOR
12 parcela R$ 364.105,08
22 parcela R$ 364.105,08
32 parcela R$ 364.105,08
42 parcela R$ 364.105,08
52 parcela R$ 396.073,82
62 parcela R$ 396.073,82
72 parcela R$ 396.073,82
82 parcela R$ 396.073,82
92 parcela R$ 396.073,82
102 parcela R$ 396.073,82
112 parcela R$ 396.073,82
122 parcela R$ 396.073,82
TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUGAO R$ 4.625.010,89

CLAUSULA SETIMA

Havendo continuidade de restricdes ao atendimento presencial devido & pandemia pelo
COVID-19, as metas e valores de repasse pactuados para a vigéncia de 2022 poderao ser
revistos e alterados, com a devida atualizac@o do Plano de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA

| - Os valores destinados & provisdo do periodo de vigéncia desse Termo Aditivo devem ser
transferidos mensalmente para conta poupanga especifica de recursos da parceria, nao
podendo ser inferior ao valor mensal indicado no plano de trabalho, sendo de
responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sua movimentag&o e a garantia
de manter recursos suficientes para suprir as férias e o 13° salario relativos a esse periodo de
vigéncia, dos funcionarios vinculados ao plano de trabalho.

Il - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL n&o é responsavel pelas despesas atinentes as
rescisées trabalhistas que ultrapassarem o montante previsto no Plano de Trabalho para a
vigéncia de 2022.

Il - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL é responsavel por todas as obrigacGes
tributarias porventura aplicaveis ao presente instrumento, sejam federais, estaduais elou
municipais.

IV - Responsabiliza-se também por todos os encargos de natureza trabalhista e
previdenciaria, decorrentes da contratagéo de pessoal porventura necessario a execugdo do N
projeto definido no plano de trabalho 2022, zelando pelo cumprimento das,normas de |w

seguranca e saude do trabalho. &B)f
\\
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V - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL responsabilizar-se-a solidariamente com
terceiros, sempre que os contratar, para a execugéo de qualquer etapa do trabalho objeto
deste instrumento.

VI - A ADMINISTRACAO PUBLICA nZo tem responsabilidade relativa a despesas
trabalhistas, considerando o estabelecido no artigo 42, incisos XIX e XX da Lei Federal n°
13.019 de 31 de julho de 2014 e no artigo 45, incisos XVI e XVII.

CLAUSULA NONA

Permanecem inalteradas as demais clausulas deste 6° Termo Aditivo ao Termo de
Colaboraggo n° 002/2018, que por este instrumento nao foram alteradas.

CLAUSULA DECIMA

Fica eleito o Foro da Comarca de Santo André para dirimir quaisquer duvidas ou questbes
resultantes da execucéo, conflito ou interpretacéo deste ajuste.

E por estarem acordes, firmam este compromisso, em 02 (duas) vias de idéntico teor, na
presenca das testemunhas abaixo.

Prefeitura Municipal de Santo And/r{e, em 29 de dezembro de 2021.

CLEIDE BA,{ L

SECRETARIADE El UCAGAO

ADRIANA BERRINGER STEPHAN
|  PRESIDENTE

JUNDAQ]O DO ABC

Testemunhas: /L
1y eae c.c.Olidees 2) 4‘
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ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA
E DE NOTIFICACAO - TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): Prefeitura Municipal de Santo André
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: Fundagéo do ABC

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM): 6° Termo Aditivo ao
Termo de Colaboragido 002/2018

OBJETO: Gerenciamento, operacionalizagdo, formacdo e execugdo de agdes
complementares na Rede Municipal de Ensino, junto ao Centro de Atendimento
Educacional Multidisciplinar (CAEM), P6lo Bilingue, NANASA, Unidades Escolares

e equipamentos municipais, devendo sempre ser considerada a concepegao
educacional da rede, na perspectiva da Educacao Inclusiva.

VALOR DO AJUSTENALOR REPASSADO (1): R$ 4.625.010,89 (quatro milhdes,
seiscentos e vinte e cinco mil, dez reais e oitenta e nove centavos).

EXERCICIO (1): 2022

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacéo de
contas, estara(ao) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Szo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestaces de interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo
indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e
Decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao
publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de
entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de
Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgado concessor e
entidade beneficiaria, estdo cadastradas no moédulo eletrénico do “Cadastro
Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragao(6es) de Atualizacdo Cadastral®
anexa (s); ;

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para: ; w M
\ B




a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicagéo;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos € o que mais couber.

LOCAL e DATA: .5RNJ/O Dd\‘ibﬂ/é; 29 D DELmBPAo DE  oosZd.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Paulo Henrique Pinto Serra

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 166.685.608-81

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: Adriana Berringer Stephan

Cargo: Presidente

CPF: 149.011.988-40

Responséveis que assinaram o ajuste elou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Cleide Bauab Eid Bochixio

Cargo: Secretaria de Educagao /

CPF: 008.925.378-76 C{r, |

Assinatura: ™ X |
A

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: Adriana Berringer Stephan

Cargo: Presidente

CPF: 149.011.988-40
Assinatura: C’b\ o~ Ot S~

|

|

, -
(1) Valor repassado,e/ exercicio,Lquando se tratar de processo de prestagao de contas.

J

(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco
eletrénico.
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FUNDACAO DO ABC
Desde 1867

PLANO DE TRABALHO

TERMO DE COLABORAGAO
(01/01/2022 a 31/12/2022)

FUNDACAO DO ABC
CNPJ: 57.571.275/0001-00

ENDERECO:
Av. Lauro Gomes, 2.000, Santo André - SP
COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:
Vila Sacadura Cabral |09060-870

TELEFONE: (DDD): TELEFONE: (DDD):
(11) 2666-5432

E-MAIL INSTITUCIONAL:

(11) 2666-5462

SITE:

www.fuabc.org.br

presidente@fuabc.org.r

Adriana Berringer Stephan
CPF: RGn° DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR:
149.011.988-40 19.230.137-8 23/04/2012 SSP/SP
CARGO: PERIODO DE MANDATO:
Presidente 2020/2021
ENDERECO: Rua Sao Paulo, 1833
COMPLEMENTO: BAIRRO: MUNICIPIO:
AP 42 Santa Paula Séo Caetano
CEP: TELEFONE: (DDD) TELEFONE: (DDD) |CELULAR:
09541-100 (11) 2666-5432 (11) 2666-5400
E-MAIL PARTICULAR: E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:
presidente@fuabc.org.br
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FUNDACAO DO ABC

Caracterizada como pessoa juridica de direito privado, qualificada como Organizagéo
Social de Saude e entidade filantrépica de assisténcia social, salide e educacédo, a
Fundagdo do ABC foi criada em 1967 com intuito de viabilizar uma faculdade de
medicina no Grande ABC. Foi instituida como fundagdo sem fins lucrativos pelos trés
municipios do ABC Paulista — Santo André, Sdo Bernardo do Campo e S&o Caetano do
Sul. E declarada instituigdo de Utilidade Publica nos ambitos federal e estadual e na
cidade-sede de Santo André através do registro CMC n° 132.124-1 (PMSA). Em 2007 foi
reconhecida como Entidade Benemérita pelas Camaras de Vereadores de S3o Bernardo
e Séo Caetano e, em 2009, pela Camara de Santo André.

Com sede e foro na cidade de Santo André, a Faculdade de Medicina do ABC foi
autorizada a funcionar pelo Decreto Federal N.64.062, de 5 de fevereiro de 1969, e
reconhecida pelo Decreto Federal N.76.850, de 17 de dezembro de 1975, publicado no
Diario Oficial da Unido em 19 de dezembro de 1975. Primeira mantida da Fundagdo do
ABC, a FMABC abriga hoje nove cursos de graduagdo na area de Ciéncias da Saude:
Medicina, Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Nutricdo, Gestdo
em Salde Ambiental, Tecnologia em Gestdo Hospitalar e Tecnologia em Radiologia.
Tem como miss&o promover o ensino, a pesquisa, a assisténcia e a extensdo segundo
critérios de exceléncia académica.

Unidades sob gestéo da FUABC:

Faculdade de Medicina do ABC

Hospital Estadual Mario Covas de Santo André

Hospital da Mulher de Santo André

AME (Ambulatério Médico de Especialidades) Santo André

AME (Ambulatdrio Médico de Especialidades) Maug

AME (Ambulatério Médico de Especialidades) Praia Grande

Complexo de Salde de Maua / Hospital Nardini

Complexo Hospitalar de Sdo Bernardo (Hospital Anchieta, Hospital Municipal
Universitario, Hospital Municipal de Clinicas José Alencar e Hospital e Pronto-Socorro
Central)

Complexo Hospitalar de S0 Caetano (Hospital Marcia Braido, Hospital Maria Braido,
Hospital de Emergéncias Albert Sabin, UPA Engenheiro Julio Marcucci Sobrinho,
Hospital S&o Caetano, Hospital Euryclides de Jesus Zerbini € Complexo Municipal de
Saude)

Instituto de Infectologia Emilio Ribas Il do Guaruja

Hospital Estadual de Francisco Morato “Prof. Carlos da Silva Lacaz”

Centro Hospitalar do Sistema Penitenciario (CHSP)

Contrato de Gestao Sao Mateus/SP.

Central de Convénios (Gerencia dezenas de planos de trabalho especificos, entre os
quais UPAs em Santo André, Sdo Bernardo, Guarulhos, Mogi das Cruzes e Santos)

Desde 1967
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A Educagéo na Rede Municipal de Ensino de Santo André tem inicio na Educagéo Infantil, perpassa
pelo Ensino Fundamental e pela Educagdo de Jovens e Adultos (EJA). Em todas essas etapas
apresentam-se alunos com atraso no desenvolvimento, dificuldades de aprendizagem, ambos sem
diagnéstico, ou ainda alunos com algum tipo de Deficiéncia ou com Transtornos do
Neurodesenvolvimento como Transtornos de Aprendizagem, Transtornos Comportamentais,
Transtornos Emocionais, Transtorno de Linguagem, Transtorno do Déficit de Atengdo e
Hiperatividade, dentre outros. Este contingente de deficiéncias e transtornos necessita de apoio
multiprofissional para que possam ter acesso, permanéncia e qualidade no percurso educacional.

O atendimento a estas demandas s3o diferentes e requerem agdes especificas e, muitas vezes,
pontuais para o atendimento educacional com qualidade. Neste sentido, o diagnéstico correto, os
atendimentos terapéuticos e demais mediages junto & comunidade escolar, possibilitam a
caracterizagdo da dificuldade manifestada pelo aluno, gerando adequada agéo no trabalho escolar.
A avaliagdo diagnostica e os atendimentos terapéuticos ocorrem com equipe multidisciplinar, no
Centro de Atendimento Educacional Multidisciplinar (CAEM), de maneira a contribuir com o
desenvolvimento global dos alunos envolvidos.

Os profissionais que compdem a Equipe Técnica de apoio irdo compor o Atendimento Educacional
Especializado (AEE) nas Salas de Recursos Multifuncionais (SRM), no Pélo de Deficiéncia Visual,
no Pdlo Bilingue ou no ensino regular, contemplando as necessidades especificas dos alunos com
deficiéncia .

A equipe que compbe o Pélo Bilingue faz-se necessaria para compor o trabalho pedagogico que
acontece nas unidades escolares que atendem os alunos com surdez, de modo a contribuir para
com o desenvolvimentos dos mesmos ao que se refere & aprendizagem da Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS), bem como Lingua Portuguesa na modalidade escrita. Por meio destes
profissionais também sdo realizados formagdes em LIBRAS aos familiares dos alunos surdos e
também aos profissionais da Secretaria de Educagdo ou outros que a Geréncia de Educacdo
Inclusiva apontar e organizar. Assim sendo, esse Plano de Trabalho apresenta a possibilidade de
atuagéio de diferentes profissionais junto aos alunos matriculades na Rede Regular de Ensino
Municipal, seja no Centro de Atendimento Educacional Multidisciplinar (CAEM), no Atendimento
Educacional Especializado (AEE), no Palo Bilingue dos alunos com surdez, no Pélo de Deficiéncia
Visual, nas Unidades Escolares Municipais efou em outros espagos apontados pela Geréncia de
Educacdo Inclusiva, de forma a ampliar as possibilidades educacionais, de aquisicdo e
desenvolvimento da aprendizagem e global.

Com o intuito de atender as necessidade voltadas & formacgdo continuada dos profissionais da
Secretaria de Educacéo, prioritariamente aqueles que fazem parte da equipe de Educacdo Inclusiva,
os profissionais que compdem este plano de trabalho também poderdo ministrar formagges (para
Que se possa) com o objetivo de dar efetividade as agdes inclusivas por parte dos professores e
outros funcionarios da rede municipal que atuam nas unidades escolares. As formagdes também
poderdo ser ofertadas aos gestores educacionais, familiares, comunidade escolar ou outros, a partir
de solicitagdes ou por meio de apontamentos, mediante avaliagio das necessidades apontadas e
conciliagdo de agenda com os profissionais solicitados, por meio da Geréncia de Educacdo
Inclusiva.

Vale mencionar que, devido & pandemia e isolamento social em decorréncia do Covid 19, durante o
periode em que as aulas se mantiverem suspensas, haverd a necessidade de adequacgdes em
relagio as diversas agdes, servicos, algumas metas quantitativas e qualitativas que compdem este
plano de trabalho, onde as mesmas foram revistas e reorganizadas. Ainda assim, os alunos da rede
municipal continuaram a usufruir e serem beneficiados pelos servigos oferecidos, com os ajustes
necessarios.

Diante do exposto, cabe considerar que, pelo fato de ainda ndo haver decisdes finalizadas ou
encaminhadas quanto ao retorno presencial das aulas, a qual sera apresentada pela Secretaria de
Educagdo, as agbes e servigos apresentados neste Plano de Trabalho caracterizam-se como
distintas em alguns pontos, de modo a poderem ser desenvolvidas caso o acesso seja presencial,
virutal ou hibrido.

Faz-se necessario, também, considerar como serd o retorno do trabalho pés pandemia, ou seja,
apos 0 momento em que o isolamento social terminar e as atividades de rotina voltarem a acontecer
presencialmente, as metas poderdo ser revistas e reconsideradas neste plano, bem como a
organizaggo dos servigos propostos, de modo a continuar o zelo e cuidado para com a integridade
fisica de todos os envolvidos, pois provavelmente no serd possivel que todos os alunos retornem
simultaneamente a frequentar os espacos fisicos para os respectives atendimentos ou uso acesso
aos servigos.
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O presente Plano de Trabalho tem como objetivo o Gerenciamento, Operacionalizagao,
Formacdo e Execucgdo de agbes complementares da Rede de Educagdo Municipal de Ensino,
junto ao Centro de Atendimento Educacional Multidisciplinar (CAEM), Polo Bilingue, Nucleo de
Apoio & Natagdo Adaptada de Santo André (NANASA), Unidades Escolares e equipamentos
municipais, devendo sempre ser considerado a concepgdo educacional da rede, na perspectiva
da Educagéo Inclusiva.

As agdes relacionadas a este Plano de Trabalho sdo realizadas por equipe multidisciplinar,
conforme solicitagdes e/ou encaminhamentos realizados pelas escolas municipais ou pela equipe
gue compdem a Geréncia de Educacgao Inclusiva, as quais seguem:

a) Oferecer Apoio Técnico no Atendimento Educacional Especializado (AEE) e nas salas
regulares;

b) Realizar Avaliagdo Diagnéstica aos alunos que apresentam baixo rendimento escolar e/ou
questdes comportamentais que possam prejudicar o desenvolvimento da aprendizagem e
desenvolvimento global. Os mesmos serdo encaminhados pelas Unidades Escolares ou oriundos
dos atendimentos terapéuticos realizados no proprio CAEM;

c) Realizar Atendimento Terapéutico aos alunos diagnosticados com Transtornos do
Neurodesenvolvimento e também aos alunos da Educacéo Infantil e do primeiro ciclo do Ensino
Fundamental | que apresentam caracteristicas de algum atraso no desenvolvimento ou questdes
emocionais/comportamentails que prejudicam a aprendizagem, porém n&o possuem diagnostico;

e) Promover o Ensino da Lingua Brasileira de Sinais - Libras aos alunos com surdez na
sala bilingue e no Atendimento Educacional Especializado (AEE) e proporcionar a interpretagéo
da referida lingua, mediando a interlocugdo entre alunos surdos e ouvintes em diversos contextos
da rotina escolar e demais espagos.

f) Promover Formagdes aos profissionais da rede, bem como aos famliares/responsaveis, a fim
de qualificar o trabalho desenvolvido junto aos alunos com Deficiéncia ou com Transtornos do
Neurodesenvolvimento matriculados na rede municipal.

e
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METAS QUANTITATIVAS

Descrigdo das Metas de Atendimento Pontual a Alunos . TOTAL
I A Set Out N D

e aos Profissionais da Rede Jan Fev | Mar | Abr Mai | Jun | Ju go e u ov ez | anuaL
z'gggre 0 de alunos atendidos pela Equipe Técnica de Apoio | o0 | 409 | 250 | 250 | 250 | 250 |100| 250 | 250 | 250 | 250 | 100 | 2300
Numero de Assistentes Pedagdgicas(os) que recebem
atendimentos e orientagdes referente aos alunos que férias 50 80 80 80 80 50 80 80 80 80 50 790
|passam pelo atendimento terapéutico

. g5 P MEDIA
Avaliagao Diagnéstica Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez | uensaL
Numero de atendimentos realizados durante a avaliagéao férias 86 170 170 170 170 86 170 170 170 86 0 1448
Nimero de avaliagdes concluidas e devolutivas férias 0 16 22 22 22 16 22 22 22 22 32 218
Descrigao das Metas de Atendimento Continuado aos F MEDIA
Alunos Encaminhados Jan Fev Mar Abr Mai Jun | Jul | Ago Set Out Nov Dez | uensar
Nimero de alunos em Atendimento Terapéutico férias 1000 1300 1300 1300 1300 |1300| 1300 | 1300 | 1300 1300 1300 1300
Numero de alunos no Pdlo Bilingue beneficiados pelos -
instrutores  intérpretes de Libras férias 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

Média de alunos que se beneficiam com atendimento continuo
= j < TOTAL

Descricao das Metas de Formagdes Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez ANUAL
Nimero de Formagdes férias 0 10 10 10 10 2 10 10 10 10 2 74
Numero de Profissionais e Familiares Beneficiados férias 0 400 400 400 400 | 100 | 400 400 400 400 100 3000

INDICADORES DE RESULTADO: O cumprimento das metas sera aferido mensalmente, sendo considerado satisfatério o alcance de 80% dos valores indicados no presente

Plano de Trabalho.

Observagdo: as metas acima estdo relacionadas aos atendimentos presenciais, contudo considerando qualquer necessidade ou excepcionalidade, algum atendimento podera
acontecer virtualmente, principalmente ao que se refere aos alunos que moram em locais caracterizados como drea rural ou de grande distdncia, bem como aos atendimentos com
os gestores escolares ou professores, bem como familiares, pois acreditamos que este novo formato otimizou a organizagao e participagdo dos envolvidos.

METAS QUALITATIVAS

METAS

ATIVIDADES

INDICADORES DE RESULTADOS

META 1: Equipe Técnica de Apoio 2 Rede

Oferecer apoio técnico nas agdes desenvolvidas ne Atendimento
Educacional Especializade (AEE) e no ensino regular, para favorecer a
inclus&o dos aluncs com deficiéncia;

1. Visitas técnicas na rede regular para orientar profissionais

2. Visitas e acompanhamento no AEE (Salas de Recursos) para contribuir
com o trabalho desenvolvide junto aos alunos com deficiéncia

3. Suparte técnico, com orientagao a produgao de teconologia assistiva e
adaptagbes, quando necessario para os alunos com deficiéncia

4. Realizar formag0es para profissionais e/ou familiares

Espera-se verificar a frequencia e participagdo em 80% das
atividades propostas e que tenha havido evoluggo pedagégica
dos aluncs que participaram deste servigo.

META 2: Avaliagdo Diagnostica

Possibilitar diagnostico aos aluncs com baixo rendimento escolar efou
questdes comportamentais, que possam prejudicar o desenvolvimento
da aprendizagem.

1. Avaliagao de alunos

2. Anamnese com familiar/responsavel pelo aluno

3. Consulta médica

4. Estudo, discusséo de caso e elaboragao de relatrio

5. Devolutiva para as unidades escolares e familiares

Espera-se verificar a frequencia e participagéo em 80% das
atividades propostas e que tenha havido evolugio pedagdgica
dos alunos que participaram deste servigo.

META 3: Atendimento Terapéutico

Realizar Atendimento Terapéutico aos alunes diagnosticados com
Transtornos do Neurodesenvolvimento e, também aos aluncs da
Educacéo Infantil e do primeiro ciclo do Ensino Fundamental | que
apresentam caracteristicas de algum atraso no desenvolvimento,
porém ndo possuem diagnostico. Todos os encaminhamentos séo
feitos pelas unidades escolares.

1. Atendimento terapéutico
2. Estudo e discussdo de casos

3. Orientagdo familiar, guande necessario

4. Orientagdo aos profissionais que atuam nas Unidades Escolares, quando
necessario
5. Encaminhamento ou realizagéo de avaliagdo quando necessario.

Espera-se verificar a frequencia e participa¢o em 80% das
atividades propostas e que tenha havido evolug3o pedagégica
dos alunos gue participaram deste servigo.

META 4: Polo Bilingue
Promover o ensino da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e oferecer a
interpretacac e mediagdo da mesma entre pessoas surdas e ouvintes.

1. Interlocugo entre alunos surdos e alunos ouvintes, funcionarios e demais
envolvidos (interpretagdo em Libras)

2. Ensino da Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
3. Mediagao da Lingua Portuguesa na modalidade escrita.
4. Criag@o de videos de historias, aulas e conteldos académicos especificos

para o atendimento das criangas, jovens e adultos das unidades escolares.
6. Edigdo de videos com interpretagdo em Libras e em Lingua Portuguesa.

Espera-se verificar a frequencia e participagao em 80% das
atividades propostas e que tenha havido evolugéo pedagdgica
dos alunos que participaram deste servigo,

META 5: Formacgao

Promover formagdes a fim de qualificar o trabalho desenvolvido junto
aos alunos com deficiéncia ou com Transtornos do
Neurodesenvolvimento

1. Encontros formativas com familiares/responsaveis

2. Formagao para profissionais da Rede Municipal

Espera-se verificar a participacio das pessoas em 80% das
formagoes oferecidas e ao final do ano podera ser proposta uma
avaliagao dos participantes.

Pagina 5
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METODOLOGIA

Equipe Técnica de Apoio a Rede

Para atender a demanda da rede atualmente, neste momento a Equipe Técnica que compde o trabalho de Apoio & Rede €
composta por Fonoaudiélogo com formag&o em Linguagem, Fonoauditlogo com formagao em Disfagia, Fisioterapeuta,
Terapeuta Ocupacional com formagdo em Integracdo Sensorial e Terapeuta Ocupacional com formagdo em Deficiéncia
Visual. Esses profissionais séo itinerantes e atendem as demandas apontadas pelas salas regulares e/ou pelo Atendimento
Educacional Especializado (AEE), mediante solicitagdes de visitas técnicas feitas pelos profissionais que compdem a
equipe de Educaggo Inclusiva. Também daremos continuidade ao processo de busca ativa, com a intencao de que os
técnicos possam acompanhar sistematicamente os alunos que necessitam o apoio e intervengdes para a inclusdo
educacional, criando um plano de trabalho voltado ao acompanhamento sistematico dos alunos com deficiéncia. As
principais atribuigdes estfo voltadas ao acompanhamento do trabalho desenvolvido acerca da Educagao Especial, na
perspectiva da Educacdo Inclusiva, oferecendo suporte técnico aos alunos com deficiéncia e orientagdes aos profissionais
envolvidos, seja nas salas regulares ou no AEE, viabilizando agdes no campo de Tecnologia Assistiva/adaptacbes
diversas, com foco na acessibilidade, eliminagZo de barreiras, orientagdo e mobilidade, para que os alunos com deficiéncia
possam ter cada vez mais qualidade no atendimento . Os profissionais que compéem esta equipe também ministram
formagbes organizadas pela Geréncia de Educagao Inclusiva, principalmente acerca dos temas voltados ao
desenvolvimento humano e infantil, bem como as questdes que permeiam as deficiéncias.

Avaliag@o Diagnéstica

Os alunos poderdo ser elencados entre aqueles que fazem parte do quadro dos Atendimentos Terapéuticos no CAEM, de
acordo com critérios estabelecidos pela equipe e observados durante os atendimentos na Intervengdo Avaliativa, com
objetivo de estabelecer diagnéstico diferencial ou ser oriundos de encaminhamentos das unidades escolares. Essa
avaliag@o abrange o mapeamento das dificuldades e potencialidades no que diz respeito & fala, linguagem, aspectos
cognitivos, aspectos psicoafetivos e habilidades escolares. Os alunos encaminhados passam por anamnese, consulta
médica e sessdes com todos os profissionais envolvidos. A Avaliagdo culmina na discusséo dos casos por todos os
profissionais e emissdo de relatério, onde constam os resultados de todos os testes aplicados, materiais padronizados e
procedimentos utilizados, bem como a descrigdo do desempenho do aluno em cada um deles, com concluséo,
levantamento de hipdtese diagnéstica e encaminhamentos para terapias e outras especialidades medicas. O relatorio €
emitido em trés vias, sendo um entregue & familia, um a escola € uma para arquivo. Para a entrega deste relatorio séo
convocados a familia/responséavel pelo aluno e dois representantes da escola, sendo preferencialmente o Assistente
Pedagégico e o Professor Assessor de Educacao Inclusiva. Neste momento ocorre a devolutiva e explanagao do processo
de avaliagdo por um dos profissionais que compds a avaliagdo, onde o relatério € entregue aos presentes. Os profissionais
que realizam a avaliagdo sdo: Fonoaudidlogo, Psicologo, Neuropsicélogo, Psicopedagogo, Neurologista e Coordenadora e
ocorre no Centro de Atendimento Educacional Multidisciplinar (CAEM).

Atendimentos Terapéuticos

Os atendimentos terapéuticos s&o realizados no Centro de Atendimento Educacional Multidisciplinar (CAEM) e aconterdo
uma vez por semana em periodos de 50 minutos, de acordo com a indicagdo para a idade cronologica e/ou de acordo com
a especificidade e necessidade de cada aluno, realizados em grupos de até seis alunos, podendo, excepcionalmente,
acontecer individualmente, em duplas ou trics. Os atendimentos podem ser realizados nas seguintes areas:
Fonoaudiologia, Psicologia ou Psicopedagogia, normaimente priorizando uma delas. Os profissionais que realizam este
trabalho relinem-se semanalmente para estudo de casos, compartilhamento de informagdes sobre os alunos e
reorganizagéo da grade de atendimentos. Além dessa demanda semanal, elaboram relatérios, planejam as terapias e
estabelecem objetivos terapéuticos. O ingresso neste servigo pode ser feito das seguintes formas:

Alunos sem diagnéstico: alunos a partir de dois anos de idade, oriundos da Educagao Infantil de Creche e EMEIEF , alunos
do do Ensino Fundamental, regular e EJA (Educagdo de JOvens e Adultos) que apresentam dificuldades escolares,
questdes comportamentais/emocionais que prejudicam a aprendizagem e o desenvolvimento global da crianga/aluno. A
partir de abertura de vagas, organizada pelo Centro de Atendimento Educacional Especializado (CAEM), o
encaminhamento é feito pelas unidades escolares municipais e o objetivo dos atendimentos é preventivo, estimulando
esses alunos de maneira mais especifica, visando seu desenvolvimento e superagio de dificuldades. Além disso, os
terapeutas também podem levantar hipdteses diagnosticas através da aplicacdo de escalas e testes especificos, com
objetivo de favorecer um diagnéstico mais precisc ou a necessidade de encaminhamento para a avaliagio formal. A
avaliag&o e possiveis encaminhamentos sdo feitos durante o processo terapéutico, a partir da evolugéo dos alunos frente
ao trabalho realizado.

Alunos com diagnéstico: também serdo encaminhados ao CAEM, a partir de abertura de vagas,alunos que ja possuem
diagndstico externo em Transtornos do Neurodesenvolvimento.

Pélo Bilingue

Os profissionais que compdem o trabalho no Pélo Bilingue so os Intérpretes e Instrutores surdos, os quais atendem
alunos da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos. Os intérpretes acompanham os alunos
em sala de aula regular, garantindo a comunicacéo/interlocucéo entre alunos surdos e alunos ouvintes, assim como, os
acompanham em atividades diversas dentro da Unidade escolar, bem como em atividades pedagdgicas externas. Também
participam de demandas da Secretaria da Educagdo em eventos e solicitagdes nas interlocucées e mediagdes em acdes
externas, desde que ndo comprometa o atendimento dos alunos no polo bilingue.Os instrutores ensinam Libras para
alunos surdos e realizam a mediagdo da Lingua Portuguesa na modalidade escrita, fazem também formacéo para pais,
para alunos ouvintes, professores, demais profissionais da rede e outras por meio de solicitagdo da Geréncia de Educagdo
Inclusiva.

Formacgao
Os profissionais que compéem este Planc de Trabalho continuardo realizando formagdes aos profissicnais da educagao,
familiares, comunidade escolar e locais vinculados efou apontados e organizados pela Geréncia de Educagéo Inclusiva.
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PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO:

- Em cumprimento a Lei Federal n® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n® 16.870/2016, artigo12 e ao
Decreto Municipal n° 16.646/2015 seré divulgada na internet e em locais visiveis da entidade a parceria celebrada
com a administragdo publica.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS:

- O site oficial da entidade apresentaré fotos e descrigdo de eventos e atividades ocorridas na entidade ou na
comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serdo divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuicdo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em geral,
apresentando as agdes educativas realizadas na entidade, constando informagSes da parceria celebrada;

PRESTAGAO DE CONTAS

Seréo divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etéaria ;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1°);

- Os valores pagos a titulo de remuneracgéo para a equipe de trabalho vinculada & execugdo do objeto da parceria,
de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/20186, art. 57, §6°).

Sera publicado em jornal de grande circulagdo:

- O balancgo patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente;

Para fins de avaliag@o serdo adotados procedimentos que permitamn aferir a eficiéncia, eficacia e a efetividade das
acdes realizadas na execugdo da parceria, sendo:

- A entidade apresentrara relatdrio mensal resumido: das atividades, eventos e agbes que foram efetuadas,
conforme estabelecido neste plano de trabalho;

- A Comissdo de Avaliagdo faréd mensalmente visita in loco para verificagéo e orientago das agdes previstas neste
plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 62, §2°);

- Serdo apresentadas documentacgdo para prestagdo de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfagdo junto as equipes escolares, pais e responsaveis.
ADITIVO: No periodo de isolamento social, devido a pandemia da COVID-19, a Comiss&o de Avaliacao fara
|mensalmente analise documental para verificacdo e orientagédo das agdes previstas neste plano de trabalho,
ressaltando que serdo considerados documentos comprobatérios: prints de tela de celular registrando conversas
e/ou chamadas de video, links e fotos dos videos que os profissionais estdo produzindo, copias dos registros
quinzenais e agendas semanais reenchidas pelos profissionais, prints das telas das reunides remotas, copias de
documentos, textos e outras productes dos profissionais, entre outros,
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES VALOR

Janeiro/2022 R$ 364.105,08
Fevereiro/2022 R$ 364.105,08
Margo/2022 R$ 364.105,08
Abril/2022 R$ 364.105,08
Maio/2022 R$ 396.073,82
Junho/2022 R$ 396.073,82
Julho/2022 R$ 396.073,82
Agosto/2022 R$ 396.073,82
Setembro/2022 R$ 396.073,82
Outubro/2022 R$ 396.073,82
Novembro/2022 R$ 396.073,82
Dezembro/2022 R$ 396.073,82

TOTAL DISPONIVEL RS 4.625.010.89

PARA EXECUCAO i

VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

O presente instrumento vigorara entre: 01 de Janeiro de 2022 a 31 de dezembro

de 2022.

Santo André,29/e{e dezembro de 2021.

A

O oo O SA_—~—
Dra. Adriana Berringer Stephan
Presidente
Fundacad do ABC
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