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Termo Aditivo ao Termo de Colaboragio 002/2018
Fundaggo do ABC — PA 13580/2018
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X SANTO ANDRE

ErmmgrY

TERMO ADITIVO N° §%/2022

7° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO
N° 002/2018, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE E A
FUNDACAO DO ABC.

rd

O MUNICIPIO DE SANTO ANDRE, inscrito no CNPJ sob o n° 46.522.942/0001-30, com sede
a Praca |V Centenério, s/n°, Centro, Santo André/SP, CEP 09015-080, doravante denominada
ADMINISTRAQAO PUBLICA, por intermédio da Secretaria de Educacdo, neste ato
representada pela Sra.ERICA APARECIDA FERREIRA DA SILVA,secretaria em substituigao,
portadora do RG n° 19.749.158-3 ¢ do CPF/MF n° 254.603.638-61, e de outro lado a
FUNDA(}AO DO ABC, inscrita no CNPJ sob n°® 57.571.275/0001-00, com sede a Av. Lauro
Gomes, 2.000 - Vila Sacadura Cabral, Santo André/SP, CEP 09060-870, doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada estatutariamente pelo Sr.
DrLUIZ MARIO PEREIRA DE SOUZA GOMES, Presidente, RG n° 15.355.900, CPF n°
080.134.348-85, resolvem celebrar o 7° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragéo n° 002/2018,
regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, nas
correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei Orgamentaria Anual, na Lei n® 13.019,
de 31 de julho de 2014 e no Decreto Municipal n° 16.870, de 26 de dezembro de 2016,
consoante o processo administrativo n° 13.590/2018, e mediante as clausulas e condicoes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

| - As parceiras de comum acordo, em razéo da continuidade da execucdo deste ajuste e nos
termos dos artigos 58 e 59 do Decreto Municipal n® 16.870 de 26 de dezembro de 2016,
prorrogam a vigéncia, conforme 7° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n° 002/2018, de
01 de janeiro de 2023 4 04 de abril de 2023, de acordo com © Plano de Trabalho que
acompanha o presente.

Il - Além do prazo, o presente termo repactua os valores repassados a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, conforme demonstrado na clausula sexta.

CLAUSULA SEGUNDA

Este termo aditivo podera ser modificado, em comum acordo entre as partes, exceto quanto
ao estabelecido no inciso I, art. 59 do Decreto Municipal n° 16.870/2016 por registro simples,
apostilado, desde que o interesse seja manifestado previamente por escrito.

CLAUSULA TERCEIRA
Fica autorizada a utilizagdo de saldo remanescente do exercicio anterior, na seguinte

proporgéo: _
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| — Complementagdo de despesas essenciais que ocorrem na vigéncia de 2022 e
ultrapassarem o valor pactuado através do Plano de Trabalho, desde que autorizadas pelo (a)
gestor (a) do Termo de Colaboragé&o;

Il — Complementagdo de recursos relativos as rescises trabalhistas caso 0S valores
pactuados a titulo de provisionamento n&o forem suficientes para cobertura dessas despesas.

CLAUSULA QUARTA

e e e e —

O aceite de custos indiretos necessarios a execugdo do objeto ficara condicionado a
apresentagdo de memoéria de calculo dos custos. No caso de rateio, deverd conter a
indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divis@o que compoe
o custo global, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificacdo do 6rgéo da
parceria, quando for o caso, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos
no custeio de uma mesma parcela da despesa (conforme § 2°, art. 53 do Decreto Municipal n°
16.870/2016).

CLAUSULA QUINTA

e e

| - Considerando que os valores pactuados neste ajuste ndo englobam/absorvem 0 montante
total de provisdo atinente as rescisdes trabalhistas, os mesmos deverdo sofrer alteraga@o
mediante novo termo aditivo sempre que surgir necessidade de suprir despesas dessa
natureza que ultrapassarem O montante previsto no Plano de Trabalho para a vigéncia de
2023, ou excepcionalmente, se houver rescisdo do Termo de Colaboragao.

Il — As rescisbes tratadas no Item | serdo efetivadas somente com autorizagdo da area
gestora da ADMINISTRAGAO PUBLICA e apos confirmagéo de recebimento, por parte da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, do recurso repassado pela ADMINISTRAGAO
PUBLICA para essa finalidade.

Il - As rescisbes tratadas no ltem | serdo efetivadas somente com autorizagdo da area
gestora da Administragdo Publica e apoés confirmagéo de recebimento, por parte da
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, do recurso repassado pela ADMINISTRACAO
PUBLICA para essa finalidade.

CLAUSULA SEXTA

| - Considerando o plano de trabalho apresentado como parte integrante e indissociavel deste
Termo Aditivo, 0 montante a ser repassado para o periodo de 01 de janeiro a 04 de abril de
2023, é de R$ 1.252.080,00 (um milhdo, duzentos e cinquenta e dois mil e oitenta reais),
de acordo com o cronograma de desembolso abaixo:

Il - O custo para a execug&o do presente termo aditivo onera o orgamento de 2023.
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CRONO’E:‘-RAMA DE DESEMBOLSO

MES VALOR
Janeiro/2023 R$ 3097.308,64
Fevereiro/2023 R$ 307.308,64
Marco/2023 R$ 397.308,64
Abril/2023 (04 dias) RS 60.154,08
TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUCAO | R$ 1.252.080,00

CLAUSULA SETIMA

| - Os valores destinados & provisao do periodo de vigéncia desse Termo Aditivo devem ser
transferidos mensalmente para conta poupanca especifica de recursos da parceria, nao
podendo ser inferior 2o valor mensal indicado no plano de trabalho, sendo de
responsabilidade da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL sua movimentagédo € a garantia
de manter recursos suficientes para suprir as férias e 0 13° salario relativos a esse periodo de
vigéncia, dos funcionarios vinculados ao plano de trabalho.

Il - A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ndo é responsavel pelas despesas atinentes as
rescisdes trabalhistas que ultrapassarem O montante previsto no Plano de Trabalho para o
periodo de 01 de janeiro a 04 de abril de 2023.

Il - A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL é responsavel por todas as obrigacdes
tributarias porventura aplicaveis ao presente instrumento, sejam federais, estaduais e/ou
municipais.

IV - Responsabiliza-se também por todos o0s encargos de natureza trabalhista e
previdencidria, decorrentes da contratagdo de pessoal porventura necessario a execugéo do
projeto definido no plano de trabalho do periodo de 01 de janeiro a 04 de abril de 2023,
zelando pelo cumprimento das normas de seguranga e salde do trabalho.

V - A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL responsabilizar-se-a solidariamente com
terceiros, sempre que os contratar, para a execucdo de qualquer etapa do trabalho objeto
deste instrumento.

vl - A ADMINISTRACAO PUBLICA ndo tem responsabilidade relativa a despesas
trabalhistas, considerando o estabelecido no artigo 42, incisos XIX e XX da Lei Federal n°
13.019 de 31 de julho de 2014 e no artigo 45 incisos XVI e XVIL.

CLAUSULA OITAVA

Permanecem inalteradas as demais clausulas deste 7° Termo Aditvo ao Termo de

Colaboraggio n° 002/2018, que por este instrumento ndo foram alteradas.
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CLAUSULA NONA

Fica eleito o Foro da Comarca de Santo André para dirimir quaisquer duvidas ou guestoes
resultantes da execugao, conflito ou interpretagéo deste ajuste.

E por estarem acordes, firmam este compromisso, em 02 (duas) vias de idéntico teor, na
presenga das testemunhas abaixo.

Prefeitura Municipal de Santo André, errJ?de dezembro de 2022.
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ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA
E DE NOTIFICAGAO - TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

(REDAGAO DADA PELA RESOLUGAO N° 11/2021)

SRGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: FUNDACAO DO ABC

TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM): 002/2018

OBJETO: Gerenciamento, operacionalizago, formagdo e execugdo de agoes
complementares na Rede Municipal de Ensino, junto ao Centro de Atendimento
Educacional Multidisciplinar (CAEM), Pdlo Bilingue, NANASA, Unidades Escolares e
equipamentos municipais, devendo sempre ser considerada a concepgao educacional

da rede, na perspectiva da Educagao Inclusiva.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO(1): R$ 1.252.080,00 (um milhao,
duzentos e cinquenta e dois mil e oitenta reais).

EXERCICIO(1) : 2023.
Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos/o processo de prestacdo de contas,
estara(do) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo trémite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao Processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em
consonancia com o estabelecido na Resolugao n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes
gue vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709,
de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgdo concessor, entidade
beneficiaria e interessados, estao cadastradas no moédulo eletrdnico do “Cadastro
Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugbes
n°01/2020, conforme “Declaragéo(bes) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);
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2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicagao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos € nas formas legais €

regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos € o que mais couber.

LOCAL E DATA: Santo André, = 9 de dezembro de 2022.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Paulo Henrique Pinto Serra

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 166.685.608-81

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Erica Ap. Ferreira da Silva
Cargo: Secretéria de Educacgéo — em substituicéo
CPF: 254.603.638-61

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: Luiz Mario Pereira de Souza Gomes
Cargo: Presidente
CPF: 080.134.348-85

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Erica Ap. Ferreira da Silva

Cargo: Secretaria de Educag@o —em substituicao

e
CPF: 254.603.638-61 cae® gﬁ
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Responsaveis gue assinaram o aiuste e/ou prestacdo de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: Luiz Mario Pereira de Souza Gomes

Cargo: Presidente
CPF: 080.134.348-85

Assinatura: \

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Termo  Aditivo
Nome: Sandramara Morando Gerbelli

Cargo: Diretora do Departamento de Educacéo Inclusiva e Apoio Educacional
CPF: 265.718.908-36

Assinatura: ~

i [}
|

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagao de contas.

(*y O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve
identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na
condicdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por agoes de
acompanhamento, monitoramento e avaliagéo; de responsaveis por processos licitatorios; de
responsaveis por prestagdes de contas; de responsaveis com atribuigbes previstas em atos
legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste
Tribunal. Na hipétese de prestagoes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja
distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagdo, sera ele
objeto de notificagao especifica. (inciso acrescido pela Resolugdo n® 1 1/2021)
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ANEXO PC-02 - CADASTRO DO RESPONSAVEL

ORGAO OU ENTIDADE:

Nome: Luiz Mario Pereira de Souza Gomes
Cargo: Presidente

CPF: 080.134.348-85

Periodo de gestao: 2022/2023

Obs: 1. Todos os campos s&o de preenchimento obrigatorio.

2. Repetir o quadro, se necesséario, informando todos 0s responséaveis durante
o exercicio..

3. Anexar a “Declaragédo de Atualizacdo Cadastral” emitida pelo sistema
“Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, por ocasido da remessa do presente
documento ao TCESP.

As informagbes pessoais dos responsaveis estao cadastradas no médulo
eletrénico do Cadastro TCESP, conforme previsto no Artigo 2° das Instrucdes
n°01/2020, conforme “Declaragéo de Atualizagdo Cadagtral” ora anexada (s).

.

Luiz Mar i&i};f/m@mes
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FUNDACAOC DO ABC
Desde 1967

PLANO DE TRABALHO

TERMO DE COLABORAGAO
AO 7° TERMO ADITIVO
(01/01/2023 a 04/04/2023)

CNPJ: 57.571.275/0001-00

ENDERECO:

Av. Lauro Gomes, 2.000, Santo André - SP

COMPLEMENTO:

CEP:
09060-870

BAIRRO:
Vila Sacadura Cabral

TELEFONE: (DDD):

(11) 2666-5432

TELEFONE: (DDD):
(11) 2666-5462

E-MAIL INSTITUCIONAL:

presidente@fualbc.org.br

SITE:

www.fuabc.org.br

REBNE LUIZ MARIO PEREIRA DE SOUZA GOMES
CPF: RGn° DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR:

080.134.348-85 15.355.900 28/08/2017 SSP/SP
CARGO: PERIODO DE MANDATO:

Presidente 2022/2023
ENDERECO:
Rua Langsdorff, 485
COMPLEMENTO: BAIRRO: MUNICIPIO:
Portal dos Bandeirantes Porto Feliz - SP
CEP: TELEFONE: (DDD) TELEFONE: (DDD) |CELULAR:
18540-000 (11) 2666-5432 (11) 2666-5400
E-MAIL PARTICULAR: E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:
luizmaric@terra.com.br presidente@fuabc.org.br rf I
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FUNDACAQO DO ABC
Desde 1967

Caracterizada como pessoa juridica de direito privado, qualificada como Organizagéo
Social de Saude e entidade filantropica de assisténcia social, saide e educag@o, a
Fundacdo do ABC foi criada em 1967 com intuito de viabilizar uma faculdade de
medicina no Grande ABC. Foi instituida como fundagdo sem fins lucrativos pelos trés
municipios do ABC Paulista — Santo André, Sdo Bernardo do Campo e S&o Caetano do
Sul. E declarada instituigio de Utilidade Publica nos ambitos federal e estadual e na
cidade-sede de Santo André através do registro CMC n° 132.124-1 (PMSA). Em 2007 foi
reconhecida como Entidade Benemérita pelas Camaras de Vereadores de Sdo Bernardo
e S3o0 Caetano e, em 2009, pela Camara de Santo André.

Com sede e foro na cidade de Santo André, a Faculdade de Medicina do ABC foi
autorizada a funcionar pelo Decreto Federal N.64.062, de 5 de fevereiro de 1969, e
reconhecida pelo Decreto Federal N.76.850, de 17 de dezembro de 1975, publicado no
Dirio Oficial da Unidio em 19 de dezembro de 1975. Primeira mantida da Fundag&o do
ABC, a FMABC abriga hoje nove cursos de graduagdo na area de Ciéncias da Saude:
Medicina, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Nutricao, Gestao
em Salde Ambiental, Tecnologia em Gestao Hospitalar e Tecnologia em Radiologia.
Tem como missdo promover o ensino, a pesquisa, a assisténcia e a extensdo segundo
critérios de exceléncia académica.

Unidades sob gestio da FUABC:

Faculdade de Medicina do ABC

Hospital Estadual Mario Covas de Santo André

Hospital da Mulher de Santo André

AME (Ambulatério Médico de Especialidades) Santo André

AME (Ambulatério Médico de Especialidades) Maua

AME (Ambulatério Médico de Especialidades) Praia Grande

Complexo de Satde de Maué / Hospital Nardini

Complexo Hospitalar de Sao Bernardo (Hospital Anchieta, Hospital Municipal
Universitario, Hospital Municipal de Clinicas José Alencar e Hospital e Pronto-Socorro
Central)

Complexo Hospitalar de S&o Caetano (Hospital Marcia Braido, Hospital Maria Braido,
Hospital de Emergéncias Albert Sabin, UPA Engenheiro Julio Marcucci Sobrinho,
Hospital S&o Caetano, Hospital Euryclides de Jesus Zerbini e Complexo Municipal de
Saude)

Instituto de Infectologia Emilio Ribas Il do Guaruja

Hospital Estadual de Francisco Morato “Prof. Carlos da Silva Lacaz"

Centro Hospitalar do Sistema Penitenciario (CHSP)

Contrato de Gestéo S&o Mateus/SP.

Central de Convénios (Gerencia dezenas de planos de trabalho especificos, entre os
quais UPAs em Santo André, Sao Bernardo, Guarulhos, Mogi das Cruzes e Santos)
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FUNDACAO DO ABC
Desde 1967

A Educagdo na Rede Municipal de Ensino de Santo André tem inicio na Educagao Infantil,
perpassa pelo Ensino Fundamental e pela Educagdo de Jovens e Adultos (EJA). Em todas
essas etapas apresentam-se alunos com atraso no desenvolvimento, dificuldades de
aprendizagem, ambos sem diagnéstico, ou ainda alunos com algum tipo de Deficiéncia ou com
Transtornos Funcionais Especificos como Transtornos de Aprendizagem, Transtornos
Comportamentais, Transtornos Emocionais, Transtorno de Linguagem, Transtorno do Déficit de
Atencdo e Hiperatividade, dentre outros. Este contingente de deficiéncias e transtornos
necessita de apoio multiprofissional para que possam ter acesso, permanéncia e qualidade no
percurso educacional.

O atendimento a estas demandas s&o diferentes e requerem acbes especificas e, muitas vezes,
pontuais para o atendimento educacional com qualidade. Neste sentido, o diagnéstico correto,
os atendimentos terapéuticos e demais mediagoes junto a comunidade escolar, possibilitam a
caracterizagdo da dificuldade manifestada pelo aluno, gerando adequada agdo no trabalho
escolar. A avaliagdo diagnostica e 0s atendimentos terapéuticos ocorrem com equipe
multidisciplinar, no Centro de Atendimento Educacional Multidisciplinar (CAEM), de maneira a
contribuir com o desenvolvimento global dos alunos envolvidos.

Os profissionais que compdem a Equipe Técnica de Apoio irdo compor o Atendimento
Educacional Especializado (AEE) nas Salas de Recursos Multifuncionais (SRM), no Pdlo de
Deficiéncia Visual, no Pélo Bilingue ou no ensino regular, contemplando as necessidades
especificas dos alunos com deficiéncia .

A equipe que compde o Pélo Bilingue faz-se necessaria para compor o trabalho pedagdgico que
acontece nas unidades escolares que atendem os alunos com surdez, de modo a contribuir para
com o desenvolvimentos dos mesmos ao que se refere a aprendizagem da Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS), bem como Lingua Portuguesa na modalidade escrita. Por meio destes
profissionais também s&o realizados formagdes em LIBRAS aos familiares dos alunos surdos e
também aos profissionais da Secretaria de Educacgdo ou outros que 0O Departamento de
Educacéo Inclusiva e Apoio Educacional apontar e organizar. Assim sendo, esse Plano de
Trabalho apresenta a possibilidade de atuacdo de diferentes profissionais junto aos alunos
matriculados na Rede Regular de Ensino Municipal, seja no Centro de Atendimento Educacional
Multidisciplinar (CAEM), no Atendimento Educacional Especializado (AEE), no Polo Bilingue dos
alunos com surdez, no Polo de Deficiéncia Visual, nas Unidades Escolares Municipais e/ou em
outros espacos apontados pela Geréncia de Educacdo Inclusiva, de forma a ampliar as
possibilidades educacionais, de aquisicdo e desenvolvimento da aprendizagem e global.

Com o intuito de atender as necessidade voltadas a formacao continuada dos profissionais da
Secretaria de Educacdo, prioritariamente aqueles que fazem parte da equipe de Educagao
Inclusiva, os profissionais que compdem este plano de trabalho também poderdo ministrar
formagdes para que se possa dar efetividade as agdes inclusivas por parte dos professores e
outros funcionarios da rede municipal que atuam nas unidades escolares. As formagdes também
poderdo ser ofertadas aos gestores educacionais, familiares, comunidade escolar ou outros, a
partir de solicitagdes ou por meio de apontamentos, mediante avaliagao das necessidades
apontadas e conciliagdo de agenda com os profissionais solicitados, por meio do Departamento
de Educacdo Inclusiva e Apoio Educacional/ Geréncia de Educagao Inclusiva.




FUNDAGCAO DO ABC
Desde 1967

O presente Plano de Trabalho tem como objetivo o Gerenciamento, Operacionalizagao,
Formagdo e Execugdo de agoes complementares da Rede de Educagédo Municipal de Ensino,
junto ao Centro de Atendimento Educacional Multidisciplinar (CAEM), Polo Bilingue, Nucleo de
Apoio & Natagdo Adaptada de Santo André (NANASA), Unidades Escolares e equipamentos
municipais, devendo sempre ser considerado a concepgado educacional da rede, na perspectiva
da Educagéo Inclusiva.

As agbes relacionadas a este Plano de Trabalho sdo realizadas por equipe multidisciplinar,
conforme solicitagdes efou encaminhamentos realizados pelas escolas municipais ou pela
equipe que compdem o Departamento de Educacao Inclusiva e Apoio Educacional/Geréncia de
Educacao Inclusiva, as quais seguem:

a) Oferecer Apoio Técnico no Atendimento Educacional Especializado (AEE) e nas salas
regulares aos alunos com deficiéncia, regularmente matriculados na rede municipal de ensino
de Santo André;

b) Realizar Avaliagao Diagnéstica aos alunos regularmente matriculados na rede municipal de
ensino de Santo André, os quais apresentam baixo rendimento escolar e/ou questoes
comportamentais que possam prejudicar o desenvolvimento da aprendizagem e
desenvolvimento global. Os mesmos seréo encaminhados pelas unidades escolares ou
oriundos dos atendimentos terapéuticos realizados no proprio CAEM;

c) Realizar Atendimento Terapéutico aos alunos regularmente matriculados na rede municipal
de ensino de Santo André, desde que apresentem Transtornos Funcionais Especificos e
também aos alunos da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental | que apresentam
caracteristicas de algum atraso no desenvolvimento ou questdes emocionais/comportamentals
que prejudicam a aprendizagem, porém ndo possuem diagnostico;

d) Promover o Ensino da Lingua Brasileira de Sinais - Libras aos alunos com surdez
regularmente matriculados na rede municipal de ensino de Santo André e proporcionar a
interpretacdo da referida lingua, mediando a interlocucdo entre alunos surdos e ouvintes em
diversos contextos da rotina escolar e demais espagos.

e) Promover Formagoes aos profissionais da rede municipal de ensino de Santo André, bem
como aos famliares/responsaveis, a fim de qualificar o trabalho desenvolvido junto aos alunos
comn Deficiéncia ou com Transtornos Funcionais Especificos matriculados na rede municipal.
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Dosda 1967
Descrig3o das Metas de Atendimento Pontual a Alunos . TOTAL
¢ a0s Profissionais da Rede Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez ANUAL
T:Jumerc de alunos atendidos pela Equipe Técnica de Apoio férias 80 150 B ) B R R _ _ . . 230
2 Rede
Numero de Assistentes Pedagogicas{os) que recebem
atendimentos e orientagdes referente 20s alunos que férias 40 80 = s - - - - - - - 120
|passam pelo atendimento terapéutico
L i 5 = MEDIA
Avaliagao Diagnostica Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez MENSAL
Numero de atendimentos realizados durante a avaliagéo férias 50 100 - - - - - - - - - 150
Numero de Atendimentos em Audiometria férias 60 100 - - - - - - - - - 160
Numero de avaliagbes concluidas férias 8 12 - - - - - - - - 20
Descrigao das Metas de Atendimento Continuado aos . MEDIA
Alunos Encaminhados Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez MENSAL
Namero de alunos em Atendimento Terapéutico férias 1000 1400 - 4 - - - - - - - 2400
Numero de a!unps no Polo B_xlmgue beneficiados pelos farias 20 20 R R _ R B B} R ) _ 40
instrutores e intérpretes de Libras
Média de alunos que se beneficiam com atendimento continuo|

R i R TOTAL
Descrigdo das Metas de Formagdes Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez ANUAL
Nimero de Formagdes férias 4 8 - . - & - - - - - 12
Numero de Profissionais e Familiares Beneficiados férias 60 120 - - - - - - - - - 180

de Trabalho.

INDICADORES DE RESULTADO: O cumprimento das metas sera aferido mensalmente,

sendo considerado satisfatério o alcance de 80% dos valores indicados no presente Plano

Observag3o: as metas acima estao relacionadas aos atendimentos presenciais, contudo considerando
virtualmente, principalmente ao que se refere aos alunos que moram em locais caracterizados como are
escolares ou professores, bem como familiares, pois acreditamos gue este novo formato otimizou a organizagao

qualquer necessidade ou excepcionalidade, algum atendimento podera acontecer
a rural ou de grande distancia, bem como aos atendimentos com os gestores
e participagao dos envolvidos.

METAS QUALITATIVAS

METAS

ATIVIDADES

INDICADORES DE RESULTADOS

META 1: Equipe Técnica de Apoio & Rede

Oferecer apoio técnico nas agdes desenvolvidas no Atendimento
Educacional Especializado (AEE) & no ensino regular, para favorecer a
inclusZo dos alunos com deficiéncia;

1. Visitas técnicas na rede regular para orientar profissionais

2. Visitas @ acompanhamento no AEE (Salas de Recursas) para contribuir com
o trabalho desenvolvido junto 2os alunos com deficiéncia

3. Suporte técnico, com erientagdo a produgo de teconologia assistiva e
adaptagdes, quando necessario para 0s alunos com deficiéncia

4. Realizar formagdes para profissionais e/ou familiares

|atividades propostas e que tenha havido evolug&o pedagogica dos

Espera-se verificar a frequencia e participagac em 80% das

alunos que participaram deste servigo.

META 2: Avaliagao Diagnéstica

Possibilitar diagnostico 2o0s alunos com baixo rendimento escolar efou
questdes comportamentais, que possam prejudicar o desenvolvimento
da aprendizagem.

1. Avaliagdo de alunos

2. Anamnese com familiar/responsavel pelo aluno

3. Consulta médica

4, Estudo, discussao de caso e elaboragdo de relatorio
5. Avaliagao em Audiometria

6. Devolutiva para as unidades escolares e familiares

Espera-se verificar a frequencia e participagdo em 80% das
atividades propostas e que tenha havido evolugio pedagdgica dos
alunos que participaram deste servigo.

META 3: Atendimento Terapéutico

Realizar Atendimento Terapéutico aos aluncs diagnosticados com
Transtomos Funcionais Especificos e, também aos alunos da
Educagdo Infantil e do primeiro ciclo do Ensino Fundamental | que
apresentam caracteristicas de algum atrasc no desenvolvimento,
porém ndo possuem diagnostico. Todos os encaminhamentos s&o
feitos pelas unidades escolares.

1. Atendimento terapéutico
2. Estudo e discussao de casos

3. Orientagao familiar, quando necessario

4. Orientagdo aos profissionais que atuam nas Unidades Escolares, quando
necessario

5. Encaminhamento ou realizagao de avaliagao quando necessario.

Espera-se verificar 2 frequencia e participagao em 80% das
atividades propostas e gue tenha havido evolugdo pedagdgica dos
alunos qué participaram deste servico.

META 4: Pélo Bilingue
Promover o ensino da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) & oferecer a
interpretagéo e mediagdo da mesma entre pessoas surdas e ouvintes.

1. Interlocugao entre alunos surdos e aluncs ouvintes, funcionarios e demais
envolvidos (interpretago em Libras)

2. Ensino da Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
3. MediagZo da Lingua Portuguesa na modalidade escrita

4. Criagao de videos de histrias, aulas e conteddos académicos especificas
para o atendimento das criangas, jovens & adultos das unidades escolares.

5. Edigao de videos com interpretagdo em Libras e em Lingua Portuguesa.

Espera-se verificar a frequencia & participacao em 80% das
atividades propostas e que tenha havido evolugéo pedagdgica dos
alunos que participaram deste servigo.

|
|

META 5: Formagao

Promover fermagdes a fim de qualificar o trabalho desenvalvido junto
20s alunos com deficiéncia ou com Transtemos Funcionais
Especiicos.

1. Encontros formativos com familiares/responsaveis

2. Formagao para profissicnals da Rede Municipal

Espera-se verificar a participaggo das pessoas em 80% das
formagdes oferecidas e 2o final do ano poderd ser proposta uma

Pagina &

avaliagéo dos participantes.
@



4

FUNDACAGC DO ABC
Desdo 1967

| METODOLOGIA

Equipe Técnica de Apoio & Rede

Para atender a demanda da rede para o inicio de 2023, a Equipe Técnica que compde o trabalho de Apoio a Rede sera composta por fonoaudiélogo, fisioterapeuta, terapeuta
ccupacional e psicologa . Esses profissionais continuaréo sendo itinerantes e atendrdo as demandas apontadas pelas salas regulares e/ou pelo Atendimento Educacional
Especializado (AEE), mediante salicitagdes de visitas técnicas feitas pelos profissionais que compdem a equipe de Educagéo Inclusiva. Também daremos continuidade ao processo de
busca ativa, com a intenc&o de que os técnicos possam acompanhar sistematicamente os alunos que necessitam o apoio e intervengdes para a inclusao educacional, criando um
plano de trabalho voltado ao acompanhamento sistemético dos alunos com deficiéncia. As principais atribui¢des estao voltadas ao acompanhamento do trabalho desenvolvido acerca
da Educagao Especial, na perspectiva da Educagéo Inclusiva, oferecendo suporte técnico aos alunos com deficiéncia e orientagoes aos profissionais envolvidos, seja nas salas
regulares ou no AEE, viabilizando agbes no campo de Tecnologia Assistiva/adaptagoes diversas, com foco na acessibilidade, eliminag@o de barreiras, orientagao e mobilidade, para
que os alunos com deficiéncia possam ter cada vez mais qualidade no atendimento . Os profissionais que compdem esta equipe também ministram formagoes organizadas pelo
Departamento de Educagdo Inclusiva e Apoio Educacional principaimente acerca dos temas voltades ao desenvolvimento humano e infantil, bem como as questdes que permeiam as

deficiéncias.

Avaliagdo Diagnostica

Os alunos poderdo ser elencados entre agueles que fazem parte do quadro dos Atendimentes Terapéuticos no Centro de Atendimento Educacioal Multidisciplinar (CAEM), de acordo
com critérios estabelecidos pela equipe e observados durante os atendimentos na Intervengdo Avaliativa, com objetivo de estabelecer diagnostico diferencial ou oriundos de
encaminhamentos das unidades escolares. Essa avaliagao abrange o mapeamento das dificuldades e potencialidades no que diz respeito a fala, linguagem, aspectos cognitivos,
aspectos psicoafetivos e habilidades escolares. Os alunos encaminhados passam por anamnese, consulta médica e sessbes com todos os profissicnais envolvidos. A Avaliagao
culmina na discussdo dos casos por todos os profissionais envolvidos e emissdo de relatorio, onde constam 0s resultados de todos os testes aplicados, materiais padronizados e
procedimentos utilizados, bem como a descrig@o do desempenho do alunc em cada um deles, com conclusdo do diagnéstico e encaminhamentos para terapias e outras
especialidades médicas. A partir do diagnéstico realizado pelo CAEM, sendo TEA (Transtorno do Espectro Autista) ou outras deficiéncias, a crianga podera ser encaminhada para
outros servigos que se fizerem necessarios, sendo desligado do nosso servigo.

O relatério & emitido em trés vias, sendo um entregue 3 familia, um & escola e um para arquivo. Para a entrega deste relatério s&o convocados a familia/responsavel pelo aluno e dois
representantes da escola, sendo preferencialmente o Assistente Pedagogico (AP) e o Professor Assessor de Educagao Inclusiva (PAEI). Neste momento ocorre a devolutiva e
explanagdo do processo de avaliagao por um dos profissionais que compos a avaliagao, onde o relatorio é entregue acs presentes. Os profissionais que realizam a avaliagdo sdo:
fonoaudidlogo, psicdlogo, neurcpsicélogo, psicopedagogo, neurologista e coordenadora técnica e ocorre no Centro de Atendimento Educacional Multidisciplinar (CAEM).

Atendimentos Terapéuticos

Os atendimentos terapéuticos serdo realizados no Centro de Atendimento Educacional Multidisciplinar (CAEM) e aconterao uma vez por semana em periodos de 50 minutos, de
acordo com a indicagdo para a idade cronolégica e/ou de acordo com a especificidade e necessidade de cada aluno, realizados em grupos de até seis alunos, podendo,
excepcionalmente, acontecer em duplas ou trios. Os atendimentos pederdo ser realizados nas seguintes areas: fonoaudiologia, psicologia ou psicopedagogia, priorizando uma delas.
Os profissionais gue realizam este trabalho retinem-se semanalmente para estudo de casos, compartihamento de informagoes sobre os alunos e reorganizagao da grade de
atendimentos. Além dessa demanda semanal, elaboram relatérios, planejam as terapias e estabelecem objetivos terapéuticos. O ingresso neste servigo pode ser feito das seguintes
formas:

Alunos sem diagnéstico: alunos 2 partir de dois anos de idade, oriundos da Educagao Infantil de Creche e EMEIEF , alunos do do Ensino Fundamental, regular e EJA (Educagao de
Jovens e Adultos) que apresentam dificuldades escolares, questoes comportamentais/emocionais que prejudicam a aprendizagem e 0 desenvolvimento global da crianga/aluno. A
partir de abertura de vagas, organizada pelo Centre de Atendimento Educacional Especializado (CAEM), o encaminhamento & feito pelas unidades escolares municipais e o objetivo
dos atendimentos é preventivo, estimulando esses alunos de maneira mais especifica, visando seu desenvolvimento e superaggo de dificuldades. Além disso, 0s terapeutas também
podem levantar hipoteses diagnosticas através da aplicagdo de escalas e testes especificos, com objetivo de favorecer um diagnéstico mais preciso ou a necessidade de
encaminhamento para 2 avaliagdo formal. A avaliagao e possiveis encaminhamentos sao feitos durante o processo terapéutico, a partir da evolugdo dos alunos frente ao trabalho
realizado.

Alunos com diagndstico: também serao encaminhados ao CAEM, z partir de abertura de vagas ,alunos que ja possuem diagnéstico externo em Transtornos Funcionais Especificos,
nao contemplando diagnoéstico das deficiéncias e nem do Transtorno do Espectro Autista .

Pélo Bilingue

Os profissionais que compdem o trabalho no Pélo Bilingue so os Intérpretes e Instrutores surdos, 0s quais compdem o trabalho junto aos alunos da Educagao Infantil, Ensino
Fundamental e Educagéo de Jovens e Adultos. Os intérpretes acompanham os alunos em sala de aula regular, garantindo a comunicagao/interlocugdo entre alunos surdos e alunos
ouvintes, assim como, os acompanham em atividades diversas dentro da unidade escolar, bem como em atividades pedagégicas externas. Também participam de demandas da
Secretaria da Educagdo em eventos e solicitagoes nas interlocugbes e mediagdes em agbes externas, desde gue ndo comprometa o atendimento dos alunos no pelo bilingue.Os
instrutores ensinam Libras para aluncs surdos e realizam a mediagao da Lingua Portuguesa na modalidade escrita, fazem também formagao para pais, para alunos ouvintes,
professores, demais profissionais da rede e outras por meio de solicitagdo do Departamento de Educagéo Inclusiva e Apoio Educacional.

Formagéo
Os profissionais que compdem este Plano de Trabalho continuardo realizando formagoes aos profissionais da educagao, familiares, comunidade escolar e locais vinculados efou
apontados e organizados pelo Departamento de Educagdo Inclusiva e Apoio Educacional.

<N\
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PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO:

- Em cumprimento a Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°® 16.870/2016, artigo12 e ao
Decreto Municipal n® 16.646/2015 seréd divulgada na internet e em locais visiveis da entidade a parceria celebrada
com a administragéo publica.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS:

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descrigéio de eventos € atividades ocorridas na entidade ou na
comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serzo divulgadas as agbes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuiggo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em geral,
apresentando as agdes educativas realizadas na entidade, constando informagdes da parceria celebrada;

PRESTACAO DE CONTAS

Sergo divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria ;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1 %

- Os valores pagos a titulo de remuneragéo para a equipe de trabalho vinculada & execucio do objeto da
parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n° 16.870/20186, art. 57, §6°).

Sera publicado em jornal de grande circulaggo:

- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente;

Para fins de avaliagdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e a efetividade das
agbes realizadas na execugado da parceria, sendo:

- A entidade apresentrara relatério mensal resumido: das atividades, eventos e agdes que foram efetuadas,
conforme estabelecido neste plano de trabalho;

- A Comissao de Avaliacdo fard mensalmente visita in loco para verificac8o e orientaggo das agbes previstas
neste plano de trabalho, emitindo relatorio de visita técnica (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art. 62, §2°);
- Serdo apresentadas documentag&o para prestaggo de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfagéo junto as equipes escolares, pais e responsaveis.
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PREVISAO DE DESPESAS GERAIS

VALORES ANUAIS
Despesas para a eXecugio do projeto \jil::s ggvgst“:;r:cial (R$) | Valor Previsto Inici-al (R$)
C0/2023 ABRIL/2023 (4 dias)
FOLHA DE PAGAMENTO R$ 749.315,37 R$ 33.302,91
FGTS MENSAL R$ 59.945,23 R$ 2.664,23
BENEFICIOS R$ 130.132,20 R$ 5.783,65
13° SALARIO R$ 62.44295 | R$ 2.775,24
1/3 FERIAS RS 20.814,32 | R$ 925,08
FGTS SOBRE 1/3 FERIAS E 13° SALARIO R$ 6.660,58 | R$ 296,03
PROVISOES PARA RESCISAQ R$ 40.740,55 R$ 1.810,69
Subtotal - Valores de RH R$ 1.070.051,20 | R$ 47.557,83
Servigo Auténomo/MEI RS$ 500,00 R$ 111,11
Materiais de Consumo R$ 15.000,00] R$ 444 .44
Servigos de Terceiros' R$ 20.000,00| R$ 1.222,22
Combustivel RS 3.000,00f R$ 222,22
Materiais Permanentes? R$ 34.000,00] R$ 1.222,22
Custos Indiretos R$ 56.248,80| R$ 2.499,95
Total de Despesas (incluindo RH) RS 1.198.800,00] R$ 53.280,00
TOTAL PREVISTO NO ORCAMENTO DE 2023 R$ 1.252.080,00

1. Devendo constar a apresentagéo do contrato para locagbes ou servigos continuos

2. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugao do objeto.

AN




CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES VALOR
Janeiro/2023 R$ 397.308,64
Fevereiro/2023 R$ 397.308,64
Margo/2023 R$ 397.308,64
Abril/2023 (04 dias) R$ 60.154,08
TOTAL DISPONIVEL PARA

EXECUCAO R$ 1.252.080,00

VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

O presente instrumento vigorara entre:
01 de Janeiro de 2023 & 04 de abril de 2023.

Santo André,:zcj de X 'ZG'\WBg;Qde 2022.

Secretdria de Educagdo
Em substituicdo




