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2 - CARACTERISTICAS DO PROJETO

Titulo
Programa Municipal de DST/AIDS de S&o Caetano do Sul

Identificagao

Viabilizar o Programa Municipal de Apoio DST/AIDS
Objetivos

« Apoiar a Gestao do Programa e Planos de Agdes e Metas em DST/AIDS -

e Manter o Servico de Atendimento Especializado Municipal (SAE/CEPADI) com equipe
técnica de profissionais de nivel assistencial compativeis com a necessidade do Progr_ama

e Aprimorar as atividades do Programa Municipal, objetivando a redugéo da incidéncia das
DST/AIDS e melhora da qualidade de vida dos portadores de virus correlacionados

« Aumentar a cobertura das agbes de prevengdo, principalmente em grupos com maior
vulnerabilidade

e Reduzir o estigma, a discriminagdo e os demais impactos sociais negativos das
DST/HIV/AIDS e Hepatites Virais

Metas
Metas programadas para o periodo de 12 meses

o Realizar 03 agbdes prioritarias para diminuicdo da vulnerabilidade as DST/HIV/AIDS e
Hepatites Virais entre Mulheres

e Realizar 02 agbes de diminuicdo das vulnerabilidades masculinas as DST/HIV/AIDS e
Hepatites Virais

e Realizar 02 agdes de diminuicdo das vulnerabilidades da populagdo LGBT as
DST/HIV/AIDS e Hepatites Virais

¢ Realizar 02 agdes para diminuigdo das vulnerabilidades de UD e UDI as DST/HIV/AIDS e
Hepatites Virais

e Realizar 02 agbes para diminuicdo das vulnerabilidades de adolescentes e jovens as
DST/HIV/AIDS e Hepatites Virais

e Realizar 3 acdes de abordagem individual e/ou coletivamente, de forma sistematica das
PHVA do CEPADI a respeito de praticas de sexo seguro, concepgéo e contracepgao.

e Manter e abastecer preservativos para 100% nas UBS.

e Aumentar em 15% o nimero de pacientes do SAE de S&o Caetano do Sul (CEPADI) com
adesdo a TARV com carga viral indetectavel

» Realizar 4 acdes para qualificar o atendimento de pessoas com Hepatites Virais e Co-
infectados com HIV/Tuberculose do CEPADI

e Promover agbes de sensibilizagdo em 05 UBS relativas a Género Sexualidade, prevencgao,
praticas de sexo seguro, referente as DST /AIDS /Sifilis e Hepatites Virais em consonancia
com os planos de enfretamento da AIDS e eliminagao da Sifilis Congénita

» Promover agbes de sensibilizagdgo em 100% dos profissionais do CEPADI para
Identificacéo as situagdes de violéncia fisica, psicolégica, negligéncia e outras, intra e extra
institucional

* Promover a capacitagéo, atualizagao e formagao dos profissionais do CEPADI, por meio de
cursos, congressos, seminarios e simpésios relacionados a Género Sexualidade DST/AIDS,
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Hepatites Virais e Direitos Humanos

e Ampliar em 10% em relagéo ao ano anterior o n° de preservativos, masculinos e femininos
e gel lubrificante.

e Ter realizado pelo menos 04 agdes prioritarias para diminui¢ao da vulnerabilidade as IST
AIDS populagao Geral e Chave acessada.

« Apoiar tecnicamente e monitorar SAE para que as PVHA em acompanhamento no servi¢o
alcancem CV indetectavel

e Monitorar 100% das unidades que realizam Teste Rapido para HIV e Sifilis e Hepatites
virais.

e Promover e monitorar 100% dos servicos que realizam PEP sexual para pessoas que se
expuseram ao risco de contrair o HIV.

e Promover em 2019 SMS e CEPADI e o Programa de Tuberculose, na realizagao das agoes
do controle da TB visando aumentar em 10%0 percentual de cura dos co infectados HIV/TB

¢ Sensibilizar os profissionais de saude das 13 UBS sobre o racismo institucional e
vulnerabilidade ao HIV/AIDS da populagao negra.

¢ Sensibilizar os profissionais do CEPADI e da UBS sobre prevengao combinada.

« Aprimorar a notificacéo de Hepatite B e C.

e Ter até o final de 2019, realizado 100% dos eventos programados pelo PAM IST AIDS e

Hepatites Virais CEPADI

Etapas e fases de execucao

As atividades, atendimentos e agbes serdo distribuidas no periodo de agosto/2019 a
julho/2020

Planos de aplicagao dos recursos financeiros
Os_ recursos financeiros oriundos do Ministério da Salde e do Tesouro Municipal serdao
aplicados e distribuidos nos meses de agosto/2019 a julho/2020.

Previsao da Execugao do Objeto

Inicio: 28/07/2019 Término: 27/07/2020

3- CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Especificagao

Contratagao de recursos humanos:

QTD | DESCRICAO CH
3 | AUXILIAR DE ESCRITORIO | 200 H
1 | COORDENADOR ADM DE PROGRAMA 200 H
1 | MOTORISTA 200 H
1 | COORDENADOR TECNICO 200 H
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Agosto/19

Setembro/19

Outubro/19

Novembro/19

Dezembro/19

Janeiro/20

R$ 38.271,02

R$ 38.271,02

R$ 38.271,02

R$ 38.271,02

R$ 38.271,02

R$ 38.271,02

Fevereiro/20

Margo/20

Abril/20

Maio/20

Junho/20

Julho/20

R$ 38.271,02

R$ 38.271,02

R$ 38.271,02

R$ 39.801,86

R$ 39.801,86

R$ 39.801,86

Total Geral
R$ 463.844,78

%, Central de Convénios enviara mensalmente um relatério completo de todas as despesas
ocorridas e contempladas em planos de trabalho e/ou aditivos aprovados.

2. Todos os repasses a Central de Convénios, devem ocorrer até o 5° dia do més, para cobrir
despesas de folha de pagamento e demais encargos contemplados em planos de trabalho e/ou
aditivos.

3. Todos os profissionais contemplados nos planos efou aditivos para contratagdo, devem
ficar a cargo da Central de Convénios, pelo Regime CLT-Consolidacéo das Leis Trabalhistas.

4, Além dos salarios e remuneracéo pagas aos profissionais contemplados nos planos e/ou
aditivos, também estdo sendo colocadas como provisdo de despesas mensais, encargos sociais
(FGTS e PIS/PASEP), mais 1/12 de 13° salario, 1/3 de férias, multa FGTS artigo 22 e plano de
saude. E antecipacao de dissidio coletivo da categoria para médicos e enfermeiros a partir de
setembro e para as demais categorias a partir de marco.

5. Ocorrendo mudancgas em planos econémicos do Governo Federal e/ou leis, bem como,

conquistas da categoria profissional, em dissidios coletivos, as partes se comprometem em rever
0s planos e/ou aditivos.

N
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5- ATRIBUICOES NO DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

Fundagao ABC

v Executar as acoes de acordo com as diretrizes definidas pelo Plano de Trabalho;
v Trabalhar com internos e residentes a importancia da postura ética no trabalho;

v' Cooperar na confecgao de convénios com instituicoes publicas e privadas a fim suprimir as
necessidades locais;

v Auxiliar no ensino e na pesquisa e na produgao de dados epidemiologicos de interesse da
geréncia meédica,

v Cooperar na elaboragéo dos protocolos assistenciais para todas as areas de atuacéao;
v A desativacao dos servicos devera ser assinada com antencedéncia minima de 90 dias.

Prefeitura Municipal de Sao Caetano do Sul

v Transferir & Central de Convénios os recursos financeiros necessarios a execugao
do programa, conforme cronograma neste plano de trabalho.

v Fornecer materiais necessarios ao desenvolvimento das acdes, respeitando as
formalidades legais e observando as disponibilidades orcamentarias.

v" Supervisionar a execugao do plano de trabalho acordado.

Sao Caetano do Sul, 22 de julho de 2019.

Wilowe 1 £C
Regina Maé;a Zetoﬂ%is-pan
Secretaria de Sattde de Sao Caetano do Sul

LUIZ MARIO PE

Pre

(Procurador Geral do Municipio de 8ao Bernar
ocupacao do cargo pelo Decreto Municipal n® 20.49

DE.SOUZA GOMES

o Campo, designado para
e 30 de Agosto de 2018).
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