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Prefeitura Municipal de Santo André
Gabinete do Prefeito

TERMO DE COLABORACAO N° 113/2020

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE Sl CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SANTO ANDRE E A FUNDACAO DO ABC,
PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE SANTO ANDRE, inscrito no CNPJ sob o n°® 46.522.942/0001-30,
neste ato representado pelo senhor Prefeito, PAULO HENRIQUE PINTO SERRA,
portador do RG n° 22.746.910-0 e do CPF n°® 166.685.608-81, doravante denominado
MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social, neste ato
representada pelo senhor Secretario, MARCELO DELSIR DA SILVA, portador do RG n°
14.570.058-6 e do CPF n°® 107.231.208-54, e do outro lado a FUNDAGAO DO ABC,
doravante denominada ENTIDADE, situada & Avenida Lauro Gomes, n°® 2000 - Vila
Sacadura Cabral, Santo André, inscrita no CNPJ sob o n° 57.571.275/0001-00,
representada pela senhora Adriana Berringer Stephan, brasileira, portadora do RG n°
19.230.137-8 e do CPF n° 149.011.988-40 resolvem celebrar a presente PARCERIA
regida pelas disposicdes contidas na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000,
Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n°13.204, de 14
de dezembro de 2015 e no Decreto Municipal n°® 16.870, de 26 de dezembro de 2016,
através do processo n® 45107/2019, mediante as clausulas e condi¢cGes seguintes:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

Constitui objeto desta PARCERIA a cooperagéo técnica e financeira entre os participes
acima indicados, para a operacionalizagdo de servigos junto aos equipamentos
municipais de responsabilidade da Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social, de
acordo com o plano de trabalho que acompanha o presente.

CLAUSULA 22 - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

2 1- Constituem-se em obrigagdes do MUNICIPIO para execugéo desta PARCERIA:

2.1.1- Repassar a ENTIDADE, conforme cronograma estipulado no plano de trabalho,
os recursos financeiros correspondentes ao objeto desta PARCERIA;

2.1.2- Assessorar, acompanhar, fiscalizar e avaliar, sistematicamente, a execugéo do
objeto desta PARCERIA informando & ENTIDADE quando detectadas ocorréncias de
eventuais desvios, com a solicitacdo de que implemente, tempestivamente, as medidas
saneadoras que se impuserem;

2.1.3- Elaborar estudos sistematicos, em PARCERIA com a ENTIDADE, sobre os custos
do objeto ora conveniado, que servirdo como pardmetro para alteragbes dos valores da
presente PARCERIA;

2.1.4- Analisar as prestacdes de contas parcial e final & emitir parecer, sob o aspecio
técnico, quanto & execucio fisica, bem como atingir os objetivos da presente
PARCERIA e, sob o aspecto financeiro, quanto a correta e regular aplicacdo dos
recursos. 4
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CLAUSULA 3% - DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE

3.1- A ENTIDADE devera permitir ao MUNICIPIO, através dos 6rgdos competentes, o
acompanhamento, supervisao e fiscalizacdo desta PARCERIA, especialmente para
assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido e a adequada aplicagdo dos recursos
financeiros transferidos, obrigando-se a:

3.1.1- Executar fielmente o objeto pactuado na clausula primeira, conforme proposto no
plano de trabalho;

3.1.2- Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO
através da presente PARCERIA, inclusive os provenientes das receitas das aplicacdes
financeiras em conformidade com o plano de trabalho, exclusiva e tempestivamente, no
cumprimento do objeto desta PARCERIA;

3.1.3- Manter atualizada a escrituragdo contébil especifica dos atos € fatos relativos a
execucéo desta PARCERIA a disposicao dos agentes publicos, para fins de fiscalizagao,
acompanhamento e avaliagéo dos resultados obtidos;

3.1.4- Responsabilizar-se por todos o0s encargos de natureza ftrabalhista e
previdencidria, inclusive os decorrentes de eventuais demandas judiciais relativas a
recursos humanos utilizados na execucdo do objeto desta PARCERIA, bem como por
todos os Bnus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o presente instrumento;

3.1.5- Manter quadro de pessoal compativel com as especificacdes descritas no plano
de trabalho, de forma a dar plenas condigdes de realizacao do objeto conveniado;

3.1.6- Permitir o assessoramento, orientacao, fiscalizagdo e participagéo do MUNICIPIO
na implantagdo e no desenvolvimento do plano de trabalho, adequando-se a0s
paradmetros e requisitos minimos para as atividades desenvolvidas, definidos com sua
participagao;

3.1.7- Apresentar prestagao de contas parcial, trimestralmente, até o décimo quinto dia
do més subsequente, demonstrando més a més a correta aplicagdo dos recursos
financeiros transferidos, compativel com o plano de trabalho, devidamente
acompanhado de relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas no periodo,
bem como e quando couber, a relagdo nominal dos atendidos, com o nimero de seus
respectivos documentos de identidade;

3.1.8- Prestar contas da boa e regular aplicagéo dos recursos recebidos no prazo de 90
(noventa) dias, a contar do término da PARCERIA;

3.1.9- Recolher ao erério municipal os eventuais saldos dos recursos repassados e nao
aplicados, dentro do periodo aprazado, inclusive provenientes de aplicagdes financeiras
realizadas, salvo se ocorrer o aditamento da presente PARCERIA, sob pena de,
perpetrada qualquer irregularidade na prestacdo de contas, tal como estabelecido na
legislacdo pertinente com o consequente impedimento de receber quaisquer outros
recursos municipais. j‘
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CLAUSULA 42 — DOS RECURSOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

4.1- O MUNICIPIO repassaré 2 ENTIDADE para a execucdo do objeto da presente
PARCERIA o valor de R$ 1.925.105,51 (um milh3o, novecentos e vinte e cinco mil,
cento e cinco reais e cinquenta e um centavos), de acordo com O cronograma de
desembolso constante no plano de trabalho.

4.2- A liberacdo de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardara
consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do presente
instrumento.

4.2 1- Os repasses serdo efetivados até o terceiro dia Util de cada més subsequente a
execucao do objeto conveniado.

4.3- Os recursos serdo depositados e geridos em conta bancaria especifica, isenta de
tarifas bancarias, em qualquer instituicdo financeira pUblica, permitindo-se efetuar
saques somente para pagamento de despesas previstas no plano de trabalho, mediante
cheque nominal, ordem bancaria ao credor, transferéncia eletrénica disponivel ou para
aplicagdo no mercado financeiro.

4 4- Os recursos deverdo ser automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca
ou em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo, devendo ser mantidos em conta
especifica da PARCERIA enquanto nao empregados na sua finalidade.

4 5- Para liberagéo de cada parcela de recurso a organizagdo da sociedade civil devera:

I- comprovar situacdo de regularidade fiscal, (municipal, estadual e federal),

previdenciaria, trabalhista e fundiaria, preferencialmente por meio de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa;

l- apresentar a prestagdo de contas da parcela anterior, acompanhada de relatério
avaliatorio das atividades efetivamente desenvolvidas e devidamente aprovado pela
Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social;

lll- estar em situacdo regular com a execugao do plano de trabalho.

46- Os recursos da PARCERIA nao caracterizam receita prépria da entidade,
estando vinculados aos termos do plano de trabalho, devendo ser alocado nos seus
registros contabeis nos termos das Normas Brasileiras de Contabilidade.

A7- Os rendimentos das aplicagbes financeiras serao, obrigatoriamente, aplicados no
objeto da PARCERIA, estando sujeitos as mesmas condicoes de prestagdo de contas
exigidos para 0s recursos transferidos.

4.8- As parcelas dos recursos transferidos & organizagdo da sociedade civil ficarao
retidos nas seguintes hipoteses:

I- quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente

recebida; jJ
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ll- quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou O
inadimplemento da organizagao da sociedade civii em relacdo a obrigacdes
estabelecidas no presente instrumento;

lll- quando a organizacgao da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente,
as medidas saneadoras apontadas pela administragao.

4.8.1- Apés o saneamento das impropriedades as parcelas serdo imediatamente
liberadas.

CLAUSULA 52 — DA CONTRAPARTIDA

N3o sera exigida contrapartida da ENTIDADE como condigdo para celebragédo da
presente PARCERIA.

CLAUSULA 6° — DA VIGENCIA E DAS HIPOTESES DE PRORROGACAQ

A presente PARCERIA vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser aditada,
pelo periodo maximo de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA 7° — DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1- A prestagdo de contas & um procedimento de acompanhamento sistematico das
parcerias com organizagdes da sociedade civil para demonstracdo de resultados, que
contera elementos que permitam verificar, sob 0s aspectos técnicos e financeiros, a
execugao integral do objeto e o alcance dos resultados previstos.

7 2. A ENTIDADE devera realizar a prestagéo de contas observando o disposto nos
itens 3.1.7 e 3.1.8 do presente instrumento € em conformidade com o plano de trabalho.

7.2.1- A cada prestagao de contas a ENTIDADE devera apresentar:

I- cépia de todos os contratos de trabalho celebrados;

ll- comprovantes de pagamento de salario de cada empregado;
lll-comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas de cada empregado;

IV- copia dos termos de resciséo de contrato de trabalho de cada empregado desligado,
acompanhado dos respectivos comprovantes de pagamento das verbas rescisorias.

722. Para efetivo acompanhamento do cumprimento da presente PARCERIA, o
MUNICIPIO podera exigir documentacao complementar além daquelas previstas
expressamente neste instrumento e ocorrendo omissdo ou recusa por parie da
ENTIDADE, serdo retidas as transferéncias posteriores, conforme previsto no art. 47 do
Decreto Municipal n°® 16.870, de 26 de dezembro de 2016.

CLAUSULA 8 — DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

8 1- O controle e a fiscalizagao da presente PARCERIA sera realizada em conformidade
com o disposto no art. 60 e seguintes do Decreto Municipal n°® 16.870, de 26 de
dezembro de 2016. :\*\ j
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8.1.1- Fica designada como gestora da PARCERIA a servidora Rosimeire Aparecida
Mantovan, conforme Portaria n® 005/2020-SCAS.

8.2- O gestor da PARCERIA e os representantes da Secretaria de Cidadania e
Assisténcia Social poderao realizar visitas in loco diretamente ao local de execugédo das
atividades objeto desta PARCERIA.

8.2.1- As visitas podero ser realizadas a qualquer tempo durante a execugéo do objeto
desta PARCERIA, sendo facultado ao gestor da PARCERIA ou aos representantes da
Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social notificar a ENTIDADE com a finalidade de
informar acerca do agendamento.

8.2.2- Apbs a realizagéo da visita in loco o gestor da PARCERIA devera emitir relatorio
de visita técnica, o qual serda enviado 2 ENTIDADE, para que esta preste o0s
esclarecimentos solicitados e adote as providéncias apontadas.

8.2.3- Ap6s manifestacdo da ENTIDADE acerca dos apontamentos feitos no relatério de
visita técnica, o gestor da PARCERIA devera emitir o Relatorio Técnico de
Monitoramento e Avaliagdo, o qual seré submetido a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo para homologacao e, ac mesmo tempo, @ ENTIDADE para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias eventuais.

82 4- A ENTIDADE devera permitir o livre acesso ao gestor da PARCERIA e aos
representantes da Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social, para que 0s mesmos
possam realizar visitas e acompanhar a execugao do objeto desta PARCERIA.

CLAUSULA 9° — DA RESTITUICAO DE SALDO FINANCEIRO REMANESCENTE

9.1- Cabe & ENTIDADE, quando da conclus@o ou na rescisdo da PARCERIA,
providenciar a devolugdo ao MUNICIPIO dos saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas.

9.1.1- A devolucgéo deveré ser efetuada no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauragao de tomada de contas especial do responsavel, a ser
providenciada pela autoridade competente da Secretaria de Cidadania e Assisténcia
Social.

CLAUSULA 10 — DA TITULARIDADE DOS BENS E DIREITOS REMANESCENTES

Sera obrigatéria a estipulagéo do destino a ser dado aos bens remanescentes da
parceria.

I. Caso a ENTIDADE adquira equipamentos & materiais permanentes com recursos
provenientes da celebracéo da parceria, e os referidos bens permanegam em posSse da
ENTIDADE, o bem seré gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a administracao puiblica do Municipio de Santo
André, na hipétese de sua conclusao ou denlncia.

Il- Caso a ENTIDADE, adquira equipamentos € materiais permanenies com recursos
provenientes da celebragao da parceria, e os referidos bens sejam destinados a
qualquer bem publico, devera ser realizada a imediata transferéncia da propriedade a
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administragao publicado Municipio de santo André, mediante Termo de Transferéncia.

Ii- Os bens remanescentes adquiridos de acordo com O item | da clausula 10.1, com
recursos transferidos, poderao, 2@ critério do administrador publico, S€r doados quando,
apos a consecucao do objeto, nao forem necessarios para assegurar a continuidade do

objeto pactuado, observado O disposto no respectivo termo e na legislagao vigente.

CLAUSULA 11 - DA PRERROGATNA DE ASSUMIR A EXECUCAO DO OBJETO
icial, para

Podera o MUNICIPIO, por ato proprio € independentemente de autorizagao jud
assegurar 0 atendimento de servigos essenciais a populagdo € com a finalidade de
realizar ou manter 2 execugdo das metas ou atividades estabelecidas nesta PARCERIA:

|- retomar 0S bens publicos em poder da ENTIDADE, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de usoO de tais bens;

[l- assumir @ responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacao.

CLAUSULA 12 - DO LIVRE ACESSO AOS AGENTES DO MUNICIPIO EDO

TRIBUNAL DE CONTAS

TRIBUNAL DE »22"—==

12.1- A ENTIDADE devera permitir 0 jivre acesso dos agentes do MUNICIPIO e do
Tribunal de Contas do Estado 2a0s processos, documentos € 3s informagdes
relacionadas 2 presente PARCERIA, bem como aos locais de execucéo do respectivo
objeto.

12.2- O MUNICIPIO e © Tribunal de Conias do Estado, durante 2 execucdo desta
PARCERIA, poderao requerer informagdes, encaminhar pedido de acesso a4
documentos ou a0s locais de execugao do objeto.

12.2.1- O pedido de acesso de que frata O item 12.2 devera conter a relagao de

documentos € informacdes requeridos 5 ENTIDADE e informar 0 agendamento, s€ for o
caso, de acesso ao local de execugao do objeto.

12.2.2- O prazo para a ENTIDADE apresentar a do 3 ' 0
2 ] , _ cumentacdo e as inform
requisitadas sera de até 05 dias, contados do recebimento do pec?ido. b

CLAUSULA 13 — DA DENUNCIA, RESCISAO OU EXTINCAO

3 e 1
. . . ) 3 . oo . .

13.2- 5
2- A presente PARCERIA podera ser rescindida a qualgquer tempo por qualqu

partes celebrantes. er das

;gr?;sg]‘;:r”gg ﬁnauﬁﬁg?g%a’ reacisEo o extingiio da PARCERIA, cabera a ENTIDADE
; no prazo de 30 trinta) di ] 5 _
do cumprimento das obrigacoes assumidas (até a(;uegsa:tsocumentagao oot
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13.4- Na ocorréncia de denuncia, 0 MUNICIPIO e a ENTIDADE permanecerao
responsaveis pelas obrigacdes € auferirdo as vantagens relativas ao periodo em que
participaram voluntariamente da PARCERIA.

13.5- Constituem motivos para resciséo desta PARCERIA:

|- ma execugao ou inexecucdo total ou parcial de quaisquer de suas clausulas ou
condicdes estabelecidas no presente instrumento;

Il- a verificacéo das circunstancias que ensejam a instauracdo de tomada de contas
especial.

13.6- Nas hipéteses de ma execucido ou nao execucdo do objeto da PARCERIA, 0
MUNICIPIO, para assegurar o atendimento de servicos essenciais & populagao, poderé:

|- retomar os bens publicos eventualmente cedidos para a execucdo do objeto do
presente instrumento;

[l- assumir diretamente ou transferir a responsabilidade pela execugao do restante do
objeto desta PARCERIA.

13.7- Na ocorréncia de rescisao, a ENTIDADE devera quitar os débitos assumidos em
razio da PARCERIA, relativos ao periodo em que ela estava vigente.

13.8- Ocorrendo a conclusdo ou na rescisdo da presente PARCERIA, a ENTIDADE fica
obrigada a devolver ao MUNICIPIO os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de
conias.

CLAUSULA 14 -DA RESPONSABILIDADE PELO GERENCIAMENTO DOS
RECURSOS RECEBIDOS

£ de responsabilidade exclusiva da ENTIDADE o gerenciamento administrativo €
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio,
de investimento e de pessoal.

CLAUSULA 15 - DA RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS

A ENTIDADE é, em carater exclusivo, a responsével pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais & comerciais relacionados & execucao do objeto
desta EARCER!A, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO a inadimpléncia em relagdo ao referido pagamento.

CLAUSULA 16 — DA POSSIBILIDADE DE PAGAMENTO DE DESPESAS EM
ESPECIE

16.1- A ENTIDADE poderé realizar 08 pagamentos em espécie, apds saque a conta
bancaria especifica da PARCERIA, na hipotese de impossibilidade de pagamento

mediante transferéncia eletrénica, devidamente justificada pela ENTIDADE no plano de
trabalho. ©
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16.2- Os pagamentos em espécie estardo resiritos ao limite individual de 01 (um)
salario minimo por fornecedor de bens ou prestador de servigos, levando-se em conta o
exercicio contabil.

16.3- Os pagamenios realizados em espécie n&o dispensam O registro do beneficiario
final da despesa na conciliagao bancaria, bem como a apresentagéo de comprovante de
recebimento.

CLAUSULA 17 -DA DIVULGACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA EXECUCAO
DA PARCERIA

E de responsabilidade exclusiva da ENTIDADE a obrigacao de divulgar em seus meios
de comunicagao, que as atividades ou projetos desenvolvidos estdo sendo financiados
com recursos recebidos do MUNICIPIO.

CLAUSULA 18 — DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Santo André para dirimir quaisquer davidas ou
questoes resultantes da execucéo, conflito ou interpretacéo desta PARCERIA.

E por estarem acordes, firmam este compromisso, registrado € digitado na Enc. de
Expediente e dos Afos Oficiais, em 03 (irés) vias de idéntico teor, na presenca das
testemunhas abaixo.

Prefeitura Municipal de Santo André, € 31 dejjulho de 2020

MARCELQ DELSIR DA SILVA

SECRETARI CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
\OU\A/‘QQ/\/‘ CA}( CAA_
ADRIANA BERRINGER STEPHAN
| FUNDACAO DO ABC
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PREFEITURA DE

A SANTO ANDRE

SECRETARIA DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DE PLANEIAMENTO E MONITORAMENTO DE CONVENIOS

PLANO DE TRABALHO
Termo de Colaboragéo n° 443 /2020

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da entidade proponente lCNPJ
FUNDACAO DO ABC 57.571.275/0001-00
Endereco da entidade | Cidade UF |CEP Telefone FAX
AV. LAURO GOMES, |SANTO SP |09060- |[(11)2666- |(11)2666-
2000 ANDRE 870 5432 5462
F-man Institucional Site
presidencia@fuabc.org.br | www.fuabc.org.br
CPF do dirigente

149.011.988-40

Nome do dirigente da entidade proponente
ADRIANA BERRINGER STEPHAN

F}argo Periodo de mandato
PRESIDENTE 2020/2021

Enderego Municipio , ‘CEP

|AV. LAURO GOMES, 2000 SANTO ANDRE |09060-870
Telefone 1 (DDD) Telefone 2 (DDD) | E-mail particular

(11) 2666-5432 (11) 2666-5462 adrianastephan@hotmail.com

Nome da entidade concedente CNPJ
Prefeitura Municipal de Santo André 46.522.942/0001-30

[ Endereco da entidade
Praca |V Centenério, 01 - Centro

|
1
|
S, |
J
1
:
|
J
W

Cidade 'UF ‘CEP Telefone \
| Santo André SP |09015-080 (11) 4433-0173

Marcelo Delsir da Silva 107.231.208-54 dirigente
14.570.058-

Nome do dirigente da entidade concedente CPF do dirigente |RG do J
6

Paginalde8
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S
SECRETARIA DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO DE CONVENIOS

2. QUALIFICACAO DA ORGANIZAGAO

Caracterizada como pessoa juridica de direito privado, qualificada como
Organizagdo Social de Saude e entidade filantropica de assisténcia social,
saude e educagdo, a Fundagdo ABC foi criada em 1967 com intuito de
viabilizar uma faculdade de medicina no Grande ABC. Foi instituida como
fundacdo sem fins lucrativos pelos 3 municipios que encabecam o ABC
Paulista (Santo André, Sdo Bernardo do Campo e Sdo Caetano do Sul). E
declarada instituicdo de Utilidade Publica nos ambitos federal e estadual e na
cidade-sede de Santo André através do registro CMC n° 132.124-1 (PMSA).
Em 2007 foi reconhecida como entidade Benemérita também pelas Camaras
de Vereadores de S3o Bernardo do Campo e Sao Caetano do Sul.

Com sede e foro na cidade de Santo André, a Faculdade de Medicina do
ABC foi autorizada a funcionar pelo Decreto Federal n° 64.062, de 05 de
fevereiro de 1.969 e reconhecida pelo Decreto Federal N° 76.850, de 17 de
dezembro de 1975, publicado no Diério Oficial da Unido em 18 de dezembro de
1.975. Mantida pela Fundagdo do ABC, FMABC abriga hoje os cursos de
Medicina, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Nutricao
e Gestio em Saude Humana. Tem como missdo promover O ensino, a
pesquisa, a assisténcia e a extensdo segundo critérios de exceléncia
académica.

UNIDADES SOB GESTAO DA FUABC:

a) Facuidade de Medicina do ABC

b) Hospital Estadual Mario Covas De Santo André

c) Hospital da Mulher de Santo André

d) AME (Ambulatério de Especialidades Médicas) Santo André

e) AME (Ambulatorio de Especialidades Médicas) Maua

f) AME (Ambulatério de Especialidades Médicas) Praia Grande

g) Hospital Nardini e Complexo de Saude de Mauéa

h) Complexo Hospitalar de Sao Bernardo (Hospital Anchieta, Hospital
Municipal Universitario, Hospital Municipal de Clinicas José Alencar e
Pronto Socorro Central)

i) Complexo Hospitalar de Séo Caetano (Hospital Marcia Braido, Hospital
Maria Braido, Hospital de Emergéncias Albert Sabin, Hospital S&o
Caetano, Hospital da Mulher e Complexo Municipal de Saude)

/_J-/
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j) Complexo Hospitalar Irm& Dulce de Praia Grande (Hospital Municipal,
OS Central e UPA Samambaia)

k) Instituto de Infectologia Emilio Ribas do Guaruja

) Hospital Estadual de Francisco Morato “Prof. Carlos da Silva Lacaz’

m) Centro Hospitalar do Sistema Penitenciario (CHSP)

n) Hospital Municipal Central de Osasco Antonio Giglio

o) Central de Convénios (Geréncia de mais de 40 planos de trabalhos
especificos, entre os quais todas as UPAs de Santo André , Séo
Bernardo , Santos , Mogi das Cruzes , Rede de Estratégia de saude da
Familia de ltatiba , além de 3 unidades de saude em Guarulhos)

3. DIAGNOSTICO

O presente plano de trabalho visa o fortalecimento e qualificagdo dos servigos
da Politica de Assisténcia Social.

De acordo com a Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS, a assisténcia
social é definida como Politica de Seguridade Social ndo contributiva, realizada
através de um conjunto integrado de acgdes de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas direito do
cidadao

A Politica é organizada pelo SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social, e
tem como base dentre outras, a diretriz da primazia da responsabilidade do
Estado na condugao da politica, em cada esfera de governo.

E organizada por niveis de complexidade:

| - protegdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situagdes de
vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades
e aquisicdes e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios

Il - protegdo social especial: conjunto de servigos, programas € projetos
que tem por objetivo contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares e
comunitarios, a defesa de direito, 0 fortalecimento das potencialidades e
aquisicdes e a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das
situacdes de violagdo de direitos.

Os servigos socioassistenciais consistem em atividades continuadas que
visem a melhoria de vida da populagdo e cujas agbes, voltadas para as

/
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necessidades basicas, observem 08 objetivos, principios € diretrizes
estabelecidos

Desta forma o Municipio de Santo André possui, para a execugao da
Politica, 09 unidade de CRAS, 02 Unidades de CREAS, 01 Centro POP, 01
Centro de Referencia da Mulher, 01 Centro de Referencia do |dosos, todos por
execucao direta, com quadro de servidores proprio.

Todos estes servigos sdo composios por equipes de referéncia e equipes
minimas, de profissionais do SUAS , estabelecidos na NOB/RH, resolucdo N°
269, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006.

Atualmente em torno de 70.000 familias estdo referenciadas nos servigos €
destas, em torno de 3.000 acompanhadas direta e sistematicamente pelos
servicos diretos da Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social, por equipes
multiprofissionais e em agdes intersetoriais e com interlocugédo com o Sistema
de Garantia de Direitos, de Justica e Seguranga, o que exige profissionais
habilitados e com multiplos saberes.

4. JUSTIFICATIVA

Atualmente, em razdo de uma significativa redugdo no quadro geral dos
servidores, decorrentes de aposentadorias e afastamentos, os servigos tem
sofrido prejuizos que impactam na qualidade e eficacia dos atendimentos
prestados, o que a curto e médio prazo tem refletido numa desprotecao as
familias e conflitos constantes com o sistema de Justica e Garantia de Direitos,
uma vez que as familias atendidas, nao raro também estdo acompanhadas em
medidas de protecdo, j& que nossa demanda é composta regra geral, por
situacbes de alta vulnerabilidade, riscos sociais e situagdes de violéncia

A formalizacdo deste Termo de Colaboragdo, que objetiva a melhora de nosso
quadro de profissionais técnicos, visando o melhor atendimento das familias do
municipio de Santo André, consequentemente reforgando a garantia de seus
direitos e contribuindo para a efetivagdo da Politica de Assisténcia Social, como
responsabilidade em nossa esfera de governo.

Ressaltamos que os profissionais contratados estardo sob supervisdo dos
respectivos Departamentos da Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social.
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5. OBJETIVOS DO PROJETO
5.1 — OBJETIVO GERAL

O presente Plano de Trabalho tem como objetivo a execucédo de servicos
junto aos diversos equipamentos municipais de responsabilidade da Secretaria
de Cidadania e Assisténcia Social.

5.2 — OBJETIVOS ESPECIFICOS

O Plano de Trabalho contempla no fornecimento de Equipe
multiprofissional para :

o realizacdo de trabalho social com familias;

e acompanhamento de criangas e adolescentes em situagéo de risco social,
dos mais diversos;

e acompanhamento de adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, sendo Liberdade Assistida ou Prestacgao
de Servico a Comunidade;

e acompanhamento mulheres, idosos e pessoas com deficiéncia em situagao
de violéncia ou outras situagdes de vulnerabilidade;

e acompanhamento de pessoas em situagao de rua.

A intervencdo sera realizada de acordo com a metodologia e uso de
instrumentos profissionais, e da Politica de Assisténcia Social, tais como,
entrevistas, visitas domiciliares, trabalhos em grupo, reunides, mobilizacdes da
comunidade, elaboracdo de relatérios e pareceres, dentre outros, da natureza
do servigo.

6. METAS

6.1— METAS QUALITATIVAS

e Qualificacdto no acompanhamento das familias visando maior
resolutividade nas intervengdbes

o Agilidade na interlocugdo e respostas ao Ministério Publico e Poder
Judiciario

e Qualificagdo no atendimento de familias em situacdo de trabalho infantil e

violéncia sexual
\W
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e Qualificagdo no atendimento de pessoas em situagdo de rua
e Qualificagdo no atendimento a situagao de violéncia de mulheres, idosos,
pessoas com deficiéncia e criancas e adolescentes

6.2— METAS QUANTITATIVAS

e Ampliar em no minimo 20% anual, o atendimento sistematico das
familias em acompanhamento e referenciadas nos Servigos da
Assisténcia Social

e Ampliar em 30%, em 6 méses, as atividades de acompanhamento
realizadas com adolescentes e suas familias no cumprimento de
MSE em meio aberto

e Reduzir em 30%, em 6 méses, o tempo de atendimento as
familias e as respostas aos orgéos oficiais demandantes

6.3— RECURSOS NECESSARIOS -QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

NECESSARIOS
) Regime Formacao 5
A
CARGO Hrs/mensais Trabalhista | Profissional Necessario | Total
Assistente 150 LT Ensino 13 13
Social Jr IV Superior
Psicologo Jr IV 200 LT Ensine 11 11
superior
Auxiliar Ensino
Admnistrativo 200 LT nsin 2 2
médio
Jrl
26 |

7. COMUNICACAO E AVALIACAO

A avaliagdo é entendida como instrumento essencial para estimar e medir
a viabilidade do projeto, o proprio processo de monitoramento, a eficiéncia da

-
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acado (durante a execugéo do projeto) e a eficacia (grau de alcance final dos
objetivos previstos e a efetividade, concretizagdo da agdo), para tanto é de
responsabilidade da CONTRATADA apresentar mensalmente o relatério com
as atividades desenvolvidas onde a Secretaria de Cidadania e Assisténcia
social procedera a andlise das quantidades de atividades assistenciais
realizadas , verificando e avaliando os desvios (para mais ou para menos)
corridos em relacdo as quantidades estabelecidas no item 6.2 deste Plano de
Trabalho.

Da analise referida no item anterior podera resultar uma repactuagéo das
quantidades de atividades assistenciais estabelecidas, a qual sera efetivada
através de Temo Aditivo.

7.1— GESTOR DA PARCERIA

Fica designada como gestora da PARCERIA a servidora, Rosimeire Aparecida
Mantovan, conforme Portaria n° 05/2020-SCAS.

8. DESPESAS GERAIS

PREVISAO DE GASTOS GERAIS (ANUAL)
CATEGORIA DE DESPESAS VALOR PREVISTO ( R$)
Recursos Humanos (valor anual) R$ 1.925.105,51
TOTAL R$ 1.925.105,51

8.1 QUADRO DETALHADO de RH — vide Anexo | deste Plano de
Trabalho

Observacdo: Caso o Plano de Trabalho fique prejudicado devido a um reajuste
de dissidio estipulado em Convengao Coletiva superior ao aqui estipulado, as
partes se propdem a rever o valor, a fim de acertar o equilibrio econdmico-
financeiro do presente contrato.

Todos os encargos de natureza trabalhista e previdenciéria, inclusive 0s
decorrentes de eventuais demandas judiciais relativas a recursos humanos
utilizados na execugdo do objeto desta PARCERIA, bem como por todos os
dnus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o presente instrumento
s3o de responsabilidade da entidade.

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
(s
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ANUAL ]
MES/ANO VALOR
Agosto/2020 R$ 158.444,90
Setembro/2020 R$ 158.444,90
Outubro/2020 R$ 158.444,90
Novembro/2020 R$ 158.444,90
Dezembro/2020 R$ 158.444,90
Janeiro/2021 R$ 158.444,90
Fevereiro/2021 R$ 158.444,90
Marco/2021 R$ 158.444,90
Abril/2021 R$ 158.444,90
Maio/2021 R$ 166.367,14
Junho/2021 R$ 166.367,14
Julho/2021 R$ 166.367,14
TOTAL R$ 1.925.105,51 ]

O municipio repassara o valor de R$ 1.925.105,51 (Hum milhao,

novecentos e vinte e cinco mil, cento e cinc
conforme cronograma de desembolso.

centavos),

efetivados até o terceiro dia util de cada m

o reais e cinquenta e um
Os repasses serao
&s subsequente a execugdo do

objeto, observando-se as metas descritas no Plano de Execugdo. O valor que

ultrapassar R$ 1.925.105,51 (Hum milhao,
cento e cinco reais e cinquenta e um cen

entidade.

10.VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

novecentos e vinte e cinco mil,
tavos), sera contrapartida da

O presente Plano de Trabalho vigorara a partir de 01 de agosto pelo

periodo de 12 meses, podendo ser aditado.
31 de

Santo André,

Secretario

A

U

Autho” de2020.

7“

/Z':;@/ Z;-‘-/

/

/.
——

Marcelo Delsir da Silva

Cidadania e Assisténcia Social

\FISN %/uu QU cune
iana Beriinger Stephan
Fundacao do ABC
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