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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE AJUSTAMENTOQ DE CONDUTA —TAC

Pelo presente instrumento. de um lado o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO
PAULO — MP/SP, inscrito no CNPJ sob n® 01.468.760/0001-90. com sede na Rua Riachuclo. n® 113,
centro. Sio Puulo, neste ato representado pela Dra. Ana Carolina Fuliare Bittencourt. titular da 157
Promotoria du Justica de Santo André. € pelo Dr. Mareelo Santos Nunes. titular da 18" Promotoria
de Justica de Santo André. e de outro lado. a FUNDACAQO DO ABC. inscrita no CNPI n°
57.571.275 0001-00. com sede na Avenida Lauro Gomes, 2000. Santo André. neste ato representada
pelo Presidente Dr. Luiz Mério Pereira de Souza Gomes. doravante FUABC. objetivando fortalecer
o plancjumento, eficicia e execugfo de Programa de Complicnce tendente & promocio de mator
leealidade. ¢liciéncia, moralidade e impessoalidade na gestdo administrativa do cnte fundacional,
instituindo ¢ promovendo a adequagiio das praticas da FUABC aos principios constitucionais da

Administraciio Puablica, e
CONSIDERANDO

I. Que a FUABC é entidade fundacional e. portanto, encontra-se sob velamente do Ministério

Pablico:

2. Que incumbe ao Ministério Publico. enquanto curador de fundagdes. a ado¢iio de medidas
(ue s antecipem e evitem a ocorréncia de irregularidades:

3. Quea FUABC. entidade civil. sem fins lucrativos. cuja autorizagdio para a sua criaciio deu-se
sor ler advinda dos Municipios de Santo André, Sdo Bernardo do Campo ¢ Sio Cactano do

I

Sul. instituida por eseritura plblica. € pessoa juridica de dircito privado. consistindo em
fundacdo publica de direito privado (Art. 2° Estatuto):

4. Que a FUABC foi declarada entidade de utilidade publica municipal (Lei Municipal - Santo

Andre n°4.860, de 26/06/1975) e estadual (Lei Estadua!
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Que a FUABC ¢ originalmente uma fundagio que atua pelo regime de direito privado.
porquanto qualificada como Organizago Social'. 0 que se reflete. inquestionavelmente. nos
mecanismos de controle a que estd submetida. devendo atentar s suas linalidades

institucionais;

Que o FUABC, enquanto unidade origindria prevista nas leis instituidoras. deve observar as

regras adstritas & Administragdo Puiblica Indireta. bem como as I undagdes de Apoto:

Que 2 FUABC, enquanto organizagiio social. nos contratos de gestdo firmados com o poder
publico. sera beneficidria de regime juridico diferenciado. sendo-lhe concedida maior
desemvoltura, agilidade e eficiéncia na consecugfio de suas obrigacdes contratais. sem
prejuizo de sujeigdio a controle pelo Ministério Publico e Tribunal de Contas - Diretoria

I'iscalizacdo Entidades do Terceiro Setor;

Quc as entidades submetidas a regime juridico hibrido. sui generis. alcangadas pela aplicacio
de normas de direito publico e de direito privado. dotadas de personalidade juridica bifronte.

insuscetiveis de serem confortavelmente alocadas neste ou naquele modelo preestabelecido.

jd foram reconhecidas pelo proprio Supremo Tribunal Federal. no julgamento de ADI n”

3.026 DF e n® 1923/DF, cujos fundamentos foram recentemente reatirmados por meio da

Reclamagdo n® 32.689-SP:

Ouc o FUABC, na condicfio de organizacdo social de satide. gerencia a execugiio de atividades
de atendimento a saude publica — SUS em diversos Municipios (Capital. litoral sul. Grande

ABC. dentre outros). por meio de contratos de gestfo nos quais ha repasse de verba publica:

Que ¢ FUABC, atualmente, emprega mais de vinte mil funciondrios e responde por enorme
parcelu de equipamentos do SUS, prestando. portanto. servigo essencial a populagio que ndo

dispoc de acesso ao sistema privado de satde:

. Que. u despeito de seu regime juridico privado. por receber verba publica destinada a

exeeucdo de sua atividade-fim (prestacdio de servigos de satide — SUS). deve se atentar aos

Principios Constitucionais da Administragio Publica. nos termos ja deliberados pelo L.

| Lei Complementar n 846, de 04/06/1998 — Estado de S3o Paulo.

/“ P
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Supremo Tribunal Federal, por ocasido do julgamento da ADI n° 1923/DF. de 16/04/2015°:

¢. por [im,

12. Que ussinado PROTOCOLO DE INTENCOES entre o MINISTERIO PUBILICO DO
STADO DE SAO PAULO e a FUNDACAQ DO ABC. em 09 de outubro de 2018. que passa

a integrar o presente instrumento.

RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA. quu s¢ regerd

pelas clausulas e condigdes seguintes:

CAPITULO 1 — DAS PARTES

Arl. 1 - Ministério Publico do Estado de Sao Paulo. pelos scus representantes. ¢ a FUNDAC A0 DO
ABC. pelo scu Presidente, todos subscritores do presente instrumento. ajustam as obrigacdes que

seguem.

Pardgrafo 1%, \s disposicdes trazidas neste instrumento vinculam juridicamente a FUABC por prazo
indeterminado. a despeito da alternancia da sua Presidéncia. A cada inicio de mandato. devera o entdo
Presidente tomar ciéncia do presente instrumento e a ele aderir. evitando. com isso. a interrupedo na
exceucio do Programa de Compliance. impondo-se, destarte. a observéncia das regras aqui
entabuladas.

Paragralo 2", As disposicdes trazidas neste instrumento vinculam juridicamente a F'UA BC'. pela sua
Mantenedora ¢ todas as Mantidas, bem como todas as pessoas que possuam vineulo direto ou indireto

com o FUUABC, notadamente os integrantes dos seus érgéos dc deliberagio e diregio.

2 De referida decisdo, impende destacar o seguinte trecho da ementa: “(...} iv. Os contratos a serem celebrados pela
Organizacdo Social com terceiros, com recursos publicos, sejam conduzidos de forma publica, objetiva e impessoal, com
observancia dos principios do caput do art. 37 da Constituicdo Federal, e nos termos do regulamente prcprio a ser
editado por cada entidade; v. a seleg3o de pessoal pelas Organizagbes Sociais seja conduzida de forma publica, objetiva
e impessoal, com observancia dos principios do caput do art. 37 da Constituicao Federal e hos termos do reguiamento

préprio a ser editado por cada entidade (...)" / (\
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CAPITULO 2 - DO AMPARO LEGAL

Art. 27 - ) presente acordo € firmado com amparo no art. 66 do Codigo Civil. § 67 do art. 37, da Lei
7 347,85, introduzido pela Lei 8.078/90; art. 784 1V do CPC: art. 83. caput. do Ato CPJ484/06: nos
limites do § 2. do art. 84: ecom a eficdcia prevista nos §§ 1°. 6" ¢ § 7°. do art. 83. todos do mesmo

Ato: ¢ alteracoes do Ato Normativo 53 1/08 - CPJ.
CAPITULO 3 - DO OBJETO

Art. 3" - I'ste acordo tem por objeto o plangjamento ¢ a exccuciio do Programa de Compliunce, com
o propdsito de legitimar a gestdo administrativa da FUABC. em toda a sua extensdo. por meio da

adequacio dus suas praticas aos principios constitucionais da Administraciio Publica. observada a

legislagdo especifica.

Pardagrafo tnico. Para fins deste instrumento. Programa de (ompliance consisie. 1o ambito da
FUABC. nu adocdio e observincia do conjunte de mecanismos ¢ procedimentos internos de
integridade. auditoria e incentivo a dentncia de irregularidades ¢ na aplicacio efetiva de codigos de
&tica ¢ de conduta, politicas e diretrizes com objetivo de evitar desvios. fraudes. irregularidades ¢ atos

ilicitos praticados contra a administrac@o ptiblica.®
CAPITULO 4 — DA INSTANCIA RESPONSAVEL

Arl. 4° Cabera a Presidéncia da FUABC. com envolvimento ¢ apoio integral do Conselho de
Curadores. definir uma instdncia interna responsdvel pela execuciio do Programa de Complivnce.
formada por profissionais da propria FUABC. garantindo-lhes autonomia para monitoramento ¢

execucdo do programa.

Pardgrato 1. Dentre os profissionais referidos no capul. deverdo ser selecionados especialistas nas

areas juridica. contabil. de gestdo e de recursos humanos. além da propria Presidéneia da FUABC.

2 Art.41, do Decreto n2 8.420-15. =
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Pardgralo 2°. Deverdo ser criados mecanismos de protegdo contra punigdes arbitrarias decorrentes do

exercicio de suas atribuicdes. especialmente em face de denuncias de boa-f¢.

Paragralo 3°. A autonomia de que trata 0 capul também se refere a garantia de alocaclo de recursos

financeiros. materiais e humanos adequados.

CAPITULO 5-DOS TERMOS E CONDICOES

Dos orgios de deliberagio e direcdo da FUABC &

Art. 3. Nio poderfio integrar os 6rgaos de deliberacio e dire¢dio da FUABC as pessoas (ue foram
condenadas. em segunda instdncia, pela préatica de atos contra a Administragdo Publica. de

improbidade wdministrativa’ ou corrupgdo”.

Parderalo Unico. A condenagao de que trata o cuput refere-se as esferas administrativa. civel ¢

criminal.

Art. 6°. O corpo de dirigentes da FUABC, além do cumprimento das condigoes estabelecidas no artigo
anterior. deverd apresentar experiéncia comprovada em gestdo. compativel com a natureza da fungao

a ser exercida.

Pardgrafo 1°. A selegdo dos dirigentes da FUABC serd bascada. no minimo. em critérios téenicos.

comprovados por andlise de curriculo profissional e entrevista.

Pardgrafo 2°. ) procedimento de sele¢do dos dirigentes da FUABC devera ser formalizado ¢ conter.

necessariamente. a motivagio do ato de contratacao.

Art.7°. Para lins de aferigio das condicdes estabelecidas nos artigos 3° ¢ 6°. devera o profissional

4 Art.8 922 do Estatuto da FUABC, e Art.8, |, do Regimento Interno da EUARC. S3o considerados orgdos de deliberacado
e direcio da FUABC o Conselho de Curadores, Presidéncia, Vice-Presidéncia, Secretario e Diretores {inclusive das
Mantidas).

5lein® 8.429/92.

6 Lei n2 12.846/13. Art.59.
/’ A Q
S
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apresentar. no momento da contratagio, todos 0s documentos com probatdrios.

Art. 8. Na composigao dos oérgdos de deliberacdio e dire¢do da FUABC serdo observadas as regras

que vedum o nepotismo, resguardada a ampla defesa.

Parderato Unico. Para efeitos deste instrumento. considera-se nepotismo a nomeagdo de conjuge.
companheito. parente em linha reta, colateral ou por afinidade. até o tereeiro grau. inclusive. de

profissional com atribuigdes de deliberaciio e diregiio na FUABC.
Da seleciio ¢ contratacdo de pessoal

ArL. 9°. A contratagio de recursos humanos pela FUABC. observando-se as orientagdes ¢ decisdes
dos Orgios de Controle Interno e Externo. bem como 08 atos regulamentares da entidade. devera ser
precedida de concurso publico, nos termos do art.37. 1. da Constituigdo Federal. cuja rescis@o de
contrato deyerd ser motivada, e garantidos o contraditorio e a ampla delisa. atentando-se. contudo. a

hipotese prevista no artigo 10° deste instrumento.

Artigo 10°, A contratag@o de recursos humanos pela FUABC destinados a execucio dos contratos de
gestio celebrados com os Orgdos e entes puiblicos. com base na lei das organizagdes sociais de saade.
serd realizady através de processo scletivo simplificado, que serd conduzido de forma publica.
objetiva ¢ impessoal.

Pardgralo 17 () processo seletivo simplificado deverd atender as disposigdes do Regulamento Intermo
da FUARBC . aprovado pelo Conselho de Curadores. com observéncia dos principios do caput do art.37

da Constituicio Federal.

Paragrafo 2. Deverd a FUABC estabelecer mecanismos de aferi¢io de mérito para analise de
conhecimento da drea na qual o candidato pretende exercer suas funcdes. A andlise de curriculo pode

integrar 0 processo seletivo, mas néo deverd ser o unico mecanismo de avaliagdo do ca ndidato.

Artigo 11°. A dispensa de empregados contratados nos termos do artigo 10° deste instrumento poderd

Ralvo nos casos de

{Cﬁp

ser realizada a qualquer tempo, a critério da chefia imediata. nos termos da €
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dispensa de Agente Comunitario de Satde. que deverd ser motivada. nos moldes da |.ei 'ederal n°.

11.330/2006.

1

Art. 12° O processo seletivo para contratacdo de recursos humanos, nos moldes do artigo 107 deste
instrumento.  podera ser dispensado quando envolver profissional especializado ou a

excepeionalidade da contratag@o. sempre fundamentado o ato. sob pena de nulidade.

Art.13°. A I'lIABC poderd contratar. motivadamente, profissionais auténomos. mediante prévia
aprovagio do Conselho de Curadores. de forma excepcional ¢ por tempo determinado. destinados os
seus ser icos 1o desenvolvimento de atividades de carater ¢ linalidade especifica e diversa do escopo
da FUABC. desde que tais profissionais ndo integrem 0 scu quadro regular de pessoal ¢ que ndo

0. em especial a pessoalidade. subordinagdo ¢

=

estejum presentes os requisitos do contrato de empre

habitualidade. respeitadas as vedacdes atinentes ao nepotismo.

Da gestiio ¢ controle de pessoal

Art.14° A I'UIABC compromete-se a criar ¢ aperfeicoar os mecanismos para controle da frequénceia.

carga hordria ¢ efetivo exercicio das fungdes por seus profissionais contratados.

Pardgralo 1V, Deveraa FUABC se valer de controle eletrdnico para registro de entrada ¢ saida de seus
funciondrios. quando couber e possivel tecnicamente.
Pardgralo 2°. Os registros de frequéncia e horario dos funciondrios deverdio. no minimo. ser

vistoriados pelo supervisor imediato, o qual devera estar identificado no referido documento.

Art.13°, Compromete-se a FUABC a adotar procedimentos para fiscalizagao. puni¢do disciplinar e

combate a0s alos contrarios as disposigdes deste instrumento praticados por seus funciondrios.

Paragralo tmico. A responsabilidade disciplinar referida no capur ndo alasta a investigacdo ¢ puni¢io

dos mesmos atos nos Ambitos civel, administrativo e criminal.

Art. 16°. I vedado 2 FUABC e a seus agentes causar cmbaragos a atud
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fiscalizatorias.

Art.17% A F'UABC responderd objetivamente, nos dmbitos administrativo e civil. por atos lesivos a

Administracio Publica praticados em seu interesse ¢ beneficio. exclusivo ou ndo’,

Pardagralo inico. Para efeitos deste instrumento, consideram-sc atos lesivos & Administragio Pablica
aqueles que causem danos ao patrimdnio publico ou violem os principios constitucionais da

Administragio Publica.

Art.18°. A 'UABC compromete-se a revisar os termos de seu Regulamento Interno para Gestao ¢
Contratagio de Recursos Humanos, com o fim de ajusta-lo aos termos deste instrumento. no prazo

de 90 (noventa) dias.
Das compras ¢ contratacdes de obras e servicos

Ar.19°. Os contratos a serem celebrados pela FUABC deverdo ser conduzidos de lorma publica.
objetiva ¢ impessoal, com observancia da Lei Federal 8.666/93. exceto nas formalizagdes de natureza
orcamentdria. para a sua atividade meio. Para a sua atividade 1im. a FUABC obsenara o seu
Reoulamento Interno. o qual serd aprovado pelo Conselho de C ‘uradores. conforme posicionamento

=

do Fgrégio Iribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

Ar.20°. As contratagdes de terceiros pelas unidades geridas pela FUABC decorrentes da celebragdo
de contrato de gestio com o poder plblico. fundamentadas em legislaciio que regulamenta as
Organizagdes Sociais de Satde, deverio ser conduzidas de forma pablica. objetiva ¢ impessoal. com

observineia dos termos de seu Regulamento Interno. aprovado pelo Conselho de Curadores.

AM.21% Vica vedada a contrataciio de empresa que tenha incorrido em pratica de atos contrarios a

Administragio Publica.

7Art 22 da Lein® 12.846-2013.
# Segundo entendimento do E. TCE, entende-se por atividade fim aquela diretamente re!acrgmam as finalidades
estatutarias da FUABC (art.32 Estatuto). ﬁ;-a v

& L
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Paragralo Gnico. Para fins de afericio da idoneidade da empresi sujeita & contratago. deyerdo ser
consultados. previamente, bancos de dados oficiais. dentre eles o cadastro mantido pelos 1ribunais

de Contas do l'stado e da Unido.

Art22° Fica vedada a contratagdo de empresa em que figure como dirigente ou socio conjuge.
companheiro. parente em linha reta. colateral ou por afinidade. até o terceiro grau. inclusive. de

prolissionais integrantes de 6rgiios de deliberagdo ou direcao da FUABC.

Arl. 23°. O procedimento de compras € contratacio de obras ¢ sCrvigos deverad. necessariamente.
prever u obrigatoriedade de cotacdio prévia de prego de mercado e de capacidade orgamentaria.

mediante reserva financeira.

Art.24°. Devera ser observada a mesma estimativa de preco para aquisi¢do de bens ou contratagio de
obras ¢ servicos idénticos ou similares anteriormente adquiridos ou contratados por quaisquer das

unidades integrantes da estrutura da FUABC.

Art.253% A IFUABC compromete-se a reavaliar os termos de seu Regulamento Interno para Compras

e Contratacio de Obras e Servigos, com o fim de ajusté-lo aos termos deste instrumento. no prazo de

90 (noventay dias.

Dos contratos de gestao

Art. 26", Para cleitos deste ato. considera-se contrato de gestdo o instrumento firmado entre o Poder
Publico ¢ a 't /IABC. qualificada como organizagao social. com vistas a formagdo de parceria entre
as partes pari execugdo de atividades relativas 4 area de satide - SUS.”

16,

Ar.27° Devera a FUABC fazer publicar em seu sitio. na rede mundial de computadores

a) os relatorios periddicos e anuais de atividades:

9 Lei Complementar do Estado de S&o Paulo n® 846-98. e
10 Art. 32, | alinea “d”, do Decreto Estadual n® 64.056, de 28-12-2018.
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as prestagdes de contas anuais:

a remuneragdo bruta e individual mensal dos cargos pagos com recursos do contrato de gestao.

de wdos os seus empregados ¢ diretores;

o relaciio anual de todos os prestadores de servigos contratados (pessoas juridicas ou fisicas).
pagos com recursos do contrato de gestéo. com indicagio do tipo de servigo. vigéncia ¢ valor
do ajuste, a ser disponibilizada com a prestagdo de contas de cada exercicio. salvo agueles
casos em que haja clausula de confidencialidade previamente aprovada ¢ cujas informagdes

erdo apresentadas somente ao 0rgao contralante € aos dredos de controle.

Art. 28°. Devera a FUABC considerar como premissas de contratragdo ¢ exceucio dos contratos de

=

a)

vesiiio de que for parte os seguintes preceilos, sem prejuizo de outros considerados pertinentes:

Previsio de um Plano de Trabalho. aprovado pelo Consclho de (Curadores. do qual conste o
nimero de profissionais que deverdio ser contratados para a execucio do contrato. condizente

com u respectiva previsdo de recurso orcamentario para custeio de recursos humanos:

Previsio de estratégia para desmobilizaggo dos profissionais contratados. a ser aplicada nos

casos de extingdo do contrato:

b1) Postular a obrigatoriedade do contratante garantir 0s recursos [inanceiros necessarios para
cumprimento das obrigagdes legais decorrentes da desmobilizagdo dos profissionais

contratados. exceto quando houver previsdo de reserva teenica para tal finalidade:

h2) No caso de previsdo de reserva técnica. quer por ato unilateral do contratante quer por
acordo entre as partes expresso em clausula contratual. a sua utilizacdo estara condicionada a

prévin aprovagdo de. no minimo. 3/4 dos membros do C'onselho de Curadores da FUA BC!:

Sl
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12 Art 51 da Lei n® 13.019-14.
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h3) Nos contratos em curso, firmados em data anterior & assinatura deste instrumento € sem
previsio do tema tratado neste artigo, compromete-se a FUABC a exigir dos Diretores
responsavels por sua execugdo a apresentacao de um plano individual de desmobilizagdo dos
profissionais contratados, no prazo de 06 (seis) moeses que antecedem o encerramento do

contrato. o qual deverd ser apreciado pelo Conselho de Curadores:

Almejar que os recursos recebidos em decorréncia do contrato de gestdo scjam depositados

¢ conta corrente especifica. isenta de tarifa bancdria. na institui¢do financeira indicada pelo

2
cont l'L!lilI’lti:?l':

Os contratos de gestdo e seus respectivos aditamentos ou prorrogagdes  deverdo.
necessatiamente, contar com a assinatura conjunta do Presidente da FUABC e do Diretor

responsavel por sua execucdo:

A assinatura dos contratos de gestdio e seus respectivos aditamentos ou prorrogagoes cstara
condicionada a prévio estudo de viabilidade financeira. de modo a preservar o equilibrio

cconomico e financeiro da avenga:

()s aditamentos e prorroga¢des dos contratos de gestao deverdo ser previamente apresentados
a0 Conselho Curador para fins de aprovagiio. A assinatura de referidos instrumentos sem d
ohser dncia de tal condicionante acarretara a nulidade do ato ¢ consequente perda de seus

Clenos:

A I'UABC podera ratear as suas despesas administrativas geradas em razdo dos ajustes
celebrados com os 6rgdos da administragdo piblica direta. desde que tais despesas. mesmo de

{orm indireta, tenham vinculag@io com o objeto do referido ajuste: ¢

A FUABC ndo podera intermediar ¢ participar. a qualquer titulo. de empréstimos bancarios
para aplicacio na execugdo de ajustes celebrados com o poder publico. incluindo. mas ndo se

limitando. aqueles cuja modalidade exija como garantia os recebiveis SUS.
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CAPITULO 6 - DO MONITORAMENTOQO

Art. 29" Compromete-se a FUABC a elaborar plano de monitoramento continuo para verificar a
efetiva execucio do Programa de Compliance e possibilitar a obtencdo de dados sobre seu
cumprimento. bem como a identificagdo de pontos falhos que possam enscjar Coregoes <

aprimoranenios.

Art. 30°. O plano de monitoramento referido no artigo anterior deverd conter as metas. indicadores ¢
sistematica de monitoramento, de forma expressa e pormenorizada. e. dentre outros meca nismos tteis

a fiscalizacio do cumprimento do Programa de Compliance. deverd prever as seguintes disposicoes:
a) (riacdo de canais de dentincias ¢ de orientagdes \ oltados aos integrantes de seu gquadro de
pessoal e publico externo:

by l'stabelecimento de regras procedimentais para avaliagdo do contetdo reechido e

processamento dos fatos;

&) Garantia de anonimato. confidencialidade e proibicdo de retaliagiio aos denuncianies de

boa-fé;
Jdj CGarantia de publicidade e transparéncia do resultado do procedimento de averiguagdo:

¢) Criacdo de um sistema eletrdnico de acesso. compartithamento ¢ as aliscdo de dados
cnvolvendo toda a estrutura da FUABC. para {ins de acompanhamento das agoes das
Mantidas e dos profissionais executores da atividade-fim. no tocante a0 cumprimento do

Programa de Compliance:

1) Relatérios regulares sobre as rotinas do Programa de ( ‘ompliance ¢ sobre investigacdes

relucionadas; e

Analise de tendéncias verificadas através do canal de dentincias ¢ das investigagoes dos

(i

orgdos de controle. com o fim de possibilitar o redirecionamento e aprimoramento dos

mecanismos de mitigagio de riscos.

—~

& . ﬁ'

¥
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Art. 31°. A 'L ABC compromete-se a criar uma comissio de acompathamento € monitoramento. que
deverd apresentar ao Ministério Publico relatérios periddicos sobre a implantagdo ¢ exceugio do
Programa de ompliance, em prazo ndo superior a 06 (scis) meses. a contar da assinatura deste

instrumento.

Pardgralo unico. Poderfio ser designadas reunides de trabalho com a participagdo do Ministério
Pablico para csclarecimentos sobre o Programa de Compliunce. se assim entenderem purtinente a

Presidéncia da FUABC e o Ministério Publico. mediante prévia apresentagdo da respectiva pauta.

Art. 32° A I'1UUABC compromete-se a garantir a cooperagdo eletiva com o0s Oregdos de fiscalizacdo ¢

controle para lins de instruir procedimentos de investigacdo ¢ liscalizac@o.

Pardgralo 1. Caberd ao Ministério Publico o velamento ¢ a fiscalizagio do cumprimento das
clausulas deste instrumento e adogdo das providéncias decorrentes dessa atribuicdo
Pardgralo 2 Quando necessario, poderd ser contratada auditoria externa. por determinagdo da

FUARC ou do Ministério Publico. por seu ¢rgdo de velamento. as expensas do ente fundacional.

CAPITULO 6 — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.33%. Compromete-se a FUABC a garantir plena publicidade ao presente instrumento.
disponibilizando-o em locais de facil acesso para ciéncia de todos. integrantes do seu guadro de

pessoal ¢ publico externo.

Paragralo 17, Devera ser garantida a ciéneia do presente instrumento. mediante oficio expedido pela
Presideéncia da FUABC. aos integrantes dos orgdos de deliberacao e direcdo da FUABC.
representantes dos Municipios instituidores, dos Municipios ¢ Estado contratanies (contrato de
gestio). fornecedores de bens e servicos que tenham relagiio contratual com a FUABU ¢ Orgdos de

controle ¢ {isculizagdo.

Art. 34 Compromete-se a FUABC a garantir a sublicidade de sua gestdo por meiv da ¥acdo.
| £ 4 I .

divulgacio ¢ atualizagdio continua do Portal da Transparéncia. conforme
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Art. 35 Compromete-se a FUABC a implementar plano de treinamento ¢ capacitacdo. a ser
exccutado Je forma continua, destinado @os integrantes do seu quadro de pessoal. objetivando

disseminar o conhecimento dos valores e procedimentos previstos no Programa de Compliance.

Art. 36", Compromete-se a FUABC a criar comissao especilica para revisio de seus documentos
Cnternos. notadamente Estatuto, Regimento Interno. Regulamento de Gestao e Contratagio de Pessoal
e Regulamento de Compras € Contratacio de obras e servigus. ajustando-os s disposicies deste

instrumento. no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 37°. Compromete-se a FUABC a manter registros contabeis que reflitam de forma completa ¢
precisa us transagdes de que participe.

Art. 38" Integram o presente instrumento, de forma acessoria. o Protocolo de Intengaes firmado entre
o Ministério Pablico do Estado de Sao Paulo e a FUABC em 09 de cutubro de 2018 ¢ o Instrumento
de Compliaice firmado pelo Presidente da FUABC. a ser apresentado ao Ministério Publico para

apreciagio em 30 dias apos assinatura do presente instrumento.

Art. 39° ' obrigagdo de todos os destinatarios do presente instrumento fazer valer ¢ proservar o

principio do ndo retrocesso da gestdo ¢ dos valores instituidos pelo Programa de Compliance.

Art. 40 1iventuais aditamentos nos instrumentos. procedimentos e planos de acdo formadores do
Programa de Compliance instituido pela FUABC apenas surtirdo eleito apos aprovagiio do Ministério

pablico do I'stado de So Paulo.

Art.41° Os prazos previstos neste instrumento poderfio ser prorrogados uma inica vez. mediante

expressa justificativa acolhida pelo Ministério Pablico. /—1
PP
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CAPITULO 7 - DA EFICACIA DO ACORDO

Art. 42° Nos termos do paragrafo 3° do art. 84 do Ato n. 484/06 CPI. este compromisso produzird

efeitos legais depois de homologado pelo . Conselho Superior do Ministério Pablico
CAPITULO 8 - DA PENALIDADE PELO NAO CUMPRIMENTO

Art. 43° No caso de descumprimento deste termo. 0 Ministério Pablico podera valer-se de sua forga
exceutiva. impondo multa no valor de R$ 15.000.00 (quinze mil reais) a R$ 50.000.00 {einguenta mil
reais) por ato de descumprimento, a depender de sua naturcza ¢ gravidade. sem prejuizo do

ressarcimento do prejuizo eventualmente causado ao patrimonio da FUABC.

Paragralo tnico. A sancdo pecunidria acima mencionada serd exigida sem  prejuizo da
responsabilidade individual, civel e politico-administrativa das pessoas [isicas que deram enscjo @0

descumprimento.

CAPITULO 9 - ELEICAO DE FORO

1id

Art. 14 Ficu cleito pelas partes o Foro da Justi¢a em Santo André para eventual medida judicial

relacionada a0 objeto do presente acordo. f

Santo André. 10 3 outubro de 2019.
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