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Fundação do ABC 
Quase 60 anos dedicados à saúde

Ao longo dos anos, a FUABC foi se con-
solidando cada vez mais como parceira estra-
tégica de municípios e do Governo do Estado 
de São Paulo para a gestão de equipamentos 
públicos de saúde, primando pela qualidade 
no atendimento, alta resolutividade e huma-
nização. Hoje está presente em unidades de 
saúde instaladas em Santo André, São Ber-
nardo do Campo, São Caetano do Sul, Mauá, 
Diadema, Itatiba, Itapevi, Sorocaba, São 
Paulo (Capital), Mogi das Cruzes, Carapicu-
íba, Mirandópolis, Araçatuba, Itu, Promissão, 
Casa Branca e Ferraz de Vasconcelos, além 
de Praia Grande, Santos, Guarujá e Peruíbe.

Anualmente, a rede de saúde gerenciada 
pela Fundação do ABC realiza mais de 16 
milhões de consultas e atendimentos, além 
de 203 mil cirurgias, 130 mil internações e 
28,4 milhões de exames e procedimentos.

Com quase 60 anos de tradição, a enti-
dade encerrou 2025 com 30.191 funcioná-
rios diretos. O orçamento anual é de R$ 4,6 
bilhões. Responde pela gestão de 20 hospi-
tais e 8 Ambulatórios Médicos de Especiali-
dades (AMEs), além do Centro Universitário 
FMABC e da Unidade de Apoio Administrati-
vo, que está à frente de dezenas de unidades 
nas áreas de Atenção Básica, Saúde Mental, 
Urgência e Emergência, entre outras.

RESPONSABILIDADE CORPORATIVA
Com perfil filantrópico e dedicada in-

tegralmente ao ensino, pesquisa, gestão e 
à assistência à saúde, a Fundação do ABC 
disponibiliza praticamente 100% da capaci-
dade instalada a serviço do SUS (Sistema 
Único de Saúde). Presta atendimento à po-
pulação a partir de parcerias com o Governo 

do Estado de São Paulo e prefeituras, para a 
gestão compartilhada de diversas unidades 
públicas de saúde.

A participação efetiva da FUABC nos 
campos da educação e da saúde dos três 
municípios instituidores e das demais ci-
dades que compõem a rede de atuação 
demonstra-se pela qualidade do atendi-
mento oferecido à comunidade. Os serviços 
promotores, preventivos e orientadores para 
a saúde da população são diversos e abran-
gem mais de 30 especialidades médicas, 
sem contar as áreas não médicas, como 
enfermagem, terapia ocupacional, nutrição, 
psicologia e fisioterapia. Já a integração so-
cial se faz presente em mutirões de saúde, 
capacitação de mão de obra especializada, e 
em diversas parcerias firmadas com o Poder 
Público em favor da população.
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Caracterizada como pessoa 
jurídica de direito privado, qualifi-
cada como Organização Social de 

Saúde e entidade filantrópica de 
assistência social, saúde e educa-
ção, a Fundação do ABC foi criada 
em 1967 com o intuito de viabili-
zar uma faculdade de medicina no 
Grande ABC.

Foi instituída como fundação 
sem fins lucrativos pelos três mu-
nicípios do ABC Paulista – Santo 
André, São Bernardo do Campo 

e São Caetano do Sul. É declara-
da instituição de Utilidade Pública 
nos âmbitos federal e estadual e na 
cidade-sede de Santo André atra-
vés do registro CMC nº 132.124-1 
(PMSA). Em 2007, foi reconhecida 
como Entidade Benemérita pelas 
Câmaras de Vereadores de São 
Bernardo e São Caetano e, em 
2009, pela Câmara de Santo André.
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SEMANA DA MULHER
Em março, a Comissão das Mulheres da 

Fundação do ABC organizou uma semana iné-
dita de atividades destinadas exclusivamente às 
colaboradoras da sede administrativa, unidades 
gerenciadas e Centro Universitário FMABC, 
parceiro do evento. Ao todo, as colaboradoras 
integraram 10 rodas de conversa de temas va-
riados, sob a condução de 21 lideranças femi-
ninas em suas áreas. Também foram oferecidas 
atividades de bem-estar, relaxamento, medita-
ção, treino funcional e sorteio de brindes, como 
sessões de drenagem linfática e limpezas de 
pele. Nos cinco dias de atividades, 370 colabo-
radoras marcaram presença nas ações.

AME ITAPEVI
O AME Itapevi, sob gestão da FUABC 

desde 2019, permanecerá entre as unidades 
gerenciadas da FUABC por mais 5 anos. O 
novo contrato de gestão teve início em maio 
de 2025. Entre 2019 e 2025, o AME Itapevi 
passou por uma significativa renovação em 
sua infraestrutura, com o objetivo de criar um 
ambiente mais seguro, acolhedor e eficiente 
para pacientes e profissionais. As melhorias 
abrangeram a modernização das instalações, 
com readequações que garantiram maior 
conforto, acessibilidade e funcionalidade. O 
ambulatório oferece consultas médicas e não 
médicas, exames, procedimentos terapêuti-
cos e cirurgias em diversas especialidades.

AME SANTO ANDRÉ
Em abril de 2025, a FUABC venceu novo 

chamamento público do Governo do Estado de 
São Paulo e segue à frente do Ambulatório Mé-
dico de Especialidades (AME) de Santo André 
pelos próximos cinco anos. O novo plano de tra-
balho preserva todos os serviços anteriormente 
prestados e traz avanços importantes, como a 
inclusão da Psicologia entre as especialidades 
e o dobro da oferta de cirurgias de catarata, que 
passam a 1.000 procedimentos por ano. Entre as 
metas anuais pactuadas estão 70.188 consultas 
médicas, 34.296 consultas e procedimentos não 
médicos, 6.228 atendimentos de telemedicina e 
9.588 cirurgias ambulatoriais — um aumento de 
cerca de 15% no volume de cirurgias.

EMÍLIO RIBAS DO GUARUJÁ
Em maio de 2025, a FUABC sagrou-se vencedora de outro chamamento público do 

Governo do Estado. Desta vez, para gestão assistencial e administrativa do Instituto de In-
fectologia Emílio Ribas II – Baixada Santista, no Guarujá, equipamento que gerencia desde 
2014. O novo contrato tem vigência de cinco anos, com valor anual de R$ 24,9 milhões. O 
IIER2 é referência na região da Baixada Santista e possui reconhecido nível de excelência 
no atendimento à população.

AME ITU
A Fundação do ABC iniciou uma nova jor-

nada na saúde pública do Interior do Estado 
com a gestão do AME (Ambulatório Médico 
de Especialidades) Olavo Silva Souza, em Itu. 
O contrato firmado junto à SES (Secretaria 
de Estado da Saúde), em junho de 2025, tem 
duração de cinco anos e consolida mais uma 
parceria exitosa da instituição com o Governo 
do Estado de São Paulo. Trata-se do 8º AME 
sob gestão da FUABC. O novo contrato prevê 
mensalmente a realização de 3,4 mil consul-
tas médicas, totalizando 41,6 mil no ano em 
12 especialidades.

AME Itu é o 8º AME sob gestão da FUABCAME Itapevi passou por ampla renovação

FUABC segue à frente do Emílio Ribas do Guarujá por mais 5 anos

Semana da Mulher na FUABC mobilizou 370 colaboradoras

Novo contrato com AME-SA prevê aumento de 15% nas cirurgias
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DEZ ANOS EM SÃO MATEUS/SP
Em agosto, a Fundação do ABC celebrou 

uma década de atuação no Contrato de Gestão 
São Mateus, na capital paulista, sintetizando 
um dos marcos mais relevantes de sua traje-
tória recente como mantenedora. Desde 2015, 
a instituição estruturou uma rede com dezenas 
de serviços e 2.574 colaboradores, superando 
a marca de 40 milhões de atendimentos entre 
2016 e 2024. Ao longo desse percurso, avan-
çou em informatização, uso de indicadores em 
tempo real, fortalecimento da atenção territo-
rial e ampliação da capacidade instalada.

HOSPITAL PENITENCIÁRIO
Em outubro de 2025, a Fundação do ABC 

venceu novo chamamento público do Governo 
do Estado de São Paulo para permanecer à fren-
te da gestão do Centro Hospitalar do Sistema 
Penitenciário por mais cinco anos. A continui-
dade do contrato, vigente desde 2014, demons-
tra o reconhecimento da qualidade dos serviços 
prestados e da capacidade de gestão da enti-
dade em contextos complexos. O novo plano 
inclui ampliação da assistência, especialmente 
em saúde mental, além de investimentos em 
tecnologia e humanização do cuidado.

ESG
Em junho, a FUABC aproveitou o 10º Fórum 

de Sustentabilidade para lançar oficialmente um 
reposicionamento institucional da área: o antigo 
Departamento de Sustentabilidade passou a ado-
tar a identidade de Departamento de ESG. A mu-
dança simboliza uma transformação estratégica 
do setor, que incorporou de forma mais explícita 
os eixos ambiental, social e de governança à sua 
missão. O evento reuniu 105 pessoas da sede ad-
ministrativa e unidades gerenciadas no campus 
universitário da FMABC, em Santo André.

ENTRE AS MAIORES DO PAÍS
A Fundação do ABC encerrou 2025 nova-

mente no ranking das maiores organizações 
do País. A entidade foi destaque na edição 
especial “As 1000 Maiores Empresas” da 
Revista Veja Negócios, ocupando a 242ª co-
locação nacional. Em seu segmento, no setor 
“Saúde”, foi considerada a 7ª maior empresa 
do País. Outra publicação da área é o anuário 
“Valor 1000”, do jornal Valor Econômico, que 
listou as mil maiores empresas do País e clas-
sificou a Fundação do ABC em 294° lugar. Ao 
filtrar o ranking por categorias, a instituição é 

10º Fórum de Sustentabilidade da FUABC São Mateus/SP celebra 10 anos sob gestão da FUABC FUABC firma novo contrato para gestão do CHSP

MANUAL DE DIVERSIDADE E INCLUSÃO
Com o objetivo de promover um ambiente 

de trabalho mais equitativo e acolhedor, o De-
partamento de Compliance da FUABC disponi-
bilizou em novembro, para todas as unidades 
gerenciadas, o novo Manual de Diversidade 
e Inclusão. O documento foi elaborado para 
apoiar colaboradores, oferecendo orientações 
sobre temas como igualdade de gênero, rela-
ções étnico-raciais, inclusão da população LGB-

TQIAPN+, respeito às crenças religiosas, entre 
outros assuntos. O material foi produzido pelo 
Comitê de Diversidade e Inclusão, composto 
por representantes de diversas unidades geren-
ciadas, incluindo Compliance, Departamento de 
ESG (Ambiental, Social e Governança), Diretoria 
Jurídica, Diretoria de Gestão de Pessoas, SES-
MT (Serviços Especializados em Engenharia de 
Segurança e em Medicina do Trabalho) e repre-
sentantes voluntários de unidades de saúde. 

INOVAÇÃO
A Fundação do ABC participou da 

edição 2025 do Prêmio TOTVS Brasil que 
FAZ com um projeto de automação finan-
ceira desenvolvido pelo Departamento de 
Tecnologia da Informação. A iniciativa 
substituiu o processo manual de paga-

Equipes de Financeiro e T.I. da FUABC

Lançamento do Guia de Diversidade e Inclusão

a 7ª maior do País em sua área de atuação, 
a de “Serviços Médicos”. A FUABC também 
integrou o anuário Época Negócios 360°, da 
Revista Época Negócios, que reúne as 500 

maiores empresas do Brasil. Conforme levan-
tamento do periódico, a FUABC ocupou a 296ª 
posição no ranking nacional e ficou em 14º 
lugar entre as maiores do setor “Saúde”.

mentos a fornecedores por integração direta 
com os sistemas bancários via ERP Protheus, 
reduzindo o tempo de operações de até duas 
horas para cerca de 30 minutos — econo-
mia de 75% no esforço da equipe financeira. 
O sistema foi implementado na Mantenedora 
e expandido para sete unidades gerenciadas.
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FUNDAÇÃO DO ABC

2ª SEMANA DE COMPLIANCE
Em novembro, a FUABC promoveu a 2ª Semana de Compliance, reu-

nindo durante três dias quase 400 participantes em atividades voltadas à 
ética, transparência e boas práticas institucionais. A iniciativa, conduzida 
pela Diretoria de Controladoria, reforçou compromissos assumidos desde 
2019, mediante assinatura de um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) 
junto ao Ministério Público do Estado de São Paulo e destacou o papel do 
compliance na gestão de recursos públicos e privados. O evento consolidou 
a cultura de integridade da Mantenedora e evidenciou a evolução de sua 
governança, alinhada a padrões modernos de responsabilidade institucional.

VISITA DO GOVERNADOR
Em agosto, a Fundação do ABC participou de agenda institu-

cional de grande relevância ao acompanhar a visita do governador 
do Estado ao Hospital Mário Covas. Na ocasião, foi anunciado o 
repasse de R$ 150 milhões aos municípios do Grande ABC, desti-
nado ao fortalecimento das ações de saúde sob gestão municipal. A 
presença da liderança da FUABC reforçou seu papel como articula-
dora regional e parceira estratégica do poder público, contribuindo 
para a ampliação da capacidade assistencial e para a consolidação 
de investimentos estruturantes no SUS.

OUTUBRO ROSA NA FUABC
Em outubro, a Fundação do ABC promoveu uma programação es-

pecial em celebração ao Outubro Rosa, mês dedicado à conscientização 
sobre a prevenção e o diagnóstico precoce do câncer de mama. Com roda 
de conversa liderada por referências femininas da saúde do Grande ABC, a 
ação foi organizada pela Comissão das Mulheres da FUABC e atraiu mais 
de 200 participantes da Mantenedora e unidades gerenciadas. Paralela-
mente, as unidades gerenciadas pela FUABC também organizaram inicia-
tivas para reafirmar o cuidado integral com a saúde da mulher.

HOSPITAL DE DIADEMA
Em setembro, a Fundação do ABC venceu chamamento público da 

Prefeitura de Diadema para a administração do Hospital Municipal de Dia-
dema “Dra. Zilda Arns Neumann”. O resultado marca o início de parceria 
entre a FUABC e a administração municipal, em contrato de gestão que 
tem duração de três anos e custeio mensal de R$ 8,6 milhões. A entidade, 
que iniciou a gestão em 1º de outubro, responde pelo gerenciamento de 
todos os setores do equipamento, com exceção do pronto-socorro. Ao 
todo, a FUABC opera 173 leitos do hospital, sendo 121 leitos de interna-
ção, 30 de UTI Adulto, 7 de UTI Neonatal e 15 de Cuidados Intermediários.

CAMPANHA NOVEMBRO AZUL
Em alusão à campanha Novembro Azul, a Fundação do ABC e 

suas unidades gerenciadas organizaram diversos eventos para cons-
cientizar sobre a saúde do público masculino. As iniciativas tiveram 
como objetivo incentivar o autocuidado e combater preconceitos que 
ainda cercam o tema, tendo como foco o combate ao câncer de prós-
tata. Um dos eventos foi realizado no Hospital Estadual Mário Covas, 
em parceria com a equipe da Medicina do Trabalho da FUABC.

Evento reuniu cerca de 400 participantes FUABC assumiu gestão do Hospital Municipal de Diadema

Lideranças da FUABC e governador de SP em visita ao Hospital Mário Covas
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HOSPITAL REGIONAL DE 
FERRAZ DE VASCONCELOS

A Fundação do ABC iniciou em 2022 o 
gerenciamento do Serviço de Urgência e 
Emergência (PS Adulto) do Hospital Regional 
de Ferraz de Vasconcelos “Dr. Osíris Florin-
do Coelho”, em parceria com o Governo do 
Estado. O contrato foi posteriormente prorro-
gado por meio de um termo de aditamento 
firmado entre as partes. O PS Adulto da uni-
dade responde por aproximadamente 14 mil 
atendimentos mensais em livre demanda nas 
especialidades médicas de Clínica Médica, 
Cirurgia Vascular, Ginecologia e Obstetrícia, 
Ortopedia e Traumatologia. Em 2025, um 
novo convênio para gestão do PS Adulto e 
Infantil contemplou ampliação de equipe as-
sistencial, com enfermeiras obstetras e as-
sistente social. Na unidade hospitalar, a FUA-
BC também responde pelo gerenciamento de 
20 leitos de UTI Adulto, em contrato firmado 
em janeiro de 2024. A equipe multidisciplinar 
que atua nos leitos de UTI é composta por 
médicos, enfermeiros, técnicos de enferma-
gem, fisioterapeutas, fonoaudiólogos e equi-
pe administrativa.

HOSPITAL INFANTIL 
CÂNDIDO FONTOURA

Na Zona Leste da Capital, a FUABC am-
pliou sua atuação no Hospital Infantil Cândi-
do Fontoura, onde já gerenciava o Pronto- 
Socorro Pediátrico e 10 leitos da UTI Infantil. 
O antigo convênio, iniciado em 2022, foi en-
cerrado. Iniciado em 5 de janeiro de 2026, o 

CONJUNTO HOSPITALAR 
DO MANDAQUI 

A Fundação do ABC deu início em 2022 
ao gerenciamento de 47 leitos de UTI Adulto 
no Conjunto Hospitalar do Mandaqui. Em maio 
de 2025, a FUABC ampliou a atuação na uni-
dade a partir de novo contrato firmado com a 
Secretaria de Estado da Saúde, quando pas-
sou a gerir 230 leitos, praticamente a metade 
do total de leitos da unidade, que é de 450. 
A unidade funciona como hospital geral e de 
ensino em nível terciário, sendo referência da 
Zona Norte de São Paulo para pacientes po-
litraumatizados. Considerado um dos maiores 
hospitais gerais da região, realiza atendimen-
tos de Urgência e Emergência, Clínica Médica, 
Clínica Cirúrgica, Pediatria, Ginecologia e Obs-
tetrícia e Ambulatório de Especialidades. 

HOSPITAL GERAL DE GUAIANASES

Em março de 2022, a FUABC foi declarada 
vencedora do chamamento público do Governo 
do Estado para gerenciamento do Serviço de Ur-
gência e Emergência do Pronto-Socorro Adulto 
do Hospital Geral de Guaianases “Jesus Teixei-
ra da Costa”. No mesmo ano, a FUABC já havia 
vencido outro certame, este dedicado à gestão de 
10 leitos de UTI Adulto. Popularmente conhecida 
como Hospital de Guaianases, a unidade está lo-
calizada na Zona Leste da Capital e tem por fina-
lidade a prestação de assistência médico-hospi-
talar em regimes de emergência e internação nas 
áreas de Clínica Médica, Clínica Cirúrgica, Clínica 
Ginecológica e Obstétrica, Clínica Pediátrica e Te-
rapia Intensiva. Os convênios foram encerrados 
em 31 de agosto de 2025. 

TERMOS DE CONVÊNIO COM O GOVERNO DO ESTADO
HOSPITAL IPIRANGA 

Em 2021, a Fundação do ABC iniciou o 
gerenciamento do serviço de endoscopia da 
UGA II (Unidade de Gestão Assistencial) do 
Hospital Ipiranga, em parceria com o Go-
verno do Estado. No ano seguinte, a FUABC 
também assumiu a gestão do serviço de Ur-
gência e Emergência da UGA II na unidade. 
Já no início de 2025 a parceria foi ampliada 
a partir de novo contrato para gestão de 10 
leitos de UTI Adulto. O convênio foi encerra-
do em 30 de outubro de 2025. 

HOSPITAL GERAL DE SÃO MATEUS

Em 2022, a FUABC deu início à gestão 
técnica e administrativa de 10 leitos de UTI 
Adulto e de 10 leitos de UTI Pediátrica do 
Centro de Atenção de Tratamento de Quei-
mados do Hospital Geral de São Mateus Dr. 
Manoel Bifulco. Em 30 de junho de 2023, a 
parceria com o Governo do Estado foi amplia-
da na unidade, com novo convênio visando 
o fortalecimento do desenvolvimento das 
ações e serviços de assistência à saúde pres-
tados aos usuários do SUS na região, a partir 
do gerenciamento dos serviços do Pronto- 
Socorro Adulto e Pediátrico da unidade, além 
de mais 10 leitos da UTI de Queimados. O 
Hospital Geral de São Mateus responde por 
área de abrangência de quase 430 mil ha-
bitantes e atende a diversas especialidades 
médicas, sendo referência na Rede de Ur-
gência e Emergência. 
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A Fundação do ABC assumiu, em novem-
bro de 2025, o gerenciamento de 38 leitos 
de cuidados prolongados de transição para 
pacientes clinicamente estáveis no Hospital 
Estadual Especializado em Reabilitação Dr. 
Francisco Ribeiro Arantes, em Itu, interior do 
Estado. A Unidade de Cuidados Prolongados 
é destinada ao atendimento de pacientes 
clinicamente estáveis em fase de transição, 
oriundos da rede pública de saúde vinculada 
ao Departamento Regional de Saúde (DRS 
XVI) de Sorocaba. 

HOSPITAL GERAL DE PROMISSÃO

No Hospital Geral Prefeito Miguel Martin 
Gualda, em Promissão, município localizado 
na região de Bauru, a FUABC assumiu em 
12 de janeiro de 2026 o Centro Cirúrgico, o 
Pronto-Socorro Adulto e Infantil, a Enfermaria 
Cirúrgica, 10 leitos da UTI Adulto e a Central 
de Material e Esterilização. A unidade é re-
ferência regional no atendimento a urgências 
e emergências, cirurgias e internações pelo 
Sistema Único de Saúde (SUS). 

HOSPITAL HELIÓPOLIS

Em 2025, a Fundação do ABC gerenciou, 
entre janeiro e outubro, o serviço de urgência 
e emergência do Hospital Heliópolis, em par-
ceria com o Governo do Estado. O contrato 
envolveu gestão técnica e administrativa, re-
forçando a capacidade da entidade em assu-
mir serviços estratégicos de grande porte. Ao 
todo, cerca de 200 colaboradores da FUABC, 
entre equipe médica e multidisciplinar (enfer-
magem, serviço social e fisioterapia), atua-
ram no serviço durante o período.

HOSPITAL GERAL DE 
VILA NOVA CACHOEIRINHA

Em março de 2025, a Fundação do ABC 
assumiu o gerenciamento técnico e adminis-
trativo dos Serviços de Urgência e Emergên-
cia Adulto e Infantil do Hospital Geral de Vila 
Nova Cachoeirinha (HGVNC), localizado na 
Zona Norte da Capital. O convênio contem-
pla atendimento médico nas especialidades 
de clínica médica, cirurgia-geral, pediatria e 
ortopedia, além de enfermeiros especializa-
dos, técnicos de enfermagem, fisioterapeu-
tas, assistentes sociais e funcionários da área 
administrativa.

CENTRO DE REABILITAÇÃO 
DE CASA BRANCA

A FUABC assumiu em 3 de julho de 
2025 a gestão das linhas de cuidado Clíni-
co e Psiquiátrico do Centro de Reabilitação 
de Casa Branca (CRCB), em novo convênio 
firmado com o Governo do Estado de São 
Paulo. A unidade está localizada na região 
de São João da Boa Vista, a 230 km da Ca-
pital. O município de Casa Branca, que pos-
sui cerca de 28 mil habitantes, é vinculado 
ao Departamento Regional de Saúde (DRS 
XIV) de São João da Boa Vista. 

HOSPITAL DR. FRANCISCO 
RIBEIRO ARANTES

FUNDAÇÃO DO ABC

novo plano de trabalho contempla – além dos 
antigos serviços – a Enfermaria Pediátrica, 
com 15 novos leitos. Trata-se da maior uni-
dade hospitalar infantil do Estado, atualmente 
com 118 leitos. 

HOSPITAL ESTADUAL DE 
MIRANDÓPOLIS

No Hospital Estadual de Mirandópolis, 
localizado na região do Oeste paulista, a cer-
ca de 600km da Capital, a FUABC deu início 
ao gerenciamento do serviço de urgência e 
emergência no ano de 2023. Após encerra-
mento do convênio, a entidade venceu novo 
chamamento público para gestão de um con-
trato ampliado: além do PS adulto e infantil, 
são mais 10 leitos de UTI Adulto e 15 leitos 
de Enfermaria de Clínica Médica. A FUABC 
assumiu a gestão plena no dia 1º de abril de 
2026. O novo contrato com a Secretaria de 
Estado da Saúde tem validade de 12 meses.

HOSPITAL GUILHERME ÁLVARO

A Fundação do ABC atualmente gerencia, 
em parceria com o Governo do Estado de São 
Paulo, a linha de cuidado ao paciente crítico 
de alta complexidade, o Serviço de Verifica-
ção de Óbitos (SVO) e anatomia patológica do 
Hospital Guilherme Álvaro (HGA), em Santos. 
O contrato também contempla 40 leitos de UTI 
Adulto (sendo 10 de UTI Cardiológica), 10 de 
UTI Pediátrica, além de 26 leitos de enferma-
ria de Clínica Médica, Oncológica e Cirúrgica. 
O primeiro vínculo com a unidade foi firma-
do em 2023, apenas para gestão de leitos de 
UTI. Em janeiro de 2025, teve início o novo 
vínculo, agora com ampliação de serviços. Em 
novembro de 2024, a FUABC assumiu o Cen-
tro de Tratamento de Malformação Craniofacial 
(CTMC) da unidade. 
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5º FEITO PELA GENTE
A quinta edição do concurso ‘Feito pela 

Gente’ da FUABC recebeu 50 trabalhos ins-
critos, número recorde desde a criação do 
concurso em 2021. A iniciativa interna busca 
dar visibilidade às inovações, boas práticas 
e a projetos em desenvolvimento na Man-

tenedora, no Centro Universitário FMABC, 
na Unidade de Apoio Administrativo, nos 
hospitais e em todas as demais unidades 
gerenciadas pela instituição. Em 2025, o pri-
meiro lugar ficou com o Hospital Municipal 
de Emergências Albert Sabin (HMEAS), que 
integra o Complexo de Saúde de São Caeta-

no do Sul, pelo projeto sobre o novo mode-
lo de atendimento de urgência baseado nos 
conceitos de Lean Healthcare e no Protocolo 
de Manchester. Em segundo e terceiro fica-
ram, respectivamente, projetos inscritos por  
FUABC-FMABC e pelo Instituto de Infectolo-
gia Emílio Ribas do Guarujá.

Premiação para o Hospital Municipal de Emergências Albert Sabin (HMEAS)
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FUNDAÇÃO DO ABC
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Com sede e foro na cidade de Santo André, 
a Faculdade de Medicina do ABC foi autoriza-
da a funcionar pelo Decreto Federal N.64.062, 
de 5 de fevereiro de 1969, e reconhecida pelo 
Decreto Federal N.76.850, de 17 de dezembro 
de 1975, publicado no Diário Oficial da União 
em 19 de dezembro de 1975. Primeira e úni-
ca unidade mantida da Fundação do ABC, a  
FMABC abriga hoje 10 cursos de graduação na 
área de Ciências da Saúde: Medicina, Enferma-
gem, Farmácia, Fisioterapia, Terapia Ocupacio-
nal, Nutrição, Tecnologia em Gestão Hospitalar, 
Tecnologia em Radiologia, Psicologia e Biome-
dicina. Tem como missão promover o ensino, 
a pesquisa, a assistência e a extensão segundo 
critérios de excelência acadêmica.

MUTIRÃO DE DENGUE

Estudantes e professores do Centro Univer-
sitário FMABC participaram, em fevereiro, de 
um mutirão organizado pela Secretaria de Saú-
de de São Bernardo do Campo com o objetivo 
de conscientizar a população sobre a dengue e 
identificar e combater possíveis focos do Aedes 
aegypti, o mosquito transmissor da doença.  A 
atividade de extensão envolveu alunos dos cur-
sos Biomedicina, Enfermagem, Farmácia, Fisio-
terapia e Terapia Ocupacional. 

ENADE
O Ministério da Educação divulgou em mar-

ço de 2025 os resultados do Exame Nacional 
de Desempenho dos Estudantes (Enade) e con-
firmou a nota máxima para o desempenho dos 
estudantes dos cursos de Medicina e Enferma-
gem do Centro Universitário FMABC, em Santo 
André. O conceito indica excelência acadêmica 
e comprova a qualidade dos serviços prestados 
na formação de futuros profissionais da saúde. O 
curso de Medicina da FMABC está entre os 12 

TEA

O Centro Universitário FMABC realizou em 
maio uma capacitação sobre o Transtorno do 
Espectro Autista (TEA) voltada a profissionais 
da saúde pública do município de Santo André. 
Com o tema “Integrando a Multidisciplinari-
dade”, o evento reuniu mais de 200 pessoas, 
incluindo autoridades da saúde municipal e 
especialistas de diversas áreas que atuam com 
jovens diagnosticados com o transtorno. 

COMUABC

Promovido há 50 anos por alunos do curso 
de Medicina da FMABC, o Congresso Médico 
Universitário do ABC (COMUABC) chegou à 
sua 50ª edição em agosto de 2025. O evento 
reuniu cerca de 800 congressistas que partici-

do Estado que receberam o conceito 5 no Ena-
de, sendo o único da região do Grande ABC a 
conquistar a avaliação máxima, com uma média 
de 73 pontos na prova — 11 acima da média 
nacional. Já o curso de Enfermagem está entre os 
cinco com melhor nota em todo o Estado.

PARKINSON

O Ambulatório de Distúrbios do Movimento 
do Centro Universitário FMABC promoveu, em 
abril, uma ação especial de orientações sobre a 
Doença de Parkinson, em parceria com a As-
sociação Brasil Parkinson (ABP). Cerca de 50 
pessoas receberam informações e folhetos com 
dicas para identificar sinais e formas de reduzir 
os efeitos do distúrbio. O evento fez parte da 
campanha Abril Verde, criada pelos órgãos de 
saúde para promover a conscientização sobre a 
Doença de Parkinson.

CENTRO UNIVERSITÁRIO FMABC

Equipes da saúde de SBC e da FMABC

Conceito máximo comprova excelência acadêmica

Equipe da FMABC e da Associação Brasil Parkinson

COMUABC é considerado um dos maiores 
congressos da categoria no País

Evento reuniu profissionais da saúde 
de Santo André e especialistas em TEA 
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riciais, reforçando o papel da instituição como 
articuladora entre ensino, assistência e serviços 
públicos, além de evidenciar seu compromisso 
social com a população atendida. 

PARCERIA EM DIADEMA

O Centro Universitário FMABC e a Prefeitura 
de Diadema firmaram, em setembro de 2025, um 
Termo de Cooperação Técnica para ampliação do 
atendimento oftalmológico para moradores da ci-
dade. Ao todo, o acordo prevê cerca de mil con-
sultas e 150 cirurgias mensais, além de diversos 
tipos de atendimentos oftalmológicos para todas 
as idades, com consultas e procedimentos sendo 
realizados tanto nos equipamentos de saúde de 
Diadema como no Ambulatório de Especialida-
des do Centro Universitário. A cooperação é vista 
como uma forma de desenvolver o ensino dos 
estudantes de medicina ao mesmo tempo em 
que se reduz a fila de espera por atendimentos. 

participantes. Promovido pelo Diretório Acadê-
mico com apoio institucional, o evento ofereceu 
cerca de 30 ações gratuitas, incluindo exames, 
avaliações médicas, orientações preventivas e 
rodas de conversa sobre temas como saúde 
mental, doenças crônicas e qualidade de vida. 
A iniciativa integrou estudantes de diversos cur-
sos em atividades práticas junto à população, 
fortalecendo a formação humanizada e o com-
promisso social da instituição.

IMESC
Em julho de 2025, a FMABC celebrou, 

junto à Fundação do ABC e ao IMESC, os 10 
anos de funcionamento da unidade descentra-
lizada para exames de investigação de paterni-
dade instalada em seu campus. Desde 2015, o 
serviço atende cerca de 100 famílias por mês, 
contribuindo para ampliar o acesso à Justiça e 
reduzir deslocamentos até a capital. O encontro 
também discutiu a ampliação das atividades pe-

param durante uma semana de palestras, sim-
pósios, cursos práticos e de imersão, debates 
e workshops com expoentes da Medicina em 
suas áreas de atuação. O objetivo do evento é 
complementar a formação acadêmica dos alu-
nos, desenvolver a pesquisa científica na gra-
duação e conectar os participantes com o que 
há de mais atual na pesquisa e atuação médica.

BIOMEDICINA
Em setembro de 2025, o curso de Biome-

dicina da FMABC recebeu nota máxima do Mi-
nistério da Educação em sua primeira avaliação. 
O reconhecimento destaca a qualidade da estru-
tura, do corpo docente e do projeto pedagógico, 
consolidando o curso no cenário nacional. A con-
quista reforça a expansão qualificada da institui-
ção em diferentes áreas da saúde. A nota 5 é um 
indicativo de excelência acadêmica e comprova a 
qualidade dos serviços prestados na formação de 
futuros profissionais de saúde.  Esta foi a primeira 
avaliação do curso, lançado em 2022.

LABORATÓRIOS

Os laboratórios localizados no campus 
universitário superaram a marca de 10 milhões 
de exames realizados para a população em um 
ano, incluindo análises clínicas, microbiologia, 
parasitologia e anatomia patológica. O número 
é fruto de um investimento de cerca de R$ 2 mi-
lhões no parque tecnológico nos últimos anos, 
com recursos adquiridos através de projetos 
de fomento à pesquisa e doações. Referência 
para a região do Grande ABC, os laboratórios 
da FMABC atendem atualmente mais de 90 uni-
dades de saúde, sendo 98% voltadas ao SUS. 

21ª FEIRA DE SAÚDE
Em agosto de 2025, o Centro Universitário 

FMABC realizou a 21ª edição de sua tradicional 
Feira de Saúde no Ambulatório de Especialida-
des, em Santo André, reunindo mais de 200 

Foram ofertadas cerca de 30 ações gratuitas

Acordo prevê mil consultas oftalmológicas mensais

Laboratórios da FMABC realizaram 
10 milhões de exames em 1 ano
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EVOLUÇÃO
A história da Central de Convênios, 

hoje UAA, teve início em 2007 e é rica 
em realizações. Uma das maiores uni-
dades da Fundação do ABC, a unidade 
gerencia múltiplas parcerias, contratos 
e convênios com prefeituras de diversas 
regiões, sendo responsável por milhares 
de colaboradores diretos. Sua atuação 

permeia desde a assistência à saúde da 
população até aspectos administrativos 
de UPAs (Unidades de Pronto Atendimen-
to), UBSs (Unidades Básicas de Saúde), 
PID (Programa de Internação Domiciliar), 
CAPS (Centro de Atenção Psicossocial), 
PSF (Programa de Saúde da Família) e 
SAMU (Serviço de Atendimento Móvel de 
Urgência), entre outros equipamentos.

A Unidade de Apoio Administrativo da 
FUABC manteve a essência da antiga Cen-
tral, porém, com perfil ampliado e mais atri-
buições. A mudança estabeleceu uma base 
sólida para as futuras realizações, fortale-
cendo ainda mais a relação da FUABC com 
os municípios e o Governo do Estado de São 
Paulo na concretização de uma saúde públi-
ca de excelência.

UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO

A Fundação do ABC, entidade que ao 
longo dos anos se firmou como parceira 
estratégica na gestão de equipamentos pú-
blicos de saúde, anunciou em 2023 uma 
importante mudança na gestão. Mantendo 
o foco na qualidade do atendimento, na 
humanização dos serviços e na alta reso-
lutividade, a antiga Central de Convênios foi 
reorganizada e transformou-se em Unidade 
de Apoio Administrativo da FUABC.

Essa transformação é muito mais pro-

funda do que uma simples alteração de 
nomenclatura. Representa o reflexo do 
compromisso contínuo da FUABC com a 
excelência, a agilidade nos processos e a 
inovação. Com esse “Apoio”, o propósito é 
catalisar o desenvolvimento de novos pro-
jetos, garantindo que a inovação permane-
ça no coração de todas as iniciativas.

A Unidade de Apoio Administrativo 
sustenta todas as frentes de atuação da 
Fundação do ABC, incluindo suas diversas 

unidades gerenciadas e o Centro Universi-
tário FMABC, a fim de inspirar e materializar 
novos projetos, consolidando a inovação 
como força motriz em cada ação. Com um 
olhar meticuloso, a UAA busca estabelecer 
padrões em seus processos, eliminando 
ineficiências e potencializando cada etapa 
de trabalho. Paralelamente, direciona os 
avanços tecnológicos e metodológicos, 
forjando um ambiente laboral contemporâ-
neo e dinâmico.
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SÃO CAETANO
A UAA também manteve em 2025 convênio 

com a Prefeitura Municipal de São Caetano do Sul 
para “execução do programa de saúde mental do 
município”. O termo tem como objetivo “estabele-
cer programa de assistência aos dependentes quí-
micos e portadores de outros transtornos mentais 
de forma eficaz e humanizada, oferecendo o pri-
meiro atendimento, acompanhamento e tratamen-
to psicossocial adequado e preservando a equipe 
de profissionais compatível com as necessidades 
do programa para implantação e manutenção em 
regime de colaboração entre os partícipes, de um 
programa de Cooperação Técnica e Desenvolvi-
mento Docente-Assistencial na área de saúde”.

Conforme previsão contratual, o projeto pre-
vê manter o funcionamento dos CAPS II e CAPS 
AD II e melhorar a oferta de atendimento, além de 

preservar, no CAPS II, o preceito de acolhimento 
e atendimento à demanda espontânea. Também 
faz parte das metas aumentar a cobertura de aten-
dimento de saúde mental na Rede Básica. Tudo 
objetivando a reabilitação psicossocial dos seus 
usuários, mediante a lotação de recursos humanos 
com a finalidade de constituir uma referência mu-
nicipal na área de saúde mental.

Outro contrato da UAA com São Caetano refe-
re-se à “execução e gestão do Programa de DST/
AIDS do Município”. Entre as metas estabelecidas 
estão realizar ações prioritárias para diminuição da 
vulnerabilidade às DST/HIV/AIDS e hepatites virais 
entre mulheres, homens, população LGBT, adoles-
centes e jovens, assim como manter e abastecer 
os preservativos nas UBSs e promover ações para 
qualificar o atendimento em hepatites virais e coin-
fectados com HIV/tuberculose. 

SÃO BERNARDO
A Prefeitura de São Bernardo do Campo e a 

Fundação do ABC firmaram, no final de 2022, termo 
de colaboração para o atendimento complementar 
de estudantes regularmente matriculados na Rede 
Municipal de Ensino, com deficiência de qualquer 
natureza, transtornos globais do desenvolvimento e 
transtorno do espectro autista, com impedimentos 
de longo prazo para autocuidado, autonomia e inde-
pendência em situações escolares.

Em regime de mútua colaboração, a parce-
ria tem por objetivo desenvolver programas de 

cooperação técnica e financeira para o atendi-
mento complementar a esses alunos, com ati-
vidades na área de educação em conformidade 
com as diretrizes do Estatuto da Criança e do 
Adolescente, Diretrizes Curriculares Nacionais 
para a Educação Infantil, Plano Nacional de Edu-
cação (PNE) e com trabalhos elaborados pelo 
município em parceria com a entidade.

Outras ações da FUABC/UAA no município 
de São Bernardo contemplam a prestação de 
serviços nas áreas de Assistência Social, Psi-
cologia e Saúde Ocupacional.

SANTO ANDRÉ
Em 2025, a Unidade de Apoio Administra-

tivo manteve contratos em diferentes áreas jun-
to à Prefeitura de Santo André, entre as quais 
junto à Secretaria de Educação. Trata-se do 
Termo de Colaboração para o “gerenciamento, 
operacionalização, formação e execução de 
ações complementares na Rede Municipal de 
Ensino, junto ao Centro de Atendimento Edu-
cacional Multidisciplinar (CAEM), Polo Bilín-
gue, Núcleo de Apoio à Natação Adaptada de 
Santo André (NANASA), unidades escolares 
e equipamentos municipais, devendo sempre 
ser considerada a concepção educacional da 
rede, na perspectiva da Educação Inclusiva”.

TRIAGEM
Em agosto de 2025, o CAEM realizou 65 

triagens em alunos matriculados nas creches da 
rede municipal. As crianças foram avaliadas por 
profissionais das áreas de fonoaudiologia e psi-
cologia. Já os pais e responsáveis participaram 

de entrevistas com psicopedagogos, nas quais 
foi realizada a anamnese – um levantamento 
detalhado sobre o histórico clínico da criança, 
queixas, hábitos de vida e antecedentes fami-
liares. O CAEM oferece suporte a estudantes da 
rede municipal de Santo André que apresentam 
dificuldades escolares ou transtornos de de-
senvolvimento relacionados à fala, linguagem, 
comportamento ou a aspectos emocionais. 

Outro contrato está vinculado à Secretaria 
de Cidadania e Assistência Social de Santo 
André (SCAS). Trata-se de Termo de Colabora-
ção de cooperação técnica e financeira “para a 
operacionalização de serviços junto aos equi-
pamentos municipais de responsabilidade da 
Secretaria de Cidadania e Assistência Social”. 

Visando contribuir com a qualidade do 
atendimento nas escolas da rede municipal, 
a FUABC mantém parceria desde 2021 para 
gestão do programa ‘Con_Viver Bem’, vincu-
lado à Secretaria de Educação de Santo André, 
que disponibiliza atendimento com psicólogos 

que possuem múltiplas expertises, visando 
atender prioritariamente professores da rede 
de ensino municipal, equipe gestora e outros 
profissionais que compõem a unidade esco-
lar e a comunidade. Desenvolvida em parceria 
com a Fundação do ABC, por meio da UAA, 
a iniciativa tem por objetivo apoiar emocio-
nalmente os profissionais das escolas com 
propostas coletivas e, se necessário, casos 
individuais podem ser encaminhados.

Pais de alunos da rede municipal passam por avaliações



16

promoveu em junho de 2025 a segunda edição 
de roda de conversa sobre serviços de Saúde ao 
público LGBTQIAPN+. A iniciativa, organizada 
na Câmara Municipal, foi da Escola de Governo e 
Gestão Pública (EGGP) e da Secretaria de Saúde. 
A roda de conversa, organizada em celebração ao 
Mês do Orgulho LGBTQIAPN+, trouxe experiên-
cias de profissionais e de pacientes da Secreta-
ria de Saúde sobre o acolhimento de pacientes. 
Também foram apresentados como funciona o 
atendimento a este público na saúde pública mu-
nicipal e o Ambulatório Trans de Itatiba.

FUABC é homenageada por excelência do serviço prestado

ITATIBA | UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO

Desde meados de 2017, a Prefeitura de 
Itatiba estabeleceu forte parceria com a Fun-
dação do ABC, por meio da antiga Central de 
Convênios, atualmente Unidade de Apoio Ad-
ministrativo (UAA), para a gestão do programa 
Estratégia Saúde da Família (ESF). O acordo 
engloba equipes de ESF em unidades de saú-
de na zona urbana da cidade, com o objetivo 
de garantir a atenção às políticas de saúde do 
Sistema Único de Saúde (SUS).

Todas as unidades gerenciadas possuem 
equipes completas de profissionais de saúde, 
incluindo médicos, enfermeiros, técnicos de 
enfermagem, auxiliares administrativos, auxi-
liares de limpeza e equipe de saúde bucal. 
Isso garante que a população de Itatiba tenha 
total acesso a serviços de qualidade e huma-
nizados, respeitando os princípios do SUS. 
Além disso, a parceria entre a Prefeitura e a 
FUABC se estende a programas de educação 
permanente e continuada com os profissio-
nais de saúde, a fim de atualizá-los em rela-
ção às novas tecnologias, procedimentos e 
abordagens na área da saúde.

SÁBADO DA PREVENÇÃO

Roda de conversa foi organizada na Câmara Municipal de Itatiba

Foram oferecidos serviços como 
vacinação e testes rápidos para sífilis

Em fevereiro de 2025, onze unidades de 
saúde de Itatiba gerenciadas pela FUABC 
participaram da ação ‘Sábado da Preven-
ção’. Entre os principais serviços ofereci-
dos estiveram a vacinação contra a febre 
amarela, consultas médicas, coleta de pa-
panicolau, testes rápidos para sífilis e HIV, 
aplicação de outras vacinas para atualização 
da carteirinha e orientações sobre fibromial-
gia, em conscientização sobre a campanha 
Fevereiro Roxo. 

ACESSO À SAÚDE LGBTQIAPN+
Com apoio da FUABC, a Prefeitura de Itatiba 

HOMENAGEM NA CÂMARA
A Fundação do ABC recebeu uma Mo-

ção de Congratulações da Câmara Municipal 
de Itatiba pela participação do Programa de 
Residência em Medicina de Família e Co-
munidade. O documento, datado de 26 de 
agosto e assinado pelo vereador Fernando 
Soares, reconhece a qualidade dos serviços 
prestados pela instituição, que administra as 
unidades de Estratégia da Saúde da Família 
do município desde 2017. 
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UPA RODEIO DE MOGI DAS CRUZES
UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO

A parceria da Fundação do ABC com a 
Prefeitura de Mogi das Cruzes teve início em 
2015, quando a entidade assumiu a gestão 
da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 24 
Horas Dr. Manoel Maisette Salgado, no bairro 
Rodeio, a partir de sua inauguração. A unidade 
conta com equipamentos de ponta, medica-
mentos e profissionais capacitados para pres-
tar atendimentos de urgência e emergência 
em toda a região de Cézar de Souza, Rodeio e 
bairros próximos. Em 2025, a FUABC venceu 
novo chamamento público para continuidade 
da gestão clínica e administrativa da unidade.

Com acolhimento e classificação de risco, 
enquadrado como UPA 24h - Porte 1, o equi-
pamento tem estrutura de complexidade inter-
mediária, ocupando espaço na rede municipal 
entre as unidades básicas de saúde (UBSs) e 
os serviços de emergência hospitalares.

Integram as instalações áreas de Pron-
to Atendimento, Apoio Diagnóstico e Terapia, 
Urgência, Observação, Apoio Administrativo 
e Apoio Técnico/Logístico. A UPA conta ainda 
com três consultórios e nove leitos (sendo dois 
pediátricos e um de isolamento) distribuídos em 
ampla sala de observação para até 24 horas de 
permanência. Entre os equipamentos disponí-
veis estão carrinhos de emergência, desfibri-
ladores, detectores fetais, eletrocardiógrafos, 
monitores de parâmetros fisiológicos, ressus-
citadores, ventiladores e equipamento de raio X.

JULHO AMARELO
Em julho de 2025, a UPA Rodeio promoveu 

uma ação especial relacionada à campanha Ju-
lho Amarelo — mês de conscientização e com-
bate às hepatites virais. A atividade foi voltada 
aos pacientes, acompanhantes e comunidade 
do entorno. Ao todo, cerca de 200 pessoas 
foram orientadas sobre a temática. A programa-
ção integrou a iniciativa realizada durante todo 
o mês pela Prefeitura de Mogi das Cruzes, por 
meio da Secretaria Municipal de Saúde e Bem- 
Estar, com objetivo de destacar a importância 
da prevenção, diagnóstico e tratamento da do-
ença. A ação na UPA Rodeio foi viabilizada por 
meio de parceria entre a Fundação do ABC e a 
Secretaria Municipal de Saúde e Bem-Estar.

MOGI DAS CRUZES II | UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO

A Fundação do ABC assumiu em 2018 a 
gestão do Pronto Atendimento e Unidade Bási-
ca de Saúde do Jardim Universo, em Mogi das 
Cruzes, assim como serviços no Centro de De-
tenção Provisória de Mogi das Cruzes; Serviço 
de Apoio e Diagnose (exames radiológicos de 
urgência e emergência nas unidades de saúde 
Jardim Universo, Jundiapeba e Pró-Criança) e 
o Serviço de Imagem (tomografia computado-
rizada na unidade de saúde Vila Suíssa). Pos-
teriormente, a FUABC ampliou sua parceria em 
Mogi das Cruzes a partir do Pronto Atendimento 
“Vagalume Saúde Infantil”. 

O contrato foi encerrado em 29 de outubro 
de 2024, sucedido de um contrato emergencial 

ANIVERSÁRIO DE 10 ANOS
A Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 

Rodeio completou, em outubro de 2025, 10 
anos de funcionamento, consolidando-se 
como uma das principais portas de entrada 
para o atendimento de urgência e emergência 
no município. Inaugurada em 2015, a unidade 
– a primeira da cidade neste formato – realiza 

cerca de 12 mil atendimentos por mês, fun-
cionando 24 horas por dia e acolhendo mo-
radores do Rodeio, Jardim Maricá, Cezar de 
Souza, Botujuru e de diversas regiões do mu-
nicípio. Construída por meio de parceria entre 
a Prefeitura de Mogi das Cruzes e o Governo 
Federal, a UPA Rodeio teve investimento de 
cerca de R$ 3,7 milhões à época. 

pelo prazo de 180 dias, que se encerrou em 27 
de abril de 2025. O Pronto Atendimento do Jar-
dim Universo tornou-se UPA Jardim Universo, 

unidade cujo gerenciamento a FUABC assumiu 
em maio. No município, a FUABC ainda respon-
de pela gestão da UPA Rodeio e UPA Oropó.

Colaboradoras com dez anos de casa 
foram homenageadas

Equipes da FUABC e SMS na unidade 

*Dados assistenciais de Janeiro a Abril de 2025.
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Novo aparelho de ecocardiograma Ciclo de encontros visou ao fortalecimento 
de competências e liderança

Capacitação focou na padronização  
e segurança jurídica do acervo documental

AME ITAPEVI
A Fundação do ABC ampliou a bem-su-

cedida parceria com o Governo do Estado e 
assumiu em 3 de junho de 2019 a gestão do 
AME Itapevi, localizado na região metropolita-
na de São Paulo, na microrregião de Osasco. 
O contrato de gestão contempla consultas 
médicas e não médicas, exames, procedimen-
tos terapêuticos e cirurgias. Ao todo, são 18 
especialidades médicas, como Cardiologia, 
Cirurgia-Geral, Endocrinologia, Gastroente-
rologia e Neurologia, entre outras. Também 
estão disponíveis à população consultas não 
médicas nas áreas de Enfermagem, Fisiote-
rapia, Fonoaudiologia, Nutrição e Psicologia, 
assim como sessões mensais de procedimen-
tos terapêuticos não médicos. No campo dos 
Serviços de Apoio Diagnóstico e Terapêutico 
(SADT), o AME Itapevi oferece exames de en-
doscopia, radiologia, ultrassonografia e méto-
dos diagnósticos em especialidades.

NOVO CONTRATO DE GESTÃO
A continuidade desse trabalho foi assegu-

rada com a vitória da Fundação do ABC em 
um novo processo de chamamento público, 
o que garantiu a gestão da unidade por mais 
cinco anos. O resultado desse certame foi ofi-
cializado no Diário Oficial do Estado em 16 de 
maio, marcando um novo ciclo que prevê in-
vestimentos significativos. Uma das novidades 
desta etapa contratual é a implementação das 
chamadas Ofertas de Cuidados Integrados, 
as OCISs, que consistem no agrupamento de 
procedimentos para tratar necessidades espe-
cíficas de forma mais ágil, reduzindo o tempo 
de espera e melhorando o desfecho clínico 
para quem depende do SUS.

AVANÇO TECNOLÓGICO
A busca por diagnósticos mais rápidos e 

precisos levou o AME Itapevi a promover uma 
renovação em seu parque tecnológico entre o 
fim de 2024 e o primeiro trimestre de 2025. 
Esse processo de modernização foi fruto de 
um diagnóstico realizado em conjunto com 
a Secretaria de Estado da Saúde para iden-
tificar onde o investimento seria mais im-
pactante para o paciente. Com a chegada de 
equipamentos de última geração, a unidade 
deu um salto de qualidade, adquirindo itens 
fundamentais.

CAPACITAÇÃO PARA LIDERANÇAS
A excelência em um serviço de saúde não 

depende apenas de máquinas modernas, mas 
fundamentalmente da capacidade de quem 
toma as decisões no dia a dia. Pensando nis-
so, o AME Itapevi realizou um ciclo de treina-
mento específico voltado para seus gestores 
e lideranças. Dividido em dois encontros, o 

programa teve como foco principal o fortale-
cimento das competências comportamentais 
e a criação de estratégias para impulsionar 
equipes de alta performance.

GESTÃO DE DOCUMENTOS
A organização administrativa é o alicerce 

que permite que o atendimento médico ocorra 
sem sobressaltos e com total transparência. 
No dia 29 de setembro, a unidade promoveu 
uma capacitação voltada aos membros da 
Sub-CADA e seus líderes, focando exclusiva-
mente na gestão documental. O treinamento 
foi ministrado pelos executivos públicos Fer-

nando Meyer e Sandra Sotnik, especialistas 
vindos da Comissão de Avaliação de Docu-
mentos e Acesso (CADA), da Secretaria de 
Estado da Saúde.
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AME MAUÁ
O Ambulatório Médico de Especialidades 

(AME) de Mauá consolidou-se como um pilar 
fundamental para o atendimento de saúde na 
microrregião do Grande ABC, abrangendo cida-
des como Mauá, Ribeirão Pires e Rio Grande da 
Serra. Além desse núcleo principal, a unidade 
estende seu suporte a municípios vizinhos, in-
cluindo Santo André e São Bernardo do Cam-
po, operando em parceria com a Secretaria 
de Estado da Saúde. Localizado em um ponto 
estratégico na região central de Mauá, o com-
plexo facilita o acesso de milhares de cidadãos 
que utilizam o transporte rodoviário ou a malha 
ferroviária para chegar às consultas e exames. 
A infraestrutura é composta por um prédio de 
dois pavimentos e um anexo operacional, tota-
lizando uma área construída de 3,2 mil m², onde 
funcionam 17 consultórios médicos e diversos 
espaços voltados ao apoio diagnóstico e tera-
pêutico.

MODERNIZAÇÃO DO CENTRO CIRÚRGICO
Durante o mês de setembro, o AME Mauá 

concluiu uma importante etapa de moderniza-
ção de sua infraestrutura física com a reforma 
completa de seu centro cirúrgico. A interven-
ção não foi apenas estética, mas focada na 
segurança e na eficiência dos processos as-
sistenciais. Foram realizados serviços de pin-
tura, substituição de iluminação e instalação 
de novos protetores de parede, os chamados 
bate-macas, que ajudam na preservação do 
ambiente. Além disso, a troca dos colchonetes 
das macas trouxe um conforto adicional ne-
cessário aos pacientes em recuperação.

‘BBB’ INSPIRA SEGURANÇA DO PACIENTE
Em sintonia com o Dia Nacional da Se-

gurança do Paciente, o AME Mauá inovou em 
sua abordagem educativa no dia 1º de abril. A 
unidade organizou a atividade interativa Fique 
de Olho na Segurança do Paciente, trazendo 
elementos do reality show Big Brother Brasil 
para dentro do ambiente ambulatorial. A ideia 
foi transformar o aprendizado técnico em algo 
dinâmico e envolvente, utilizando o famoso Big 
Fone para testar o conhecimento dos profis-
sionais sobre protocolos de segurança e pre-
venção de infecções.

DIA DA MULHER
O carinho com a equipe e com o públi-

co feminino marcou as atividades de março 
de 2025, em alusão ao Dia Internacional da 
Mulher. Para celebrar a data, a unidade pre-
parou um ambiente acolhedor onde as cola-
boradoras foram recebidas com um café da 
manhã especial e participaram de sessões de 
ginástica laboral para promover o bem-estar 
no trabalho. Além dos mimos entregues aos 
funcionários e seus familiares, como forma de 
reconhecimento do papel que desempenham, 

São cerca de 6,3 mil procedimentos cirúrgicos por ano Jogos foram inspirados em reality show

Enfermeira Alessandra Batista recebeu três certificadosHomenagem às colaboradoras

as pacientes que passaram pelo ambulatório 
naquele período também receberam lembran-
ças e mensagens de valorização.

EXCELÊNCIA NO ATENDIMENTO
O incentivo à qualidade constante no serviço 

prestado aos usuários ganhou um novo fôlego 

em 2025. A gestão do AME Mauá decidiu trans-
formar em mensal a entrega de certificados de 
reconhecimento para os colaboradores que rece-
bem elogios formais através do Serviço de Aten-
dimento ao Usuário (SAU). No mês de março, o 
programa já mostrava números expressivos, com 
diversos elogios direcionados tanto aos médicos 
quanto à equipe administrativa e de enfermagem.
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AME PRAIA GRANDE
Inaugurado em agosto de 2009 pelo Gover-

no do Estado de São Paulo, o AME Praia Grande 
consolidou-se como um pilar fundamental na 
rede de saúde do Litoral Sul Paulista. Localizada 
estrategicamente na Vila Mirim, a unidade opera 
sob a gestão da Fundação do ABC desde a sua 
abertura, oferecendo serviços de média com-
plexidade que atendem diretamente a cerca de 
um milhão de moradores de sete municípios da 
região. Atualmente, a unidade disponibiliza 15 
especialidades médicas e 20 tipos de exames, 
além de realizar pequenas cirurgias ambulato-
riais. Mais do que a infraestrutura técnica, esse 
AME se destaca pelo investimento contínuo 
em seu capital humano. Anualmente, diversas 
atividades de integração, treinamentos e capa-
citações são promovidas para os funcionários.

SUSTENTABILIDADE E 
EFICIÊNCIA ENERGÉTICA
Em uma iniciativa que une economia de 

recursos públicos e consciência ambiental, o 
AME Praia Grande finalizou a implementação de 
um sistema de energia solar fotovoltaica. Após 
o início das tratativas em setembro de 2022 e o 
começo efetivo das obras de instalação em 16 
de abril de 2025, o sistema passou a funcionar 
oficialmente em 28 de maio. Durante o proces-
so, foram realizadas trocas de telhas e manu-
tenções no telhado para viabilizar a fixação dos 
painéis solares. A expectativa da diretoria é de 
que o uso dessa fonte de energia limpa reduza 
os custos com eletricidade em até 70%, geran-
do créditos excedentes para a unidade.

REFERÊNCIA EM INOVAÇÃO 
ASSISTENCIAL
O AME Praia Grande obteve um reconhe-

cimento importante durante a terceira Oficina 
de Regionalização da Saúde de São Paulo, re-
alizada nos dias 12 e 13 de agosto. Na ocasião, 
representantes do Departamento Regional de 
Saúde citaram a unidade como um exemplo de 
boas práticas devido a um projeto inovador im-
plementado na especialidade de cirurgia vascu-
lar. A iniciativa consiste na realização do exame 
de ultrassonografia doppler no exato momento 
da primeira consulta do paciente. Essa estraté-
gia otimiza significativamente o tempo de assis-
tência e os recursos da unidade, permitindo um 
diagnóstico muito mais ágil.

ARTE E RECICLAGEM SENSORIAL
A Comissão de Resíduos da unidade lan-

çou um projeto criativo que transforma caixas 
de papelão descartadas em páginas de um livro 
de texturas. A proposta convida os colaborado-
res de áreas como TI, Controladoria e Serviços 

Gerais a criarem telas artísticas que exploram 
memórias afetivas. No mês de março, o tema 
foi memórias da infância, enquanto, em abril, os 
funcionários trabalharam com o tema natureza, 
florestas e animais. As obras funcionam como 
uma ferramenta terapêutica para a equipe, au-
xiliando no relacionamento interpessoal e na 
ressignificação de histórias pessoais.

QUALIFICAÇÃO DAS PRÁTICAS 
DE ENFERMAGEM
Focando na segurança absoluta do pa-

ciente, a equipe de enfermagem do AME Praia 
Grande organizou, durante o mês de junho, uma 
série de treinamentos técnicos para as equipes 
assistenciais. As capacitações abordaram te-
mas críticos para o cotidiano hospitalar, como 
o manuseio e a manutenção correta das caixas 
coletoras de materiais perfurocortantes, funda-
mentais para evitar acidentes de trabalho.

Exemplo de boas práticas no  
Departamento Regional de Saúde

Parceria com a área de Treinamentos da FUABC

Material foi criado por colaboradores

Placas fotovoltaicas no AME-PG
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AME SANTO ANDRÉ
O AME Santo André é gerido pela Funda-

ção do ABC desde sua inauguração, ocorrida 
no ano de 2010. A unidade presta um serviço 
de grande relevância para a rede pública, ofere-
cendo 20 especialidades médicas e realizando 
22 tipos de exames diagnósticos. Além disso, o 
local conta com um Hospital Dia preparado para 
cirurgias de baixa e média complexidade, com 
um centro cirúrgico que ocupa o 4º pavimento. 
A estrutura física dispõe de 19 consultórios e 
mais de 26 salas de apoio para atendimentos 
em áreas como mastologia, endocrinologia e 
urologia. Em 2025, o serviço de psicologia foi 
oficialmente integrado ao leque assistencial. 
Instalado na Vila Luzita, o prédio de seis anda-
res ocupa uma área de 5,2 mil m², resultado de 
uma parceria na qual a prefeitura cedeu o espa-
ço e o Governo do Estado equipou o comple-
xo. Nesse mesmo ano, o AME Santo André foi 
reconhecido com a certificação ONA 2, o que 
consolida seus padrões de segurança e quali-
dade no cuidado aos pacientes.

GESTÃO RENOVADA
A Fundação do ABC saiu vitoriosa no cha-

mamento público, conforme publicado no Diário 
Oficial em 30 de abril. Com esse resultado, a 
entidade segue à frente da gestão do AME San-
to André por mais cinco anos sob o modelo de 
Organização Social de Saúde. O novo plano de 
trabalho trouxe avanços consideráveis, como 
a inclusão definitiva da psicologia e o dobro da 
oferta de cirurgias de catarata, que agora atingem 
a meta de mil procedimentos anuais. As metas 
anuais pactuadas são ambiciosas, prevendo mais 
de 70 mil consultas médicas e quase 10 mil ci-
rurgias ambulatoriais, o que representa um cres-
cimento de 15% no volume cirúrgico.

RECONHECIMENTO
No dia 12 de setembro, a unidade conquis-

tou oficialmente o selo ONA Nível 2 - Acre-
ditado Pleno. Essa certificação atesta que o 
ambulatório possui processos de gestão inte-
grados, garantindo eficiência e segurança em 
cada etapa do atendimento. Após ter recebido 
o nível 1 em março de 2024, a evolução rápida 
para o patamar Pleno demonstra a maturidade 
dos protocolos internos e o esforço das equipes 
técnicas. O evento de entrega reuniu represen-
tantes da Secretaria de Estado da Saúde e do 
IBES, empresa responsável pela avaliação.

CONTRA ENCHENTES
Com um investimento de aproximadamente 

R$ 3,3 milhões, o AME Santo André iniciou em 
maio uma obra fundamental para conter en-
chentes na Vila Luzita. Os trabalhos, financiados 
pela Secretaria de Estado da Saúde, visavam 

Equipes da FUABC, AME Santo André,  
Secretaria Municipal da Saúde e IBES

Fundação do ABC venceu chamamento  
público e segue à frente do AME Santo André

Unidade é referência no atendimento especializado  
de baixa e média complexidade

Projeto técnico previu a implementação de um  
sistema com quatro níveis de proteção

solucionar problemas históricos de alagamento 
na região com um sistema moderno com quatro 
níveis de proteção progressiva, incluindo um 
“piscinão” com capacidade de reter 1,2 milhão 
de litros de água.

UNIDADE CELEBRA 15 ANOS
O AME Santo André comemorou 15 anos 

de atividades em 28 de outubro, organizando 

uma programação especial dedicada aos seus 
colaboradores. A data foi uma oportunidade va-
liosa para revisitar a história iniciada em 2010 
e celebrar as inúmeras conquistas assistenciais 
acumuladas. Durante a confraternização, enfati-
zou-se o fortalecimento da cultura de seguran-
ça do paciente e os avanços em humanização, 
como a ampliação dos atendimentos e a melho-
ria dos processos de cuidado.
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AME SANTOS
A Fundação do ABC iniciou a gestão do 

AME Santos em 5 de novembro de 2020, con-
solidando uma unidade que opera desde janeiro 
de 2009. O complexo é uma peça fundamen-
tal na rede de saúde regional, atuando como 
referência para casos de baixa e média com-
plexidade para cerca de 800 mil habitantes de 
Bertioga, Guarujá e Santos. Para especialidades 
cirúrgicas e diagnósticas mais complexas, o 
atendimento abraça as nove cidades da Baixa-
da Santista, alcançando um contingente de 1,7 
milhão de pessoas. A robusta estrutura física de 
3.022 m² conta com 20 consultórios, 20 salas 
de exames, Central de Material e Esterilização e 
alas de Hospital Dia equipadas com oito leitos e 
dez poltronas. O rol de especialidades médicas 
é extenso, incluindo Alergologia, Cardiologia, 
Dermatologia, Urologia e Neurologia Infantil. 
Já o suporte diagnóstico dispõe de tecnologias 
como Colonoscopia, Urodinâmica e Ecocardio-
grafia Fetal. O setor de Oftalmologia é um dos 
grandes diferenciais, sendo o único na região a 
gerenciar a aplicação do medicamento Avastin e 
realizar exames avançados como a Tomografia 
de Coerência Óptica. O AME abriga ainda a Far-
mácia de Medicamentos Especiais, que atende 
mensalmente cerca de 31 mil pessoas com a 
dispensação de remédios para doenças crôni-
cas ou raras.

GINECOLOGIA CIRÚRGICA
No mês de março, a unidade expandiu 

seus serviços com a introdução da Ginecolo-
gia Cirúrgica, visando fortalecer o diagnóstico 
precoce e o tratamento de lesões ginecológi-
cas. O projeto foca especialmente no combate 
ao câncer do colo do útero, a quarta causa de 
morte por câncer entre mulheres no Brasil, 
com cerca de 6 mil óbitos anuais. Entre as ino-
vações está a oferta de histeroscopia cirúrgica, 
um exame minimamente invasivo que permite 
avaliar o interior do útero e realizar interven-
ções terapêuticas imediatas.

SEGURANÇA DO PACIENTE
Buscando engajar colaboradores e usu-

ários, o AME Santos promoveu uma ação 
educativa centrada nas Metas Internacionais 
de Segurança do Paciente, estabelecidas pela 
Organização Mundial da Saúde. A iniciativa 
utilizou ferramentas lúdicas como um quiz in-
terativo e a exibição de vídeos educativos nos 
televisores das salas de espera para orientar 
os pacientes.

INDICADORES ESTRATÉGICOS
A primeira reunião de apresentação de in-

dicadores de desempenho da unidade ocorreu 

no dia 7 de março. O encontro marcou um mo-
mento importante para a gestão, reunindo líde-
res de diversos setores para analisar resultados 
alcançados e alinhar novas estratégias para o 
crescimento dos serviços. Durante a reunião, 
foram compartilhados dados que demonstram 
o cumprimento de metas importantes, ao mes-
mo tempo em que se identificaram pontos para 
melhorias nos processos internos.

AÇÃO PELO ABRIL AZUL
No dia 11 de abril, o ambulatório realizou 

um evento dedicado à conscientização sobre 
o Transtorno do Espectro Autista, reforçando 
a importância do acolhimento e da empatia 
no atendimento. Sob o tema “Enquanto existir 
amor, venceremos as diferenças”, as equipes 
prepararam um espaço de confraternização 
com guloseimas e brindes para os pequenos 
pacientes.

Balões continham perguntas sobre segurança do paciente

Equipes prepararam espaço de confraternização  
com pacientes e familiares

Reunião de apresentação com equipe da unidade

Unidade passou a realizar o exame de histeroscopia
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Criatividade foi a tônica da campanha

Palestras e atividades voltadas à  
conscientização e ao bem-estar

Colaboradores fizeram dinâmica com balões

Selo emitido tem validade de três anos

AME SOROCABA
A gestão do AME Sorocaba pela Funda-

ção do ABC, iniciada em 5 de novembro de 
2020, marcou uma fase de consolidação para 
este serviço que opera desde 2013. O pro-
pósito central da unidade é resolver gargalos 
regionais na saúde pública com agilidade e 
eficiência. Atendendo pacientes do SUS, o 
equipamento é referência para 48 municípios 
que, juntos, somam uma população superior 
a 2,4 milhões de pessoas, incluindo cidades 
como Itu e Tatuí. Em uma estrutura física de 
quase 3 mil m², o local abriga 22 consultó-
rios e uma infraestrutura que permite realizar 
mais de 64 mil consultas médicas anuais. 
São 21 especialidades à disposição, variando 
de cardiologia a urologia, além de uma pro-
dução cirúrgica que alcança 6 mil procedi-
mentos por ano.

EXCELÊNCIA NO DIAGNÓSTICO
Um marco importante para a saúde da 

mulher na região foi atingido com a conquista 
do Certificado de Qualidade em Mamografia, 
concedido pelo Instituto Nacional de Câncer. 
Válido por três anos a partir de abril de 2025, 
o selo comprova que a unidade atende plena-
mente aos critérios técnicos do programa na-
cional de qualidade. O reconhecimento coroa 
o esforço contínuo em promover o diagnóstico 
precoce, garantindo segurança e acolhimento 
às pacientes. O processo envolveu uma ava-
liação rigorosa do mamógrafo da marca GE, 
seguindo as normas da Anvisa. 

SEGURANÇA DO PACIENTE
No dia 4 de setembro, a unidade mobili-

zou suas equipes para celebrar o Dia Mundial 
da Segurança do Paciente por meio de ativi-
dades educativas práticas. Organizado em 
diferentes estações, o evento permitiu que 
os colaboradores explorassem as seis Metas 
Internacionais de Segurança do Paciente, que 
visam reduzir riscos assistenciais cotidianos. A 
dinâmica foi planejada para abranger diversos 
turnos, garantindo que todos tivessem acesso 
às informações sobre identificação correta dos 
usuários e prevenção de infecções. Um dos 
momentos mais elogiados foi a exibição de 
um vídeo educativo criado pelos próprios fun-
cionários, unindo criatividade e conhecimento 
técnico de forma leve. 

PREVENÇÃO E BEM-ESTAR LABORAL
A tradicional Semana Interna de Preven-

ção de Acidentes de Trabalho ocorreu em 
novembro, trazendo discussões fundamen-
tais para o ambiente de saúde sob o tema de 
que a prevenção começa individualmente. A 
abertura, no dia 10 de novembro, abordou o 
combate ao assédio moral e sexual. Ao longo 
da semana, outros temas como biosseguran-

ça e até gestão financeira foram discutidos, 
ampliando a visão do colaborador sobre o 
que significa o autocuidado integral. Além 
do conteúdo técnico, o engajamento foi es-
timulado por dinâmicas como o concurso de 
frases e a brincadeira “Alô SIPAT”.

DEBATES SOBRE SAÚDE MENTAL
A saúde emocional dos colaboradores 

esteve no centro das atenções no dia 16 de 
setembro, com a realização de uma roda de 
conversa sobre prevenção do suicídio. O en-
contro abriu espaço para o diálogo sincero e 
para a reflexão sobre o apoio mútuo necessá-
rio no ambiente hospitalar. A atividade incluiu 
a dinâmica simbólica “Estoure sua dor”, em 
que balões representavam as angústias dos 
participantes antes de serem estourados, mar-
cando um momento de liberação emocional 
importante para a equipe.
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Unidade é gerenciada pela FUABC desde  
dezembro de 2024

Evento contou com palestras de policiais da  
Delegacia de Defesa da Mulher do município

Capacitações foram conduzidas por técnicos  
da Salutem Soluções Tecnológicas

AME ARAÇATUBA
A gestão do Ambulatório Médico de Es-

pecialidades (AME) Dr. Oscar Gurjão Cotrim, 
em Araçatuba, iniciada em dezembro de 2024 
pela Fundação do ABC, marcou uma fase de 
excelência no noroeste paulista. O contrato de 
cinco anos com a Secretaria de Estado da Saú-
de foca em assistência técnica e administrativa 
eficiente e humanizada. Atendendo 28 municí-
pios com quase 600 mil habitantes no total, 
a unidade é pilar da rede regional. O volume 
mensal supera 8,2 mil consultas médicas em 
23 especialidades e 2 mil atendimentos não 
médicos em áreas como psicologia e fisiote-
rapia. No campo diagnóstico, são realizados 
mais de 15 mil exames internos e 2 mil exter-
nos ao mês, além de 1,3 mil cirurgias em áreas 
como oftalmologia e dermatologia oncológica. 
Destaca-se o diagnóstico de autismo, realiza-
do preferencialmente aos sábados para maior 
conforto dos pacientes, com posterior integra-
ção à rede de cuidado especializada.

EXPANSÃO PARA AME MAIS
No dia 17 de setembro, o governo esta-

dual anunciou a transformação da unidade em 
AME Mais. O projeto integra investimentos de 
R$ 92,5 milhões para a saúde regional e prevê 
uma ampliação física significativa da estrutura. 
O plano é de que o ambulatório ganhe salas 
para cirurgias mais complexas e regime de 
hospital-dia com equipamentos modernos. 
O objetivo principal é elevar a resolutividade, 
permitindo acesso rápido a procedimentos 
sem que a população precise realizar grandes 
deslocamentos.

CONTRA A VIOLÊNCIA FEMININA
O AME Araçatuba realizou, em 12 de agos-

to, um encontro sobre o combate à violência 
contra a mulher, em apoio direto à campanha 
Agosto Lilás. A atividade capacitou colabo-
radores para identificar e acolher vítimas de 
abusos, contando com a participação de espe-
cialistas da Delegacia de Defesa da Mulher do 
município. Elas compartilharam orientações 
técnicas e estratégias de abordagem para for-
talecer a rede de proteção local e garantir um 
fluxo de atendimento seguro.

GESTÃO TECNOLÓGICA
A eficiência da unidade foi reforçada pela 

implantação de um novo software de gestão 
ambulatorial, operando plenamente desde 1º 
de março. A plataforma centraliza prontuários 
eletrônicos e resultados de exames, facilitando 

a comunicação entre as equipes. O sistema 
otimiza o agendamento ao integrar-se à regu-
lação estadual via SIRESP, reduzindo gargalos 
e automatizando a confirmação de agendas. 
Além da agilidade, a digitalização gera econo-
mia de insumos e maior segurança nos dados 
clínicos dos pacientes atendidos.

SAÚDE MENTAL
Em 9 de junho, o ambulatório promoveu 

um bate-papo com colaboradores sobre an-
siedade. Conduzido por nutricionistas e psi-
cólogas da própria unidade, o evento buscou 
desmistificar o transtorno e incentivar o apoio 
especializado precoce. Foram discutidos sin-
tomas do transtorno de ansiedade generalizada 

e como alimentação balanceada e exercícios 
físicos influenciam o equilíbrio emocional. As 
palestrantes apresentaram estratégias para lidar 
com crises e a relevância de uma rede de apoio 
sólida para melhorar a qualidade de vida.
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Ações foram coordenadas pela CIPA da unidade

Novo espaço de descanso da unidade

Ação ocorreu em parceria com o Banco de Leite Lactare

Integração em evento externo

AME ITU
Em 1º de junho de 2025, a Fundação do 

ABC assumiu oficialmente o comando das 
atividades do Ambulatório Médico de Espe-
cialidades (AME) Olavo Silva Souza, situado 
no município de Itu. Este contrato, estabele-
cido em parceria com a Secretaria de Estado 
da Saúde de São Paulo, possui uma vigência 
planejada de cinco anos. Inaugurada original-
mente em 2010, a unidade de Itu atua como 
um ponto central e estratégico de referência 
para o atendimento ambulatorial de uma vas-
ta população. O alcance do serviço engloba 
moradores de cidades como Araçariguama, 
Araçoiaba da Serra, Itu, Mairinque, Porto Feliz 
e Salto, além de prestar suporte para outros 14 
municípios que fazem parte da área de abran-
gência da Diretoria Regional de Saúde de So-
rocaba. No cotidiano da unidade, a estrutura 
foi desenhada para oferecer um suporte com-
pleto em diversas frentes. São 25 consultórios 
médicos, dez salas destinadas a exames e oito 
leitos voltados para a observação de pacien-
tes, além de uma sala cirúrgica equipada para 
procedimentos de variadas complexidades.

ALEITAMENTO MATERNO
No dia 15 de agosto, o ambiente do AME 

Itu foi palco de uma mobilização dedicada à 
conscientização sobre a importância da ama-
mentação. A atividade ocorreu no contexto do 
Agosto Dourado e foi realizada em uma parce-
ria estratégica com o Banco de Leite Lactare. 
Ao todo, 17 pessoas foram impactadas pelas 
palestras. O objetivo central foi desmistificar 
os desafios que as mães enfrentam nesse pe-
ríodo e destacar como cada indivíduo, seja ele 
um profissional de saúde ou um familiar, pode 
atuar como um elo de apoio fundamental para 
o sucesso do aleitamento.

BEM-ESTAR NA SIPAT
Entre os dias 13 e 17 de outubro, os cola-

boradores do AME Itu participaram da Semana 
Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho, 
a SIPAT, que em 2025 trouxe uma abordagem 
voltada para a saúde mental e a comunicação 
interpessoal saudável. Cerca de 85 funcioná-
rios estiveram presentes em atividades que 
promoveram reflexões sobre a necessidade 
de equilibrar as demandas profissionais com 
o bem-estar pessoal.

ALIMENTAÇÃO E SAÚDE
No dia 3 de junho, a unidade de Itu mar-

cou presença na Semana da Saúde Sustentá-
vel, um evento realizado na ETEC Martinho de 
Ciero e vinculado ao Projeto Jovem Agricultor 
do Futuro. A nutricionista Dulcinéia Rosendo 
representou o ambulatório e conversou com 
14 alunos sobre como os hábitos de vida 
ocidentais podem impactar negativamente a 

saúde. Durante o encontro, foram discutidos 
os benefícios da dieta mediterrânea como um 
contraponto saudável aos riscos do estilo de 
vida contemporâneo.

REDÁRIO PARA OS FUNCIONÁRIOS
Buscando criar um ambiente de trabalho 

que seja de fato acolhedor, o AME Itu entre-

gou um redário instalado na área de descom-
pressão. O que chama a atenção é que a ideia 
não veio de cima para baixo, mas sim de uma 
sugestão bem espontânea do jardineiro da uni-
dade, José Valdir dos Santos. Ele contou com 
a ajuda de Leopoldo Soares, do serviço de hi-
giene, e o apoio dos setores de Sustentabilida-
de e Humanização para transformar o espaço.
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HOSPITAL MUNICIPAL DE DIADEMA 
“DRA. ZILDA ARNS NEUMANN”

A Fundação do ABC oficializou uma nova 

e estratégica parceria com a Prefeitura de Dia-

dema para a administração plena do Hospital 

Municipal de Diadema (HMD). A organização 

foi a vencedora de um rigoroso chamamento 

público, assumindo o compromisso de gerir 

quase a totalidade das operações da unidade, 

com exceção apenas dos serviços de pronto- 

socorro. O hospital se posiciona como o prin-

cipal pilar e referência médico-hospitalar para 

atendimentos de baixa e média complexida-

de em todo o município, oferecendo suporte 

especializado em frentes fundamentais como 

clínica médica, cirurgia geral, ortopedia, psi-

quiatria e ginecologia/obstetrícia. Sob a nova 

direção, a FUABC implementa um modelo de 

gestão contemporâneo, cujo foco é o aten-

dimento humanizado e totalmente centrado 

nas necessidades individuais dos pacientes, 

visando elevar o padrão de assistência ofere-

cido à comunidade local.

FUABC ASSUME GESTÃO EM DIADEMA

A Fundação do ABC venceu o chamamen-

to público para gerenciar o Hospital Municipal, 

conforme resultado publicado no Diário Oficial 

do Estado em 15 de setembro de 2025. A ges-

tão efetiva do serviço teve início no dia 1º de 

outubro, com um contrato previsto para durar 

três anos. O investimento anunciado é de R$ 

103,2 milhões no primeiro ano, com previsões 

de reajuste para os anos subsequentes.

AMPLA CAPACIDADE DE 

ATENDIMENTO HOSPITALAR

Desde o início da operação em 1º de outu-

bro, a FUABC coordena uma estrutura de 173 

leitos dentro da unidade. A distribuição con-

templa 121 leitos de internação geral, 30 leitos 

de UTI Adulto, 7 de UTI Neonatal e 15 leitos 

voltados para Cuidados Intermediários. O mo-

delo de trabalho busca modernizar o atendi-

mento nas especialidades de clínica médica, 

cirurgia-geral e ginecologia/obstetrícia, priori-

zando sempre as necessidades dos pacientes.

ESTRUTURA COMPLETA 

DE APOIO DIAGNÓSTICO

Para garantir a agilidade no tratamento 

iniciado em outubro, o hospital disponibi-

lizou uma infraestrutura robusta que incluiu 

exames de imagem como tomografia, ul-

trassonografia e ecocardiograma, além de 

laboratório próprio. A unidade conta ainda 

com um Centro Cirúrgico composto por três 

salas, Central de Materiais e Esterilização, e 

serviços especializados como Hemodiálise 

e Agência Transfusional, garantindo suporte 

integral ao paciente internado.

GESTÃO FOCADA EM 

TECNOLOGIA E HUMANIZAÇÃO

A nova diretriz administrativa, estabeleci-

da após o chamamento de setembro, foca na 

melhoria contínua e na integração logística 

através da tecnologia. 

O objetivo é implementar um modelo 

transparente e eficiente, que preze pela co-

municação entre os setores e pelo cumpri-

mento de indicadores de excelência. A meta 

principal é assegurar que o acesso à saúde 

em Diadema seja pautado pela humanização 

e segurança assistencial.

*Dados assistenciais de Outubro a Dezembro de 2025.
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CENTRO HOSPITALAR DO SISTEMA PENITENCIÁRIO
Localizado na Zona Norte de São Paulo, no 

terreno que um dia abrigou o Centro de Obser-
vação Criminológica no complexo do Carandi-
ru, o Centro Hospitalar do Sistema Penitenciário 
(CHSP) possui uma missão muito específica: 
ele é voltado exclusivamente ao cuidado com 
a saúde da população privada de liberdade de 
todo o estado. Desde novembro de 2014, a 
Fundação do ABC está à frente da unidade por 
meio de uma parceria com o governo estadual, 
cuidando tanto da parte clínica quanto da ad-
ministrativa, enquanto a segurança segue sendo 
uma responsabilidade da Secretaria de Admi-
nistração Penitenciária. Um ponto que chama a 
atenção na rotina é o compromisso ético dos 
profissionais da FUABC, que trabalham sem ter 
acesso às fichas criminais dos pacientes, o que 
leva a um atendimento mais humano, técnico e 
livre de julgamentos prévios.

VITÓRIA EM NOVO CHAMAMENTO
Em 31 de outubro, foi confirmado que a 

Fundação do ABC continuará gerindo o CHSP 
entre 2025 e 2030. Essa vitória no chamamen-
to público garantiu a continuidade de um tra-
balho que busca, acima de tudo, a moderniza-
ção dos serviços prestados. Uma das grandes 
apostas para este novo ciclo é a ampliação da 
ala de saúde mental. A previsão era de que, até 
o segundo semestre de 2026, a unidade con-
tasse com 30 leitos psiquiátricos, sendo dez 
deles destinados especificamente ao público 
feminino. O hospital também mantém sua po-
sição como uma referência no tratamento de 
doenças complexas, como a hanseníase e a 
tuberculose multirresistente.

AÇÕES DE DIVERSIDADE 
E ANTIRRACISMO
O hospital também tem se dedicado a 

causas sociais urgentes, como o combate ao 
racismo e a promoção da equidade. Em no-
vembro, uma série de ações marcou o Dia da 
Consciência Negra, entre as quais a criação de 
uma comissão fixa para cuidar de temas de 
diversidade de modo permanente. Os colabo-
radores foram convidados a participar de uma 
dinâmica lúdica, listando em um mural pesso-
as negras que serviam de inspiração em suas 
trajetórias de vida e carreira.

CONSULADO DO JAPÃO NA UNIDADE
O reconhecimento do modelo de gestão do 

CHSP atravessou fronteiras no dia 20 de agosto, 
quando representantes do Consulado Geral do 
Japão realizaram uma visita técnica às insta-

lações. A comitiva, que incluía a cônsul adida 
médica Dra. Etsuko Miyamoto, veio conhecer 
de perto como funciona a assistência médica 
prisional no Brasil como parte de um intercâm-
bio de conhecimentos. Houve uma troca de 
experiências muito valiosa, em que foram pon-
tuadas diferenças fundamentais na forma como 
os dois países administram suas unidades pe-
nitenciárias de saúde.

NÃO À VIOLÊNCIA CONTRA MULHERES
Outra frente de atuação importante envolveu 

a conscientização sobre a violência de gênero. 
Mobilizando diferentes áreas do hospital, a cam-
panha trouxe números pesados para o debate 
interno: em 2024, o Brasil registrou recordes de 
feminicídios, e em 2025 o cenário continuou 

Ação reuniu colaboradores em movimento  
de integração e escuta ativa

Visita técnica às instalações do CHSP

CHSP é gerenciado pela FUABC desde 2014

alarmante, com um grande número de brasileiras 
relatando algum tipo de agressão doméstica. O 
foco das atividades foi mostrar que essa é uma 
luta de toda a sociedade, inclusive dos homens.
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HD aumentou em mais de 100% o número de cirurgias

Destaque da UBS Jardim das Laranjeiras

Contrato conta com mais de 2,5 mil colaboradores

Também houve acréscimo nas consultas médicas

CONTRATO DE GESTÃO SÃO MATEUS/SP
Desde o ano de 2015, a Fundação do ABC 

assumiu um papel central na administração da 
saúde pública em São Mateus, na Zona Leste 
de São Paulo. Essa parceria estratégica com 
a Secretaria Municipal de Saúde atende uma 
população estimada em mais de 475 mil pes-
soas, que vivem em distritos como Iguatemi, 
São Rafael e o próprio São Mateus. O cenário 
da região é complexo, marcado por vulnerabi-
lidade social e desigualdades urbanas acentu-
adas, o que exige da FUABC um compromisso 
genuíno com a qualificação das equipes e a 
melhoria constante dos processos de trabalho. 
A rede é composta por uma estrutura diversa e 
robusta, incluindo mais de 20 Unidades Bási-
cas de Saúde, um Hospital Dia com funciona-
mento 24 horas e Centros Especializados em 
Reabilitação e de atenção psicossocial. O foco 
é a excelência. Não por acaso, em 2026, 18 
dessas unidades básicas já ostentam o certifi-
cado de qualidade concedido pela ONA.

UMA DÉCADA DE 
COMPROMISSO PÚBLICO
Em agosto de 2025, o Contrato de Gestão 

São Mateus completou dez anos de existência, 
um marco de resiliência e inovação na saúde 
da capital. Ao olhar para a trajetória percorrida, 
os números impressionam: mais de 40 milhões 
de atendimentos realizados desde 2016, o que 
traduz um esforço logístico e humano sem pre-
cedentes na região. A força de trabalho era de 
mais de 2,5 mil colaboradores, entre médicos, 
enfermeiros e agentes comunitários que atuam 
diretamente no território. Nesse tempo, ocorreu 
a digitalização da rede, impulsionada pela im-
plantação do sistema Fast Medic e pelo uso de 
tablets pelas equipes de campo.

EXCELÊNCIA RECONHECIDA 
NA ATENÇÃO BÁSICA
A região avançou mais em qualidade as-

sistencial em 2025, quando a UBS Jardim da 
Conquista II recebeu a prestigiada certifica-
ção ONA Nível 1. Na época, essa havia sido 
a 16ª UBS de São Mateus reconhecida na-
cionalmente por seguir rigorosos padrões de 
segurança do paciente e gestão eficiente. O 
caminho para esse reconhecimento começou 
em maio de 2023, envolvendo treinamentos 
intensos das equipes e a revisão completa de 
protocolos assistenciais.

SALTO NAS CIRURGIAS DO HOSPITAL DIA
O Hospital Dia de São Mateus apresen-

tou um crescimento extraordinário em sua 
produtividade no primeiro trimestre de 2025, 
dobrando sua capacidade cirúrgica. A mudan-
ça para o regime de funcionamento 24 horas, 
ocorrida em junho de 2024, foi o divisor de 

águas que permitiu à unidade realizar 1.770 ci-
rurgias entre os meses de janeiro a março. No 
mesmo período do ano anterior, esse número 
era de 884 procedimentos, o que representa 
um aumento superior a 100%.

COMUNIDADE HAITIANA
Em 5 de agosto, a UBS Jardim das Laran-

jeiras realizou uma ação de atendimento voltada 
exclusivamente para a comunidade haitiana re-

UBS Jd. da Conquista II

sidente no território. O grande diferencial dessa 
iniciativa foi a presença do Dr. Lovensky de Sá 
Chaumette, médico haitiano que atua na uni-
dade e domina o idioma crioulo. A barreira da 
língua, que historicamente afasta o imigrante 
dos serviços do SUS, foi quebrada, permitin-
do diagnósticos mais precisos e acolhedores. 
Com o auxílio estratégico da agente comunitária 
Nauska Pierre Louis, a unidade planejou, à épo-
ca, repetir esses encontros mensalmente.
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a segurança no ambiente hospitalar. Repre-
sentando a unidade, o coordenador Richard 
Roger Correia Gonçalves palestrou sobre 
técnicas de comunicação eficazes para evitar 
falhas no cotidiano assistencial.

HOMENAGEM AO DIRETOR

Uma cerimônia carregada de simbolismo 
e gratidão ocorreu na tarde de 3 de novem-
bro, marcando o encerramento da gestão do 
Dr. Reginaldo Reple Sobrinho. Após mais de 
11 anos de liderança ininterrupta, iniciada em 
julho de 2014, o diretor encerrou seu ciclo 
profissional na unidade sob muitos aplausos 
dos colaboradores e da diretoria da Fundação 
do ABC. O então presidente da FUABC, Dr. 
Luiz Mário Pereira de Souza Gomes, esteve 
presente para enaltecer o legado de dedica-
ção deixado pelo gestor.

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA EMÍLIO RIBAS II
BAIXADA SANTISTA (GUARUJÁ)

O Instituto de Infectologia Emílio Ribas II 
– Baixada Santista, situado no Guarujá, ini-
ciou sua trajetória sob gestão plena da Fun-
dação do ABC no ano de 2014. Esta unida-
de hospitalar estadual, que opera de forma 
ininterrupta nas 24 horas do dia, dedica-se 
ao tratamento especializado de patologias 
infectocontagiosas e parasitárias. O hospi-
tal recebe pacientes via SIRESP, vindos de 
todos os nove municípios da região, para 
tratar condições severas como HIV/Aids, 
tuberculose e dengue. Além da assistência 
direta, o instituto investe na formação téc-
nica através do Ciclo de Palestras, discutin-
do diagnósticos e prevenções de doenças 
como sarampo e sepse. A excelência do tra-
balho foi reconhecida com o selo ONA Nível 
1 em 2023, e evoluiria para o Nível 2 em 
março de 2026.

GESTÃO MANTIDA ATÉ 2030

Em maio, a Fundação do ABC consolidou 
sua parceria com o Governo do Estado de São 
Paulo ao vencer novos chamamentos para a ad-
ministração de unidades de saúde. O contrato 
específico para o IIER2 foi publicado no Diário 
Oficial em 29 de maio, garantindo a continuida-
de da gestão por mais cinco anos. Para custear 
e manter os serviços, o repasse anual previsto 
é de R$ 24,9 milhões. A unidade, que, à época, 
possuía 194 colaboradores, demonstrou sua 
relevância em 2024 ao realizar mais de 61 mil 
exames laboratoriais e 743 internações. 

QUALIDADE ASSISTENCIAL CONFIRMADA

O hospital passou por uma avaliação ri-
gorosa para manter sua acreditação Nível 1 
da Organização Nacional de Acreditação, selo 

conquistado originalmente em setembro de 
2023. Durante a visita técnica, os avaliadores 
destacaram o comprometimento da equipe 
assistencial e os avanços na digitalização de 
prontuários e processos de qualidade. Tecno-
logias de ponta, como o sistema GeneXpert, 
que identifica a tuberculose em apenas duas 
horas, foram pontos altos do relatório por 
permitirem um gerenciamento de leitos mui-
to mais dinâmico.

SEGURANÇA ASSISTENCIAL

A equipe do Instituto de Infectologia 
Emílio Ribas II esteve presente, no dia 17 
de setembro, no 1º Simpósio de Segurança 
do Paciente realizado em Santos. O evento, 
promovido pela prefeitura local, reuniu diver-
sos gestores e profissionais de saúde para 
debater práticas que garantam a qualidade e 

Novo contrato para cinco anos

Evento ocorreu em Santos

Foram 11 anos de liderança ininterrupta

Manutenção do selo de qualidade
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O Hospital Estadual Mário Covas (HEMC), 
localizado em Santo André, consolidou-se 
como a maior unidade hospitalar do Grande 
ABC, contando atualmente com um corpo de 
cerca de 2 mil profissionais. Inaugurada em 
2001 e gerenciada desde então pela Fundação 
do ABC, a instituição beneficia aproximada-
mente 3 milhões de moradores dos sete muni-
cípios da região, oferecendo mais de 300 leitos 
distribuídos entre internação, terapia intensiva 
e oncologia pediátrica. O complexo de quase 
30 mil m² é referência em alta complexidade, 
sustentado por um corpo clínico docente liga-
do ao Centro Universitário FMABC. A excelên-
cia do HEMC é atestada por certificações de 
prestígio, como a ONA nível 3 e a acreditação 
internacional Qmentum nível Diamante.

GOVERNADOR ANUNCIA INVESTIMENTOS

Em visita realizada no dia 29 de agosto, o go-
vernador Tarcísio de Freitas anunciou o repasse 
de R$ 150 milhões para a saúde dos municípios 
do Grande ABC. Durante o evento no HEMC, 
foram entregues um novo tomógrafo de última 
geração, equipado com inteligência artificial para 
agilizar diagnósticos, e a modernização de leitos 
hospitalares. O investimento estadual visou apri-
morar a assistência regional e reduzir o tempo de 
espera por exames complexos.

CAPACITAÇÃO CONTRA ARBOVIROSES

No dia 27 de março, o auditório do HEMC 
sediou o treinamento “Manejo Clínico das Ar-
boviroses Urbanas”, reunindo cerca de 200 
profissionais de saúde da região. O foco da ca-
pacitação foi o aprimoramento do diagnóstico 
e tratamento de pacientes com dengue.

No dia 21 de maio, o HEMC, em parceria 
com o Centro Universitário FMABC e o Coren- 
SP, celebrou a Semana da Enfermagem. O 
evento reuniu autoridades e acadêmicos para 
debater o humanismo e o papel essencial da 
categoria na saúde pública.

ROTARY DOA EQUIPAMENTOS 
DE VIDEOLAPAROSCOPIA

Em 14 de maio, o hospital recebeu a doação 
de equipamentos de videolaparoscopia avaliados 
em R$ 240 mil através de um projeto internacio-
nal do Rotary Club. O novo parque tecnológico 
permite ampliar a realização de cirurgias minima-
mente invasivas, garantindo recuperações mais 
rápidas e seguras para os pacientes do SUS.

MUTIRÃO ORTOPÉDICO REDUZ 
ESPERA CIRÚRGICA
Anunciado em 2025 pelo Governo de SP, 

o HEMC passou a integrar uma força-tarefa 
estadual para a realização de mais de 4 mil ci-
rurgias ortopédicas. A unidade foca em proce-
dimentos de média e alta complexidade, como 
artroplastias de quadril e joelho.

PRIMEIRO SIMPÓSIO DEBATE 
CONTROLE INFECCIOSO
No dia 15 de julho, o Serviço de Contro-

le de Infecção Hospitalar (SCIH) realizou seu 
primeiro simpósio voltado para a atualização 
de protocolos e novas tecnologias. O evento 
reuniu médicos e residentes para discutir a 
emergência de bactérias resistentes e o uso 
racional de antimicrobianos.

DR. GRECCO ASSUME DIRETORIA-GERAL
Gastrocirurgião e professor da FMABC, 

Dr. Eduardo Grecco assumiu a diretoria-geral 
do hospital no início de 2025. Empossado 
em 2025, o gestor teve como foco a efici-
ência operacional e a reorganização das 
agendas ambulatoriais para otimizar o fluxo 
de novos pacientes vindos do Sistema Único 
de Saúde (SUS).

HOSPITAL REFORÇA 
SEGURANÇA DO PACIENTE

Nos dias 29 e 30 de abril, a unidade pro-
moveu o treinamento “Abril Pela Segurança 
do Paciente”, que utilizou estações interativas 
para simular a jornada assistencial. Participa-
ram 137 profissionais de diversas áreas, que 
mapearam riscos e propuseram melhorias nos 
processos internos, desde o acolhimento até a 
alta hospitalar. 

SEMANA DA ENFERMAGEM 
CELEBRA CUIDADO

HOSPITAL ESTADUAL MÁRIO COVAS

Governador com as lideranças do HEMC

Ação reuniu 200 profissionais

Iniciativa buscou identificar pontos de melhoria

 Gestores da FUABC, HEMC e do Rotary Club

Mesa solene com autoridades na abertura do evento
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IMPLANTAÇÃO DO NOTIFICA FUABC
O Hospital Mário 

Covas foi a primeira 
unidade a implantar, em 
1º de outubro, o sistema 
“Notifica FUABC”. A 
nova plataforma digital 
permite que qualquer 
colaborador registre in-

cidentes e riscos assistenciais de forma ágil e se-
gura. O objetivo é padronizar a gestão de riscos e 
utilizar dados estruturados para evitar a recorrência 
de falhas, fortalecendo a segurança do paciente.

HEMC RECEBE PRÊMIO POR DOAÇÃO

Durante encontro estadual realizado em 
setembro, o hospital foi condecorado como 
“Destaque em Taxa de Notificação de Órgãos”. 
O reconhecimento reflete o empenho da Co-
missão Intra-Hospitalar de Doação de Órgãos 
(CIHDOTT), que naquele ano registrou 43 noti-
ficações e 27 doações efetivas, resultando em 
109 órgãos e tecidos captados. O trabalho foca 
na sensibilização contínua das famílias.

NOVA FARMÁCIA OTIMIZA 
TRATAMENTO ONCOLÓGICO

Em 2025, o hospital iniciou a internaliza-
ção da preparação de medicamentos quimio-
terápicos com a inauguração de uma farmácia 
própria de antineoplásicos. O novo serviço 
substitui gradualmente a manipulação tercei-
rizada, trazendo mais agilidade e segurança 
para cerca de 500 pacientes mensais. Foram 
investidos recursos em cabines de segurança 
biológica e sistemas de isolamento para ga-
rantir assepsia total.

UTI NEONATAL CELEBRA 
NOVEMBRO ROXO

Nos dias 24 e 25 de novembro, a UTI Ne-
onatal promoveu uma imersão sensorial para 
conscientizar sobre a prematuridade. Profissio-
nais de saúde vivenciaram as sensações de luz, 
som e toque enfrentadas pelos bebês nas incu-
badoras. O evento destacou o caso de sucesso 
de uma paciente com síndrome de Berdon, que 
recebeu alta em 2025 após quase dois anos de 
cuidados multidisciplinares intensivos.

ONG DOA PERUCAS PARA PACIENTES

No dia 30 de junho, a ONG Cabelegria 
transformou o estacionamento do HEMC em 
um centro de acolhimento para pacientes on-
cológicas. Foram doadas perucas e oferecidos 
serviços de maquiagem para dezenas de mu-
lheres, visando o resgate da autoestima duran-
te o tratamento quimioterápico.

‘ARRAIÁ’ PROMOVE INTEGRAÇÃO 
HOSPITALAR

Com o intuito de fortalecer o clima organi-
zacional, o hospital realizou no dia 26 de junho 
sua tradicional festa junina para colaboradores 
e familiares. O evento, ocorrido no estacio-
namento da unidade, contou com comidas 
típicas, jogos tradicionais e uma trilha sonora 
composta por um funcionário da casa.

PARCERIA ENEL GARANTE 
EFICIÊNCIA ENERGÉTICA
Em 11 de agosto, o HEMC e a ENEL for-

malizaram um projeto de eficiência energética 
com investimento de R$ 3 milhões. A parceria 
prevê a instalação de 372 painéis solares e a 
substituição de chillers antigos por sistemas 
modernos, com expectativa de reduzir em até 
30% o consumo de energia elétrica.

 Membros da organização e palestrantes  Representantes da FUABC, HEMC e ENEL

Novo serviço substitui manipulação terceirizada

Premiação pelo trabalho da CIHDOTT Equipe organizadora da iniciativa

Humanização e acolhimento

 Ação reuniu colaboradores e familiares



34

recendo leitos de observação e emergência 
para estabilização de pacientes. Essa proxi-
midade com o hospital facilita a integração 
dos cuidados e a agilidade nas transferências 
internas quando necessário.

ATENDE FÁCIL SAÚDE

O Atende Fácil Saúde consolida-se como 
um centro estruturante de atenção especializada, 
reunindo em um único local serviços médicos, 
diagnósticos e terapêuticos. O equipamento abri-
ga um moderno Centro de Exames e Diagnós-
ticos, equipado com tecnologias de ressonância 
magnética, tomografia e ecocardiograma. Outro 
diferencial é a Farmácia Pública que funciona 24 
horas todos os dias da semana, assegurando que 
o paciente tenha acesso contínuo aos medica-
mentos necessários. A unidade também dispõe 
de um núcleo especializado para o cuidado de 
crianças e adolescentes e atendimento em 19 
consultórios de diversas especialidades médicas.

OUTROS SERVIÇOS
A capilaridade da rede municipal é garan-

tida pelas Unidades Básicas de Saúde (UBSs), 

Albert Sabin é a referência central para o 
atendimento de urgência e emergência no 
município, operando 24 horas por dia para 
prestar socorro imediato e diagnósticos 
rápidos. Reinaugurado em 2019 e amplia-
do em 2024, o hospital dispõe de leitos de 
internação clínica, cirúrgica e ortopédica, 
além de leitos de UTI e uma ala exclusiva 
com leitos de psiquiatria. A unidade tem ca-
pacidade para realizar mais de 10 mil aten-
dimentos mensais, contando com o suporte 
de exames laboratoriais e diagnóstico por 
imagem no próprio local.

UPA 24 HORAS

A Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 
funciona em um prédio anexo ao Hospital 
Albert Sabin desde 2019, atendendo tanto 
o público adulto quanto o infantil de forma 
ininterrupta. A estrutura conta com consul-
tórios clínicos, pediátricos e odontológicos, 
além de salas de medicação e radiografia. 
Com capacidade operacional que ultrapassa 
os 13 mil atendimentos mensais, a UPA ajuda 
a organizar o fluxo de urgências na rede, ofe-

COMPLEXO DE SAÚDE DE 
SÃO CAETANO DO SUL

O Complexo de Saúde de São Caetano do 
Sul está sob gestão da Fundação do ABC e é 
composto por uma ampla estrutura da rede 
municipal de saúde, compreendendo unida-
des de atendimentos básicos, especializados 
e hospitalares, apoiadas por um núcleo admi-
nistrativo de suporte à gestão.

COMPLEXO HOSPITALAR DE CLÍNICAS

Formado pelo Hospital Márcia Braido, 
Hospital Maria Braido e Hospital Municipal 
Euryclides de Jesus Zerbini, o conjunto de 
prédios hospitalares municipais teve suas edi-
ficações unificadas em 2020, com o objetivo 
de otimizar os recursos e serviços de saúde, 
proporcionando um atendimento mais eficien-
te e integrado à população.

Historicamente, o município de São Ca-
etano contava com o Hospital Infantil e Ma-
ternidade Márcia Braido, inaugurado em 28 de 
julho de 1973 e consagrado como tradicional 
unidade de atendimento pediátrico e materni-
dade; além do Hospital Maria Braido, entregue 
à população em 27 de março de 2004, sendo 
o primeiro hospital municipal da cidade.

Em 30 de setembro de 2012, o Hospital 
Municipal Euryclides de Jesus Zerbini, de 
construção anexa aos Hospitais Márcia e Maria 
Braido, passou a figurar como nova infraestru-
tura de saúde, destacado para funcionar como 
“Hospital da Mulher”.

ALBERT SABIN

O Hospital Municipal de Emergências 

Referência no atendimento infantil

Fotos: PMSCS
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Bairro Santa Paula. O novo prédio, com qua-
se 370 m², centraliza setores como Recursos 
Humanos, T.I., Financeiro e Jurídico, que antes 
funcionavam de forma dispersa pela rede.

CONTRA DOENÇAS INFECCIOSAS
A rede de saúde ganhou um reforço especia-

lizado com a inauguração do CIEDI - Centro de 
Inteligência Epidemiológica e Doenças Infeccio-
sas Helena Franco Munhoz, no dia 19 de maio. O 
novo equipamento integra o Serviço de Atenção 
Especializada (SAE) e o Centro de Testagem e 
Aconselhamento (CTA), focando no cuidado a 
pacientes com HIV/AIDS, hepatites virais e tuber-
culose. A proposta foi unir assistência clínica e 
vigilância epidemiológica em um só local para 
antecipar surtos e planejar ações preventivas.

AMPLIAÇÃO DE CONSULTAS 
ESPECIALIZADAS

Para enfrentar a crescente demanda e re-
duzir as filas de espera, foi implementada, a 
partir de 16 de junho, uma ampliação signifi-
cativa dos atendimentos do Atende Fácil Saú-
de. A medida garantiu a oferta de mais 6,4 mil 
consultas mensais, abrangendo 15 especiali-
dades médicas, como cardiologia, neurologia 
e dermatologia.

São Caetano do Sul alcançou um marco 
histórico ao ser apontada como a cidade com a 
melhor saúde do Brasil, conforme o Ranking de 
Competitividade dos Municípios divulgado em 
27 de agosto. O estudo, realizado pelo Centro de 
Liderança Pública (CLP), analisou mais de 400 
cidades com população acima de 80 mil habi-
tantes. Foi a primeira vez que o município atingiu 
o topo do pilar de Qualidade da Saúde, subindo 
11 posições em relação ao levantamento anterior.

MONITORAMENTO DA REDE
A modernização da gestão deu um salto 

tecnológico com o início da operação do sis-
tema Smart Sanca Saúde em 30 de outubro. 
Esta ferramenta digital monitora em tempo 
real os 41 equipamentos de saúde do muni-
cípio, incluindo hospitais e UBSs. O sistema 
transforma o imenso volume de dados gera-
dos diariamente em inteligência estratégica, 
permitindo que a prefeitura visualize gargalos e 
tome decisões rápidas em situações de crise.

NOVA SEDE ADMINISTRATIVA

Em uma cerimônia realizada no dia 26 
de novembro, o Complexo de Saúde de São 
Caetano do Sul inaugurou sua nova sede ad-
ministrativa na Rua Pinheiro Machado, 251, no 

que atuam como a principal porta de entrada 
do cidadão e realizam o acompanhamento 
contínuo nos bairros. Para a terceira idade, os 
CISEs promovem o envelhecimento ativo com 
ações de saúde e inclusão social. No campo da 
saúde mental, os Centros de Atenção Psicos-
social (CAPS) oferecem suporte especializado 
para adultos, crianças e casos de dependência 
química. A atenção à mulher é centralizada no 
CAISM, enquanto o atendimento pré-hospita-
lar móvel é realizado pelo SAMU/SOS Cidadão 
156. O sistema é complementado pela Vigilân-
cia em Saúde.

MANUTENÇÃO DO SELO ONA 2

A excelência nos processos assistenciais 
e administrativos do Complexo Hospitalar de 
São Caetano do Sul foi novamente posta à 
prova e aprovada. Durante os dias 28 e 29 de 
agosto, a unidade recebeu a visita de avaliado-
res da Organização Nacional de Acreditação, 
resultando na manutenção do selo ONA Nível 2 
- Pleno. A avaliação destacou pontos cruciais 
que sustentam essa nota elevada, como o 
alinhamento estratégico semanal entre as ge-
rências e a atuação eficiente do Núcleo Interno 
de Regulação. Além disso, houve um avanço 
significativo no engajamento dos colaborado-
res com as práticas de segurança, evidenciado 
pelo uso de boletins informativos e protocolos 
rígidos de controle de infecção hospitalar.

LIDERANÇA NACIONAL EM SAÚDE

Equipe do CSSCS celebra manutenção da ONA 2

Foram mais 6,4 mil consultas mensais

Equipe da Saúde inaugura nova sede do CSSCS

Município alcança topo do pilar Qualidade da Saúde
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Gerenciado pela Fundação do ABC desde 1994, 
o Hospital de Câncer Padre Anchieta é uma institui-
ção histórica, inaugurada originalmente em 1958, 
que se dedica integralmente ao tratamento oncológi-
co e cirúrgico. A unidade é referência em cirurgias de 
alta complexidade em diversas áreas, incluindo uro-
logia, cirurgia plástica, vascular, torácica e de cabeça 
e pescoço. No campo clínico, o hospital concentra 
atendimentos em oncologia, cardiologia e nefrologia, 
oferecendo suporte contínuo para pacientes que en-
frentam jornadas longas de tratamento.

PRONTO-SOCORRO DE PORTAS ABERTAS
Em 1º de janeiro, o Hospital de Urgência pas-

sou por uma mudança no seu fluxo de atendimento, 
permitindo que o pronto-socorro atendesse por livre 
demanda, ou seja, sem a necessidade de encami-
nhamento prévio. Essa iniciativa visou transformar 
a unidade em um pronto atendimento 24 horas para 
casos de urgência e emergência. A medida foi acom-
panhada por uma ampliação nas equipes médicas e 
de enfermagem para assegurar a eficiência do fluxo. 
Localizado no centro da cidade, o hospital agora atua 
como uma válvula de escape essencial para a de-
manda reprimida de saúde, oferecendo acolhimento 
imediato a qualquer hora do dia ou da noite.

CENTRO CIRÚRGICO NA CLÍNICA 
MUNICIPAL DA VISÃO

Administrado pela Fundação do ABC em parce-
ria com a Prefeitura de São Bernardo, o Complexo de 
Saúde de São Bernardo do Campo reúne a rede de 
assistência à saúde do município. A estrutura é com-
posta por quatro unidades hospitalares: o Hospital de 
Clínicas Municipal, o Hospital de Câncer Padre An-
chieta, o Hospital da Mulher e o Hospital de Urgência. 
Além disso, abrange também a Rede Municipal de 
Saúde: Atenção Básica, Atenção Especializada, Apoio 
à Gestão, Rede de Proteção à Saúde e Vigilância, 
Administrativo-Financeiro, Urgência e Emergência.

HOSPITAL DE CLÍNICAS MUNICIPAL

O Hospital de Clínicas Municipal, que iniciou 
suas atividades em dezembro de 2013, consolidou- 
se, à época, como um dos equipamentos públicos 
de saúde mais modernos de todo o território nacio-
nal. Com uma área construída de 36 mil m² distri-
buídos em 11 pavimentos e três blocos, a unidade 
oferece 257 leitos destinados a especialidades crí-
ticas como cardiologia, neurocirurgia de urgência, 
ortopedia e tratamento de politraumas. O edifício foi 
projetado com um foco rigoroso na humanização 
dos ambientes e conta com tecnologia de ponta 
em todos os seus processos, sendo integralmente 
informatizado. Em uma conquista histórica para a 
saúde municipal brasileira, o Hospital de Clínicas 
recebeu a acreditação Qmentum Internacional Dia-
mante, o mais alto da categoria.

HOSPITAL DE URGÊNCIA

Inaugurado em 14 de maio de 2020 para atuar 
como linha de frente no combate à pandemia de 
Covid-19, o Hospital de Urgência salvou mais de 
5 mil vidas durante a crise sanitária antes de reto-
mar sua vocação original. Atualmente, a unidade é 
certificada com o selo Qmentum nível Ouro, refle-
tindo o alto padrão de segurança oferecido aos seus 
pacientes. A nova gestão municipal abriu as portas 
para o atendimento direto, sob livre demanda, e o 
hospital tornou-se o principal pronto-socorro 24 

horas da rede, beneficiando uma população estima-
da em 810 mil pessoas com um fluxo de atendi-
mento ágil e humanizado.

HOSPITAL DA MULHER

Inaugurada em 2023, a unidade foi concebida 
para unificar os serviços anteriormente prestados 
pelo Hospital Municipal Universitário (HMU) e pelo 
Centro de Atenção Integral à Saúde da Mulher, so-
mando 170 leitos voltados exclusivamente ao público 
feminino. A infraestrutura é abrangente, englobando 
pronto atendimento em ginecologia e obstetrícia, 
unidades de terapia intensiva neonatal e adulto, além 
de centros cirúrgicos e uma rede de exames labo-
ratoriais e de imagem. Um dos grandes diferenciais 
do hospital é o seu protocolo de parto humanizado, 
alinhado às diretrizes do Ministério da Saúde, que 
busca valorizar o nascimento natural e garantir a par-
ticipação ativa da mulher no processo. 

HOSPITAL DE CÂNCER PADRE ANCHIETA

COMPLEXO DE SAÚDE DE 
SÃO BERNARDO DO CAMPO

Hospital de Câncer Padre Anchieta retomou atendimentos oncológicos em 2022

Fotos: PMSBC

Unidade recebeu investimento de R$ 5,3 milhões
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SAÚDE E AUTOESTIMA

No dia 11 de setembro, uma ação no Hospital 
de Câncer Padre Anchieta garantiu a doação de pe-
rucas para 29 mulheres em tratamento oncológico. A 
iniciativa foi realizada em parceria com a ONG Cabe-
legria e incluiu serviços de maquiagem e orientações 
sobre os cuidados com os acessórios. A ação enfa-
tizou a importância de cuidar da saúde emocional e 
da autoestima como partes integrantes do processo 
de cura do câncer.

NOVO CENTRO DE INFUSÃO
O Hospital de Câncer Padre Anchieta inaugurou, 

em 16 de dezembro, um novo Centro de Infusão com 
capacidade para realizar 400 atendimentos mensais. 
O espaço foi projetado para administrar medicamen-
tos de alta complexidade de forma intravenosa em 
pacientes com doenças crônicas e autoimunes. Com 
sete poltronas e monitoramento multiprofissional, a 
nova instalação permite que os pacientes recebam 
suas terapias sem a necessidade de internação hos-
pitalar prolongada.

Em 27 de maio, a Clínica Municipal da Visão 
inaugurou seu centro cirúrgico, composto por três 
salas equipadas com tecnologia moderna para reali-
zar até 1,5 mil cirurgias mensais. O objetivo principal 
foi zerar as filas de espera para procedimentos de 
catarata e outros tratamentos oculares que antes de-
pendiam de parcerias externas. A Clínica oferece um 
ciclo completo de cuidado que vai desde a consulta 
inicial e exames diagnósticos até a intervenção cirúr-
gica e acompanhamento pós-operatório.

MINISTRA DA SAÚDE VISITA HOSPITAL

A então ministra da Saúde, Nísia Trindade, 
realizou uma visita oficial ao Hospital de Clínicas 
no dia 17 de fevereiro para acompanhar a adesão 
do município ao Programa Mais Acesso a Espe-
cialistas. Durante a agenda, ela elogiou a infraes-
trutura tecnológica do hospital e discutiu novos 
investimentos federais para a região. A visita 
serviu para estreitar os laços entre os governos 
federal e municipal, com o Ministério da Saúde 
reconhecendo a eficiência de programas locais 
como a Caravana da Saúde.

ENERGIA LIMPA

O Hospital de Clínicas foi contemplado por um 
projeto de eficiência energética com investimento 
previsto de R$ 4,5 milhões. A proposta, elaborada 
pela Secretaria de Saúde em parceria com a ENEL, 
prevê a substituição de sistemas de climatização 
antigos por equipamentos modernos e a instalação 
de painéis solares fotovoltaicos. Essa moderniza-
ção, anunciada pela gestão, deve gerar uma eco-
nomia de aproximadamente 30% no consumo de 
eletricidade da unidade.

Adesão ao Programa Mais Acesso a Especialistas

Pacientes ganharam perucas e maquiagem

Novo espaço conta com sete poltronas

Proposta teve parceria com a ENEL

COMPLEXO DE SAÚDE SBC - COMPLEXO HOSPITALAR

COMPLEXO DE SAÚDE SBC - REDE DE SAÚDE

RECEITAS COMPLEXO DE SAÚDE SBC
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LEITE MATERNO

Entre os meses de janeiro e maio, o Posto 
de Coleta de Leite Humano da unidade atingiu a 
marca de 1.286 atendimentos realizados. Nesse 
intervalo de cinco meses, foram coletados 90,9 
litros de leite, que foram destinados exclusiva-
mente aos recém-nascidos internados na UTI 
Neonatal do próprio hospital. A estrutura do pos-
to foi ampliada para oferecer um ambiente mais 
acolhedor, onde mães que estão temporariamen-
te separadas de seus bebês recebem suporte, 
informação e escuta ativa da equipe técnica.

SEGURANÇA DO PACIENTE EM FOCO

Nos dias 28 e 29 de abril, a Comissão de 
Segurança do Paciente promoveu uma ação 
intensiva de conscientização que envolveu 120 
pacientes e 60 colaboradores da unidade. A 

Desde 2015, a Fundação do ABC assumiu 
a responsabilidade pela operacionalização dos 
equipamentos de saúde da cidade de Mauá, 
situada no Grande ABC. A gestão do Complexo 
de Saúde de Mauá, o COSAM, ocorre pelo mo-
delo Organização Social de Saúde, o que facilita 
a administração e traz agilidade a ações que 
seriam lentas sob gestão pública direta. Antes 
da criação desse complexo, existiam contratos 
específicos e separados para o Hospital Nardi-
ni e para os outros equipamentos, mas agora a 
FUABC responde pela gestão clínica e adminis-
trativa de várias partes da rede municipal. Isso 
inclui desde as UBSs e UPAs até serviços espe-
cializados como o SAMU, o CAPS e o Centro de 
Referência em Saúde da Mulher.

O HOSPITAL
O Hospital de Clínicas Dr. Radamés Nardini 

é considerado a principal unidade hospitalar do 
SUS em Mauá, servindo de referência regional 
também para Ribeirão Pires e Rio Grande da Ser-
ra. Ele foi erguido no final dos anos 1970, com 
verba do Fundo de Assistência à Saúde e da Cai-
xa Econômica, por um grupo de médicos, entre 
os quais estava o próprio Dr. Nardini. A unidade 
possui uma área física de 11.978 m² e disponibi-
liza cerca de 200 leitos para internação.

MINISTRA VISITA O NARDINI

A então ministra da Saúde, Nísia Trindade, 
visitou as instalações do Hospital Nardini no 
dia 17 de fevereiro para reafirmar parcerias e 
acompanhar a adesão ao Programa Mais Aces-
so a Especialistas. A ex-ministra conheceu os 
planos para tornar mais ágil e menos burocrá-
tico o acesso a exames e consultas. Durante o 
anúncio, realizado no auditório da unidade, con-
firmou-se que o Ministério da Saúde repassaria 
R$ 606 mil para auxiliar na infraestrutura desse 
novo programa em Mauá.

SELO DE QUALIDADE RENOVADO
Entrando no ano de 2025, o Hospital Nardi-

ni recebeu pelo segundo ano consecutivo o selo 

de qualidade do Programa Farol, uma distinção 
de excelência na saúde. Essa certificação é pro-
movida pela Confederação Nacional de Saúde 
e outras entidades setoriais, reconhecendo as 
boas práticas de monitoramento contínuo das 
rotinas assistenciais e administrativas.

VITÓRIA DE BEBÊS PREMATURAS

A UTI Neonatal do hospital celebrou uma 
grande vitória no dia 26 de setembro, quando 
as pequenas Myrella e Heloysa retornaram sau-
dáveis para uma consulta de acompanhamento. 
As meninas nasceram prematuras no dia 9 de 
junho, com apenas 24 semanas de gestação, 
e pesavam pouco mais de 600 gramas cada 
uma. Heloysa pôde ir para casa após 88 dias de 
internação, enquanto Myrella precisou de cem 
dias de cuidados intensivos para atingir o peso 
necessário para a alta.

COMPLEXO DE SAÚDE DE MAUÁ  
HOSPITAL NARDINI

Adesão ao Programa Mais Acesso a Especialistas

Foco nos indicadores assistenciais e administrativos

Leite materno é a melhor fonte de nutrientes para bebês

Iniciativa abordou direitos, deveres e segurança

Equipe do Nardini posa com as pacientes
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conta com o apoio de um serviço especializado 
que realiza treinamentos semanais com a equipe 
multiprofissional, ensinando técnicas de comuni-
cação empática e escuta ativa. 

CAPACITAÇÃO EM NOVAS TÉCNICAS

Nos dias 13 e 20 de agosto, o Hospital Nardini 
realizou um treinamento estratégico para capacitar 
suas equipes multiprofissionais na aplicação da 
técnica de hipodermóclise. Esse método consiste 
na administração de fluidos e medicamentos por 
via subcutânea, sendo uma alternativa muito me-
nos invasiva que o acesso intravenoso tradicional. 
A técnica é considerada uma ferramenta poderosa 
de humanização, pois reduz o sofrimento causado 
por punções venosas repetitivas, especialmente 
em pacientes idosos ou em cuidados paliativos 
cujas veias estão fragilizadas.

HERÓIS DA SAÚDE HOMENAGEADOS

A trajetória de dedicação dos profissionais 
do Hospital Nardini foi oficialmente reconheci-
da em uma sessão solene realizada na Câmara 
Municipal de Mauá na noite de 7 de novembro. 
O evento celebrou o Dia do Hospital Nardini e 
Heróis da Saúde, homenageando simbolica-
mente 26 colaboradores e ex-funcionários que 
representam a história da instituição. A soleni-
dade contou com a presença de autoridades 
municipais e estaduais, reforçando a impor-
tância da lei que instituiu a data no calendário 
oficial da cidade em honra ao hospital. 

DOAÇÃO DE MÓVEIS PELO ROTARY

No dia 19 de maio, o Nardini foi beneficia-
do com a entrega do primeiro lote de móveis 
e equipamentos doados pelo Rotary Club, em 
uma ação que visa a modernização estrutural de 
seu quinto andar. O projeto, que conta com a 
colaboração ativa dos Rotary Clubs do ABC e 
da administração municipal, foca em revitalizar 
áreas críticas como a clínica cirúrgica e o centro 
cirúrgico. Dentre os itens doados estão poltro-
nas standard e giratórias, suportes de injeção, 
sofás e cadeiras de rodas tradicionais e para 
obesos, além de cadeiras de banho.

iniciativa abordou de forma direta os direitos 
e deveres de quem utiliza o serviço, focando 
especialmente na prevenção de quedas e na 
importância da identificação correta para garan-
tir que cada pessoa receba o tratamento exato 
destinado a ela. Durante as atividades, foram 
distribuídas cartilhas informativas e orientações 
sobre o uso de tecnologias como o QR Code, 
disponível nos andares para auxiliar no monito-
ramento preventivo. 

PROJETO IMPLANTA OUVIDORIA ZERO

Com o intuito de estimular a excelência 
no atendimento ao público, o Hospital Nardini 
implantou no início de 2025 o certificado Ouvi-
doria Zero, que premia mensalmente os setores 
assistenciais que não registram reclamações 
oficiais. Os resultados práticos surgiram rapida-
mente: entre os meses de fevereiro e dezembro, 
o volume de queixas caiu 65%, passando de 20 
para apenas 7 registros mensais. Em contrapar-
tida, o número de elogios dos usuários apre-
sentou crescimento, refletindo uma percepção 
mais positiva sobre a assistência prestada. 

CUIDADO HUMANIZADO E PALIATIVO

Visando garantir dignidade aos pacientes 
com doenças graves ou progressivas, o hospital 
possui um projeto robusto de cuidados paliativos 
que já assistiu cerca de 770 pessoas entre 2024 
e abril de 2025. O modelo de assistência é fo-
cado integralmente nas necessidades humanas, 
indo além do tratamento de sintomas físicos para 
oferecer amparo emocional e espiritual tanto aos 
pacientes quanto aos seus familiares. Para asse-
gurar a qualidade dessa abordagem, a unidade 

Certificado premia a qualidade do serviço prestado 

No total, 26 colaboradores e ex-funcionários 
receberam tributos simbólicos

Foram doadas poltronas, longarinas, 
cadeiras de banho, entre outros itens

Técnica se mostra ainda mais vantajosa para  
pacientes idosos ou em cuidados paliativos

Cuidados paliativos ampliam qualidade de vida
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Inaugurado em agosto de 2008 e gerido des-
de sua origem pela FUABC, o Hospital da Mulher 
Maria José dos Santos Stein é reconhecido como 
um dos maiores centros de referência em saúde 
feminina da região do ABC. Com um atendimento 
qualificado e humanizado, a unidade conta com 
infraestrutura moderna e profissionais especia-
lizados para atender a rede municipal, sendo a 
principal referência para casos de gestação de 
alto risco para as usuárias do SUS. Sua estrutu-
ra física dispõe de 116 leitos, dos quais 24 são 
destinados à UTI Neonatal e quatro à UTI Adulto, 
além de abrigar serviços fundamentais como o 
Banco de Leite Humano, o Centro de Parto Nor-
mal, o Ambulatório de Pré-Natal de Alto Risco e 
a Casa da Gestante, Bebê e Puérpera. A gestão, 
que passou por uma nova formalização contratu-
al em julho de 2023, mantém o foco na excelên-
cia da assistência ambulatorial e nas urgências 
obstétricas e ginecológicas.

PREMATURIDADE EXTREMA
No dia 17 de novembro, o auditório da uni-

dade tornou-se o cenário de um encontro car-
regado de emoção durante a tradicional Festa 
dos Prematuros, organizada para celebrar o Dia 
Mundial da Prematuridade. O evento reuniu cer-
ca de 50 pessoas, entre profissionais de saúde 
e familiares que compartilharam trajetórias de 
superação, como os casos de Eloá, que nasceu 
com apenas 25 semanas, e de Antonella, nasci-
da com 28 semanas. A celebração destacou não 
apenas a competência técnica da UTI Neonatal, 
mas o fator humano presente em iniciativas 
como o Projeto Aconchego, da Associação de 
Voluntários da Saúde de Santo André, que ofe-
rece suporte emocional e oficinas de artesanato 
para as mães durante o período de internação.

TREINAMENTO EM BIOSSEGURANÇA
Com o intuito de garantir um ambiente de 

trabalho cada vez mais seguro para seus cola-
boradores, o Hospital da Mulher deu início, em 
3 de fevereiro, a um abrangente treinamento 
de biossegurança voltado aos profissionais da 
assistência. A iniciativa, coordenada pelo setor 
de Segurança do Trabalho, abordou temas vitais 
como as normas da NR-32, o uso correto de 
equipamentos de proteção individual e coletiva, 
além do manejo adequado de resíduos e mate-
riais perfurocortantes. 

MOBILIDADE PARA DOAÇÃO DE LEITE
Em uma data emblemática, o dia 19 de 

maio, o Hospital da Mulher celebrou o Dia Mun-
dial de Doação de Leite Humano com avanços 
significativos para o seu Banco de Leite. A uni-
dade passou por uma revitalização completa, 
incluindo nova identidade visual, mobiliário e 
equipamentos para as salas de pasteurização 
e distribuição. A grande novidade foi a entrega 
de um veículo exclusivo para a coleta domiciliar, 
com o intuito de melhorar o atendimento às do-
adoras de Santo André e cidades vizinhas.

OFICINAS DE ALEITAMENTO MATERNO
A Semana do Agosto Dourado foi marcada 

por um evento de grande impacto técnico e 
social no dia 19 de agosto, quando o auditório 
da instituição recebeu profissionais da saúde 

para um ciclo de oficinas e palestras. O tema 
central foi a conscientização sobre a impor-
tância do aleitamento materno, reforçado pela 
presença do Dr. Moises Chencinski, pediatra e 
referência nacional na área.

Festa dos Prematuros no HMSA Ambiente de trabalho mais seguro

Banco de Leite ganhou carro exclusivoComemoração do Agosto Dourado

ATENÇÃO HOSPITALAR DE SANTO ANDRÉ 
HOSPITAL DA MULHER DE SANTO ANDRÉ
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Em 1º de julho de 2023, a Fundação do 
ABC assumiu a gestão do Centro Hospitalar 
Municipal de Santo André, por meio de um 
novo contrato unificado que também engloba 
o Hospital da Mulher, visando otimizar os ser-
viços de saúde na região. Como um hospital 
geral voltado prioritariamente para casos de 
urgência e emergência, o complexo é a princi-
pal referência municipal em especialidades de 
clínica médica e cirúrgica, atendendo tanto o 
público adulto quanto o infantil em alas de in-
ternação e terapia intensiva. A importância da 
instituição ultrapassa a assistência direta, pois 
é credenciada pelo Ministério da Saúde como 
um hospital de ensino, servindo como um 
campo de prática fundamental para os futuros 
profissionais que estudam no Centro Universi-
tário FMABC. No dia a dia, a estrutura oferece 
uma gama vasta de exames diagnósticos, que 
vão desde ultrassonografias e ecocardiogra-
mas até procedimentos como colonoscopias 
e serviços de hemoterapia.

MODERNIZAÇÃO DA NOVA UTI 3
A prefeitura deu um passo importante na 

atualização da infraestrutura hospitalar em me-
ados de abril, quando autorizou o início das 
obras de reforma completa da UTI 3. Com um 
investimento de cerca de R$ 1,5 milhão, o pro-
jeto previa a entrega de um espaço totalmente 
reestruturado com 270 m², equipado com ma-
cas modernas e sistemas de monitoramento 
de última geração. A nova unidade estava pla-
nejada para ter onze leitos, sendo dez de uso 
convencional e um destinado ao isolamento, 
garantindo um atendimento seguro para pa-
cientes em estado crítico. 

PRÊMIO ANGELS CONTRA O AVC
A qualidade técnica do hospital ganhou 

um selo de excelência internacional no dia 7 
de julho, quando a unidade recebeu o Prêmio 
Angels na categoria Diamond. Este é o patamar 
mais elevado de reconhecimento para hospi-
tais que tratam pacientes vítimas de Acidente 
Vascular Cerebral, indicando que a instituição 
cumpre rigorosamente os tempos de resposta 
para diagnósticos por imagem e aplicação de 
tratamentos trombolíticos. O avanço da cate-
goria Platinum para a Diamond é o resultado 
de um treinamento intensivo das equipes de 
enfermagem e dos médicos.

CONQUISTA DO SELO 
BRONZE QUALIDADE
Em 12 de fevereiro, o Centro Hospitalar 

Municipal alcançou uma meta relevante em 
seu processo de gestão ao receber o Selo 
Bronze de qualidade da Fundação do ABC. A 
certificação é o desdobramento de um pro-
cesso rigoroso de auditoria que teve início em 
abril de 2024 e avaliou mais de 900 critérios 
técnicos e administrativos. O hospital de-

monstrou conformidade exemplar em termos 
de legislação e documentação, atingindo 90% 
de aproveitamento nos itens obrigatórios. 

JULHO VERDE
A campanha Julho Verde ganhou força no 

hospital como um período de conscientização 

sobre o câncer de cabeça e pescoço, servin-
do também para valorizar o corpo técnico que 
atua diretamente na reabilitação oncológica. 
Enquanto a liderança médica foca em proce-
dimentos resolutivos, a fonoaudiologia de-
sempenha um papel essencial na recuperação 
funcional de quem enfrenta a doença.

Mutirão de cirurgias ortopédicas e oftalmológicas

ATENÇÃO HOSPITALAR DE SANTO ANDRÉ 
CENTRO HOSPITALAR MUNICIPAL DE SANTO ANDRÉ

Projeto da nova UTI do CHMSA Unidade conquistou reconhecimento 
no cuidado emergencial ao AVC

Equipe técnica do CHMSAEntrega do Selo Bronze ao CHMSA
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A Fundação do ABC formalizou parceria 
com o município de Santo André em 1º de 
fevereiro de 2023, assumindo um novo con-
trato de gestão voltado ao gerenciamento, 
operacionalização e execução de serviços 
essenciais dentro da Rede de Saúde muni-
cipal. Este contrato estabelece que a Funda-
ção do ABC atue de maneira plena na área da 
Atenção Básica, enquanto desempenha um 
papel complementar nos setores de Vigilân-
cia à Saúde e Apoio à Gestão. Para garantir 
o funcionamento ininterrupto e eficiente das 
atividades, a instituição disponibiliza recur-
sos humanos qualificados e serviços diver-
sos, sempre seguindo as diretrizes técnicas 
estabelecidas pela Secretaria Municipal de 
Saúde de Santo André. Com um quadro de 
aproximadamente 1,3 mil funcionários dire-
tos vinculados à FUABC, o foco do trabalho 
reside na integração da Rede de Atenção à 
Saúde. A estratégia busca promover a arti-
culação entre os diferentes equipamentos de 
saúde para ampliar e qualificar o acesso da 
população aos serviços públicos. O proces-
so de gestão envolve um ciclo contínuo de 
planejamento, coordenação, supervisão téc-
nica e avaliação de resultados, alinhando-se 
tanto às necessidades locais quanto às deter-
minações do Ministério da Saúde. A gestão 
também se compromete com a observação 
constante das prioridades epidemiológicas, 
visando identificar e implementar melhorias 
operacionais que otimizem o atendimento ao 
cidadão andreense. Toda a organização das 
unidades é orientada por diretrizes assisten-
ciais priorizadas no planejamento municipal, 
respeitando as modalidades de atenção e a 
estrutura física da rede disponível.

ATENÇÃO BÁSICA

A Rede de Atenção Básica de Santo An-
dré é estruturada por meio de Unidades Bá-

SANTO ANDRÉ: ATENÇÃO BÁSICA,  
VIGILÂNCIA À SAÚDE E APOIO À GESTÃO

sicas de Saúde, Equipes Multiprofissionais 
de Apoio (EMAPs), Equipes Multiprofissio-
nais de Atenção Domiciliar (EMADs) e Nú-
cleos de Apoio à Saúde da Família (NASF), 
além de núcleos especializados em qualida-
de e gestão. O fortalecimento deste setor é 
considerado a estratégia fundamental para a 
transformação do modelo assistencial, vi-
sando a construção de redes que garantam 
a integralidade do cuidado. A intenção é que 
a Atenção Primária funcione efetivamente 
como a ordenadora da rede e orientadora 
das linhas de cuidado, promovendo um sis-
tema resolutivo e humanizado que coordene 
o processo de atenção à saúde em todos os 
níveis de complexidade.

VIGILÂNCIA À SAÚDE
A Vigilância à Saúde em Santo André é 

compreendida como um processo sistemá-
tico e contínuo de coleta, análise e dissemi-
nação de dados sobre eventos de saúde. O 
objetivo é planejar e implementar medidas 
de saúde pública que protejam a população, 
prevenindo riscos e controlando agravos e 
doenças. A atuação da Fundação do ABC 
nesta área foca na complementação do qua-
dro de recursos humanos em duas grandes 
frentes: a Gerência de Zoonoses, responsável 
pelo controle de zoonoses, vetores, roedo-
res, animais e pragas, assim como doenças 

como a dengue; e a Gerência de Vigilância 
Epidemiológica e Sanitária, que inclui tam-
bém o Centro de Referência em Saúde do 
Trabalhador e ações de Vigilância Ambiental.

APOIO À GESTÃO
As ações de Apoio à Gestão possuem um 

caráter abrangente e multiprofissional, sendo 
fundamentais para a operacionalização dos 
serviços de saúde. Esta área organiza as ati-
vidades logísticas e administrativas necessá-
rias para que o atendimento chegue ao usu-
ário do SUS com qualidade. Entre os setores 
abrangidos estão a Assistência Farmacêutica, 
o Departamento de Gestão Estratégica, as 
Regulações Hospitalar e Ambulatorial, a Uni-
dade de Avaliação e Controle, o Transporte 
Sanitário e a Escola da Saúde.

NOVA UNIDADE DE SAÚDE CENTRO

A Prefeitura de Santo André autorizou, em 
22 de agosto, o início das obras para a nova 
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Local onde será construída a nova UBS
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revitalizou um espaço histórico fundado em 
2002 pela Pastoral da Criança, realizando 
reformas estruturais completas em cobertu-
ras e banheiros com acessibilidade. O novo 
núcleo funciona como um projeto-piloto para 
aproximar as equipes de saúde da comuni-
dade, contando com médicos, enfermeiros 
e agentes comunitários. O andar superior foi 
destinado exclusivamente ao atendimento de 
saúde, com consultórios e salas de grupo 
para ações educativas sobre tabagismo, hi-
pertensão e saúde mental.

VACINA VIRTUAL PARA CRIANÇAS
Em 7 de outubro, foi apresentada uma 

tecnologia para reduzir o trauma infantil du-
rante a imunização: a vacina virtual. O pro-
jeto utiliza óculos de realidade virtual para 
entreter as crianças com vídeos interativos 
em 360 graus, distraindo-as no momento 

da aplicação da vacina ou da coleta de san-
gue. A ferramenta foi idealizada pelo agente 
comunitário Douglas Wilson e pelo técnico 
Henrique Silva, da Clínica da Família Alzi-
ra Franco, e estava em fase de expansão 
para toda a rede municipal. A iniciativa foi 
elogiada durante as comemorações do Dia 
Nacional do Agente Comunitário de Saúde, 
destacando o papel fundamental desses 
profissionais como elo entre a tecnologia, a 
humanização e a comunidade.

MUTIRÃO DE EXAMES RESPIRATÓRIOS
Integrando o Projeto Abraçar, foi iniciada 

em agosto a oferta de 1.099 exames de espiro-
metria para o diagnóstico precoce de Doenças 
Pulmonares Obstrutivas Crônicas (DPOC). A 
ação, realizada em parceria com a Fundação do 
ABC e a iniciativa privada, utilizou a Policlínica 
Centro e o caminhão do Saúde em Movimento 
para alcançar os pacientes. Além dos exames, 
160 médicos da rede municipal passaram por 
capacitação técnica nos dias 6 e 7 de novembro 
para qualificar o tratamento da DPOC, que atin-
ge milhões de brasileiros. O programa também 
implementou o sistema de matriciamento, em 
que casos graves são discutidos conjuntamente 
entre clínicos e pneumologistas para garantir a 
integralidade do cuidado.
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Unidade de Saúde Centro, que será instalada 
na Avenida Ramiro Colleoni. O novo equipa-
mento prevê um salto na capacidade de aten-
dimento da região, projetando passar de 11,6 
mil para 14 mil procedimentos mensais, um 
aumento de 20% na oferta de serviços. Com 
um investimento total de R$ 6.878.072,61, 
sendo a maior parte proveniente de repasse 
federal via Novo PAC, a obra permitirá a saída 
de um imóvel alugado para um prédio próprio 
da municipalidade, gerando uma economia 
anual de R$ 360 mil aos cofres públicos. A 
estrutura de 871 m² prevê nove consultórios, 
área de odontologia ampliada de uma para 
seis cadeiras, farmácia com recepção exclu-
siva e espaços lúdicos para crianças.

REFORMA DA UNIDADE VILA HELENA

A Unidade de Saúde da Vila Helena, um 
dos equipamentos mais tradicionais de Santo 
André, com 49 anos de história, passou por 
uma reestruturação completa para se adequar 
ao padrão Qualisaúde. O projeto original de 
reforma, que só terminaria em 2026, havia 
sido ampliado para garantir uma moderni-
zação estrutural profunda, incluindo novas 
instalações elétricas, hidráulicas e de tecno-
logia. Foram planejados cinco novos consul-
tórios, salas de odontologia, vacina, farmácia 
e um jardim de inverno, visando humanizar 
o ambiente de espera. À época, a unidade 
realizava cerca de 45 mil atendimentos por 
ano, e a revitalização buscava oferecer mais 
conforto e segurança tanto para os pacien-
tes quanto para os profissionais que atuam 
no local.

NÚCLEO DE APOIO VILA GUIOMAR
No dia 14 de junho, o município entre-

gou a modernização do Centro Comunitário 
Tamarutaca, que agora abriga o Núcleo de 
Apoio da Clínica da Família Vila Guiomar. 
Com investimento de R$ 700 mil, a obra 

Nova estrutura promete facilitar o acesso das equipes

São cerca de 3,7 mil atendimentos mensais

Os óculos de realidade virtual distraem as crianças

Exame avalia a capacidade dos pulmões
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PAI BAIXADA SANTISTA
Desde o dia 5 de novembro de 2020, a 

gestão do Polo de Atenção Intensiva em Saúde 
Mental da Baixada Santista, o PAI, está sob a 
responsabilidade da Fundação do ABC. Insta-
lada no bairro Boqueirão, em Santos, a unida-
de se consolidou como uma peça fundamental 
na Rede de Atenção Psicossocial da região, 
servindo de referência para internações psi-
quiátricas breves. O objetivo principal é aco-
lher indivíduos que enfrentam crises agudas 
de transtornos mentais severos, garantindo 
intervenções eficazes e um atendimento de 
excelência para usuários do SUS. Ocupando 
uma área de 1.277 m² dentro do complexo do 
Hospital Guilherme Álvaro, o PAI funciona de 
maneira independente com seus 30 leitos. A 
equipe reúne psiquiatras, psicólogos, terapeu-
tas ocupacionais, assistentes sociais e outros 
profissionais que trabalham sob a lógica do 
HumanizaSUS. O projeto terapêutico foca na 
estabilização dos sintomas para que o pacien-
te retorne rapidamente ao convívio social.

FUABC VENCE CHAMAMENTO

No dia 1º de julho, a Secretaria de Estado 
da Saúde oficializou a vitória da Fundação do 
ABC em um novo chamamento público para 
o gerenciamento administrativo e assistencial 
do PAI Baixada Santista. Com este resultado, a 
entidade assegura a continuidade de seu traba-
lho na unidade por mais cinco anos, mantendo 
o foco em um serviço humanizado e inclusivo. 
Para o ciclo orçamentário de 2025, especifi-
camente entre julho e dezembro, o contrato 
previa um investimento de R$ 4,4 milhões.

PREVENÇÃO AO SOFRIMENTO PSÍQUICO

A campanha Setembro Amarelo trouxe 
discussões vitais para o cotidiano do PAI, com 
orientações do psiquiatra Dr. Sidney Costa 
Gaspar sobre a importância de detectar sinais 
de isolamento e desesperança. O especialis-
ta ressaltou que o suicídio é uma morte pre-
venível e que o diálogo é a ferramenta mais 
poderosa para minimizar danos e oferecer 
suporte especializado. Dados globais da OMS 
mostram que mais de um bilhão de pessoas 
convivem com algum transtorno mental, o que 
reforça a urgência de iniciativas como esta 
para combater o estigma.

SEGURANÇA NO USO DE 
MEDICAMENTOS

Na primeira semana de abril, entre os 
dias 1º e 4, o setor de Qualidade do PAI re-
alizou uma dinâmica lúdica voltada à equipe 
de enfermagem para discutir a segurança na 
administração de remédios. Os profissionais 

participaram de um desafio interativo onde 
classificavam condutas assistenciais como 
certas ou erradas em um mural. A ação in-
tegrou a campanha Abril pela Segurança do 
Paciente e adotou o slogan de qualidade em 
toda a jornada. 

HIGIENE DAS MÃOS

Entre 5 e 9 de maio, a unidade promoveu 
uma campanha intensiva sobre a importância 
da correta higienização das mãos, seguindo 
normas da Anvisa e da OPAS. Uma das ativi-
dades de maior impacto visual utilizou água e 
orégano para demonstrar como o sabão é ca-
paz de remover microrganismos, sensibilizan-
do os funcionários sobre os cinco momentos 
essenciais de limpeza. Além das orientações 
teóricas sobre o uso racional de luvas e os 
impactos ambientais, o PAI distribuiu frascos 
de álcool em gel para facilitar a higienização 
frequente no dia a dia.

Unidade em Santos segue sob gestão da FUABC

Estratégias de valorização da vida

Enfermeiros analisaram situações práticas

Dinâmica interativa demonstrou eficácia
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xidade, como artroplastias de quadril e joelho, 
em 25 hospitais da rede estadual. O projeto fo-
cou em reduzir o tempo de espera gerado pelo 
represamento da pandemia, utilizando a fila de 
espera existente no sistema de regulação para 
convocar os pacientes diretamente, melhorando 
a qualidade de vida da população regional.

CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE 
DOAÇÃO DE ÓRGÃOS

No dia 26 de setembro, o hospital promoveu 
uma palestra informativa sobre o processo de 
doação de órgãos, reunindo cerca de 100 pes-
soas, entre profissionais de saúde e membros 
da comunidade. O evento buscou desmistificar 
o tema e reforçar que um único doador pode 
salvar até oito vidas. Durante as atividades, es-
pecialistas da Central de Transplante do Estado 
destacaram a importância de os interessados 

comunicarem o desejo de ser doador aos seus 
familiares, já que a autorização dos parentes é o 
passo decisivo para a efetivação do processo.

RESULTADOS DO PROJETO TELEUTI

Através de uma parceria estratégica com 
o Hospital das Clínicas da USP, o projeto Te-
leUTI no HGC alcançou a marca de 71 pa-
cientes atendidos até o dia 16 de março. A 
iniciativa utiliza teleinterconsultas diárias para 
oferecer suporte remoto às equipes multipro-
fissionais, otimizando o tempo de internação 
e a ocupação de leitos. Como parte do cro-
nograma de qualificação, em 18 de março, 
foi realizado um treinamento presencial com 
simulação de emergência para médicos e re-
sidentes, visando o aprimoramento contínuo 
dos resultados assistenciais na unidade.

Desde 1º de dezembro de 2023, o Hospital 
Geral de Carapicuíba Dr. Francisco de Moura 
Coutinho Filho (HGC) é gerenciado pela Fun-
dação do ABC em parceria com a Secretaria de 
Estado da Saúde de São Paulo. Inaugurada em 
1998, a unidade é uma referência estratégica 
para sete municípios da região da Rota dos Ban-
deirantes, incluindo Barueri, Osasco e a própria 
Carapicuíba. Com atendimento dedicado aos 
usuários do Sistema Único de Saúde (SUS), o 
complexo de média e alta complexidade possui 
241 leitos, englobando UTIs adulto, neonatal e 
pediátrica, além de maternidade de alto risco e 
ambulatório de especialidades. A assistência 
prestada é pautada pelas melhores práticas de 
cuidado baseadas em evidências, contando com 
o trabalho de mais de mil funcionários diretos.

HOSPITAL RECEBE SELO OURO

O HGC foi homenageado com o Selo Ouro do 
Projeto Pontos de Atitude, concedido pela Funda-
ção Pró-Sangue. O reconhecimento foi motivado 
pelo expressivo engajamento da unidade na mo-
bilização para a doação de sangue, conseguindo 
reunir mais de 200 candidatos em suas ações de 
coleta externa. Um dos marcos para essa conquis-
ta foi a campanha de doação de sangue que arre-
cadou 190 bolsas de sangue entre colaboradores 
e moradores da região para suprir estoques de 
emergência e cirurgias de grande porte.

MUTIRÃO DE CIRURGIAS ORTOPÉDICAS

O Hospital Geral de Carapicuíba foi integra-
do à força-tarefa do Governo do Estado de São 
Paulo para a ampliação da oferta de cirurgias 
ortopédicas. A iniciativa visou realizar mais de 
4 mil procedimentos de média e alta comple-

Unidade é gerenciada pela FUABC desde 2023

Ação envolveu 25 hospitais da rede estadual

Iniciativa integrou o Setembro Verde

Implantação contou com vários treinamentos

HOSPITAL GERAL DE CARAPICUÍBA
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O Centro de Reabilitação Lucy Montoro 
de Diadema, gerido pela Fundação do ABC 
em parceria com o Governo do Estado de 
São Paulo, consolidou-se como uma refe-
rência em atendimento especializado desde 
que recebeu seus primeiros pacientes em 22 
de setembro de 2021. Com uma equipe mul-
tidisciplinar de cerca de 60 colaboradores, 
que abrange desde a medicina e enfermagem 
até áreas como fisioterapia, psicologia e te-
rapia ocupacional, a unidade foca na reabi-
litação de pessoas com deficiências físicas 
ou visuais. Sua infraestrutura permite realizar 
sessões terapêuticas e consultas mensais, 
incluindo serviços avançados de ortóptica 
e fornecimento de tecnologias assistivas, 
como próteses e meios de locomoção.

VISITA DO VICE-GOVERNADOR

No dia 8 de janeiro, o vice-governador 
Felicio Ramuth realizou uma vistoria técnica 
nas instalações do Lucy Montoro de Diadema. 
Acompanhado pelo prefeito Taka Yamauchi 
e pelo então presidente da FUABC, Dr. Luiz 
Mário Pereira de Souza Gomes, o governante 
pôde observar o funcionamento do Lokoma-
tPro Sensation. O equipamento, que recebeu 
um investimento de R$ 3,8 milhões da Secre-
taria de Estado da Saúde, já havia beneficiado 
mais de 150 pacientes com limitações moto-
ras. Durante a visita, Ramuth ressaltou que o 
investimento em robótica é essencial para que 
os cidadãos recuperem a independência para 
caminhar. O sistema automatizado permite que 
os fisioterapeutas foquem inteiramente no pa-
ciente, enquanto o robô guia os movimentos 
de forma precisa e personalizada.

CELEBRAÇÃO DE 4 ANOS

Em outubro, a unidade celebrou o 
marco de quatro anos de funcionamen-
to, apresentando indicadores robustos de 
impacto social. Desde sua inauguração, 

o centro havia ultrapassado a marca de 
178 mil atendimentos, incluindo 20.941 
consultas médicas e mais de 90 mil pro-
cedimentos terapêuticos. Além do suporte 
clínico, a dedicação à inovação havia re-
sultado na entrega de 3.076 tecnologias 
assistivas. Esses atendimentos são uma 
oportunidade de reconstrução da autono-
mia dos pacientes.

CONSCIENTIZAÇÃO NO DIA DO AVC

Em alusão ao Dia Mundial do AVC, celebra-
do em 29 de outubro, o Centro organizou uma 
série de atividades de conscientização envol-
vendo uma equipe multiprofissional de fono-
audiólogos, psicólogos, nutricionistas e outros 
terapeutas. A iniciativa teve como diferencial 

CENTRO DE REABILITAÇÃO  
LUCY MONTORO DE DIADEMA

uma dinâmica de empatia, em que os partici-
pantes foram convidados a vivenciar tarefas do 
cotidiano sob a perspectiva de um paciente que 
sofreu um acidente vascular cerebral. 

INTEGRAÇÃO NA FESTA JULINA

Nos dias 30 e 31 de julho, o Lucy Montoro 
de Diadema transformou o ambiente clínico em 
um cenário de celebração com sua Festa Julina. 
O evento foi planejado como uma ferramenta 
estratégica de humanização, visando fortalecer 
o vínculo entre pacientes em processo de reabi-
litação e a equipe de colaboradores. A progra-
mação incluiu músicas temáticas, apresentação 
de quadrilha e um bingo com brindes doados 
pelos próprios funcionários, proporcionando 
momentos de descontração e socialização fun-
damentais para o tratamento integral.

Comitiva conheceu tecnologia robótica

Conscientização no Lucy Montoro Diadema

Bingo no Lucy Montoro de Diadema

Mais de 3 mil tecnologias assistivas entregues
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Gerenciado pela Fundação do ABC desde 
julho de 2023, o Centro de Reabilitação Lucy 
Montoro de Sorocaba consolidou-se como 
uma parceria estratégica entre a entidade e o 
Governo do Estado de São Paulo. Localizado 
no interior paulista, o equipamento atende a 
uma demanda de alta complexidade em rea-
bilitação física para pacientes que sofreram 
AVC, lesões medulares, amputações e trau-
mas, sendo referência para uma região que 
abrange cerca de 2,4 milhões de habitantes. 
A unidade possui capacidade para realizar 
mensalmente 4 mil consultas não médicas e 
sessões terapêuticas, além de 400 consultas 
médicas em fisiatria e a oferta de mais de 80 
tecnologias assistivas. Com uma equipe mul-
tidisciplinar de cerca de 70 colaboradores, o 
centro busca garantir um atendimento huma-
nizado e resolutivo, vinculado a rigorosos in-
dicadores de qualidade e produtividade.

EMENDA PROPORCIONA 
ESPERANÇA E MOBILIDADE

No dia 22 de março, o Centro de Rea-
bilitação promoveu um mutirão de grande 
impacto social para a entrega de 18 próteses 
a 17 pacientes. A iniciativa, essencial para 
a devolução da autonomia aos usuários, foi 
viabilizada por uma emenda parlamentar de 
R$ 100 mil da deputada estadual Maria Lúcia 
Amary. A ação contou com o empenho de 20 
profissionais de saúde, entre fisiatras, fisiote-
rapeutas e assistentes sociais, que acompa-
nharam todo o processo de ajuste e entrega.

INCLUSÃO NO MERCADO DE TRABALHO

Com o objetivo de promover a plena 
cidadania, a unidade lançou, em 12 de mar-

ço, o Grupo de Orientação Profissional para 
Pessoas com Deficiência (PcDs). Coorde-
nado por psicólogos e assistentes sociais, 
o grupo oferece suporte técnico e emocio-
nal para pacientes que buscam inserção ou 
recolocação no mercado laboral. Durante 
os encontros, são abordados temas práticos 
como a elaboração de currículos, simulações 
de entrevistas e o desenvolvimento de habili-
dades socioemocionais, além de orientações 
detalhadas sobre a Lei de Cotas.

CUIDADO COM A SAÚDE MENTAL

No dia 17 de abril, a Comissão Interna 
de Prevenção de Acidentes (CIPA) da uni-
dade realizou uma programação especial 
voltada à campanha nacional “Abril Verde”. 
O foco das atividades foi a preservação da 
saúde mental e o bem-estar dos colabo-
radores no ambiente de trabalho. O evento 

incluiu orientações sobre gestão de estres-
se e práticas de autocuidado baseadas em 
diretrizes da psicologia. Um momento de 
grande emoção foi a exibição de vídeos com 
depoimentos de pacientes em reabilitação, 
que destacaram o acolhimento e a dedica-
ção das equipes, reforçando o propósito do 
trabalho realizado na instituição.

REVITALIZAÇÃO E SEGURANÇA PREDIAL

A unidade realizou, entre 30 de setem-
bro e 18 de dezembro, uma ampla revita-
lização de sua área externa. A intervenção 
técnica visou mitigar riscos prediais e pre-
servar o patrimônio público, garantindo a 
segurança de pacientes e funcionários. O 
cronograma incluiu o hidrojateamento para 
remoção de fungos, o tratamento de fissuras 
e a aplicação de manta acrílica em uma área 
de fachada de 1.647 m².

CENTRO DE REABILITAÇÃO  
LUCY MONTORO DE SOROCABA

Mutirão viabilizado por emenda parlamentar

Iniciativa focou na saúde mental dos colaboradores

Reforma durou quase três meses

Foco nos currículos e nos direitos trabalhistas
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(IBES), que verificaram áreas de gestão orga-
nizacional e práticas assistenciais. Conquistada 
originalmente em julho de 2024, a certificação 
atesta que o hospital segue padrões rigorosos 
para minimizar riscos e otimizar o atendimento. 

DESTAQUE EM DOAÇÃO DE ÓRGÃOS

O engajamento do HMMC foi reconhecido 
durante o IV ECESP - Encontro das Comissões 
Intra-Hospitalares de Doação de Órgãos e Te-
cidos para Transplante do Estado de São Pau-
lo (CIHDOTTs), realizado nos dias 29 e 30 de 
setembro, em São Paulo. O hospital recebeu 
o prêmio na categoria “Reconhecimento pelo 
Compromisso com a Doação de Órgãos 2025”, 
concedido pela Central Estadual de Transplan-
tes. Focado em seu perfil assistencial, o hos-
pital tem se destacado na captação de córneas, 
registrando 20 procedimentos desde o início 
desse trabalho específico em fevereiro de 2024.

penho de UTI”, concedido pela Associação de 
Medicina Intensiva Brasileira (AMIB) em parce-
ria com a Epimed Solutions. O reconhecimento 
colocou a unidade entre os destaques nacionais 
em gestão de cuidados intensivos. O selo in-
tegra o Projeto UTIs Brasileiras, considerado o 
maior registro epidemiológico de unidades de 
terapia intensiva do mundo, que contou com a 
participação de 800 hospitais públicos e priva-
dos de todo o País. 

HOSPITAL MANTÉM CERTIFICAÇÃO ONA

O compromisso do HMMC com a segu-
rança do paciente foi reafirmado em março, 
quando a unidade foi aprovada no processo de 
recertificação da Organização Nacional de Acre-
ditação (ONA) do selo de qualidade Nível 1. A 
avaliação de manutenção, realizada nos dias 17 
e 18 de fevereiro, foi conduzida por profissionais 
do Instituto Brasileiro para Excelência em Saúde 

A trajetória do Hospital Municipal de Mogi 
das Cruzes (HMMC) Prefeito Waldemar Costa 
Filho é marcada pelo compromisso contínuo 
com a excelência assistencial e a humanização. 
Gerenciado pela Fundação do ABC desde 26 de 
junho de 2019, o hospital foi concebido como 
uma unidade moderna e totalmente integrada 
ao Sistema Único de Saúde (SUS) e ao Sistema 
Integrado de Saúde (SIS) de Mogi das Cruzes. 
Com uma estrutura robusta de 10,6 mil m² dis-
tribuídos em sete pavimentos, a unidade conta 
com 91 leitos, incluindo internação, Unidade de 
Terapia Intensiva (UTI) e observação. Localizado 
estrategicamente no distrito de Braz Cubas, o 
HMMC destaca-se não apenas pelo atendimen-
to especializado em pediatria e ginecologia, 
mas também por sua infraestrutura tecnológica 
avançada e práticas sustentáveis, sendo o pri-
meiro prédio 100% sustentável do município.

PROJETO ALADDIN HUMANIZA O CUIDADO

O Projeto Aladdin consolidou-se como uma 
iniciativa inovadora de humanização no HMMC, 
visando transformar o processo terapêutico de 
pacientes em internação prolongada. Inspirado 
na ideia do “gênio da lâmpada”, o projeto per-
mite que pacientes da UTI e da Enfermaria Adul-
to, incluindo aqueles em cuidados paliativos, 
manifestem três desejos, dos quais um é sele-
cionado para realização com o apoio da equipe 
multiprofissional. A ação busca resgatar cone-
xões afetivas, como no caso de uma paciente 
que, após 30 dias internada, pôde saborear um 
prato de macarrão que remetia aos almoços de 
domingo em família.

CERTIFICAÇÃO DE QUALIDADE EM UTI

O Hospital recebeu novamente o certificado 
“Gestão de Indicadores de Qualidade e Desem-

Ação ameniza impacto emocional da hospitalização

Selo integra o Projeto UTIs Brasileiras

Acreditação atesta rigorosos critérios de segurança

Compromisso com a doação de órgãos

HOSPITAL MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES
PMMC
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assistência social, além da Central de Material 
e Esterilização (CME), almoxarifado, farmácia, 
entre outras instalações. 

ANIVERSÁRIO DE 9 ANOS

Unidade fez 9 anos em 2025

Fachada da UPA Oropó

Fachada da UPA Jardim Universo

Em maio de 2025, a Fundação do ABC ven-
ceu chamamento público da Prefeitura de Mogi 
das Cruzes para gestão da Unidade de Pronto 
Atendimento (UPA) do Jardim Universo pelos 
próximos 12 meses. O resultado foi publicado 
no Diário Oficial do Estado no dia 24 de abril e 
o contrato de gestão contempla a manutenção 
das áreas clínicas e administrativas, por meio 
do modelo de Organização Social de Saúde 
(OSS). Os atendimentos foram iniciados em 28 
de abril de 2025 e o acordo tem valor anual de 
aproximadamente R$ 13,5 milhões.

O novo plano de trabalho dá sequência ao 
serviço já desenvolvido pela FUABC na unidade 
de saúde, sob gestão da entidade desde 2018. 
O novo contrato para gestão do serviço abrange 
atendimento em urgência e emergência, exames 
radiológicos, laboratoriais e eletrocardiograma 
com retaguarda de observação até 24 horas, 
com a finalidade de diminuir o atendimento de 
situações clínicas de menor complexidade nos 
hospitais gerais da região. Trata-se, portanto, de 
uma estrutura de complexidade intermediária de 
serviços de urgência e emergência, com acolhi-
mento e classificação de risco.

A FUABC priorizou a implantação de um 
novo modelo de prestação de serviços, nos 

Em setembro de 2025, a Fundação do ABC 
venceu chamamento público da Prefeitura de 
Mogi das Cruzes e assumiu o gerenciamento da 
Unidade de Pronto Atendimento (UPA) II “Dra. 
Corasi Alves de Andrade”, a UPA Oropó, pelos 
próximos três anos. O contrato de gestão, que 
tem valor global de R$ 56,7 milhões, contempla 
a manutenção das áreas clínicas e administrati-
vas, por meio do modelo de Organização Social 
de Saúde (OSS). A FUABC assumiu o gerencia-
mento da unidade em 9 de outubro. 

A UPA Oropó, tipo II, é localizada no Jardim 
Aeroporto e possui estrutura de complexidade 
intermediária, situada entre as Unidades Bási-
cas de Saúde (UBSs) e serviços de emergência 
hospitalares, com acolhimento e classificação 
de risco. A unidade conta com equipe multidis-
ciplinar composta por médicos, enfermeiros e 

UPA JARDIM UNIVERSO DE MOGI DAS CRUZES

UPA OROPÓ DE MOGI DAS CRUZES

foi encerrado em 29 de outubro de 2024, suce-
dido de um contrato emergencial pelo prazo de 
180 dias, que se encerrou em abril de 2025. No 
município, a FUABC também responde pela 
gestão da UPA Rodeio e da UPA Oropó.

moldes da Política Nacional de Humanização 
do SUS (HumanizaSUS), com a vinculação a 
metas qualitativas e indicadores de desem-
penho. O contrato prevê, mensalmente, 10 
mil atendimentos médicos, 600 atendimentos 
odontológicos, 1.800 exames de imagem e 300 
eletrocardiogramas. Já a equipe multiprofissio-
nal é composta por médicos, enfermeiros, far-
macêuticos, dentistas, nutricionistas, assisten-
tes sociais, além de funcionários da recepção, 
área administrativa, tecnologia da informação, 
manutenção e segurança do trabalho.

O antigo contrato, firmado em 2018 entre 
a FUABC e a Prefeitura para gestão do então 
Pronto Atendimento Jardim Universo e da Uni-
dade Básica de Saúde (UBS) Jardim Universo, 

técnicos, assistentes sociais, nutricionistas e 
equipe administrativa. O contrato prevê a rea-
lização mensal de 10,5 mil atendimentos, 6 mil 
exames laboratoriais, 2 mil exames de imagens 
e 500 eletrocardiogramas. Atualmente, a unida-
de conta com 167 colaboradores. 

A proposta de trabalho da FUABC está 
alinhada com um contexto tecnológico, que 
prioriza melhoria contínua dos serviços pres-
tados, treinamentos focados em educação 
permanente, eliminação de desperdício e ges-
tão logística e integrada, com foco em inova-
ção, eficiência operacional e humanização no 
atendimento aos pacientes. 

A estrutura conta com quatro consultórios 
médicos, um consultório multiprofissional, um 
consultório para classificação de risco, sala de 
emergência com três leitos, salas de radiologia, 
eletrocardiograma, inalação, sutura e curativo e 

*Dados de Outubro a Dezembro de 2025.

*Dados assistenciais de Maio a Dezembro de 2025.

Em dezembro de 2025, a UPA do Oropó com-
pletou 9 anos em funcionamento. Durante a pro-
gramação comemorativa, foi realizada uma cele-
bração com oração e confraternização interna entre 
os funcionários, além da apresentação de painel 
com depoimentos de pacientes e ex-pacientes.
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PRÊMIOS E CERTIFICAÇÕES
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