MUKNICIPIO DE SAD BERNARDO DO CAMPO
Secretaria de Salde

TERMO DE RERRATIFICACAD 55 N® D05/2023 (QUINTO) ao
TERMO DE RERRATIFICACAD 55 N® 004/2023 [QUARTO) a0
TERMO DE RERRATIFICACAO 55 N* 003/2023 (TERCEIRO) an
TERMO DE ADITAMENTD 55 N® 011/2023 [SEGUNDO) an
CONTRATO DE GESTAQ 55 N® 001/2022

Por este instrumento, as partes, de um lado, o MUNICIPIO DE SAD BERNARDO DO CAMPO.
inscrito no Cadastro Macional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda seb o n®
44.523.23%/0001-47, neste ato representado pelo Secretirio de Sadde, GERALDD REPLE
SOUBRINHO, de conformidade com o Decreto Muonicipal n ® 200312/2018, doravante
denominada apenas ORGAO SUPERVISOR, e, de outro, a empreésa FUNDAGAD DO ABC -
COMPLEXO DE S5AUDE DE SAO BERMARDO DO CAMPO - CSSBC, com endereco na Avenida
Laure Gomes, 2000, Vila Sacadura Cabral. Santo André/SP, CEP: 0R0&0-B870, inscrita no
Cadastro Macional da Pessoa Juridica = CNPIMF sob o n® 57.571.275/0025-70, neste ato
representado por seu Presidente, senhor LUIZ MARIO PEREIRA DE SOUZA, doravante
denominada simplesmente ORGANIZACAD SOCIAL, e considerando a instrucio constante do
Processo de Contratacio n® 333272022, em especial da aprovacdo e homeologacio do
Secretario da Pasta, resolvem celebrar o presente TERMO DE RERRATIFICACAD, nos termaos
das clausulas e condicies a seguir discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO QRIETO

1.1 - O objeto deste instrumento & a RETIFICAGAO na Clausula 1.1 do TERMO DE
RERRATIFICACAQ 55 N° D04/2023 |QUARTO) ao TERMO DE RERRATIFICACAD 55 N°® 003/2023
(TERCEIRD} ao TERMO DE ADITAMENWTO 55 W® 01172023 (SEGUNDO) ao CONTRATO DE
GESTAO 55 N* 001/2022.

1.7 - A RETIFICAGCAOQ de que se trata. encontra respaldo na Clausula Décima Segunda - da
Alteracda Contratual, do CONTRATO DE GESTAD 55 N*® 001/2022 ora aditado.

CLAUSULA SEGUNDA
DA RETIFICACAD CONTRATUAL /



MUNICIPIO DE SAD BERNARDO DO CAMPO
Sacretaria de Salde

2.1 - RETIFICACAD nos PLANOS OPERATIVOS & PLANILHAS FINANCEIRAS dos Componentes da
ATENCAO BASICA, ATENGAO ESPECIALIZADA, ASSISTEMCIA DE URGENCIA & EMERGENCIA,
HOSPITAL DE CLINICAS E HOSPITAL DA MULHER.

2.2 - ATENGAO BASICA: Ficam retificados os valores - Custo Unitario das Metas Quantitativas
constantes no Quadro Indicadores de Produgdo do Plamo Operative, bem como da Planitha
Financeira do TERMO DE RERRATIFICACAO 55 N° DO04/2023 (QUARTO) ac TERMO DE
RERRATIFICACAD 55 N° 003/2023 {TERCEIRO) ao TERMO DE ADITAMENTO 55 N 0112023
(SEGUNDO), conforme ANEXO I.

2.2.1 - Essa retificacdo naa trard nenhum custo tinanceiro para o Municipio. além dagueles ja
contratados e of seus efeitos serdo contados a partir do dia 0407/2023.

2.3 - ATENCAO ESPECIALIZADA: Ficam retificados os valores - Custo Unitario das Matas
Quantitativas constantes no Quadro Indicadores de Producio do Plano Operativa, bem coma
da Planitha Financeira do TERMO DE RERRATIFICACAO 5§ N® 003/2023 (TERCEIRD) ao TERMO
DE ADITAMENTO 55 N® 011/2023 (SEGUNDOY), conforme ANEXO 11,

2.3.1 - Essa refificacdo néo trard nenhum custe financeiro para o Municipio, além dagueles JE!
contratados e 05 seus efeitos serdo contados a partir do dia 010772023,

2.4 - ASSISTENCIA DE URGENCIA e EMERGENCIA: Ficam retificados os valores - Custo Unitérie
das Metas Quantitativas constantes no Quadro Indicadores de Praducia do Plano Operativo,
bem coma da Planilha Financeira do TERMO DE RERRATIFICAGAD 55 N° 004,/2023 (QUARTO)
ao TERMO DE RERRATIFICACAD 55 N® 003/2023 (TERCEIRO) ac TERMO DE ADITAMENTO 55
N® 01172023 [SEGUNDO), conforme ANEXO I,

2.4.1 - Essa refificacho ndo trard nenhum custo financeiro para o Municipio, além dagueles j&
contratados e os seus efeltos serdo contados a partir do dia 01/07 /2023,

2.5 - HOSPITAL DA MULHER: Ficam rebhcadas as Metas Quantitativas constantes no Quadro
Indicadores de Produgdo do Plano Operativo, bem como da Planitha Financelra de TERMO DE
RERRATIFICACAD 55 N° 004/2023 (QUARTO) ao TERMO DE RERRATIFICACAD 55 N® 003/2023
(TERCEIRO) ao TERMO DE ADITAMENTO 55 N° 011/2023 I:EEGJNDG:I. canfarme ANEXD IV,

2.5.1 - Es=a retificacda ndo trard nenhum custo financeiro para o Municipio, além daqueles ja
contratados e os seus efeitos serdo contados a partie do dia 0107 /2023,

2.6 - HOSPITAL DE CLINICAS: Ficamn retificadas as Metas Quantitativas constantes ey Quadra
indicadores de Producie do Plano Operativa, bem como da Planilha Financelra RMOD DE
RERRATIFICACAQ 55 N° 003/2023 (TERCEIRD) ao TERMO DE ADITAMENTO 55'%° 011/2023
[SEGUNDO), conforme ANEXD W,

/ 2



MUNICIPIO DE SAQ BERNARDO DO CAMPO
Secretarla de Salda

2.4.1 - Ezsa retificacdo naao trara nenhum custo financeiro para o Municipio. alem dagueles ja
contratados e os seus efeitos serdc contados a partir do dia 000772023,

CLAUSULA TERCEIRA
DA REPACTUACAD DAS METAS

3.1 - Ficam repactuadas as metas (quantitativas/qualitativas), do TERMO DE RERRATIFICACAD
S5 N* 004/2023 (QUARTO) ao TERMO DE RERRATIFICACAO 55 N° 003/2023 (TERCEIRO) ao
TERMO DE ADITAMENTO 55 N°® 011/2023 (SEGUNDO), para o periodo de 01/07/2023 a
3151242023,

1.2 - 0% Planos Operativos, com a definicdo das metas (quantitativassqualizativas), referentes
as agoes de saide a serem desenvolvidas nas unidades de sadde que compdem o COMPLEXO
DE SAUDE DE SAO BERNARDO DO CAMPO - CSSBC para o periodo de 01/07/2023 a
I1/12/2023, sdo partes Integrantes deste TERMO DE RERRATIFICACAO 55 N°® 005/2023
(QUINTO) ao TERMO DE RERRATIFICACAO 55 N® 004/2023 (QUARTO) ao TERMO DE
RERRATIFICACAQ 55 N® 003/2023 (TERCEIRQ) ac TERMO DE ADITAMENTO 55 N* 011/2023
[SEGUNDO) ao CONTRATO DE GESTAD 55 N* 001/2022.

CLAUSULA QUARTA

DA PUBLICACAD

4.1 = O presente ajuste serd publicado no Didrio Oficlal do Municipio de 530 Bermardo dao
Campo, no prazo-maximo de 20 (Vinte) dias, contados da data da sua assinatura,

CLAUSULA QUINTA
DA RATIFICACAD

5.1 - Fica mantido o valor de R$ &12.000.000,00 (seiscentos e doze milhdes de reais) do
TERMO DE ADITAMENTD 55 N°® 011/2023 ({SEGUNDO) ao CONTRATO DE GESTAD 58 N*°
001/2022,

£.1.1 - Fica manfide o valor atualizado de R4 1.192.267.250.60 (um bilhdo, cento & noventa e
dols milhdes, durentas e sessenta e sete mil, duzentos e cinguenta reais, sessenta :.em:m:.s}
do CONTRATO DE GESTAD 55 N° 001/2022.



MUNICIPIO DE SAD BERNARDO DO CAMPO
Secretarla de Sadde
3.2 - Ficam mantidas as demais disposicdes e clausulas, constantes do CONTRATO DE GESTAO

55 N* 001/2022 e, seus respectivos termos: Aditivos, Rerratificacdo e de Apostilaments. nda
alterados por este instrumento.

CLAUSLILA SEXTA
DO FORD

6.1 - Fica eleite o Foro do Municipio de S3o Bernarde do Campo, com rendncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisguer guestoes oriundas deste contrato,
que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.

6.2 - E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente TERMO DE RERRATIFICACAD em
02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo,

530 Bernardo do Campo, &m 53— E ! 'ﬂ‘ 2-".! 2023,
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ANEXO RP-05
REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAD
- CONTRATOS DE GESTAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAQ BERNARDO DO CAMPO
CONTRATADA: FUNDAGCAO DO ABC

CONTRATO DE GESTAQ N° (DE ORIGEM); 55 N® 001/2022 - TERMO DE RERRATIFICACAD 55 N°
005/2023(QUINTO) ao TERMO DE RERRATIFICACAQ S5 N® 004/2023(QUARTO) ao TERMO DE
RERRAT A " 003/2023 DE ADITAM " 011/2023
(SEGUNDQ]

OBJETO: CONJUGACAD DE ESFORCOS, CONSIDERADOS OS5 OBJETIVOS COMUNS, NO
DESENVOLVIMENTO DE AGOES DE SAUDE, NO COMPLEXO DE SAUDE DE SAQ BERNARDO DO
CAMPO - RETIFICACAO DOS PLANOS OPERATIVOS e PLANILHAS FINANCEIRAS dos
COMPONENTES DE ATENCAO BASICA, ATENCAO ESPECIALIZADA, ASSISTENCIA DE URGENCIA E
EMERGEMCIA, HOSPITAL DE CLINICAS E HOSPITAL DA MULHER,

VALOR DO APUSTE/AALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1)
ADVOGADO(S) N® QAR / E-MAIL: {2)

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
r Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacio de contas, estardlio)
sujeitols) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de 530 Paulo, cujo tramite processual
acorrerd pelo sistema eletrénico;

b} poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sisterna de Processo Eletrénico, conforme
dados abaixo indicados, em consondncia com o estabelecido na Resolucdo n® 01/2011 do TCESP:

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Deckges que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludide processa, seriio publicados no Didrio ﬂﬁﬁal Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estade de Sao Paulo, em conformidade com o artiga 90
da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a__pfar!;ir de entdo, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Codige de Processa Civil: 'ih_

d) as informacdes pessoais dols) responsavellis) pelo argdo concessor e entidade beneficidria, estio
cadastradas no madule eletrénico do "Cadastro Corporative TCESP - CadTCESP", nos termas previstos no
Artigo 2° das Instrucoes n"01/2020, conforme "Declaracdoltes) de Atualizacio Cadastral” anexa (s):



2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) 0 acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
detesa, interpor recursos e o que mais couber,

iy
LOCAL & DATA: S BOCam po zel|izlzaz3

IO

MNome: Orlande Morando Junior
Cargo: Prefeito
CPF: 178.794.868-38

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARLA:
Fame: Luiz Mario Pereira de Soura Gomes

Cargo: Presidente
CPF: 080,134.345-85

Mome: Geraldo Reple Sobrinho
Cargo: Secretario de Salde
CPF: 893.017.658-53

Assinatura: ,// ,ﬂ‘r

Pela ORGANIZACAO SOCIAL:

Mome: Luiz Mario Pereira de
Cargo: Presidente
CPF: D80, 134, 345-85

Assimatura;
Mome: Agnes Mello Fariaﬁﬁa{ri /
Cargo: Diretor Geral da Fuabc - ¥ Dy gy Mol Faviar Fereas
CPF: 083923 878-99 LY =

_ 2. %3 gl s ol
Assinatura:

(11 Valor reposiode 8 ssercacio, guondo se trobor de processs de prestacds de condas.
[ 21 Foculiobivo. indicor guando [d constituido, informande. inclusive, o endereco eletrdnfen,
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INTRODUCAD

A Atenc3c Basica abrange agbes de promoglc e a proteqdo da salde, a prevencdo de agravos, o
diagndstico e o tratamento, a reabilitacio, 3 reducio de danos & 2 manute ngdo da sadde, Como objetiva de
uma atengdo Intégral e resolutiva, que deve estar ligada a toda a rede de sadde & também com todas as
SErvicos da territario, de forma que possa ser gestora do cuidado dos usudrios de seu territdrio,

Tem como diretriz trabalhar com os usudrios a partir de suas necessidades, identificadas no territcrio,
a partir da construgda de vinculo entre o usugrio e os trabalhadores, Decta farma, deve acompanhar as familias
por meio das equipes de Sadde da Familia (ESF), compostas por equipes miultiprofissionais, alocadas em
Unidades Bdsicas de Sadde (LIBS), que tenham ambiéncia e estrutura humanizadas, proporcionzndo melhar
acompanhamento aos usudrios e ambiente de trabalho para seus trabalhadores,

A Atencdo Basica tem como fundamentos e diretrizes:

* Ter territdeio adstrito sobre o mesmo, de forma a permitic a planejamenta, a programacio
descentraiizada e o desenvolvimento de acles setorais e Intersetoriais com impacto na situacSo, nos
condickanantes e nos determinantes da saide das coletividades que constituem aguele territdria, sempre em
CONSONENcia com o principla da equidade;

* Possibilitar ¢ acesso universal e continue a servicos de sadde de qualidade e resolutives,
caracterizadas como a porta de entrada aberta & preferencial da rede de atencdo, acolkendo os usudrios B
promovends a vinculacio e corresponsabilizacdo pela atencdo At suas necessidades de sadde. O
estabelecimento de mecanismos que assegurem acessibilidade e acofthimenta pressupde uma logica de
arganizacan e funcionamento do servigo de sadde que parte do principio de gue a unidade de satde deva
rEceber @ ouvir todas as pessoas que Procuram of seus services, de modo universal e sem diferenciagies
excludentes. © servico de sadde deve se organizar para asstmir sua funcdo central de acolher, escutar e
oferecer uma resposta positiva, capat de resolver a grande maisria dos problemas de sadde da populacio efou
de mincrar danos e safrimentos desta, ou alnda ca responsabilizar pela resposta, ainda que esta seja ofertada
BM outras pontos de atencdo da rede A proximidade e a capacidade de acolhimento, vinculacio.
responsabilizacdo e resolutividade s8o fundamentais para a efetivacio da atencio basica come contato e porta
de entrada preferencial da rede de atencic;

] Adscraver o8 usuarios & desenvolver relagdes de vinculo & responsa bilizagic entre as equipes
& a populagio adstrita, garantindo a continuidade das agoes de salde e a longitudinalidade do cuidado, A
adstricdo dos usudrios ¢ um processo de vincllagdio de pessoas efou familias e grupos & profissionais/equipes,
com o objetive de ser referéncia para o seu cuidada. O vineula, porsua vez, consiste na canstrugdo de relagtes
de afetividade e confianca entre o usudrio & o trabalhador da sadde, permitindo o aprofundaments do
processo de corresponsabilizacdo pela saide, construido ao longa do tempo, além de carregar, em i, um
potencial teraputico. A longitudinalidade do cuidadg pressupbe a continuidade da relacSo clinica, com
censtrucdo de vinculo e responsabilizagio entre profissionais e usudrios ao longo do tempo & de mado
permanente, acompanharida os efeitas das intervencoes em salide e de outros elementos na vida dos usudrias,
alustands condutas quanda necessdrio, evitanda a perda de referénclas e diminuindo os riscos de latrogenia
decarrentes do desconhecimento das histdrias de vida e da coordenagdo do cuidado;

. Coordenar a integralidade em seus virios aspectos, a saber: integrando as agfies programaticas
e demanda espantdnea; articulando as acies de promaogcie 3 salde, prevencio de agravos, Vigilancia a sadde,
tratamento e reabilitacdo e manejo das diversas tecnologias de culdado e de BEstE30 necessarias a estes fins o
a ampliagdo da autonomia dos usudrics e coletividades; trabalhande de farma miultiprofissional,
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interdisciplinar e em equipe; realizando a gestdo do cuidado integral do usuario e coordenando-a no conjunta
da rede de atengiio. & presenca de diferentes formacies profissionials, assim como um alto grau de articulacdo
entre o5 profissionais, & essencial, de forma que ndo o as agdes sejam compartilhadas, mas também tenha
lugar um processo Interdisciplinar no qual progressivamente os nicleos de competéncia profissionais
especificos vio enrquecendo o campo comum de competéncias, ampliande, assimy, a capacidade de cuidado
de toda a equipe. Essa organizacio pressupde o deslocamiento do processe de trabalhe cemtrada em
precedimentos, profissionals para um processe centrado na usudria, onde o cuidado do usuério & o Imperativa
etico-politica que organiza a intervenco técnico-cientifica, e,

. Estimular a participagdo dos usudrios como forma de ampliar sua autonomia e capacidade na
censtrucdo do culdado a sua salde e das pessoas e coletividades do tesritario, no enfrentamente dos
determinantes e condicionantes de salde, na organizaciio & arientacda dos servigos de saide a partir de logicas
mais centradas no usudrio e ne exercicia do controle social. A Palitica Nacional de Atencio Bisica considera o
termos "atengac basica” e "Atencio Primaria 4 Sadde”, nas atuais concepstes, como tefmos equivalentes:
Associa a ambos: os principlos & as diretrizes definidas neste documento. A Palitica Nacional de Atencao Bisica
tern na Sadde da Familia sua estratégia prioritdria para expansio e censafidagdo da atengdo bisica, A
qualificac3a da Estratégia Sadde da Familia e de outras estrategias de erganizagio da atenclio basica devera
$eguir as diretrizes da atengdo basica e do SUS, canfigurando um processo progressiva e singular que considera
& Inclui &5 especificidades loco regionais

OBJETO DETALHADO DA AREA

Gerenclamento & apoio na EXECUCIO de aghes e servigos de sadde, pela cantratada, em unidades de
sadde pertencentes a Atencio Basica da Secrets ria de Sadde de Sio Bernardo do Cam pa. Conforme descritivo
abalxa: A drea fisica especifica da unidade estd disposta na tahela abaivo:

TEARITORID CHES UHIEADE ENDEREGD

2045168 | UBS Tabolo Avenida do Tabodo, 4.095 - Tabok

1 2045435 LIES Faudicéia Fruz Mirsgaia, 834 . Faulicéia
045353 UBS eedandpalis Aua Damldo Crur 12 - Sardandpeibs
IFTEG 1105 Plaraltn Aua Oragraf, 480 - Plansita

3 plicke T o U'Eﬁ-mrdﬁi_mue- fuis Angela Tamd, 245-3: Hamos
2531 LIRS Caminke do War Aias Aura, 79 - Rudge Rameas
Fa5a0m LBS Vila Duiyie Rira Vicenis da Carvalh, 755 - Vila Daye
2037734 LIES Parque Sia Bernardo R dos Vianas, 3.570 - Py, $n Bermands

3 25437 | LIES Fasina Ria Plara kasafa hendes, 15 - Farina
L0gEeaT3 LBS S Pedia i Rua Ranlo ﬁnijru_il-l 300 - 330 Pedm
037378 85 Sho Pedro Fua da Comunidada, 100 - 550 Padro
20354831 UEE Santa Terecinha P 3 de Duiudro, 173 - Saerta Tereginha

4 A0 L% Baera Hgves MAua Giacinto Tognata, 1.100 - Bagts Meves
JOFTASL UIBS Vils Euclices, Bun Aranciars Gobhi, 1;5--11-1:: Eucfifes
0374 L% Ferrasdpliz Fiua Fernanido F:nﬂ.ugvhﬂﬂh
AT LIBS Lebdon Pizs Abramo Luchesi, 5 - Lebian

= 5508271 | LB Selocta Rua Osyakd Sauch, 5N - Sefecta
2045503 | LS Sikina Run arquaes Barbacens, 85 - Skyina
TA89350) LIfS Montanhis Estracls do Montarhio, 413 - Monfanhas
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Cansfa 1047
45345 LIES Akeiry Dias s Al=sandes Banicia, 113 - Alves Dias
245370 UBS Hazareth Hiza kol KX, 380 - Mazareth
: 2057343 LBS Vila Bosa Rua Hosa Aembeg, 613 - YB3 Raga
FERLT] RS Vils Marchi Rua Mestar Moseirs, 480 - Vila Maschi
25176 LIEE Sharenga Estrada das Alvsrengas, 1195 - Alviftenga
7 %418 LIES Dropaceas Est, Ponay Clube, 1406 - eyl eal
2(M5338 LIBS pé Him Lage da Mengusina, 335 - ipd
237742 B Linika Aua dos |ndustridrias, 17 - Undie
H4h3sa Uﬁ-sﬂ‘l:fl'lalﬂﬂ Rugn &lbine Demarchi, 131 - Demardsl
E J0ME3AT LIS fagistind Fista Bdpiusd I'_arnulm._l_?-l'l_- Batistini
2047313 LIB% Aepeasa Ao Irwti, 100 - Beprosa
HK538% LIBS Riacho Grande Aua Sarita Mo, 20 - Riicha Grende
- 2037505 | uBS finca. Aua Farturato B. Fino, 151 - Fren
ELET i LIS Santa Cna Rua Hugs Vieirs Finde, 423 - Santa Cruz
T01En LIES Arslin Fa m Ayrion Senna, 55 - Montanhde
225565 CEC Mowa Pairdpalbs A, |mperatrle Leapolding, B42 - Nows Patrapolis
Gy FA5978 CED ﬂ.lu:m:ﬂ_ Estrada dos Abarengas, 5801 - Alarengs
T46347 CED Sz Funa Margues de Barbacena, 35 - Siying
Corsultiirio na Bua Rus Austrdda, BB - Santo indcio

ESPECIFICACAO DAS ACOES E SERVICOS DE SALUDE

A atencdo bisica deve cumprir algumas fungfes para contribuir com o funcicnamento das Redes de
Atencio g Sadde, sio elas:

ser base: ser a modalidade de atencdo e de servico de salde com o mais elevads grau de
cescentralizacdo e capilaridade, cuja participataa no culdado se faz sempre necesséria;

Ser resoluthva; identificar riscos, necessidades e demandas de sadide, utilizando e articulande
diferentes tecnologias de cuidada indmid ual e codetiva, por meio de uma clinica ampliada capaz
de construir vinculos positivos ¢ intervengies clinica e sanitiria mente efetivas, na perspectiva
de ampliagio dos graus de autonomia dos individuos & Brupos sociais:

Coordenar o culdado: elaborar, acempanhar e gerir projetos terapduticos singulares, bam
cema acompanhar e organizar o fuxo dos usudrios entre os pontos de atencio das RAS.
Atuando como o centro de comunicacds entre o5  diversos pantos de atenco,
responsabilizando-se pela cuidado des usudrias por medo de uma relacdo haorizontal, continua
e integrada, com o objetive de produzir a gestéc compartilhada da atencdo integral.
Articulando também as outras estruturas das redes de sadde e Intersetorials, piblicas,
Comunitarias @ sociais. Paraissa, & necessario Incarporar ferramentas e dispositivos de gestio
do cuidado, tais como: gestdo das listas de espera {encaminhamentos para consultas
especlalizadas, procedimentos & exames), prontudrio eletrfinico em rede, protocolos de
atencde organizados sob 3 I6gica de linhas de cuidade, discussSa e andlize de casos tragadores,
eventos-senbingla e incidentes ciiticas, entré outros, As praticas de regulacdo realizadas fia
atengdo basica devemn ser articuladas com 0% processos regulatdrios realizados em outros
espagos da rede; de modo a3 permitir, a0 mesma tempo, 3 gualidade da micrareguiacio
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realizada pelos profissionals da atencio basica e o acesso a cutres pontos de atengdo nas
cendigdes e no tempo adeguada, com equidade;

* DOrdenar as redes: reconhecer as necessidades de saide da populagio sob swa
respensabilidade, organizando-as em relacio aos outros pantas de atencao, contribuindo para
que .a programagdo dos servigos de sadde parta das necessidades de salde dos usudrios

servigos oferecidos:

. Consultas individuais e coletivas;

. Visita Damiciliar:

& Savde Bucal;

- Vatinacio)

- Curativos;

. Planejamento familiar;

. Vigitdncia em sadde;

. Tratamento & acompanhamento de pacientes diabéticos e hipertensos;
. Deservolvimento das agdes de controle da dengue e autros riscos ambientais em talde;
= Pré-natzl e Puerpéria com acolhimento mae-behi apds alta da maternidade:
. Acolhimento de demanda espantinea;

. Rastreamento de cincer de colo utering (preventive) e cncer de mama;
. Teste rapido de gravidez, sifilis & HIV:

" Dstribuigic gratuita de presaervativos;

* Controle de Tabagismo:

. Prevencdo, iratamenta e acompanhamento das 0TS g HIV:

. Atompanhamento de doencas crénicas;

. Identificagdo, tratamento @ acompanhamenta de tuberculose;

* Identificacdo de caso de hanseniase & sifilis:

. Dispensacio de medicamentos;

" Ardes de promogdo da sadde e protecao social na comunidade

. Praticas corporais
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Estratégla Sadde da Familia (ESF):

Atualmente possuimes 172 equipes de Salde da Familia implantadas e eredenciadas pela Ministério
da Sade,

A eqguipe multiprofissional (eguipe de Sadde da Familia — ESF) & composta por, no minima: (I} médica
Reneralista, ou especialista em Sadde da Familia, ou médica de Familia @ Comunidade; (Il) enfermeiro
Beneralista ou especialista em Sadde da Familia; (1l auxiliar ou técnico de enfermagem; e (V) agentes
comunitarios de sadde. Podem ser acrescentados 3 e953 com pasicdo os profissionais de Sadde Bucal: cirurgida-
dentista generalista ou especizlista em Sadde da Familia, auxdiliar efou técnico em Satde Bucal.

A5 Unidade de Sadde da Famiflia possuem também médicos clinkcos, pediatras e ginecalogistas,
matriciando e apolando as agles das equipes de Sadde da Familia.

Acadernia da Saidde / Projeto de Bemn com a Vida:

0 Programa Acadermia da Sadde adola uma concepcao ampliada de sadde e estabelece como ponto
de partida o reconhecimenta do impacto sacial, econdmico, politico e cultural sobre a saide.

Por isso, apesar do nome, o Programa néo se restringe a realizacdo de praticas corporais e atividades
fisicas e promogdo da alimentacdo saudavel Mais do que iss0, os polos faram concebidos comao EEPEDDS
voitados ao deserwolimenta de aches culturalmente inseridas e adaptadas acs territérios locais e que adotam
coma valores norteadores de suas atlvidades o desenvalvimenta da autonamia, equidade, empoderamento,
participacdo sacial, entre autros,

Messe sentida, a Portaria n® 2.681, de 07 de novembro de 2013, do Ministério da Sadde, estabelace
oite eixos em tormo dos quais as atividades do polo devem ser desenvolvidas: praticas corporais e atividagdes
fisicas, promecdo da allmentacda sa udavel, mobilizacdo da comunidade, educagio em salde, priticas artisticas
& culturais, produgio do cuidado e de modo de vida saudével, praticas integrativas e complementares.

Atuaimente possulmos D8 Polos Similares e 01 Academia de Salide ro Silvina, com o objetivo de incluir
03 Academias de Sadde nos bairros do Jardim Farina, Nazareth e Santa Cruz ainda este ano.

Consultdrio na Rua;

Dendimina-se Consultério na Rua equipes multiprofissionais que deservolvern agdes Integrais de satde
frente &5 necessidades dessa populacdo. Elas devemn realizar suas atividades de farma itinerante e, guando
necessdrle, desenvolver agBes em parceria com as equipes das Unidades Basicas de Saide do territdrio.

As equipes realizam as atividades de forma itinerante £, quando necessario, utilizam as instalagfies das
Uridades Bdsicas de Sadde {UBS) do terrtdria, desenvolvenda agles em parceria com as equipes dessas
inidades.

O territério de atuacio das equipes ¢ dividido a partir de um censo da populacio de rua e cadastra das
pesseas localizadas nestes espacos. As equipes de Contultdrios na Rua podem também dar inicia a0 pré-natal
& vincular a gestante 2 uma UBS para gue f2¢a 0s exames e procedimentos MECEssarias,

A equipe do Consultdrin na Rua estd arganizada em 53c Bermardo do Campa na Modalidade il
formada pelos seguintes profissionais:
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CBO/Carga hordria Quantidade
Enfermeiro A0h .
Agente de Acdo Sacial
Ly E!
Médica peneralista 4o b |1
Psicobowa 40 h 1 —
Terapeuta Ocupacional
305 1
Assistente Sacial 30h 1
Aux. Enfermagem 40k 1

eMulti

Apos a implantacio do NASF em 2008, o Minlstério da Satide publicou a Portaria MS-GM n2 635, de
22/05/23 que institul, define e cria incentive para as modalidades de equipes Multiprofissionais {eMulti),
compasta por profissionais de sadde de diferentes areds como nutricionistas, fisioterapeutas, pediatras,
psicalogos, ginecologistas @ farmace uticos, fortalecenda o cuidado multidisciplinar e assegurando o cuidado
integral da populacio e aumento da resalutividade dos problemas de saiide na Atencla Primdria,

Esta atuacdo integrada permite realizar discussdes de casos clinicos, possibilita o atendimanta
compartilhado entre profissionais tanta na Unidade de Sadde como nas visitas domiciliares, permite 3
construcde conjunta de projetos terapduticos de farma que amplia e qualifica as intervencbes no territdrio o
na sdude de grupos populacionals. Essas apdes de salide também podem ser intersetorlais, com foca prioritario
nas spbes de prevencdo e promocido da saude,

As modalidades das eMulti que atuam nas Unidades Bésicas de Satde sio:

s 02 Equipes eMulti Ampliada (com 105 12 equipes vinculadas)
* 15 Equipes eMult] Complementar {com 5 a 9 equipes vinculadas)
. 05 Equipes eMulti Estratégica feom 1 a & equipes vinculadas)

Considerando que as eguipes a-Multi assistern mais de 01 UBS e podern realizar teleconsulta, Brupo
educativos e matriciamento com discussio de casos, o monitaramento & realizado por atendimento
individualizado por profissional de 40 haras, favorecendo os atributos essenciais e derivados da APS, conforme
orientacdo da Paiitica Nacional da Atengdo Basica — PNAR, por mels de atencao interprofissional, de mods 2
superar a logica de fragmentagio do cuidado QUE compromete 3 corresponsabilizacio clinica (85t 29, itern W
da Portaria GM/MS 1% 635 de 22 de maia de 2023},

Priticas integrativas @ complementares:

Mo cumprimenita de suas stribuicdes de coordenagda do Sistema Unico de Satide o de estabelecimentn
de politicas para garantir a integralidade na atengdo a sadde, o Ministério da Salde apresenta a Politica
Macional de Priticas Integrativas e Lomplementares (PNPIC) no SUS, cuja implementacdo envolve Justificatbhvas
de natureza politica, técnica, econbmica, social e cultural, Exta politica atende, sabretuda, & necessidade de zo
conhecer, apolar, Incorparar e implementar experiéncias que |3 vém sendo desenvelvidas na rede pablica de
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muitas municipios e estados, entre as quais se destacam aguelas na Ambito da medicina tradicional
chinesa/acupuntura, da homeopatia, da fitoterapla, da medicina antroposafica e da termalisma/crencterapia.

Indicadores de Desempenho

Considerando o cendrio atual de distribuicio de recursas pare a saude publica no Pais, fol definido um
métoda de financlamenta que busca consolidar o nivel de Aleng3o Primidria como um ordenador de sadde,

Com essa perspectiva, pactuou-se na Comissdo Intergestores Tripartite (CIT), 5 elaboracio de um
madelo de financiamento de custeio para 2 APS, que resultou na publicacdo da Partaria GM/MS 1% 2,979, no
qual Instituiu o Programa Previne Brasil {BRASIL, 20183},

0 pagamento por Desempenho & o financiaments pelos resultados de indicadores alcangados pelos
municipios com &5F e AP, equipes de <adde bucal o equipes multiprofissionals, © conjunto de indicadares &
relacionade as dreas estratégicas que visam:

. Ampllar o impacte da AB sobre as condighes de saide da populacio e sobre a satisfaclio dos
seus usidrios, por meio de estratégias de facilitag3a do acessa e melboria da qualidade dos semvipas e aglbes
da AR

. Fornecer padrdes de boas priticas e organizagdo das UBS que norteiem a melhoria da
qualidade da AB;
» Premaver maiar conformidade das UBS com os principics da AB, aumentanda a efetividade na

melharia das condicBes de saude, na satisfacSe dos usudrios, na qualidade das préticas de sadde e na eficigncia
e efetividade do sistema de saade:

. Promover a qualidade e Inovacdo na gestdo da AB, fortalecendo o5 processos de Aigta
avaliagdo, Manitoramento e Avzliacio, Apola Institucional e Educacdo Permanente nas trés esferas de
governa;

* Melhorar a qualidade da allmentacio e uso dos Sisternas de Informagio como ferramenta de
Besta0 da AB; VI - Institucionalizar uma cultura de avaliagdo da AB no SUS & de gestda com base na inducdo e
acompanhamento de pracessos e resultados;

" sstimular o foco da AB no ususrio, promovendo a transparéncia dos pracessos de gestdo, a
participacdo & controle sevizl e a responsabilidade sanitéria dos profissionais e gestores de sadde com a
methoria das candicfes de sadde e satisfacdo dos usuarios. O compromisso com a melharia da qualidade deve
=M permanentemente reforcado com o deservelvimentg o aperfeicoamenta de iniciativas maks acequadas ans
novos desafios calocados pela realidade, tanto em furicEo da complexidade crescente das necessidades de
saude da populagic, devido 3 transicda epidemioldgica e demagrafica e ao atual contexio sociepolitica, quanto
em fungiio do aumento das expectativas da populacdo em relagdo a efetividade, eficiéncia e qualidade da SUS.

Programa Saiide na Escola (PSE):

O Programa Satde na Escola (PSE}, politica intersetarial da salde e da Educagdo, faiinstituida em 2007
As politicas de salde e educacio voltadas &s Cfiancas, adolescentes, jovens e adultos da educagdo piblica
brasileira se unem para promaver satide & educacdo integral,
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A articulagdo entre Escola e Rede Basica de Saldde & 3 base do Programa Sadde na Escola, O PSE & uma
estrategla de Integraco da sadde e educagio para o desenvolvimenta da cidadania e da gualificacio das
politicas poblicas brasileiras,

Az agdes pactuadas sdo:

o Agdes de combate ao mosquite Asdes aegypti:

. Promogdo das praticas Corparais, da Atividade Fisica e do lazer nas escrdas;

. Prevengdo ao uso de lcool, tabaco, crack e putras drogas;

. Promogdo da Cultura de Paz, Cidadania ¢ Direitos Humanaos;

- Prevenqdo das violéncias e dos acidentes;

" Identificacio de educandos com possiveis sinais de agravos de doengas em eliminagio;

. Promogdo e Avaliagio de Sadde bucal e aplicacdo topica de flior:

" Verificagda da situacdo vacinal:

. Prame¢do da seguranca alimentar e nutricional e da dlimentagio saudivel e prevencso da
chesidade (nfantil;

* Promocdo da saide auditiva e identificacdo de educandos com possiveis sinais de alteracido:

. Direito sexual e reprodutive e prevengio de DST/AIDS:

. Promocdo da sadde ooular e identificagio de educandas com passiveis sinais de alteragio.

Programa Bolsa Familia (PBF):

O Programa Bolsa Familia (PBF) & um programa federal de transferdncia direta de rengda as familias em
situacdo de pobreza ou de extrema pobreza, com a finalidade de promover seu acesso aas direitos saciails
basicos e romper cem a clcla intergeracicnal da pobreza, O Programa é realizado por meio de auxliio financeiro
vinculada a0 cumprimento de com promissos na Satde, Educacio e Assisténcia Social - condicionalidades,

As familias em situagiio de pobreza e extrema pobreza padem ter maior dificuldade de acesso o de
frequéncia aos servigos de Saide, Par este mativo, o chjstivo das condicionalidades do Programa é garantir a
oferta das acBes basicas, e potencializar 3 melhoria da qualidade de vida das familias e contribuir para 3 <ua
inclucio social,

A agenda de salde do PBF no SUS compreende a oferta de services para a reslizacio do pré-natal pelas
Bestantes, o acompanhamento do crescimenta e desenvoldimento Infantil e imunizacio. Assim, as familias
beneficidrias do PBF com mulheres com idade entre 14 € 44 anos e criangas menares de sete anos de idade
deverdo ser assistidas por uma equipe de saude da familia, par agentes comunitiriog de satlde ou por unidades
bdsicas de salde, gue proverio os SBMVICOS NeCcesSdrios 20 cumprimento das acdes de responsabilidade da
familia,

De forma a reforcar o papel do profissional de sadde como ator chaye Nesse processo, & Polltica
Macional de Atencio Basica [PNAB-2011) destaca insercio das aces relativas ao acompanhamento dag
candicionalidades de saide do PRF ou de qualquer outrg programa similar de transferéncia de renda ]
enfrentamento de vulnerabilidades criada pelo Gaverno Federal, estadual ou municipal na rol das atividades
dos Agentes Comunitarios de Sadde,
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O responsdvel técnico municipal do PBF na Secretaria de Sadde deve identiticar a refac3o das familias
beneficiarias do sew municipia, as Quals precisam ser acompanhadas pela saide a cada vigéncia lfarmeira a junho
- 13 vigénela - & julho & dezembro - 20 vigéncia), A iden tificagdo dessas familias & realizada por maia do Sistema
de Gestdo do Programa Balsa Familla ma Sadde [e-Gestor) no qual também se inserem as informactes do
stampanhamento e monitoram-se a5 acfes e condicionalidades da Sadde. Temce como objetive de
acompanhar noominima 85% das familias beneficidrias,

Saude Bucal:

O Centro de Especialidades Odontolégicas (CEQ) sio estabelecimentos de sawde, participantes do
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde - CNES, classificadas come Clinica Especializada au
Ambulatdrio de Especialidade. Os Centros de especialidades Qdontalégicas estdo preparados para oferecer 3
populacan, no minimao, s seguintes servicos:

. Diagnostico bucal, com énfase no diagnadstico e detecclo do cincer de boca
. Peripdontia especializada

. Cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros

. Endodontia

- Atendimento a partadares de necessidades BSOECIAIS

Os centros s80 uma das frentes de atuagdo do Brasil Sarridente. O tratamento aferecida nes Centros
de Especialidades Odontoldgicas & uma continuidade do trabalho realizado pela rede de atengdo bdsica e no
£a50 005 municipios que estdo na Estratégia Salde da Familia, pelas equipes de salde bucal

Qs profissionais da atencdo bdsica 3o responisaveis pele primeiro atendimento ao paciente ¢ pela
encaminhamento aos centros especializados Apenas Casos mais complexos, O CEO deve realizar uma produgda
minima menzal em cads especialidade, definida na Portaria 1 A64/GM, de 24 de junha de 2011,

Os CEDs s3o classificados em tipa 1, 1l & 1l de acords com 8 complexidade e sBo disciplinados pelas
Partarias M3 n? 1464, de 24 de jurho de 2011 & Portarla MS ne 1341 de 13 de juriho de 2012

Em 580 Bermardo do Campo possuimos 03 CEQS tipo 111
" CED Mowva Peirdpolis,

. CED Alvarenga e

. CED Silvina,

QUADRO DE METAS:

Az atribuigdes do gerente de UBS, respensavel pelo acompanhamento “in loco® da execucan das agbes
& servicos previstos, tem por finalidade 2 EXeCUCAn dos procedimentos e de verificacio objetiva das acdes e
SErvigos previstas, identificando o alcance das mietas segundo o pactuado com a emissda e envie de relatdrios
padronizados; avaliar o progresso na execucio dos servicos, dentificando eventuais desvios das abjetivos
cantratuals e indicando medidas para sua torrecao e adequacio,

As Unidades Basicas de Sadde devemn ser monitoradas pelas atividades desenvolvidas na COMpGsican
de metas de produgdo por linhas de servicos. No conjunto de procedimentos selecionados faram aplicadas
parametros, conforme diretrizes técnicas da Coordenagdo de Atengiia Basica & das Areas Técnicas:

I



A

FUNDACAD DO ABC

Dende 4557
. CNES: manter atuzlizado o quadro de profissionais no Cadastro Macional de Estabelecimento
de Satde;
. Acompanhamento mensal: a produgdo assistencial devers ser acompanhada mensalmente,

considerando as atividades realizadas frente 3s metas ssta belecidas para cada linha de servico;

" Consultas de pré-natal realizadas: acompanhar o nimero de Eestantes cam consulta da pré-
natal nas Linidades Basicas de Saide:

" Reunido mensal do Conselho Local de Sadde: realizar mensalmenta a reunido com o Canselko
Lecal de Sadde, com a participagso da populacio,

. Funcionamente das farmdcias por UBS \dispensacdo de medicamentos): manter as farmdcias
funcicnande durante o expediente das Unidades Bisicas de Saide

= Atendimento de AN comaté 07 digs apos a alta hospitalar: monitor o atendimento dos recdm-
nascidos no Hospital Municipal Universitario, Barantinde o atendimento pela Equipe de Salide da Famifia em
até 07 dias apds a alta hospitalar

. Avallacdo da producdo: & producio (META QUANTITATIVA) serd avaliada mensalmente,
devendo manter as informacies de producdo de no minimo 85% [oitenta e cincg par centol do pactuado. Serd
svaliado o5 pracedimentos langados no sistema préprio do municiplo [S1A), nSo devendo ser consideradac as
informacBes extraoficlals.

serda maonltorados:

O numero de consultas médicas (profissionais ativos) — Fente e-50U%

O ndmero de consultas de enfermagem (profissianaic ativas) — Fonte @-5U%

O numero de ¢consultas de dentista {profissionais ativos| nas UBS e CEOs: - Fante a-5U%5

0 numero de consultas individuais por Equipe Multiprofissional — Fonte e<5LUsS

Visita domicilizr pelos ACS - Fonte 8505

Procedimentosfvacinacao realizados pelos tecnicos/aux, de enfermagem — Fonte 514 [Sistema

de Informacdo Ambulatarial)

* Dispensacdo de medicaches nas Farmdcis das UES — Fonte 514 {Sistema de Informacas
Ambiilatorialj

* O numero de atendimentos do Consultério na Rua — Fonte SIA (Sistema de Imformacdo
Ambulatorial)

* O numero de atendimentos dos exames de andlises clinicas — Fonte SIA [aistema de

Infarrnacio Ambulatorial)
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Considerando que a vacinacic, dispensacdo de medicamentos pela farmdcia o realizaciio de exames
oe analises clinicas ndo estd vinculado ac cadastro do paciente na UBS, paderd resultar em variacio de
praducdo, principalmente nas unidades de salide praximas de divisas de municipsa.

Reforgamas que o service desenvolvida pela Atencda Primdria a Salde & de Ivre demanda & busca
ativa, considerando as demandas epoeminldgicas e sazonalidade.

Em caso de desligamento do profissional, g preconizado a reposicio em até 50 dias.

TABELA DE VALOR A PAGAR DE ACORDO COM A ATIVIDADE REALIZADA

C orcamento econdmica financeiro das unidades gue compdem o Deparlamenta de Atencdo Basica e Gestia
do Culdado (55-1); para o exerciclo de 2023 serd valorada de acorda com composicio percentual entre o
compsto pelos Indicadores de Produgdio e indicadores Oualitativos, confarme Tabela Baixo,

VALORACAQ DOS INDICADORES

INDICADOR METAS FESO %
1 Metas Quantitativas B5%
. Metas Qualitativas 15%
Percentual total dos recursos repassada | 100%

AVALIAGAD DAS ATIVIDADES

05 Indicadores estdo relacionados 3 qualidade da assisténcla oferecids 205 Usuarnos d3 unldade
gerenciada e medem aspectos relacionados & efetividade da gestdo e ao desempenho da unidade. Serdp
valorados segunde a tabela abaixo:

Indicadores de Producio

INDICADORES DF PRODUCAD UBS ALVARENGA META e g | wstwen oot | e
Condiilta Madica 1.560 106,10 256.396,00 [ 1537 536,00 | 045%
Coniiltn Enférmagem 1.520 al,00 138.320,00 [ 953000 | o459
Cansulta Odantoldgica 560 175 88 SE.492.80 & 8095680 | pask
Visits ACS 1,000 57,00 171,000, 00 E LOUEON000 | oass
Exames Laberatorlzs 11.000 14,00 110,000, 00 i BGCOOGD | oass
Procedimentas Técnioo b, Enfermiagain 3.500 1875 100.E25,00 & 50375000 | oa5%
Dispensaciio do Medicamenies 1.500 8,93 Taavs o0 ] dae&t000 | o4z
SUB TOTAL 25,580 S42.16R, A 5.608,012,80 3.155_.

13
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INDITADORES BE PROGUGAD LABS ALVES DIAS META | custounmAmo | CUSTR | yickncia . | peso
Consutia Midica 1.820 1061, 141 183.152,00 fi LISE 5200 | 045%
Consuita Enfarmagem 1.140 52,00 103, 740,00 5 b2zaanmn | GasE
Comsulla Gdantaldgics 00 175,88 13311600 & #3R.606,00 Ma5%
Wisita ALS 2160 5700 12312000 E T TH00 | 04%%
Examns Lakaratariamn T.000 16,00 Ta.000,00 & 2000000 | 04%5%
Procedimentas Tesniooy ooy, Enlermagem 3.000 IR, 75 A6, 150,00 [ 51750000 | 045%
Déspernaciio de Medizomenios 7.500 5,93 74.475,00 i MEEE000 | pase
SUE TOTAL 23,420 TTLRIR00 4EIT.A5800 | 3,15%
MDICADGRES 0E PROGUCAD UES ARBIAD MER | cusToumminio | SRTO | yigauc e | g
Cemiulta Midica 960 Lo 10 S6.095,00 ] SMESTEOD | masw
Consulta Enfermagam 570 21,00 51.870,00 ] L2 | a3s%
Cansulta Odantaldgica 20 175,88 73,550 60 & 443217 &0 A5%
Vislia ACS 1.080 5700 1.560,00 i IE9AGN00 | 0.35%
Exames Labaorateriss 3.500 10 00 500000 & Ao | fasw
Procedimantos Técreca/Aur. Enfomngem 1.500 8,75 13.135,00 i ISEIS000 | 0,35%
Lespentagin de Medicamentos 3000 5,53 780,00 & 1PE. 740,00 0, 35%
SUB TOTAL 11034 84, 310,60 1347,863,80 | 7.45%
INDICADORES OF PRODUGAD UBS BAETANEVES |  META | cusTo UNiTdRio onas | viseneia | e
Consuits bledica 1.280 100,14 12812800 i TE TRAOR | 0.35M
Cansulta Erdermagem FeD o100 9.150,00 [ 145000 | 035K

Corsulta Odonlokigica 220 175,80 F1HES ED fi 4453217 B u.asu_.
Wiin A0 BO0 S0 34.200,00 ] 0520000 | 03w

Examnis Loboratariais 4.000 14,00 AL GO0, 00 B 20D, DD [LHSI"
Procadimentas Ténico/au. Enfermagem 2.000 FL ) 57 508,00 & 100000 | oass
Cispavmacio do bschicomentng 5.000 9,03 A5.650 00 & 2075900, 00 35%
SUB TOTAL 14,060 £53,507,50 278508560 | Fasm
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INDICADORES DE FRODUCAS URS BATISTINI wera | custounminio | SRTR | vigknca | peso
Consulta Medica 1600 LoD 10 160, 160,00 E AE0YEL0D | 0.3EM
Consulta Ernlormagem G50 4,00 E5.450,00 B SIR OO0 | O35
Comsulta Cdontakigica 420 175,84 7325060 ] MINTED | B
Visita ALS 1.080 57,00 BL 560,00 B IS 0G0 | masw
Evames Laberabariais 6,000 10,00 il (G, E JIEOG000 | 0,35%
Pracedimentas TanicoyAun, Enfermagem 000 BT 57.500.00 fi 3500000 | 035%
Dispersagan de Medicamentos 4,500 5,93 44 485,00 [ IRELLLOL | 0.35%
SUE TOTAL 16,550 544.224,60 308534760 | 2458

W“‘"ﬂm”"m“m Mer | custounimAmo | SUSTE | vigemci ia | PEso
Cansults Madica ag0 00,10 0096, 00 13 5PE.5TA00 | @.95%

Cansults Erfermagem ST0 41,00 51.870.00 fi 311,220,000 | o.7em

Corsulta Ddantaligica 420 175,08 EE T [ 43 71760 | 0T

Wisita ACS 1.560 5700 HA.920, 00 & 533500 | 0,75%

Evamis Labwrsoriak 7000 16,00 10.000,00 i AFLGU0 | 075N
Procedimenics Ticnko/Suw. Enlermagem 1.500 B8 43 135,00 & AZBTE000 | 0sw
Drpensacho de Madicsmentos 4 500 943 4, 585, 00 & AR 11000 | 0,75%

SUD TOTAL 16,510 #68,505,60 LB11.398.80 | Er5%
INCICADORES D€ PROGUCAD UBS DEMARCHI META | cusTounmAmo | SUST | ygaueis oo | w0
Consulta Middics 1.520 100,14 182,153,001 & 118115300 | 0,a5%

Canpdts Enfermagem 1.140 00 103 7, no & BR2AAGED | QA5

Consulta Ddantaldgica 560 175,88 S 40250 [ o0A56,00 | o4z

Visita ACS 2. 760 57,00 15732000 & SIS0 | 045w

Exared Laboraicaiate a.000 10,00 80 000,00 i SAR0oDOD | 0.45%
Prazedimentos Téenicohun. Enlermaguim 3,000 28,75 BE 250,00 ] 51750000 | D453
Cispensaciio dn Medicamenzos &.000 9,83 5058000 [ ETARLND | DSy

SUB TOTAL d4.3m0 THT.574, 80 27254880 | 3.15%

]




A

FUNDACAQ DO ABC

Dandls 10467
INDICADORES DE PROBUCAS LIBS FARINA META | cusTe UNiTARD m wetncia | TV | peso
Consuita Mddice 1830 120,14 19215200 E 1.153.152.00 | b5k
Cansults Erdarmagem 1.140 95,00 105 40,00 ] Br20a000 | odew
Corsula Odontokigics Sa0 175,88 0492 20 & SH0SsER) | D45%
Visia A5 1.6ED 57,00 05 760,00 = ST 56000 | 0.85%
Examag Laboatarias 11.000 10,00 110 000,00 [ BEOO0000 | O45%
Procedisentos Thtrica/lux, Enfiermigem 32.000 8,75 BE.250,00 i SITS0000 | 005
DiEpersacio de Medicamanics B, 000 5,93 5958000 & IETAB000 | 04t
SLIE TOTAL 15300 Tai.014.80 d.d?sma,,ml ,15%

INDICADORES DE PRODUCAD UBS FERRAZOPOLES |  META | custo uniTAmo R i | #es0

Canyulta Midica 1600 100,10 1B 16000 [ SE0.A60,00 | 0458

Corsulta Enfermages 1.140 01,00 103 740,00 & 61248000 | poas%

Cansuta Ddomoicgica S60 175,80 88.4932, 80 [ SOOH5ER0 | 0,058

Visita ACS 2.280 57,0 11596000 & TIT6000 | D45

Examies Laborateriais 7.000 10,00 H0.000,00 i 42000000 | 0esy

Procedimentos Tacmea L Embirmagem 2.500 28,75 TL&TS00 & 331 750,00 Ba5%

DEnensagio de Madicamenioa 4 SO0 .93 &4, 505,00 i ME.110,00 | D4a5%

|_ S4RE TOITAL 19,580 678.912,80 4.07HA76,ED | 325%

INDIEADORES DE PRODUCAD UBS FINGD MEA | custounmdmo | SRTE | s, el | wma

Lorsubta Midica 960 1ML L . £ ) & SYesSFe0n | oas

Consulta Enfermagem L0 g1,00 51.870,00 B AL000 | azsm

Consults Ddanboligis 280 175,88 45245, 40 6 I5.4TRE0 | pagw

Wikita ACE &40 5700 £7 RA, oo & IRT.2H000 | a35m

Exames Laboratarisis 3000 10,04 5000060 4 & 00000l | oaew

Procecimantas Tecnice/iu. Enfermagem 1500 2875 £3.125,00 i 25R.750.60 | 03swW
Cispermachio de Medicamanips A.000 9,03 9. 750,00 -] IT& 740,00 |},35'ii_.

SUE TOTAL 12,150 BGE.007 40 L20B.0d44.40 | rasw
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A

FUNDACAQ DO ABC

Dastla 1067

INDICADORES DE PRODUCAD Lns IPE META | csTouNTAmg | SSTO g, o || ven
Cangulta Mddica 1.520 100,10 192.192,00 B 1.153.3572,00 | 045%

Consulia Enfermagim 1.140 91,0y E03 Fad oo & BRI 24000 D,ﬂ;
Consuka Odonloiigica a0 17588 93.492, 40 [ SO0.556E0 | 0.45%
Vieta ACS 2960 57,00 212572000 f 135432000 | 045%
Exdrmnes Laboratarais 9.000 10,00 S, D00 00 & SACOO0.00 | 0.45%
Procedimentas Tecnico Aus, Enfermagam 3.000 8.7 8625000 i 517500000 | Q45w
Cispermacha de Medicamanens &.000 0,93 SEEE0 00 [ ST ARG | 045%
SUB TOTAL 455380 B55.974 50 510554280 | 315%
INGICADORES DE PRODUCKD UBS IORDANGPOUS |  META | custo UnmARIo m wetnaa | US| g
Consuta Mddica b0 100,14 . 096,00 & 57057600 | 0.45%
Consults Endermagem 50 aL,00 51.270,00 L] 311 220,00 [R5
Conzuka Odeninidgica 280 1TERR 40, 348,40 & 20547240 | D.05%
Visita ACS 1.200 57.00 G5 400,00 6 41080000 | 045
Exames Laboratasiais G000 10000 BO.00G, 00 £ ABLOOOD | 0485%
Procedimsriios Taoniee A, Enlérmagem 1.500 28,75 A3 13500 6 258 720,00 O A5%
Dispensagio de Madicamentas 3000 393 740,00 i 178, MG00 | O.a5%
SUE TOTAL 13.510 Is2.537,40 2,390.064,00 | 3,15%
INDICADORES 04 PRODUCAD LIBS LEBLON MEA | custoummdme [ SRT0 | genga | OsTO

MENSAL AL

Coersulin Mbdicp 1.920 14,10 £33, 19700 B LESRIt200 | oa5%
Cansulta Enfermagem 1.140 81,00 102,741, 00 ] Brzaanng | o45%
Corculta Odontokgics Sa 175,88 98,450, 20 [ SR0ekasn | gask
Visha ACE 3.120 57,00 177.840.00 i LOB?. 040,00 | 045%
Examas Laboratarisis 11.000 10,00 L1, 000,00 & GROCAODN | pa5%
Pracedimantas Tecniee A, Enferragem 3,000 8,75 BE. 250,00 A 51750000 | o45
spariacin de Medeamantos &.000 Rk 55.580,00 & 5748000 | a5y
SUB TOTAL 26,740 E2E.094 20 4.960,568,80 | 115%
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A

FUNDACAD DO ABC

Desde 1087

INDICADORES DE PRODUGAC UBS MONTANMAD | saETa | custo umimio wenea | vigENe i
Corsulia Médica 960 TN TR 5 TP 00 ] 5T657600 | Dasw

Consulta Enlermagam 50 2100 517000 E L2000 | 0,354

Cansulta Ddaneolagica Z80 175,38 45 746,40 [ TL.a7e,a0 [l b

Vistta ATS 1.320 51,00 75.240,00 i 5144000 | 0,35%

Exames Lahorseriais 300 16,00 20000 ] BN [ 035%
Procidimentos Tdonico/Wur: Enfarmagem 2.000 IR, 75 5750000 & 5000 | 035%
Dispenzagdo de Medicamentay 2000 593 19,860, 00 [ 119.160000 | 0.35%

SLB TOTAL 1E130 IFaE12.40 LITRATAAD | 245%
INDICADORES DF PRODUCAD UBSNAZARETH |  META | cusTo UNITARD ey | Wakmcia o | ey
Cansulta Madica 1.920 100,10 192,192, 00 fi L153,152,00 | o5%

Corsulla Enfermagem 1.140 21,00 103, 740,00 & B22.440000 | 0,45%

Canudta Ddonenlagica S0 175,85 S5 402 40 i 59045680 | 045

Visita ACS 1800 57.00 102,600,100 i 61560000 | 045%

Exaires Labaratorink 7000 L. TOLOD) M f LA00H00 | D45
Frocedimentos Tacrico/Aux Erdermagem 3000 IE 75 A6, 250,00) ] 51750000 | 9,a5%
Lispeniagdo de Medicamenios 4. 500 4,53 44 605,00 & 8B 11000 | o40m

SUB TOTAL 19920 697,554,580 QIB7T.7SRA0 | 3,15%
INDICADORES D PRODUCAC UBS ORQUAGEAS | mETA. | custo ummisio g | vigEnca ro | ma
Cemsulta Midica 1920 100,10 192, 15,00 [ Li531%200 | 0,45%

Cannda Enfarmagom 1,140 9100 102740, 6 Brz.aamg | o4se

Corciilts Odantakipica FO0 175.88 123, 136,00 B 72500 | Dask

Vigha AL 2.760 57,00 157.320,00 f M A00 | o4s%

Exaenes Laboratariiy 7.000 10,00 0. B00,00 G apooond | opasy
Proceckmentas Tacnico/Aus. Enfermagam 3,000 8,75 25.350,00 ] 517 500000 | o.45
i Cispenascho de Medicamenips 5000 .03 58,540, 00 B [TAROD | (as5%
SUE TETAL 23,520 TI2.194,00 4.753,188,00 | 315w
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A

FUNDACAC DO ABC

Deancy 1367

NDICADORES DE PRODUCAD UES PALLICEA MEFA | custoummimo | TSR ok, i
Consulta Médica 1.280 100,10 12813800 [ TEE.TeRDD | 0aswm

Lonmuita Enfermagem 7&0 51,00 B9, LA D) ] 414,560,000 n,ai
Consulta Ddantolagica 280 175,88 49 706 40 & TS ATHALF | D3sw
Wistta ALS 1.800 5700 102 E00 00 & BLS.60000 | 0,35%
Exames Labarporiak F.000 10,00 FO.000,04 & SO0 | OoEsw
Procedimantos Téenico/8ux. Erdermagem L.500 28,75 43, 135,00 & 2158 750,00 3, 35%
DiEpensacie de Medicamen e &4, 00 5,53 30, 720,00 fi 3032000 | 0.35%
SUE TOTAL 16.620 SE1.879,490 L01187640 | 2.4%%
BNDICADORES DF PRODUCAD UBS PLANALTD BEETA CUSTO LnTARIO ;:“HI:L WIGENCIA m PESD
Cierdulin Médica 1.820 100,10 152,197,060 & Lis315z00] (asw
Cansulta Enformagem 1,140 54,00 103, 7ap, oo 3 B22.94000 | o045y
Conzulia Dantolkigice Sad 175,08 S8 493 &0 & 5095680 | 0,459
Wimda ACE 2 B0 57,00 162,160,100 B SRAOG000 | Oa5m

Examung Laboratariais 9.000 10,04 S0 00, 0 & 54000000 |]-.n15?i_.
== Mracedimipntas Técnico i, Enfarmagem 2,250 W= 54,687.50 & 2BR.125.00 | pasm
Disponsagho de Medcamentas G000 pE] 59, 5810 00 B AETARO0 | pa5%
SUD TOTAL 41,750 FTZ:R52,30 LE37.113.80 | 2 15%
CADONES Tﬁmﬂ LBsPa. Sho WA CUSTO UMITARID ml_ VMGENCEA fﬂu?x PESDH
Comsulta Medica 1.820 1o, 143 192.157.00 6 1.152.252,00 | ma5%
Cansubta Enlermagem 1.140 51,00 103, a0 oo ] EXE 48,00 045%
Consulta Ddontokgics SED 175,88 $4.493.R0 & 500,558,80 FA5%
Visia ACE 1.320 3700 75.240,00 ] 451480000 | oaesm
Exames Laberatoriaic 8,000 L4, O 00000 [ AR, 000,00 45%
Frocedimentos Técnico A Enfermagam 3,000 15715 BE.250,00 ] $17.500.00 045
Dispersacio-de Medicamanns 4.500 5,43 A4.E855 10 & 2HH.EED G0 HAa55H
SUB TOTAL 20440 &RD.5559,50 4088.598,80 | 315%
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FUNDAGAO DO ABC

~

DCamcs 1957

INDICADORES DE PRODUCAD UBS REPRES META | cusrouNTAmg | CUSTO s | PO
Cansulta Medica 2240 100,10 124 224,00 L35 3000 | oAt

Lonsulta Enlermagom 1330 q1.00 121.030.,00 618000 | pask

Consudn Odentolidgica 420 17548 73 BES,ED 4360 | DASE

Visita ACS 2520 57.00 143.540,00 BELBAOOO | masw

Examis Lnbhoratodiais 9000 10,049 90000, D6 HOOMOD | 045%
Procadimntos TécnicsSus, Enformagem 3,500 28,75 10062500 G03. 7000 | D45
Dispensaghic de Medicsmertas 4,500 ga3 44, 685,00 TR 11000 | 0.s5%

SUB TOTAL 23.510 T3E.075,60 4. TEB.44L60 | 3.15%
INDICADONES OF PRODUCAD UBS RIACHD GRANDE | META | custo UNITARID — A
Cangifta bdoly 1.280 100,14 12813800 ThA.FEE 00 | 0,35%

Conyulta Endurmagem F50 91,00 B9 186:0.00 41496000 | 0%

Consuka Odontoldgica 470 175,88 73,865,560 40321760 | aasw

Wisita ACS 1.560 57.00 RA.SML00 53355000 | 035%

Examees Liboratoriais 4,500 10 &5 000,00 IM000000 | 0asy
Frocedimendos Tacriea/duy Erlermagem 1.750 B35 S0 31=0 ILEFE0D | 0,35%
Desppnsagio de Medicamenios 3,600 9,53 5. 7a0,00 Il4.ap800 | oasw

SUB TOTAL 138 451, 1%% 10 LOMERFRED | 2.45%

\NOICADQRES DE PRODUCAD UBS AUDGE RAMOS |  META | cusTo usimhmio Pﬂﬁ:ﬁﬂl. m run—|

Cormsulta Médica FED 10010 6096 00 STESTEOD 0,35%

Consulia Enlermagam s70 ] SLATDG ATLA2000 | f.h5

Conuulta Ddontoligicn A430 175,88 EEB- o E A3 71760 | nase

Visita ACS 15930 57,00 109,440,060 BSR.GA0.00 | o5

Examas Laboratariai &.000 140,00 G0 000,00 lsoo0an | opass
Mrocedimontos Tecnice i, Enfesreagenm 1.750 1375 5031250 301875.00 | 035
Dispensacha de sdodicamening 3600 8,43 I MEDN 214488 00 0358

SUB TOTAL 15.220 47753610 TBES016,60 | 24%%




FUNDAGAD DO ABC

A

Deids TRET

INDICADORES DE PRODUCAD UBS SANTACAUZ |  WMETA | custo Lmmisio e | wiaENGA ol T
Consulta Midica 1.600 1,10 LEDE 160L00 7 ME0a5000 | 45w

Condulta Enformagem a50 91,40 B6. 450,00 B SIETOO00 | 0.45%
Consulta Cdontologica 280 17588 49 245,40 ] WEATRAL | D45m

Wisita ALS 1.330 5700 5. 240,00 3 A5L44000 | @a5%

Exames Ladarstoriak B, 000 10,00 G0.00000 B 35000000 | a5
Procedimangos Téoricn &y Erdermagam 2.500 28,75 TLATS, o0 ] dIL2E000 | 10,45%
Depenzacio de Medicamiios 4,000 4,53 33,7 341,00 6 IRBAO00 | O4sm

|_ 5UE TOTAL 15,650 54259140 3.2%6 128,40 3.:5'.1;_.

INDICASONES OE PRODUCAD UBS SAOPEDRD. | META | custo unmimo | it e | o
Cormailta Madica 2.880 100,10 2% 288,00 ] LT GE00 | o4sw

Conszilln Dnfermagem 1.710 21,00 155 610,00 [ U3eEDOD | oasw

Comulia Ddantolagica Jo0 175,83 12111500 & TIAG96,00 | Oasw%

Visita ACS 3480 57,00 13R, 360,00 E 118016000 | J.45%

Examos Laboratorisis 12,500 10,00 135,000,060 1 000000 [l B
Procedimentas Tesmcoy A, Enfermiagam 4,500 15 TS 128,375, 00 [ TIRIS000 | nan
Dispereacia de Medicamensos 7.500 1,03 447500 ] AEES000 | 045w

SUB TOTAL 13,270 1.094,224,00 B.565.344,00 | 3,15%
INDICADORLS D PROCUCAD UBS SAO PEDRO 1 | WETA | cusTo umménsg m Y i
Consulta Mddica BE0 100,10 96096, 00 b SeETE0D | D35

Corsulta Enfermagern 570 Lm0 5187000 & Al.22o00 | o35%

Canudta Odontnicgica ] 175, 55 0040 & 0,00 0.15%

Visits ACS 430 57.00 730,00 B 168.1E0,00 | 0,35%

Exarmes Eabarstoriai 3.500 10,00 25.000,00 ] Aoooaon | pasy
Procedimentos Tdomica /i Erdermagem 1500 28,75 13,325,000 i 5875000 [ 0.a5%
Dispensagio ow Medimivss o 3,000 0,93 29.7490,.00 & 178 740,00 0,35%

SUE TOTAL 104010 283.241,00 L690,046,00 | 7.45%
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A-\

FUNDACAD DO ABC

Dhasecls: 1957

MDICADCRES DE PRODUCAD USS SELECTA META CUSTD UINITARSD f:'ﬂ'ﬁ WIGERCIA m PESQ)

Consulty Medcy ai0 100,10 05096, 00 B 576 576,00 0, 35w,

Consulta Erdermagem 5T O1,00 S1EMLOOD 1 31523000 03z

Corsulta Ddantoldgics 280 17588 459,245 40 ] 95478 40 0,35%

Wisha ACE 1.080 ST00 A1.560,00 B 359 360,00 0350

Examey Laboratoriss & 000 10,00 E0.000.00 & FEOLOG0.G0 B35%

Precedimentos Téimea/dun: Endédmpgam 1.250 8.7 45.537.50 ] 1562500 | 035%

Dispeniagio de Maedicamenios 3.000 4,54 2479000 5 1774000 | oasw

SIS TOTAL 12140 did4.439,50 L.306.599.40 | 2 49%

INOICADORES £ PRODUCAD LBS SILVINA META | cusTounmAmio | SRTE | pigives e | et

Consuita Midics 1920 100,10 193.182.00 & 115315200 | 0235w

Comsulta Enfermagem 1.140 2100 103. 740,00 - BERAADGO | 0,35%

Consulte Odonnaldgiza SE0 175,83 8402 B0 ] S50 255 RO 0,355

Visita ACS 1.560 57,00 #8.520,00 E 53352000 | 005w

Lsamas Labarstorint 11.000 10,00 110.000,00 5 EEOOND00 | nasw

Procedimendos Tacniea/Aue. Erdermagem 3.000 28,75 A6 25000 B 517 504500 0,35%

Dipensagie de Medicamenioy B, OO 503 5058000 5 357 480,00 035

|_ SUB TOTAL 5180 739.174,80 da3s.oamso | 2,455
e e | e [ astoumng | @ste [ ame: | e |

Corsuta Midica Ge0 100,10 A & L e ,a%%

Lonsulta Enfermagem 570 2100 S1.A7O.00G [ 1122000 045y

Consulta Ddantolagicn 140 175,88 FEN o] & 14730 | pas5%

Vidita ALE 1,680 ST00 95, 7E0L00 ] 5¥4 560,00 0458

Examas Labaracorias 5000 1000 30.0004 -] F00.000, 00 0,45%

Peocedimentas Técnica/Aux. Enformigem 1.500 1875 43.125,00 B 5575000 | 040w

Dispensagio de Medicamertos 3.000 8,93 F3. 730 1) & 178, 40,00 DA5%

S8 TOTAL LERSN 301268 0 L 34758520 | 3,15%




A

FUNDACAD DO ABC

Deare 1567

MDICADORES BE PRODUCAD UBS TABOAD META | cusTo unrtiRiD m weenoa | SRR | peso

Consulta hddica 1.920 100,10 15219300 6 1153.952,00 | 0,35%

Cansidta Enfermagom 1.140 1,00 103, 405,00 B B 480 {H 0.35%

Consults Ddantalagica 430 175,38 T3E60,60 4] W3dTE | pasw

Wishta A5 2160 5700 123330000 fi rag. 72000 | 035%

Eximes Laborateris 1ge000 10,00 103,000, 04 S GOo000) | o3ss

Priedimentos Tdmico/Aux. Erdermagem 3.000 IR, 75 A6, 250,00 3 51750000 | 035%

DEpensagdo e Medicimenta 6.000 293 55580, 00 6 157 480,00 0,35%

JuB TOTAL 24,640 TIET5L.60 AAIT 509,60 | 2,45%

INGACADDRES D€ PRODUCAS UBS UNUG META | cusrounmo | SUSTR |y, i | w50

Cansulta Médica 3,560 100,30 256.25E,00 B LE3506.00 | o.é5%

Comsulta Enfermagem 1.520 fL.00 13833000 L 2995000 | p4sx

Lonsuita Odoncoldgicn 560 175,28 08492 B B SHLOSEED [ 08%%

Visita ACS 2640 5700 150.480,00 & SCLERDOD | D45%

Lxames Labarstoris BE.500 1o, o0 E5.000,00 b 1000000 | 045y

Procedimanios Tecrica /Ao Erdprnagem a.000 8,75 11500000 [ BE0L000,00 0,45%

Despensagda de Medimmenion B, 00 5,93 %9 SBIL00 fi I5TABGOG | Dasw

|_ SUB TOTAL 15,780 B03.128,80 541877280 | 3,155

INDICADORES DE PRODUCAC USS VEADAYSE | mEra | custoummdge | CUSTO webnow| SO o
MENSAL AMLAL

Corsulln Mddica S50 100,100 6, e 801 3 STEAFERDD | [,35%

Consufa Enfermagem 570 4,00 S1AM000 5 30000 0,359,

Corsulta Ddantoligics 280 175,08 45,346 40 ] 29547840 0,35%

Wiuma ACE 1.3320 %00 Fh.2an.00 L] 45144000 0.35%

Exames Laboratariais B.000 10,00 BOLCO, 00 B 350.040,00 0,35%

Mratedimenias Téonioe A Enfarmagem 1.50:0 28,75 4N 125,00 & 25873000 0355

Dispen=zacin ds Medicamansns 4,000 243 35, 730,00 E 36 320,00 ,35%

SUB TOTAL L4 EAD 415,297 40 145078400 | 345




N

FUNDACAD DO ABC

Diasls 19067

INDICADORES DF PRODUCAC UBS VILA EUCLIDES |  META | custo uNimAmse m VIGENCIA m PESQ
Consulla Médica 1530 1014 192.192 00 G LI83152,00 | 0.35%
Consulta Erdermagem 1,140 ] 103 750,00 ] G23.440,00 od=%

Consulfa Ofiontokigics 220 175,88 73.888,60 g 40371760 | 0.35%

Wikita ALK 1.530 5700 100, 440, 0 b B3G5 600,00 Q35%

Exasmes Laborataris 2000 1,00 BOLC0 0 & S6{L 000,00 35%
Frocedimentos Técnicofiu. Enfermsge 2.250 18,75 BA.667,50 i IR 12500 | 0asw
Dispeningin de Medicamendo: 4,200 1,93 41 706,00 & 25003800 | 0asw

SUB TOTAL 17.850 645.435,10 BATRAIDED | 245%
INDICADORES D PRODUGAS UBS VILA MAREHI | META | CusTO UNITARSD m WIGENCIA m PESO
Ceniulta Mitdica 1,930 00,10 192.552,00 ] 115345000 | 0.45%
Comsulta Enfermagssn 1.140 01,00 103 rs0,00 [ B 28000 | D45%

Cansula Odoninidgica 420 1T5.8R 73.065,E0 [ 23321760 | 0,a5%

Wisita ACS 1.720 B0 112 080,04 6 L373.200.00 | O4%%

Exarnes Laboratannis 10,000 10,00 LM, DO, Do B GODLDOO,00 | 0.a5%
Procedimenios Técnie/fus. Enformapem 3,000 28,75 B 250,00 fi 517500000 | pas
Dispenzagis de Medicamantas 6,000 9y 50.580,00 B I5tagnmd | pa5

SUB TOTAL 26.200 B27.671,60 A.266.029,60 | 1.15%
INGHCADORES DE PRODUCAS LAS VILA AOSA MET | costounmamo | SUTO g, oo | pesg
Consults Meédica 1.2ED i00,10 12B.138,00 3 JBRVEE OO0 | oLenm

Consulty Enfprmagpem T80 91,00 S5 16000 o 41496000 | o0

Coniula Odortohipica 280 175,84 a4, 246,40 G 20547540 | 035

Vit ACS LAG0 57,00 #2.930.00 6 S3R5M00 | pasw

Esarmnes Lahipratanals 8.000 1000 BIL 060,00 [ AB0DOOG | 0,365
Procoifimsenios Téohizo, s, Enlermagem 2. 250 M,75 B4 BET 50 % IBE 12500 | 035
Dispensacis de Medicamantas 4.500 993 44, 685,00 & 26811000 | ;35w

SUB TOTAL 18,630 SZ4R26,590 14896190 | 755%

cto META | cusTousITimo ml_ vistncis | ST pegg

LED NCAY, PETREPOLIS 1,960 185,74 354 120,80 b 11247700 | DEsw

CED Akilinenga &40 185,7R 156.655,20 [ 936,331,720 | o055%

CEA Siivina 1.1am 185,72 I08.073,60 ] 1348 481,60 | 0E0%

24



A

FUNDACAD DO ABC

Denile 1967
CUSTD CLSTD
EGGLIPE MULTY META CUSTO UNITARIO MENSAL VIGENELS ASAAE. PESD
Comnsulias .763 93,54 342 I17R07 [ 2.050.568,12 | 100,005
CUSTD CLISTD
CONSULTERID M BLA META CUSTO URITARID NENEAL VIGENCIA ANAL PESDH
a50 144.5¢ 729,10 b ATEATA,61 | Y0000
Indicadores Qualitativas
Abaixo a relaco de indicadores qualitativos, bem comio suas respectivas metas:
[ Tiga da Indicador [Descrigie Contesido dodicidadd Meta Fess |
Prepormdo das gatanies com O S5 0F i
THT, niEy
P il consiliag de prd-netal/lotal V0% e gestanies com 07 ou
" c meuThTum o et de’ fektantes ¢ pusrpenas dis Nl mais coniultas de prdnatl o
A ” Unidasbes nos dhimas 03 meses
COMEELHOS  |F menka to Cometha Javaliache des atas o6 reusdo dos - ‘:;“‘“ e ’“"':" %
GESTORES Gesior das UBES conteihos pesbores niy LIRS et E UB;"” LAY
Mroponcio de crinnges recem: [Tomml de BN atendito pelo
nascigas ateediday por 5 o erfermnding am abd 07 50% de AN atandidas nas LUBS
FROSSD freitdino ou enlerrmim ate 07 fdian de vids na URS Tetal de AN el e abd OF dipy de wida s
fias o vida atendidos palo HWU {Epressog)
N dir Tamiliza benefizlfnas do
FEF pom mrulhisres com bdada
i
:menu,?ﬁ,mzs Erbre 18 ¢ 44 gnos & criargas &% de familing
FROCESSD  |"°7F° s h:“ menorms de 17 ancs de idade Semestral | aveenpanhadsc o 10k das | 35
Fa ik it ? " spmpinfadas ras UBSm® de gestantsy
RITE. lamikiaz codnstras no folsa
| Famiia
TOTAL 100

TABELA DE VALOR A PAGAR DE ACORDO COM A ATIVIDADE REALIZADA

VALORIZACAD DOS DESVIOS D05 INDICADORES CUANTITATIVDS

ATIVIDADE REALIZADS QUANTIDADE PRODUZIDA VALOH & PAGAR

Entre 85 ¢ 100% da meta 100% do pesa percentual da atividade

3% ¥ peso percentual da atividade «x
re 7 A% d 3
Atendimentos URS Ent s FIRR orgamento da unidade B3

0% % peso percentual da atividade «x

Menos 708 da met :
e e ereamento da unidade RS




A

FUNDAGCAD DO ABC

Demrke 1967
VALORIZACAO DOS DESVIOS DOS INDICADORES QUALITATIVOS
ATIVIDADE REALIZADA OUANTIDADE PRODUZIDA VALOR A PAGAR

Eritre 85 & 100% da meta 100% do peso percentual da atividade
0% x peso percentual da atividade x

tre 7% e B4,9% da met " .

Atendimentos LIBS-CEQ- e Reh e oreamento da unidade RS
MASF J0% x peso percentual da atividade x

Menos que 70% da meta

orgamento da unidade RS

INFORMAGCOES ADMINISTRATIVAS

Tadas a5 unidades de sadde deverm contar um indicador de satisfacdo do usuario, em local de facil
BCEESD,

Os exarnes laboratorials serfo processados porservicos proprios ou contratados pela 55 segundo
protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorisl de SM5. A& coleta de examas laboratoriais & de
responsabilidade da CONTRATADA & para as especificacdes consultar o Manual de Caleta

As despesas com aluguéis de imdvels e concessionarias (2gua, luz e tefefone) cuja titularidade & da
PREFEITURA permanecerdo a cargo da PMSBC. Esta informacio deverd ser apurada na Vistoria Técnica.

Q farnecimento de materiais e InsUmas médicos bem como o medicamentos 530 de respansabllidade
1o Municlpio de 580 Bernardo do Carmpa.

e G, 77{}4
Dra: .ip(u Meliwi:arfm Ferrar|
Diretorg Geral

LUIZ MARIO PEREIRA  Assinado de forma digital por LUIZ

MARIO PEREIRA DE SOUZA

DE SOUZA GOMES:08013434885

08013434885 Dados: 2023.12.26 17:55:07 -03'00

Dr. Luiz Mario Pereira de Souza Gomes
Presidente Fundacdo do ABC
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1. INTRODUCAQ

A Atencio Especializada nia Sistema Unico de Saude {SUS) tem a fungda de promaver coordenadamente
servicos especializados em salde, ¢ feita através de um conjunta de aghes, praticas, conhecimentos e servigos
de saide realizados em ambiente ambufatorial, que engiobam a utilizagdo de egquipamentos médico-
hospitalares & profissionais especializados para a produgdo do cuidade em baixa e media complexidade,
aferecendo i populacdo acesso qualificada e e Tempo opariung,

£ caractersticamente demarcada pela incarporagdo de processos de trabalho que precisam de maior
densidade tecnaoldgica — as chamadas tecnalogias especializadas — e deve ser preferencialmente ofertada de
farma hierarquitada e regionalizada, garantindo a escala adequada (economia de escala) para assegurar tanto
uma boa relacio custo/beneficio quanto a qualidade da atencdo a ser prestada,

& Atencdo Especialirada atua como referéncia @ consultora da Atengdio Basica alem de agdes
assistenclais, priticas e técnicas, Senvipos de Apaio ao Diagndstico e Terapia & Servigos Ambulatoriais A
populacia alva @ formada por pesspas que apresentam, naguele instante, a necessidade de cusdadas
diferenciados g muitas vezes mais intensivos gque na Atencdo Basica e cuja atencio deve ser qualificada, a fim
de atender e resolver os principais problermas dermandados pelos Servigos de dadde.

& area de Awencdo Especlalizada e fundamental para, junto com a Atenco Basica 2 a Atencao
Hospitalar, promover a integralidede do cuidado. Ma perspective de garantir @ integralidade, a rede
gspecializada & formada por servigos praprios do municipio e contratadas, que funcionam com parta regulada
@ partir das necessidades sentidas em outros pontos do sistema.

0 apoio-matricial e chinico tarmbém € um importante dispositivo na gestio da integralldade de cuidads,
ampliando o conhecimento, apoio a qualificagdo dos profissionais. Neste contexto a5 especialidades que mals
sg destacam 530 a pneumalogia, psiguiatria, infectologia e Programa de Controbe da Tuberculose, cujos
resultados se fazem sentir na capacitagdo dos profissionais da rede e consequente beneficio aos paclentes,

2. OBJETO DETALHADO DA AREA

Gerenciamento e apoio na execucio de acies e Servigos de Sadde, pela contratada, em Unidades de
Salde pertencentes a Atencdo Especizlizada da Secretaria de Sadde de 580 Bemardo do Campo, confarme
descritivo abaixo:

CLUADRD 01 - UNIDADES DE SALUDE PERTENCENTES A ATENCAD ESPECIALIZADA

ITEM UNIDADE EMDERECD FLRCIONAMENTO CHES
CENTRO DE ATEMCAD PSICOSSOCIAL 0 ALEDOL E Extrada do Cooperatiyva, M Balrro Alves
! DADGAS ALVARENGA Dias 2% horas T30aa3Y
CENTRO DE ATENCAD PSICOSSOCIAL 11 ALODOL E Bz Pedro laoooire, 500 - Bainng Vil
| o Buchides 4 Farran LELL TS|
CENTRO DE ATENCAD FSICCSS0CMAL I ALCOOL E A= Francrco Wsaimiasnes, BOO Bairrg
: DROGAS INFANTD SUVENL AgHURCEa 4 haras 5355835
Estrada dos Alvarangas, 5.809 - Bairra
V| CENTRO BE ATENCAD PSICOSSOEIAL Il ALVARENEA Atvarenga T I TRaEnE]
5 CENTRO DE ATEMCAD PECOSSOCIAL I CENTRO Hua (o Bdar, 220 - Bairra Vila Euclides 24 Batas BEIER1Z
Aunnida WaEace Simorman, 1900 Bairm
s CENTRO D ATENCAD PSICOSSOCIAL 1 FARMA Mervis Petsdipalis malinaas T
CENTRD DE ATENCAD FSICOGS0CIAL | RUDGE
7 ':A“m Ria Sacrarmanta, 191 Rairs Budge Ramos 29 howas 06450
N Rua Prafessora Adelis Ahes Martin, 535 Sk -
CENTRO DE ATENCAD PSICOSSOCIAL IIl SELECTA Bairra Jardin Shiina oag 504160
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Rua Francison Wanentaimer, 300 Segunda a sexta-feira das 510453
' CENTAC DE ATERCED PLUCOESOCOL B INFANTIL Bairrn Adxungio 7100 s 18: 00 hora
10 A Warner, 300 Spgunda & s=xta-feira das EEADSD]
CERTRO CSPECIMLIEADD EM REASILITAZAD CER IV Bizrrn fardim Haolywacd To0ME s 19:00 howas
Avenida Walace Simorsen, 1750 Segunda @ sexta-lein da
11 CENTRO MUSICIRAL DE ECQUOTERAPIA B R il kD b AR Fi :
12 Hisa Crestas Rosnang, 347 Segunda a sexia-laics das
NUTRARTE - MOCLED OE THABALHO E AETE Bairmo Assungan 700 &5 1900 haras -
T Estrads cos Alvarargas, 5795 Segunca a sesta-foia das
= Finh.ls I, Babro Abarenga 700 Y 10:00 horas IOH IG5
Aymnida Armando [Lsdo Seti, 402 Shgunda b sexts-leira das
14 FOLICLINICA CENTAG Bairra Baars Mevey 700 s 1900 horas aNFEI53
. #venido Armardo l@is Semi, 802 Lemunda 2 sexta-Taira iy
15 POLICLINICE IMAGEM CENTRO BTt Rt N 700 &5 1200 haras A6A4 0%
16 LMIDADE DE ACOLHIMENTD ADLLTD T Mediberdineo. 134 Balrra Id do Mar 24 hiowas
17 SEAVICD RESIDENCIAL TERAPEUTICO FERINING TIPD Bua Dugue D'Abruzzo, 126 —
Il - CASA ALEGRIA Rairro Fudge Ramos =
1 | SEAVICO RESIDENCIAL TERASUTICD FEMINGNO TR0 11 | Aua Or. Fausio Ribeien de Carvatha, 319 - nite
- CADK D85 ESTRELAS Bairro i, Drianding -
gy | SERMICD RESIDENCIAL TERAPELTICN FEMINING TIFD Rua Coeal, 134 —
il - CASA DAS VIOLETAS Rnirros Larddim do Mlar M
Py SERVICO RESEDERC AL TERAPELITICD MASCULAND Rug srmardo de Clatica Sales, 113 Bairmo S
TIPG 1| CASS ARTERSO MG Lokt GrHy
71 SERVICD RESIDENCIAL TERAPEUITICS MASCULING Arvererds Imiperadar Pedrg i, 500 Bairo 2 hoicas
TORO 1 Easa Do FamLis kv Pearfipods
a1 SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICD MASCULING Risa Cioval, 344 s
TIPC i CASA DOS AMIGOS Bairs lardim di bar o
23 SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO MASCULMO Rua Adriano Moseiro da Silva, 26 e
TIPG I - CASE WIDW Bairro Rudga Rames
. Lirdclace [cinararne [diocada nos beeritdrkos | Sepunca @ sesta-fera das
24 | UMIBADE MOVEL DE MAMOGRAFLS AMBSA DO PEIT EE
PEITO o sathda da municiolal 200 &5 17:00 hgeas a5
SERVICD DE ARQUD AQ DNAGROSTICD £ TRRARLA : Segunde o sexh-feira das
25 Aun Peszop, 59 -Aaiivg
{SADT) e i 7,00 &5 170 haras

3. ESPECIFICACAO DAS ACOES E SERVICOS DE SALDE

As agdies & servigos de salde & serem executados nas unidades, 50 descritas Sucimtamente, segunda
redes de atenglio e linhas de cuidade descritas abalso:

& atendimento ambuy latorial especializade constitul espaco de cuidado, integrado & rede de atencdo &
saude, gue atua como apolo, complementando as agoes da Atencio Basica,

A Atencdo Especiafizada produz cuidado em Media Complexidade compreendendo um canjunta de
agBes e servigos distribuidos nos ambulatérios (Policlinicas e Centra Especializado em Reabilitacdo) e Rede de
Atenco a Sadde Mentsl, que visam atender os principais problemas e agravos de satde da populacio, cuja
complexidade da assisténcia na prética clinica demande 3 dispenibilidade de profissionais especializados e a
utifizagdo de recursos tecnolégros para apolo diagndstico # tratamento. Tem como objetive atuar na
organizagdo das redes assistenciais, que necessitam de agfies de servicos especializadas atraves da demanda,
sendo programada @ regulada.
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Us servigos e procedimentos ofertados dentro desta complexidade sio relevantes para a garantia da

resolutividade e integralidade da assisténcia, O acesso s consultas e exames especiallzados se di atraves de
encaminhamentes, vindas da Rede de Atengdo a Saide de S3a Bernardo do Campo, os quais s3o agendadas
diretamente no Sistema Informatizada.

Os Equipamentos da Atengdo Fspecializada 530 monitorados periodicamente a fim de svaliar a

suficiéncia e adequagio destes, tanto na rede de SEIVIGDS proprics guanto na rede de servicos credenciadas.

Em se tratando das metas e planejamenta da Atencdo Especializada podemaos destacar:

Oferecer resolutividade ao paciente a partir da realizagio de consultas médicas & procedimentos
especializados como exames de apale diagnostico e tratamentos cifdrgicos ambulatariais;

Buscar reduzir o tempe médio de espera para consultas, axames p pracedimentos eletivos;

Consolidar pratocolos de regulagdo do acesso e clinicos buscando por novas praticas de cuidada
integral & produzir discussda sobee a implantagdo de linhas de cuidado mais eficazes;

Lapacitar equipes [matriciamenta) discutinds os casos clinicos buscando ampliar a resolutividade de
euidado da Atencio Bdsica e da Atenclo Especializada utilizando-se desta estratégia para a
mcorparacde de novas priticas e revisdo das responsabilidades entre as proflstionsis na: rede
astistencial;

Manutencdo dos Programas: Programa Municipal IST/HIV/HY, Programa Municipal de Controle da
Hanseniase, Programa Municipal de Cantrole da Tuberculose & Programa Remanda para a Vida.

POLICLINICA CENTRO

v

L ow &

Especialidades: Acupuntura, Alergologla, Dermataolagia, Endocrinologia, Enfermagem, Farmacéutico,
Fisiatria, Fisioterapla, Gastroenterologia, Geriatria, Hematalogia, Hepatologia, Infectaingia, Mefrologia,
Neuralogia, Nutrigio, Oftaimalegia, Ortopedia, Pneumalogia, Procedimentas cirurgicos, Psicologla e
Reumatologia.

Especialidades  Pediatricas: Alergologia,  Dermatologia, Endocrinologia,  Gastroenterclogia,
Hematologia, Infectologia, Nefrologia, Nutricio, Ortopedia, Pneumalagia, Psicolagea e Reumatologla,

Reabilitagdo: Reabilitagdo Respiratdria, Re abilitacda Traumato-ortopédica e Terapia Doupacional,
Programa de Oxlgenioterapia Prolongada e a dispensacdo de BIPAP & CPAP.
Exames e Pracedimentos: Autorefragio, Imunolerapia, Phmetria infantil e Testes Alérgicos,

Triagem de colonoscopia

PROGRAMA MUNICIPAL IST/HIV/HV

Realiza acles de promocdo, Preveng3o e assisténcia &5 Infecges Sexualmente Transmissivels

IST/HIV/HY no municiplo de Sio Bernardo do Campa

Servigos Ofertados: Realizacio de testes rapidos para diagnostico; Centrg de Testagem e

Aconselhamenta - CTA: ambulatdric com equipe multiprafissional: infectolagia, ginecologia, odontalogia,
assistente social, enfermeiro, psicélogo, fonoaudidlogo, fiskoterapeirta; FREP & PEP e atividadas extramuro,
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PROGRAMA MUNICIPAL DE CONTROLE DA HANSENIASE

servigo de orientacda, avaliagda, diagndstico, acompanhamenta clinico e trataments para pacientes
com hanséniase. Atua com equipe multiprofissional farmada por médice dermatcdogista, enfermeing
assistente social, sapateiro e terapeuta ocupacional,

aenvigos Dfertados: Exames: baciloscopia, mapeamento de sersibilidade & bidpsia de pele,

PROGRAMA MUNICIPAL DE CONTROLE DA TUBERCLLOSE

servigo de arientacda, avaliagio, diagndstico, acompanhamenta clinico, atendimento a comunicantes,
tratamento e se necessario encaminha para intermacio em servicos especializados aos portadores de
tuberculose,

Exames: pesguisa de BACILOSCOPIA BAAR - coleta Induzida {escarro), PPD [tests intradérmica de
tuberculose) & cultura de escarra

Atuz com equipe multiprofissional (tislologia, infectolagia, enfermagem e assisténcia social),
matriciamanto @ monitoramento das URS ().

E referéncia regional para os casas m ultirresistenies e extra-pulmonar.

POLICLINICA ALVARENGA

Especialidades; Acupuntura, Dermatclogla, Oftalmologla, Nefrologia, Meurologia, Ortopedia e
Preurnologia

Exames e Procedimentos; Auto refragiic e Ultrassonografia.

POLICLINICA IMAGEM CENTRO
G Servigo oferta exames de imagem: ultrassonografia & mamografia e PAAF de tirenide

UNIDADE MOVEL DE MAMOGRAFIA - AMIGA DO PEITO

& Unidade Mdwvel de Mamografia: Amiga do Peite atends pacionies agendadas pela Central de
Regulagdo Municipal e também a demanda espontines para as mutheres com idade entre 50 & 69 anos (Taixa
etaria de rastreamento preconizada pelo Ministéria de Saude) nBo sendo necessdric o pedido medicn, para a5
demais falxas etirias o pedido médico & obrigatdrio. & quantidade diiria estimada de atendimento & de &0
pacientes/dia mais a demanda espontinea.

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAD - CER IV

0 CER IV & um panta de atengdo ambulatonial especializade em reablfitacio nas 4 deficiénclas [auditiva,
fisica, Intelectual e visual], Realiza avalia(do, diagndstico, orientacio e estimulagdo precoce, Concess3o,
adaptacio & manutengdo de lecnologia assistiva, constituindo-se coma referéncia para & Rede de Atenglio a
Sadde. & habilitacdo e reabilitacdo visam garantir o desenvabvimenta de habilidades funcionais das PESS0GS COM
deficiéncia para promover sua autonomla & indepandéncia,

servicas  Ofertados: Reabilitagio  com equipe  multiprofissional  (Enfermagsm, Fisioterapia,
Fonpaudiaiogla, Terapia Ocupacianal, Psicologia, Servigo Social e Mutricianista, Otorrinalaringologia, Meurologia
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adulto e pedidtrica, (Mtalmologia, Fisiatna & Oriopedia); Flsioterapia aguatica, Fisioterapia Ortopeédica cronica,
Setor de OPM e Sapataria, Setor de triagem de AAS| 8 Ambulatdrio de Disfagia.

CENTRO MUNICIPAL DE EQUOTERAPLA

E um equipamento de saidde que compde a Rede de Culdados 5 Pessoa com Deficiéncia. Método
terapéutico & educacional, que utiliza o cavale dentro de uma abordagem multidisciplinar e interdisciplinar,
buscando o desenvolvimenta biopsicassocial die pessoas com deficiéncia efou necessidades especiais, Afende
usuarios de 5adde Mental, pacientes sindréomicos, pessoas com deficigncia fislca, auditiva, visual e intelectual e
pessoas com pabofogias oriopedicas crimicas, encaminhados pelas equipes multiprofissionais do CER au dos
CAPS,

SAUDE MENTAL

A Rede de Atengdo a Salde Mental de 53c Bernardo do Campo, realiza atendimento a pessoas
partadoras de transtamos mentais ou em uso abusivo de dleool & outras drogas

servigns Ofertados: CAPS, CAPS AD, CAPS AD Infanto Juvenil, CAPS Infantil, NUTRARTE - Nicleo de
Trabalho & Arte, Programa Remando para a Vida, Unidade de Acolhimento adulto e Servico Reskdencial
Tarapéistica.

CAPS Il - CENTRO, ALVARENGA, FARINA, SELECTA E RUDGE RAMOS

aervigo destinado a pessoas portadoras de transtornos psiquicos graves: As pessoas 530 encaminhadas
pela rede municipal de sadde ou atendidos por demanda espontanea.

CAPS lll ALCOOL E QUTRAS DROGAS - CENTRO E ALVARENGA

Servigo voltado so acompanhamento de pessoas adultas, em use prejudicial de dlcool e autras drogas.
5o ofertados atendimentas individuais e grupais 3o usudrio e ao familiar. Acompanha o usuario no interior da
instituicdo & em seu circuito de vida, nclusive no domicilio. As pessoas sio encaminhadas pela rede municipal
de saude ou atendidos por demanda espontinea

CAPS ALCOOL E DROGAS |1l INFANTO JUVENIL

Servico de Sadde Mental destinado a criancas & adolescentes de até 17 anas 11 meses g 29 dlias,
usuaros de substincias psicoativas, oferece acompanhaments individueal & grupal, inclusive 24 horas, quando
necessario, acompanhando o wsudrio 2 familiar na instituigdo & em seu territdrio de vida, Trabalha com oferta
de agles que propiciam a inclus3o social, Atende tedo o municiplo de 53a Bernarda do Campo. As pesioas =i
encaminhadas pela rede municipal de saide ou atendidos por demanda espantinea.

CAPS Il INFANTO JUVENIL

Destinag-se a criangas & adolescentes de até 17 anos 11 meses 2 29 dias, com guadros psiguidtricos
graves, assim como autismo, psicoses infantis & alterages de comportamento importantes, Atende todao o
municipio de 530 Bernardo do Campa, As pessoas sia encaminhadas pela rede municipal de satde ou atendidis
por demanda espontanea.
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SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO FEMINING TIPO II - CASA DAS VIOLETAS, CASA DAS ESTRELAS E CASA DA
ALEGRLA

Moradias destinadas ao acolhimento de mulberes com transtorne mental, egressas de hospitais
priquiatrices, onde estiveramy internadas por um longa pericdo & que ndo possuem vinculos familiares. O
cardter fundamental do SRT & ser um espaco de moradia que garanta o convivio social, 3 reabilitacda
pslcossocial e o resgate de cidadania da sujeito, promavendo os lagos afetivas, a reinserglio no espaco da cidade
& & reconstrucio das referéncias familiares.

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO MASCULING TIPO Il - CASA ARTEMIO MINSK, CASA DA FAMILIA, CASA DOS
AMIGOS, CASA ESPERANCA E CASA DA VIDA

Maradias destinadas ao acolhimenta de homens com trapstarno mental, egressos de hospitais
pslquiatrices, onde estiveram internados por um lange periodo & que ndo possuem vinculos familiares. O
carater fundamental do SRT @ ser um espago de moradia que garanta o convivio social, a reabilitagio
psicossocial e o resgate de cldadanla do sujelto, promaovenda os tagos afetivas, a reinsercio no erpaco da tidade
& a-reconstrugdo das referéneias familiares.

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO

Moradia transitdria destinada ao acolhimeénto @ reabilitag8o de adullos que fazem wza abusivo de
substancias psicoativas. Para utilizagdo deste servico, o paciente deve estar em trataments sm um dos CAPS
Alcool & Drogas e ser indicade apds avaliagia da equipe de Sadde Mental

PROGRAMA REMANDO PARA A VIDA

Programa na area de saGde mental, atende usudrlos dos Centros de Atengdo Psicossocial, Unidades
Basicas de Satde do municipio e inscritos no programa, com abordagens terapéuticas em Aguas, competighes
e remaias organizadas em pranchas de stand up, paddle calaques e catamard havalano. Também & realizada
mutirdo de caleta de residuos sdlidos, as margens da Represa Billings, e aberto a populacda,

As acles sBo realizadas em parcerla com a Secretaria de Gest3o Ambiental. Diferentes demandas de
saude mental sie contempladas neste programa publico com acesso 3o esporte, lazer e quatidade de vida,
buscands o foce no tratamento e acolhida dos usuarios da rede de salide mental murigipal,

NUTRARTE - NIJCLED DE TRABALHO E ARTE

Com o intultc de melhor desenvolver acles de emancipagio e inclus3o sodial, coma a geracio de
trabatho e renda, a Rede conta com este Servico, que & responsdvel por apoiar a usudrio em projetos de
Insercao social pelo trabalho, orientands suas aces, em didlogo com os valores & as estratégias da Econarria
solidaria, Tarmbém apoia agdes de geracio de renda e promocio de cultura desenvalvida a partir dos diferentes
CAPS

Oferta empreendimentos de geracle de renda nas dreas de costuira, marcena ria, artes visuais, brecha,
horta, estamparia, afimentagdo e bijuteria e oficinas terapéuticas de cullnaria, informatics e apoio pedagigico.
O pactente pode ser encaminhado por uma unidade da rede de salide ou procurar espontaneamente o Servigo
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APOIO AD DIAGNGOSTICO E TERAPIA

O Servigo de Apolo ao Diagnostico e Terapia [SADT) realiza manitoramento guantitativa e gualitativo dos
prestadores assistencials,

Heje conta com 21 contratos, entre eles:

Exames laboratoriais, diagndstico por imagem, polissonografia, consultas em especlalidades médicas,
eletraneuromiografia, procedimento diagnisticos em cardiologia, eletroencefalograma e manutencio de
equipamenta

METAS QUANTITATIVAS - INDICADORES DE PRODUCAD

O orgamento econémico-financelro das Unidades gque compde o Departamenta de Atenclo Especializada serd
valorado, de acerde com a composicBo percentual entre o composte pelos Indicadores de Producio e
Indicadores Qualitatives, conforme tabela abalao,

OUADRD B2 - METAS QULMANTITATIVAS
UNIDADE FROCEDIMENTD META | LAMITARED Mm[msl. VBGENCHA | CUSTO TOTAL FESD
Siencdimenta de praliesioes @
nivel supesior na atengio A4.384 5165 235,233 R0 [ 1.352. 600,60 3004
especiabizada (excels midico)
i e Atendimento redie i
m o @i atgngin
Iillcada 6550 E5,1% A76. 504 50 E 1561 067,00 3,000
Procedimentos de enfermagsm A GEG 2,44 151.819,.30 ] SEOLSL5, 20 1.00%
Atandisunia de prafissicrals de
nivel supserior na atergfia 235 51,65 11.621.25 ] 6O, Y250 3.00%
especalizada {eaceta miadics)
Atendimenio médico am aneniio
POLICLIMICA ALV ARENGA iainds 1.200 65,19 T8 1800 & 459, 368,00 3,000
fealizngio de Uitrassonogralia 1519 73,43 110,057, 12 & GEOLSED T2 3,00%
ProceEmentos de enfermagem 50 Eran 11.354,00 [ GR. 134,00 1,00%
Healiracda de Ulirassonagralia 4,31 TH 4R Y1y 52 B 1.880.421,12 B0
POLECLEICA CENTRO | Bnafizacio de Ma fis -
IMAGER l.ml-:h-df:m X 1440 mYs | 101E5440 fi 511,366,400 .00
Rzalizagio de 270
Eltr falograma 55,76 15.655,20 L] SO 3T 30 1.00%
Uil Id
m::l; 4 Nealizagio do Mamogralis Laoo 0.3 £0.360.00 & R L] LO0%
Argndirenlo de profissionals de
CENTRO ESPECIALIZADD | il suparior nn stencia 12.000 484 551 4B i 3,548, B0, 00 1,00%
EM REABILITACAD - iR | sspeclalzads (anckto médico)
n
Atendimento medico am atengio
s 150 1203% | 4330440 i 1559.826,40 3,004
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wmads FIEF
Expirsss de Fonoaudinlogia 450 TEEZ 32hz1.80 & F31.730,30 1,000
Sgsshos de Equoterapia 24a0 51553 173 727, M} ] Ta2. 363,20 1,005,
Reakracfio de Exames o Andlres
4, ;
Clinicns o DAE 13.022 T 103,504,680 & 620,964, 08 300
Reabeasho de Dappler Vasoular 3,600 ADLEY 14T 024,00 & BE2,144,00 T
SaDT Renkracfo de
* 4 5
Bk r el k| GLAY F L ] [ 151.35E,ED 1,000
Repizacko ds Palssonogralia LE 437,11 1236573 fi 110.194,38 1,00
Resftarso da Erdatcopis @
Eoifnostonis &3 186,22 INT. T3040 b TOs Al A0 300
Consultes cardiokigicas 1.260 57,13 AT A i 431802 A0 1,500
SERVIDOS DE
CABBIGLOGIA Frocedimanios Sagadetites am
cardclogla 1558 75,11 1958116 b 1.151.BB6.56 LS50
SAT Fenining Tipe il - Casa Alegria ] 944585 | B5.0421 65 B 51007580 0k, 500
SAT Feminino Tipe || - Casa das
Estielas E 9.445,85 Th.5EE 20 ] 453 404,80 0504
SAT Fesrmining Tipo |l - Cass dag g
oy ] 3.445,85 75,566.30 & A53. 400,80 0,50%
SERVICO RESIDEMCIAL | SRT Masculivg Tips |1 - Casa ;
TERAPEVTICO - CRT FET RO 11 SL4585 | 103.09,35 & B23.435.10 0.50%
ERT Twall -
eyt o 1 | sasss | saedsesn & sB6.751,00 | osow
arnilia
SET Masculbva Tiga 1) - Caga dos . 4
Amigos LI GA4TES | 103090435 [ &23.426,10 0,500
SRT ffasculing Tipo B - Casa Vida ] .44% 55 25012685 b 510,075,090 LT e
Abgndimanto rekdicn 180 193,21 34.7TTe 00 B I0E 656,00 2,000
cemmﬁ‘TEm J-l:iaﬂﬂlmeﬂl:lil.'- "I'-;ﬂ mkl} J'EE lId.EE' gﬂ.m E Eﬂﬂsﬂﬂﬂ Elm
FSICOSSOCIAL I CENTRO | posgritos um hespitalidades 140 zag | sasarao 8 321.383,20 0,50%
Procedimentas de enfermpgem T B34 B54:933.44 6 JES SO0, 68 1,50%
Ateradimonto mdoka 158 183.2 L5225 ED & 13315360 200
CENTRD OF ATENCED Aerdenenta niio madico 1E0% 124,6% 104.352, 14 [ 1201512 84 7 008
RSHCOSSOCIAL I8 FARNA | pociantes am hospialidades AEE IRTAR 178,235,648 & 1063 414,08 {0,508
Procedimentos de enfermagem aoo a4 T1L552.00 B 4329.312,00 100
Akendimenio meédico 224 1937 A%, 76.80 B 259, BB, A0 2.00%,
CENTRO DE ATENCAD | Atendimenio ndo médico Bl 460 | dod 86420 B £28,185,74 1.008%
ESICOSS0CIAL 1 i
SELECTA PaCienics em hnspitaldades 252 gL 4% 5354 90 E 578309, 76 0,500
Frocedimentos de endermagem 500 1%,44 Ad, T 000 o HEE M0 1,007
Atendimento medico T3t 193,12 14822 40 6 155 934,40 2,00%
CENTRO DEATENCRO | giendimento niio médicn 1220 120,6% | 16HES00 & 56510064
PSICESACCIAL i i
BAINVARENGA Facsamtas am e pitalidades 8] 3H2,48 10047 58 & a4 261,28 a,50%
Frocedimuontas da enfesmagemn A=) a4,49q a2.835,20 & 25T 48T M 100%
CENTRO D€ ATENCAD | ateradimento mddica 137 193,2 26,065,400 & 158 &10,40 1,008
PSICOESOCIAL IR RUDGE
BAMOS Alerdimenta nbo médico 230 124,69 103,492, 70 [ B0.55E 30 > 00%
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Pﬂhn[ﬂmmwﬁm 185 332 48 Ta.583 60 [ 447 501,80 [0, 500
Frocedimantos de enfermagem LEd 44 S0OR0L&) [H 54,183,490 100
Arendlmrio mddicn &H 11508 A5 03T M [ ITR:102,00 2,00
CEMTRO DE ATENCED | apendimento ndo midioo 1425 13386 1590, 750, 50 5 1.144,503,00 3,007
PRHICOSSOCIAL 1
INFANTO IFVENRL Pacientes am hoipitalidades G I1LE 17.516,B0 =] 105, 100,80 0,503
Pracadimesics de enfermagem 361 1547 13717 [ A2.243 03 1.00%
Aranaimenio midios 54 JEE TR 1553080 i 03,545 38 Pl
CENTRO DEATENCAD | Atencimenio rdo medics ag5 ] 114 670,85 [ GRE.025,70 3,
PSICCSSOCIAL I ALDOCL
E OROGAS ALVARERGA | Pocientesem hosplslicsdes a3 344,93 B3 AT 06 [ HLB34, 38 0,567
Progedimenod de eelarmagem 345 A=t 134.131.30 ] aR4.7ET.AD 1,00%
Arandinseeilo inddicn 161 AEETE 45.195,20 3 ITT17L20 21,00
Arendi eyt ndo médico 1386 118z Ik BEE,BR [ 995 320,08 2,00
CENTRO DE ATERCAD
PRICTHAGCIAL I ALGDoL | Pecient=s em hospetalidade: 268 344,95 44124 [ 554,647 44 0,508
EDROGAS CENTRD | pacipntes ingeridos ns Unidscde de
T % : 52, 7
Avabringnta B TEIES 5&. 70196 E 3522178 1,005
Frundlnumudl-m‘i‘nrmqnm ] 28354 1171 &86.60 A 676, 119,60 100
Abendimento medico &0 284 72 11 54880 B 23.792 Bl 2,00%
CENTRO DE ATENCAD 3 =
PEICOSSOCIAL 1l ALcooy Atgndimantn nag melicn 4400 118,83 5238500 & 1171120 2,00%
E DROGAS “‘I:""'m:' Facentas em haosplialidades 1m 34,33 | 3943300 § 206 S5R00 504%
Procedimantos do anfemmsgam i Z8A,94 34, 670,80 & 20803640 1,00%
MUTHARTE Ouizrtidade de oficings ofertadas 13 £.030,91 10440881 a E26410.5R 1.50%

METAS QUALITATIVAS — INDICADORES QUALITATIVOS

LIMIDADE PROCEDIMENTD META MEMSAL
Policlinica Centro & CAPS Centra Arvilise g respasta das queixas de ouvidorias 1009
Foliclinica Centro e CAPS Alvarenga | Realizar mensalmente reunido do Conselho Gestar 1005

1. TABELA DEVALOR A PAGAR DE ACORDO COM A ATIVIDADE REALIZ&DA

& producio serd avaliada gquadrimestralmente, devendd manier a5 infermagdes de producdo de no minimo
0% [noventa por cento] do pactuado. & avalizcEo e anadlise das atwidades contratadas constantes deste
documenta serdo efetuadas conforme explicado nas tabelas que se seguam. Os desvios serdo analisados sm
relagio as guantidades especificadas para cada unidade assistencial da tabela, respeitando-se a
proporcicnalidade de cada tipo de despesa especifica.

11
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W’ll.ﬂﬂﬂ;;ﬂ COS INDICADORES
INDICADCR | METAS PESD %
1 Metas CQuantitativas S5
2 Metas Cualitativas 10%%
| Percentual total dos recursos repassado 100%

VALORACAD DOS DESVIOS DOS INDICADORES QUANTITATIVOS

ATIVIDADE
REALIZADA OUANTIDADE PRODUZIDA VALDR A PAGAR
Entre 85 & 100% da meta 100% do peso percentual da atividade
Entre 70% e 84.9% da meta 90% ¥ peso percentual da atividade x arcamento da unidade
Reds de R
?[Eﬂ';.aﬂ. R R T 70% ¥ peso percentual da atividade % orgamento da unidade
specializada a5

Até 10% acima ou abalzo da
et

Sera considerado, sem necessidade de justificativa

VALORACAOD DOS DESVIOS DOS INDICADORES QUALITATIVOS

ATIVIDADE
REALIZADA QUANTIDADE PRODUZIDA VALOR A PAGAR
Entre 85 & 100% da meta 100% do pesa percentual da atividade
iede de Enitre 70% e 84.9% da mata 90% x peso percentual da atividade » orcamento da unidade
lencaEon RS

Especializada

heros que 70% da meta

70% ® peso percentual da atividade x orcamento da unidade |
RS

4

[ pf'-;\ A.;n!j,ﬁlelln Farias Ferrari
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INTRODUCAD

O presente Flano Operativa tem por abjetivo definir & atuacio das Unidades da Rede de Atenclo Pré-
Hospitalar Fixa & Mdvel de Urgéntia & Emergéncla de S3o Bernarda do Campo e a3 agles e services publices de
saude, na assisténcia, na gestdo e no ensing e pesguisa, definindo metas para os indicadores de avialiagdo de

desempenho estabelecidos

qualificar 3 assisténcla, com integralidade e humanizacia. Faz parte dessa politica 5 drticulagdo e integracio
Lom os demais servicos da rede,

OBJETO DETALHADO DA AREA

Pele servica de APH Fixo & Mdéval:

2.1- A Atengdo Pré-Haspitalar Mdvel & constitulda pelo servico de Atendimento Mavel de Urgéncia
(SAMLU 192} & oy subcomponente, o Servico de Transparte Inter Hospitatar (SETTH).

2.2- A Atenclo Fre-Hospitalar Fiva & com posta por nove Unidades de Pronto Atendimenta 24 horas
(UPA 245) & por uma unidade de Servico de Pronta Atendiments 24 haras

ESPECIFICACDES DAS ACOES E SERVICOS DE sAUDE

231-  Atencio Pré-Hospitalar Mdvel
2.1.1- Servicode Atendimento Mdvel de Urgdncia - SAMU 192

saficitacdes telefbnicas sio atendidas na Central de Regulacio Médica da SAMULS2 de 530 Bernarda do Campo,
QuUE passou 2 perténcer na segundo semestre de 2021 ac Centro Integrado de Regulagdo Medica, quee Integra
as Lentrais de Regulagio do SAMU 197, do SETIH e Central de Regulacdo Hospitalar, etimizando a DPeragia gue
emvolve as trds servicos e a rede haspitalar,



Descentralizadas se encantram nas Upazah, uma no Pr
uma ne Gruepamento do Corpo de Bombeirg Jardim oo
As unidades de suporte de vida mdveis sio tri
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hfar.

aCordo com a Portarla 2.048/ 2002, senda-

¥
o
W

Unidade de Suporte Bas
Unidade de Suporte Ava

Matolancia — 01 Técnlco de Enfermagem;
=01 Condutor Socorrista e 01 Téenica;

ieo de vida [LISR)

anta Atendimento do Tabodo, uma na UBS Sania Criz

puladas por profissionats, segundo seu grau de complexidade de

ficado de vida (USA) - 01 Cendutar Socoresta, 01 Enfermeira e 01
Meédico Intervencionista,

As bases esto ocalizadss estralegicamente para otimizar a tempo de respasta confarme descrito no Quadro | abaiun.

Base Central, Bases Descentralizadas e Ambuldncias do SAMLU 192

LINIDADE ENDERECO CHES
1 BASE CENTRAL Rua Jurpbatuba, 1827 — Centro 5991439
2 |CENTRAL DE REGULACAD MEDICA | Rua Redengde, 100 - Centro -
3 | 5AMU USA BOO Rua Jurubatuba, 1822 - Centro — BASE CF MWTRAL BY46658
4 SAML LISE 388 Rua Jurubatuba, 1827 — Lentra — BASE CENTRAL F2AT3576
3 | 5AMU MOTOLANCIS 868 Rua Jurubatuba, 1822 - Centro — EASE CENTRAL GR4BERS
7 SAMU MOTOLANCIA 569 Aua Jurubatuba, 1827 — Centra — BASE CEMTRAL H046E82
B |[SAMU LS4 501 Avenida Kennedy, E7 — Jardim do Mar - Baze 89GR BEAETAT
5 sAMU LISE 392 Rua Pedro de Teledo, 326 — Baza Upazah Paulicdia TIT36R]
10 | SAMLU USE 391 Rua Valdomiro Luiz, 303 — Base LipaZah Demarchi 7274041
Avenlda Humberto de A, C Branco, 4220 - Base
11 | SAMU LSE 380 Upaah Alyes Diss E346633
12 |SAMU LSE 357 Avenida Or. Jose Fomari, 508 — Base Upa2dh Sivina | 7267614
13 | 5AMU USE 390 Avenida do Tabodo, 4281 - Base P4 do Tahodo T2B714z
14 | 5AbAL LISE 407 Rua Hisgo Vielra Pinto, 423 - Base LIBS Santa Cruy FARA04D
15 | 5AMU LSE 360 Rua dos Vianas, 933 — Base Upaldh Basta Neves BIIR51E
16 |SAMU USB 365 g.;sr::;‘gbum Pedro de Alcintara, 273 — Base Lipa2dh 6946593
17 | SAMU LISR 377 Aua Angela Tome, 256 — Bage Upaldh Rudge Ramas 6946631
18 | SAMU Use 405 g::nxarnllru Conrado, 333 — Ease Upa2dh Riacho O4EEGT
18 [SAMU LISE 368 Estrada Dos Alvarengas, 5770 — Base Upaldh Unigo | 7321570
20 | MOTDLANCIA B6S ~ Reserva Téchica | Ay, Caminhe do Mar 2705 —Garaggem da 5.1 Reserva Tée
21 [Ambulincia 233 — Reserva Tecnica | Av. Caminha do Mar 2795 - Garagem da 5.1, Reserva Téc,
22| Ambulncia 89 ~ Reserva Técnica | Av, Caminho do Mar 2705 - Garagem da 5.1, Reserva Téc |
243 | Ambuldncia 156 — Reserva Técnica | Av. Caminho do Mar 2795 — Garagem da 510, Reserva Tér,
24 | Veiculo de Apojo Op, 100 | Rua Jurubatuba, 1827 — Centro — BASE CENTRAL Apaig O,

2.12- Servigo de Transporte Inter-Hospitalar — SETIH

O Servico de Transporte Inter

SAMUL9Z, que realiza as transferancias

Haspitalar de 330 Bernarda oe Campa & um SEMVICD vinculado ao

des pacientes entre as unidades municipals de salde,

Upa2ah, Pronto
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Atendimentos e Hospitais e também realiza transferficias externas, para outros municipios, O Servico opera
cem 135 ambuldncias, das quais 13 unidades de suporte basico, tipe “B* & 2 unidades de superie avangado, tipo
D% Treze viaturas sio viabilizadas atraves de lecacdo cujo obijeto contempla o veiculo, eguipamentas & g
condutor, e duas viaturas sio proprias, com 100% da equipe de colaboradores proprios. Tedas as ambulincias
do SETIH ficam lotadas na BASE CENTRAL DO SAMU192, 3 Av. Jurubatuba, 1822 - CENTRO. Seu acionamento
acarre por meio da Central de Regulagda do Transporte Inter Hospitalar, companente do Centro Integrado de
Regulagdo Médica — CIRM,

2.2-  Atenclo Pré-Hospitalar Fixa

2.2.1-  Unidade de Pronto Atendimanto 24 haras - UPAZ4h

Eum estabelecimento de salide de complexidade intermediaria, fque abedece § Partarly M5 12017 e
skas atualizacdes, £ dimensionada para prestar o primeiro atendimento aos Fgravas 3 saude de natufeza aguda,
sejam eles clinlcos, cindrgicos, ou provenientes de causas externas, Tem Lomec objetivo principal possibifitar o
melber funclonamento da Rede de Atencdo as Urgéncias {RALY, atravds da articulagio com o SAMU192, SETIH,
Atencdn Basica, Atencio Domiciliar, Atentdo Especializada e Atencdo Hospitalar, Esse modelo permite sua
atuacdn como ebservataria da sistema.

As nave Unldades de Pronto Atendimento 24 haoras utilizam o Slstema de Classificaclo de Risco,
segundo o Protacolo de Manchester, com a abjetivo de priorizar g assisténcia ans paclentes mais graves, de
acorda com os pratocolas assistenciais adotadas. A equipes multiprafissionals tém seu dimensionamento &
sl stuacdo em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelos conselhos de classe de cada categoria,

O municipio de 3o Bernardo do Campeo possui duas UPAZ4R Parte | sate UPAZ4h Porte I, canforme
descrito no quadro abap,

Unidades de Pronto Atendimento 24h conforme o Porte

UNIDADE ENDERECD CNES | PORTE|
(1 | UPA ALVES DIAS/A5SL NCAD | Avenida Hurriberto de a. L. Brance, 4220 - Alves Dias 7053835 2
2 | LUPA BAETA NEVES Rua dos Vianas, 933 — Baptas Meves GR44508 1
3 |UPA DEMARCHI/BATISTIN Aua Valdamire Luiz, 303 - Demarchi B535708 2
4 | UPA PAULICEIA/ TABDAD | Rua Pedre de Toledo, 326 - Paulicéja 6821197 2

5 |UPA RIACHD GRANDE Rua Marcillo Canrade, 333 — Riacha Grande GE50864 ¥ =)
|6 | UPA RUDGE RAMOS Riza Angela Tomé, 155 - Rudge Ramas FO30R7E i
£ |UPA SILVINAFERRAZOPOLIS Avenida José Fornari, 509 - Fa rrazdailos 7169310 2
8 | UPA UNIAD/ALVARENGA Estrada Dos Aharengas, 5,779 - Alvarenga BEOTEET 2
9 |UPAVILA S0 PEDRD Awenida Dam Pedro de Alcintara, 273 — vils Sin Pedro | G41BE51 2

2.2.2- Servico de Pronto Atendimento 24h — PA Tabado

E uma unidade de meédia cam pexidade, localizada na Averida da Tabodo n® 4281, no Bairro Tabodn,
registrada sob a CHES e 906804, dimensionada Fara prestar @ primeira atgndimento aos agravos 4 sadde de
natureza aguda, sejam eles clinicos, Cirrgicos, ou provenisntes de CALSAS Extermas.

Utiliza o Sistema de Classificacdo de Risco, segundo o Protocalo de Manchester, com o abjetive de
PROTIZSr @ assisténcia aos pacientes mais graves, de acordo com as protocolos asslstendiais adotados, A equipe
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multiprofissional tem seu dimensienamente & sua atuagdo em conformidade com as diretrjzss estabelecidas
pelos conselhos de classe de cads categoria

INDICADORES DE PRODUCED
Ficarm definldas a5 metas quantitativas descritas no quadro abaiva:
MDICADORES D€ PROOUCAD SAMU 152 e SETIH | wera | nnime CUSTO MENSAL | viGENEIA | cusTo anuaL | peso
Atendmencas do SAMU o Tranyaorts intee 5500 435,70 2,396 350,00 i 14.378.100,00 | 100
hespitalar
INDICABORES DE PRODLICAD UPA ALVES D1AS META | uNmAmo | custo mewsat | visenecis | custo anut | peso
NE do Classificaghios de Rigce 12.514 7.50 9388500 5 563 310,00 0%
¥ ce: Facidrries em eéiermpdo sl amarels 185 102179 170.245,35 [ 102147330 | 1%%
A de Pacientes &n observigiio sala vermelhia 33 330940 LG5 21030 & 655.251.20 15%
H® de Medicapbes Trocedimentas 9.B0S 18,50 181 397,50 f 1088.355,000 | 20
e e Pacionies atendidos pela Farmscia 7.258 3,34 20,235 0l & 195431074 1
N¥ de Comsultas Médicas 11191 5507 &15.7R0.37 B 3507.730,22 s
TOTAL DF PROCEDIMENTOS a0,968 1.195.255 45 TATLSIETE | soom

HE dw Classificasies de Risog G302 7.50 &3.7R5 (0 i 418,590, 00 i
W de Pacientes em abiservacsa s amarels 120 1.031,79 123.834,80 [ MILEER R 15%
N da Perientes em obesrvacio sals vermaiha 48 2.300,40 iEasta B 953.107,20 15%
NE e Medicagies/Procedimentng f027 18,50 148,498 50 & Ba0.037.00 Ele
W2 do Pecienbes stendides pels Farmsca G635 3,34 LH 830,50 & 112.97% 40 10%
NE de Comiultas Mddicas a.065 55,07 444,559,853 i L656158,98 20%
TOTAL DE PROCOGIMENTOS 31.3m 964,111,713 L.rBa.eeTaE | jpom
muwm MaETA UMTARIO | cusTO MENSAL VIGENCIA | CUSTO ANUAL um]
NF de Ciagsificacfes de Riscg 9. 233 .50 64247 50 & 15,485, 04 20%
W de Paclentes am observacso ssia amarciz 191 1031748 19707150 & 1.1A2 437 34 15%
NE de Padiantes em chasrvacan sala vormelha 16 3.309,40 113138 a0 b F14 B3040 158
NP de Medicacles /Procedimentas T2z 1850 126.557,00 E R79.342,00 10w
M de Pacientes standidas oola Farmacia 5.5659 3,34 18,600,458 6 ILen: s 10%
N g Comiltas Mbdicas 5143 55.07 S8 a35.01 i RS0 B10 06 0%
TOTAL DE PROCEDIMENTOS 31084 B0, 050, 15 5.994.300 56 | noee
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N¥ de Classificaces dn Rizes G564 7,80 A9 50,00 fi 195 300,00 0%
I cher Pacienbes om observacsa sefa amarsls 126 1.031.79 130,005, 54 & THKGA 24 15%,
NE da Pacientes om obsenmgin sals varmaiha a5 3,300,490 115.824,00 & & 7,00 15%
M2 da Medicac o Procedimanips B.130 18,50 150,405,060 [ 012, 430,00 IFE
NE de Pacientes sterdidas pela Farmbca 4,380 334 14.529,20 fi Er775.20 10%
¥ e Consultas Médicas 5.732 B5.07 315.66%,24 B 1.B93.967 44 e
TOTAL DE PROCEDIMENTOS 24,957 F5.750,08 A.654.550.08 | 100M
¥ e Clsslficabes de Biuco 5.478 7.50 41,085,060 ] FA6,520,00 o,
WY do Patientes om ohasrengfio sala amasrsia 71 1.035,79 T3257 00 & 439582 54 15%
¥ de Fackviles em abservacdor tala vermska C . 3.309,40 105 900,80 & £35,404,80 15%
M dle Mo Ges Prodedimanios 5058 13,50 94:313.:00 & SES.E74.00 20%
N¥ oe Faciendes atendidos pela Farmici 4024 3,34 13 4416 fi E0.640,96 10%
P de Conjultas Médicay 4357 Se.07 272.985.9 B 1537250, 59 Ele
TOTAL DE PROCEDIMENTES 19,660 B00L.STH,04 .605668,29 | 1o0%
muwmm MEA | Uwminie | eusto mensas [vistneia | custo avuac | peso
¥ de Classificagfes de Riseq 11,051 7.50 B3.183.50 ] 499, 053,00 rlic
il da Pacientes em absarvagha sals amaials 265 L.031 74 273434, 05 b LEA0.556, 10 15%
¥ do Patientes em chasningdno sals vermelha 15 330940 15285120 E BEAI07.20 15%
N® d= Madicagfies/ Procedimantns 6.722 18,50 12435700 & Fa6.142.00 FlE
M de Paclentes atandidas pels Farmics 5,605 1,34 LE.720,70 fi 113 324,20 1%
_r:u'_m Consultas Mddezs 9. 556 55,07 535.248,92 B 1,157.493, %2 ]
TOTAL DE BROCEDIMENTES 33.257 1,104,784, 67 7108 708,02 100
NF g ClassificacBos de Risca 10.119 750 TSEa2E0 ] 455 385 .1) 20%
M o Paclenies gm absarvacka safa amareli 158 1.031,79 173,340, 72 i3 L.O4an0aa, 33 15%
NE de Pationtes om observagBo saly varmelha A4 3.305.40 11251960 5 EF5.117.50 158
N¥ de: Medicapbes/ Procedinentas 8415 18,50 155 87750 h Q3406500 aou
P de Poclentes atendidos pely Farmacis 6.071 3.34 27T A4 & 121.662,84 1%
N¥ die Canultas Medicss #9093 55,07 4935483 21 B a5 552 45 M
TOTAL DE PROCEDIMENTS 33,770 | 1,031,295 37 6.187.795.23 | 1oge;
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IDICADORES D PR SICAG LA META UNmhRI | cusToumnsal | wistca [ CUSTO | pey

NE di ClasdificacBos de Hisco 11.3R2 1.50 &5, 1500 SiL2s0.00 X%,
Fi¥ e Pacienied em obsorvacla safa amarels 163 1.031,79 167,145,528 1012.899.88 15%
-'hl_ldz Facientes em gbsanagio sala vermatha 40 3.309,40 132 376.00 T54.3%5,00 15%
2 de MaSess fesy Procedimenins 3.689 18,50 16, 745,50 Q64,4700 %
HE de Pacentes atesslidas pela Farmaca 7.7058 3,34 5 724,70 154, 408 33 0%
N che Cansiitas bddican 9.074 55,07 SA5.268, 18 3705 .509,048 0%
TOTAL DE PROCEDIMENTEOS 37032 1.130.450,36 B.732.242,06 | 100%
R AR DR IASRS T ummisio | cusTo mMewsaL | wiskncs o | s

M de Cladsificagfies de Risco 14.708 1.50 11031000 BE1.BE0, 00 0%
NE de Pacientes em céemnagio sala amarsia 180 1.031,79 1BE 72220 1114335 30 15%
N® de Packeniles em abiiervagto safa vermethy 34 3.309,40 11251560 ETE 117,60 158
K de Widicng sy Proce dimses o 12991 1E,50 240.359,50 1443, 003,00 I
NE de Pacrenitas alendidns pefa Farmaok 2,895 3,34 0,2049.3n 1Fa 55 e pli
9 de Consulftas Mddigns 12,680 55.07 698287 &0 .1H0.925,60 05
TOTAL DE PROCEDIMENTS 49,484 1.376.882, 30 BIGEI9220 [ 100
mmw META UNITARID mm m PESO

Fi® e Clagaificaptes de Risco A 7.50 1924750 16248500 5%
N¥ de Paciantes om sbeervagic sala vermeiha af 31306, 35 15Z 03 7R OFa5E} LY 1%
MY de Madicacfes Procedimantog 1195 1850 50,163,00 354.978,00 20%
W de-Congulias Medicas 3210 55,070 A | LOB0 648, 20 15%
Em.ue PROCEDMMEENTOS 10087 415.278,96 LARLETRTT| 100w
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METAS QUALITATIVAS — INDICADORES QUALITATIVOS

Ficam definidas as metas qualitativas descritas no quadro abang,

: Fonte de
Descricio Periodicidade | Meta Verificaclio Peso
Resolutividade de casos nas URAs hensal 2958 | SEATIH 250

Tempo de espera para atendiments miédica em

ke nzal 2 85 | Hygia 25%
cenfarmidade com o Protocolo Manchester Ve

Taxa de mortalidade hospitalar tensal £ 3% | AvallagSo de Obito | 25%
Redlizacdo dos treinamentas preconizados pelo #MS il

Para a Equipe de profissionais do SAMU e Transparte 230% |Listade Presenga | 25%

Inter-Hospitalar {Partaria pMs 204873002,

TABELA DE VALOR A PAGAR DE ACORDO COM A ATIVIDADE REALIZADA

O ergamente econdmico-financeiro das unidades que compiem o Departamento de Atencdo Hospitalar e de

Urgénciz e Emergéncia (55-3), serd valorado de acordo a Composigda percentual dos Indicadores Ouantitativos
& Oualitativos, conforme Quadee 1) abaixo:

Peso atribuldo 3s metas dos indicadores

Indicador Metas Peso Percantual
1 Metas Quantitativas S
) Metas Qualitativas 10%
i Percentual total dos recurses repassadog 104

Valoraglio dos desvios das metas quantitativas

| Atividade Reslizada | Quantidade Produzids | Vaior 3 pagar

Atencio de Entre 85 & 100% da meta | 100% do peso percentual da atividads

Urgéncias e Entre 70% e 84 9% da meta | 90% e Erceniual da atividade » QrEaments da unidade RS
Emergéncias Menos que 0% da meta | 70% x peso percentual da atividade x orcamento da unidade RS

Valoraglo dos desvios das metas qualitativas

—
Atividade Reallzada | Quantidade Produzida Valor a pagar

Atencio de Entre 85 e 100% da meta | 100% ca P percenbual da ativicacds

IIrgencias o Enitre 70% e 84,9% da meta | 90%x PES0 percentisal da atividade x orearments da unidade Fie
Emergéncias fenos que 70% da meta | 70%x peso percentual da atividade ¥ argamento da unidade RS
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INFORMAGOES ADMINISTRATIVAS

. _E' Sistema de Classificacdo de Rikes adotads oels municipio ¢ dvulgado & populacdo atravds de tatem
explicativo, disponibilizado em local estrategico em cada unidade,

_".-'alre res.st.;ltar que. p-:?uara' haver alteragle no planejamento de sadde Tocal ¢ regiangl, em funclo de
altéractes no perfil epidemioldgice & no modela assistencial das wnilags,

Cz? .-
‘_______--"'E’I?;:{ign ello Farias Ferrari
relora Gergl

Assinado de forma digital por LUIZ
LUIZ MARIO PEREIRA DE MARIO PEREIRA DE SOUZA

SOUZA GOMES:08013434885 GOMES:08013434885
Dados: 2023.12.26 17:59:49 -03'00'

Dr. Luiz Mérlo Pereira de Souza Gomes
Presidents
Fundagia do ABC
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INTRODUGAD

0 presente Plano Operativo tem por objetivo definir as dreas de atuagdo da Unidade Hospitalar e as
agbes nas areas de assisténcla, pestie, ensinc e pesquisa, que serdio prestados, definindo as acles e servicos
cantratualizados, bem coma indicadores para avaliagio de desempenho e qualidade,

O Plano Operativa foi descrito sob o panto de vista do desenvolvimento das atividades assistenciais,
por tratar-se de recursos plblicos e baseando-se nas melhares praticas administrativas, em conformidade com
os principios bésicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade & da
probidade administrativa.

0 Hospital de Clinicas Municipal de 530 Bernardo do Campo {HC] esta inserida na Rede de Atenpio do
municiplo, assim coma as demais ynidades hospitalares do Complexo de Sadde de S3o Bernarde do Campao,
que possuem perfis assistenclais especificos e complementares entre si; desta forma o Hospital de Clinlcas
Municipal desenvolve suas atividades como hospital referenciado, "de porta fechada®, com perfil dinico &
cirirglco de média e alta complexidade; conta com um parque tecnolbgico altamente qualificada, inclusive com
Hemeodingmica, Ressondncla Magnética e Doscopias, que dio suporte 35 Unidades de Internacdo, Unidade de
Terapia intensiva, 3s demais unidades hospitalares do Complexo & & rede ambulatorial municipal.

Esle Plano Operativo foi definide com base na série histérica e cansiderando o momento
epicemiologica, esse plano podera sofrer adequactes em seus indicadores quantitativos e nualitativos

DOBJETO DETALHADO DA AREA

O Hospital de Clinicas Municipal de 53o Bernardo do Campo tem coma priorizagdo o atendimenta da
media & alta complexidade, em diversas especialidades clinicas & cirdrgicas; localiza-se na Estrada dos

Alyarengas, n? 1001, Alvarenga, 530 Bernarda do Campo/SP, CNES 7373465, telefone 43531500, em 20,982 23
m* de drea total e de 32.127,07m? de area construida,

LEITOS OPERACIONAIS

UNIDADE JuL AG0 SET ouTt MOW DEZ
Enfermarla Adulto a0 a0 120 120 150 18D
UTI Adulta : ETH 30 30 ETH 30 50
Hospital-Dia m L 09 oo 09 o9
Enfermaria 17 17 17 17 17 17
Pediatrica
UTI Pediatrica 10 10 10 i) 10 0
TOTAL 156 156 186 186 216 266

SALAS CIRURGICAS NUMERO DE SALAS

Centra Cirdrgico Geral 10
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Hospital-Dia 03
TOTAL 13
AMBULATORID NUMERG DE 5ALAS
Consultorios 22

UNIDADE DE DECISAD | NUMERD DE POSICOES
CLINICA/SALA DE AVALIACAQ

Leitos il
Paoltranas 19 =
TOTAL 25

& Hospital de Clinicas esta organizado para atuar com eficiéncia e eficacia nas seguintes dreas:
- Atencdo a Sauds

- Paliticas prioritinas do 5US

- Pesguisa, Ensing & Desemvalvimenta das trabalhadares

- Gestdo Hospitalar

ESPECIFICACOES DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE

O HC atuara como um servico referenciada, portanto, sem servico de Pranto Atendimenta. Os
pacientes serdo encaminhades através do sistema de regulagdo municipal, tanto para internacis, comao para
atendimento ambulatorial

Atendimento Ambulatorial (rede e interna)

¥ Aneitesiologia ¥ Clrurgia Vascular

¥ Bucomasilofacial ¥ Cuidados Paliativos |
v Cardiologia ¥ Endocrinologia |
¥ Cirurgla de Cabeca e Pescoro ¥ Hematologia |
¥ Clrurgia Cardiaca fdulto | ¥ Infectologia

¥ Cirurgia Cardiaca Pedidtrica | ¥ Nefrologia .
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v I'.:irur_gla erai A-cl.ultr::- ¥ Neurocirurgia
*  Lirurgia Pediatrica | ¥  Ortopedia
¥ Cirurgia Plastica ¥ Ctorrinolaringologia
¥ Clinlca Médica v Proctologia
¥ Cirurgia Toracica | ¥ Urologia

O hospital se responsabilizara par atender as pacientes encaminhados pela Rede Municipal de Sacde,
através da Central de regulagSo do municipio, sende gue, apds conduta pertinente (clinica ou cirlrgica), o
paciente sera reencaminhado para a Atenc3o Basica ou Ambulatérios de Especialidades Municipais, para
garantir @ continuidade do cuidada.

Atendimento Haspitalar

Mesta area, o HC se respansabiliza por disponibilizar os atendimentos, em regime de Internacio
hespitalar, aos usudrios gue tiverem essa necessidade urgente ou emergente, identificada nos servigos do
municipio, bem como garantir 25 internagdes eletivas para realizaghio dos procedimentos eirdrgicos indicados
pela equipe assistencial do ambulatdrio, que também serd responsavel por fealiza-los, segunda critérios e
protocelos assistenciais e de seguranga do paciente. Para tanto, garantird equipe medica & multiprofissional em
ramers suficiente, inclulinda egquipe horizontal nas enfermarias e UTrs; que permitird assisténeiz continua com
cuidado seguro e centrado no paciente, efetividade e eficicia. A viabilizagdo desses atendimentos se fara pelo
proprio-hospital, em conformidade com sua disponibilidade de wagas e critérios técnicos de priorizacia,
canforme os protocolos vigentes e pactuados entre o hospital e 2 Secretaria Municipal de Sadde.

se responsabiliza também por efetivar a identificacia da origem da indicag3e da internacio de
urgéncia, emergéncia e eletiva por ocasido da ermizsdo do Laudo Miédica, para liberagdo da AlH, Todos os Laudos
Médicos deverdo ser emitidos por meta da secretaria, onde, abrigatoriamente, devera constar a identificacia
de atendimento SUS, onde foi gerada a indicagdo da internacio,

Atendimento Damiciliar

O Servica de Atengdo Domiciliar (SAD) deverd propiciar atendimento humanizade, integral e eguitativa
ne domicilio, contribulnds para a otimizagdo do wso dos leitos hospitalares e recursos do sistema, garantinda,
cessa forma, um pracesso de assisténcia digno, disponibitizando para & populado um conjunto de aces,
tecnalogias de culdado e praticas humanizadas, com a finalidade de restabelecer @ manter 3 satde fisica,
psiquics e social do paciente que possa ser desospitalizado com seguranca , ou paciente com quadre clinico
complexc que exija cuidados domiciliares e tecnologla especifica. As equipes devem realizar visitas aos
pacientes de acordo tom os protocolas assistencials definidos para realizar os procedimentos que o paciente
necessita, realizando também o breinamento do tuldador, atividade de vital importincia para a seguranca do
paciente na domicilic,

Dhieti servico de Atencdo Domiciliar [SAD):
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Evitar hospitalizacdo e reinternagdo desnecessaria;

Evitar a progressdo de doengas cronicas;

Prestar cuidado hospitalar similar no ambiente domiciliar;

Contribuir para o aperfeigoamento do use de leito hospitalar;

Otimizar a utilizacio dos recursos hospitalares;

Aumentar 8 comunicagao e a integragdo com s varios senvigos de salde do municipio;
Dirninule o custo assistenclal e comparacio com a internacio hospitalar;

Contribulr para a diminuigdo da infeccdo hospitalar no municipio;

N BN &R o TR

Dar suporte tecnico e assisténcia humanizada as familias, reinandd cuidadores que estardo
SEEUNDS N frato com o paciente no darmicilio,

O SAD devera estar articulado em base territarial com a rede de Atencio 5 Sadde do municipio, Atencio
Basica (UBS e ESF), Atenclo Especializada, Servico de Atendimento Pre-Hospitalar (SAMU), Rede de Atencio
Hospitalar de Urgéncia e Emergéncia (HU) ¢ Unidades de Pronto Atendimento {UPA); tera suporte tecnaldgica
para as servigos de Imagem, analises clinicas, exames e atendimento especializado da rede de apoio,
compartibaca com as unidades hospitalares do Complexe de Sadde, Atengda Especializada e Atengio Basica
(U85 — unidade de refer@ncia do paciente, sitio de origem da produgSe do cuidada e vinculo territorial],

O 5AD segue as diretrizes da Portaria n® 825 de 2016 do Minlstério da Sadde na Atengdo Domiciliar, e
para garantir os principios de ampliagio do acesso, acolhimento, equidade, humanizagio e integralidade da
assisténeia mantém 05-EMAD  [(equipe multiprofissional de atengdo domiciliar) & 01-EMAP [equipe
multiprofissional de apoia), sendo este o modelo de atengdo adotado e com capacidade para atender ate 340
pacientes, de acordo com a portaria que regulamenta as atividades do SAD/Melhor em Casa, em toda o Brasil.

Ensino e Desenvohimento profissional
Mesta drea, o HC se responsabiliza por:

¥ Apoiar, tecnicamente, o desenvolvimento da assisténcia a saude, tanto no mbito do prapria
hospital, quantc nagueles em desenvolvimento na rede das demais unidades de saide do
miunicipio que se relacionam com o hospital;

¥ Produzir e realizar, sistematicamente, a andlise de indicadores de desem penho, gue ke permitam
avaliar a efetividade de sua atuacio;

¥ Desenvolver atividades de ensing e educacdo continuada, em conjunto cam 3 Secretaria de Salde
da municipio, contribuindeo para a formacdo de profissionais de salide, tendo como base o trabalha
em equipe multiprofissional e a atencao integral;

¥ Participar de iniciativas que promovam integracic e relaces de cooperacdo lBonica, entre os
diferentes services da hospital e 3 rede do 5US, mediante o estabelecimento de eipacos de didlogo,
para a continuidade do seguimento das altas hospitalares ou para a preparacio de internagies e

¥ Apoiar a Secretaria de Saide do municlple ne desenvalviments & implementaco de protocolos
assistenciais @ linhas de cuidado a serem adotados no hospital, assim como na rede do UL,

Gestdo Hospitalar
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0 presente Plano Operativo devera contribuir para o aperfeicoamento dos processos da gestdo

hospitalar, gestio da gualidade e gestio do SU5. Nesta érea o HC 52 responsahiliza par:

¥

Deservolver uma relagdo com os usudrios e trabalhadores, integrando o3 processes da egquipe
multiprofissional, administrativos e aperacionais, em um unico abjetive comum;

Estar inserida no Pragrama de HurmanizagEo Hospitalar, atuande em varias frentes, com a finalidade de
methorar 3 qualidade de vida dos usudrios & de seus trabalhadares;

Atuar no desenvalvimenta profissional e técnico dos trabathadores do hospital;

Desenvolver aghes de educagio continuada e permanente para os trabalhadores do hospital, visande
o trabalho multiprofissional, a diminuigdo da segmentagdo do trabalha e 3 implantacio do cuidado
integral;

Alimentar, sistemdtica e rotinelramente, via sistemas de informagio, os dados de internacies e

proced imentos realizados, bem como outros indicadores de produgio e qualidade, com foco na eficicia
do fluxa proposto pela Secretaria de Sadde da municipio;

Todos os indicadores deverdo ser erwviados até o dia 10 do més subsequente nos meses de jareina,
maia B setembro, para fechamento gquadrimestral. Mos demais meses, deverdo ser enviados até o dia
20

O Hospital de Clinicas devera apresentar mensalmente relatdrio com indicadores de acompanhamento

definidas

METAS QUANTITATIVAS — INDICADORES DE PRODUCAD

As informagtes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenclais, em cada modalidade de

atengdo, seguem descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de atuatda de acordo com a
producdo de cada conjunto de itens apresentadas.

META WALOR

SAIDAS MEMSAL | umiTAmio | PESO

“Saidas Hospitalares 850 RS18.225.32 | 30%

Saldas HD - Didfise 340 RS 561,26 15%

PACIENTES SUBMETIDOS A META VALOR 2

PROCEDIMENTOS CIRURGICOS MEMSAL | UNITARIO el
Centro Cirdrgico 735 RS 5.476,01 10%
Hosgital-Cha 250 RS 1.81695 | 108
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ATENDIMENTO META YALOR pEED
AMBLLATORIAL MEMSAL | LINITARIO
Consultas médicas 7.125 RS 76,20 10%
Consultas nda meédicas a75 RS 99 31 B
T
SADT EXTERMD META MENSAL CUSTO UNITARICH PESD
Analises Clinicas 12.400 R5 4,53 1%
Tamografia 1.850 RS 144,97 2%
Densitometria Ossea E75 RS 45,64 2%
Ultrassonografia 1.150 RS 50,34 1%
Ressgndnclia Magnética 630 R&-271.06 2%
Ouoscopias 280 RS 830,02 l‘hJ
META CLISTO
ATENDIMENTO DOMICILIAR MENSAL UNITARIO PESD
Visita Equipe Multi - Nivel Superiar 2.200 R5 136,57 2%
Visita Técnico de Enferrmagem 1.900 R5 85,12 5%

METAS QUALITATIVAS — INDICADORES QUALITATIVOS

Os indicadores estdo relacionados & qualidade da assisténcia oferecida 805 Usudrios e medem aspectos
relacionados a efetividade da gestic e ao desempenha da unidade,

INDICADORES ESTRATEGICOS INSTITUCIOMAIS META MENSAL PESO
Taxa de Ocupacio Hospitalar ZED% 30%
Média de Permanéncia Geral % 6 dlas 20%
INDICADOR DE EFETIVIDADE META MENSAL FESD
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Taxa de Martalidade Institucional 5.9% 20%
INDICADOR DE GESTAOQ META MEMSAL PESO
_Enn.-iu da relatdrio mensal de indicadores de acompanhamento 100% 15%
Demandas do 50U Respondidas dentro do més 100% _ 15%

INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO

Relaglo funcienario/leito;

Relaclo enfermagem/leito;

Relacio enfermeire/leita;

Cuile enxoval higienizado paciente/dia;

Indice de rotatividade de funciondrios;

indice de rotatividade de leito;

Percentual de entrega do faturamente dentro da competéncia;

Taxa de suspensdo cirdrgica

Taxa de reinternacdo hospitalar ndo programada;

Taxa de infecgdo em sitio cirdrgios em cirurgia limpa;

Densidade de pneumonia associada a ventilagdo mecanica [UTI);

Densidade de infeccdo do trato urindrio associada a um cateter vesical de demora (UTI);
Densidade de infeccdo de corrente sanguinea associada ao cateter venoso central (UTI);
Taxa de ATC primaria;

Taxa de mortalidade de cirurgia de fratura de ossos longos da perna, em idoso;

R O T UL N WU CRRE N N R N TR S

Taxa de reinternagio hospitalar do servico de ateng3o domiciliar == a 48 horas e <= 3 30 dias.

TABELA DE VALOR A PAGAR DE ACORDO COM A ATIVIDADE REALIZADA

O orcamento econdmico-financeiro do HC, sera valorado de acordo com composigdo percentual entre o
composta pelos Indicadores de Produgdo e Indicadores Quealitativos, conforme tabela abaixo,
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VALORACAQ DOS INDICADORES DE PRODUCAD E QUALITATIVOS

IMDICADOR PESD %
De Produgdo Gl
Cualitativos 10%

Para efeito de célcule de desconto, quando cabivel, serd considerada a distribuicdo percentual
sspecifica para os Indicadaores de Preducio e Indicadores Qualitatives, a saber:

DISTRIBUICAD PERCENTUAL PARA EFEITO DE DESCONTC DOS
INDICADORES DE PRODUCAQ DO ORCAMENTO DE CUSTEID

MODALIDADE DE CONTRATACAD PESD %
Laidas Hospitalares 40%
Procedimentos Cirargicos 20%
Atendimento Ambulatarial 15%
Servigos de Apoio Diagnadstico e 10%
Terapéutico = SA0T Externc
Servigo de Atendimento Domiiciliar 15%

DISTRIBUICAQ PERCENTUAL PARA EFEITO DE DESCONTO DOS
INDICADOQRES QUALITATIVOS DO ORCAMENTO DE CUSTEID

INDICADORES QUALITATIVOS PESD %
Estratégicos S0%
bestdo 0%

Efetividade 20%

I
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A avaliag3o e andlise das atividades contratadas constantes deste documento serSo efetuadas conforme
apresentado nas tabelas a seguir. Os desvios serdo analisados em relacdo as quantidades especificadas para
cada modalidade de atividade assistencial especificada na tabela, respeitando-se a proporcionalidade de cada

tipo de despesa especificada.

VALORACAD DOS DESVIOS DOS INDICADORES DE PRODUCAD

ATIVIDADE REALIZADA

QUANTIDADE PRODUZIDA

VALOR & PAGAR

saidas Hospitalares

Acima de valume contratado

100% do peso percentual da atividade

Entre 85% & 100% do volume
contratada

100% do peso percentual da atividade

Entre 70% e 84,9% do
volume contratado

90% X peso percentual da atividade X
argamento da unidade [RS)

Menos que 70% do valume
contratado

0% X peso percentual da atividade
arcamento da unidade (RS)

Acima do valume contratado

100% do peso percentual da atividade

Entre 85% & 100% do volume

100% do peso percentual da atividade

volume contratado

or¢amento da unidade (RS)

Procedimentos contratado
Cirdrgicos

Entre 70% e 84,9% do S0% X peso percentual da atividade ¥

volume contratado arcamento da unidade (R3]
Menos que 70% do volume 70 X peso percentual da atividade X

contratado orgamento da unidade (RS)
Acima do volume contratadao 100% do peso percentual da atividade
Entre 55% e 100% do volume | 100% do peso percentual da atividade

Atendimenta cantratado
Ambaulatorial

Entre 70% e 84,9% do 0% ¥ peso percentual da atividade X

henos gue 70% da velume
contratado

0% ¥ peso percentual da atividade X
orgamento da unidade (RS)
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Servicos de Apaio
Diagnostico e
Terapéutico - 5a0T

Acima da volume contratado

100% do peso percentual da atividade

Entre 85% e 100% do volume
contratado

1005 do peso percentual da atividade

Ertre 70% & 84,9% do
yvolume contratado

B0% ¥ peso percentual da atividade X
arcamento da unidade (RS)

Menos gue 70% do volume
contratado

70% ¥ peso percentual da atividade X
orgamento da unidade [R5)

Lervicos de
Atepdimento
Damiciliar

Aeima do velume contratado

100% do pesa percentual da atividade

Entre B5% & 100% dovolume
contratado

100% do peso percentual da atividade

Entre 70% e B4,9% do
valuime centratado

9% ¥ peso percentual da atividade X
orgamento da unidade (RS)

Menos gue T0% do volume
contratada

70% X peso percentual da atividade X
orcamento da unidade {R5)

VALORACAD DOS DESVIOS DOS INDICADORES QUALITATIVOS

INCICADOR META ALCANCADA, VALDOR & PAGAR

Entre 85% e 100% da meta 100% do-peso percentual da meta
Entre 70% e 84,9% da meta Q0% ¥ peso percentual da meta X

Estrategicos arcamento da unidade (RS)
renos gue 70% da meta T0% X peso percentual da meta X

argamento da unidade (RS)
Entre B5% e 100% da mata 100% do peso perceniual da meta
Entre 0% e 84,9% da meta 90% ¥ peso percentual da meta ¥

Gestdo argamento da unidade (RS)

Menos gque 70% da meta

T0% X peso percentual da meta X
argamento da unidade (RS5)
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Entre 85% e 100% da meta 100% do peso percentual da meta
Entre 70% e 84,9% da meta S0% ¥ peso percentual da meka X

Efetividade orgamento da unidade [R3)
Menos que 70% da meta T0% ¥ pezo parcentusl da meta X

orcamento da unidade (RS)

(/-34,4‘_

Bra J!-.gnes Melln Farias Ferrari

vretorag Gergl

LUIZ MARIO PEREIRA DE Assinado de forma digital por LUIZ MARIO
PEREIRA DE SOUZA GOMES:08013434885

SOUZA GOMES:08013434885  Dados: 2023.12.26 17:57:23 -03'00"

Dr. Luiz Mdrio Pereira de Souza Gomes
Presidente

Fundagdo do ARC
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INTRODUCAD

Este documento tem ¢ objetiva de apresentar inkormacies para subsidiar 2 elaboragdo do Plang Cperativa da
HMU — Hasgital Municipal Universitdrio, com as aches e servicos de saide que serdo efertados, contemplanda
s areas de assisténcla, gestdo, ensing e pesguisa, com definicdo de metas na prestacao das aches e servicos,
bem come os indicadores para avaliagdo de desernpenho e das metas centratualizadas.

Apesar de possuirem perfis de assistencials distintos, as unidades hospitalares do Complexa de Salde de S3o
Bernardo do Campo possuem caracteristicas complementares entre 5. Dests forma, o Hospital hunicipal
Universizario desenvolve suas atividades nas areas de Ginecologia, Obstetricia e Necnatologia vincislado i rede
de saltde municipal, senda a principal referéncia para a atencdo de todas as gestantes do municipio, Vinculade
@ 53 estrutura administrativa e assistenclal, tem incerporade o Centro de Atencao Integral 3 Sadde da Mulher
(CAISM), responsdvel por tado o atendimento as subespecialidades ginecaldgicas, incluindo oncologia mamaria
e ginecoldgica, assim como, todo o atendimenta de Pré-Natal de Alta Rizco do Municipio de 530 Bermarde do
Campo

Para cumprimento de suas metas apresenta-se com uma equipe de trabalho adequada, especializada e em
numero suficiente para atender a integralidade e a multidisciplinariedade da atengdo de acordo com padrdes

apresenta titulo de Acreditagio ONA 3 reconhecida pelo 101G
Nos anos de 2020 e 2021, a pandemia do nava Coronavirus tarnou obrigatdrio a elaberacdo de virias rotinas e
fluxos que faram criados e adaptados para 3 nova realidade, visanda a Prevencao @ assisténcia as mulheres

NCVos Cases e na reducdo das taxas de ocupacdo hospitalar. Entretanto, hd uma tendéncia natural e gradual
Para oS anos gue se seguem de retomada ne nimera de atendimentas ambulatoriais e hospitalares de
pacientes que deixaram de procurar os servicos de salde ou alnda de cirurgias eletivas que tiveram
obrigatonamente serem adiadas pelo motive da pandemia,

Vale ressaltar que a Implantagio de protocols especifica para mulheres em situagiio de vulnerabilidade
ofertando de maneirs oportung metodos anticoncepcionais reversiveis de longa duragio, como o uso do
dispositiva intrautering {DIU) de cobre ou medicado com levonorgestrel (MIRE MA), azsim comao g implantes

OBJETO DETALHADO DA AREA

O HMU - Hospital Municipal Universitério de SBC, é um hespital especializado na drea matermo-infantil cam
atendimento em regime de pronte-sacorro, intermacdo, cirurgia Einecoldgica, sendo referéncia para as
Bmergéncias obstétricas e Binecoldgicas & para o atendimento das Eestacdes de alto riseo da Municipio, Dispse
de ambulatdria de especialidades ginecoldgicas e pré-natal de alto risco, referéncia no atendimenta a5alde da
mulher, incluindo oncologia mamdria e ginecoidgica,

Esta localizado na Av. Bispe Casar Dacorsa Filho, n® 161, Rudge Ramos, 530 Bernardo do Campo/SP, CNES
2027356, telefone 4365-1480, O am bulatério CAISM - Centra de Atenciio Integral 3 Sadde da Mulher, localizado
na nova estrutura do Hospital da Mulher, fica localizadn na Alameda Princesa Isabel, 41 — Nowva Fetropolis, 530
Bernardo do Campo/SP, telefone 2363-3860,
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A grea fisica especifica da unidade estd disposta na tabela abaix:

AREA HMU
HMU - AREA CONSTRUIDA (m2) | 437817
CAISM - AREA CONSTRUIDA {mz] 1.169,87

As principals unidades & services dos hospitais estio dispostos da seguinte farma:

| UNIDADE GPE% |
| MATERNIDADE {Alajamenta Canjuntal 37
! LrI-EL.fr.‘drED CIRURGICA [Patologia Obstetrica/ Ginecologia) . 15 _
e CONVENCIONAL ' ! 18 |
UCI CANGLRU | 10 |
LTI NEOMNATAL - 20 |
um ADULTO ' :. 5 |
CASA DA GESTANTE, EE BEEPU ERPEM ' 10 i
TOTAL ' (TLaEe |
BLOCO CIRUAGICO | SALAS
CONSULTORIIS MEDICOS ! 3
CENTRO OBSTETRICO __SAE..I. o il o ¢
SALA PP jme rakto i parro . 2
| CAISM Ng |
| CONSULTARIOS MEDICOS _' 17 |
: CONSULTORIOS EQUIPE MULTIPROFISSIONAL | 7
;.EALﬁ;.i:IE F'.H.ﬂfEDIM ENTOS/ RPA 1

‘SALA DE ULTRASSONOGRAFIA DBSTETRICA |
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ESPECIFICACAD DAS AQOES E SERVICOS DE SAUDE

para autras unidades do SUS conforme protocolos do Complexo de Saide.

Por meio dos componentes de regulacio do Complexo Regulador Municipal, o HMU integrard todos os seus
services acs demais dispanibilizados pela rede azsistenclal, de modo 3 possibilitar, o5 sews USLErios acesso a
tado & qualquer pracedimento de que necessitem, garantinda o atendimento integral e resolutivo, Para tante
o HMU ird disponibilizar todos seus leltos, consuleas e procedimentos de apoio diagndstico para o Compleso
Regulador Municipal,

Deve utilizar ferramentas de referéncia e contra referéncia para retorno oas pacientes aterdidas para
centiividade de tratamento em servigos basicas de satide para & rede de acordo com os territdrios de sadde
do municipks, organizando e implementanda ferramients para acompanhamento dos egressos hospitalares.

Atendimento de Urgencia e Emergéncia

Classificagiio de Risco em Obstetricia e Ginecologia;
O P3G0 conta na sua estrutura fisica cam:
¥ Recepcio
¥ 03 consultdrios,
¥ 01 sala de ultrassonografia
¥ 01 sala vermelha (02 litgs — 01 adulto e 01 neonatal)
¥ 01 sala laranja/ amarela com 06 feitos
¥ 01 sala verde com 05 paftronas
A equipe assistencial £ dimensionada para atender a toda a demanda, senda responssvel pela atendimenta de

Atendimento Ambulatorial Eletive

Nesta drea o Hospital se responsabiliza por desenvolver 2 assisténcia ambulatorial ginecologica eletiva
proveniente de toda Rede de Atenclo Basica ou Especializada, a partir do agendamente de consultas no CAISh
realizado par mejo das companentes de regulagio do municipio, a fim de atender 3¢ pacientes encaminhadas
pela Rede municipal parz atendimento nas subespecialidades, a saber:

¥ Patologia Benlgnado Utera

¥ Patologia Endometrial

¥ Oncologia Pélvica

¥ Patologia Ovariana

v Climatério & Osteoporose
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Endometripse/ Dor Pélvica Crénica

Patologla do Trato Genital Infericr

Mastologa

Uroginecalogia

Infertilidada

PAVAS (Programa de Atengio as Vitimas de Vialéncia Sexual)

Pré-Natal de Alta Risco

semvigo de Ultrassonografia

O CAISM @ responsavel pelo atendimento médica & multiprofissional (Mutrigda, Psicologia, Servico Social,
Enfermagem), com realizacio de procedimentos ginecoldgicas pertinentes, coma colposcopia, bidpsias, estudo
urodindmice, puncio mamaris e histe roscopia disgnostica: Além disso, & responsaviel também pela indicacio e
realizacio dos procedimentas cirirgicos ne HMU pela equipe assistencial de acorda com o= probocolos
institecionais.

O servico de Ultrassonografia da CAISM realiza todes s exarmes de uitrassonografias chstétricas pertinentes a
gestacde do municipio, Inclusive as ultrassanografias morfoldgicas de 2¢ trimestre. A pandemia da novo
Coronavirus nos ancs de 2020 e 2021, tornou necessaria a adequacio de novas fluxos e folinas, como o Servico
de Medicina Fetal, que passou a compor 0 servico de ultrassonografia do CAISM B pErmanece assim com melhos
dinamica da service, assim coma, os exames de PAAF e Core Biopsy sob visia ultrassonogrifica.

A estrutura fisica do CAISM possui 17 consultérios para atendimento médico & 7 consultorios assisténcia
multiprofissional, sala de procedimenta CoMm apoio de sala de recuperagio, posta de enfermagem,
cardiotocografia, ECG & 04 salas de ultrazssonografia. Tem protocolo de acesso firmado com a Regulaciio
Municipal & tados o resultados efiticos provindos das dreas de apoio diagndstico aclonam atendimento
prioritirio precoce aos Casozsuspeitos de cincer ginecoldgico & mamiria,

L Y

Atendimento Haspitalar

realizd-log segundo critérios B protocolos assistenciais de seguranca do paciente,

Tem ainda a responsabilidade pelo atendimento obstétricn, incluinds a BEStacio de Alto Risco, desde 3
internacio para acompanhaments de patologias da gestacao, assisténcia ao parto e suporte de UTI Neonatal e
LITT Adulte quanda necassdrig,

Para tanto, ird garantir equipe médica e multiprofissional em numera suficiente, incluindg equipe horizontal
nas enfermarias g UTIs para garantia de assisténcia continuy comn culdacle seguro, efetiva e centrade na
paciente,

secretaria de Sadde.

Umna vez identificads pelo HMU 2 origem da Indicagio da internacda de urgéncia, emergancia e eletiva, se faz
a emissdo do Laudo Médico para emissdo da AlH. Todos o5 laudes medicos para emiss3o da ATH s3o emitides
por meid da Secretarig onde, nl:rrigamr-amente, deve-constar a identificacio da atendimenito 5US onde fai
gerada a indicacdo da internacda

£ de respansabilidade do HMU o agendamento para segulmento ambulatorial, quando necessario, pars os
usuarios que recebern alta haspitalar tanto obstétrico coma necnatal, por meio do Complexo Regulador
Municipal, preferendialmente no fmamenta da alta hospitalar
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Ensino e Desenvolvimento Profissional

Mesta area, o HMU tem comao a respensahilidade:

* Apoiar tecnicamente o desenvalvimento da assisténeia a salde, tanto no dmbito interno do haspital
quanto nagueles em desenvolvimento na rede das demais unidades de salide do Municiplo, que se relacianam
com a haspital:

- Produzic e realizar, sistematicamente. a andlise de Indicadores que I|he permitam avaliar o
desempenho de sua atuacin:

- Desenvalver atlvidades de ensing e educacdo continuada integradas com a Secretaria de Salde do
Municipio, contribuindo parz a formagdo de profissionais de sadde, tendo came base o trabalho em equipe
multiprofissional e 3 alenc3o integral;

- Participar de inicistivas que promaovam integragdo e relapfes de Cooperacac técnica entre as
diferentes servigos do hospital @ a rede de saide mediante o estabelecimento de Bspagos de didlogo para a
centinuidade do seguimento das altas nospitalares ou para a preparagdo de internacdes.

- Apoiar a Secretarla de Sadde no desenvolvimento e Implementacio de protocolos assizlenciais &
linhas de culdado a serem adatados no Hospital, a55im como na rede de sadde da muncipic,

Gestdo Hospitalar

Este Plano Cperativo deve contribuir para o aperfeicoamento dos processos de Restdo hospitalar, assim como
para os processos de gestdo da Qualdade e para a gestio do SUS, de modo a maximizar os recursos alocadas
em beneficia da populacio,
Mesta area o hospital tem & responsabilidade de-
v Desenvolver uma relacdo com os usudrics e trabalha dares, integrando os processos da Buipe
multiprofissional, administrativos e operacionais em um ohjetive comum.
¥ Estar inserido no Programa de Humanizagda Hospitalar, autuanda em virias trentes, com a finalidade
de melhorar a qualidade de vida dos usidrios & de seus trabalhadores,
Atuar no deservolvimento profissional e tecnico dos trabalhadares do hospital.
Desenvohver agdes de educacio continuada e RErmanente para os trabalhadores do hospital visando o
trabatho multiprofissional, a diminuicSe da segmentacio do trabalha £ 3 implantacdo do cuidada
Integral.
¥ Alimentar, sistemdtica e rotineiramente atraves dos sistemas de infarmacio, os dadas de Internactes
e pracedimentos realizadas, bem comio outres indicadores de producio e gualidade, com foco na
eficacia da fluxe proposta pela Secrataria de Satide.
¥ Todas as metas e indicadores de desempenha (quantitativos e qualitativos) acordados no presente
Plaro de Trabalho serdo avaliados pela Comissdo de Acompanhamento do Contrato de Gestan,

s

AVALIACAD DAS ATIVIDADES HOSPITALARES

Os Indicadores est3o relacionadas & qualidade da assisténcia oferecida aos usuarios da unidade Rerenclada e
medem aspectos relacionadas & efetividade da gestio e ag desempenhao da unidade. Serdo valorados segunda
3 Labela abamg
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Indicadores de Producio
Sasdas hospitalares Custo unitéric  Peso
Menzal
Ginetalogia e Obstetricia SEM RS 4.646,05
Meanatalogia 71 R: 4360909 50,00%
TOTAL DF 5AlDAS 52
Atendimento Ambulatorial Mata Custo unitirio  Peso
At Nl
Especialidades médacas 10 RS 75,72
Ezpecialidades mddicas 4150 Pl RS 88,14
23,00%
Especialidades nio mbdicas 500 An 13149
TOTAL OF ATEMNDIMENTOS 4100
Meta
Atendimento is Urgénclas (Ambito hospitalar) Mental Custa unitdéria  Peso
Atendimants ks urgénciss i90z RS 26459 | 5.00%
Procedimentos Cirirgleos e Obstétricas ity i Custo unitdrio  Peso
Pracedimentos cirdegicos 185 RS 517432
Procedimentos abstétricos 80 FE 49B601  20,00%
TOTAL DE PROCEDIMENTOS {2
Mszta
SADT Medl Custa uinltdrla  Paso
Uitrassanografia 1500 RS 10543 | Z.oow
Indicadores Qualitathyos
Abaixa a relacdo de indicadores Qualitativos, bem como suas respectvas metas:
Indicadores Institucionais Estratégicos
INDICADORES INSTITUCIONAIS ESTRATEGICOS | META MENSAL PESO
Taxa de Ocupacio Operacional z 755
Média de Permanéncia Geral £ 4 dias
405
Taxa de Mortalidade |nstituclenal < 1%
Coeficiente de Martalidade Meonatal (#1.000MV) ZH
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INDICABORES DE HUMANIZACAD . METAMENSAL | PESO.

Taxa de Contato Pele a Pele 2 50% 10%

INDICADORES DE INFECCAQ : | METAMENSAL|  PESO

Tara de Vidas Salvas - Pratocalo Sepse 2 95%

e

Taxa de Infecclo de Sitio Cindrgico = 25%

VELHORIA CONTINUA €M OBSTETRICIA Elmeramensat]  peso

Taxa de Partas Vaginais = 60%
Taxa de Cesdreas em Primiparas < 36% 30%
Taxa de Apgar = 7 no 5¢ minuto = 958% |

[INDICADORES DE GESTAD T _ |METAMENSAL]  peso

| Demandas 50U Respondidas Dentro do Praza 100%
Envio do  relatdric Mensal de Indicadores  de 10%
100%
Acompanhamentos
Indicadores de Acompanhamento

O Hospltal Municipal Universitario deverd apresentar mensalmente refatario com o3 seguintes
indicadores de acompanhamento:

LY

R B

Densidade de Infecciio da Corrente Sanguinea associada ao Caterer Venoto Central (LTI
Adulto e Neanatal)

Densidade de Infecelo do Trato Urindrio associada so Cateter Vesical de Demara (UTI
Adultn)

Densidade de Preumoniz associadz 3 Ventilagso Mecinica (UTI Adulta e Meonatal)
Indice de Rotatividade de Funciandrios

Percentual de Entrega do Faturamenta dentro da competéncia

Quilla Enxaval Paciente/Dia

Relagdo Enfermagem/Leito

Relagdo Enfermeira/Leita

Relagdo Funciondrio/Leita

inclice de Ratatividade de Leitos
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TABELA DE VALOR A PAGAR DE ACORDO COM A ATIVIDADE REALIZADA

ValoragSo dos Desvios

W
Jimﬂwh
INDICADOR F"E.’SD %
Producio 0o
Cualitativos 10%,

ATIVIDADE REALIZADA

I:lUAMTIIII.ﬂ.DE F'RCIIDUEFDA

VALDR A PAGAR

Saidas  Hospitalares  em
Obstetricla, Meonatalogia e
Ginecolagia

Aclma do vilume contratado

100%: do peso percentual da atividade

Entre B5% a 100% do volume contratsda

100% do peso pércentual da atividade

Entre 70% e B4,9% do volume contratado

80% ¥ peso pereentual da atividade X
Greamentis da unidade [R%)

Menos que 70% da volurme contratado

0% X peso percentual da atividade ¥
orgaments da unidade [R5}

ACima do volume contratado

100% do pesa percentual da atindacs

Entre 85% e 100% do valume contratad

100% do peso percenteal da atividade

Lirgéncia A% ¥ pesa parcentual da atividade ¥
Entre 70% e 84,9% do volurme contratadg afcamenta da unidade (5]
‘0% peso parcentual da atividade X
Menos que 70% do valume contratado preamento da unidade (RS)
Acira do valume contratada 100% do peso percentual da atividade
En'rn:: 85% & 100% do volume contratado 100% do peso percentual da Athidads
Ambulatorio

Especialidades Médicas &
Nio Madicas

Entra 709 g 84.9% dovelume contratade

90% ¥ pesa percentual da atwidade
arcameanto da unidade (RE)

¥

Menas que 70% do volume cantratado

0% X pesa percentual da atividachs
orgamanto da unidade [RS)

X

Frocedimentos Ohstéiricos

Acima devolume contratado

100% da pesa percential da amidads

Entre B5% & 100% do volume contratado

160% do peso percentual da atividade

30% X peso percantual da atividade

_‘,{_

S - |
e Gingcologicas Entre 70% & 84,9% do volume contratade orgaments da unidade {RS)
L8 X peso peroentual da atividade ¥
Menas que 709 do volume contratada orgamento da unicade (RS
Atima do velume contratade 100% dio pesa percentuzl da atwidada
Entre 85% e 100% do volume contratado 100% do peso percentual da Alividaghe
Servicns de Apoio

Diagrostics e Tera PEULico —
5aDT

Entre Y05 @ 84,9% do valume confratade

0% X peso percentual da atividade
oreamento da unidade (R%)

X

| Menes que 70% do valume contratadn

TO% Y peso peroentual da alividads
oreafmanto da unidade (RS)

X

ia
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 VALORAGAO DOS DESVIOS
INDICADORES QUALITATIVOS

INDICADOR

META ALCANCADA

VALOR A PAGAR

Estratégicos

Entra 85% & 100% da mela

160% do peso pereentual da mela

Entre 70% & B4.09% da mets

9% X peso percentuzl da mets ¥
orgamento da unidade [RS)

Menos que T0% da mets

0% X peso percentual da meta
erpamente da unidade [R5]

Humanizacio

Entre 85% & 100% da mets

103% do peso percentual da meta

Entre 70% & B4,9% da meta

30% X peso percentual da mets ¥
prgamenta da unidade [R4)

Blenos que T0% da mata

7O X peso percentual da mets X
argamento da unidade (%)

Infeccan

Entre 85% e 100% da meta

100% do peso percentual da mets

Entre 70% o 84.9% da meta

0% X peso parcentusl da metg ¥
orgamento da unidade [RS)

Manos que 0% da meta

T0% ¥ peso percentual da mata ¥
oriamenio da unidade [R3)

Melhoria Cantinua em
Obstetricia e Ginecologia

Entre 85% ¢ 100% da mata

100% do peso percentual da meta

Entre 70% & 34.9% da meta

2% ¥ peso percentual da mmeta ¥
argamento da unidade (R8)

Menos que 70% da meta

F0% X peso percentual da mets ¥
Dreamento da unidade (RS)

Entre BS% & 100% da mera

100 do peso percentyal da meata

Entre 704 & 84,9% da meta

0% K peso percentual da meta X

Gestio argamento di unidade (%)
0% X peso percentual da metg ¥
F0% ta
RREE e o me argamento da unidade (A5}
INFORMAGCOES ADMINISTRATIVAS

O Hospital deve contar com sistema infarmatizado para gestdo dos dadas,

.-“_,3_ _7<);-”=1~—-J

Afnﬂ Mello Farias Ferrari
Diretorg Geral

Assinado de forma digital por LUIZ MARIO
LUIZ MARIO PEREIRA DE PEREIRA DE SOUZA GOMES:08013434885

434885 Dados: 2023.12.26 17:58:42 -03'00"

Dr. Luiz Mério de Souza Gomes
Presidente Fundopdio do ABC
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ANEXO | - RESUMO

Valores Estimados por

UNIDADE/DEPARTAMENTO Componente/Unidade - 22
SEMESTRE/2023

HOSPITAL ANCHIETA 46.430.825,70
HMU/HOSP DA MULHER 60.481.392,00

HOSPITAL DE CLINICAS 132.733.780,00
HOSPITAL DE URGENCIA 98.670.432,01

ATENCAO BASICA 134.882.087,53

TOTAL RS 612.000.000,00
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COMPLEXO DE SAUDE DE SBC

DESCRICAO

1.01 - Remuneracéo de Pessoal

julr23

30.127.007,42

ago/23

30.127.007,42

set/23

30.127.007,42

out/23

30.127.007,42

nov/23

30.127.007 42

dez/23

30.127.007,42

TOTAL

180.762.044,55

2.01 - Remuneragéo Médica

12.178.194,71

12.178.194,71

12.178.194,71

12.178.194,71

12.178.194,71

1.02 - Beneficios 5.801.119,565| 5.801.119,55| 5.801.119,55| 5.801.119,565| 5.801.119,55| 5.801.119,55 34.806.717,30
1.03 - Encargos e Contribuigées 11.307.844,85| 11.307.844,85| 11.307.844,85| 11.307.844,85| 11.307.844,85 11.307.844,85| 67.847.069,09
1.04 - Provisionamento Férias 2.603.857,05| 2.603.857,05| 2.603.857,05| 2.603.857,05| 2.603.857,05| 2.603.857,05| 15.623.142,29
1.05 - Provisionamento 13° Salario 0,00 0,00 0,00 0,00{ 27.000.000,00 27.000.000,00( 54.000.000,00
1.06 - Pessoa Fisica com Encargos 132.247,68 132.247,68 132.247,68 132.247,68 132.247,68 132.247,68 793.486,11

12.178.194,71

73.069.168,27

2.02 -Bolsas Médicas (Residentes)

316.328,63

316.328,63

316.328,63

316.328,63

316.328,63

316.328,63

1.897.971,78

2.03 - Outras

3.01 - Medicamentos

0,00

4.954.979,91

0,00

4.954.979,91

0,00

4.954.979,91

0,00

4.954.979,91

0,00

4.954.979,91

0,00

4.954.979,91

0,00

29.729.879,46

3.02 - Material Médico e de Enfermagem

4.01 - Uniformes

1.464.838,26

0,00

1.464.838,26

0,00

1.464.838,26

0,00

1.464.838,26

0,00

1.464.838,26

0,00

1.464.838,26

0,00

8.789.029,57

0,00

4.02 - Combustivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.03 - Material de Limpeza 122.211,96 122.211,96 122.211,96 122.211,96 122.211,96 122.211,96 733.271,77
4.04 - Demais intens de Consumo 394.092,50 394.092,50 394.092,50 394.092,50 394.092,50 394.092,50| 2.364.555,01

5.01 - Higiene e Limpeza 4.724.577,38| 4.724.577,38| 4.724.577,38| 4.724.577,38| 4.724.577,38| 4.724.577,38| 28.347.464,29
5.02 - Exames de Analises Clinicas 2.844.30542| 2.844.30542| 2.844.30542| 2.844.30542| 2.844.30542| 2.844.305/42| 17.065.832,53
5.03 - Exames por Imagem 2.388.522,99| 2.388.522,99| 2.388.522,99| 2.388.522,99| 2.388.522,99| 2.388.522,99| 14.331.137,95
5.04 - Exames Diversos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.05 - Manuteng&o de Equipamentos 136.151,32 136.151,32 136.151,32 136.151,32 136.151,32 136.151,32 816.907,93
5.06 - Manutengdo Predial 3.362.075,63| 3.362.075,53| 3.362.075,53| 3.362.075,63| 3.362.075,53| 3.362.075,53| 20.172.453,17
5.07 - Demais Manutencéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.08 - Locagéo de Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.09 - Locagéo de Iméveis 122.349,29 122.349,29 122.349,29 122.349,29 122.349,29 122.349,29 734.095,76
5.10 - Locagéo diversas 644.903,10 644.903,10 644.903,10 644.903,10 644.903,10 644.903,10| 3.869.418,62
5.11 - Impressos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.12 - Senvigos de Tecnologia da Informagao (T1) 955.739,38 955.739,38 955.739,38 955.739,38 955.739,38 955.739,38|  5.734.436,29
5.13 - Senvigos de Seguranca 2.146.914,54| 2.146.914,54| 2.146.914,54| 2.146.914,54| 2.146.914,54| 2.146.914,54| 12.881.487,24
5.14 - Outros Servicos 5.125.284,37| 5.125.284,37| 5.125.284,37| 5.125.284,37| 5.125.284,37| 5.125.284,37| 30.751.706,19

6.01 - Telecomunicacdes 40.512,21 40.512,21 40.512,21 40.512,21 40.512,21 40.512,21 243.073,28
6.02 - Utilidades Publicas 199.483,18 199.483,18 199.483,18 199.483,18 199.483,18 199.483,18| 1.196.899,07
6.03 - Despesas Financeiras e Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.04 - Outros Gastos Rateio 291.309,35 291.309,35 291.309,35 291.309,35 291.309,35 291.309,35| 1.747.856,12
6.05 - Outros Gastos 139.317,26 139.317,26 139.317,26 139.317,26 139.317,26 139.317,26 835.903,59
6.06 - Outros Servigos 303.631,35 303.631,35 303.631,35 303.631,35 303.631,35 303.631,35[ 1.821.788,10
7 -INVESTIMENTOS 172.200,78 172.200,78 172.200,78 172.200,78 172.200,78 172.200,78( 1.033.204,67
7.01 - Equipamentos Médicos Hospitalares 172.200,78 172.200,78 172.200,78 172.200,78 172.200,78 172.200,78| 1.033.204,67
7.02 - Pg. Tecnoldgico da Informatica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.03 - Méveis e Utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.04 - Outros Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.05 - Atividades Académicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

NOTAS EXPLICATIVAS :

Do Agnre dinlls Foriar Farear!

Agnes Mello Farias Ferrar
Diretora Geral - CSSBC

Este orcamento ndo contempla possiveis reajustes, sejam de servigos contratados, novos servigos, variagdes de pregos em MATMED e reajustes salariais .
O valor considerado para 132 em novembro e dezembro sdo baseados em cendrios de verbas trabalhistas de labor atual e ndo contemplam possiveis
enins o paxvne irabalsisies (processos judiciais ).

8.01 - Despesas de Pessoal e Reflexo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.02 - Aquisigdo de insumos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.03 - Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-_I_'.
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HA-HOSPITAL ANCHIETA

DESCRICAO jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 TOTAL

1.01 - Remuneragéo de Pessoal 1.485.975,79| 1.485.975,79 1.485.975,79| 1.485.975,79 1.485.975,79| 1.485.975,79| 8.915.854,71
1.02 - Beneficios 132.716,61 132.716,61 132.716,61 132.716,61 132.716,61 132.716,61 796.299,66
1.03 - Encargos e Contribuicdes 627.888,96 627.888,96 627.888,96 627.888,96 627.888,96 627.888,96 3.767.333,75
1.04 - Provisionamento Férias 204.707,24 204.707,24 204.707,24 204.707,24 204.707,24 204.707,24| 1.228.243,45
1.05 - Provisionamento 13° Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 1.440.236,48| 1.440.236,48| 2.880.472,95
1.06 - Pessoa Fisica com Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[2-PESSOAL PESSOAJURIDICA [ 1.406.700,19] 1.406.70019 1.406.700,19] 1.406.70019] 1.406.700,19 1.406.700,19] 8.440.201,17|
2.01 - Remuneracgédo Médica 1.252.489,99( 1.252.489,99 1.252.489,99( 1.252.489,99 1.252.489,99| 1.252.489,99| 7.514.939,95
2.02 -Bolsas Médicas (Residentes) 154.210,20 154.210,20 154.210,20 154.210,20 154.210,20 154.210,20 925.261,21
2.03 - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.01 - Medicamentos 1.039.233,42| 1.039.233,42 1.039.233,42| 1.039.233,42 1.039.233,42 1.039.233,42| 6.235.400,55
3.02 - Material Médico e de Enfermagem 9.229,11 9.229,11 9.229,11 9.229,11 9.229,11 9.229,11 55.374,66
4.01 - Uniformes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.02 - Combustivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.03 - Material de Limpeza 1.011,14 1.011,14 1.011,14 1.011,14 1.011,14 1.011,14 6.066,81
4.04 - Demais intens de Consumo 16.165,30 16.165,30 16.165,30 16.165,30 16.165,30 16.165,30 96.991,82
[5-SERVICOSDETERCEROS [ 2.296.780,71| 2.296.780,71| 2.296.780,71| 2.296.780,71| 2.296.780,71| 2.296.778,18| 13.780.681,70|
5.01 - Higiene e Limpeza 451.899,92 451.899,92 451.899,92 451.899,92 451.899,92 451.899,92| 2.711.399,50
5.02 - Exames de Andlises Clinicas 758.119,65 758.119,65 758.119,65 758.119,65 758.119,65 758.119,65| 4.548.717,91
5.03 - Exames por Imagem 8.718,36 8.718,36 8.718,36 8.718,36 8.718,36 8.718,36 52.310,14
5.04 - Exames Diversos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.05 - Manutengdo de Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.06 - Manutengdo Predial 254.454,74 254.454,74 254.454,74 254.454,74 254.454,74 254.454,74| 1.526.728,41
5.07 - Demais Manutengdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.08 - Locacgédo de Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.09 - Locagdo de Iméveis 5.642,14 5.642,14 5.642,14 5.642,14 5.642,14 5.642,14 33.852,82
5.10 - Locacgéo diversas 65.774,73 65.774,73 65.774,73 65.774,73 65.774,73 65.774,73 394.648,36
5.11 - Impressos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.12 - Senvigos de Tecnologia da Informacgéo (TI) 126.934,77 126.934,77 126.934,77 126.934,77 126.934,77 126.934,77 761.608,63
5.13 - Servigos de Seguranga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.14 - Outros Servigos 625.236,41 625.236,41 625.236,41 625.236,41 625.236,41 625.233,88| 3.751.415,93
[6-OUTRASDESPESAS [ 37.98408[ 37.98408]  37.98408] 3798408  37.98408]  37.984,08] 227.904,47|
6.01 - Telecomunicacdes 6.447,25 6.447,25 6.447,25 6.447,25 6.447,25 6.447,25 38.683,50
6.02 - Utilidades Publicas 4.586,96 4.586,96 4.586,96 4.586,96 4.586,96 4.586,96 27.521,75
6.03 - Despesas Financeiras e Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.04 - Outros Gastos Rateio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.05 - Outros Gastos 18.688,80 18.688,80 18.688,80 18.688,80 18.688,80 18.688,80 112.132,79
6.06 - Outros Servigos 8.261,07 8.261,07 8.261,07 8.261,07 8.261,07 8.261,07 49.566,43
7.01 - Equipamentos Médicos Hospitalares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.02 - Pg. Tecnoldgico da Informatica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.03 - Méveis e Utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.04 - Outros Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.05 - Atividades Académicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[8-DESPEsAscovib-t9 [ oo o000 oo o000 o000 000 o000
8.01 - Despesas de Pessoal e Reflexo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.02 - Aquisigdo de insumos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.03 - Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[fora [ 7258.392,55] 7.258.39255] 7.258.392,55| 7.258.392,55] 8.698.629.02] 8.698.626,49] 46430.825.70|
NOTAS EXPLICATIVAS :

Este orcamento ndo contempla possiveis reajustes, sejam de servigos contratados, novos servigos, variagdes de pregos em MATMED e reajustes salariais .
O valor considerado para 132 em novembro e dezembro sdo baseados em cendrios de verbas trabalhistas de labor atual e ndo contemplam possiveis
mptigs e pasdvos irshaltisias (processos judiciais ).

Dira Agmee dnlls Foriar Farear!

IAgnes Mello Farias Ferrari

Diretora Geral - CSSBC
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HC-HOSPITAL DE CLINICAS

DESCRICAO jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 TOTAL

1.01 - Remuneragéo de Pessoal 4.857.342,84| 4.857.342,84 4.857.342,84| 4.857.342,84| 4.857.342,84| 4.857.342,84| 29.144.057,04
1.02 - Beneficios 919.585,10 919.585,10 919.585,10 919.585,10 919.585,10 919.585,10( 5.517.510,63
1.03 - Encargos e Contribuicdes 1.954.312,73| 1.954.312,73 1.954.312,73| 1.954.312,73 1.954.312,73 1.954.312,73 11.725.876,36
1.04 - Provisionamento Férias 263.720,53 263.720,53 263.720,53 263.720,53 263.720,53 263.720,53| 1.582.323,17
1.05 - Provisionamento 13° Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 4.432.893,99| 4.432.893,99( 8.865.787,99
1.06 - Pessoa Fisica com Encargos 47.827,07 47.827,07 47.827,07 47.827,07 47.827,07 47.827,07 286.962,40
[2-PESSOAL PESSOAJURIDICA [ 3.226.721,50] 3.226.72150] 3.226.721,50] 3.226.72150] 3.226.721,50 3.226.721,50] 19.360.329,00|
2.01 - Remuneracgédo Médica 3.226.721,50| 3.226.721,50 3.226.721,50| 3.226.721,50( 3.226.721,50( 3.226.721,50| 19.360.329,00
2.02 -Bolsas Médicas (Residentes) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03 - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.01 - Medicamentos 1.540.352,73| 1.540.352,73 1.540.352,73| 1.540.352,73 1.540.352,73 1.540.352,73| 9.242.116,39
3.02 - Material Médico e de Enfermagem 1.391.377,48| 1.391.377,48 1.391.377,48| 1.391.377,48 1.391.377,48| 1.391.377,48| 8.348.264,89
4.01 - Uniformes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.02 - Combustivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.03 - Material de Limpeza 110.685,02 110.685,02 110.685,02 110.685,02 110.685,02 110.685,02 664.110,10
4.04 - Demais intens de Consumo 218.646,58 218.646,58 218.646,58 218.646,58 218.646,58 218.646,58| 1.311.879,45
[5-SERVICOSDETERCEROS [ 5525.123,12| 552512312 5.525.123,12] 5525.12312] 552512312 5.525.123,12| 33.50.738,70|
5.01 - Higiene e Limpeza 223.537,84 223.537,84 223.537,84 223.537,84 223.537,84 223.537,84| 1.341.227,05
5.02 - Exames de Andlises Clinicas 96.497,00 96.497,00 96.497,00 96.497,00 96.497,00 96.497,00 578.981,97
5.03 - Exames por Imagem 549.932,27 549.932,27 549.932,27 549.932,27 549.932,27 549.932,27|  3.299.593,61
5.04 - Exames Diversos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.05 - Manutengdo de Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.06 - Manutengdo Predial 1.498.247,39( 1.498.247,39 1.498.247,39( 1.498.247,39 1.498.247,39( 1.498.247,39| 8.989.484,36
5.07 - Demais Manutengdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.08 - Locacgédo de Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.09 - Locagdo de Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.10 - Locacgéo diversas 171.494,05 171.494,05 171.494,05 171.494,05 171.494,05 171.494,05| 1.028.964,28
5.11 - Impressos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.12 - Senvigos de Tecnologia da Informacgéo (TI) 302.673,80 302.673,80 302.673,80 302.673,80 302.673,80 302.673,80| 1.816.042,81
5.13 - Servicos de Seguranca 313.558,58 313.558,58 313.558,58 313.558,58 313.558,58 313.558,58 1.881.351,49
5.14 - Outros Servigos 2.369.182,19| 2.369.182,19 2.369.182,19| 2.369.182,19| 2.369.182,19| 2.369.182,19| 14.215.093,12
[6-OUTRASDESPESAS [ 41675813[ 41675813]  416758,13] 41675813 416.758,13]  416.828,50] 2.500.619,22|
6.01 - Telecomunicacdes 5.424,13 5.424,13 5424,13 5.424,13 5.424,13 5.424,13 32.544,75
6.02 - Utilidades Publicas 47.156,55 47.156,55 47.156,55 47.156,55 47.156,55 47.156,55 282.939,32
6.03 - Despesas Financeiras e Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.04 - Outros Gastos Rateio 290.939,77 290.939,77 290.939,77 290.939,77 290.939,77 291.010,23| 1.745.709,07
6.05 - Outros Gastos 57.361,31 57.361,31 57.361,31 57.361,31 57.361,31 57.361,31 344.167,88
6.06 - Outros Servigos 15.876,37 15.876,37 15.876,37 15.876,37 15.876,37 15.876,37 95.258,20
7.01 - Equipamentos Médicos Hospitalares 172.200,78 172.200,78 172.200,78 172.200,78 172.200,78 172.200,78| 1.033.204,67
7.02 - Pg. Tecnolégico da Informatica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.03 - Méveis e Utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.04 - Outros Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.05 - Atividades Académicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[8-DESPEsAscovib-t9 [ oo o000 oo o000 o000 000 o000
8.01 - Despesas de Pessoal e Reflexo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.02 - Aquisi¢do de insumos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.03 - Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[fora  [20.644.653,59] 20.644.653,59] 20.644.653,59] 20.644.653,59 25.077.547,59| 25.077.618,05] 132.733.780,00]
NOTAS EXPLICATIVAS :

Este orcamento ndo contempla possiveis reajustes, sejam de servigos contratados, novos servigos, variagdes de pregos em MATMED e reajustes salariais .
O valor considerado para 132 em novembro e dezembro sdo baseados em cendérios de verbas trabalhistas de labor atual e ndo contemplam possiveis
"M"bwﬂlﬂms- e pasaderes frahalsisas (processos judiciais ).
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DESCRICAO jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 TOTAL

1.01 - Remuneragéo de Pessoal 3.291.460,55| 3.291.460,55 3.291.460,55| 3.291.460,55| 3.291.460,55| 3.291.460,55| 19.748.763,33
1.02 - Beneficios 249.627,30 249.627,30 249.627,30 249.627,30 249.627,30 249.627,30( 1.497.763,83
1.03 - Encargos e Contribuicdes 1.250.094,75( 1.250.094,75 1.250.094,75( 1.250.094,75 1.250.094,75( 1.250.094,75| 7.500.568,48
1.04 - Provisionamento Férias 601.322,35 601.322,35 601.322,35 601.322,35 601.322,35 601.322,35| 3.607.934,11
1.05 - Provisionamento 13° Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 3.222.587,46| 3.222.587,46| 6.445.174,93
1.06 - Pessoa Fisica com Encargos 14.889,44 14.889,44 14.889,44 14.889,44 14.889,44 14.889,44 89.336,65
[2-PESSOAL PESSOAJURIDICA [ 1.347.335,53] 1.347.335,53] 1.347.335,53| 1.347.335,53| 1.347.33553 1.347.33553| 8.084.013,20|
2.01 - Remuneracgédo Médica 1.193.125,32 1.193.125,32 1.193.125,32 1.193.125,32 1.193.125,32 1.193.125,32( 7.158.751,93
2.02 -Bolsas Médicas (Residentes) 154.210,21 154.210,21 154.210,21 154.210,21 154.210,21 154.210,21 925.261,27
2.03 - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.01 - Medicamentos 609.038,01 609.038,01 609.038,01 609.038,01 609.038,01 609.038,01 3.654.228,07
3.02 - Material Médico e de Enfermagem 31.671,49 31.671,49 31.671,49 31.671,49 31.671,49 31.671,49 190.028,97
4.01 - Uniformes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.02 - Combustivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.03 - Material de Limpeza 2.234,13 2.234,13 2.234,13 2.234,13 2.234,13 2.234,13 13.404,77
4.04 - Demais intens de Consumo 38.974,12 38.974,12 38.974,12 38.974,12 38.974,12 38.974,12 233.844,73
[5-SERVICOSDETERCEROS [ 1533.829,78| 1.533.820,78] 1.533.829,78| 1.533.820,78| 1.533829,78| 1.533.882,72| 9.203.031,64|
5.01 - Higiene e Limpeza 482.575,30 482.575,30 482.575,30 482.575,30 482.575,30 482.575,30| 2.895.451,82
5.02 - Exames de Andlises Clinicas 48.552,47 48.552,47 48.552,47 48.552,47 48.552,47 48.552,47 291.314,84
5.03 - Exames por Imagem 28.186,65 28.186,65 28.186,65 28.186,65 28.186,65 28.186,65 169.119,93
5.04 - Exames Diversos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.05 - Manutengdo de Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.06 - Manutengdo Predial 141.057,46 141.057,46 141.057,46 141.057,46 141.057,46 141.057,46 846.344,75
5.07 - Demais Manutengdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.08 - Locacgéao de Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.09 - Locagdo de Iméveis 42.266,63 42.266,63 42.266,63 42.266,63 42.266,63 42.266,63 253.599,78
5.10 - Locacgéo diversas 84.562,72 84.562,72 84.562,72 84.562,72 84.562,72 84.562,72 507.376,33
5.11 - Impressos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.12 - Senvigcos de Tecnologia da Informacéo (TI) 141.443,88 141.443,88 141.443,88 141.443,88 141.443,88 141.443,88 848.663,29
5.13 - Servicos de Seguranca 47.334,48 47.334,48 47.334,48 47.334,48 47.334,48 47.334,48 284.006,88
5.14 - Outros Servigos 517.850,18 517.850,18 517.850,18 517.850,18 517.850,18 517.903,12| 3.107.154,03
[6-OUTRASDESPESAS [ 3554988 35549.88]  35549.88| 35549.88] 3554988  35549,88]  213.299,28)
6.01 - Telecomunicacdes 13.257,04 13.257,04 13.257,04 13.257,04 13.257,04 13.257,04 79.542,22
6.02 - Utilidades Publicas 6.752,25 6.752,25 6.752,25 6.752,25 6.752,25 6.752,25 40.513,51
6.03 - Despesas Financeiras e Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.04 - Outros Gastos Rateio 369,58 369,58 369,58 369,58 369,58 369,58 2.217,51
6.05 - Outros Gastos 11.530,87 11.530,87 11.530,87 11.530,87 11.530,87 11.530,87 69.185,24
6.06 - Outros Servigos 3.640,13 3.640,13 3.640,13 3.640,13 3.640,13 3.640,13 21.840,80
7.01 - Equipamentos Médicos Hospitalares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.02 - Pg. Tecnolégico da Informatica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.03 - Méveis e Utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.04 - Outros Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.05 - Atividades Académicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[8-DESPEsAscovib-t9 [ oo o000 oo o000 o000 000 o000
8.01 - Despesas de Pessoal e Reflexo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.02 - Aquisi¢do de insumos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.03 - Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[fora. [ 9.006.027,35] 9.006.027.35] 9.006.027,35] 9.006.027,35] 12.228614,82[ 12.228.667,76] 60481.392,00]
NOTAS EXPLICATIVAS :

Este orcamento ndo contempla possiveis reajustes, sejam de servigos contratados, novos servigos, variagdes de pregos em MATMED e reajustes salariais .
O valor considerado para 132 em novembro e dezembro sdo baseados em cendrios de verbas trabalhistas de labor atual e ndo contemplam possiveis
eninas ke pastem trebalisms (processos judiciais ).
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[HU-HOSPITAL DE URGENCIA |

DESCRICAO jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 TOTAL

1.01 - Remuneragéo de Pessoal 4.826.482,24| 4.826.482,24| 4.826.482,24| 4.826.482,24| 4.826.482,24| 4.826.482,24| 28.958.893,46
1.02 - Beneficios 392.026,86 392.026,86 392.026,86 392.026,86 392.026,86 392.026,86| 2.352.161,14
1.03 - Encargos e Contribuiges 1.783.486,20| 1.783.486,20 1.783.486,20( 1.783.486,20| 1.783.486,20| 1.783.486,20| 10.700.917,18
1.04 - Provisionamento Férias 212.873,26 212.873,26 212.873,26 212.873,26 212.873,26 212.873,26| 1.277.239,55
1.05 - Provisionamento 13° Salario 0,00 0,00 0,00 0,00] 4.257.240,84| 4.257.240,84| 8.514.481,69
1.06 - Pessoa Fisica com Encargos 27.937,86 27.937,86 27.937,86 27.937,86 27.937,86 27.937,86 167.627,14
2.01 - Remuneragdo Médica 1.746.761,51| 1.746.761,51 1.746.761,51| 1.746.761,51 1.746.761,51 1.746.761,51| 10.480.569,09
2.02 -Bolsas Médicas (Residentes) 7.908,22 7.908,22 7.908,22 7.908,22 7.908,22 7.908,22 47.449,30
2.03 - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.01 - Medicamentos 1.766.355,74| 1.766.355,74 1.766.355,74| 1.766.355,74| 1.766.355,74 1.766.355,74| 10.598.134,45
3.02 - Material Médico e de Enfermagem 14.600,00 14.600,00 14.600,00 14.600,00 14.600,00 14.600,00 87.600,01
4.01 - Uniformes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.02 - Combustivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.03 - Material de Limpeza 8.281,68 8.281,68 8.281,68 8.281,68 8.281,68 8.281,68 49.690,09
4.04 - Demais intens de Consumo 40.614,28 40.614,28 40.614,28 40.614,28 40.614,28 40.614,28 243.685,68
[5-SERVICOSDETERCEIROS [ 4.119.111,63] 4.119411,63] 4.119.111,63] 4.119.111,63] 4.119.111,63] 4.118.990,77| 24.714.548,89|
5.01 - Higiene e Limpeza 1.375.357,53| 1.375.357,53 1.375.357,53| 1.375.357,563| 1.375.357,53| 1.375.357,53| 8.252.145,16
5.02 - Exames de Andlises Clinicas 83.027,67 83.027,67 83.027,67 83.027,67 83.027,67 83.027,67 498.166,01
5.03 - Exames por Imagem 442.410,32 442.410,32 442.410,32 442.410,32 442.410,32 442.410,32| 2.654.461,94
5.04 - Exames Diversos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.05 - Manuteng&o de Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.06 - Manutencdo Predial 579.496,15 579.496,15 579.496,15 579.496,15 579.496,15 579.496,15| 3.476.976,88
5.07 - Demais Manutengdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.08 - Locagdo de Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.09 - Locagdo de Imdveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.10 - Locac&o diversas 98.970,91 98.970,91 98.970,91 98.970,91 98.970,91 98.970,91 593.825,47
5.11 - Impressos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.12 - Servigos de Tecnologia da Informag&o (Tl) 186.891,29 186.891,29 186.891,29 186.891,29 186.891,29 186.891,29( 1.121.347,76
5.13 - Servigos de Seguranca 467.961,29 467.961,29 467.961,29 467.961,29 467.961,29 467.961,29| 2.807.767,71
5.14 - Outros Servigos 884.996,47 884.996,47 884.996,47 884.996,47 884.996,47 884.875,61 5.309.857,95
6.01 - Telecomunicagbes 4.334,79 4.334,79 4.334,79 4.334,79 4.334,79 4.334,79 26.008,72
6.02 - Utilidades Publicas 39.909,61 39.909,61 39.909,61 39.909,61 39.909,61 39.909,61 239.457,66
6.03 - Despesas Financeiras e Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.04 - Outros Gastos Rateio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.05 - Outros Gastos 28.518,14 28.518,14 28.518,14 28.518,14 28.518,14 28.518,14 171.108,86
6.06 - Outros Servicos 6.809,85 6.809,85 6.809,85 6.809,85 6.809,85 6.809,85 40.859,10
7.01 - Equipamentos Médicos Hospitalares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.02 - Pq. Tecnoldgico da Informatica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.03 - Méveis e Utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.04 - Outros Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.05 - Atividades Académicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.01 - Despesas de Pessoal e Reflexo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.02 - Aquisigao de insumos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.03 - Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NOTAS EXPLICATIVAS :

Este orcamento ndo contempla possiveis reajustes, sejam de servigos contratados, novos servigos, variagdes de pregos em MATMED e reajustes salariais .
lor considerado para 132 em novembro e dezembro sdo baseados em cendrios de verbas trabalhistas de labor atual e ndo contemplam possiveis
.
agmrmm neoa de peed v traboch ikas (processos judiciais ).
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|SS1-ATENGAO BASICA

DESCRICAO juli23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 TOTAL

1.01 - Remuneracgéo de Pessoal 8.062.146,48| 8.062.146,48| 8.062.146,48| 8.062.146,48| 8.062.146,48| 8.062.146,48| 48.372.878,88
1.02 - Beneficios 2.108.256,05( 2.108.256,05| 2.108.256,05( 2.108.256,05| 2.108.256,05| 2.108.256,05| 12.649.536,28
1.03 - Encargos e Contribuicdes 2.693.186,51| 2.693.186,51 2.693.186,51| 2.693.186,51 2.693.186,51 2.693.186,51 16.159.119,05
1.04 - Provisionamento Férias 926.092,87 926.092,87 926.092,87 926.092,87 926.092,87 926.092,87| 5.556.557,21
1.05 - Provisionamento 13° Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 6.822.393,99| 6.822.393,99| 13.644.787,97
1.06 - Pessoa Fisica com Encargos 39.282,90 39.282,90 39.282,90 39.282,90 39.282,90 39.282,90 235.697,42
[2-PESSOAL PESSOAJURIDICA | 1.702.43647] 1.702.43647| 1.702.43647| 1.702.43647| 1702.43647| 1.702.43647| 10.214.618384|
2.01 - Remuneragéo Médica 1.702.436,47| 1.702.436,47 1.702.436,47| 1.702.436,47| 1.702.436,47| 1.702.436,47 10.214.618,84
2.02 -Bolsas Médicas (Residentes) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03 - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.01 - Medicamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.02 - Material Médico e de Enfermagem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.01 - Uniformes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.02 - Combustivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.03 - Material de Limpeza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.04 - Demais intens de Consumo 7.681,74 7.681,74 7.681,74 7.681,74 7.681,74 7.681,74 46.090,45
[5-SERVICOSDETERCEIROS | 4.560.964,06] 4.560.964,06] 4.560.964,06| 4.560.964,06| 4.560.964,06] _4.560.964,06] 27.365.784,35|
5.01 - Higiene e Limpeza 1.533.844,75| 1.533.844,75 1.533.844,75| 1.533.844,75 1.533.844,75 1.533.844,75 9.203.068,53
5.02 - Exames de Andlises Clinicas 1.690.878,86| 1.690.878,86 1.690.878,86| 1.690.878,86| 1.690.878,86| 1.690.878,86 10.145.273,14
5.03 - Exames por Imagem 7.388,93 7.388,93 7.388,93 7.388,93 7.388,93 7.388,93 44.333,60
5.04 - Exames Diversos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.05 - Manutengdo de Equipamentos 41.167,46 41.167,46 41.167,46 41.167,46 41.167,46 41.167,46 247.004,75
5.06 - Manutengéo Predial 444.328,63 444.328,63 444.328,63 444.328,63 444.328,63 444.328,63| 2.665.971,79
5.07 - Demais Manutengéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.08 - Locagdo de Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.09 - Locagdo de Iméveis 6.408,88 6.408,88 6.408,88 6.408,88 6.408,88 6.408,88 38.453,25
5.10 - Locagéo diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.11 - Impressos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.12 - Servigos de Tecnologia da Informagao (T1) 21.404,62 21.404,62 21.404,62 21.404,62 21.404,62 21.404,62 128.427,72
5.13 - Senvigos de Seguranga 689.003,15 689.003,15 689.003,15 689.003,15 689.003,15 689.003,15| 4.134.018,88
5.14 - Outros Servicos 126.538,78 126.538,78 126.538,78 126.538,78 126.538,78 126.538,78 759.232,71
[6-OUTRASDESPESAS [ 106.169,51] 106.169,51]  106.169,51] 106.169,51]  106.169,51] 10616951  637.017,08)
6.01 - Telecomunicagdes 154,99 154,99 154,99 154,99 154,99 154,99 929,96
6.02 - Utilidades Publicas 6.264,84 6.264,84 6.264,84 6.264,84 6.264,84 6.264,84 37.589,05
6.03 - Despesas Financeiras e Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.04 - Outros Gastos Rateio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.05 - Outros Gastos 9.285,63 9.285,63 9.285,63 9.285,63 9.285,63 9.285,63 55.713,77
6.06 - Outros Servigos 90.464,05 90.464,05 90.464,05 90.464,05 90.464,05 90.464,05 542.784,30
7.01 - Equipamentos Médicos Hospitalares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.02 - Pq. Tecnoldgico da Informatica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.03 - Mdveis e Utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.04 - Outros Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.05 - Atividades Académicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[8-DESPESAscovib-s T oo o000 o000 o0 e[ o000 000
8.01 - Despesas de Pessoal e Reflexo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.02 - Aquisicdo de insumos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.03 - Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

NOTAS EXPLICATIVAS :
Este orcamento ndo contempla possiveis reajustes, sejam de servigos contratados, novos servigos, variagdes de pregos em MATMED e reajustes salariais .
O valor considerado para 132 em novembro e dezembro sdo baseados em cendrios de verbas trabalhistas de labor atual e ndo contemplam possiveis

-] i Fikuas (processos judiciais ).

D Agnee Malls Fariar Farvar!

el
Agries Meilo Farr

Diretora Geral - CSSBC
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F! ' COMPLEXO
DE SAUDE

s

AAD BERHARDS
DO CAMPO

|sS2-ATENGAO ESPECIALIZADA |
DESCRICAO juli23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 TOTAL

1.01 - Remuneragéo de Pessoal 2.234.176,81| 2.234.176,81 2.234.176,81| 2.234.176,81 2.234.176,81 2.234.176,81| 13.405.060,84
1.02 - Beneficios 443.338,77 443.338,77 443.338,77 443.338,77 443.338,77 443.338,77 2.660.032,61
1.03 - Encargos e Contribuicbes 871.187,01 871.187,01 871.187,01 871.187,01 871.187,01 871.187,01 5.227.122,04
1.04 - Provisionamento Férias 332.646,75 332.646,75 332.646,75 332.646,75 332.646,75 332.646,75 1.995.880,50
1.05 - Provisionamento 13° Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 2.122.250,21 2.122.250,21 4.244.500,42
1.06 - Pessoa Fisica com Encargos 2.310,42 2.310,42 2.310,42 2.310,42 2.310,42 2.310,42 13.862,49
2.01 - Remunerag&o Médica 478.614,95 478.614,95 478.614,95 478.614,95 478.614,95 478.614,95 2.871.689,67
2.02 -Bolsas Médicas (Residentes) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03 - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.01 - Medicamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.02 - Material Médico e de Enfermagem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.01 - Uniformes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.02 - Combustivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.03 - Material de Limpeza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.04 - Demais intens de Consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[5-SERVICOSDETERCEIROS [ 1.397.908,71[ 1.397.908,71] 1.397.908,71 1.397.908,71] 1.397.908,71] 1.397.908,71 8.387.452:24]
5.01 - Higiene e Limpeza 350.593,09 350.593,09 350.593,09 350.593,09 350.593,09 350.593,09| 2.103.558,52
5.02 - Exames de Andlises Clinicas 37.162,17 37.162,17 37.162,17 37.162,17 37.162,17 37.162,17 222.973,04
5.03 - Exames por Imagem 732.267,57 732.267,57 732.267,57 732.267,57 732.267,57 732.267,57 4.393.605,42
5.04 - Exames Diversos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.05 - Manutengéo de Equipamentos 1.294,27 1.294,27 1.294,27 1.294,27 1.294,27 1.294,27 7.765,59
5.06 - Manutengéo Predial 73.005,69 73.005,69 73.005,69 73.005,69 73.005,69 73.005,69 438.034,16
5.07 - Demais Manutengdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.08 - Locagao de Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.09 - Locagao de Imdveis 68.031,65 68.031,65 68.031,65 68.031,65 68.031,65 68.031,65 408.189,92
5.10 - Locagao diversas 17.765,15 17.765,15 17.765,15 17.765,15 17.765,15 17.765,15 106.590,89
5.11 - Impressos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.12 - Servigos de Tecnologia da Informagao (Tl) 342474 3.424,74 3.424,74 3.424,74 3.424,74 3.424,74 20.548,43
5.13 - Servigos de Seguranca 94.070,14 94.070,14 94.070,14 94.070,14 94.070,14 94.070,14 564.420,82
5.14 - Outros Servicos 20.294,24 20.294,24 20.294,24 20.294,24 20.294,24 20.294,24 121.765,44
[6-OUTRASDESPESAS [ 85837.71] 85837,71]  85837,71] 8583771 8583771  85837.71]  515.026.24]
6.01 - Telecomunicagées 1.844,37 1.844,37 1.844,37 1.844,37 1.844,37 1.844,37 11.066,21
6.02 - Utilidades Publicas 58.839,58 58.839,58 58.839,58 58.839,58 58.839,58 58.839,58 353.037,50
6.03 - Despesas Financeiras e Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.04 - Outros Gastos Rateio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.05 - Outros Gastos 1.902,32 1.902,32 1.902,32 1.902,32 1.902,32 1.902,32 11.413,91
6.06 - Outros Servicos 23.251,44 23.251,44 23.251,44 23.251,44 23.251,44 23.251,44 139.508,62
[f-NvesTmENTos [ o000 o000 o000 000 o0  000[ 000
7.01 - Equipamentos Médicos Hospitalares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.02 - Pq. Tecnoldgico da Informatica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.03 - Mdveis e Utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.04 - Outros Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.05 - Atividades Académicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[8-DEsPEsAscovib-9 [ o000 o000 o000 oo o0  000[ 000
8.01 - Despesas de Pessoal e Reflexo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.02 - Aquisi¢éo de insumos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.03 - Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

NOTAS EXPLICATIVAS :
Este orgamento ndo contempla possiveis reajustes, sejam de servigos contratados, novos servigos, variagdes de precos em MATMED e reajustes salariais .
r iderado para 132 em.navemhra e dezembro sdo baseados em cenarios de verbas trabalhistas de labor atual e ndo contemplam possiveis
%Eumm de pasuroe trehahisas (processos judiciais ).

Dira Agnec dnlls Fariar Farear!

Agnes Mello Farias Ferrari

Diretora Geral - CSSBC
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! . COMPLEXD
DE SAUDE

s

BAD RERHARDS
0 CARLPO

[sS3-URGENCIA E EMERGENCIA

DESCRICAO jul’23 ago/23 set/23 out/’23 nov/23 dez/23 TOTAL
1.01 - Remuneragéo de Pessoal 4.044.316,44| 4.044.316,44 4.044.316,44| 4.044.316,44| 4.044.316,44| 4.044.316,44| 24.265.898,65
1.02 - Beneficios 578.684,85 578.684,85 578.684,85 578.684,85 578.684,85 578.684,85| 3.472.109,10
1.03 - Encargos e Contribuicbes 1.564.231,70| 1.564.231,70 1.564.231,70( 1.564.231,70| 1.564.231,70| 1.564.231,70| 9.385.390,19
1.04 - Provisionamento Férias 39.067,36 39.067,36 39.067,36 39.067,36 39.067,36 39.067,36 234.404,15
1.05 - Provisionamento 13° Salario 0,00 0,00 0,00 0,00| 3.520.284,71 3.520.284,71 7.040.569,41
1.06 - Pessoa Fisica com Encarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.01 - Remuneragao Médica 2.552.397,70| 2.552.397,70 2.562.397,70| 2.552.397,70| 2.552.397,70| 2.552.397,70| 15.314.386,23
2.02 -Bolsas Médicas (Residentes) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03 - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.01 - Medicamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.02 - Material Médico e de Enfermagem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.01 - Uniformes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.02 - Combustivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.03 - Material de Limpeza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.04 - Demais intens de Consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[5-SERVICOSDETERCEIROS | 2.106.329,36 2106.320,36] 2106.320,36] 2.106.329,36] 2.106.329,36] 2.106.329,36| 12.637.976,18|
5.01 - Higiene e Limpeza 284.856,88 284.856,88 284.856,88 284.856,88 284.856,88 284.856,88| 1.709.141,30
5.02 - Exames de Andlises Clinicas 130.067,60 130.067,60 130.067,60 130.067,60 130.067,60 130.067,60 780.405,63
5.03 - Exames por Imagem 619.618,88 619.618,88 619.618,88 619.618,88 619.618,88 619.618,88| 3.717.713,30
5.04 - Exames Diversos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.05 - Manuteng&o de Equipamentos 10.785,54 10.785,54 10.785,54 10.785,54 10.785,54 10.785,54 64.713,25
5.06 - Manutencéo Predial 59.317,13 59.317,13 59.317,13 59.317,13 59.317,13 59.317,13 355.902,76
5.07 - Demais Manutengdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.08 - Locacdo de Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.09 - Locagdo de Imdveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.10 - Locacéao diversas 199.557,92 199.557,92 199.557,92 199.557,92 199.557,92 199.557,92| 1.197.347,51
5.11 - Impressos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.12 - Servicos de Tecnologia da Informac&o (TI) 3.555,18 3.555,18 3.555,18 3.555,18 3.555,18 3.555,18 21.331,09
5.13 - Servigos de Seguranca 495.846,42 495.846,42 495.846,42 495.846,42 495.846,42 495.846,42| 2.975.078,53
5.14 - Outros Servicos 302.723,80 302.723,80 302.723,80 302.723,80 302.723,80 302.723,80 1.816.342,81
6.01 - Telecomunicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.02 - Utilidades Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.03 - Despesas Financeiras e Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.04 - Outros Gastos Rateio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.05 - Outros Gastos 1.545,63 1.545,63 1.545,63 1.545,63 1.545,63 1.545,63 9.273,80
6.06 - Outros Serviios 240,75 240,75 240,75 240,75 240,75 240,75 1.444,48
7.01 - Equipamentos Médicos Hospitalares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.02 - Pq. Tecnoldgico da Informatica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.03 - Méveis e Utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.04 - Outros Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.05 - Atividades Académicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.01 - Despesas de Pessoal e Reflexo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.02 - Aquisigcao de insumos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.03 - Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NOTAS EXPLICATIVAS :

Este orcamento ndo contempla possiveis reajustes, sejam de servigos contratados, novos servigos, variagdes de pregos em MATMED e reajustes salariais .
alor considerado para 132 em novembro e dezembro sdo baseados em cendrios de verbas trabalhistas de labor atual e ndo contemplam possiveis
hagarrmnica de ey tisbathidas (processos judiciais ).

Dira Agmec dnlls Foriar Farear!

Agnes Mello Farias Ferrari

Diretora Geral - CSSBC
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L covreo
OE SalDE
‘r BAD RERHARS
O CABPD

SS4-VIGILANCIA E SAUDE

DESCRICAO jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 TOTAL

1.01 - Remuneragéo de Pessoal 569.861,30 569.861,30 569.861,30 569.861,30 569.861,30 569.861,30| 3.419.167,82
1.02 - Beneficios 149.972,33 149.972,33 149.972,33 149.972,33 149.972,33 149.972,33 899.833,99
1.03 - Encargos e Contribuigdes 204.887,37 204.887,37 204.887,37 204.887,37 204.887,37 204.887,37 1.229.324,22
1.04 - Provisionamento Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.05 - Provisionamento 13° Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 485.466,61 485.466,61 970.933,21
1.06 - Pessoa Fisica com Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[2-PESSOALPESSOAJURIDICA [ 47287|  47287]  47287]  47287]  47287]  47287]  2.837.25|
2.01 - Remuneracgédo Médica 472,87 472,87 472,87 472,87 472,87 472,87 2.837,25
2.02 -Bolsas Médicas (Residentes) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03 - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.01 - Medicamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.02 - Material Médico e de Enfermagem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.01 - Uniformes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.02 - Combustivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.03 - Material de Limpeza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.04 - Demais intens de Consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[5-SERVICOSDETERCEROS [ 5406910  54.0690[  54.069,10]  54.06910]  54.069.10(  54.069,10]  324.414,62|
5.01 - Higiene e Limpeza 21.912,07 21.912,07 21.912,07 21.912,07 21.912,07 21.912,07 131.472,41
5.02 - Exames de Andlises Clinicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.03 - Exames por Imagem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.04 - Exames Diversos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.05 - Manutengdo de Equipamentos 862,84 862,84 862,84 862,84 862,84 862,84 5.177,06
5.06 - Manutengdo Predial 4.562,86 4.562,86 4.562,86 4.562,86 4.562,86 4.562,86 27.377,14
5.07 - Demais Manutengdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.08 - Locacgédo de Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.09 - Locagdo de Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.10 - Locacgéo diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.11 - Impressos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.12 - Senvigos de Tecnologia da Informacgéo (TI) 570,79 570,79 570,79 570,79 570,79 570,79 3.424,74
5.13 - Servicos de Seguranca 26.160,55 26.160,55 26.160,55 26.160,55 26.160,55 26.160,55 156.963,27
5.14 - Outros Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.01 - Telecomunicacdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.02 - Utilidades Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.03 - Despesas Financeiras e Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.04 - Outros Gastos Rateio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.05 - Outros Gastos 128,81 128,81 128,81 128,81 128,81 128,81 772,88
6.06 - Outros Serviios 19,26 19,26 19,26 19,26 19,26 19,26 115,56
7.01 - Equipamentos Médicos Hospitalares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.02 - Pg. Tecnolégico da Informatica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.03 - Méveis e Utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.04 - Outros Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.05 - Atividades Académicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.01 - Despesas de Pessoal e Reflexo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.02 - Aquisi¢do de insumos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.03 - Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NOTAS EXPLICATIVAS :

Este orcamento ndo contempla possiveis reajustes, sejam de servigos contratados, novos servigos, variagdes de pregos em MATMED e reajustes salariais .

lor considerado para 132 em nQvembrq e dezembro sdo baseados em cenarios de verbas trabalhistas de labor atual e ndo contemplam possiveis
v
mentgs e pasy ens trabalgias (processos judiciais ).

‘Agnes Mello Farias Ferrari
Diretora Geral - CSSBC
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UWM’EW

UfEﬂUDr
\-lL BAG RERHARDS

DO CAMPO
S$S5-APOIO GERENCIAL
DESCRICAO jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 TOTAL
1.01 - Remuneragéo de Pessoal 755.244 97 755.244,97 755.244,97 755.244,97 755.244,97 755.244,97 4.531.469,83
1.02 - Beneficios 826.911,68 826.911,68 826.911,68 826.911,68 826.911,68 826.911,68( 4.961.470,05
1.03 - Encargos e Contribuicdes 358.569,64 358.569,64 358.569,64 358.569,64 358.569,64 358.569,64 2.151.417,81
1.04 - Provisionamento Férias 23.426,69 23.426,69 23.426,69 23.426,69 23.426,69 23.426,69 140.560,14
1.05 - Provisionamento 13° Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 696.645,71 696.645,71 1.393.291,42
1.06 - Pessoa Fisica com Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[2-PESSOALPESSOAJURIDICA [ 2547439 2547439] 2547439 2547439]  2517439] 2517439  151.046:31|
2.01 - Remuneracgédo Médica 25.174,39 25.174,39 25.174,39 25.174,39 25.174,39 25.174,39 151.046,31
2.02 -Bolsas Médicas (Residentes) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03 - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.01 - Medicamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.02 - Material Médico e de Enfermagem 17.960,17 17.960,17 17.960,17 17.960,17 17.960,17
4.01 - Uniformes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.02 - Combustivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.03 - Material de Limpeza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.04 - Demais intens de Consumo 72.010,48 72.010,48 72.010,48 72.010,48 72.010,48 72.010,48 432.062,88
[5-SERVICOSDETERCEROS [ 85670687 856.70687[  856.706,87 856.706.87[ 856.70687]  856.706,88] 5.140.241,22|
5.01 - Higiene e Limpeza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.02 - Exames de Andlises Clinicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.03 - Exames por Imagem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.04 - Exames Diversos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.05 - Manutengdo de Equipamentos 82.041,21 82.041,21 82.041,21 82.041,21 82.041,21 82.041,21 492.247,29
5.06 - Manutengdo Predial 307.605,49 307.605,49 307.605,49 307.605,49 307.605,49 307.605,49( 1.845.632,93
5.07 - Demais Manutencdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.08 - Locagéo de Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.09 - Locagdo de Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.10 - Locacéo diversas 6.777,63 6.777,63 6.777,63 6.777,63 6.777,63 6.777,63 40.665,79
5.11 - Impressos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.12 - Senvigos de Tecnologia da Informagéo (Tl) 168.840,30 168.840,30 168.840,30 168.840,30 168.840,30 168.840,30| 1.013.041,81
5.13 - Servigos de Seguranga 12.979,94 12.979,94 12.979,94 12.979,94 12.979,94 12.979,94 77.879,66
5.14 - Outros Servigos 278.462,29 278.462,29 278.462,29 278.462,29 278.462,29 278.462,30( 1.670.773,75
[6-OUTRASDESPESAS [ 210447.21[ 21044721  210447.21] 21044721] 21044721]  210.447,21] 1.262.683,26|
6.01 - Telecomunicacdes 9.049,65 9.049,65 9.049,65 9.049,65 9.049,65 9.049,65 54.297,92
6.02 - Utilidades Publicas 35.973,38 35.973,38 35.973,38 35.973,38 35.973,38 35.973,38 215.840,28
6.03 - Despesas Financeiras e Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.04 - Outros Gastos Rateio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.05 - Outros Gastos 10.355,74 10.355,74 10.355,74 10.355,74 10.355,74 10.355,74 62.134,45
6.06 - Outros Servigos 155.068,44 155.068,44 155.068,44 155.068,44 155.068,44 155.068,44 930.410,61
7.01 - Equipamentos Médicos Hospitalares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.02 - Pq. Tecnolégico da Informatica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.03 - Méveis e Utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.04 - Outros Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.05 - Atividades Académicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.01 - Despesas de Pessoal e Reflexo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.02 - Aquisi¢ao de insumos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.03 - Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NOTAS EXPLICATIVAS :

Este orcamento ndo contempla possiveis reajustes, sejam de servigos contratados, novos servigos, variagdes de pregos em MATMED e reajustes salariais .
O valor considerado para 132 em novembro e dezembro sdo baseados em cendrios de verbas trabalhistas de labor atual e ndo contemplam possiveis

w:wm,m s pasdwmre trahalnleias (processos judiciais ).
D Apnee Mnlls Foriar Farvar!
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