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2. CARACTERISTICAS DO PROJETO

Titulo

Programa Municipal de IST/Aids e hepatites virais de S3o Caetano do Sul.

Identificacdo

Viabilizar com equipe multiprofissional Programa Municipal de IST/Aids e hepatites virais de acordo com as
normas do Ministério da Sadde.

Objetivos

O objetivo € que este programa fornega assisténcia aos individuos portadores de doencas infecciosas,
oferecendo atendimento multiprofissional adequado & populagao.

Manter equipe profissionais compativeis com as necessidades do programa e as demandas apresentadas
pelo municipio.

Apoiar a gestdo do programa e planos de agGes e metas em IST/AIDS e hepatites virais.

Manter o servigo de atendimento especializado municipal (SAE/CIEDI) com equipe técnica de profissionais
de nivel assistencial compativeis com a necessidade do programa.

Aprimorar as atividades do programa municipal, objetivando a reducdo da incidéncia das IST/AIDS e
melhora da qualidade de vida dos portadores de virus correlacionados.

Aumentar a cobertura das a¢8es de prevencgao, principalmente em grupos com maior vulnerabilidade.

Reduzir o estigma, a discriminagdo e os demais impactos sociais negativos das IST/HIV/AIDS e hepatites

virais.
Metas programadas para o periodo de 06 meses

1. Manter 100 % dos servigos publicos de salide com profissionais capacitados para TESTEGEM RAPIDA (HIV,
SIFILIS E HEPATITES);

2. Diminuir o GAP de tratamento em 3%;

3. Ampliar para 95% de Supressdo Viral de pacientes com HIV;

4. Criar espaco para gest3o participativa; |

5. Capacitar profissionais da rede municipal de salde sobre Prevengdo combinada s IST/HIV/aids junto as
populagdes mais vulneraveis, especialmente a PrEP, PEP e outros insumos de prevencio;

6. Capacitar profissionais da rede municipal de satide sobre discriminagdo zero para HIV/ISTs;
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7. Aumentar nimero de escolas publicas em 20% que orientam alunos sobre direitos humanos e sexual
reprodutiva e prevencéo de IST; |

8. Criar grupo de trabalho para a investigacdo de ébitos ocorridos em pessoas vivendo com HIV/aids;

9. Manter realizacdo de 05 atividades extramuro como campanhas sobre prevengdo de IST com propésito
educativo, ofertar testagem rapida e distribuicdo de material informativo, preservativo interno, externo e
autoteste;

10. Elaborar identificagdo de territ6rios junto a atengdo primdria a saude, vigilancia e ONGs. Mapear populacio
vulneravel junto a atengdo primdria & salde, vigilancia e ONGs;

11. Aumentar 20% a dispensag@o de preservativos internos e externos;

12. Manter 100% de Tratamento de ILTB adequado;

13. Aumentar distribuicdo em 20% de autoteste.

Etapas e fases de execucdo

As atividades, atendimentos e agdes serdo distribuidos no periodo de agosto de 2025 a janeiro de 2026.

Planos de aplicagdo dos recursos financeiros

Os recursos financeiros oriundos do Ministério da Satide e Tesouro Municipal serdo aplicados e distribuidos nos

meses de julho/2025 a janeiro/2026.

Previsdo da Execug¢do do Objeto

Inicio: 29/07/2025 Término: 28/01/2026

ELABORAGCAO E ACOMPANHAMENTO MENSAL DOS INDICADORES

« CONSUMO DE TESTES RAPIDOS NA REDE MUNICIPAL DE SAUDE;
* INDICADORES DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE;

*  CASOS NOVOS;

* INDICE DE VACINAGCAO.

INDICADORES DE RESULTADO

*  DISTRIBUICAO POR MUNICIPIO;
*  DISTRIBUIGAO POR GENERO;
*  DISTRIBUICAO POR GRAU DE VULNERABILIDADE;

»  DISTRIBUICAO DAS NOTIFICACOES COMPULSORIAS POR AGRAVO:
* PACIENTES COM CARGA VIRAL INDETECTAVEL;

*  TAXA DE ABANDONO;
*  REALIZACAO PrEP E PEP;
*  MONITORAMENTO DAS HVC/HVB.
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INDICADORES DE PROCESSO

PrEP E PEP;
HEPATITE B;
HEPATITE C;
HIV;

SIFILIS.

3. QUADRO DE RH

HRS/MES

QUANTIDADE
ATUAL

UNIDADE DE

SAUDE

OFICIAL ADM ESP | SCS 40HS (200 hs/més) 1 CIEDI
ASSISTENTE DE PROGRAMAS ESPECIAIS | 40HS (200 hs/més) 1 CIEDI
ASSISTENTE SOCIAL 30HS (150hs/més) 1 CIEDI
AUXILIAR DE ESCRITORIO | 40hs (200hs/més) 2 CIEDI
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40hs (200hs/més) i CIEDI
AUXILIAR DE FARMACIA 40HS (200 hs/més) 1 CIEDI
COORD ADMINISTRATIVO JR 1 40HS (200 hs/més) 1 CIEDI
GERENTE ADMINISTRATIVO SR 40HS (200 hs/més) 1 CIEDI
GERENTE ADMINISTRATIVO SR 20HS (100hs/més) 1 CIEDI
DENTISTA 100SCS 20HS (100hs/més) 1 CIEDI
TECNICO DE ENFERMAGEM SR1 | 40HS (200 hs/més) 1 CIEDI
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40HS (200 hs/més) 1 CIEDI
PSICOLOGO 150 SCS 30HS (150hs/més) 1 CIEDI
COORDENADOR DE ENFERMAGEM PL Il | 40HS (200 hs/més) 1 CIEDI
ENFERMEIRO SR 2 40HS (200 hs/més) : SiEDi
1

ENFERMEIRO SR 2 20HS (100 hs/més) SIS
MEDICO COORDENADOR 20HS (100 hs/més) 1 CIEDI
MEDICO MENSALISTA INFECT 60 SCS | 12HS (60hs/més) 3 CIEDI
MEDICO MENSALISTA INFECT 80 SCS | 16 HS (80hs/més) 2 CIEDI
N 1 CIEDI

FARMACEUTICO Il 40HS (200 hs/més)

4. SERVICOS DE APOIO

Prestacdo de servicos de higienizagdo e limpeza das unidades — este servigo visa a obtencdo

de adequada condicéo de salubridade e higiene nas dependéncias médico-ambulatoriais, com
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a disponibilizacdo de mdo-de-obra qualificada, produtos saneantes, materiais, maquinas e
equipamentos, de acordo com a necessidade CIEDI no Municipio de Sdo Caetano;

* lanche para os pacientes: Este servico destinado a pacientes do CIEDI é necessario para o
fornecimento adequado, evitando assim que ocorram prejuizos a saude destes pacientes; |

e  Prestagdo de servicos de Manutencio Predial: para atender a demanda do CIEDI da Secretaria
de Saude de Sao Caetano do Sul.

e  Material para a¢cdes de prevencdo e promocdo a saude: Este servico visa o fornecimento de
material pedagdgico para subsidiar a execugdo das agbes realizadas com populagdo no
municipio de S3o Caetano do Sul. A Coordenacdo do CIEDI do municipio enviara,
periodicamente, listagem de materiais diversos a Fundagdo do ABC, que gerenciard o recurso e
fara a cotagdo e compra dos materiais no prazo maximo de 45 dias. Para tanto, serd
disponibilizado o valor total de RS 10.000,00 anual.

e Seguranca Patrimonial: Realiza a seguran¢a dos estabelecimentos, a fim de proteger e
monitorar bens, instalagbes e pessoas contra ameacas, garantir a seguranca do local, realizar
rondas de vigilancia, agir em emergéncias, relatar incidentes e colaborar com as autoridades
de seguranga quando necessario.

Sera necessario designar um colaborador para o turno diurno de segunda a sexta-feira, das

07h as 18h, para a unidades do CIEDI.

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Agosto/25 Setembro/25 Outubro/25 Novembro/25 Dezembro/25 Janeiro/26

279.585,80 279.585,80 279.585,80 279.585,80 279.585,80 279.5685,80

Total Geral: 1.677.514,81
(Um milh3o, seiscentos e setenta e sete mil, quinhentos e catorze reais e oitenta e um centavos)

1. Unidade de Apoio Administrativo enviarda mensalmente um relatério completo de todas as despesas

ecerridas € contempladas em planvs de trabalho e/ou aditivos aprovados. |

2. Todos os repasses a Unidade de Apoio Administrativo, devem ocorrer até o 5° dia do més, para cobrir
despesas de folha de pagamento e demais encargos contemplados em planos de trabalho e/ou aditivos.

3. Todos os profissionais contemplados nos planos e/ou aditivos para contratagdo, devem ficar a cargo da
|
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Unidade de Apoio Administrativo, pelo Regime CLT-Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

4, Além dos saldrios e remuneragdo pagas aos profissionais contemplados nos planos e/ou aditivos, também
estdo sendo colocadas como provisdo de despesas mensais, encargos sociais (FGTS e PIS/PASEP), mais 1/12 de
13° salario, 1/3 de férias, multa FGTS artigo 22 e plano de satde.

5. Na tratativa para renovagdo, a Secretaria informou que os valores de repasse seriam mantidos conforme|
0 executado e que a prorrogacdo seguiria sem aplicagdo de reajustes previstos em convencéo coletiva para fins
de dissidio, visto que, as verbas indicadas sofrerdo reajustes conforme percentual indicado na respect;vau
convengao coletiva, e projecdo inflacionaria para 2024 e 2025.

6. Ocorrendo mudancas em planos econdmicos do Governo Federal e/ou leis, bem como, conquistas da|
categoria profissional, em dissidios coletivos, as partes se comprometem em rever os planos e/ou aditivos.

7. Cumpre esclarecer que o proprio ajuste, em sua Clausula sétima, traz a regulamentacdo acerca da
responsabilizacdo da entidade em caso de descumprimento da legislacdo vigente, bem como as partes se
comprometem a rever os planos financeiro, in verbis:

“XIlIl - responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execugdo do objeto do
convénio, pelo que responderd diretamente perante a CONVENENTE e demais 6rgdos incumbidos da fiscalizacdo
nos casos de descumprimento;”

Além disso, a auséncia de repasse para custeio do reajuste salarial pode agravar a situacdo do ajuste, com a
iminéncia de multas em razdo do inadimplemento, bem como a responsabilizacdo da Fundacio do ABC perante
os orgdos de controle.

Salientando que, a Fundagdo do ABC é uma instituicdo filantrépica sem fins lucrativos, e depende dos recursos
provenientes dos contratos para manter suas atividades.

6. ATRIBUICOES NO DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

FUNDACAO ABC

* Executar as agOes de acordo com as diretrizes definidas pelo Plano de Trabalho;

* Trabalhar com os colaboradores a importancia da postura ética no trabalho;

* Cooperar na confecgao de convénios com instituicdes plblicas e privadas a fim suprimir as necessidades locais;
* Auxiliar no ensino e na pesquisa e na producdo de dados epidemioldgicos de interesse da geréncia médica;

* Cooperar na elaboragdo dos protocolos assistenciais para todas as dreas de atuagéo;

* A desativagao dos servicos devera ser assinada com antecedéncia minima de 90 dias.

N

#

Av. Lauro Gomes, 2000, Vila Sacadura Cabral - Santo André (SP) | CEP: 09060-870 | Caixa Postal 106
Tel.: (11) 2666-5400 | Fax: (11) 2666-5462 | www.fuabc.org.br | fuabe@fuabc.org.br



4 .

FUNDAGAO DO ABC
Desde 1967

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL '

Transferir a Central de Convénios os recursos financeiros necessérios a execugdo do programa, conforrine

cronograma neste plano de trabalho; .

Fornecer materiais necessérios ao desenvolvimento das acBes, respeitando as formalidades legais| e

observando as disponibilidades orcamentarias;

Supervisionar a execug¢do do plano de trabalho acordado;

Sao Caetano do Sul, 29 de julho de 2025.

SECRETARIA/DE SAUDE DE SAO CAETANO DO SUL

~ L |
ADRIANA BERRINGUER STEPHAN
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