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CONTRATO DE GESTAO N° 009/2014 — SMSINTCSS

PROCESSO N*: 2014-0.337.134-9

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO /
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E
ENTIDADE SEM FINALIDADE LUCRATIVA,
QUALIFICADA  COMC  ORGANIZACAO
SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES
E SERVIGOS DE SAUDE EM UNIDADES DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE (STS)
SAO MATEUS

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP), com sede nesta
cidade, na Rua General Jardim n® 36, Vila Buarque, doravante denominada
CONTRATANTE, nesta ato representada pelo Secretério Municipal da Sadde, JOSE DE
FILIPPl JUNIOR, portador do R.G. n° 8.031.500-4, inscritc no CPF/MF sob o n®
012 604.588-73; & de outro lado a FUNDAGAO DO ABC, entidade sem fins lucrativos,
qualificada como Organizagdo Social no municipio de S&o Paulo nos autos do processo
administrativo n° 2006-0.227.839-9, Cerificado de Qualificagdo n® 011, Inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 57.571.275/0001-00,e no CREMESF sob o n® B26776, com enderego
na Av. Principe de Gales, n® 821, Vila Principe de Gales, Santo André, Estade de Sao
Paulo, CEP; 09060-850, e com Estatuto aprovadoe pelo Decreto n® 12.914 de 31 de
dezembro de 1991, arquivado e registrado no Cartdrio de Registro Civil da Comarca de
Santo André. sob o n® 825, em 06 de outubro de 1967, no livio A-2 de pessoas juridicas,
fls. 192 doravante denominada CONTRATADA, neste ato represeniada por seu
Presidente em Exerciclo, Mauricio Marcos Mindrisz, brasileiro, casado, engenheiro,
portador do R.G. n® 5.543.803-0 SSP/SP, inscnto no CPF/MF sob o n® D32.892.948-20,
tendo em vista o que dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lai
Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2008, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de
dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, Inciso XXV, da Lei Federal n®
8,666, de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE
GESTAO, mediante as seguintes clausulas e condigbes:
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1. DO OBJETO

1.1. O presents CONTRATO DE GESTAO e seus anexos de | a VIl adiante
descritos tem por objeto o gerenciamento e execucdn das agDes e
servigos de salde em Unidades de Salde da Rede Assistencial da
Supervisdo Técnica de Sadde (STS) Sao Mateus, em consondncia com
as Politicas de Salde do SUS, diretrizes de SMS e, em conformidade
com o Anexo V — Descrigdo Tecnica.

1.1.1. Anexo | — Modelo de marcas e logotipos;

1.1.2. Anexo Il = Parametros para pagamento e avaliacio de
desempenho por linha de servigo,

1.1.3. Anexo |l - Matriz de indicadores de qualidade;

114 Anexo IV — Quadro explicativo da matriz de indicadores de
qualidade;

1.1.5. Anexo V - Descricdo Tecnica;

1.1.6. Anexo VI — Plano Orgamentario de Custelo e Cronograma de

desembolso
1.1.7. Anexc VIl - Plano de trabalho da contratada.

1.2. As Unidades de Saude que serdo objetos deste CONTRATO DE
GESTAO 530 as abaixo nomeadas:

AMA JD. SAQ FRANCISCO

AMA JD. TIETE |

AMA JD. SANTO ANDRE

AMA JD. DA CONQUISTA I

AMA JD. DAS LARANJEIRAS

AMA ESPECIALIDADES JD. TIETE 1|
UBS JARDIM DA CONQUISTA |
UBS JARDIM DA CONQUISTA I
UBS JARDIM DA CONQUISTA Il
UBS RECANTO VERDE SOL

UBS CDHU — PALANGUE

UBS JARDIM CARRAOZINHO

UBS NOVE DE JULHO

UBS JARDIM SAQ FRANCISCO 1|
UBS RIO CLARO

UBS JARDIM TIETE |

UBS JARDIM SANTO ANDRE

UBS IV CENTENARIO

UBS FQ. BOA ESPERANGA

UBS SAQ MATEUS |

UBS PARAGUAGU - DR. GONGALO FELICIAND ALVES P
NASF UBS JARDIM TIETE |
NASF UBS RIO CLARD
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FREFEITURA DE
MASF UBS JARDIM DA CONQUISTA NI
NIR JARDIM TIETE |
CEQ SAQ MATEUS (sediado na UBS SAQ FRANCISCO 1)
EMAD /| EMAP SAD MATEUS
EMAD IGUATEMI
EMAD SAD RAFAEL
SADT SAD MATEUS
SADT JARDIM TIETE Il
PRONTO ATENDIMENTO SA0 MATEUS

1.3. Atendidos o interesse publico, as metas pactuadas e os resultados

1.4.

obtidos no gerenciamento das unidades, & possivel o acréscimo de
novas unidades as relacionadas no item 1.2, mediante a celebragdo de
termo aditivo e revisdo das metas estabelecidas.

A CONTRATADA cbriga-se & executar os servigos detalhados no
Anexo V — Descrigio Técnica e Anexo VI = Plano de Trabalho da
Contratada, assim como em manter 0 numero minimo de profissionais
estabelecido no referido documento.

2. DO PRAZO DE VIGENCIA E DA TRANSICAQ

2.1. O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAQ & de 60

2.2.

2.3

(sessenta) meses, contados a partir da sua assinatura.

O periodo de transigio para assungao total das unidades e servigos de
salde terd duracdo de ate 80 (noventa) dias, a partir da data de ordem
de inicio de execucdo do contrato.

2.21 O cronograma para assuncao total das unidades sera.

a) No minima 30% (trinta por cento) das unidades e servigos de
saldde elencados no item 1.2, nos primeiros 30 (trinta) dias;

b) Mo minimo 60% (sessenta por cento) das unidades e servigos de
salde consideradas as referidas na alinea "a", nos 30 (trinta) dias
subsequentes;

c) Assumir 100% (cem por cento) das unidades e servigos de saude,
consideradas as referidas na alinea “a” e "b", nos Gltimos 30 (trinta)
dias.

Mo periode de transigio pars assungdo total das unidades e servigos de
salde. as metas qualitativas e quantitativas (de equipe minima e de
producdo) serdo monitoradas. A partir do 1° dia do término do periodo
de transigio. inicia-se o controle e a fiscalizagéo de cumprimento das
respectivas metas para fins de impacto financeiro.

i
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O pericdo de transigdo se dara a partir do recebimento da ordem de
inicio pela CONTRATADA, durante o qual a atual ENTIDADE e a futura
atuardo em conjunto para assegurar a regularidade e a continuidade dos

SEMVICOS.

3. DA PERMISSAQO DE USO E ADMINISTRACAQ DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

3.1

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7

Com fulero no art. 46 do Decreto n® 52.858, de 20 de Dezembro de
2011, bem como, o disposto nos art. 14 e 15 da Lei n® 14.132, de 24 de
[aneiro de 2006, a PERMISSAO DE USO dos bens inventariados no ato
da assinatura do contrato, vigorara durante a vigéncia do presente
CONTRATO DE GESTAD.

Os equipamentos e instrumentais necessarios para a realizagdo dos
servigos contratados dever@o ser mantidos pela CONTRATADA em
perfeitas condigbes, salvo os desgastes naturais decorrentes do uso dos
mesmos, sob pena de indenizar 8 CONTRATANTE dos danos
causados.

A CONTRATADA devera comunicar 2 CONTRATANTE todas as
aquisicbes de bens moveis que forem realizadas no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds sua ocoméncia e providenciar a documentacdo
necessdria para © processo de incorporagdo dos bens adquiridos.

Em caso de termino do confraio ou desqualificacio da CONTRATADA,
esta devera entregar 8 CONTRATANTE a documentagdo necessarna ao
processo de incorporagio dos bens adquiridos com recursos ariundos
deste CONTRATO DE GESTAO, bem como os bens recebidos ou
adgquiridos mediante legados ou doagbes, nos termos do arl. 27, |, letra
“i" da Lei Municipal n® 14.132/2006.

Os custos das reformas e ampliagbes necessanos a adequada
prestacdo de servigos das Unidades sob gerenciamento da
CONTRATADA com verbas publicas ou com verbas de particulares,
devemn ser previamente submetidos a aprovagao da CONTRATANTE,
que podera solicitar novos orgamentos ou justificativas.

Configurada a hipitese da clausula anterior, a autorizacdo exigira,
quando necessario, revisdo de metas formalizada por Termo Aditivo.

As benfeitorias realizadas nas unidades proprias da CONTRATANTE,
objetos deste CONTRATO DE GESTAQ serdo incorporadas ao
patrimdnio municipal, ndo importando sua natureza ou origem dos
recursos.
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3.8. Os projelos e os custos das reformas e ampliagies, apos aprovagao da
CONTRATANTE. deverfc ser apreseniados ao Conselho Gestor da

Unidade.

3.9. Nos termos do art.15 da Lei n® 14.132/2006, os bens moveis publicos
parmitidos para uso poderSo ser permutados por outros de igual ou
malor valor, desde gque os novos bens integrem o patrimdnio do
Municipio.

3.9.1. A permuta a que se refere o ftem 3.9 dependera da prévia avaliagao
do bem e expressa autorizagdo do titular da CONTRATANTE.

3.10. A CONTRATADA solicitara @ a CONTRATANTE adotara todas as
providéncias necessariags perante a Prefeitura Municipal, para que os
bens inserviveis indicados sejam removidos da Unidade, permitindo
assim a liberagio de espagos para alocagdo de novos bens adquiridos
de acordo com o orgamento.

3.11. Anualmente, ou quando sclicitado pela CONTRATANTE, ate o dia 31
de julho, a CONTRATADA devera enfregar relatorio atualizado do
patriménic das unidades de saude sob seu gerenciamento para o
NUCLEQ TECNICO DE COMTRATACAO DE SERVIGOS DE SAUDE
(NTCSS) e respectiva COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
(CRS).

4, DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1. A CONTRATADA deverd executar este contrato com plena observancia
das diretrizes técnicas e gerenciais estabelecidas pela Secretaria
Municipal da Sadide (SMS-5P) por meio de suas portarias e protocolos,
da legislacio referente ao Sistema Unico de Sadde (SUS) e dos
diplomas legais que regem a presente contratacso, cabendo-ihe:

4.1.1 Executar as atividades e servigos de salde especificados neste
CONTRATO DE GESTAO E SEUS ANEXOS e nos exatos termos da
legislagdo pertinente ao SUS, especialments o disposto na Lei Federal
n® 8.080, de 19 de setembro de 1880, regulamentada pelo Decreto da
Presidéncia da Repiblica n® 7.508 de 28 de junho de 2011, em
gspacial o8 sequintas:

4.1.1.1  Universalidade de acesso aos servigos de salde;

4.1.1.2 Integralidade de assisténcia, entendida como o conjunto
arficulado e continup das agbes & senigos preventivos e
curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema, em atuagao conjunta
com os demals equipamentos do SUS existentes no Municipio;
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4.1.1.3 Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face
de pacientes ou seus representantes, responsabilizando-se a
CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu empregado

ou preposto;

41.1.4 Preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua
integridade fisica e moral;

4.1.1.5 igualdade da assisténcia & salde, sem preconceitos ou
privilagios de qualquer especie;

4,116 Dirasito de informacio as pessoas assistidas, sobre sua saldde;

4.1.1.7 Divulgagao de informagtes quanto ao potencial dos servigos
de salde e a sua utilizacdo pelo usuario;

4.1.1.8 Garantia de todas as Insténcias formais nos termos da
legislagdo pertinente para participagdo da comunidade;

4.1.1.9 Prestagdo dos servigos com qualidade & eficiéncia, utilizando-
se dos equipamentos de modo adequado e eficaz;

4.1.1.10 Respseito aos direitos dos pacientes, atendendo-0s8 Ccom
dignidade de modo universal & igualitario;

4.1.1.11 Garantia do direitc de assisténcia religicsa e espiritual aos
pacientes, por ministro de qualguer culto;

4.1.1.12 Laicidade na prestagdo dos servigos de saude, com
observancia das diretrizes do SUS e da Secretaria Municipal da
Sadde, independentemente das convicpbes religiosas da
CONTRATADA,;

4.1.1.13 Garantia da presenca de um acompanhante em fempo
integral, nas intemaches & periodo de observagies prolongadas
de criangas, adolescentes e idosos, com direito a alojamento e
alimentago, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente
& do Estatuto do |doso:

4.1.1.14 Informagdo sos pacientes sobre seus direitos como usuarios
dos servigos e das acboes de salnde, de acordo com as
disposigies contidas nas Portaras do Ministéric da Sadde n®
1286 de 26/10/93 e n® 74, de 04/05/84, na Lel Estadual n® 10.241,
de 17/03/99, bem como, as resolugdes do Consalho Macional de
Salude, e demais legislagbes pertinentes;

4.1.1.15 Observincia, em respeito ao fomento pdblico, dos principios
da legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade,
eficiéncia, motivacao, finalidade, razoabilidade, proporcionalidade
& submissio ao efetivo controle administrativo.

4.1.2 A CONTRATADA deverd execuilar os fermos deste contrato com
plena obsarvéncla das diretrizes a seguir especificadas, assim como as
MNormas Técnicas constantes no Anexo V - Descrigcao Teécnica:




PREFEITURA DE
SAO PAULO

idamL

41.21 A CONTRATADA cbrigar-se-a ndo st a observar a legislagio
disciplinadora do SUS, mas também a legislacdo municipal e as
normas e diretrizes técnicas da CONTRATANTE por meio de
suas poriarias e protocolos.

41.22 As orientacdes técnicas referentes & prestacio dos servigos
poderdo ser alteradas pela CONTRATANTE, obngando a
CONTRATADA apenas apds a devida comunicagéo da alteragao.

41.23 Configurada a hipotese da clausula antenor, o cumpnmento
das normas técnicas da Administragdo Municipal somente gerara
a revisdo de metas estabelecidas elou revisdo do repasss de
recursos, quando da demonstragdo documentada pela
CONTRATADA de que as novas normas estabelecidas gerem
custos adiclonais ou inferiores aos previstos no Plano de Trabalho
&, da aprovacdo pela CONTRATANTE.

41.24 A CONTRATADA devera pariicipar dos processos de
integracdo territorial entre os equipamentos de salde e equipes
na regido, visando melhoria e maior eficiéncia na prestagac dos
servicos de salde publica, de acordo com diretrizes a serem
estabelecidas pela CONTRATANTE por meio de suas porianas e
protocolos.

41.2.5 A CONTRATADA deverd, nas unidades de salde, apoiar a
realizacdo de préticas educativas, projetos & programas de
formacio desenvolvidos pela SMS, como por exemplo,
programas de Residéncia Madica, entre outros,

4.1.2.6 A CONTRATADA devera permitir o integral acesso aos
astabelecimentos de saude por ela gerenciados aos servidores
indicados pela CONTRATANTE @ acs membros dos diferentes
conselhos de salde devidamente identificados.

4.1.3 A CONTRATADA devera adotar todas as medidas necessanas para
gue o Gestor Publico deste contrato e sua equipe, indicados pela
CONTRATANTE, assim como as demais instancias fiscalizadoras
deste CONTRATO DE GESTAO, acessem lodas as informagDes de
posse da CONTRATADA resultantes da execugdo do objeto desle
contrato.

414 A CONTRATADA devera disponibliizar todas as informagbes
assistenciais e financeiras, de acordo com critérios e periodicidade
estabelecidos pela CONTRATANTE = sempre gue sclicitadas para a
realizacdo do acompanhamento, controle & avaliagdo das acDes e
servicos de sadde contratados, colaborando com a fiscalizagdo no
emprego de recursos plblicos e no integral cumprimento deste
contrato.
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4141 A apresentagio das informagbes nos prazos fixados pela
CONTRATANTE ni3c exime a CONTRATADA de apresentar as
informagoes requeridas pelos drgdos discriminados na Clausula 6
(Acompanhamento, Avaliagio e Fiscalizagio) durante a execugao
do CONTRATO DE GESTAO.

41.4.2 A CONTRATADA deverda manter atualizadas as versGes e
programas referentes aos sistemas de informagéo da SMS-SP e
do DATASUS (SIGA SAUDE, GSS, SIA, 5IH, CNES SIS RH), e
o8 respactivos dados informados nos prazos estabelecidos por
SMS e pelo Ministério da Salde, bem como outros que viersm a
ser exigidos pela CONTRATANTE, & todos seus componentes:

4.1.4.21 A contratada deve notificar todas as doengas e agravos
de nofificagio compulsdria, estabelecidos mediante
normas técnicas de Smbito federal, estadual e municipal,
am consondncia com o estabelecido na legislagao
federal, estadual e municipal perinents.

41.4.22. A contratada também deve notificar aos orgdos de
vigildncia em salde municipais todos os acidentes de
trabalho, bem como as doengas e agravos a saulde
relacionados ao trabalho, em conformidade com o
disposto no Codigo Sanitério do Municipio de Sao Paulo.

4143 A CONTRATADA devera iguzlmente atender fodas as
solicitagbes para a implantagio de novos sistemas de informacgao,
pela SMS-SP, AHM ou DATASUS. Em caso de geragao de novos
custos de aquisicdo, implantagdo elou manutengao destes,
deverd a CONTRATADA apresentar documentagao partinente e
Plano de Trabalho que serd avaliado pela CONTRATANTE, =
podera implicar em revisdo do repasse de recursos.

4144 A CONTRATADA podera instalar e utilizar sistema de
Informacdo referente as acgbes de assisténcla em qualguer
unidade da rede por ela gerenciada, desde que previamente
aprovado pelo setor responsavel da CONTRATANTE.

4145 A CONTRATADA devera manter atualizados, nos prazos
estabelecidos pela CONTRATANTE |, os dados do sistema de
prestacdo de contas técnico-assistenciais e financeiras
(WEBSAASS - Sistema de Acompanhamento & Avaliagdo dos
Servicos de Sadde ou outro que sefa oficlalizado) do presente
CONTRATO DE GESTAO.

415 A CONTRATADA deverad implantar um servio de atengdo ao
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das Instdncias descentralizadas, Coordenadorias Regionais,
Supervisies Técnicas e Autarquia Hospitalar, e sob orientagdo de
SMS-SP,

4.1.6 A CONTRATADA devera se submeter a legislagio trabalhista,
inclusive as normativas que disciplinam seguranga e medicina do
trabalho e prevencdo de acidentes, em especial as Normas
Regulamentadora n® 32 & n° 7, devendo:

a) Implantar e garantir o funcionamento do Servigo Especializado em
Seguranca & Medicina do Trabalho (SESMT), em cumprimento a
NR4;

b) Implantar & garantir o funcionamento da Comissdo Intermna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA), em cumprimento a NRS;

c) Em ambos os casos devera a entidade contratada permitir e
incentivar a participagdo dos representantes dos empregados e
empregadores, conforme explicitado na legislagio respectiva,

4.1.7 A CONTRATADA devera manter efetiva ariculagio entre os
equipamentos de salde e as equipes, que compdem as redes de
sadde, assegurando a continuidade do processo assistencial de modo
que seja reconhecido como tal pelo préprio usuario, de acordo com 0s
seguintes critérios;

a) Utilizagdo pelos profissionais de saude das refer@ncias & contra-
referéncias estabelacidas pela SMS;

b} Uhilizagdo dos protocolos estabelecidos por SMS sobre a informagao
clinica necessaria, da rede bdsica até a atengao especializada de
maneira reciproca, para dar suporte e continuidade ao processo
terapéutico,

g) Utilizagie de rotines administrativas adequadas que evitem os
deslocamentos desnecessarios dos pacientas referenciados.

4.1.8. A CONTRATADA devera enviar 8 CONTRATANTE, ao termino de
cada exercicio & sempre que solicitado Relatdrio de Execugdo do
CONTRATO DE GESTAOD, nos termos do art. 8% §2° da Lei
14.132/2006.

4.1.9. A CONTRATADA s= responsabilizard pela manutengdo, guarda &
arquive de prontudrios e documentos das Unidades e Servigos de
Salde objeto deste contrato, observadas as resolugfes do CFM n®
1639/02 e n® 1821/07.

10
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4.1.10. A CONTRATADA devera manter durante toda a vigéncia do
contrato o integral cumprimento de todas as condigbes de habilitagdo
fixadas no Edital do Chamamento.

4.2 DA GESTAO DE PESSOAS

421 A CONTRATADA devera contratar sempre, por meio de processo
seletivo, exceto na hipdtese sucessdo frabalhista, com estrita
observancia da impessoalidade todo o pessoal necessano e suficiente
para a execugdo das atividades previstas neste CONTRATO DE
GESTAQ, inclusive a equipe assistencial minima conforme Anexo V,
considerando os servidores da Secretaria Municipal da Sadde efou da
Autarquia Hospitalar Municipal j& existentes nas Unidades referidas,
inclusive considerando fenas e licengas.

4.211 O processo de contratagdo de pessoal deve ser precedido de
prévia divulgagdo de edital que garanta iguais condigbes de
dizputa aos interessados, com definigdo e publicagdo de critérios
objetivos de classificagao.

4.21.2 A contratagdo dos gerentes das Unidades de salde objeto
deste contrato deverd ser acompanhada pela Coordenagdo
Regional de Sadde (CRS).

4.21.3 Os coniratos de trabalho celebrados pela CONTRATADA
serdo regidos pela Consolida¢do das Leis Trabalhistas (CLT), nao
gerando vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

422 A nao realizacdo do procedimento previsto no item 4211
dependera de motivagdo expressa da CONTRATADA, justificada a
inviabilidade da competicdo, devendo a proposta de contratagao direta
ser previamente submetida a analise da CONTRATANTE.

4,23 A CONTRATADA deverd responsabilizar-se pelo recolhimento dos
encargos trabathistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucio do objeto deste contrato, devendo ainda nesse contexto,
seguir as clausulas presentes neste instrumento.

4.24 A remuneragio & as vantagens de gualguer natureza a serem
percebidas pelos dirgentes e empregados da CONTRATADA nio
poderdo exceder 2 média de valores praticados no mercado, no ambito
do Municipio de S&o Paulo.

4.25 A CONTRATADA devera, oporiunamente, se submeter ao processo
gradative de padronizacic de politica salarial do municipio de Sao
Paulo relativo ao &mbito dos Contratos de Gesido, inclugive

11
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respeitando os critérios de adicionais de remuneragio estabelecidos
pela SMS-SP para locais de dificil provimento.

4.2.6 A CONTRATANTE colocard & disposicBo da CONTRATADA,
servidores publicos de seu quadro de pessoal permanente, sendo
garantidos aos servidores todos os direitos e vantagens estabelecidos
em lei, vedada a incorporagdo de qualguer vantagem pecuniéria que
vier a ser paga pefla CONTRATADA aos wvencimentos ou a
remuneracgio de origem do servidor cedido, conforme Lei n® 14,132, de
24 de janeiro de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 52.858, de 20 de
dezembro de 2011.

4.2.7 A CONTRATADA responsabilizar-se-a, civil e criminalmente perante
os usudrios, por eventual indenizagdo de danos materiais e/ou morais
decorrentes da execugdo deste contrato.

4,28 A CONTRATADA deverd manter controle do ponio biométrico,
cartdo eletrdnico ou folha de frequéncia de todos os profissionais em
servigo na Unidade, mantendo sob sua guarda para eventual
solicitago por parte da CONTRATANTE;

4.2.81 A CONTRATANTE podera fornecer mecanismo de controle
de ponto eletrdnico que devera ser utilizado obrigatoriamente pela
CONTRATADA, zinda que esta utilize mecanismos proprios.

429 A CONTRATADA devera apurar eventual falta funcional de seus
empregados e demals prestadores de servigos na execucdo deste
contrato, e impor-ihes a sangio devida,

4.2.10 As disposigbes do item anterior deverdo ser cumpridas tambem
sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

4.2.11 Nao poderdo ser contratadas. com recursos repassados pela
CONTRATANTE, pessoas fisicas ou juridicas que estajam impedidas
de contratar com a Administragio Publica.

4.2.12 A CONTRATADA fica ciente de que & vedada a confratacdo dos
membros de sua Direforia e do Conselho de Administragio e
respectivos conjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até
o terceiro grau, bem como de pessoa juridica das quais estes sejam
controladores ou  detenham mais de 10% {dez por cento) das
paricipagdes societarias, para prestar servigos objelos deste
CONTRATO DE GESTAD.

4.2.13 A CONTRATADA devera manter em seu poder cadastro atualizado
dos profissionals contratados, gue devera conter, no minimo:

a) Dados Pessoais;
b) Endereco Domiciliar & telefones para contato;
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¢) Foto 3xd recante;

d) Cépia do Diploma de Formagio de entidade reconhecida pelo MEC
a Conselho Regional de Classe quando couber,

a) Copia do Diploma de Especializagio para os cargos elou fungbes
que exigem essa formagao;

f) Cépia do Comprovante de pagamento do Ano do Exerciclo validado
junto ac Conselho Regional de Classe quando couber;

g) Copia da Declaragio de Etica Profissional, emitida pelo respectivo
conselhao de classe no ane da contratagao.

4.2.14 Esses registros deverio ser colocados a disposigéo de gualquer
representante da SMS, quando solicitado, a gualguer tempo na
duracio do CONTRATO DE GESTAD.

4.2.15 A CONTRATADA. nos termos da lei, afixard nas unidades de saude
por ela gerenciadas, em local visivel, a lista dos profissionais em
servico no periodo, devendo informar ao NTCSS, CRS/STS as
eventuais auséncias.

4.2.16 Mensalmente, a CONTRATADA encaminhara a CONTRATANTE a
relagdo nominal dos empregados vinculados a este contrato, bem
como as respectivas remuneragies.

4217 A CONTRATADA devera apresentar Planc de Fducagao
Permanente, com periodicidade anual, integrado ao PLAMEP - Plano
Municipal de Educagdo Permanente da SMS-SP, que contemple 0s
profissionais das Unidades por ela gerenciadas, até (frés) meses da
assinatura deste CONTRATO DE GESTAO.

4.3 DA AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO E CONTRATACOES

4.31 A CONTRATADA devera enviar, nos termos estritos do objeto deste
contrato a8 CONTRATANTE, no prazo de 30 (irinta) dias, contados a
partir da data de assinatura do presente contrato, 0 Regulamento de
aquisigbes para a contratagdo de obras e servigos, bem como para
compras e alienagbes, previamente aprovade pelo Conselho de
Administragic da entidade, |untamente com a comprovagdo da
aprovagio, segundo arigo 4° inciso VI, da Lel 14132, de 24 de
janeiro de 2006.

4311 O Regulamento de que trata o item 4.3.1. devera ser aprovado
pela CONTRATANTE, segundo capitulo VI, artigo 49 do Decreto n®
52.858 de 20 de dezembro de 2011.

13
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4.3.2 A CONTRATADA se responsabilizara pelo abastecimento de
material médico hospitalar e os medicamentos para o servigo de Pronio
Socorro. Para as demais unidades, o abastecimento sera realizado
pela CONTRATANTE.

4.3.3 A CONTRATADA devera atender as solicitagies excepcionais de
compra da CONTRATANTE de insumos necessérios 4 consecugdo
dos servicos, objeto deste contrato, regularmente abastecidos pela
CONTRATANTE, & nesse caso sers devidamente ressarcida no valor
despendido. A CONTRATADA devera seguir as regras &
procedimentos estabelecidos no Regulamento de Aguisiches para
Contratago de Obras e Servicos, bem como para Compras &
Alienacbes, aprovado previamante pela CONTRATANTE, consoante
descrito no item 4.3.1.

4.3.4 A CONTRATADA devera respeitar a REMUME (Relagao Municipal
de Medicamentos) para a compra de medicamentos, utilizando os
procedimentos ali descritos em caso de compra por excepcionalidades.

4.3.5 A CONTRATADA devera ser responsavel pela prestagdo dos
servigos descritos no Plano de Trabalho, devendo nele prever, quando
couber:

« Médico-Assistencials;

« \igildncia Patrimonial;

= Limpeza e Asseio Predial,

= Manutengdo Predial,

« Manutengdo de Equipamentos;

s Locagao de imaveis;

« Servigo de confeccdo de proteses dentarias;

» Outros cuja necessidade vier a ser identificada e autorizada pela
CONTRATANTE

4.3.6 A CONTRATADA podera contratar servigos de terceiros, desde que
acessoros e instrumentais as atividades fins deste contrato, bem como
para execucdo das atividades finalisticas, em carater complamentar e
extraordinarioc guando diante das paricularidades do mercado
previamente justificadas, configure-se a impossibilidade da contratagao
direta do profissional, responsabilizando-se pelo recolhimento dos
ancargos dai decorrentes, no limite dos recursos financeiros
repassados pela CONTRATANTE.
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437 A CONTRATADA responsabilizar-se-8 pelo pagamento do
fornecimento de agua, luz, teiefone e intemet. quando couber.

438 Na hipdtese de reformas de natureza fisica ou estrutural das
instalagtes @ CONTRATADA deverd submeter 3 CONTRATANTE o
respectivo projeto, com memorial descritivo e cronograma de eXecucao
para préavia anzalise e aprovagao dos Orgaos Técnicos desta Gitima.

4.3.9 A observincla dos itens antenores podera, a gualquer tempo, ser
comprovada pela CONTRATADA, por solicitagio da CONTRATANTE,

sob a pena de glosa dos recursos a serem pagos.

4.4 DA COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA

441 A CONTRATADA obriga-se, na prestagdo dos servigos objeto deste
contrato, a utilizar as marcas estabelecidas pelo Ministério da Sadde,
nos termos da Portara n® 2.838, de 1° de dezembro de 2011, e
observar as diretrizes definidas pela CONTRATANTE em relagao a
programacao visual,

4.4.1.1. As marcas e logotipos da CONTRATADA deverio seguir 0s
modelos definidos pela CONTRATANTE, para utiizagdo em uniformes
objetos deste contrato, conforme ANEXO | Os mesmos modelos
deverfo ser seguidos na confecgdo de impressos, respeitando-se a
proporcao de dimensionamento, ou seja, os logos da CONTRATADA e
do SUS deverdo corresponder a 70% do logo da PMSP-SMS.

4.4.1.2. Nas dependéncias fisicas das Unidades o uso das marcas e
logotipos sera definido pela CONTRATANTE conforme os padries por
ela estabelecidos em Portaria do Secretaric Municipal da Saude.

442 A CONTRATADA deverda sempre informar 8 CONTRATANTE
quando fornecer informacdes aos meios de comunicagdo acerca da
prestacdo de servicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

5. “’'DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para execucdo dos servigos objeto do presente CONTRATO DE GESTAQ, a
CONTRATANTE compromete-se a: ,

15
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5.2

5.3

5.4

55

5.6

5.7

Wﬁu'“ﬁ

Disponibilizar 4 CONTRATADA os meios necessarios & execucao do
objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO.

Garantir os servigos de laboratério que deverSo ser executados pelas
empresas que |& possuem contratos firmados com a SMS, seguindo os
moldes e parametrog praticados nestes contratos. & com Onus para a
SMS.

Garantir os recursos finangeiros para & execugao do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, fazendo o repasse mensal a
CONTRATADA, nos termos do disposto neste conirato e conforme as
disponibilidades orgamentarias.

Ressarcir as despesas efou encargos financeiros efou  prejuizos
decorrentes de eventual atraso nos repassas financeiros, desde que tal
atraso ndo seja provocade, por qualguer mativo, pela CONTRATADA.

Programar no orgamento do Municipio, para 0s exercicios subsequentes
ao da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, os recursos
necessarios para a execugao do objeto contratual.

Permitir o uso dos bens maveis e imdvels especificados no Termo de
Permissdo de Uso, conforme cldusula 3 e seus subltens deste
CONTRATO DE GESTAO, bem como o descrito nos termos dos art. 14
e 15 da Lei n° 14.132/2006, e art. 114, § 4° da Lei Organica do
Municipio.

Promover o afastamento de servidores plblicos para a CONTRATADA,
nos termos do art. 16 da Lei n® 14.132/2006, regulamentada pelo
Decreto n® 52.858/2011.

Realizar, por meio do NTCSS, da Coordenadoria Regional de Saude,
Supervisdo Técnica de Sadde e da Autarquia Hospitalar Municipal a
administragdo deste CONTRATO DE GESTAO, especialments com
vistas &:

5.8.1 Elaborar os instrumentos para o monitoramento & avaliagao

contratual;

5.8.2 Acompanhar e avaliar os indicadores de qualidade e de produtividade

e as prestacbes de contas da CONTRATADA;

5.8.3 Elaborar e executar o Sistema de Pagamenio com pedidos de

reserva, empanho e liquidagao:

5.8.4 Fazer cumprr as deliberagtes emanadas dos org3os de

acompanhamento e avaliagdo indicados nas cléusulas do capltuhn 6
deste CONTRATO DE GESTAO
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58.5 Promover a resolugdo das demais questbes administrativas
comelatas aos trdmites do CONTRATO DE GESTAO

5.8.6 Indicar um GESTOR PUBLICO, na figura do respective Supervisor
de Salde da Regido, para atuar junto 4 CONTRATADA e fiscalizar

a prestacao de servigos deste contrato,

6. DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAD E FISCALIZACAO

O acompanhamento & a avaliagio da execugio do presente CONTRATO DE
GESTAO serdo realizados pelos seguintes orgaos:

6.1. Coordenadoria(s) Regional(is) de Salde [CRS) e Supervisao{oes)
Técnica(s) de Saade (STS), responsaveis pelo acompanhamento dos
Contratos de Gestdo, envolvendo a verificagBo objetiva de gue os
servicos contratados estdo sendo realizados de forma satisfatdria e,
também, pela identificagio do alcance das metas do contrato, com a
finalidade de determinar o progresso na prestacdo dos servigos, identificar
eventuais desvios dos objetivos confratuais e indicar medidas de
correcao,

6.1.1. Als) Supervisdo(Ses) Tecnica(s) de Salde designara um ou mais
Gestor Puoblico do contrato que serd  responsavel pelo
acompanhamento “in loco” da execugdo do contrato e pela
interocugdce entre a CONTRATADA e as demais Insténcias
gestoras de SMS.

6.2. Coordenacio da Atencgdo Basica de SMS, responsavel por apolar a
Coordenadoria Regional de Salde e as respectivas Supervisdes Tecnicas
de Salde no acompanhamento e avaliagdo das acdes e servigos
raferantes as Politicas Publicas do SUE e diretrizes de EMS volladas para
a Atencdo Basica.

6.3. Nicleo Técnico de Contratagio de Servigos de Sadde (NTCSS), setor
da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAQ PAULO, responsavel
pelo desenvolvimento dos processos que envolvem a contratualizagao
dos servigos de salde, a gestdo e controle administrativo-financeiro dos
contratos, bem como, por avaliar a atuagic da CONTRATADA atraves
dos indicadores de qualidade e de produtividade, indicados no Anexo V e
através das prestacies de contas;

6.4. Conselho de Administragdo da CONTRATADA com a atribuigdo de
fiscalizar o cumprimento das diretrizes & metas contratuais & aprovar os
demonstrativos financeiros & as contas anuais da CONTRATADA com o
auxilio de auditoria externa, nos termos do artigo 4° e seus incisos do
Decreto n* 52.858/2011.

6.5. Comissao Técnica de Acompanhamento (CTA), instdncia do NTCSS
da SMS, composta por membros da CRS, STS, pelos responsaveis
Diretrizes Tecnicas das Politicas de Sadde da SMS, e por repre
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da CONTRATADA, a quem compete realizar o acompanhamento & a
avaliagio da prestacdo dos servigos de salde, bem como, do seu
funcionamento de acordo com os crtérios, parametros e calendario
previamente acordados com a CONTRATADA., slaborando relatorios de
avaliagio e fazendo cumprir os fiens deste contrato.

6.5.1 Os trabalhos acima descritos serdo trimestrais e os relatonos
conclusivos elaborados pela Comisséo Técnica de
Acompanhamento (CTA) serdo disponibilizadas pelo NTCSS,
sempre que necessario, para subsidiar as demais insiancias de
controle, bem como adequar o planejamentc aos exercicios
subsequentes.

6.6. Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagio do CONTRATO DE

6.7.

GESTAO (CAF) constituida na forma prevista no art. 8° da Lei Municipal
n® 14.132/2006, alterada pela Lei Municipal n® 14.664, de 4 de janeiro de
2008, compete analisar o relatério da execugBo do CONTRATO DE
GESTAO, com comparativo especifico entre metas propostas e 08
resultados alcangados, acompanhados da prestagdo de contas
apresentada pela CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro ou
a qualguer tempo se necessario.

6.6.1 Compete ainda & CAF se reunir ordinariamente, ao final de
cada semestre, para avaliagio da execugdo do CONTRATO
DE GESTAD, com base nas metas contraluaimente
estipuladas, nos resultados sfetivamente alcangados e no
cumprimento dos respectivos prazos de execugao,

6.6.2. O relatorio conclusive da Comisséo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo (CAF) sera submetido ac Secretaric Municipal
da Salde e disponibilizado no Portal da Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo , segundo rege a Lei n® 14.664, de 4
de janeiro de 2008 e publicado no DOC.

6.6.3. Havendo indicios fundados ou provas de malversagio de
bens e recursps de origem plblica por pare da
CONTRATADA cabe ao Presidente da CAF representar junto
ao Ministéric Pablico e ao Tribunal de Contas do Municipio,
informandao-lhe o que foi apurado pela referida Comiss&o, nos
termos do art 42, do Decreto n® 52.858/2011.

Para a realizacdo do acompanhamento e avaliagdo dos servigos de
salide contratados serdo utilizados indicadores selecionados para esta
finalidade segundo objetivo a ser avaliado e a tipologia de servico
contratualizado.

6.7.1 O acompanhamento da produgdo sera realizado de acordo
com as metas estabelecidas por servigo no Anexo V-
Descricio  Técnica, parle integrante  deste
CONTRATO DE GESTAO.
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6.7.2. O acompanhamento & avaliagio da qualidade serd realizado
de acordo com os indicadores definidos no Quadro de
Indicadores de Qualidade do Anexo V- Descrigdo Técnica.

7. DO FINANCIAMENTO DO CONTRATO DE GESTAD
7.1CONDICOES GERAIS

A transferéncia de recursos referentes as despesas no exercicio financeiro do
ano de 2015/2016 sera realizado sob as seguintes condigoes:

114

r1.2

713

7.1.4

715

T.1.8

A CONTRATADA deverd possuir Cadastro Nacicnal de Pessoas
Juridicas — CNPJ especifico e exclusivo para este CONTRATO DE
GESTAD, que devera ser obtido pela CONTRATADA no prazo de
80 (noventa) dias a contar da assinatura deste contrato, constando
como titular 8 CONTRATADA, sendo a razio soclal "Nome da
CONTRATADA" — "Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de
Salde (STS) Sdo Mateus”, para a abertura da conta comente de
movimentacio e demais operagies comerciais.

A CONTRATADA devera possuir conta corrente Unica, especifica e
exclusiva para este Contrato de Gestdo, conslando como titular a
CONTRATADA, junto ao Banco do Brasil, para as movimentagbes
bancarias referentes aos repasses de recursos do TESOURO
MUNICIPAL (fonte 00).

A CONTRATADA devera possuir conta corrente Gnica, especifica e
exclusiva para cada Contrato de Gestdo, constando como titular a
CONTRATADA, juntc ao Banco do Brasll, para movimentagbes
bancarias referentes aos repasses de recursos da FONTE SUS -
FEDERAL (fonte 02).

Havendo mais de um CONTRATO DE GESTAO e
independentemente da existéncia de conta bancaria j& cadastrada
para recebimento dos valores repassados pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA deverd providenciar & abertura de nova conta
bancaria para transferir os valores oriundos de cada ajuste, a fim de
que permanecam separados para todos os fins, inclusive verificagao
contabil.

E vedada a utilizagdo de contas de outros Contratos de Gestdo para
movimentagao financeira deste, & vice-versa,

A CONTRATADA deverd apresentar mensalmente e sus
prestacio de contas extratos bancarios de movimentacdo d ta
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corrente @ de investimentos, demonstrando a origem & aplicagdo
d0s recursos.

A CONTRATADA deverd realizar mensalmente a Prestagao de
Contas oficial através do Sistema WebSAASS - Sistema de
Informagio de Acompanhamento e Avaliagdo dos Servigos de
Saide da SMS ou outro gue seja prévia & expressamente
estabelecido pela CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera disponibilizar permanentemente a
CONTRATANTE, responsavel pelo acompanhamento e avaliagao
do CONTRATO DE GESTAO, todas as informagbes relacionadas
a0s recursos pagos, demonstrativos gerenciais e extratos bancarios.

7.2 DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdio das atividades e servigos de salde objeto deste CONTRATO
DE GESTAO, a CONTRATANTE pagara & CONTRATADA os valores
definidos no Plano de Trabalho e seu respective Plano Orcamentario,
aprovados neste CONTRATO DE GESTAQ, no prazo e condicoes nele
estabelecidos.

T.21

T.2.2

T.23

T7.2.4

1.2.5

O valor do CONTRATO DE GESTAO para o periodo de 12 (doze)
meses & de RS 108.455.138,08 (cento & nove milhdes, quatrocentos
& cingllenta e cinco mil,cento e trinta & nove reais & nove centavos).

Ao término de cada pericdo devera ser apresentado e aprovado
novo Plano de Trabalho e Plano orgamentario para o periodo de 12
(doze) meses subsequente.

Os recursos pagos 4 CONTRATADA, enquanto ndo utilizados,
deverdo ser por esta aplicados em cadernetas de poupanca se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a 1 (um) més, ou em fundo
de aplicacdo financeira de curo prazo ou operagdo de mercado
aberto lastreada em ftitulos da divida piblica, quando a sua
utilizacao verificar-se prazos menores do que 1 (um) més, eximindo
a CONTRANTE dos riscos assumidos nestas aplicagies,

Os rendimentos das aplicag@es financeiras devem ser aplicados,
axclusivamente, no objetc deste CONTRATO DE GESTAQ.

A CONTRATADA deve transferir 08 recursos destinados ao
CONTRATO DE GESTAO para as contas correntes aspecificas de
acordo com a fonte dos recursos, de conformidade com o disposto
no artige 50, pardgrafo dnico, do Decreto n® 52.858/2011, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data- do
recebimento do recurso. )
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7.26 As despesas deverdo cbservar as previsbes constantes no Plano de

Trabalho e Orgamento aprovados, anexgs aoc contrato.

7.27 Eventuziz despesas que excedam as previstas devem ser

justificadas & previamente aprovadas pela CONTRATANTE
mediante eventual revisao de metas.

7.3 DAS CONDICOES DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS E DOS
DESCONTOS PREVISTOS

0O repasse de recursos referentes as despesas no axercicio financeiro do ano
da 2015/20168 sera realizado da seguinte forma:

1.3.1.

T.3.2.

T.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

O pagamento das despesas de CUSTEIO sera realizado em 12 (doze)
parcelas mensals e sucessivas, conforme Planc Orcamentario de
Custeio & Cronograma de Desembolso parte integrante deste contrato,
a serem pagas até o 5 (quinto) dia Ot do més consignado, em
conformidade com a avallagdo dos critérios estabelecidos, de acordo
item 10 deste CONTRATO DE GESTAO.

Mediante resultado da avaliagdo de desempenho, de acordo com os
pardmetros definidos no item 10 deste CONTRATO DE GESTAO,
poderdo ser aplicados os seguintes descontos:

a) Desconto proporcional 4 ndo manutengio da equipe minima;

b) Desconto proporcional ac ndo cumprimento das metas de
produgdo assistencial;

c) Desconto proporcional ao nao cumprimento das metas de
qualidade.

O pagamento estara condicionado & comreta prestacdo de contas, livre
de inconsisténcias, conforme critérios estabelecidos pela SMS/SP, bem
como ao envio tempestive da documentagdo complsta, conforme
definido na clausula 8.4,

Ma apuragio de saldo financeiro, durante a execugadc do contrato, a
CONTRATANTE podera reter a seu crtérnio valores de recursos
financeiros visando ajustar o saldo financeiro do contrato.

Havendo atrasos nos pagamentos previstos no cronograma de
desembolso a CONTRATADA podera realizar adiantamentos com
recursos prdprios 8 conla bancaria indicada para recebimento dos
pagamentos mensais, tendo reconhecido as despesas efe a

= |
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desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda nao
repassados que estejam previstos neste contrato.

7.3.6. O pagamento das despesas de INVESTIMENTO somente sera
realizado, se previaments aprovado pela CONTRATANTE.

8. DA PRESTACAO DE CONTAS E DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAQO
FINANCEIRA

8.1 O acompanhamento da execugdo financeira sera realizado pelo
monitoramento e andlise das informagfes  estabelecidas  pela
CONTRATANTE e disponibilizadas mensalmenie pela CONTRATADA,
através do Relatdrio de Prestagao de Contas e da digitagdo no Sistema
WebSAASS - Sisierns de Informagio de Acompanhamento e Avaliagdo dos
Servicos de Sadde da SMS-SP, ou outro que seja oficializado.

8.2 Todas as informagdes =30 integrantes do RELATORIO DE
PRESTACAO DE CONTAS, documento oficial de apresentag8o das contas
relacionadas a execucdo do CONTRATO DE GESTAQ.

8.3 O relatorio de Prestagdo de Contas devera ser finalizado e entregue
& CONTRATANTE, até o dia 15 {guinze) de cada més subsequente ao més
de referéncia, prormogado para o préximo dia Gtil, no caso de final de semana
ou feriado.

B.4 O relatdrio de PrestagBo de Contas, entregue 8 CONTRATANTE,
devera incluir os documentos abaixo relacionados, cujas paginas deverao ser
todas devidamente rubricadas:

a) TERMOD DE RESPOMNSAEILIDADE da CONTRATADA, atestando a
veracidade das informacbes enviadas;

b) FLUXO FINANCEIRO SINTETICO MENSAL extraido do Sistsma
WebSAASS, .

c) EXTRATOS BAMCARIOS de contas corentes e de aplicaghes
financeiras do Contrato de Gestdo,

d) CERTIDOES NEGATIVAS de DEBITOS TRABALHISTAS, de INSS
e de FGTS, bem como da RECEITA FEDERAL.

8.5 Poderdo ser glosadas pela CONTRATANTE as despesas gue nao
se enguadrarem no objeto do CONTRATO DE GESTAOQ, além daquelas que

naoc estiverem previstas € aprovadas em Plano Orgamentario referente ao
Plano de Trabalho pactuado com a CONTRATADA
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8. MANUTENCAO E APRESENTACAO CUMENTOS FISCAIS E
CONTABEIS

8.1 A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos
fiscals e contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de
todas as despesas, devendo apresenti-los sempre que reguerido pelos
argdos fiscallzadores competentes e pela SMS-SP

9.2 As InformagBes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas ao
NTCSS da SMS-SP, através do Relatdric de Prestacio de Contas assinado
palo responsavel da CONTRATADA, e disponibilizadas através do Sistema
de Informagéo de Acompanhamento e Avaliagao dos Servigos de Saude
(WebSAASS).

9.3 Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da
CONTRATADA e seus orginais ficar8o sob sua guarda & & disposi¢cac dos
arg&os fiscalizadores.

9.4 As notas fiscais deverdo estar devidamente quitadas, contendo
aposicdo de carimbo identificador da CONTRATADA, bem como a data e a
assinatura de seu preposto.

8.5 Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando forem
emitidos com datas posteriores a assinatura do CONTRATO DE GESTAO &
de seus respectivos TERMOS ADITIVOS & de acordo com o Plano de
Trabalho e o Plano de Execugac Orcamentaria.

10. PARAMETROS PARA TRANSFERENCIA DE RECURSOS EM FUNCAO DA
AVALIACAO DO DESEMPENHO

10.1 MANUTENGAO DE EQUIPE MiNIMA

10.1.1 A ndo manuten¢do da equipe minima estabelecida para os servigos
deste CONTRATO DE GESTAOQ implicard no desconto do valor de
pessoal e reflexo comespondente aos profissionais ndo contratados
pela ORGANIZACAD SOCIAL;

10.1.2 O acompanhamento da confratagio da equipe minima sera realiza
mensalmente pela Coordenadoria Regional de Salde (C
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Supervisio Técnica de Salde (STS). nos termos de suas
responsabilidades descritas no item 61 deste CONTRATO DE
GESTAQ, e informado ao Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos
de Salde (NTCSS)

10.1.3 O desconto previsto no item 10.1.1. incidira no repasse do més
subsequente & prestagio de contas do més da ocoméncia.

10.2 PRODUTIVIDADE POR LINHA DE SERVICO

10.2.1. O cumprimento de 85,00% ou mais das METAS DE PRODUGAO
ASSISTENCIAL néo implicara em desconto.

10.2.2. O ndo cumprimento de no minimo 85,00 % implicara no desconto de
10,00 % sobre a proporg@o da respectiva linha de servigo.
conforme ANEXO Il - Pardmetros para pagamento e avaliagdo de
desempenho por linha de servigo; o desconto proporcional incidira
sobre 95,00% (noventa e cinco por cento) do valor total de custeio
deste CONTRATO DE GESTAO.

10.2.3. As metas de produgdo assistencial serdo acompanhadas
mensalmente pela Coordenadoria(s) Regionallis) de Saude(s)
(CRS) e Supervisdo(Bes) Técnica(s) (§TS), nos termos de suas
responsabilidades descritas no item 6.1 deste CONTRATO DE
GESTADQ, & levarao em consideracdo as atividades realizadas frente
as metas estabelecidas para cada linha de servigo, conforme Anexo
V - Descrigdo Tecnica

10.2.4. A produtividade sera avaliada trimestralmante em reuniao da CTA, &
em caso de ndo atingimento de no minime B85% (oitenta @ cinco por
cento) das metas para cada linha de servigo contratada, o NTCSS,
nos termos de suas responsabilidades descritas no item 6.5,
procederd ao desconto proporcional, no més subsequente & reunido
de CTA.

10.2.5. Caso seja verificado gue o ndo cumprimento da meta de produgao
assistencial deveu-se 4 ndo contratagBo do nomero de profissionais
estabelecido na equipe minima, o NTCSS procedera ao desconto
somente referente & ndc manutengdo da equipe minima, clausula
7.3.2.a, ndo incidindo neste caso duplo desconto.

10.2.6 Em caso de execucdo abaixo de 8500% das metas de produgiao
assistencial por periodo maior de 3 (frés) meses consecutivos, ale
desconto previsto no iem 10.2.2., sem prejuizo de oufras sa
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sera realizada a revisio das metas de producio assistencial pactuadas
por linha de servige, dos recursocs humanos estimados para execugao
das atividades contratadas, assim como a revisdo do Plano
Orcamentario de Custeio, com base na andlise de eventuais mudancas
na demanda assistencial formalizando as necessarias alteragoes por
meaio de Termo Aditive ao prasanta contrato.

10.3. METAS DE QUALIDADE

10.3.1. As Metas de Qualidade serdo avaliadas e pontuadas atraves dos
indicadores estabelecidos no ANEXO Il - Matriz de Indicadores de
Qualidade & explicados no ANEXO IV — Quadro Explicativo da Matriz
de Indicadores de Qualidade.

10.3.2. A avaliacio dos indicadores de qualidade, com valoragio dos
resultados, sera realizada trimestralmente pela Comissao Técnica de
Avallagdo (CTA) nos termos de suas reponsabilidades descritas no
item 6.7 deste CONTRATO DE GESTAOD.

10.3.3. O ndo cumprimento das METAS DE QUALIDADE imgplicara em
desconto proporcional a4 meta ndo cumprida, conforme matriz de
indicadores, que incidird sobre 5,00 % (cinco por cento) do valor global
de custeio do contrato

10.3.4. Em caso de n3o atingimento de 100,00% da meta estabelecida para
cada indicador, de acordo com sua periodicidade, a pontuagdo sera
zerada @ o NTCSS nos termos de suas responsabilidades, fara
trimestraimenie o desconto proporcional comespondanta as metas nao
atingidas, no més subsaquante a reuniao da CTA.

DAS PENALIDADES

111 A Inobservincia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagio
constante deste CONTRATO DE GESTAQ, autorizara 3 CONTRATANTE a
aplicar em cada caso, com observincia do direito ac contraditorio & ampla
defesa, as sanghes previstas nos art. 86 a 88 da Lei Federal n® §.666/1983, &
alteragfes posteriores, quais sajam:
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11.1.1 Adverténcia;

11.1.2 Suspensdo tempordria de participar de licitagies e de contratar,
bern como de celebrar convénios e parcerias com a Administragéo
Publica, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

11.1.3 Declaragdo de inidoneidade para licitar, e contratar, bem como
celebrar convénios e parcerias com a Administragao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até gue seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autonidade que aplicou a
penalidade, que serd concedida desde que ressarcida a administragao
dos prejulzos resuliantes e depois de decomido o prazo da sangao
aplicada com base na alinea anterior;

11.1.4 Multa a ser cobrada segundo 08 seguintes critérios:
i. Pelo descumprimento de qualquer clausula do contrato, gue nao
diga respeito diretamente ‘a execucéo do objeto, multa de 0.5 % a
10,00 % (de meio ponto percentual até dez por cento) do valor mensal
dos servigos contratados.

ii.. Pela rescisdn do CONTRATO DE GESTAO por culpa da
CONTRATADA, multa de 10,00 % (dez por cento) sobre o valor
mensal dos servigos contratados

iii. O valor de eventual multa sera descontado dos pagamentos
devidos 2a CONTRATADA

11.2 A imposigio das penalidades previstas na clausula 11.1, sera
proporcional a gravidade do fato gque a motivar, consideradas as
circunsténcias objetivas do caso, e dela sera notificada a CONTRATADA.

11.3 As sanghes previstas nos itens 11.1.1 e 11.1.2 @ 11.1.3 poderio ser
aplicadas juntaments com a sangao pravista no item 11.1.4.

11.4 Cabera recurso a autoridade competente da Secretario Municipal da
Saude em face da decis8o que aplicar & CONTRATADA guaisquer das
sangbes indicadas nesta clausula, no prazo de 5 (cinco) dias, contados a
partir da data de publicag8o, na imprensa oficial, da decisao recormida.

1.5 A imposicio de gualquer das sancbes estipuladas nesta clausula
ndo suprime o direito da CONTRATANTE de exigir indenizacao integral
pelos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os Grgios
gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal efou &tica do autor do fato.
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12. DA RESCISAO, ALTERACAO E ENCERRAMENTO CONTRATUAL

12.4. A rescisSo do presente CONTRATO DE GESTAO obedecerd as
disposicbes contidag nos art. 77 a 80 da Lel Federal n® 8.666/1993, e
alteragdes postenores.

12.2. \Verificada qualguer das hipoteses ensejadoras de resciséo
contratual prevista no art. 78 da Lel Federal n® 8.866/1993, o Poder
Executivo providenciara a revogagdo dos Termos de Permissdo de Uso
dos bens piblicos e a cessagdo dos afastamentos dos servidores
publicos colocados & disposigdo da CONTRATADA, nao cabendo 3
CONTRATADA direito a indenizagdo sob qualquer forma, salvo na
hipdtese prevista no § 2° do art. 79 da referida Lei.

12.2.1 A rescis8o contratual se dara por ato do Secretario Municipal da
Sadde, apds manifestagio do NTCSS & da Assessoria Juridica da
SMS-SP, em processo administrativo no qual sera assegurado o direito
ao contraditério & ampla defesa da CONTRATADA.

12.2.2 Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE que
ndoc decora de ma gestd3o, culpa ou dolo da CONTRATADA, a
Prefeitura Municipal de S8c Paulo efetuard oz repasses de recursos
devidos pela execugdo do Contrato até a data da rescisdo, de acordo
com o cronograma de desambolso. O custo da desmobilizacdo, incluindo
aquele relativo & dispensa do pessoal e terceiros contratados pela
CONTRATADA para execugdo do objete deste CONTRATO DE
GESTAO, sem prejulzo da indenizagdo a que a CONTRATADA faca jus
por eventuais prejulzos regularmente comprovados que houver sofrido,
serd pago num prazo de até 180 (cento e oitenta) dias.

12.2.3 Em caso de rescisdo unllateral por parte da CONTRATADA, nas
hipoteses dos incisos Xl a XVI do art. 78 da Lei Federal n®
8.666/1993, esta se obriga a continuar executando as atividades e
servicos de saude ora contratados, salvo dispensa da obrigagao por
parte da CONTRATANTE, por um prazo minimo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados a pardir da data de recebimento pela
CONTRATANTE da notificagdo de rascisao.

12.24 Em caso de término da vigéncia contratual, o custo de
desmobilizagdo, incluindo aquele relativo a dispensa de
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contratados pela CONTRATADA para execucdo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAOQ, serd pago pela CONTRATANTE num
prazo de ate 180 (cento e oitenta) dias, mediante a prestagio de
contas final.

12.3. A alteragdo dos valores discriminados no plano de trabalho devera
sar documentalmente justificada.

12.4, Ao final de cada exercicio deve ser efetuada a prestagao de contas
anual, condicionando-se a manutencao do contrato a sua aprovagao.

12.5. Ao final de cada exercicio a CONTRATADA apresentara relatorio de
execucdo do contrato e proposta de revisdo ou manutengio das metas
pactuadas.

12.6. O presente CONTRATO DE GESTAOQ, poderd ser alterado a
gualquer momento, de comum acordo entre as partes, por meio de
Termo Aditive precedido de justificativa escrita e autorizagBo do
Secretario Municipal da Saude.

12.7. Devera ser aprovado a cada perlodo de 12 (doze) meses, Nowvo
Flano de Trabalho e Novo Plano Orgamentario, com as devidas
justificativas, observado o valor inicialmente previsto para o contrato e
as disponibilidades orgamentarias da CONTRATANTE.

12.8. No caso de término do prazo de vigéncia & apos novo chamamento
publico, por ocasido de continuidade da prestacdo dos servigos com a
mesma entidade CONTRATADA, nédo cabera a realizagdo de repasse
de recursos financeiros destinados a rescisao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Flca expressamente vedada qualquer cobranga ao paciente pelos
servicos medicos, hospltalares ou outros complementares da
assisténcia que lhe & devida.

13.2. Sem prejuize do acompanhamento, da fiscalizacio e da
normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sab
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execucin do presente CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA
reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica
da diregio nacional do SUS, decorrente da Lei Federal n® 8.080, de 19
de setembro de 1990, ficando certo que a alieragdo decomrente de tais
competéncias normativas serd objeto de termo aditivo ou de notificacao
dirigida 8 CONTRATADA.

13.3. Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATADA declara que:

13.3.1 Dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e
condigbes de prestagdo de servigos que permitam o maior nivel de
qualidade nos servigos contratados conforme a especialidade e
caracteristicas da demanda, especificados no Anexo V deste
CONTRATO DE GESTAQ;

13.3.2 Nao esta sujeita a nenhum tipo de restrigéo legal que incapacite seu
representante legal para firmar este CONTRATO DE GESTAD.

13.3.3. Os recursos necessanos para fazer frente as despesas decorrentes
da contratagdo onerarao as dotagbes n°
84.10,301.3003.4.125.3.3.50.39.00.00. a
84.10.302.3003.4.103.3.3.50.359.00.00, quando cnube-r

14. DA PUBLICACAO

141. A CONTRATANTE providenciara a publicacdo do presente
CONTRATO DE GESTAQO no Diario Oficlal da Cidade, no prazo maximo
de 20 (vinte) dias, contados a partir da data de sua assinatura.

15. DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de S8o Paulo, Capital, com renuncia
de qualquer outrg, por mais privilegiado que seja, para dirnmir quaisquer
guesties oriundas deste CONTRATO DE GESTAO gue nao puderem
ser resolvidas amigavelmenta palas partes.




E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente CONTRATO DE
GESTAO em 4 (quatro) vias de igual teor e forma. na presenga das
tastemunhas abaixo,

Sio Paule, (34 # @0

Pela CONTRATADA:

S5 MIN
‘axercicio

Pela CONTRATANTE:
H\.
| 5
JOSE DE FILIPP] JUNIOR

Secretario Municipal da Sadde

Testemunhas:
i u:-:y-;/,-f.« — - i
Nome: Z2d irdo § Toig Nome: SooaEs \ootZh, Moad, Yeger vo
RG: _ RG: |1l 252 €
CPF: 744 5780497 % CPF:006 2B 590 HE

30



ANEXO |

MODELOS DE MARCAS E LOGOTIPOS

Anexo 1
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Lego da PMEP-SMS

10 o de base (minimo)
(100%)

SUS +

Logo SUS

7 om de base
(708 em relacdo ac logo da PMSP-EMS)

]

Logo da 05

¥ cm da baka
(T0% am relacdo aologo da PMSP-SMS)
Laga PMSP/SMS com 10 centimetros de base (minimo),

Lego do Sistema Unico de Satide-SUS, com 7 centimetros de base (T0%
em relacdo ao logo PMSPISMS)

Demais logos, obedecer 8 proporgao da 70 % em relagaoe ao logo da
PMSFISMS (100%).

3l
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ANEXO VI

+ Especificagdo de Recursos Humanos por Unidade

UBS Palangue ( 3 ESF)

EXISTINTE DE
TSN TIDDE Shis:
CATEGORA PAORISSIINALICARGO CARGAMORARI | NECESSARA/ | ESTATUTAAID, m"
COMPLETO MLIRICIPALIZADD,
AUTARGUICO
Agente Comunttirio de Sadde [ ACS] o 18 g 18
Agente g8 Fraegdo Anbiesal |4PA] & 1 g :
MEdioe Geserakala & E 4 1
Enfermesn B5F & 3 1 |
Enfermesn E5F & i ] 1
Auniliar ge Enfrrmagem &0 i ] i
AThjAdsisnie Administiragio JAGPP = ! g T
Fanmack Lo &0 | ] 1}
Awislfigr | Técrécn de Farmati & 2 4 1
Berene &) 1 ] if
UBS Nove de Julho
EXISTENTE DE
QUANTIDADE SIS
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGD | CARGA HORARIA MECESSARIA / ESTATUTARID, miﬂ
COMPLETD MLUNICIPALIZADD,
AUTAROUICO
| Agente Comunitério Sadde [ACS] IR | 40 18 ] 18
| _Agente de Protegio Ambiental (APA) 40 1 1] 1
Agente de Sadde Bucal [ASB) IR | 40 1 o 1
Cirurgido Oentista - ESBPLI 40 1 ] 1
hWigdico Generalista 40 3 i 3
Enfermeiro E5F 40 | 1 3
Enfermeiro ESF 40 1 ] 1
Aviliar de sniermagem ai & i &
ATASAszistenta Administrativa/AGRPP a0 7 1 El
Earmachution 40 1 1 1
Auiliar f Técnico de Farmiacia 40 3 i 3
Gerente Pleno 40 i 1 1
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CATEGORLA PROFISSIONALCARGD

CARGA HORARIA

QUANTIDADE
MECESSARIA /
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EXISTENTE DE
Sh5:
ESTATUTARIO,
MLINICIPALIZA DG,
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COMTRATAR

Agente Comunitdria Satde (ACS) IR

Agento de Protecso Amblental (APA]
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CATEGORIA FROFISSIONAL/CARGD

| ok HORARIA
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EXISTERNTE DF
SHIS;
ESTATUTARID,
MUNMIFALIZADG,
AUTARGLICD
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CONTRATAR
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[
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UBS Recanto Verde Sol

CATEGORE PROFSSOMALICARGE

CUANTIDEDE
MIECESSARLA |
COMFLETD

EX:STENTE DE
ShES:
ESTATUTAmO,
LRNICI PALIEA DG,
ALTAZINCD

CONTRATAR

Agera Comunltdrio Sadde LR

a1

Apenia on Protecso dmbiemial 1A=

Apents de Saode Sucal |ASE] IR
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

waubk

NASF UBS Conguista I1

CATEGORIA PROFISSIONALICARGD CARGA HOSARIA | NECTSEARIA /| ESTATUTARIO,
COMPLETD  [MLUNICIRALIZADO
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, AUTAROLICD
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COMBETO | MUNICIPALIZADD

ERISTENTE DE

CAANTIDWDE &

é

Assighemie Sodial FL-H)

Prof. Educagho Fisica ne fadde
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E
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EXISTENTE DE
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PREFEITURA E

L1 ]

AMA SA0 FRANCISCO 1T

EXESTENTE BE
AUARTIDADE SMI5!
CATIGORIA PROFISEIOMALICARGD CARGA HORA HECESSARLA | ESTATUTARIG,
COMPLETD MLSICIFALIZADD,

AUTARCRRICD

DUANTIDADE A
CONTRATAR

hWeglco Cinlca EE_II_I
Moo Pedisirs
Assistanta 5003l FLIB
ATAJ Assistente Adminiskratiea/AGPP
A TR A isEene Administrativg/AGPF
aunillarde Apoic
Tdening ca Inlarmatics
Enfarmairg
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Tamicode Farmada
Temico de Farmaca
Tégnlcn de Ragialogia
Gerenie Fleno

unc-ngfpn

I-'.hl-l—'l—m”ﬁ-l—'l—'-h.lﬂ"mil‘\-!nﬁ

SR 0 Gl E o0 T N O B s A ) R =

Elu|sEEsn BB EEEE

P =1 (=0 Lol L (=1 =)

AMA TIETE 1

EXISTENTE DE
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CONTRATAR
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PREFEITLRA DE
SAD PAULO
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AMA SANTO ANDRE

CATEG OFLA, PROFISSONAL TARG D

CARGS HORARLS

CHJANTHIADE
WECERRARLA
COMPLETD

ESTATUTARIC,
MLNSCIPALIZADD,

|

Mieed oo Clinlica Geral

CUANTIDADE &
CONTRATAR

hiddico Pediatma

Aggigtengn Sanal PL-I

AT hasetmeyte Ad minisratival AGEF

ATHS AL stere Administratival ASPF
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COMPLETD
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ALTARCLSCO

CONTRATAR

Medioe Clinic Gersl
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

FT 1

AMA CONQUISTA LI

EXEETEMTE D&
QLAANTIDADE SR
CATESORIA PROFISSIONALICARGD CARGA HORARIL | MECESSARLA ESTATUTARID, qﬁnﬂ:ﬂm?‘ﬁ"
COMPLETD VL LR A LIEAD,
AUTARQUICO

Niédico Clinicn Gersl 1 8 | 18

Medico Pedistra 1} 12 12

Aussirbante Socal LA i 1 F

ATA Assistente Administrative) AGPS a P i
ATa/Assistente Administratival AGPP 35 & e i
Tecnico de Informatica 4 ;| r 1
Ayailiarde Apoio A1 i o 2
Enfermaeirn A1 1 0 1

Enfarmairo 35 4 [0 i

Técnicn de Enfermiagam _a 1 2
didiar de Enfermapem 3G ] il
Fammateulic &3 1 0 ]

Técnico da Farmacia a3 1 0 I
Téenica da Farmacia L 4 1) 4

Téenize de Radislogs 12 £ 1 4

Gierante Plana i 1 a 1

AMA ESPECIALIDADES TIETE II
QUANTIDADE EXISTENTE DE SM15:
ESTATUTARRD, QUANTIDADE &
CATEGORIS PROFISSIONALS CARGD CARGA HORARLA ﬂmt; / MUNICIPALIZADO, SO RS
AUTARGLICO

Miédico Angiclogia iz 4 1] 4
Nedico Cardiologia Ambulatcria 12 ] 0 &
Bl oo Endocrinologia 132 G 0 E
Madice Neurslogia 1 4 i 4
Médico Drisgedis 12 7 aj 7
4ddico Bawmatal ogla 12 6 IJI E
Mddico Urologia 13 4 IJI ]
P i oo Hamatal cgla 13 1 al 1
nddl oo Proctologla 12 1 ol 1
Medico Prsumalagia 11 1 a 1
Medica Oterrinalarinpslagia 12 Fi il I
Midico Mastologia 12 1 a 1
médica PHAR 13 1 a 1
Técnloa da Informatica 40 b [i] 1
AssistEntE Gncial LA i 3 a :
ATA Bl stente AdminisTrativalALPP 40 13 a i3
auxiliar da Agola 36 4 d 4
Enfar maira LA E] | a 1
Enfarmeiro ik a i z
TéEcnico de EnfB'nEE_em 3B i L1 10
Geventis Fleng 40 1 a 1




ITURA DE

L1

CEO TIPO 11 SAOQ MATEUS

EXISTENTE DE
OLANTIDRDE L1
CATEGORA PROFESIONALICARGO CARGA HORARIA |  NECESSARIA | ESTATUTARID, ':':"'"m'f"ﬁ"‘
COMPLETD  |MUNICIFALZADG, CTiK
AUTARQUICE
Aguvite di Sadde Bucal A58 IR | 3 & 2 4
Dentlsta Oriodontia 20 1 i -
Dentista Frotesista 0 2 1| il
Deantista Endodontia 20 & 1 3
Dentista Packentes com Necessiaddes Epediais 20 2 L 2
Daniista Pericrdontia P 2 i 1
D entista Samialogia 20 1 1 -
Deptizie Traumia Buco Maxlla Facal /ol mn 1 I\ 1
NIR TIETE I
EHISTENTE DE
OUMANTIDRDE GhaS:
CATEG DRIA PROFISSIONALICARGD CARGAHORARIL | MECESSAMA / ESTATUTARIC, %ﬁ;ﬁzh
CORMPLETD PRI NECIFALIZADD,
AUTARCLICD
FisicmarapauLa | ! 2 F]
Faraaudiclage &0 4 1 3
Terapauta Dcupadonal 30 1 1 1
Newrologia 2 1 0 1
Oriopedista 2 1 0 1
Fih;nll:_laq a7 4 0 &
Asdisiente Social 30 1 = 1
Enfarmieln 30 2 1 1
Tdenlco de Enl‘nrrn:E_nJ an 2 0 2
Coordenadar de Equipe A 1 & 1
UBS JARDIM IV CENTENARIO
EXISTENTE DE
CLFAMTIDADE ShAS:
EATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO cARGAHORANIA |  wECESSARIA/ | EsTatuTimo, | DUONTOADEA
COMPLETO  |MUNICIPALZADG,| TOT TRATAR
AUTARGLUICD
Medico Clinlcs Geral 2 3 a 3
Mddico Fadiatra ¥l 3 i 3
Midien Ginpoolagista 20 E| I:j 3
Arsistanmte Sooad 30 1 1] 1
Cinarglaa Dentista 2 3 i 1
Agente de Saldde Bucal {ASS] IR 1) 1 1 1
AT Assdsterte Administrativo/AGPP a1 10 L1 o
Agente de fpoio a3 0 2| -

Aurxiliar de Enfermagemn a i g 4
Enfarmeire &1 1 -IJ| 1
Enfermeire. EH 1 I:I-| F

Farnaceutica a0 CHS o 1
Témica de Farmacs ) 3 0l 3
Garsnts Flang 40 1 | i
44




UBS SAO MATEUS 1
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OULIANTIDADE
MECESS&RIA |
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ERISTENTE DE

ESTATUTARID,
MLNICIPALIZADD,

AUTAAOUICD
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]
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ERUDN

UBS JARDIM SANTO ANDRE

EXISTENTE DE
QuUANTIDADE SMI15: OLANTIDADE
CATEGORIA PROFISSICNALICARED CARGA HORARLA MECESSARIA [ ESTATUTARED, mﬁk*
COMPLETD MUNICIPALIZADD,
| AUTARGUIED
Widico Clinico Gesal 0 I 2 o 4
iEdios Padipirg it 4 1] 4
Medica Ginessiagicta pit] 4 1 a
Asdasbanle Sanial 30 i a Z
Cinargido Dentlsta i) B i =5
Agente de Saide Bucal [ASE] IR | 2 4 a 4
ATh Assistente Administrative/AGPF 4] 1 0 1
Enfermeiro -‘2 3 o 3
Técnica de Enfermagem A i 0 x
Auiliar de Enfermagem 50 u # 3
Ediscadar de Saide Publics 20 o] 1
Farmaczutics & 1 e 1
Auilber (Téonice de Farmesin ail 1 0 1
Agente de Apos ag a 1
Garente Pl ilH] 1 E‘ i
UBS PARAGUACTU
EMISTENTE D€
CHAANTHMDE Shuts:
CATES ORES PROFESSBOMALICARGO CARGA HORARIA NECESSARL ESTATUTARIO, ul"mih
COMPLETD MEURICEPALIZADD,
AUTAROLICD
I iz Clinlco Geral 20 i 3
Médico Pediatra 20 3 %T 1
Midico Ginecalogista 20 3 2 1
Asgistente Social E 1] 1 O 1
Cirurgiiia Dertista 2l & 1 Z
Aggnte de Saide Buoal [ASE) IR | an 2 1 1
ATA/Assistante AdministrativalAGPR 40 1 0 10
Enfarmaim 40 1 [ 1
Enfermetra e i 1 1
Aunikiar ge Enfermagem an i £ 2
ATA/Assistente AdmiriEratival AGFP A i i 10
Farmacawsties 40 1 [} I
Agediar STécsion de Farmada Al 3 i E|
GErerte Plann Li] 1 i 1
EMAP SAO MATEUS
EXISTENTE DE
QUANTIDADE Sh%:
CATEGORIA PROFISSICNALCARGO CARGAMORARA | NECESSARLA ESTATUTARIO, m"
COMPLETD MUK ICIPSLITADD,
ALTARDLICD
Coardenadar da Serdgn L] 1 i 1
AssistEnte Social kA 1 1 -
Dentlsta | 0 z 1 1
Nutricionista | a0 1 L
Flssoterapeuts | a0 1




@
SAO PAULO

EMAD SAQ RAFAEL
EXISTENTE DE
QUANTIDADE U1 L
CATEGORLA PROFISSIONAL/CARG D CARGA HORARIA MECESSARIA ESTATUTARSD, qm*
COMIPLETD MLICIFALIZADD,
MTE-I_JIIED
Clinica Magicn 20 2 8! s
ATAALEiSIRNtE AlminisiraienfAGPF 40 1 0 1
Auziliar e Enfarmagsm i 4 a 4
Enl@fmianig Ag 1 1 =
Fraioterapadta El1] 1 1] 1
EMAD IGUATEMI
EXISTENTE OE
GUANTIDADE SMS:
CATEGORL PROFISSOMALICARED CARGA HORARLL | NECESSARIA/ ESTATUTARID, q”mm*
CONSPLETDH BALMICIPALITADD,
AUTARGUICD
Clinaca hddica 0 F] a 2
Fisinterapaiaa E]1) 1 1
ATAS Assistente Adminsirativa/ AGFP g 1 1
Auxilisr de Enbermagem an £ E
Enfarmaing Al 1 -
EMAD SAO MATEUS
EWESTENTE DE
QUANTIDADE Ehvis:
CATEG ORIA PROFISSHONALICARGO CARGA HORARIA NECESSARLA | ESTATUTARID, mz“
COMPLETD PALUINECER ALIZADAD,
AUTERQUICD.
Elinica Médica fra 1 1] 1
Fiskaterapeuta 1 1 | 1
ATAY Assisbarba Adménisirative/ AGRR &1 1 g 1
fxiliar de enfermagem ] 4 1 3
Enfermsirg 4 1 EJ-I 1
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PREFEITURA DE

SAO PAULO

bAUDE

PRONTO ATENDIMENTO SAO MATEUS

CATEGORLA PROFESOMALICARGD

CARG A HORARA

QUANTIDADE
NECESSARLA J
GO LETO

ENESTEMTE DE
S
ESTATUTARID,
AL MICER ALRZADO,
AUTARGUICD

OUANTIDADE A
CONTRATAR

Ganenie Plemno

ATAAGPR Assistente Admimstrative

-

1
5
13

ATA Bssistente AdrministeatiagAGER

Plantonista TEonica Adminisiratlve

-

Cocadersdor Madico

BlR|R| &8

[

Farmaceutiza

[y

Tecnloa de Farmdcn

Técnica de Suparte

Alrmecuarife

Agshstante Socal

Supervisarde Lnf:rm!:m

Enfermeiro

Enfarmeirs

P = = el =]

o S P e

Tecnicode En!errl'l!Eﬂ'-

Auniliar de Enfasmagern

Enfermeiro

Firdico dinica Geral Diurma

el oo clinlco Geral Moturno

Médico Pediatra

Bl B IEE|R|EEE|E|E|6|E

= i e

=1 = =0 K R I=]

= -]
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UNIDADE ADMINISTRATIVA

PREFEITURA DE

LBl

PAULO

FLINCAD CARGA HORARLA SEMANAL QUANTIDADE
Analista Administrativo 40 horas 1
Analista Administrativo Pessoal 4 horas &
Analista de Beneficlos 40 horas 3
Analista de Patrimanio Jr 4 horas 1
Analista de Recursos Humanos 40 horas 2
Analista Finanoairo Jr &0 horas 2
Arnalista Financeiro Pleno &0 horas 1
Analista de Selecdo de Pessoal 40 horas 1
Assistente de Programas 40 horas 1
Assistente Adminlstrativo 40 haras 2
Assistente Contabil 40 horas 2
Assistente de Departamento Pessoal 40 horas 1
Auxiliar Contabil 40 horas 2
Auxillar de Enfermagem 40 horas 1
Auxiliar de Escritdrio 40 hioras 10
Auxiliar de Farmacia 36 horas 1
Auxiliar de Faturamento 40 horas 1
Auxlliar de Finangas 40 horas 1
Auxiliar de Patriménio 40 horas 1
Auxiliar de Prestacio de Contas 4 horas 4
Comprador 4 horas 4
Coordenadar Administrativo 40 haras r
Coordenadar Banaficos 40 haras i
Coordenadar Financeira &0 haras 1
Diretor Administrativo 40 haras i
Diretar Financeiro 40 haras 1
Diretor Med Planejamento 40 horas 1
Diretor Recursos Humanos 40 horas ¥
Enfermeiro da Trabalha 40 horas 1
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 40 horas 1
[Engenheiro de Seguranca do Trabalho 36 horas 2
Gerente Administrativa 40 horas 2
Gerente Contabil 40 horas 1
Gerente de Compras 40 horas 1
Gerente de RH 40 horas 1
Médico Coord. [Med. Trab) 30 horas 1
hMedico do Trabalha 20 horas 1
Ofidal Administrativo 40 horas 10
Peicologo 40 horas T
Recepcionista 40 horas 1l
Suparintendente 40 horas 1
Técnico de Enfermagem 36 horas 3
Técnico de Enfermagem 40 hioras 1
Técnico de Seguranca do Trabalho 40 horas 10 _
Tecnico de Enfermagem da Trabalho 40 horas % n I=| E
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