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i’ugii;:lado no D.0.G, TERMO ADITIVO N° 019/2019-SMS.G
‘3 o N9 A .
ff t,l; Pig. 28, DO CONTRATO DE GESTAO N° R009/2015-SMS.G
Ve s
PROCESSO: 2014-0.337.134-9
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE
CONTRATADA: FUNDAGAO DO ABC
OBJETO DO
CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVICOS DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE
SAUDE DE SAO MATEUS.
OBJETO DO
ADITAMENTO: Aprovagao de novo Plano de Trabalho e Plano Or¢gamentario para o

periodo de 01/10/2019 a 31/10/2019.

A PREFEITURA DE SAOQ PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
LESTE, com sede na Avenida Pires do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob o n° 46.392.148/0021-
63, — Vila Americana, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por
ELZA DE SANTANA BRAGA, portador da cédula de identidade RG n° 17.255.301-2, inscrito
no CPF/MF sob n°® 087.504.258-97, Coordenadora Regional de Salude, e de outro lado, a
FUNDAGAO DO ABC, qualificada como Organizagdo Social no Municipio de S&o Paulo nos autos
do processo administrativo n® 2006-0.227.839-9 (Certificado de Qualificacdo n® 011), com CNPJ/MF
57.571.275/0001-0, inscrita no CREMESP sob n® 926776, com endereco a Av. Principe de Gales,
821, Vila Principe de Gales, Santo Andre — SP, CEP 09060-650, neste ato representada por LUIZ
MARIO PEREIRA DE SOUZA GOMES, portador da cédula de identidade RG n® 15.355.900-7,
inscrita no CPF/MF sob n® 080.134.348-85, denominada CONTRATADA, tendo em vista o que
dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, e sua regulamentagdo, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei
Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao
CONTRATO DE GESTAO N° R009/2015- SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas.
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CLAUSULA PRIMEIRA

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

1.1 As unidades e Servicos de Salde objetos deste CONTRATO DE GESTAO sdo as abaixo

nomeadas:

AMA/UBS Integrada Jardim Jd. Tieté |
AMA/UBS Integrada Jardim Das Laranjeiras
AMA/UBS Integrada Jardim Santo André
AMA/UBS Integrada Jardim S&o Francisco |
AMA/UBS Integrada Jd. Conquista Ill

CEOQO Il Sao Mateus
CER Ill Sao Mateus
EMAD Iguatemi

EMAD Sao Mateus
EMAD Sao Rafael
EMAP Sao Mateus
Hospital Dia S&o Mateus
NASF Conquista Il
NASF Jd. Conquista Il
NASF Recanto Verde Sol
NASF Rio Claro

NASF Tieté |

NASF UBS Jardim Sao Francisco

PA Sao Mateus
PAI Iguatemi
PAl Sao Mateus

Servigco De Apoio Diagnostico e Terapéutico Hospital Dia Sao Mateus

UBS IV Centenario
UBS Jardim Rio Claro
UBS Jd. Carraozinho
UBS Jd. Conquista |
UBS Jd. Conquista Il
UBS Jd. Paraguagu
UBS Jd. Roseli

UBS Jardim Tieté Il
UBS Nove De Julho
UBS Palanque

UBS Pq. Boa Esperanga
UBS Recanto Verde Sol
UBS Sao Mateus |
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CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Fica estabelecido para o periodo de 01/10/2019 a 31/10/2019 o orgamento global de custeio no
valor de R$ 13.852.139,65 (treze milhdes, oitocentos e cinquenta e dois mil, cento e trinta e
nove reais e sessenta e cinco centavos), a titulo de custeio, onerando as dotagfes orgamentarias
vigentes, fontes 00/02/03, quando couber. O pagamento das despesas de custeio sera realizado
conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

Out/19 Total
Valor do Contrato | RS 13.852.139,65 RS 13.852.139,65

CLAUSULA TERCEIRA
3.1. Substituir o contelldo dos Anexos abaixo descritos;

Anexo Il — Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo lll — Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo V - Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima;

Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VII — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade.
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CLAUSULA QUARTA
4.1. Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gesto n® R009/2015- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sso Paule. 0 de ()i de 2019,

ELZA DE SANTANA BRAGA LUIZZMARIO'PEREIRA DE SOUZA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE
FUNDACAO DO

TESTEMUNHAS:

Q)_uud 3) Uooadi s

Nome: ‘ReéQuet DAL ZeolarMab
RG: 33 3§4.505-1

;/é%%aé””mw 0 NEG LAY
he 2)\2./244-4




Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde

Secretaria Municipal da Sadde

]
SUS?

Gsiswiis
ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIGO
& DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
o 2 Recursos Humanos
3 3 Produgdo Qualidade
g 8 o Equipe Minima
: ik
] ® 4 " Parametro de avaliagdo: metas
] 0 =i : RO H ;
@ 8 g § ezigsgnﬂ{“;;ie;:adﬁziud‘e de produgéo assistencial Parametros de avaliagéo: Matriz de
o @ 2= estabelecida em contrato estabelecidas para cada linha de Indicadores de Qualidade
° £ = servico/unidade
= £ e
o a e
g | parametrode | Calculodo | Parametro
Ly AMETo ge Mo de Calculo do valor | Parametrode | o010 46 valor do
@ cumprimento valor do cumprimento | do desconto cumprimento desconto
das metas desconto das Metas das metas
EMAD/EMAP | 2,15%
ESF 30,30%
PAl 1.55%
Atencao Bésica UBS MISTA | 3,28% Desconto do
UBS TRAD [ 15,77% valor de Desconto de 10%
AMA Fesaoalo re re:gg{;i:'dade
HAst Contratacdo de Refieyos cgrres ondente & Desconto proparcional 4
Atencéo Hora Certa | 7,34% | ~ 100% das correspondente mgta ndo meta ndo pontuada,
Ambulatorial CER/NIR 1,57% . P aos 85% : : 100% incidindo sobre 5% do
200 | equipes minimas [ ool cumerida, aplicada Valor Global de Custeio
Especializada/ CEO 066% | estabelecidas | P e sobre 95% do 46 C
Redes Tematicas SADT 3.80% ssitratados Valor Global de o Contrato.
0s conforme plano %uosrz?:tgu
Rede de Urgéncia PA de-frabalho
e Emergéncia UPA
PSM

ANEXO Il - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE E QUADRO EXPLICATIVO
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RO09 - STS SAD MATEUS Més 50
Objetivo Indicador Evidéncia Out/19
PONTUALIDADE NA ENTREGA DE RELATORIOS
PONTUALIDADE NA | 111 ca15 DE PRESTACAO DE CONTAS ASSISTENCIAIS PROTOCOLO DE RECEBIMENTO PREENCHIDO. 40
ENTREGA
E FINANCEIRAS
ditisaEEA PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS, NOS RELATORIO DA AVALIAGAO EMITIDO RESPECTIVAMENTE
INFORMACAD | SEGUINTES ASPECTOS:LEGIBILIDADE, ASSINATURAS, | PELA CRS E/OU AHM E ENCAMINHADO PARA O NTCSS.
CID E EXAME Fisico (@2)
EDUCAGAD EXECUGAQ DO PLANO DE EDUCACAD PERMANENTE | RELATORIOS DE ATIVIDADES COM LISTA DE PRESENGA E
CONTINUADA APROVADO PELA CRS AVALIAGAD COM "A CONTENTO" DA CRS OU AHM. (Q3)
CONTROLE VACINAL | PROPORGAOQ DE CRIANGAS COM ATE 12 MESES DE
DECRIANGAS | IDADE INSCRITAS NAS UNIDADES COM CALENDARIQ | RELATORIO DE VE’“’"@%O(S:;,”C”AS EMTINORELAS
MENORES DE 1 ANO VACINAL COMPLETO '
EFICACIA DO PROPORGAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM
ATENDIMENTO DA PROCEDIMENTOS BASICOS NO PRE-NATAL E RELATORIC EM'T'DSE';EOLﬁi:E:;;NSAVEE RELAREDE 60
REDE CEGONHA PUERPERIO :
EFICACIA DO
ATENDIMENTO DA | PROPORGAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM 7 | RELATORIO EMITIDO PELOS RESPONSAVEIS PELA REDE
EDE CEGOMNIA OU MAIS CONSULTAS DE PRE-NATAL CEGONHA (Q6).
SATISFAGAO DO ANALISE DAS RECLAMAGOES RECEBIDAS E
UEAARG B S R RGO NATAS RELATORIO COMENTADO APRESENTADO. (Q7)
ATIVIDADE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GESTOR DAS RELATORIO DE VERIFICAGAO E "A CONTENTO" EMITIDO
CONSELHO GESTOR UNIDADES PELA CRS. (Q8)
Soma 100

|
SUS?
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ANEXO V - QUADRO DE METAS E EQUIPE MiNIMA

ATENGAO BASICA

UBS JD. CONQUISTA | - 6 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimento Quant.
Horas

Agente Comunitario de Salde — s & s
ACS 30 40 Visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 5] 40 Consulta de enfermeiro 936
Enfermeiro 1 40

. o . Atendimentos 192
Cirurgido Dentista ESB | 1 40 Procedimenitos 572

UBS JD. CONQUISTA Il - 4 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimento Quant.
Horas

Agente Comunitario de Saude — - - .
ACS 20 40 Visita domiciliar 4.000
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeiro — ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624
Enfermeiro 1 40

; i : Atendimentos 192
Cirurgido Dentista ESB | 1 40 Procedimanios 672

UBS PALANQUE - 3 ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAOQO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimento Quant.
Horas

ﬁgct?snte Comunitario de Salde — 15 40 Visita domiciliar 2,000
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermeiro 1 40
Enfermeiro — ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 468

UBS RECANTO VERDE SOL - 7 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimento Quant.
Horas
Agente Comunitario de Saude — - i
ACS 42 40 Visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 7 40 Consulta médica 2.912
Enfermeiro — ESF 7 40 Consulta de enfermeiro 1.092
q
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UBS JD. CARRAOZINHO - 3 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimento Quant.
Horas
Agente Comunitario de Sadde — 0 o
ACS 15 40 Visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermeiro — ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 468
) ; g Atendimentos 192
Cirurgido dentista — ESB | 1 40 e 670

UBS TIETE Il - 2 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quant. Jornada Procedimento Quant.

| Agente Comunitario de Saude — ACS 10 40 Visita domiciliar 2000

Medico Generalista 2 40 Consulta médica 832
Enfermeiro 1 40

Enfermeiro — ESF 2 40 Consulta de enfermeiro 312

i . Atendimentos 192

Cirurgido Dentista — ESB | 1 40 B CSEMBIToE 672

UBS NOVE DE JULHO - 3 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimento Quant.
Horas

Agente Comunitario de Saude - o i
ACS 18 40 Visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermeiro 1 40
Enfermeiro — ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 468

; : . Atendimentos 192
Cirurgido Dentista — ESB | 1 40 PracalEnENOE 572

UBS JARDIM RIO CLARO - 6 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimento Quant.
Horas
Agente Comunitario de Satde — i o
ACS 30 40 Visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 40 Consulta de enfermeiro 936
. . . Atendimentos 384
Cirurgido Dentista — ESB | 40 S E—" 1344
8
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UBS PQ. BOA ESPERANCA - Tradicional

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAQO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimento Quant.
Horas
Medico Clinico Geral 4 20 Consulta médica 1.052
Médico Ginecologista 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 3 20 Consulta médica 789
L . Atendimentos 288
Cirurgigo Dentista 3 20 Brotedimaias 1,008
Medico Psiguiatra 1 20 Consulta médica 125
Psicologo 1 40
Enfermeiro 2 40
Enfermeiro 2 30
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
UBS IV CENTENARIO - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimento Quant.
Horas
Medico Clinico Geral 2 20 Consulta médica 526
Médico Ginecologista 3 20 Consulta médica 789
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Médico Generalista — PMM 1 40 Consulta médica 332
_ : Atendimentos 288
Cirurgido Dentista 3 20 ——_ 1.008
Enfermeiro 1 40
Enfermeiro 2 30
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Psicélogo 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Nutricionista 1 40

UBS JD. PARAGUAGU - Tradicional

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimento Quant.
Horas
Medico Clinico Geral 2 20 Consulta médica 526
Médico Ginecologista 2 20 Consulta médica 526
Medico Pediatra 1 20 Consulta médica 263
_ ; Atendimentos individuais 288
Cirurgido Dentista . 20 Procedimentos individuais 1.008
Enfermeiro 1 40
Enfermeiro 2 30
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
9
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UBS SAO MATEUS | - Tradicional +

EACS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimento Quant.
Horas
Medico Clinico Geral 4 20 Consulta médica 1.052
Médico Ginecologista 4 20 Consulta médica 1.052
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
" » Atendimentos 192
Cirurgido Dentista 2 20 ProcEdEnenios 572
Enfermeiro 2 40
Enfermeiro 2 30
Enfermeiro ESF 1 40 Consulta de Enfermeiro 156
ACS 10 40 Visita domiciliar 2.000
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 40

UBS JARDIM ROSELI - Tradicional

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

A meta de produgé&o mensal devera ser
considerada a partir de novembro/2019.

Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimento Quant.
Horas
Medico Clinico Geral 4 20 Consulta médica 1.052
Médico Ginecologista 3 20 Consulta médica 789
Médico Pediatra 3 20 Consulta médica 789
; i : Atendimentos 288
Cirurgido Dentista 3 20 e r—— 1008
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Nutricionista 1 40

AMA / UBS INTEGRADA JD. CONQUISTA Il - servico AMA + servico § ESF + 2 ESB|

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimento Quant.
Horas
ESF
| Agente Comunitario de Salde — ACS 25 40 Visita domiciliar 5.000
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Enfermeiro — ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
Enfermeiro 1 40
. . Atendimentos 384
Cirurgido Dentista — ESB | 2 40 S 7344
AMA
3 médicos clinicos/dia 12h de segunda a
Médico Clinico 16 12 sabado (duas vezes na semana 2 clinicos
apenas)
Médico Pediatra 12 12 2 médicos pediatras/dia 12h de segunda a
sabado
10
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AMA / UBS INTEGRADA JARDIM SAO FRANCISCO Il - servigo AMA + servigo UBS Mista 6 ESF

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAQO MENSAL

sabado

Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimento Quant.
Horas
ESF
| Agente Comunitario de Salde - ACS 30 40 Visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
Enfermeiro 1 40
L . Atendimentos 576
Cirurgido Dentista ESB | 3 40 Brocedimentos 5016
uUBsS
Médico Clinico Geral 1 20 Consulta médica 263
Meédico Ginecologista 1 20 Consulta médica 263
Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 263
. . ) Atendimentos 96
Cirurgido Dentista 1 20 Brocedicorlon 336
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 30
AMA
3 medicos clinicos/dia 12h de segunda a
Médico Clinico 17 12 sabado (uma vez na semana 2 clinicos
apenas)
Médico Pediatra 12 12 2 médicos pediatras/dia 12h de segunda a

AMA / UBS INTEGRADA JARDIM JD. TIETE | -

servico AMA + 5 ESF + 5 ESBI

sabado

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimento Quant.
Horas

ESF
Agente Comunitario de Saude — i 3 i it
ACS 25 40 Visita domiciliar 5.000
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Médico Generalista — PMM 1 40 Consulta médica 332
Enfermeiro — ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
Enfermeiro 1 40

3 : g Atendimentos 384
Cirurgido Dentista — ESB | 2 40 Procedimentos 1344

- ; Atendimentos 192
Cirurgido Dentista 2 20 BrceAimantas 572
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 30
AMA
Médico Clinico 18 12 3 clinicos de segunda a sabado
Madico Padistra 12 12 2 médicos pediatras/dia 12h de segunda a

11
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AMA / UBS INTEGRADA JARDIM DAS LARANJEIRAS (servico AMA + servigo UBS Tradicional)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimento Quant.
Horas

UBS Tradicional

Médico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789

Médico Ginecologista 1 20 Consulta médica 263

Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526

. . ! Atendimentos 384

Cirurgizo Dentista 2 40 Procedimentos 1344

Enfermeiro 4 40

Farmacéutico 1 40

Fisioterapeuta 1 20

Assistente Social 1 30

AMA
3 médicos clinicos/dia 12h de segunda a

Médico Clinico 17 12 sabado (uma vez na semana 2 clinicos
apenas)

Médico Pediatra 12 12 2 médicos pediatras/dia 12h de segunda a
sabado

AMA / UBS INTEGRADA JARDIM SANTO ANDRE (servigo AMA + servico UBS Tradicional + EACS)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal Procedimento Quant.
em Horas

UBS Tradicional
Medico Clinico Geral 5 20 Consulta médica 1.315
Médico Ginecologista 4 20 Consulta médica 1.052
Medico Pediatra 4 20 Consulta médica 1.052

. . i Atendimentos 192
Cirurgido Dentista 2 20 P 572

_r : Atendimentos 192
Cirurgido Dentista 1 40 Procedimentos 672
Enfermeiro <) 40
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
Psicélogo 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Enfermeiro ESF 1 40 Consulta de Enfermeiro 156
ACS 20 40 Visita domiciliar 4.000
AMA

3 médicos clinicos/dia 12h de segunda a
Médico Clinico 16 12 sabado (duas vezes na semana 2 clinicos
apenas)
. . 2 medicos pediatras/dia 12h de segunda a
Médico Pediatra 12 12 SAbERE
NASF TIETE |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | semanal em Procedimento
horas

Psicélogo 1 40
Educador fisico 1 40
Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da
Fisioterapeuta 2 20 equipe
Fonoaudiodloga 1 40
Assistente social 1 30

12
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NASF JD. CONQUISTA Il

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQO
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | semanal em Procedimento
horas

Assistente social 1 30

Psicologo 1 40

Fonoaudiélogo 1 40 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
Fisioterapeuta 1 30

Terapeuta ocupacional 1 20

NASF RIO CLARO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | semanal em Procedimento
horas

Psicélogo 1 40

Educador fisico 1 40

Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da
Fisioterapeuta 1 20 equipe

Assistente social 1 30

Fonoaudiélogo 1 40

NASF CONQUISTA I

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | semanal em Procedimento
horas

Psicélogo 1 40

Eﬁﬁfggggﬁico .1! :g Acompanhamento das atividades da
Fisioterapeuta P 20 equipe
Fonoaudidloga 1 40

NASF RECANTO VERDE SOL

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | semanal em Procedimento
horas

Psicélogo 1 40

Educador fisico 1 40

Itlil;tix;cr];;gita 1 gg Acompanhamento _das atividades da
Assistente social 1 30 cutiRs

Médico Acupunturista 1 10

Terapeuta Ocupacional 1 20
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NASF UBS JARDIM SAO FRANCISCO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | semanal em Procedimento
horas
Fisioterapeuta 1 30
Nutricionista 1 40
1!‘31 i Aerp untur|§ta L 20 Acompanhamento das atividades da
erapeuta Ocupacional 1 20 equipe
Psicélogo 1 40
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
EMAP SAQO MATEUS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | semanal em Procedimento Quantidade
horas
Nutricionista 1 40 Pacient
Psicologo 1 30 acoﬁf;g’f‘“f:nf;to 120
Fonoaudiélogo 1 40
EMAD SAO RAFAEL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 1 40
Medico Clinico 2 20 Pacientes em 60
Auxiliar de Enfermagem 4 30 acompanhamento
Fisioterapeuta 1 30
EMAD IGUATEMI
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 Pacientes em 60
Medico Clinico 2 20 acompanhamento
Auxiliar de Enfermagem 4 30
EMAD SAO MATEUS
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 Pacientes em 60
Medico Clinico 2 20 acompanhamento
Auxiliar de Enfermagem 4 30
PAI SAO MATEUS
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | semanal em Procedimento Quantidade
horas
Acompanhante de Idosos 16 40
hEnr;E;n;eé:?nico 1 ;g Idosos em Acompanhamento 192
Auxiliar de Enfermagem 2 40
Coordenador Administrativo 1 40
PAl Iguatemi
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Jornada
Categoria Profissional Quantidade | semanal em Procedimento Quantidade
horas
Acompanhante de Idosos 10 40
Enfermeiro 1 40
Medico Clino 1 20 Idosos em Acompanhamento 120
Auxiliar de Enfermagem 2 40
Coordenador Administrativo 1 40

PA SAO MATEUS

Especialidade Médica

Equipe Minima Diaria

Clinica Médica

3 médicos - 12hs diurno de segunda a domingo

2 médicos - 12hs noturno de segunda a domingo

Pediatria

2 meédicos - 12hs diurno de segunda a domingo

2 médicos - 12hs noturne de segunda a domingo

HD - HORA CERTA SAO MATEUS

BLOCO CLINICO

Jornada &
5 i Equipe Meta de producdo mensal -
Especialicdads Minima senrl‘ir:glsem Consultas médicas
Médicos especialistas - Cardiologistas,
Endocrinologistas, Neurologistas, Ortopedistas, 22 12 2 530
Reumatologistas, Pneumologistas e Pré-natal '
de Alto risco.
- 2/20 +1/12
Dermatologia 3 o 380

HD — HORA CERTA SAO MATEUS

BLOCO CIRURGICO*

i Equipe Meta Consulta . : :
Especialidade Minima Médica Meta de Cirurgia Ambulatorial
Cirurgia Geral 4 336 56
Cirurgia Ortopédica 2 180 15
Cirurgia Pediatrica 1 72 12
Cirurgia Vascular / Angiologia ] - fgﬂ 213 28
Ginecologia / Mastologia 2 180 20 (puncéo guiada por USG)
Proctologia 1 87 10
Urologia 4 360 40
Otorrinolaringologista 1 115 Livre

CEO Il SAO MATEUS (sediado no HD - Hora Certa Sdo Mateus)

EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUCAO
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | semanal Procedimentos Quantidade

em horas

Periodontia 1 20 Procedimentos 60

Semiologia 1 20 Procedimentos Livre demanda

Cirurgia Oral Menor 1 20 Procedimentos 80

Endodontia 2 20 Procedimentos 80

Paciente Especial* 2 20 Procedimentos 160

Cir. Dentista Protesista 3 20 Procedimentos 360

Ortopedia funcional dos . 160 — Out

maxilares/ortodontia 2 20 Atendimentos 320 — Nov

X _— 90 pecas — Out
Proteses e Aparelhos Ortodonticos 100 pecas — Nov
15
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CER lll Sao Mateus

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Profissional Quant. | Jornada Procedimento Quant.
Fisioterapeuta 4 30
Terapeuta Ocupacional 3 30 55 casos novos
Fonoaudidloga 4 40 T ——
Psicdlogo 4 40 550 pacientes em
Enfermeiro 2 30 atendimento
Medico Neurologista 1 20
Acompanhante de Pessoa com 6 40 Pessoas com Deficiéncia 70

Deficiéncia

acompanhadas

SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO HD - HORA CERTA SAO MATEUS

META DE PRODUGAO MENSAL

EXAMES [ exames com laudos
MAPA / HOLTER 100
TESTE ERGOMETRICO 170
ECOCARDIOGRAMA — Adulto, Infantil e Fetal 200
ULTRASSONOGRAFIA - GERAL 1.100
ULTRASSONOGRAFIA - VASCULAR DOPPLER 270
RADIOLOGIA — MAMOGRAFIA 600
DENSITOMETRIA OSSEA 150
COLPOSCOPIA 110
ELETROENCEFALOGRAFIA 12

RADIOLOGIA GERAL COM LAUDO

LIVRE DEMANDA

ELETROCARDIOGRAFIA

LIVRE DEMANDA

ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA

350

ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA MORFOLOGICA

80
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ANEXO VI - PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO
Proposta

DESCRICAO suiubm
01. Pessoal e Reflexo 11.839.340,04
01.01 - Remuneragdo de Pessoal 9.064.597,97
01.02 - Beneficios 1.030.864,15
01.03 - Encargos e Contribuigdes 843.877,92
01.04 - Outras Despesas de Pessoal j
02. Materials de Consumo 125.264,61
02.01.01 - Material Odontoldgico 3.000,00
02.01.02 - Gases Medicinais 5.000,00
02.03.01 - Suprimento de Informatica 18.950,00
02.03.02 - Material de Escritorio 25.950,00
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 14,124,61
02.04.04 - Alimenticios 24.000,00
02.04.05 - Despesas de Transporte 6.600,00
02.04.99 - Outros Materiais de Consumo 27.640,00
03. Material de Consumo Assistencial 103.000,00
03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 40.000,00
03.01.02 - Produtos Médicos e EnfermagembDiversos 63.000,00
04. Servigos Terceirizados 1.784.535,00
04.01.02 - Assessoria e Consultoria 10.000,00
04.01.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 16.300,00
04.01.04 - Vigildncia / Portaria / Seguranga 261.000,00
04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 337.500,00
04.01.07 - Lavanderia 12.000,00
04.01.09 - Servigo de Remogdo 119.000,00
04.01.10 - Servigo de Transporte 84.500,00
04.01.11 - Servigos Graficos 4.270,00
04.01.99 - Outros Servigos Tecerizados _
04.02.01 - Educacdo Continuada 13,000,00
04.04.01 - Servigos Assistencial Médico 67.400,00
04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Salde 548.965,00
05.01.01 - Manutengdo Predial e Adequacgdes 58.000,00
05.01.02 - Manutengdo de Equipamentos 22.450,00
05.01.03 - Manutengdo de Equipamento Assistencial 52.500,00
08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Médicos 20.200,00
08.01.02 - Locagdo de Imdveis 33.300,00
08.01.03 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 74,250,00
09.01.01 - Agua 12.000,00
09.01.03 - Energia 15.200,00
09.01.03 - Telefonia 8.100,00
09.03.01 - Despesas bancarias 2.600,00
09.04.99 - Outras dispesas diversas 12.000,00

Total R$ 13.852.139,65
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ANEXO VIl - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE/SERVICO

AMA/UBS INTEGRADA TIETE |

FUABC SMS CARGO HRS
25 0 Agente Comunitario Saude (ACS) PLIII 40
2 0 Agente de Salde Bucal (ASB) ES IV 40
16 0 Auxiliar Administrativo ES |l 40
12 2 Auxiliar de Enfermagem ES IV 40
1 1 Cirurgiéo Dentista ES IV 20
2 0 Cirurgido Dentista - ESB ES |V 40
5 0 Enfermeira - ESF 40
1 0 Enfermeira - RT 40
1 0 Farmacéutico ES Il 40
1 0 Gerente Pleno 40
4 1 Médico Generalista C Il 40
1 0 Supervisor Administrativo 40
4 0 Técnico de Farmacia SR Il 40
18 0 Médico Clinico Geral D |l 12
12 0 Médico Pediatra D Il 12
2 0 Assistente Administrativo PL | 36
4 0 Enfermeiro ES IlI 36
8 0 Auxiliar de Enfermagem ES [V 36
1 0 Assistente Social ES IV 30
1 0 Técnico de Informéatica PL IV 40

AMA/UBS INTEGRADA LARANJEIRAS

FUABC SMS CARGO HRS
2 0 Agente de Saude Bucal ES IV 40
0 1 Agente de Saude Bucal ES IV 30
8 0 Auxiliar Administrativo ES Il 40
7 0 Auxiliar de Enfermagem ES IV 40
2 0 Cirurgido Dentista - ESB ES IV 40
4 0 Enfermeira ES | 40
1 0 Farmacéutico ES Il 40
1 0 Gerente Pleno 40
3 0 Médico Clinico D-I 20
1 1 Médico Pediatra D |l 20
0 1 Médico Ginecologista 20
1 0 Supervisor Administrativo 40
1 0 Fisioterapeuta SR Il 20
6 0 Assistente Administrativo JR IV 36
1 0 Assistente Social ES IV 30
2 0 Assistente Técnico Administrativo PL | 40
8 0 Auxiliar de Enfermagem ES IV 36
4 0 Enfermeiro ES Il 36
17 0 Médico Clinico Geral D |l 12
12 0 Médico Pediatra D Il 12
4 0 Técnico de Farmacia SR Il 36
1 0 Técnico de Farmacia SR |l 40

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SANTO ANDRE

FUABC SMS CARGO HRS
4 0 Agente de Saude Bucal ES IV 30
2 0 Assistente Social ES IV 30
10 0 Auxiliar Administrativo ES Il 40
8 5 Auxiliar de Enfermagem ES IV 30
2 0 Cirurgigo Dentista - ESB ES IV 20
1 0 Cirurgido Dentista - ESB ES IV 40
4 0 Enfermeira ES Il 40
1 0 Farmacéutico ES |l 40
1 0 Gerente Pleno 40
5 0 Médico Clinico D-I 20
3 1 Médico Ginecologista D-I 20

18






