PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PEEFEITURS DA CDALE BE

SAO PAULO
BT

TERMO ADITIVO N* 003/2016 do CONTRATO DE GESTAD N° R 008/2015 - BM3 INTCSS

PROCESSO N*: 2014-0.337.134-9

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD PAULD /
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E
FUNDAGCAO DO ABC, QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAQ SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamanto e execugdo de aches e servigos
de saide em unidades de saide de Rede
Assistencial da Supervisio Técnica de Saude
(STS) Sdo Mateus

pPU @8JED PolsATRMENTO: Alteragio do contsido do Contrato de Gestio e
o i seus anexos com a finalidade de alterar o Plano
DD'-:J'r L Ii@ de Trabalha da més 12 e apresentar o nove Plano

de Trabalho para o 2° ano de axecucao (13° ao
24° més). Apreseniar Plane Orgamentaro
referenta ao més 12 refificado.

1O

Pagalets_ S —

Pela presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de 58c Paula, por
imermédio da Secretaria Municipal de Sadde - SMS/SP, com sada nesta cidade 4 Rua
General Jardim. n® 36 — Via Buargue, neste ato representado por seu Sacretano
Municipal da Sa(de, ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA, portador do RG n?
173466758, Inscrito no CPF/MF n® 131.828738-08, Ocoravanie danominado
CONTRATANTE & de oufro lade a FUNDAGAQ DO ABC, qualificada como Organizagao
Secial no municipio de S3c Paule nos autos do processo edministrativo n® 2006
0.227 830-0 (Cerificade de Qualificagdo n® 011), com CNPJ/MF n® §57.571.275/0001-00,
a ingcrito no CREMESP sob n® 9268776, com enderago 4 Av, Principe de Gales, 821, Wika
Principe de Gales, Santo Andre, Estado de 530 Paulo, cep QS0B80-650 e com Estatuto
aprovado palo Decreto n® 12.814 de 31 de dezemDio de 1991, arguivado e registrado no
Cartoric de Registro Civil da Comarca de Santo Andre, sob o n® 825 em 06 de cutubro
de 1967, no livio A-2 de pessces juridicas, fis. 192, doravanie CONTRATADA, neste alo
reprasentade por sua Presidente Eleita, MARIA APARECIDA BATISTEL DAMAIA,
brasileiro, casada, assistente social, portadora do RG n® 7.930.841-7, Inscrito no CPFIMF
sob n® O71.058.188-24, tendo em vista o dispbe a Lei Federal n® B.080, de 1% oa
setembro de 1090, a Lei Municipai n® 14.132. de 24 de janeiro de 2006, o Decrelo
Municipal n® 52,858, de 20 de dezembro de 2011, bem como O disposto no ark 24, inciso
¥l da Lel Federal n® 6.666, de 21 de Junho de 1993, RESOLVEM celabrar o prasanta
Tarmp Aditivo, mediante as seguintes cldusulas e condigbes:



e PREFEITURA DA CIDADE DE SAQ PAULOD
Eﬁ.ﬂl s PAULO SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CLAUSULA PRIMEIRA

Alterar a Clausula 1.2 devido a inclus8a de NASF UBS S8o Francisco, conforme

sEqUe:

As unidades e servigos de salde cbjetos deste Contrato de Gestao 530 as abalo

nomesdas:

1.-.'|.||l-..1---.-11!1----.

AMA | UBS INTEGRADA JARDIM SAQ FRANCISCO Il {servigo AMA + servigo UBS
Mista)

AMA | UBS INTEGRADA JARDIM TIETE | (servigo AMA + servigo UBS Mista)

AMA / UBS INTEGRADA JARDIM SANTO ANDRE (aenico AMA + servigo UBS Trad)
AMA { UBS INTEGRADA JARDIM DA CONQUISTA Il (servige AMA + servico ESF)
AMA / UBS INTEGRADA JARDIM DAS LARANJEIRAS {servipo AMA + senigo UES Trad)
HD REDE HORA CERTA SAD MATEUS {ex AMA Especialidades Jardim Tieté 1)
UBS JARDIM DA COMQUISTA | (ESF)

UBS JARDIM DA CONQUISTA 1| (ESF)

LUBS JARDIM RECANTO VERDE SOL (ESF)

UBS CDHU — PALANCLUE (ESF)

UBS JARDIM CARRAOZINHO (ESF)

UBS JARDIM NOVE DE JULHOD (ESF)

UBS JARDIM RIC CLARD (ESF)

UBS JARDIM IV CENTENARIC UBS Tradicional

UBS PO BOA ESPERANGA UBS Tradicional

UBS SAQ MATEUS | — UBS Tradicional

UBS JARDIM PARAGUAGU — DR. GONGALD FELICIANO ALVES — UBS Tradicional
NASF UBS JARDIM DA CONQUISTA I

NAGF LIBS JARDIM TIETE |

NASF UBS RIO CLARD

MASF UBS JARDIM DA CONQUISTA NI

NASF RECANTO VERDE S0L

NASF UBS SAQ FRANCISCO

NIR JARDIM TIETE | {sediads UBS Jardim Tieté ()

CEO fipo || SA0 MATEUS (sediado no MD Hora Certa S0 Mateus)

EMAD | EMAP SA0 MATEUS

EMAD |GUATEMI

EMAD S&0 RAFAEL

SADT AMA / UBS INTEGRADA JARDIM SAQ FRANCISCO i

SADT HO REDE HORA CERTA SAD MATEUS

PRONTO ATENDIMENTO SAQ MATEUS

PAl SAD MATEUS

CLAUSULA SEGUNDA

3 1. Retfica ¢ Plano de Trabalho do més 12, em fungio da inclusdo de NASF Sac
Francisco & redefinicio de atividades dos HD Hora Ceria 580 Mateus e exclusao de 2
equipes de estratégia de saide da familia, e SADT do HO Hora Cara..

2 2 Apresenta Plano de Trabalho referente a execucao do 13% a0 24° més de execucao
Contratual,



PREFEITURA DA CIDADE DE SAQ PAULO

PREFETLAA DA CILADE 04 .
SAO PAULO SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Retifica o valor de custeio do 12° més para RS 12.435.576,08 (Dozs Mithdes
Gustrocentos € Trinta & Cinco Mil Quinhentos e Setenta e Seis Reais e Oito Centavos)
onerando as dotagdes orgementarias  84.10.301.3003.4,1253.3.50.30.00.00 =&
84.10.302.3003.4.103.3.3.50.38.00.00, ambas com Fontes 0D e 02 (quando couber),
conforme Anexo VI - Plano Orgamentario de Custelo e Custeio Total por Unidade.

CLAUSULA QUARTA

Alualiza e substitul o conteddo dos Anaxos abgixo dascritos:

Anexo Il — Parameiros para pagamento & avaliagio de Desampenha por Linha da
Sanico.

Anexo Il = Matriz de Indicadoras de Cualidade

Anexo V - Quadro de Matas de Producio e Equipe Minima;

Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio & Cugteio Tatal por Unidade

Anexo VIl = Planc de Trabalho da Contratada, confends: 1) Dimensionamento de
Fecursos Humanos por unidade, servigo a sarem contratedos



PREFEITURA DA CIDADE DE SAD PAULD

FALTEITURA 4 CEASE DG SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
SAO PAULO

CLAUSULA QUINT.

Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusuias do CONTRATO DE GESTAO N° R
003/2015 SMSINTCSS bem como seus anexos técnicos, no que nda colidirem com o
prassnta ferma.

E do que ficou convencionado, fol lavrado o presente termo em 04 {quatro) vias de igual

teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as
testemunhas assinado.

S&o Paule, 2Ude julho de 2016

Fela CONTRATADA

MARIA APARECIDA BATISTEL DAMAIA
Presiden)e Elsita FUNDAGAC DO ABC

Pela CONTRATANTE

ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA
ECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

Testermunhas:

s /_] baAd e in . s e [T

}E.H- '1’.‘:1“;['1 I, f'q.ln.ﬁ':'-—{:u £ A Moms! Ll bhgnm Frpaae Tl bome |
RG: 419 2;_'5 Fe-d RG: 43 9B8o. LA} =3
CPF; :;JI_}E_!'_E_';TE{'___}S CPF: 4oy Qs 3 F-24
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ANEXO V - QUADRO DE METAS DE EQUIPE MINIMA E DE PRODUGAD

Ag metas de equipe minima e de produgdc e gs informagdes relacionadas ac
gcompanhamento dog sarvicos assistenciais, em cada modalidade de atencdo, serdo
descritas nos guadros adiante, aspacificadas por unidade de satde contratualizada.

A manutencdo da eguipe minima, nas unidades & linhas de servigo, durante o
harans de funcionamento definido constitul meta 8 ser avalisda conjuntamente com as
meias de producio

A Equipe Minima & meata contratual e refere-se 808 profissionais que Serao
moniterados quanto a efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuagiao nas unidades
Esga equipe foi definida em fungdo das necessidades de sadde, conforme planajameantio
da STSICRS, e também para garantir a manutencio dos requisitos dos programas
federaiz o respectivos financiamentos. FPortanto a equipe minima nao se rafere ao
dimensionameante de pessoal, cabendo @ CONTRATADA complatar o quadro de pessoal
necessario ao plenas funcionameanto das agies previstas no Contrate.

Fara avaliacdo de cumpriments de meta de produgdo, foram s2iecionados
procedimentos chaves, e feito célculo de metas, baseados am pardmetros de
organzacdo de sarvigos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando Indices de
plangjamento de pessoal. O procedimanto escolhido & um denfre o rol de oulros
procedimantos que davaro ser realizados na executdo objeto do Contrato.

As metas de producio ndo s2 constituem como pardmeatros para @ configuragéo
das Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagies €
diretrizes das Coordenadorias & Supervisdes Técnicas da Salde.

Toda a producao assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informacio oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagio dos contratos
indicado pala SMS-5P, atualmeante designado como WEBSAASS, As areas lecnicas de
SMS padarfo solicitar outras informagies para avaliagio do programa especifico.

ATENCAD BASICA
LBS 1D, COMGUISTA | - 5 ESF + 1 E5E Modalidade |
EQUeE palMIna META DE PRODUCAD MENSAL
larmada
Categoria Profissional Ouantidads Semanal | Procedimento Cuantidade
B noras
:‘;”E Comunitarie de Saboe ~ a0 40 | wvisita domiciliar £.000
Meédico Generalista 05 40 consulta médica 2080
Enfermairo — ESF o5 40 | corcults de enfermairs TED
Enfermeiro {1 40
tendiment 08
Cirurgido Dentista ES8 | 1 40 :m;’:‘;::: 1 =




Uas 1D, COMOUISTA Il - 4 ESF 4+ 1 E5B Modalidade |

EQLIPE MiNIMA | META DE PRODUCED MENSAL
Jamada '
Cateparia Profisskonal Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
ﬁg‘“‘ SRR e — 24 |t dorialie 4,00
Medico Generalista 04 40 consulta medica 1664
Enfermeirs — ESF 04 40 consulta de enfermeiro 24
Enfermeira 01 an
] == . atendimentos 208
Cirurgian Dentista ESB | 1] a0 oo i )
UBSs PALANCOUE - 3 ESF
EQUIPE MENIME BAETA DE PRODUCED MEMSAL
larmada
Categoria Brodisslans Quantidada Semanmal | Prooedimento Quiantidada
ern haras
fgente Comunitdrio de Sadde — ACS 13 40 wistta demiciliar 3.600
mMadico Generalista 03 40 consulta medica 1.z48
Enfermeirn ol &l
Enferrmging = ESF o3 &0 consulta de enfermeing 4GF |

LUBS RECANTO VERDE 50L - 7 ESF

EQUIPE palMina, META DF PRODUCAD MENSAL
Jomada |
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Progedimento Quartidade
&mi horas |
| Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 41 40 wisita domseiliar 2.4
Meédico Generalista o7 40 consulta médica 2912
Enfermeiro 0l 40
Ernfermeiro — ESF o7 A0 consulta 4 snfarmelra 10682

UBS |D. CARRAOTINHO - 3 ESF + 1 ESE Madalidade |

ECUIPE nipeima s META DE Pﬂﬂﬂuﬂlﬂ' MIEMSAL
Jarnada
Categoria Profissional Quartidade | Semanal | Procedimento Quantidada
e harad
Agente Comunitdrio de Saude — ACS 13 40 wista domiciliar 1600
hddico Generalista 03 40 consulta medica 1.248
| Enfermeira a1 a0
Enfermeira — ESF 03 40 consuita de enfermeins d6d
Cirurgido dantists - E58 | o1 40 '::E::;Tnf:;;';i ggg




al’ﬂlﬂ.ﬂ
|

UBS NOVE DE JULHO - 3 ESF + 1 ESE Modalidade |
ECILAPE MENIBA, RETA DE PRODUCED MENSAL
lormada
Categoria Profssional Quianlidace Semanal | Procedimento Cuantidade
&m hosas
Agente Comuniticio de Saude — ACS g 4 ¥isita domiciliar 3.000
Madico Generalista 03 40 consaita madica 1.243
Enfermeiro 01 43
Erffermeirn — ESF 3 43 | consulta deenfermeiro A58
atendimentos 204
Clrurgi&e Dentista — ESBE | ¥l E: T P BS?
UBS JARDIM RIO CLARO 5 ESF + 2 ESE Modalidade |
EGUIPE Bl BAETA DE PRODUCAD MEMSAL
5 fornada
Categinia Prokssions! QAT | semanai Pricedinento Quantidade
e haras
ESF
Agonte Comunitario de Saude - ACS 30 40 winits domaciliar 6.000
Medico Gengralista 0s 40 consulta medica 2080
Enfermeiro = £5F as 40 consulta e enfermeiro 780
Enfermairo 0i 40
CirurglBo Dentlsta - ESB | 02 40 ::‘::’;"ﬁ:::; 1:::
UBs PO. BOA ESPERANCA - Tradicional
EQUEPE BATMIRAS META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimenta Quantidady
heras
Medico Clinlco Garal 04 20 | Consulta médica 1052
Médico Ginacologista a3 20 | Consulta médies 789
Medico Pediatra a3 0 | Cansulta medica 784
AT : Atendimantos 333
Crurgiso Dentista a3 0 I P tcedinianbog 1332
Medico Psigulatra 01 20 | Cansulta mégica 125
Paicdiogn 0i 40 |
Enfermelra oz 40
Enferrmeirs 0z 30
Aaziztente Social o1 0
Farmacéutico 0i &l




FEEFEFTLIA DA CHGADE Cof
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UBS IV CENTENARIO - Tradicional
ECILIPE MIMIBAA RAETA DE muun MAEMEAL
Jarmads
Cavagoria Profissionsl Ouantidade | Semanal em Procedimento CQuantidade
hofas
egico Clinlco Garal 03 20 consuitta medica THY
Medico Gineooingista 03 20 caniuita madiea TEG
Medico Pediatra 03 20 consuita médica THG
. . . atendimentos 333
Cirurgifo Dentisia 3 20
=l ' arocedimentos 1332
Enfarmeiro ol A0
Enfermeirs o 30
Aisiente Sacial (131 2
Farmacéuticn 13 A0
UBS ID. PARAGUACLU — Tradicional
BOUIPE RalMInA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Caregoria Profissional Cuantidade | Semanal em Procedimanta Cuantidada
horas
Medice Clinico Geral 02 20 Consulta medica 3B
Medice Ginecologista 02 20 consulta medica 576
Medice Pediatra | o2 20 | cansulta meédica 56
Cirurgiso Dentista 04 | 20 atendimantos Individuals ddd
pracedimentos Individuais 1776
Enfermeiro 01 40
Enfermeiro 2 30
Bssistente Secial 01 30
Farmac@utico g1 40
UBS SA0 MATEUS | = Tradicional
EQILIPE MAMMIAAS MEETA DE mnm:;ﬁn MENEAL
lomasla
Catagoria Profisslonal COusntidade | Semanal em Procadimenis Cluantidade
naras
Medico Oinlco Geral 0 il Consulta rmedica 1052
Medico Ginecologista 03 20 Consulta médica THS
Plédico Pediatra a3 i) Consulta meédica TE3
Cirurgido Dentista s 20 Mengimantos Sas
Procedimentaos 2330
Enfermeira a2 4
Enfermeiro g2 k]
Assistente Soclal oz g
Medico Peigulatra 01 20 Conoulta médica 125
Pricologo o1 40
| Farmasiutico 01 40
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AMA / UBS INTEGRADA JD. CONOUISTA Il <{ servigo AMA + servigo  ESF |
EQLHIPE MiNmMA META DE PROGUCAD MENSAL
larnads
Categoria Profissional Quantidade Semanal | Procedimento Quantidads
arm horas
ESF
Agente Camunltdrio de Sadde - ACS 24 40 visita domidliar £.800
Miadice Generalista 04 b L] cansulta medica 1644
Enfermeiro = E5F 04 40 cansulia da enfermers 6824
Enfermeiro [43] 40
CirurgiBo Dentista ~ESE | o2 40 :::ﬂﬁ’;ﬂ": 2
AMA
Mgk il 18 13 :I:lﬂjll:::nrs chmitasidiz 12 hs de seguntds 3
NS Qb Prsclintrn 13 13 :‘r:;:::m pediatras/die 12 s de =guncs a

Horario de Funcionaments de Segunda & Sabado dag ¥ a3 19 horas

AMA [ UBS INTEGRADA JARDIM SAD FRANCISCO 11 [servigo AMA + servige UBS Mista | 5 ESF +

Trad)
ECIIIPE pafb & META DE PRODUGCAD MEKSAL
lormada
Categoria Profissiansl Cuantidade | Semanal Proceslimenio Quangidade
@wm haras
E5F
ﬂent-g Comunitirio de Sadde - &05 30 40 visita darmiclEar 65000
Medico Generalista 03 40 | consulta médica 2080
Enfermeire - ESF 05 40 | consulta de enfermeiro TEO
Enfermeira 01 40
Cirurgido Dentista ESB | a3 40 ::Z:Lr:::léﬁs 1:.:
UBs
Mddica Clinica Geral 02 20 consuiba médica 36
Mddico Ginecalogista o e | consulta médica =36
Mddico Pedlatra 1] 20 consulta médica ek
Cirurgi3o Dentista 02 J5. [ o
Procedimentos BEE
hiEdico Psiquiatra 1 20 cangulia medics 125
Farmacauticn 1 4
ANA
iddico Dlirilo 15 12 ;rﬂ-:-:;m chirigos/dia 12 b ge ssgunda &
1 madices padiatras;/da 13 hs da segunda
Wiadion Pediatra 13 13 b ibila

Hararic de Funcioaemenio de Segunda & Sabado das T &s 18 horas
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AMA f UBS INTEGRADA JARDIM D, TIETE | - (servigo AMA + servico MISTA ESF + UBS

Trad]
EQUIPE Ml META DE PRODUGAD MENSAL
I Jarnada
Categaria Profissional : ui“:"“ Semanal Pracedimente Ouantidade
am horag
ESF
| Agente Comunitéri de Sadde — ACS 24 A0 visita domigliar 4,800
Meédico Generallsta a4 4 consulta medica 1.654
_E:n_fe imeiro — ESF 04 40 cansulta de enfermeira £24
Erfermaeiro a1 ap
Ll i i s
: ._ 3 atendimentos 415
Cirwrgide Dentista — EXEB | az 40 o ——— 1664
URs
fedica Clintoa Geral i3 20 comnsulta médica TG
Medico Ginecologiita 03 &0 consulte medica TEG
Meadico Pediatra 03 &0 consulta médica T8
atendimentos G55
Clrurglde Dentista a5 2 Procadmentin T
SRS
: 3 meédicos climcpos/dia 12 hs de segunda
padics Clinkoo 18 12 o aikiia
kit i 13 i3 2 medicos pediatras/dia 12 hs de
sepunda @ sabado

Hordrio de Funcionamento de Segunda 2 Sabado das 7 as 19 horas

AMA [ UBS INTEGRADA JARDIM DAS LARAMIEIRAS (servigo AMA + servigo UBS

Tradicianal)
EQILRPE MinNBAA BAETA DE Pﬂﬁﬁuﬂﬂ RAEMEAL
Formada
Categoria Profissional qu':“ Semanal Procedimento Quantidade
e horas
UBs
Madics Clinics Geral 03 el consulta medica TES
Madics Gineeolagista 03 0 consulta médica TES
Madico Pediatra 03 il consulta médica THS
. = . atendlmentos 208
Cirurgias Dentista a1 an el i £33
. - . atendimentos 232
Cirurgids Dantista 02 20 T e SRR
Erfermeiro as a0
ARA
Midica Chinice 18 12 I meédicos clintcosfdia 12 hs de segunds
a sabado
Midlco Pediatra 12 12 2 medicos p_EdIatms.rdla 12 hs de
segunda a sabado

Horaro de Funcicnamento de Segunda a Sabedo das 7 as 19 horas
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o sa |

AMA / UBS INTEGRADA JARDIM SANTO ANDRE (servico AMA + servico UBS Tradicional}
ECLIPE maiminea META DF FRODUCAD MENSAL
lormada
Cateporia Profissional Oeantidsde | Semanal &m Procediments Ouarttidade
horas
UBS Tradichonal
hbedico Clinico Geral 4 1] consuiis medica 1052
Wédico Ginecologisia 02 a0 consuita medica 1052
Wedico Pedlatra O 20 consulta meédica 1052
) . . atendimentios 6566
r u}
Churgiio:Bentists o = procedimenios 2064
Enfermeirg (s 40
aesiztente Soclal a2 an
Farmaceutico 01 a3
ANLA
, s 3 medicos clinfeos/dia 12 hs de segunda a
Bl nd
ddico Clindcn - 18 12 sibads
s . 2 medicos pediztras/dia 12 hs de sepunda a
bddico Ped
ddico Pediatra 12 12 sibdo

Hararic da Funcicnamenio de Segunda 3 Sabado dss 7 a5 1% hores

Chservagbes de AMA/UBS Integrada

(1) Qs senigos de radiologia deverfo estar disponiveis Mo hordrio de funcionamento
da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel tdenico nos casos am gue
rdo houver asse profissional da SM3. Os insumos necessarios deverdo ser providos
pela CONTRATADA, bem como o descarte dos residuos.

{2) Devem ser atendidos os pedidos de exames radiologicos com laudos, solicitados
por servigos da rede basica do femitdrio,

3) Ds exames leboratoriais serdo processados por servigos proprios ocu contratados
pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de
SMS.

(4} Cada AMA deve contar com senvigo de transporte (ambuldncia) para remogio de
casos de wgéncia, incluindo o atendimente das unidades de sadde objeto deste Contrato
de Gasido.

(&) Az AMA 7 UBS Integrada, reunidas no mesmo CHES, contdm 2 servicos: UBS
[Tradigional ou Mista [ ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA. Para efeito de
acempanhamente contratual os servigos serfo acompanhados separadaments, nos
registros do websaass, especificaments metas de egquipe minima, de produgio e
despesas na presfagio de contas.

(&) A produgao assistencial do atendimento da AMA ndo constitui meta de produgdo a
ser verificada,

Legenda de abreviagdes:

ESF - Esfratégia Sadde da Famiila
ESB - Equipe de Sadde Bucal

ACS = Agente Comunitéro de Salde
A38 - Auxillar de Sadde Bucal

TEE - Técnico da Sadde Bucal

CBs:
(1) As melas para vizsitas dos agentes comunitdrios referem-se & somatdrio de visitas e
revisitas, realizadas no més (fonte de informagao: SIAB + SIABPA)



e
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{2) As metas de atendimentos individuais previstos na ESE modalidade | referem-se ao
numearo de atendimentos individuais realizados no més pele Cirurgido Dentista (fonte de
informacda: SIGA (consultas) & SIATBPA)

(3) As metas de procedimentos previstos na ESB modalidade | referem-se ao totzl de
procedimentas procadenies doz atendimentos individuais reslizados no mes psio
Cirurgido Dentista (fonte de Informacao SIABPA)

(4) Az metas de atendimanios Individuals previsioz na ESB modalidade Il referem-s2 ao
numers de atendimantos individuais realizados no més pelo Cirurgiao Dentista,

(5) As metas de procedimentos previstos na ESB modalidade |l referam-se 4 somatdria
de procedimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de
Salude Bucal.

(8) As unldades contempladas com meédicos procedentes do "Programa Mais Medico™, do
PROVAB, e de Programas da Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas
de acordo com as dirstrizes e especificidades do programa.

(T) As metas de atendimentos individuais odontolégicos em unidades tradicionais e
mistas referem-se ao total de stendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido
Dentista (fonte de informagio: SIGA (consultas) e SIABPA) & as metas de
procadimantes  individuaiz referem-se & somaltria de procedimenios  individuais
realizados ro mas pelo Cirurglao Dentista e pelo Técnico de Saltde Bucal, quando houver
(fonte de infarmacao: SIABRPA)

| NASE TIETE |
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD
larnady
Categoria Profisslonal Quantkiade | semanal em | Procediments | Cuantidade
horas
Puicdlagn 1 40
Educador fiskco 1 &0
Mutridonistz 1 &0 dcompanhamanta das
Fistoterapeuts 2 20 atividades ga equipe
fgdico Acupunturista 1 20
Terapeuta ocupational 1 | 20
NASF JD, CONQUISTA I
EQLIPE MINIMA META DE PRODUCAD
Jarnada
Categoria Proflssional QOuantidede | semanalem | Frocedimente | Quantidade
horas
Azsistente sotlal 1 30
Paicddoga 1 a0
Fonosudidlogo i a0 Acompanhamento das
Mutricionista 1 a0 ividades da equipe
Fisioterapeuta 1 )
Terapewta ocupacional 1 20




SAO PAULO

. NASF RID CLARO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD
Jornada '
Categoria Profissional | Quantidade | semanalem | Procedimento | Quantidade
horas
Psicdlogo 1 ' 40
Figa h | an
Edu?dw. i a0 Acompanhamento das
Mutricdonista 2 atividades da eguipe
Fisintarapaiita 2 a0
Fonoaudigdoga i 40
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD
larnada
Categoria Profissienal | Quantidade | semanalem | Procedimento | Quantidade
haras
Pslcdiogo 1 4q
i 1 4%
Educader fisico = T s
Nutriclonizta 1 atividates da equipe
Fisloterapeuta 2 0
anaudiﬂlﬁa 1 &0
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD
' Jarnada
Catogoria Profisions] Quantidade | samanal em | Procedimento | Ouantidade
haras
Peicologo 1 40
T 40
Edu?:.iur e 2 a0 Aearmpanharmento das
Hutricionista 1 atividades da equipe
Fisioterapeuta 1 a0
Fonoaudidiogo 1 a4
Terapeuta Coupadonal | 1 20 |
NASE LB JARDIM SAO FRANCISCO.
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD
lormada
Categoria Prafissional Quantdade | semanzl | Procedimento | CQuantidade
em horas
‘Eslur.:rantuta 1 3
i 3 30
Hu.tn.nn_rlus = = Acampanhamenta das
hdgdico Acupunturista 1 W atividadies da equipe
Fanoaudictogla 1 a4
Terapeuta Coupaconal 1 20
Psicolago 1 40
| Educador Figica 1 40
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EMAP SAQ MATEUS
EQLIPE MiNIIA, META DE FRODUCAD MENSAL
R larmada
Categorls Profisssanal I'_'Lu:n.::hd Lemanal &m Procecimento Quantidatda
hares
Nutricionlsts 01 an
i 0z Pacientes &m 130
Cirufgibt Dertista 20 sompanhamento
Busstenbe Soclal gl 30
Fenoaudidlogn 1 40
EMAD 580 RAFAEL
ECQUIPE MWHMIRLA META DE PRODUCED MENSAL
Jomada |
Categoria Profissional Cuantidade Sernanal gm Procedimente Quantidade
heoras
Erfarmeire L a0
- 2 Pachentes &M &l
héadico Clinoa 0 seampanhamanto
Auxiliar de Endermagem 4 |
Fisloterapeuts - | 3l
EMAD IGUATERI
EQUIFE hlrainas META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada '
Categoeia Profissional Quantidads Semanad em pProcediments Duantidade
haras
Enfermiimn 1 dan
Flsater=pewts | 1 i Pacientes am &
Kadica Clinlca s i) acompanhamento
| Auxlliar de Enfermigem * 30 |
EMAD 540 MATEUS
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
[ lormada |
Categoria Profisignal Cusntidade Cemanal am Frocedimentn Ouantidade
haras
Erfermsirn 1 a0
Fisioterapeuts 1 Eli| Pacianies em &
hAadien Clinica 2 0 atompanh&manio
fusiliar de Erfermagem 3 30

Obs: As 3 EMADS estio sediadas na Av. Mateo Bei




| Cada equipe EMAD deve contar com 2 veicules para o atendimento domiciliar @ 1

velculo para a EMAP

i As despesas com fomecimento de dieta enteral, bem como |ocagdo de
equipamentos & mobilianos para & manutencio do pacients no domicilic (como
BIPAP cama. colchdc, cadeira de banho, cadeira de rodas), estlo pravistas no
orgamento deste confrato para execugio pala Organizagad Social CONTRATADA

i, As atividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas & sua produtividade sera
analisada pela Area Técnica do programa ‘Melhor em casa’ e as respectivas

interlogugbes regionais.

PAl SA0 MATEUS

EQUIPE nalnanta META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Cateporla Prafizsional Ouartidads Sermanal @m Progedimeanio Clusntidada
horan

arornpanhanie de idoios 10 ail

Enfarmeira 1 Ll idosos em
i Ao nkareario 130
Medica Clinice 1 10 i e

i:,ulll:r de Enfermiagam i (L[]

Coardensdor Admirsstrativa 1 4

*Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para
axacutar as fungbes de coordenagdo adminisirativa, supervisdo & acompanhamento dos

CAsnE.

A Equipe do PAI dave cantar com um veiculo para ransporte de pacientes.
Funcicnamento de Segunda a Sexta-Faira

Obs. (1); Os servigos PA| serSio acompanhados pela Area Técnica de Sadde da Pessoa

Idosal/SMS e respectivas inlerlocugdes regionais,

Obs. (2): A CONTRATADA deve prever recurscs para locomogdo da equips e

participantas do programa.




URGENCIA E EMERGENCIA

P& SAD MATEUS

Ezpeclabidads Madica Equipe Minima Diaria

) ) 4 meédicos - 12hs diurmo de segunda a doemingo
Chinica Wecre 2 médicos - 12hs notumo de segunda a doemingo
2 médicos - 12hs diurng de segunda a domingo
2 médicos - 12he noturno de segunda @ domingo

Pediatria

Dbs.:

{1) Os servigos de radiologia deverSo estar disponiveis no horario de funcionamento
da unidade devendo 8 CONTRATADA dispor da responsavel lEcnicc nos casos
em gue ndo houver esse profissional da SMS, assim como prover os insumos
NECessanos

(2) O= exames laboratoriais serSio processados por servigos proprios ou contratados
pela SMS segundo protocolos  estabelecidos pela Area e  Assisténcia
Laboratorial da SMS.

{3) Cada AMA deve conlar com servigo de transporte (ambulancia adeguada) para
remogio de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de saude
abjeto deste Confrato de Gestao,

{4) A preduglo assistencial (consultas @ procedimentos) mensal dos servigos com
atandiments exclusivo da demanda ndo agendada, islo & procura espontanaa
(AMA 12 horas, AMA 24 horas, & Fronio Socorra) nao constitui ume meta do
contrato, mas serd objelo de monitoramento e avaliagio trimestral para
adequaciio do dimensionamento de pessosl de acordo com & produgac
aprasantada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.
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ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

O HOSPITAL DIA - REDE HORA CERTA & o estabelecimento que reune uma
unidade do tipe ambulstéro de especialidades (consultas @ exames especializades) e
uma unidade de hospial-dia no mesmo local Realize o atendimente ambuiatorial
especializado, na realzaglo de procedimentos clinicos, diagnesticos, terapéuticos a
cinirgicos, que regueiram a permanéncia do paciente na unidade por um periodo maxima
de 12 horas. Mo mesmao local, sfo oferecidas consultas médicas especializadas, examas
de apoia diagndstico especializade e chrurglas-dia de baixa & média complexidade.

0 agendamento para consulias meédicas especializadas & exames diagnosticos
nas unidades da Rede Hora Certa & reslizado pelas Unidades Basicas de Saude
mediante solicitagio médica. As sclicitagbes médicas podem ser emitidas pelas unidades
da rede exceto os servigos de urgéncia. Todo o sgendamento & realizado através do
SIGA-Salde 5P

O AMA Especialidades Jardim Tieté |l fol remodelado para abrigar o HD-Hora
Certa 53c Mateus, com o acréscimo de atividades cirlrgicas (cirurgias ambulatoriais de
haixa complexidade e procedimentos cirdrgicos) as atvidades clinices j& existentes. O
funcionamente do bloco cirlrgico estd previste para 1° de junhe de 2018



SAO PAULO

HD = HORA CERTA 5A0 MATEUS
BLOCO CLINICO
Carga Horaria Mleta de produg o
Especialidade Egulpe Minima semanal por mensal = Consultas
profissional medicas
Cardiplogia a5 12 hgras L
Dermstalogia 02 20 horas Akt
Eridocinatosis 06 12 horas B0
Hermatologla ol 12 horas 115
Infectalogiz o1 12 horas 113
Keuwralogla {2 12 horas 230
Ortopedia Clinlca it} 13 haras o
Reumataiogia 02 /20 +1/12 heras a5
Preumcioga 0z 12 horas 230
! Mastologia 1 i horas 115
Fré Hatal Risco 1 12 horas 115
HD— HORA CERTA SAD MATEUS
BLOCO CIRURGICO
Especialidade s Eﬁ;: :’:::":;EE
Ambuiztorial

Anestasia

Cirurgia Geral o 70 20 hérmia

Cirurgia Driopedica e 33

Giruirgia Padidtrica 144 4

Cirurgia Vascular / Angiclagia i “ 20 varizes

Ginecologia f Mastologla o i

Ctarrinotaringologis 130 =

Proctolesla 174 20 20 hemarrdida

Uralogla gk b 40 vasectomis

TOTAL 2181 229
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*Bloco Cirdrgico

(1] s tratamentos cirdrgicos ambulatoriais sio divididos em duas categonias:

a) Procedimento cinirgico: procedimentos da baixa complexidade que ndo reguerem
a atuacio do anestesista. Deve ser realizado em sala de procedimento efou consultddo
especializado devidamante eaquipado. sem necessidade de uwso do  centro
cirirgico/hospital dia.

b Cirurgla-dia; procadimentos que requerem & presenga de um profissional
anestesista. Devem ser realizadag am centro ciringico/hospital dia com uso posterior da
RPA (recuperagao pés anestesica).

{2} Ma guantidade mensal de consultas medicas estdc pravislos Cascs NOVOE,
refornes, pré-operaténos e retornos pds-operatdrios. As stividades do madico anestasista
sefo scompanhadas em relaglo sos pré-opersténos/pds-operatérics e atividade
cindrgica.

2y O detalhamento da meta cindrgica representa o voluma minimo de cirurgias a de
cada tipo a serem realizedas dentro de cada especialidade. Estes valores podem variar
de acordo com a demanda e poderdo ser remanajados dentro da propria especialidade
ou substituidos,

{4} A implantacio do bloco cirlrgico esta previsto para 1% de agoste de 20168, & as
metas de produgde - consuftas e cirurgins - s3oc valdas para desconte por n2o
cumprimento de meta de produgBo a parfir de 1° de agoste de 2016. O bloco cirlrgice
nao tem meta de equipe minima.

CED Il SA0 MATEUS | sediado na HD - Hora Carta 5o Mateus)

ECILUIPE MINIWIA META MENSAL DE PRODUCAD
Categoria Profissional | Quantidade | 2203 semanal | o o dimentos Ouantidade
am horas

Perigdontia 2 20
Seminlogia 1 20

T Bimim estabelecido para CEQ I
Lirgia Gl bgnor 1 i segundo Portaria GM 1464/1011
Erdodontia 3 20 |
Peciente Especial® 2 20 |
Clr, Dentista Protesista 2 20 procedimentos 240
Drtn_pedla Tur'l-:mnal_d:rs 1 an P S e 130
raxilaresfertodantia
Préteses @ Aparelhos

Lo

Ortodénticas pens

Obs.: A equipe para o alcence das metas da procedimantos odontologicos paor
especialidade deve ser proposta e detalhads pels Organizagie Social no seu Plano de
Trabalho. Devem sar alendidos os critérios e padries estabslecidos para obtengao,
manutengio de habiltagde ¢ credenciamento de unidades CEO para o respectvo
financiamento de cusieio por parle do governo federal, conforme Portana GM 1464/2011
e Portaria GM 12341/2012. Os recursos para cumprimento das metas de enlrega de
proteses e aparclhos orodonticos deverdo ser previstos como despesa  da
COMTRATADA,
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NIR - sediado na UBS ID, TIETE |

EQUIPE MIiBIMAS | BAETA DE PRODUCAD MENSAL

Jormads
Catagorla Profissional Quantidade | Semanal em Procedimanto Cuantidade
horasd |
Fisioterapeuta Lo in
Terapewta Ocupacional 0z an
Fonoaudidloga 04 =0
115 cato nawos mes
Psicologo a4 A0
Enfermeairo 02 3a
Coardenador de Eguige 21 40 |
Ohs:

(1) A meta de produclo serd confimada pelo SIGA e as gemais producdes serio
monitoradas pelos relatdriosiplaniihas mensais de atendimento gque deverdo ser
encaminhadas mensalmenta para STS/CRSAT-SMS.

{2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consulias, terapias
individuais, @ em grupo, visitas domiciliares deverSo ser regisirados no BIGA & no
SIAISUS. Os parametros de atendiments estiio disponivels no Documento Morteadar do
APD & Diretrizes Tecnicas para Gestores e Profissionais na Area da Salde da Pessoa
com Deficiéncia no Municiplo de 380 Paulg,

{2) A CONTRATADA deve praver recursos pare suporte adminisirativo, deslocamento da
equipe e transporte das pessoas com deficiencia scompanhadas, deve, ainda, emviar
mensalmente os relatérics/planithas de acompanhaments do programa a STSICRS e AT
PCOYSMS, conforme diretrizes do documente norteador, e pariicipar das reunibes de
monitoramento.

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO HD = HORA CERTA 5A0 MATEUS
EXAMES META DE Pﬂ:}ﬂlm.r':,’_r.i;s“:l::ﬁm J exames

Flara [ HOLTER 120
TEETE ERGOMETRICD 180
ECOCARDIGGRAMA 192

LLTRASSONOGRAFIA - GERAL & DOFPLER 1.47&
LILTRASSONOGRAFIA - VASCULAR DOPPLER 280
RADICLOGIA - MAMOGRAFIA BOD
DENSITOMETRIA OS5SEA 340
ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA 200
COLOMOSCOPIA 125

NASOFIBROLARINGOSCOPA 75




FARFEITURA D& CIDADE D

ELONTTAS-E L hiiiH

COLROSCOPIA 120

ELETROENCEFALOGRAFIA 12

RADHILOGIA GERAL CON LALDO LIWAE DEMARDA
| ELETAOCARDIOGRAFLA LIVRE DEMANDA

Obe. (1): Os senigos de radiclogia deverdo estar disponiveis e atuantes no horano de
funcionamento da unidade, devendo & CONTRATADA dispor de responsavel 1&cnico nos
£azos em que nio houver esse profissional da SMS

{2): Os insumos necessarios para 8 realizagao das exames deverSo ser providos pela
CONTRATADA, bem come o descarte dos residucs,

(3): Os exames de anatomia patolégica e citopatologia indicadas @ cofhidos nos
procedimentoslexamas acima serdo realizados pelos servicos indicados por SMS, sem
Bnus para 8 CONTRATADA,

{4): © agendamentc de exames disponibiiizados deve acrescer percentual de
sbsentelzmo pravisto

(6): Todos os exames realizados deverio ser informades no Sistema de Informagac oo
SUS.

(8): Ma categoria Ultrassenografia Ceral estao contidos: abddmen superior, abdomen
total, apareiho urinario, articulagio, bolsa escrolal, prostata par via abdominal, prostata
(via transratal), tirecide, transvaginal, pélvico, atc. segundo agenda onentada psia
STSICRS.

SERVICD DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - SAO FRANCISCO I

META DE PRODUCAD MENSAL

S EXAMES COM LAUDD
RADIOLOGIA - ULTRASSONOGRAFIA DRSTETRICA 380
RADICLOGIA - ULTRASSONCGRAFIA DBSTETRICA i i)
BCRFOLOGCA -
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ANEXO VI - PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO -DO 12° MES DE EXECUGAO

DESCRICAO Més 12 - ago/16
01, Pessoal @ Reflexo
01,01 - Remuneragdo de Pessoal 8.307.043,02
{01.02 - Benellclos 1.297.917.10
01.03 - Encargos & Contribuiches £80.639,01
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 49,054,595
02, Materlals de Consuma
02Z.01.01 - Material Odontolégico 2.000,00
102.01.02 - Gases Medicinals 2.700,00
02.03.01 - Suprimento de Informatica 28.600,00
02.03.02 - Material de Escritorio 31.QDDJIIIII
02.04.03 - Unlformes & Rouparia Hospitalar 13,200,00
0Z.04.04 = Alimenticios 43,500,00
02.04,05 - Despesas de Transporte 4,000,00
[072.04.99 - Qutros Materials de Consumo 1. 500,00
03. Materizl de Consumo Assistencial =
03.01.01 - Dragas e Medicamentos Diversos 38.000,00
03.01.02 - Produtos Médicos e Enfarmagem Diversos &0, 000,00
04, Servigos Terceirizados
04.01.02 - Acssessaria & Consullona &,000,00
04.01.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 17.500,00
(D4.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 250.000.00
04.01.05 - Limpeza Pradial / Jardinagem 350.000,00
04.01.07 - Lavanderia 10.000,00 |
04.01.09 - Servica de Remogdn 100.000,00
04.01.10 - Servico de Transpoie E4.000,00
04.01.11 - Servigos Graficos 4.000,00
04.01.99 - Dutros Services Tecerizados 10.000,00
04.02.01 - Educacdo Continuada 25.700,00
04.04.01 - Servicos Assistencial Medico 297.000,00
04.04.02 - Servigos de Outros Profissionals da Sadde 500.022,00
'05.01.01 - Manutenglo Predial e Adequagbes 55.000,00
015.01.02 - Manutencdo de Eguipamentas 11.000,00
05.01.03 - Manutenclo de Equipamento Assistencial 24.000,00
08.01.01 - Locacdo de Equipamentos Médicos 16.000,00
08.01.02 - Locagso de Imoveis 30,000,000
08.01.03 - Locacao de Equipamentos Administrativos 49.500,00
09.01.01 - Agua 5,000,00
0%9.01.03 - Energia 10,500,00
09.01.03 - Telefania 13.500,00
09.03.01 - Despesas bancarias 2.600,00
'09.04,59 - Outras dispesas diversas 11.500,00

Total

| 12.435.576,08




AMEXO VI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL POR UNIDADE

UNIDADESMES ago/16
AMASUBS ID. SAD FRANCISCO - UBS 516,096,51
AMASUBS ID. SAD FRANCISCD - AMA 517.333.51
AMA/UBS 1D, SA0 FRANCISCO -5ADT 40.000,00
MASF UBS JD. SAD FRANCISCO 40.518,53
AMASUBS JD. LARAMNIEIRAS - UBS 245.655,58
AMASLIBS ID. LARANJEIRAS - AMA 514.467,56
ANA/UBS JD. SANTO ANDRE - AMA 507.108,58
AMA/UBS 1D, SANTO ANDRE - UBS 346.314,21
AMA/UBS JD, TIETE | - UBS 501.536,94
AMASUBS JD. TIETE 1 - AMA 523.296,29
MR IO TIETE I 123.710,54
MASF UBS JD. TIETE | 42,324 84
AMA/UBS 1D, CONQUISTA Il - AMA 506,661,56
AMAJUBS J0. CONQLISTA Il - UBS 429,589 72
NASF UBS J0. COMOUISTA I 45,501,67
HORA CERTA TIETE I &B1,247,02
SADT HORA CERTA TIETE It 257.022,00
CEQ S5AD MATEUS 121.427.74
UBS CARRADZINHO 301.608,72
UBS IV CENTENARID 272.161,51
UIBS PARAGUACU 232,933,586
UBS PO, BOMA ESPERANCA 336.173,81
LIBS SE0 MATEUS I 345.222.03
[UBS RIO CLARD 442.782,71
MNASF LIES RID CLARD 47.688,60
LBS CONQUISTA | 398,.707,23
LBS CONQUISTA Ii 328.391,70
| NASF UBS CONCQUISTA 1l 41.272.73
UBS NOVE DE JULHO 312.674,34
LIBS PALANCQUE 269.685,11
 UBS RECANTO VERDE S0L 551.240,94
MASE UBS RECANTO VERDE SOL 39,696,10
EMAP SAD MATEUS 20.362,42
EMAD SAD RAFAEL 77.756,39
EMAD IGUATEMI 50.513,31
EMAD SAD MATELS 90,513,31
PAl 79,544,29 |

PRONTO ATENMDIMENTD SA0 MATEUS

1.388.471,00

UNIDADE ADMINISTRATIVA

707.263,45

TOTAL

12.435.576,08
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Anexa Vil - Plano de Trabalhe da Contratada

1) Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade, SaVIgo & da Coordenagdo Técnica
Administrativa

UBS PALANQUE ( 3 ESF)

Agente Comunitario Saude (ACS) 40
Auxiliar de Enfermagem 4
Auxiliar Assistente Administrativo 40
Enfermeiro - ESF 40
Enfermeira -AT 44
Farmaceutico a0
40
40
A0
40

Gerents de Unidade
hiédico Ganeralista
Supervisor Administrativo
| Tecnice de Farmicia

M-l-rHI--n—ll—lwn‘ld‘lEi-__'_':'_
=la|lniojalolo|o|ojo (S

UBS NOVE DE JULHO | 3 ESF)

Agente Comunitdrio Sadde [ACS) 40
Aundliar/Assistente Administrativa a0
Auxillar de Enfermagem &0
Auxiliar de Sadde Bucal [ASB] 44
Cirurgiao Dentista a0
Enfermeiro - AT 40
Enfermeiro - ESF a0
Farmaceutico 44
Gerente de Unidade 40
40
40
40

mMedico Generalista
Supervisor Administratho
Téenico de Farmacia

mum-—-uwn—un—ll—lmﬂhmf}:.
Aalololoolalo|e|o |2 .

UBS COMQUISTA I (5 ESF)

0 Agente Comunitario Sadde [ACS) 40
a o Auxiliar/assktente Administrativo 40
ig 4] Augiliar de Enfermagem 40
1 i Auiliar de Salde Bucal (ASE) g1
1 1] Clrurgido Dentista 40
5 0 Enfermelro - ESF a0
i 0 Enfermeira -RT a0
1 4] Farmaceutica ad
1 0 Gerente de Unidade a4
3 2 ptedico Generalista an
1 D supervisor Administrativo { A0




o

| Técnico de Farmicia

Al

UBS CONQUISTA Il | & ESF)

Agente Comu a:'n:le [ACS)

24 0
2 o Auxtliar de Enfermagem a0
1 o Auxtliar de Sadde Bucal [ASB) a0
T (v} Auxiliar/ Assistents Administrativo 40
1 8] Cirurgidio Dentista &0
4 0 Enfermeira - ESF 40

= 1 a Ernfermeiro -RT 440
1 0 Farmaceutico 40
1 ] Gerente de Unidade 40
1 3 Meédico Generalista A0
1 ] Supervisar Administrative 40
r a Técmico de Fasmacia 40
UBS RECANTO VERDE 50L | 7 ESF)

1 Agente Comunitario Satide (ACS)

0

' 14 0 susiliar de Enfermagem 40
1 0 fuaxiliar de Satde Bucal (ASE) 40
11 1] Auzillar/Ascistente Adminstrativi 40
1 o Cirurgiio Dentista 40
7 o Enfermeire - ESF 40
1 1] Enfermeiro -RT 40
1 1] Farmaceutico 40
1 L Gerente de Unidade a0
& 1 M édico Generalista 40
1 1] Supervisor Administrativo an
3 ¥} Técnlco de Farmacia 40

UBS RIO CLAROD (5 ESF)

1] Agente Comunitario Sadde (ACS)

10 1] Auwiliar de Enfermagam 40
Z 0 Awiliar de Spude Bucal (ASB) 40
B i Auxiliar Assistente Administrathvo 40
z i Cirurgido Dentista 44
1 o Coordenador Ambiental 40
= 4] Enfermeira - ESF 40
1 1] Enfarmeire -RT 40 _:
1 ¥] Farmaceutico 40
1 0 Gerente de LUnkdade 40
4 1 Miédico Genaralista 40
1 ] Supervisor Administrative a0
3 0 Técnico de Farmacia 40

UBS JARDIM CARRADZINHO (3 ESF)




| 18 0 Agente Comunitirio Sadde (ACS) 40
B 0 Auxiliar de Enfermagem 40
1 0 Auxiliar de Satde Bucal [A5B) A0
b Q Builiar/assistente Administrativo 40
1 0 Cirurgio Dentista 40
3 0 Enfermeira - ESF 40
1 a Enfermeiro -RT 40
0 Farmaceutico 44
1 1] Gerente de Unidade a0
3 o Medico Generalista 44
i 0 Supervisor Administrative 40
2 H Técnion de Farmacia 40

AMA, / UBS SAD FRANCISCO 11

agente Comunitario Saiide |ACS)

i 40
F i Bssistente Social | 30
2 4] Assistente Téonico Administratineg 40
10 { Auxiliar de Enfermagem 36
10 0 | Auxliiar de Enfermagem 40
4 o Auxilkar de Enfermagem 30
5 0 Auxiliar de Saide Bucal [ASB) 40
16 0 Auxiliar/Assistente Adminlstrativo 40
(3] i auxiliar/Assistente Adminiskrative ic
3 ] Cirurgidio Dentista 40
2 0 Cirurgido Dentista . 20
4 0 Enfermaira 36
1 L Enfermeiro a0
5 0 Enfermeirg - ESF 40
1 0 Enfermeiro-RT ] a4
1 0 Farmaceutico a0
1 1] Gerente de Unidade 40
i3 ¥} Pédico Clinica Garal 1
. 2 0 Médico Clinico Geral 20
i 1 Médico Generallsta a0
1 1 Meédico Ginecologista 20
12 L] Mbdico Pediatra 12
2 0 Meadico Pediatra 20
1 0 Médico Psiquiatra 20
1 0 Supervisor Administrativo a0
4 ] Técnico de Farmacia 36 |
1 1] Técnico de Farmacia 40
1 0 Tecnlco de Informatica 40
AMA S UBS INTEGRADA TIETE |
24 0 Agente Comunitéric Sadde |ACS) 40
2 0 Assistente Social aQ
2 o Lzsistente Técnico Administrativo 4
12 ] | Auxiliar de Enfermagem 36
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| e s |
3 ' 1] Auxiliar de Enfermagem a0
3 3 Auxiliar de Enfermagem 30
[ o Auxiliar de Savde Bucal (ASB) 40
16 [# Ausiliar/Assistente Administrative 40
& 0 Byuiliar/Assistente Administrativo ik
2 4] Cirurgido Dentista . 40
F 3 EImrE_IED Crentista 20
i | a Enfermairo a0
4 a Enfermaira 36
4 1] Enfermeiro - ESF 40
1 0 Enfermelra-RT 440 |
1 0 Farmaceutico 0 I
1 0 GGerente de Unidade 40
18 0 Madica Clinfcg Geral 12
3 8] hedico Clinkgﬁzral 20
1 3 hédico Generalista 40
3 o Medico Ginecologista 0
12 0 Médico Pediatra 12
3 ] Médico Pediatra | 20
- 1 o Supervisor Adminstrative 40
4 1] Técnlco de Farmadcia 36
1 0 Técnico de Farmacia 40
AMA J UBS INTEGRADA SANTD AMNDRE
' 0 agsictente Social 1k
2 ] Assistente Técnico Administrativo 40
it ] Builiar de Enfermagem E1
7 5 Auiliar de Enfermagem 30
4 0 Aunlliar de Satde Bucal (ASE) 30
13 a Buxiliar/assistente Administrativo 40
B a Auxitiar/Assistente Adminstrative 36
4 z | Cirurgifio Dentista 20
] a Enfermeira a0
4 1] Enfermeiro g
1 o Enfermelro -RT 40
1 0 Farmaceutico 40
i i Gerente de Unidade a0
4 o Mddice Clinico Geral 20
13 4] Fedico Clinica Geral 12
3 1 medico Ginecologista 20
12 0 Medico Pediatra 12
4 4] Meédico Pediatra 20
1 i Supenvisor Administrativo 40
P 1] Técnicn de Enfermagem 40
4 ] Técnico de Fa rmacia a6
1 | | Técnico de Farmacis 40
AMA / UBS INTEGRADA LARAMNIEIRAS




S5 eio

2 ] Assistenta Social | £
i L] Azsistente Técnico Administratve 40
7 0 | Auxlliar de Enfermagem 40
10 1] Auxiliar de Enfermagem 36
2 o Auxiliar de Sadde Bucal [A5B) 40
0 1 Aiiuilizr |:hE Saude Bucal [ASB} £
10 a Suxilier/Assistente Administrativo 40
B i) Auxitiar/ Assistente Administrativo 36
o 2 Cirurgido Dentista 20
1 i Ciryrgldo Dentista LTy
4 o Enfermeiro 30
4 §] Enfermelro i6
i | (i} Enfermeira - AT 400
1 0 Farmaceutico 40
1 d Gerente de Unidade 40
3 1] Médico Clinica Geral 20
18 ) Meédico Clinico Geral 12
0 3 Médico Ginecologista 20
12 W] hdedicn Pediatra 12
2 i Medion Padiatra 20
1 L] Supenvisor Adminktrativo 40
4 | 0 Tecnice de Farmacia E1S
1 | H Tecnico de Farmacia 40
AMA / UBS INTEGRADA CONQUISTA I
24 { | Agente Comunitario Saude [ACS) a0
2 0 Agziztente Social 30
£ 0 Assistente Técnico Administrativo 40
10 4] Awxiliar de Enfermagem E1]
8 i Auxiliar de Enfermagem a0
2 0 Auxiliar de Sadide Bucal [A58] 40
i0 o Auxilizrf Assistente Adminstrativo ai
| 6 o AuxiliarfAssistente Administrativo 36
2 0 Cirurgiio Dentista 40
4 0 Enfermeirg s
4 i Enfarmeiro - E5F 40
1 a Enfermeiro AT 44
1 1] Farmaceutico 44
1 0 Gerente de Unidade 40
18 8] medico Clinico Geral 12
4 0 Médico Generalista 40
12 1] Medico Pediatra 12
1 0 Supervisor Administrativo 40
q 8] Técnlco de Farmacia 36
1 0 Técnioo de Farmacia 40
1 i Tecnloo de Informatica ad
MASF UBS COMOQUISTA N




1 a Aszcistente Social a0
1 J Auxiiiar/assistente Adminstrativo 40
1 ] Fisioterapeuta g
1 0 Fonoaudiclogla 40
1 0 Mutricionista 40
1 a Psicalopo a0
i 0 Terapeuta Doupacional 20
MASE LIRS CONQUISTA 1l
1 H Auxiliar/Assistente Administrative 40
1 8] Cogrdenador de Equipe 30
1 H Educador Fisico 40
i 5] Fisicterapeuta 20
1 o Fonoaudiokogia 40
1 o] Mutricionlsta 40
1 5] Pzicdlogo 40
MASF UBS RIO CLARD
1 ] Burdiliar/Assistente Administrativo g0
1 a LCoordenador de Equipa | a0
1 0 Educador Fisico 40
2 a Fisioterapeuta 20
1 4] Fonoaudiologia 40
1 0 Mutricionista 40
1 4] Poicdlogo 40
MASF UBS RECANTO VERDE 50L

i a Suxiliar/Assistente Adminsteativa 44
1 1] Educador Fisico 44
1 ] Fisioterapeuta 30
| 1] | Fonoaudiologlia a0
1 | Li] Mutricionista a0
1 L] Psicalogo 40
1 0 Terapeuta Doupachonal 20
MASF LIBS TIETE |
1 0 Auxiliar/fssitente Administrative 40
1 1] Educador Fizico 40
2 a Fisioterapauta 20
1 0 Foncaudialogia 40
1 0 Mutricicnista 40
1 0 Psicalogo a0
1 | o Terapeuta Doupacional 20

NASF UBS SAO FRANCISCO
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| s
1 0 Educadar Fisico 40 |
1 0 Fisioterapeuta 20 |
1 0 Fonoaudialogia a0
1 ] hiédico Acumputurista 20
1 0] Mutricionista 40
1 0 Psichlogo 40
i 1 0 Terapeuta Dcupacional 20

CEQ TIPO 2 A0 MATEUS - Sediads ne Hara Certa SHa Mateus

Auxiliar de Saude Bucal (A58) 30

4 ]

Z Q fuziliar/ Assistente Administrativo 40
i 0 Deantista Buco Maxilo Facial 20
2 i Dentista endodontia 20
1] 1 Dentlsta Orodontia 20
1 1 Dentista Periondontla 20
2 1] Dentista PNE 20
i 1 Dentista Prokesista 20
[ 1 Dentista Semiologia 20
1 0 aerente de Unidade a0

NIR TIETE | - HOJE SEDIADO NA UBS JD, TIETE |

1 0 Agsibente Social 30
i i} Auxilar/Assistente Administrativo 40
1 ] Coordenador de Equipe 40
1 1 Enfermelrg 30
3 rl Fisioterapeuta a0
el 1 Fonoaudiologia 400
4 0 Psicdlogo 40
2 0 Tecnico de Enfermagem 30
3 1 Terapeuta Ocupacional 30

LIS JD, IV CENTENARIO

Assistente Social [ 30

1 0

5 7 fuxiliar de Enfermagem 30
1 1] Auxitiar de Enfermagem 40
1 1 Auxiliar de Salde Bucal (A58 ag
g Q Auxlllar/ dsslstente Administrativo a0
1 2 Cirurgifio Dentista 20
i 0 Enfermeirg 30
1 a Enfermeiro -AT ad
1 ] Farmaceutica ag
1 a Gergnte de Unidade 40
3 0 Médico Clinico Geral il
" 1 Medico Ginecologista 24
3 0 Médico Pediatra 20
i 0 Superviser Administrative A0




=

| Técnico de Farmadcia

LIBS SAD MATEUS |

Assistante Social

1 L]
g 3 Auxiiiar de Enfermagem 3l
1 1 Auxiliar de Sadde Bucal [ASE} an
11 ] Auxiliar/Assistente Administrative a3
% 4 Cirurgido Dentista &0
1 o Enfermelro 40
1 0 Enfarmeiro 30
1 1] Enfermeiro- RT 40
1 Q Farmaceuticn 40
1 ] Gerente de Unidade 40
4 0 Médico Clinico Geral 20
3 ] Medico Ginecologista 20
3 1] Meédico Pediatra 20
1 0 Médico Psiquiatra 20
1 0 Psicologo 40
1 0 Supervisor Administrativo 440
2 i) Técnico de Enfermagem 440
3 i Técnico de Farmibcia 40

UBS PO. BOA ESPERANCA

i Isnte Social

a0

[}
4 8 Auxiliar gde Enfermagem a0
2 i Auxiliar de Saude Bucal (A5B) 30
11 1] Auxillar/&ssistente Administrativ 40
2 1 Cirurgido Dentista 20
1 0 - Enfermeiro |
i 0 | Enfermeliro 30
1 0 Enfermeira - RT 44
1 1] Farmaceutico 40
1 1] Gerente de Unidads 40
4 ] Pddicn Clinico Geral 20
3 0 Meédico Ginecologista 20
3 ] kAédico Pediatra 20
1 0 PA&dico Psiguiatra 20
1 0 Psicologo 40
1 ] Supervisor Administrativo 40
2 o Técnico de Enferrmagem 40
3 (1] Técnico de Farmacia ag

UBS PRARAGLUACL

Assistente Social

| Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Sadde Bucal [A58]

1
3
1
8

o | | =l i S

Auxiliar/Azsistante Administrative

SEEE




?%

[ semomnniiio
i z Cingrgl#o Dentista 20
z 1] Enfermeira 30
1 a Enfermeiro - BT il
1 i Farmaceutico 441
1 L] Gerante de Unidade a4
2 0 Meédico Clinico Geral 24
i L] Medico GinemlnEi_sta 20
i L1 Madico Pediatra 20
1 0 Supervisor Administrative 40
2 0 i Técnico de Farmacia 44
EMAP SAD MATEUS

Ausiliar de En

0 1 | Assistente Social T
il a | Auxiliar/Assistente Administrativo a4
o i | Cirurgldo Dentlsta 0
1 0 Coordenador de Servico 40
1 ] Fonoaudiclogia a0
1] 1 Mutricienista a0

EMAD SAO RAFAEL
1] Auxiliar/Assistente Administrativo 40
1 Enfermeirn 40
1 Fisil:rtemEE_LlE a0
o rMadico Clinico 20
EMAD IGUATERI

d o

1 1] Auxiliar/Assistents Administrativo 40
1 1] Enfermeirn 40
1 i Fisioterapeuta E{n)
2 1] hddico Clinico 20

EMAD SAD MATEUS

4 1] Auxiliar de Enfermagem 3
1 0 Auxiliar/Assiste nte Administrative 40
1 1] Enfermeiro 40
i 1] Fisioterapeuta 30
2 (I mMedico Clinico 0

PRONTO ATENDIMENTO SA0 MATEUS

1] Almoxarife A1l
] Assistente Soclal 1]
20 Auxiliar de Enfenna;em g
& Auxiliar/ Assistente Administrativo a0




10 i} Auxiliar/Assistente Administrativo 36
1 0 Coordenador Médico 30
B 1] | Enfermeira 36
1 1] Farmaceutico 40
1 1] Gersnte de Unidade

i1 ] Médicqﬂigjgu Geral Diurng 12

14 1] MWedico Clinfco Geral Noturno
14 ] hedica Pediatra Diurno | ¥
i 2 Meédico Pediatra Moturno 12
4 0 Plantenista Técnico Administrative 16
1 1] Supenvisor Administratheo 40
1 ] Supervisor de Enfermagem 40
4 pi Tecnico de Farmacia a0
1 o Téenioo de suporte 40

PAl [PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOS0S)

Am nhante de Idose a0

v}
2 ] Auriliar de Enfermagem 40
1 i} BuxiliarfAssistente Administrativo 40
1 0 Coordenador de Equipe 40
1 0 Enfermealirm 40
i a Medica ClinituEeral 20
HOSPITAL DIA HORA CERTA SAD MATEUS

2 1] Basistente Social 30
B 1] Auxiliar/Astistente Adminisirativo 40
FES 0 Auxiliar/Assistenta Sdministrativ £
1 0 Coordenador Médico 30
i 0 Enfermeira - RT 40
4 ] Enfermeira 36
1 (1} Enfermeiro 40
1 a Farmaceutica an
1 i Gerante de Unidade 40
5 0 | Inskrumentador Clrurgico 36
3 0 Médico Angiclogista 12
5 0 | Médico Cardiologia Ambulatorial 12
5 i | Médico Cirurgido Geral 12
2 0 | Médico Clrurgiio Pediatrico 12
o 3 | Médico Dermatologista 12
B ] - Medico Enl:lm:rinuluglﬂta 1z
1 1] | Médico Hematologista 12
1 0 Meédico Infectologista 12
1 0 Médico Mastologista 12
2 0 fledico Neumlagi_r.ta 12
7 i 1] mMeédico Driopedista 12
D | 2 Meadico Ctorrinolaringologista 12
1 ! 0 Maédico PNAR 12
2 0 Médico Preumalogista 12 |




Técnico de Imobilizagio Ortopédica

2 0 médico Proctologista 12
1 1 Médico Reumatologia 12
3 i miédico Urologista 12
1 (] Supenisor Administrativo 40
14 (i] Técnico da Enfermagem a5
d Técnkco de Farmacia EL]
0 Técnico de Farmadcia 40
a 36
d ad

[y P e X

Técnico de informatica




