Prefeitura do Municipio de Séo Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Satde

salbe
TERMO ADITIVO N° 008/2017 do CONTRATO DE GESTAO N2 R009/2015 - NTCSS - SMS

PROCESSO N*: 2014-0.337.134-9

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE 5SRO PAULO [
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E FUNDACAO
DO ABC, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO
SOCIAL

OBIETO DO CONTRATO; Gerenciamento e execu¢do de acdes e servicos de
satife em unidades de saGde da Rede Assistencial
da Supervis3o Técnica de Salde {STS) Sdo Mateus

OBJETO DO ADITAMENTO: Alteracdo das cldusulas contratual que trata daz
periodicidade de pagamento mensal das despesas
de custeio e consignagdo do valor do Contrato de
Gestdo para o perfodo de setembro até dezembro
de 2017.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipic de Sso Paulo, por
intermédic da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE {SMS5-5P), com sede nesta cidade, na Rua
General Jardim n2 36, Vila Buarque, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representada pelo Secretario Municipal da Saidde, WILSON MODESTO POLLARA, brasileiro,
casado, médico, portador do R.G. n¢ 4.202.267-8, inscrito no CPF/MF sob o n® 404.708.308-91:
e de outro lado 2 FUNDAGAO DO ABC, gualificada como Organizacdio Social, no municipio de
580 Paulo nos autos do processo administrativo ne 2006-0.227.839-9 (Cenrtificado de
Qualificagdo n? 011}, com CNPI/MF n2 57.571.275/0001-00, e inscrito no CREMESP sob n2
926776, com enderecc & Av. Principe de Gales, 821, Vila Principe de Gales, Santo Andra,
Estado de Sdo Paulo, cep 09060-650 e com Estatuto aprovado pelo Decreto n® 12.914 de 31 de
dezembro de 1991, arquivado e registrado no Cartério de Registro Civil da Comarca de Santo
André, sob o n? 825, em 06 de outubro de 1967, no livro A-2 de pessoas Jjuridicas, fls. 192,
doravante CONTRATADA, neste ato representada por sua Presidente, MARIA BERNADETTE
ZAMBOTTO VIANNA, brasiiejra, divorciada, médica, portadora do RG n® 10.736.277-6, inscrito
no CPF/MF sob n2 947.568.138-87, tendo em vista o dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14,132, de 24 de Janeiro de 2006, o Decreto Municipal ne
52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei
Federal n2 8,666, de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente Termo AdHivo,
mediante as seguintes cldusulas e condi¢Bes:

CLAUSULA PRIMEIRA
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Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
%ﬂm Secretaria Municipal da Saude

b
CLAUSULA SEGUNDA
Estabelece o orcamento para os meses de setembro a dezembro de 2017, valor total de RS

48.270.826,56 (Quarenta e oito milhBes, duzentos e setenta mil, oitocentos e vinte e seis reais
e cinquenta e seis centavos), a titulo de custeio, onerando as dotagdies orgamentarias, 84.10-
4125.33503900 e 84.10-4103.33503900 fontes 00 e 02, conforme Anexo VI.

CLAUSULA TERCEIRA
Atualiza e substitui, para o periodo, o conteido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo ll - Pardmetros para pagamentos e avaliacgo de desempenho por linha de servico,
Anexo lIl — Matriz de Indicadores de Qualidade & Quadro Explicativo;

Anexo V — Quadro de metas e de Praducio de Equipe Minima;

Anexo VI - Plano Orgamentdrio de Custeio e Cronograma de Desemboiso;

Anexo VIl - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos
Mumanos por unidade.

CLAUSULA QUARTA
Ficam mantidas e inalteradas as demais cliusulas do CONTRATO DE GESTAQ Ne RO09/2015

SMS/NTCSS bem coma seus anexos técnicos, no que nio colidirern com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 {quatro} vias de igual teor,
que lido e achado confarme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas
assinado.

SﬁoPaulo,if de Qjaﬁ 2017.

Pela CONTRATANTE
WILSON MODESTO POLLARA
- SECR O MUNICIPAL DA SAUDE DA CIDADE DE SAQ P,
/? //L.‘r-—"—“ ey
\_~" {_" pelaconmraTapa

MARIA BERNADETTE ZAMBOTTO V| A
/ Presidente FUNDACAD DO ABC

Testemunhas

CPE: (DB6 /Y G 9 oF CPF:




Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
PHEFEITURA DE i icipal da Saude
SAO PAULO Secretaria Municip:

ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTOS E AVALIACAC DE DESENMIPENHO POR LINHA DE SERVIO,
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ANEXQ Ill = MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE

MATRIZ STS SAO MATEUS

DE RELATORIOS MEHSA IS DE
PONTUALIDADE WA PROTOCOLG DE
ENTREGA PRESTAGAQ DE GONTAS | ReCESIMEATO FREENGHIDO,
EMANCERAS
Tﬁﬂ*&g‘;ﬁ gg RELATERI) DA AVALIACAQ
. ENITIDG RESPECTIVAMENTE
QUALIDADE DA SEGUNTES PELA CRE E/OU &HM E
WFORMAGAD ASFEMIBUMDE- ENCAMINHADO PARA
ABSMATURAS,
Rago% [ E EXAME NTCSS. (GZ)
RELATORINS DE ATVIDADES
EDUCAGAG EXECUGAC DO PLANDDE | COMLISTA DE PRESENGA E
CONTIMLADA EOUCACAL PERMAKENTE AWALIACAD COM " 4
APRONADO PELA ORS CONTENTO" CA CRE DL AHM.
. {a3)
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CONTRELE VA IHAL GOM ATE 12 MEZES D& RELATORIO DE VERIFICAGAD
DE CRIANCAS IDADE INSCRITAS HAS DAE FICHAZ EINTIDO PELAS
HMENORES DE 1ANG | UNIDADES COM CALENDARIO CRE, (Q4B)
MAGINAL COMPLETC
FPROFDRGAD DE GESTANTES
EFIGAGIA DD RELATOR 10 EMITIDG PELOS
ATENDMENTGDA | Lo CUEMEALZMUM | oesPONSUVES PELA REDE
REDE CEGONHA CEGORHA, (O8)
NG PRE-NATAL E PUERPERID -
EFICACLA DD PROFORGAD DE GESTANTES | RELATGRIO EMITIDOD PELOS
ATEMDIMEMTO DA | QUE REALIZARAM T QU MAlS | RESPOMEAVEIS PELA REDE
REDE CERONHA CONSULTAS DE PRE-NATAL GEGONHA {Q6).
ANALISE DAS RECLAMAGLES
SATISFALAD DO RELATORI) COMENTADO
USU}%D ECHRD&S&EERNE%”C“S APRESENTADO. (G}
ATVIDADE FUNCIONAMENTD DO RELATORID DE VERIFICACED
CONSELHO GESToR | COMSELHO GESTOR DAS E "A CONTENTO" EMETION
UNIDADES FELA CRS. (O8]
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LO

ANEXO V: QUADROS DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produgioreas Informagtes relacionadas ao )
acompanhamente dps:5ervicos assistenciais, em cada modalidade de atencdo, serdo

descritas nos quadros adiante, especificadas por un idade de saude contratualizagda:s:

A manutencdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servi¢o, durante o
horério de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com
as metas de produgio.

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo
monitorados quanto a efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuaciio nas unidades.
Essa equipe foi definida em funcdo das necessidades de salide, conforme
planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutencio dos requisitos dos
programas federais e respectives financiamentos. Portanto a equipe minima nio se
refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo 3 CONTRATADA completar o quadro
de pessoal necessério ao pleno funcionamento das a¢des previstas no Contrato,

Para avaliagio de cumprimento de meta de producdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito cilculo de metas, baseados em pardmetros de
organizagdo de servigos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de
planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros
procedimentas que dever3o ser realizados na execucio objeto do Contrato.

As metas de producio n3o se constituem como pardmetros para a configuragio
das Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagles e
diretrizes das Coordenadorias e SupervisBes Técnicas de Satide.

Toda a produciio assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informagao oficlais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de
3MS poderdo solicitar outras informagBes para avaliagio do programa especifico.




Prefeitura do Municipio de S3o Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Salde
" RAGDE
ATENCAO BASICA
UBS JD. CONCUNSTA |- 5 ESF +1 ESB Modalidade | {CD + ASB} *
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitido de Saide — ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 05 40 consilita médica 2 080
Enfermejro — ESF D5 40 tonsulta de enfermeiro 780
Enfermeiro 01 40 e
atendimentos 192
Cirurgido Dentista ESB | [CD + ASB) o1 40 procedimentos &2
UBS ID. CONQUISTA II - 4 ESF + 1 ESB Modalidade | {CD + ASB) *
EQLIPE MiNIMA, META DE PRODUGAO MENSAL
Jomada
Categonia Profissional Quantidade Samanal | Procedimento Quantddade
em horas
Agente Comunltario de Sadde — ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
Medico Generalista 04 40 consuita médica 1.664
Enfermelrs — ESF 1Y) a0
Enfermeiro a1 40
Cirurgido Dentiste ESB | (CD + ASB) [v}8 40 procedimentos =

UBS PALANQUE - 3 ESF

EQUIPE MiNIiMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de Satide — ACS 18 40 visita domiciliar 2.600
Meédico Generalista 03 40 | consuita médica 1.248
Enfermelro 0 40 e : :
Enfermeiro -~ ESF 03 40 consulta de enfermeiro 468
UBS RECANTO VERDE S0L - 7 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAC MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Sadde — ACS 42 &) visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 07 40 consulta médica 2912
Enfermeira 3 40 s e B i
Enfermeiro — ESF 07 40 consulta de enfermeiro 1.092
UBS ID. CARRAOZINHO - 3 ESF + 1 ESB Modakdade | (CD + ASB} *
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal | Procedimento Quantidade
em horas )
Agente Comunitério de Sadade — ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 03 &0 consulta médica 1.248
Enfermeiro 01 40 i =
Enfermeiro — ESF 03 a0 consulta de enfermeirg 468
\ Atendimentos 192
i id - 1{C] 01
Cirurgido dentista — ESB | (CD + ASB) 43 Procedimentos 72




Prefeitura do Municipio de S0 Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Sadade
UBS NOVE DE JULHO - 3 ESF + 1 ESB Muodalidade | {CD + ASB) *
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
Jomada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitirio de Sadde - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 03 40 _consulta meédica 1;243_
Enfermeira 01 40 e i
Enfermeiro — ESF 03 40 consulta de enfermelro 468
atendimentos 192
Cirurgido Dentista — ESB | (CD + ASB) 01 40 procedimentos 572
UBS JARDIM RIO CLARD 5 ESF + 2 ESB Modalidade | [CD + ASB}
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Quantida lornada
Categoria Profissional d Semanal Procedimento Quantidade
& em horas
ESF
Agente Comunitirio de Satide — ACS 30 a0 vistta domiciliar 6.000
Médico Generalista 05 40 consuita médica 2.080
Enfermairo - ESF (5 a0 consulta de enfermeiro 730
Enfermeiro 01 43
. atendimentos 384
i3o D sta — | B
Clrurgi3o Dentista — ESB | {CD +ASB) 02 40 procedimentos 1332
! UBS PQ. BOA ESPERANCA - Tradiclonal *
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profrssional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 04 20 Consulta médica 1052
Médico Gine¢ologista 03 20 Consulta médica 789
Médico Pediatra 03 20 Consulia médica 789
. . Atendimentos 238
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 03 20 Procedimontos 1008
Médico Psiquiatra 01 20 Consulta médica ] 125
Psicdlogo 01 40 = = E = il _M
Enfermeiro 02 a0 L i 2%" *“ﬁ*‘F i B
Enfermeiro 02 30 “;. R =
Assistente Social 01 30 i i B s
Farmacéutico ol 40 B =
UBS IV CENTENARIO - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento -| Quantidade
horas .
Medico Clinico Geral 02 20 consulta médica 789
Médico Ginecologista 03 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 02 20 consuita médica 526
CirurgiSo Dentista { €D + ASB) 03 20 atendimentos 288
procedimentos
Enfermeiro 01 40
Enfermeirg 02 30
Assistente Social 01 30
Farmacéutico 1, 40




Prefeitura do Municipio de S&ao Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAOPAULO
SAUDE
UBS JD. PARAGUACY) - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jomada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
Medioo Clinico Geral 02 20 consulta médica 4]
Maédico Ginecologista 02 20 consulta médica 526
Medico Pediatra 01 20 consulta médica 263
i ) atendimentos individuais 384
Cirurgiao Dentista 04 20 procedimentos individuais 1344
Enfermeiro 01 40 sl i
Enfermeiro 02 n BILEEEeE s e o
Assistente Social o1 30 S = i
Farmacéutico 01 40 e -

UBS SAQ MATEUS | - Tradicional *
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAOD MENSAL
Jomada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanalem Procedimenta Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 04 20 Consulta médica 1052
Médico Ginecologlsta 03 20 Consulta médica
Médico Pedlatra 02 20 Consulta médica
CGirurgido Dentista (S CD o5 20 Atendimentos
+ 2 ASB 30h) Procedimentos
Enfermeiro 02 40 e
Enfermeiro 02 30 e
Assistente Social o1 30 - = = i
Médico Psiguiatra 01 20 Consulta médica 125
Psicologo 01 49 ST e o
Farmacéutico 01 40 2 i
AMA / UIBS INTEGRADA JD. CONQUISTA il - (servign AMA + servigo ESF)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAOD MENSAL
Jornada .
Categoria Profissional Quantidade Semanal | Procadimento ?:antul
em horas €
ESF
Agente Comunitario de Salide — ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 04 _ 40 consulta médica 1664
Enfermeiro — ESF 04 40 consulta de enfermeiro 624
Enfermelro 01 40 5 e i o
CirurgiSio Dentista —ESB | [CD + ASB) 02 go  endimentos 384
procedimentos 1344
AMA
Médico Clinico 18 12 3 médicos clinicos/dla 12 hs de
segunda a sabado
Médico Pediatra 12 12 2 médicos pediatras/dia 12 ks de
segunda a sdbada

Horério de Funcionamento de Segunda a Sdbado das 7 s 19 horas
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Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

1K Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO P
SAUDE
AMA [ UBS INTEGRADA JARDIM SEO FRANCISCO Il {servigo AMA + servica UBS Mista [ 5 ESF + Trad} *
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categoria Proflssional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
e haras
ESF
Agente Comunitario de Saidde - ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Médico Generalista a5 40 vonsulta médica 2.080
Enfermairo — ESF 05 40 consulta de enfermeiro 780
Enfermeiro 01 40 el B T e
. . atendimentos 576
Cii Dentista CD + AS|
rurgido Dentista ESB | {CD + ASE}) 03 40 Procedimentos 2016
UBS
Médico Qinica Geral 01 20 consulta médica 263
Médico Ginecologista 02 20 consulta médica 526
Médico Pediatta 01 20 consulta madica 263
Cirurgiao Dentista [CD + ASB} 02 3p | Ptendimentos 182
Procedimentos 672
Medica Psiquiatra 01 20 consulta meédica 125
Farmacéutico 0l M EEEEREees L S
AMA
] . 3 médicos chhicos/dia 12 hs de segunda
Médico Clinico 18 12 2 sabade
2 médicos pediatras/dia 12 hs de
Médico Pediatra 12 12 segunda a sabado

Horério de Funcionamento de Segunda a Sibado das 7 as 19 horas

AMA / UBS INTEGRADA JARDIM TIETE | - [servigo AMA + servico MISTA ESF + UBS Trad) *

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAC MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Qu::;l:Ida Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitirio de Saude — ACS 24 ai} visita domicillar 4.800
Médico Generalista 04 40 consuita médica 1.664
Enfermeiro— ESF 04 40 consulta de enfermeiro 624
Enfermeiro 01 40 i+
atendimentos 384
N e a0
Cirurgidio Dentista— ESB | (CD + ASB) 02 procedimentos 1342
uBS
Miédico Clinico Geral 03 20 consulta médica 789
Madico Ginecologista 01 20 consulta médica 263
Medico Pediatra 01 20 consulta médica 263
. . . atendimentos 324
Cirurgifio Dentista {5 CD + 4ASB) 04 20 Procodimentos [ 1344
Farmacéutico o1 40 at - = S :.: ",“"F i
Assistente Social 01 30 e . -
AMA
Médico Clinico 18 12 3 médicos clinicos/dia 12 hs de segunda a sibado
Médico Pediatra 12 12 2 médicos pediatras/dia 12 hs de segunda a sdbado

Horario de Funcienamento de Segunda a Sdbado das 7 &s 19 haras
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wp‘guf‘i% Secretaria Municipal da Salde
CseBE
AMA / UBS INTEGRADA JARDIM DAS LARANJEIRAS [servipp AMA + servigo UBS Tradidonal) *
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
- Jomada
Categoria Profissional Q"a;:da Semanal Procedimento Quantidade
em horas
UBS
Médico Clinico Geral 03 20 consulta médica 788
Médico Ginecologista 03 20 consulta médica 788
Médico Pediatra 01 20 consulta médica 263
] ) _ atendimentos 384
Ci do Denti + 0z 40
irurgido Dentista (CD + ASH) Procedimantos 1344
atendimentos 192
] %0 Denti +
irurgi ntista (CD + ASB) 02 20 ced _ 672
Enfermeiro 05 40
Farmacéutico e 40
Assistente Sociat 01 30
AMA
Médico Clinico 18 12 3‘rned||:os clinicos/dia 12 hs de segunda a
sahado
Meadico Pediatra 12 12 ZImedloos pediairas/dia 12 hs de segunda a
sabado

Horario de Funcionamento de Segunda a Sdbado das 7 as 19 horas.

AMA / UBS INTEGRADA JARDIM SANTO ANDRE {servigo AMA + servico UBS Tradicional) *

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS Tradicional

Medico Clinico Geral 05 20 consulta médica 1315

Médico Ginecologista 04 20 consulta médica 1052

Médico Pediatra 04 20 consulta médica 1052
atendimentos 576

i jao Dentista {CD + ASB 0e 20 -

Cirurgiao Dentista {CD + ) roTedienTos

Enfermeiro 05 40

Assistente Soclal 02 30

Farmacéutica 01 490 s

Psicdlogo 01 40 ‘

AMA

Médico Clinico 1% 13 3’medlc05 clinicos/dia 12 hs de segunda a
sabado

Médico Pediatra 2 13 :ér;l::;cos pediatras/dia 12 hs de segunda a

Horario de Funcionamento de Segunda a $dbado das 7 as 19 horas.

Observactes de AMASUBS integrada

(3) Os servicos de radiclogia deverdo estar disponivels no horério de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsivel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os insumos
necessarios deverio ser providos pela CONTRATADA, bem como o descarte dos residuos.

2 Devem ser atendidos os pedidos de exames radiolégicos cam laudes, solicitados por serviges da rede
hasica do territdrio.

(3) 0s exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SM5 segundo
protocolos estabelecidas pela Area de Assisténcla Laboratorial de SMS. )

(4] Cada AMA deve contar com servigo de transporte {ambuldncia) para remogao de casos de urgéncia,
incluindo o atendimento das unidades de sadde objeto deste Contrato de Gestdo.

(5) As AMA / UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, comtém 2 servigos: UBS  {Tradicional ou Mista { ESF +
Tradicicnal) ou ESF} e AMA. Para efeito de acompanhaments contratual os servigos serdo acompavhados
separadamente, nos registros do websaass, especificamente metas de equipe minima, de producio e despesas na
prestacdo de contas.

(5] A produgBo assistencial do atendimento da AMA n3o constitui meta de produg8o a ser verificada, q
10




Prefeitura do Municipio de Sao Pauio
PREFEITURA DE - ini \
SAG PALLO Secretaria Municipal da Salde

Legenda de abreviagfies:

ESF — Estratégla Sadde da Famllia
E$B - Equipe de Satde Bucal

ACS — Agente Comunitdrio de Sadde
ASE - Auxiliar de Sadde Bucal

TSB - Técrico de Sadde Bucal

0BS:

(1) As metas para visitas dos agentes comunitarios referem-se 3 somatario de visitas e revisitas, realizadas no més
{fonte de infarmagio: SIAB + S1A/BPA)

(2} As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médice”, do PROVAB, e de
Programas de Residéncla Médica de SMS terfo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
especificidades do programa.

{3) As metas de atendimentos individuais odontolégicos em unidades tradicionais e mistas referam-se ao total de
atendimentos individuais realizadas no més pele Cirurgido Dentista {forte de informag3o: SIA/BPA] efou outros
bancos oficiais; e as metas de procedimentos individuais referem-se & somatéria de procedimentos individuais
realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de Sadde Bucal, quanda houver {fonte de informacio:
SIA/BPA)

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | semanal am Procedimento
; horas
Psicblogo 1 40
Educador fisico 1 40
Nutricionist. 1 40
uriconsta Acompanhamento das atividades da equips
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudiologia 1 40
Terapeuta ocupacional 1 20

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD
Jomada
Categoria Profissional Quantidade | semanalem Procedimento
horas
Assistente social 1 30
Psicologo 1 a0
Fonoaudidloge 1 40
g Acompanhamento das atiiidades da equipe
Nutricionista 1 40
Fisiotetapeuta 1 30
Terapeuta ocupacional 1 20
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Prefeitura do Municipio de Sdo Pauio

Secretaria Municipal da Salde

£QUIPE MINIMA META DE PRODUGAD
Jornada
Categaria Profissional Quantidade semanal em Procedimento
horas

Psicélogo 1 40
Educador fisico 1 a0

— Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
Fisioterapauta 2 20
Fonoaudidlogo 1 40

META DE PRODUGCAD

EQUIPE MINIMA
lornada
Categoria Profissional Quantidade semanal em Procedimento
horas

Psleblogo i 44
Educador fisico 1 a8

<ion Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidloga 1 a0

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO
Jornada
Categoria Profissional Quantidade semanal Procedimento
em horas
Psicalogo 1 40
Educadar fisico 1 40 :
Nutricionist 1 40 Acompanhamento das atividades da
utricionista equipe
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudidlogo 1 40
Médico Acupunturista 1 10
Terapeuta Ocupacional 1 20
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD
Jornada
Categoria Profissional Quantidade semanal em Procedimanto
horas
Fisioterapeuta 1 30
Nutricionista 1 40
Meédico Acupunturista 1 20 Acnmpanharnento‘das atividades da
— equipe
Fonoaudiologia 1 a0
Terapeuta Ocupacional 1 20
Psicdlogo 1 40
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 20

~J




Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Salde
SAUDE
EMAP SA0 MATEUS
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jomada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
Psicélogo o1 40
Nutricioni o 40
utricion'sta Pacientes em 120
Cirurgido Dentista 02 20 acompanhamento
Assistente Social 01 30
Fonoaudidlogo ) 40
EMAD SAD RAFAEL
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
am horas
Enfermeiro 1 a0
. i Pacientes em
Medico Clinico 2 20 acompanhamento 60
Auxiliar de Enfermagem 4 30
Fisioterapeuta 1 30
EMAD IGUATEMI
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 Pacientes em €0
Medico Clinico 2 20 acompanhamenta
Awxiliar de Enfermagem 4 30
EMAD 5A0 MATEUS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAG MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Ouantidade
em horas
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 Pacientes em 60
Medico Clinico 2 20 acompanhamento
Auxiliar de Enfermagem 4 30

Obs: As 3 EMADS estio sediadas na Av, Mateo Bei, 838.
i. Cada equipe EMAD deve contar com 02 veiculos para o atendimento domiciliar e 01 veiculo para a EMAP.
ii. As despesas com fornecimento de dieta enteral, bem como locagio de equipamentos € mobilidrios para a
manuten¢do do paciente no domicilio {como BIPAP, cama, colchiio, cadeira de banho, cadeira de radas), estdc
previstas no orgamento deste contrato para execugio pela Organizag3o Social CONTRATADA.
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Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Satde
SABPAE!.&Q P
S

iit. As

atividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area

Técnica do programa "Melhor ern casa™ e as respectivas interlocuges regionats.

PAI SAO MATEUS

EQUIFE MiINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
lomada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Pracedimento Quantidade
horas
Acompanhante de Idosos 10 40
Enfermeiro 1 40 Idosos em
120

Medico Clinico 1 20 Acompanharento

Auxiliar de Enfermagem 2 40

Coordenador Administrativo 1 40

*Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superlor para executar as fungtes de
coordena¢do administrativa, supervisio e acompanhamento dos casos.

A Equipe do PAI deve contar com um veiculo para transporte de pacientes.

Funcionamento de Segunda & Sexta-Feira

Obs. [1):

Os servigos PAI serfic acompanhados pela Area Técnica de Saiide da Pessoa Idosa/SMS e respectivas

interlocucBes regionais.
Obs. (2}: A CONTRATADA deve prever recursos para locomegio da equipe e participantes do programa.

URGENCIA E EMERGENCIA

PA SAC MATEUS

Espedalidade Médica Equipe Minima Didrla

Clinica Medica

3 médicos - 12hs diurno de segunda a dominge
2 médicos - 12hs noturne de segunda a domingo

Pediatria

2 médicos - 12hs diurno de segunda a dotningo
2 médicos - 12hs noturno de segunda a domingo

Obs.:
(1)
(2)
3}
0]

Os servigos de radiologia deverfio estar disponiveis no horéric de funcionamente da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS,
assim como prover os insumos necessarios.

Os exames laboratorfals serSo processados por servicos préprios ou contratados pela 5MS segundo
protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

Os AMAs deverdo ser dispor de servigo de transporte (ambulincia adequada) para remog3o nos casos de
urgéneia, incluinde o atendimento das unidades de sadde objeto deste Contrato de Gestdo.

A produglo assistenclal {consultas e procedimentos) mensal dos servigos com atendimento exclusivo de
demanda nio agendada, isto & procura espontdnea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Prontg Socorrg) ndio
constitui uma meta do contrato, mas sera ohjeto de monitoramenta e avaliagic trimestral para
adequagdc do dimensionamente de pessoal de acordo com a producio apresentada e deve ser utiiizada
como referéncia na planejamento.

ATENCAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

O HOSPITAL DIA - REDE HORA CERTA & o estabelecimento gue retine uma unidade do tipo ambulatéric

de especialidades {consuitas e exames especiafizados) e uma unidade de hospital-dla no mesmo local. Realiza o
atendimento ambulatorial especializado, na realizacio de procedimentos tlinicos, diagndsticos, terapéuticos e
cirirgicos, que requeiram a permanéncla do paciente na unidade por um periodo méaximo de 12 horas. No mesmo
local, sio oferecidas consuitas médicas especializadas, exames de apoio diagndstico especializado e cirurgias-dia de
baixa e média complexidade.

O agendamento para consultas médicas especializadas e exames diagndsticos nas unidades da Rede Hora

Certa ¢ realizado pelas Unidades Bdsicas de Sadde medlante solicitagio médica. As solicitagBes médicas podem ser
emitidas pelas unidades da rede exceto os servigos de urgéneia. Todo o agendamento & realizado através do SIGA-

Saide SP.

14-
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude

SABBE

HD — HORA CERTA SAO MATEUS
BLOCO CLINICO
Carga Hordria Meta de produgiio mensal -
Especialidade Equipe Minima Semanal por Consultas médicas
profissional
Cardiologia 05 12 horas 575
Dermatologia 1] 3/20 horas+1/12h 84
Endacrinclogia 06 12 horas 690
Hematclogia 01 12 horas 115
Neurologia 02 12 horas 230
Ortopedia Clinica 04 12 horas 460
Reumatologla 02 1/20 +1/12 horas 307
Prneumologia 01 12 horas 115
Oftalmologia ol 12 horas 115
Pré-Natal de Risco 01 12 horas 115
HD = HORA CERTA SAD MATELS
BLOCO CIRURGICO
, Meta Consuita Meta de Cirurgla

Especialidade Equipe Mimima Médica Amburlatorial
Cirurgia Geral 05 420 70
Cirurgia Ortopédica 03 330 15
Ciryrgia Pedidtrica 0n 72 12
Cirurgia Vascular / Angiologia 02 213 a0
Ginecologia / Mastologia 01 80 10
Ctorrinolaringologla 01(20h) 190 05
Proctologia 128 87 10

. 05 430 40
Urologia
TOTAL 19 1.8322 202

Bloco Cirdrgico

{1} Ostratamentos cirdrgicos ambulatoriais s3o divididos em duas categorias:
a} Procediments cirdrgico: procedimentos de baixa complexidade que n3o requersm a atuagdo do
anestesista. Deve ser realizade em sala de procedimento efou consuldrio especializado
devidamente equipado, sem necessidade de uso do centro cirdrgico/hospital dia.
b} Cirurgia-dia: procedimentos que requerem a presenca de um profissional znestesista. Devem ser
realizadas em centro cirlrgico/hospital dia com uso posterior da RPA {recuperagio pds anestésica).
{2) Na quantidade mensal de consultas médicas estdo previstos casos novoas, retornos, pré-operatdrios =
retornos pés-operatorios. As atividades do médico anestesista serdo acompanhadas em relagio aos
pré-operatdrios/pos-operatérios e atividade ciriirgica.

(3} O detalhamento da meta cirlirgica representa o volume minimo de cirurgias a de cada tipo a serem
realizadas dentro de cada especialidade. Fstes valores podem variar de acordo com a demanda e
poderdo ser remanajados dentro da prépria especialidade ou substituidos.
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

CEO It SAQ MATEUS {sediado no HD — Hora Certa 550 Mateus) *

EQLIIPE MINEMA META MENSAL DE PRODUCAO
. A Jornada semanal .

Categornia Profissional Quantidade om horas Procedimentos Quantidade
Periodontia 02 20
Semiologia 01 20

N Minimo estabelecido para CEC Il segundo

Cirurgia Oral Menor 01 20 Portaria GM 1464/2011
Endodontia 03 20
Paciente Especial® 02 20
Cir. Dentista Protesista 02 20 Procedimentos 240
Ortopedia funcional dos o1 20 Atendimentos 120
maxilares/ortodontia

Priteses e Aparelhos
Ortoddnticos 100 pegas
NIR - sediado na URS JD. TIETE |
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAG MENSAL
Jomada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimenta
horas
Fisioterapeuta 05 30
Terapeuta Qcupacional 04 30
Fonoaudidloga 04 40
. 115 casos novos/més
Psicélogo 03 40
Enfermeiro o2 30
Coordenador de Equipe 01 40

Obs:

{1) A meta de produgio serd confirmada pelo SIGA e as demais produgles serio monitpradas pelos
relatérios/planithas mensais de atendimento que dever3o ser encaminhadas mensalmente para STS/CRS/AT-5MS,

(2} Os procedimentos realizados nos atendimentos, comao exames, consuitas, terapias individuais, e em grupo,
visitas damiciliares deverdo ser registradas no SIGA e no SIA/SUS. Os parametros de atendimente estia disponiveis
no Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais na Area da Sadde da Pessoa
com Deflciéncia no Municipio de 530 Paylo.
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saulde
. _
SERVICO DE APQIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO HD — HORA CERTA SA0 MATEUS
META DE PRODUGCAD MENSAL / exames com
EXAMES {audas
100
MAPA / HOLTER
TESTE ERGOMETRICO 170
ECOCARDIOGRAMA 180
ULTRASSONOGRAFIA - GERAL 1476
ULTRASSONOGRAFIA - VASCULAR DOPPLER 270
RADICLOGIA — MAMOGRAFIA 500
DENSITOMETRIA (OSSEA 150
COLPOSCOPIA ' 110
ELETRCENCEFALOGRAFIA 12
RADIOLOGIA GERAL COM LAUDO LIVRE DEMANDA
ELETROCARDIOGRAFIA LiVRE DEMANDA
Obs.

(1} Os servicos de radiologia deversio estar disponiveis ¢ atuantes no hordrio de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsével técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

(2): Os insumos necessarios para a reaiizaciio dos exames devero ser providos pela CONTRATADA, bem como o
descarte dos residuos.

(3): Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicades e colhldos nos procedimentosfexames acima serig
realizados pelos servigos indicados por SMS, ser dnus para a CONTRATADA.

(4): © agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.

[5): Todos os exames realizados deverdo ser informados ho Sistema de Informagdo do SUS.

{6): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abddmen supetior, abdémen total, aparetho urlnario,
articulagdg, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, prastata {via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, etc.
segundo agenda orientada pela 5TS/CRS.

SERVICO DE APQIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - SAD FRANCISCO I

META DE PRODUGAO MENSAL
Exame EXAMES COM LAUDO
RADIOLOGIA — ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA 350
RADICLOGIA - ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA MORFOLOGICA 50
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FEFEITURA DE - - .
""!.!“L" Secretaria Municipal da Satde

ANEXO VI- PLANO ORCAMENTARIO SINTETICD E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLAND ORCAMENTARIO DE CUSTEIO SETEMERO A DEZEMBRO 2017
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Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Saide

ANEXO VI- PLANO ORCAMENTARI) DETALHADO POR UNIDADE E CRONQGRAMA DE DESEMBOLSO

- - Linicade, ;. st/ i LAISESLT
UBS Palangue R§ 24231740 | R 242.31740 | R§ 242317,40

| UBS Nove de Julho RS 30260002 | R4 302.60002 | RE  302.56G60,02 302.600,02 R$  1.210.400,09
UBS Conquista I R 427.320,04 | R§ 427.320,04 | R§ 427.320,04 427.330,04 R¢ 1.700.28015 |
UBS Conquista IT | R§  335850,67 | R$ 32585967 | R$  325.850,67 | R% 325.859,67 R$ _1.303.438,69
UBS Racanto verde do Sol__ | R$ 570.383,5¢ | R$ 570.383,54 | R$ 570.383,54 570.383,54 R% _2.281.53416
UBS Rio Claro RS 449.609,04 | R$ 449.609.04 | R$ 449.608,04 | R$ 449.609,04 R$ _ 1.798.436,18
UBS ), Carraozinho RS 301.378.85 | Rt 301.17B.86 | R§ 301.17885 | R$ 301.175,86 R§ 1.20471545
UBS IV Centendrio 1] 236.803,34 RE 236.80334 | R§ 236.803,34 3 236,803,34 R$ 47.213,34
UES Sdp Mateus RE 333.455,56 RS 333 45556 | R$ 33345556 | RS 333.455,5 R 1.333.832,22
UBS Boa Ezperanca R 325.802,30 320.802,30 329.802,30 | R$ 329.802,30 R$  1.319.309,1%
UBS Paraquacu 3 213.007.08 | R§ 213.097.08 | R$ ~ 213.08708 | R 213.097,08 R 8532.3¢8,33
Prontn Atendimento S50

Mate R$  1.410.946,15 | R$  1410.945,15 | R$  1.410.945,15 | R$ 1.410.946,15 R$%  5.643.784,59
AMA/UES Conguista i1 RS 849.593,16 | R$ 845.993,15 | R§ 849.993.15 849.953,15 ,399.972 58
AMA/UBS SBo Francisto 1| R& 995.438.30 | R 99543830 | R¢ 995.438,30 905.438,30 R§  3.981.753.20
AMASUBS Tieté 1 892.722.23 | R% 892.722,2 R$ 892.723 23 893.722 23 R$  3.570.888,94
AMA/UBS 1d. Santo André | R$ 821.668,11 | R% B21.568,11 R$ £21.668,11 ) 821 666,11 R 3.286.672,44
AMA/UBS Laranjelrag R 568,603.90 | R$ 668.603,90 | R% 668.603,90 R 668.603,90 R$  2.674.415,61
Hosgital dia R$ 111829386 | R$  1,118.29386 | R  1.118.793,86 R$  1.118.203.86 R 4.473.17546
NASF Conquista IT R 41,491,790 | R§ 4149179 | Re 41.491,79 | R 41.491,79 R$ 165.967,16
MASF Conquista 11T 5.836,95 45.836,95 | Ré 45.836,95 | R$ 45.836,95 R 163.347,82
HASF Reanto Verde do Sol | R$ 46474,19 | R§ 46,474,14 RS 46.474,14 45.474,14 R 185.896,58
MASF Tighé I R 4241214 | R% 42.472.14 | R 4241214 | R$ 42,412 14 R$ 169.648,55
HASF Ric Claro [TH 49,545,82 4954582 | R§ 49.545,82 49545 82 RS 198.183,27
NASF S3u Franclsco 55.317,41 | m¢ 5531741 | R 5531741 | R 55.317.41 R 221.265,64
CEQ 530 Mataus RS 119.211,37 | kg 119,211,27 5 118.21127 | R$ 115.211 37 [3 476.845 .08
HIR Tiets | [T 121.924,11 | R 121.924,11 R 121.624,11 121.924,11 RS 4B7.696, 44
EMAP 530 Mateus R$ 2152227 | pg 522,77 R 21.522,77 | R% 21,522 37 RS 86.085,00
EMAD S&D Rafagl 3 72,712,67 | R$ 72.71267 | R 7271267 | R§ 72,712,637 R§ 290.850,66
EMAD jguatemi R 86.593,17 | R% 86.593,17 | R B6.593,17 | R§ §6.593,17 R$ 346,372,869
EMAD Sdp Mateus R 86.108,23 | R% 86.108,23 86.108,23 | R 86.108,23 344,432 00
PAL R% 75.238,92 | R% 75.238,92 | R4 75.238,32 | R§ 75.238,97 300.955,68
Unklade Administrativa R 712.070,20 | Rg 713.610,20 | Re 713.610,30 | R§ 713.610,20 2.852.900,80
Total 12 066.551,64 12.0658.091,64 | R$ 12.068.091.64 | Rt 12.068.091,63 R$ 48.270.826,55
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FREFEIFURA DE Secretaria Municipal da Sadde
suioe
[ © T PLAND ORCAMENTARIO DE CUSTERD thiarg 3 dezembeof2017 D R BT
DESCRICAD 7 outii? 17 dez/17 TOTA.I.f.N_L_IM
T e A p e R EE D A e L e R e i e i s
{101 - Remunaraciio de Pessoal 8481.639,75 BABLE3GTS 8.481.639,75 B.AE1 639,75 33.996 580,01
OL10 - Bansfirios 833.461,02 835.001,02 835.001,02 £35.001,02 3.
01,08 - Encargos & Contribuighes 705.013 81 703.013,81 ?03.013,81 #03.013.81 2.812.055,26
01,04 - Qutras Despesas de Passoal 17.167,05 47.167.05 47.167,05 188 BB, 20
[ M T R b v e R STy EEE A ] i Z2E
D2.02.01 - Materdal Odontaidgica 3.000,00 3.000,00 2.000,00 3.000,00 12.000,00
02.01.02 - Gazes Medicinals 5.000,0¢ S0000,00 5.000, 0 5.000,00 20.000,00
02.03.01, - Suprimario de Informdtiea 18.900,00 1£.500,00 14.900,00 18.500,00 75.600,00
02.03.02 - Material de Escritorke 23.300,00 23.300,00 23.300,00 23.300,00 93.200,00
02.64.03 - Uniformes ¢ Rouparla Hospitalkr 15.600,00 215.5600,60 15 600,00 15.600,00 2.400,00
02.04.04 - Alimenticios 34.000,00 24,004, 00 34.000,00 34.000,00 13
D2.04.05 - Despesgs de Transp 4.000,00 4.000,00 4.000,00 400000 16,000,00
DL.04.95 - Qutros Matzrlals de Consuma - hd - - =
S S T Z e T B o S T e R
(B.01.011 - Drogas & Meditamentos Diversos 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 220,001,000
103.01.02 - Produtes Médicas & Enfer, 106,000,600 106.000,00 106.000,00 106.000,00 424.000,00
e EhE i ca e T i T e S T T P b e e b a s i 3 T 3t &
104.01.02 - Assessoriz & Consulboria 4.000.00 4.000,00 4. 000,00 4.000.00 16.000,00
04.01.03 - Servicas, Pragramas @ Apl de Informditica 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 26.000,00
04.01.0d - Viglineia / Portaria / Seguranca 258 000,00 25800000 252.000,00 258.000,00 1.032.000,00
04.00.05 - impeza Predial / Jardi Z84.400,00 284.400,00 284.400,00 284.400,00 1.157,500,00
G4.01.07 - tavanderia 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14,000,660 56.000,00
04.01.09 - Servigo de chi 110,000,00 310.000,00 110.000,00 110.000,00 440.000,00
04.00.10 - Servign de Transy 58.500,00 £8.500,00 58.900,00 BE.I00,00 275.500,00
04.01.11 - Servigos Grifieas 522000 522000 5.220,00 5.220,00 20.880,00
| 94.021.99 - Dutros Tecerizados - B A N R
04.02.41 - Educacho Cuntinuada 25. 700,00 25.700,00 Z5.700,00 25.700.00 J02.800,00
04,04.01 - Sarvicos Assstenclal Médico S0.000,00 60.000,00 60.000,00 50,000,00 240.000,00
04.04.02 - Sarvicns de Cutras Profissiomais da Satde 592.000,00 S9Z.000.00 592,000,0( 59200000 2.368.000,00
05,01.01 - ManutengSa Predial & Adequaghes 78.060,00 200,00 78.000,00 78.000,00 312.000,00
05.01.02 - WManutancio dw Equipamantos 19.550,00 19.550,00 19.550,0 19.550,00 73.200,00
05.01.08 - 550 de Equi Tstenclal 31.700,00 31.700,00 31.700,0 31.700,00 126.800,00
08.01.00 - Lneackn de Equipamentos Médicog 34.100,00 24.100,00 34.10,00 34.100,00 136.400,00
68.01.02 - Locagin de Imdveis 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 140.000,00
08.00.05 - Locaran de Equimamentos Administrativos §7.200,00 57.200,00 57.200,00 57.200,00 228.800,00
GO.01.01 - Agua 17 4040, 00 11.400,00 11.400,00 1140060 45.500,00
08.01.03 - Enargia 17 500,00 17.500,00 17.500,00 17.560,00 70.000.00
09,0103 - Telefonla £.700,00 8.700,00 8.700,00 2700,00 34.800,00
09.03.01 - Despreas banvarias 2 £00,00 2,600,00 2.600,00 2.600,00 10.400,00
09.04.99 - Outras dispesas diversas 12.000, 12.000,60 12.000,00 48.000,00
B : e ama E s S FEaEanin ] A HiE L




Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

;%%m Secretaria Municipal da Saide
ANEXO VIl — P e Trabatho ratada, contenda: Dimensionamentp de Recaursos Humangs por
unidade
UBS CONQUISTA I {5 ESF}
30 o Agente Comunitiria 5adde (ACS) PL Il 40
1 o Agente de Satde Buca! (ASB) ES IV 40
8 0 Ausdliar Administrativo ES I 40
10 o Auxlliar de Enfermagem ES IV 40
1 ¢ Cirurgide Dentista - ESB ES IV 40
1 0 Enfermelra- RT 40
3 0 Enfermeira - ESF__ 40
1 a Farmaceutico ES Il 40
1 0 Gerente Pleno 40
4 1 Médico Generalista €I %
1 o Supervisor Administra tivo 40
2 0 Técnico de Farmdcia SR 1| 40
UBS CONQUISTA 11 { 4 ESF)

24 0 Agente Comunitdrio Satide (ACS) PL N

1 o Agente de Saide Bucal {A5B) ES IV 40

6 0 Auxiliar Administrativa ES I} 40

B 0 Auxiliar de Enfermagem ES IV 40

1 0 Cirurgido Dentista - ESB £5 IV a0

4 0 Enfermeira - ESF 40

1 o Enfermeira - RT 40

i ¢ Farmraceutico £5 If 40

1 ¢ Gerente Pleno 40

2 2 Médico Generalista C || aq

1 a Supenvisor Administrativo 40

2 0 Técnico de Farmacia SR 11 40

UBS JD. IV CENTENARIO - TRADICIONAL

i 1 Agente de Savde Bucal E5 v 30
1 0 Assktente Social E5 IV 30
9 0 Auiliar Administrativo £5 ]| 40
1 0 Auxiliar de Enfermagem ES v 40
3 ? Auxiliar de Enfermagem ES IV 30
1 Z Cirurgie Dentista - ESB £5 IV 20
1 o Enfermeira - RT 40
2 0 Enfermeira ES Il 30
1 o Farmaceutico E5 || 40
1 Q Gerente Pleno 40
3 ¢ Médico Clinico D-f 20
2 1 Médico Glnexalogista D-1 ' 20
2 0 Meédico Pediatra -1 20
1 o Supenvisor Administrativa 40
2 0 Técnica de Farmécia SR il 40
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ﬁ%am Secretaria Municipal da Salide
ShDE
UBS PQ. BOA ESPERANCA
2 0 Agente de Satde Bucal ES IV 30
i g Assistente Social ES IV 30
11 0 Augillzr Administrativo ES Il 40
4 8 Auxiliar de Enfermagem ES IV 30
2 1 Cirurgido Dentista - ESB E$ IV 20
2 0 Enfermeira E5 I £
1 o Enfermeira ES [} 40
1 Q Enfermeira ES Il - RT 40
1 8 Farmaceutico ES Il 40
1 9 Gerente Plenc 40
4 0 Médico Clinico D-| 20
3 o Médico Ginecologista D-1 20
3 o Médica Pediatra D-| 20
1 0 Médico Psiquiatra D-| 20
! ° Psicdlogo SR 1V a0
1 9 Supervisar Administrativo 40
2 o Técnico de Enfermagem ES IV 40
3 0 Téanlco de Farmacia SRI 40
NASF UBS Rio Clarp

a Educador Fisico JR T 40
2 0 Fisioterapeuta SR ll 20
1 0 Nutricionista ES I a0
1 o Psicologo SR 1Y 40
1 0 Fonoaudiologia SR Iv 40
1 1] Coordenador de Equlpe SR I 40
: 0 Auwiiliar Administrativo S Il 40

NASF UBS RECANTO VERDE DO SOL

0 Fisioterapeuta SR IH 30
? 0 Auxlliar Administrativo ES 111 40
1 0 Nutricionista ES I 40
1 0 Psicologa SR 0
1 0 Fonoaudiologia SR IV 40
1 e Terapeuta Ocupacional PL Iv 20
1 0 IVigdico Acupunturista D-1 10
1 0 Educador Fisico JR 1 40
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m‘m Secretaria Municipal da Satde
baealbes smg .-
CEO TIPO 2 SRO MATEUS
4 2 Agente de $atide Bucal ES IV 30
2 o Auxiliar Administrativo ES IIf a0
1 0 Dentista Buco Maxilo Facial ES II 20
3 1 Dentista endodontia E5 |l 20
1 1 Dentista Periondontia E5 Il 20
0 1 Dentista Ortodontista ES Il 20
2 o Dentista PNE E5 Il 20
o 1 Dentista Semioiogists ES 20
1 1 Dentista Protesista ES Il 20
1 0 Gerente Plena 40
AMA ESPECIALIDADES TIETE NI
0 [ Assistente Social ES |V 30
5 o Audliar Adminlstrativo ES 1l 44
21 0 Auxdilar Adminlstrativo ES B 36
1 [i] Coordenador Médico 30
1 0 Enfermeira - RT 40
2 Q Enfarmeiro ES I 36
) 0 Enfermeiro ES il a0
1 0 Farmaceutico E5 I 40
1 Y Gerente Pleno A0
4 0 Instrumentadar Cirurgico 36
3 0 Médico Angiologia | C-1 12
3 4] Médico Cardiologia Ambulatdria | C-1 12
5 0 Médico Cirurgifo Geral 12
1 0 Médico Cirurgifio Pedistrico C-1 12
1 3 Médico Dermatologista 12
& 0 Médico Endocrinalogia | C-I 12
1 0 Médico Hernatologista 12
1] ] Medico Infectalogista 12
1 0 Médico Mastologia | C-f 12
2 0 Weédico Neurologla | C-| 12
0 2 Médico Otorrinolaringologista 12
1 0 Médico Oftaimologista 12
7 0 Médico Ortopadia | C-1 12
1 0 Médico PNAR | C-I 12
1 o Médico Pneurnologia | C-1 12
1 0 Médico Proctologia | C-1 12
1 1 Meédico Reumatologista 12
4 @ Médica Uralogia | C-1 12
1 o Supervisor Administrativo 40
11 a] Técnico de Enfermagem 36
2 [H Técnica de Farrmdcia 36
o] a Técnico de Farmécia 40
o] 1] Técnico de Imobilizagio Ortopédica SR | EL]
1 ¢ Temico de Inforrmatica PL iV 40




Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

Pﬁsﬁfiﬁumgé Secretaria Municipal da Saude
UBS JARDIM SANTO ANDRE
4 0 Agente de Sadide Bucal ES IV 30_
2 0 Assistenta Social £ IV 30
10 0 Auxiliar Administrativa ES Il 40
? 5 Auxliiar de Enfermagem ES IV 30
4 2 Cirurgifio Derttista - ESB £5 IV 20
4 0 Enfermeira £5 JI1 40
1 0 Enfarmeira €5 I 30
1 0 Farmaceutico ES i 40
1 g Gerente Pleno 40
5 0 Médlico Clinico D-1 20
3 1 Miédico Ginecologista D-| 20
4 e Médico Pediatra D-1 2
1 0 Supervisor Administrativa 4q
2 ¥ Técnico de Enfermagem ES [V 40
1 o Técnico de Farmicia SR il 40
5 0 Assistente Administrativo B | 36
a 2 Assistente Social £5 [V 30
2 0 Assistente Técnico Administrativo PL | 40
o o Auxiilar Administrativo ES NI 40
10 ¢ Ausiliar de Enfermagem ES 1V 3%
1 ¢ Enfermeira RT 40
4 0 Enfermeiro £S || ' 36
13 0 Médico Clinico Geral D il 12
12 0 Médico Pediatra [ Ii 12
4 0 Técnico de Farm4cia SR I 36 _
1 0 Psicologo 40
UBS RECANTOQ VERDE $OL { 7 ESF)
+2 0 Agente Comuritdrio Saixda [ACS) PL i1 40
1 0 Agente de Salide Bucal (ASB) ES I 40
i1 o Awxiliar Administrativa ES H] 4
14 @ Auxiliar de Enfermagem E5 |V 40
1 0 CirurgiSo Dentista - FSE ES IV 40
7 0 Enfermelra - ESF 40
1 0 Enfermeira - RT 40
1 0 Farmaceutico ES i 40
1 0 Gerente Pleno 40
& 1 Médico Generalista € I 40
1 0 Supervisor Administrative 40
3 o Técnico de Farmécia SR |I 40
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Sadde
<40 PAliLO
UBS RIO CLARO (5 ESF}
30 0 Agente Comunitdrio Satde [ACS) PL il 10
2 Agertte de Sadde Bucal {ASB) ES iV 40
0 Auxiliar Administrativo ES Il 40
10 i Auniliar de Enfermagem ES IV 10
2 0 Cirurgidio Dentista - ESB ES |V 40
1 ¢ Coordenador { Gestor Ambiental) JR 1 40
5 Y Enfermeira - ESF 40
1 o Enfermeira - RT iad
1 o Farmaceutico ES I 40
1 0 Gerente Pleno 40
4 1 Médica Generalista C If 4«
1 ¢ Supervisor Administratve 40
3 0 Técnico de Farmédia SR I 40
UBS FARAGUACU
1 1 Agente de Satide Bucal E5 Iv 30
1 0 Assistente Social ES IV 0
3 o Ausiliar Administrativo ES Il 40
3 7 Auxiliar de Enfermagem ES IV 30
2 2 Cirurglo Dentista - E5B ES IV 20
2 0 Enfermeira ES Il b
0 o Enfermeira ES IIf 40
1 0 Enfermeira ES Ili - RT 40
1 0 Farmaceutico ES I 20
1 0 Gerente Pleno 40
2 o Médico Qlinico D-| 20
2 0 Médica Gineoologista D-1 20
1 o Medico Pediatra D-i 20
1 0 Supenvisor Administrativo 40
2 0 Técnico de Farmécia SR I 40
PRONTQ ATEND SAQ MATEUS
1 0 Almoxarife PLII 0
1 0 Assistente Social ES IV 30
B 6 Auiliar Administrativo ES NI 40
10 0 Auxiliar Adminlstrativo ES IF 36
34 20 Awiliar de Enfarmagem &5 IV 36
1 0 Coordenador Médico D1 30
8 ¢ Enfarmeira ES It 36
1 o Farmaceutlco E5 Il 40
1 b Gerente Pleno 40
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Salide
SAO w
21 0 Médico Clinico Geral D Il diurno 12
14 a Médico Clinico Geral D It naturno 12
14 o Médice Pediatra D Il diurno 12
12 2 Médico Pedatra D il natumo 12
4 o Plantonista Técnico Administrativo 3%
[Assistente Adm SR ill)
1 0 Supervisor Administrativo 40
1 a Supervisor de Enfermagem - ES I a0
0 a Téenica de Farmicia SR 36
0 1 Técnico de Farmacia SR I 40
1 ¢ Técnlco de suporte PLI 40
NASF UBS CONQUISTA i
2 o Fisioterapeurta SR i 20
1 0 Nutricionista ES It 40
1 0 Psicélogo SR IV 40
1 g Foncaudiolagia SR IV 40
1 o Educador Fisico JR | 40
1 o Coordenador de Egqulpe 30
1 0 Auxiliar Adminisirative ES I 40
NASF UBS SAO FRANCISCO
1 0 Fisioterapeuts SR I 30
1 o Nutricionista ES I 0
i 0 Médico Acupunturista D-1 20
1 ¢ Assistente Social ES IV 30
1 o Fonoaudiclogia 5R I/ 40
1 0 Terapeuta Ocupacional PL [V 20
1 o Psicilogo SR IV 40
1 0 Educador Fisico JR | 40
PAI {PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTC DE IDOSOS)
1 2 Médica Clinico b-| 20
L o Auniliar Administrativo 5 Il 40
2 0 Auxillar de Enfermagem ES iv 40
10 o Acompanhante de [doso 40
1 0 Enfermaira ES Ml 4
1 ¢ Coordenador de Equipe 40
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gﬁgm Secretaria Municipal da Salde
O snloR
UBS MISTA - UBS SAO FRANCISCO Il { 5 ESF)
ESF

30 0 Agente Comunitaria Saide [ACS) PL 11l 40
s o Agente de Sadde Bucal {ASB) ES IV 40
16 0 Auxiliar Administrativo ES Il 40
10 0 Auxillar de Enfermagem E5 IV 40
4 o Auxiliar de Enfermagem ES IV Ely
2 0 Cirurgido Dentista ES IV 2
3 0 CirurgiBio Dentista - £SB £5 IV 40
5 0 Enfermeira - ESF 40
1 0 Enfermeira - RT 40
1 0 Farmaceutico ES I1 40
L 0 Gerenta Pleno 40
1 1 Médico Ginesologista D4 20
i o Médico Clinico Geral D-I 0
3 2 Médice Generalista CH a0
1 ° Médico Pediatra D-| 0
1 0 Médico Psiguiatra D-| 20
1 0 Supervisor Administrativo 40
1 0 Técnico de Farmacia SR 11 40
6 0 Assistente Administrative PLI 36
2 0 Assistente Social E5 IV 30
2 0 Assistente Técrico Administrativo PL | 40
10 0 Auxiliar de Enfermagern ES IV 36
1 g Enfermeira 40
4 0 Enfermeiro ES 11l 36
18 a Médica Clinico Geral D I 12
12 0 Médico Pediatra D Il 12
4 0 Téenico de Farmacia SR i 36

0 Techico de Informatica PL IV 40

UBS LARANIEIRAS

0 1 Agente de Sauide Bucal ES IV 30
2 0 Agente de Satide Bucal ES 1V %0
8 0 Auxiliar Administrativo ES 1l 40
8 ¢ Auxiliar de Enfermagem ES Iv 0
0 2 Cirurgiao Dentista - ESB €5 IV 20
2 o Cirurgido Dentista - ESB ES IV 40
4 0 Enfermeira ES Il a0
1 Q Farmaceutico ES I 40
1 0 Gerente Pleno 40
3 ¢ Médico Clinico D-| P .
0 1 Médico Pediatra D-| , 2
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;%ﬂgzga% Secretaria Municipal da Salde
0 3 Médico Ginecologista D-1 20
1 0 Supervisor Administrativa 40
1 0 Téenico de Farmécia SR Il 40
6 ¢ Assisterte Administrativo JR IV 36
2 g Assistente Social ES IV 3
2 0 Assistente Téenico Administrative PL ! 40
o 0 Augiliar Administrativa ES I 40
8 o Auxiliar de Enfermagem ES IV 36
1 0 Enfermeira - RT 40
4 \ Enfermeira ES NI 36
18 0 Médico Clinica Geral D I 1z
12 0 Médico Pediatra D II B
4 0 Técnico de Farmécia SR 11 36

UBS PALANGUE [ 3 ESF)
18 ¢ Agente Comunitério Sadde (ACS) PLII 40
6 Q Auxiliar Administrativo ES 1| 40
6 6 Auxilizr de Enfarmagem S v 40
3 0 Enfermeira - ESF 40
1 0 Enfermeira RT 40
1 0 Farmaceutlco E5 II 40
1 @ Gerente Pleno 40
1 2 Médico Generalista C Il 40
1 2 Supervisar Administrativo 40
2 0 Técnico de Farmaeia SR || 40
UBS NOVE DE JULHO { 3 ESF)
15 0 ___Agente Comunitario Satide (ACS] LIl 40
1 0 Agente de Saiide Bucal [A5B) £5 IV 40
6 0 Auxiliar Administrativa ES I 40
6 0 Auxlliar de Enfermagem ES v 40
1 ¢ Cirurgl3e Dentista - ESB ES IV 40
3 0 Enfermeira - ESF 40
1 0 Enfermaira - RT 40
1 o Farmateutico ES II )
1 0 Gerente Pleno 40
3 0 Médico Generalista CII 40
1 0 Supervisor Administrativa a0
2 ¢ Técnico de Farmidcia SR |l 40




Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE ia Municipal da Salde
 PAULO Secretaria p

sAUDE

UBS JARDIM CARRAOZINHO {3 ESF)

18 0 Agente Conumitério Saide (ACS) PL T 40
i 0 Agents de Sasde Bucal (ASB) ES IV 4
6 0 Auxiliar Administrativo ES [T ¢
6 0 Auiliar de Enformagem ES IV 40
1 0 Cirurgiio Dentista - ESB ES§ 1V 40
3 0 Enfermeira - BSF 40
1 0 Enfermeira - RT 40
1 0 Farmacsutioo ES I 40
1 0 Gerente Pleno 40
3 b Médico Generalista C T 40
1 0 Soperviger Administrativo 40
2 0 Técnico de Fanmécia SR 1T 40
UBS SAQ MATEUS |
1 1 _Agente de Satide Bucal ES IV 30
1 o Assistente Social ES IV 30
1 0 Auxiliar Administrativo E5 I 40
9 3 Auxitiar de Enfermagem ES IV o
1 4 Cirurgido Dentista - ESB E5 IV 20
2 0 Enfermeira 5 Il 30
1 o Enfermeira €5 I11 40
L 0 Enfermeira £ IIl - RT 20
1 0 Farmaceutico ES I 40
1 0 Gerente Pleno 40
4 0 Médico Clinico O-1 20
3 Y Medico Glnecologista D-| 20
2 0 Médico Pediatra b-I 0
1 0 20
Médico Bsiguiatra D-1
1 0 Psicdlogo SR IV ' 40
1 ¢ Supervisor Administrative 40
2 ¢} Técnico de Enfermagem BS v 40
3 0 Técnico de Farmécia SR 40
NASF UBS CONQUISTA I

1 @ Assistente Social ES IV 30
1 0 Fisicterapeuta SR I 30
1 0 Nutricianista E5 If 40
1 0 Fonovaudiclogia SR IV 40
1 0 Psicilogo SR IV 10
1 0 Terpeuta Ocupacional PL IV 20
1 0 Auxlliiar Administrativa ES I . e




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUBE

NASF UBS TIETE|

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

Secretaria Municipal da Salde

o Fisioterapeuta SRl 20
1 ¢ Nutricionista ES 11 40
1 0 Educador Fisico JR | 10
1 @ Psicéloga SR IV 40
1 0 Fonaaudialogia SR IV 0
1 0 Terapeuta Ocupacional PL IV 20
1 0 Auxiliar Administrativo ES NI 40
NIR TIETE I - HOJE SEDIADO NA UBS JD. TIETE |
2 0 Assistente Administrativa PL IV 40
1 0 Assistente Social ES IV 30
1 0 Coprdenador de Equipe IR | 40
1 1 Enfermeira E5 I 30
3 2 Fisioterapeuta SR Il 30
3 1 Fonoaudiologia SR IV 40
0 o Médico Neuralogista 20
0 o Médreo ortopedista 20
3 0 Psicologo JR IV 40
2 i} Técnive de Enfermagem ES IV o
3 1 Terapeuta Ocupacionz| IR | 30
EMAP SAD MATEUS
1 o Cogrdenador de Servigo - R | 40
1 o Asgistente Administrativa PL 1V 40
1 0 Foncaudiologia SR IV 40
o 1 Assisterte Social ES iV 30
0 2 Cirurgidio Dentista - ESB E5 v 20
0 1 Nutrigionista a0
1 0 Psicologo JR IV 40
EMAD SAC RAFAEL
2 o Médico Clinico D-I 20
1 0 Auxiliar Administrative ES I1] 40
4 o Auxiliar de Enfermagem ES Iv 30
0 1 Fisioterapeuta SR It 30
0 1 Enfermaeira ES I 40
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
EMAD IGUATEMI
2 0 Médico Clinico Bl 20
1 0 Fisigterapeuta SR |l 30
1 0 Auxiliar Adinistrativo ES Il 40
1 0 Enfermeira ES HI 40
4 0 Auxlfiar de Enfermagem ES IV 30
EMAD SAQ MATEUS
2 0 tédica Clinlco Bl 20
1 o Fisicterapeuta SR IN 30
1 0 Auxiliar Administrativa ES ] 4
1 0 Enfermeira E5 M11 40
4 0 Auxiliar de Enfermagem E5 IV 30
UBS CONQUISTA Ill { 4 ESF)
24 o Agente Comunitério Saide [ACS) PL II) 40
2 0 Agente de Satide Bucal (ASB) €S Iv 40
10 0 Ausdliar Administrativo ES Il 40
8 0 Auillar de Enfermagem ES [V 40
2 0 Cirurgifio Dentista - ESB ES IV 40
4 0 Enfermeira - ESF 40
1 0 Enfermeira - KT 40
1 0 Farmaceutico ES | 40
1 ¢ Gerente Plenp - 40
4 0 M&dico Generalista C If 40
1 0 Supenvisar Administrativo 40
1 a Técnico de Farmdcia SR 11 4Q
& 0 Assi Administrativo P! | 36
2 o Assistente Sotial ES IV 30
2 o Assistente Técnico Adminfstrative PLI - 40
0 ° Ausliar Administrativo ES i 40
10 0 Auxillar de Enfermagem ES IV 36
¢ o Enfermeira 44
4 o Enfermalro ES Il 36
18 0 Médica Clinico Geral D 1) 12
12 0 Médico Pediatra b |l 12
4 0 Técnico de Farmacia SR I 3
1 ¢ Tecnico de Informatica PL v 40
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;Rfaﬂwm DE Secretaria Municipal da Salde
UBS MISTA - UBS TIETE | { 4 ESF)
24 o Agenite Comunitdrio Satide {ACS] PLII 40
3 9 Agente de Satide Bucal (ASB] ES IV 0
16 0 Auxiliar Administrative ES IIf 40
8 0 Aaxifiar de Enfermagem ES IV 40
3 3 Auxiliar de Enfermagem £S IV 30
1 3 Cirurgizio Dentista ES IV 20
2 o Cirurgifio Dentista - E5B E5 IV 40
4 0 Enfermeirs - ESF _ 10
1 0 Enfermeira - RT 40
1 0 Farmmaceutico ES || 40
1 0 Gerente Pleno 40
1 o Ginecologia D-| 20
3 0 Médito Clinito Geral O-1 2
1 3 Médica Generalista C I 40
1 0 Médico Pediatra D-I 20
1 o Supervisor Administrativo 40
1 0 Técnioo de Farmdcia SR 11 a©
& 0 Assistente Administrativo PL 36
2 ¢ Assistente Sacial ES IV 30
2 0 Assistente Técnicg Administrativo PL | 40
12 4 Auiliar de Enfermagem ES IV 36
1 0 Enfermeira 40
4 0 Enfermeiro ES I 36
12 0 Médico Cilnico Geral B I 12
12 0 Médico Pediatra D || 12
4 0 Técnico de Farrdcia SR I 36
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