m mn Zecretaro Municipal da 3oide
Coorderadonio de Parcernias e Confratacdo de Senvigos de Souce

TERMO ADITIVO N* 009/2018 DO CONTRATO DE GESTAO
N° RD0%/2015-CPC35\3M3

PROCESSO N*: 2014-0.337.134-%

PARTICIPES: PREFEITURA MUMICIPAL DE SAC PAULD [ SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E FUNDAGAD DO ABC, QUALIFICADA
COMO  ORGANIZIACACD SOCIAL QUALRCADA COMO
ORGANIZACAD SOCIAL,

OBIETO DO CONTRATO: GEREMCIAMENTD E EXECUCAD DE AQOES E SERVICOS DE
sAUDE BM UMIDADES DE SA0DE DA REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAD TECNICA DE 5ALUDE (575) SAD MATELS.

OBJETO DO ADITAMENTO: Alteracdo do cldusula contratual 07 subitens 7.2.1, 7.2.2 e 7.3.1
gue frotoa do walor do controfo & do perodicidade oe
pagamento mensal das despesas de custeio, consignacae
da valor do Controto da Gest@o pora o periodo de 06 meses
de: 01 de Janekro de 2018 até 30 de Junho de 2018.
Reestruturacdo da Rede de Ateng o & Sadde [RAS).

Pelo presente instrumento, de um lodo a Prefeitfura do Municipio de 5&o Paulo. por
intermadio da SECRETARIA MUMICIPAL DA SAUDE (SMS-5P). com sede nesta cidode, ra Rua
General Jardim n® 38, Vilo Bugrgue., doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representade por seu Secretdrio Municipal da Saude. DR. WILSON MODESTO POLLARA, braskeiro,
cosado, portador do BG N® 4.202.267-8 & imcrito no CPRAMF sob o N° 404.708.308-71; e de oulro
lodo o RINDACAO DO ABC. qualificoda comao Crganizocdo Social, no municipic de 3ac Fauio nos
outos do processo adminktrofivo n® 2004-0.227 838-F [Certificado de Quoificacds n® 011), com
CHPJ/ME n® 57,571 .275/0001-00, & Inscrito no CREMESP sob n® 924776, com enderego O Av, Principa
de Gales, 821, Vila Principe de Gales, Santo André, Estado de 580 Poulo. cep 0¥040-630 @ com
Estatuto aprovado peto Decreto n® 12.914 de 31 de dezembro de 1991, orquivado & ragistrado no
Cortario de Registro Civil do Comorca de Santo André, sob o n® 825, em 06 de cutubro da 1267, no
livro A-2 de pessoas jundicas, fis. 192, dorgvante CONTRATADA, naste oto represeniada por ssu
Prasidente Eleito, DR, CARLOS ROBERTO MACIEL. brasiers, cosodo. advogode, inscrite na DAR/SP
wob o [ 71307, portodor da Cl com RG n°8.518.358-4 55P-5P e do CPF n*&607 . 274.598-04, fendo em
vista o dispSe a Lei Federal n® 8,080, de 19 de setembro de 1970, o Lei Municipal n® 14,132, da 24




PEIPOITLES DA LT PR ._

SA0 PAULO Secretoria Municipg! do foude
Coordenadoria de Parcernios & Confratecdo de Serigos de sadde SHST

disposta no ot 24,

incise XXV, 3o Lei Federal n® 8.448, de 21 de junho de 1993, & o ifem 12,4 do confrale de gestdo,
RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na conformidode dos seguintes ciausulas;

oL PR

Alterd o ftem 7.2.1 - O valor do CONTRATO DE GESTAD para o perodo de 06 [seis) meses &
de RS 7549799528 (Setenta e cinco milhdes quatrocentos e noventa e sefe mil novecentos e
novenia @ cinco regis & vinfe e offo centavos) a TITULS DE CUSTEID.

CLAUSULA SEGUNDA
Altera o tem 7.2.2 -Ag térming de coda penodo deverd ser apresentado & aprovado pova
Flono de Troboiho e Plano orcamenténio para o periodo de D6[sei] meases subsequente,

CLAUSULA TERCEIRA

Altera o Bem 7.3.1 O pagarnanto das despesas de CUSTED =g redglizodo em 04 [seis)
parcelas mensais & sucessivas, conforme Plano Orgameantadric de Custeio 8 Cronogroma de
Dasambolso parte infegrante deste coniraie, , g serem pagos ofé o 3° [ferceiro) dia ofl do maés
subsequente, em conlfomidode com o avaliagde dos critérios estabelaecidos, de acordo item 10
deste COMNTRATO DE GESTAD.

As despesos descritos onerardo as dolacde: orcamentarias B4.10.10,307.3003,2520.3350.3500
Fonfes 00/02/03, e 54.10,10.301 3003.250%9.3350.2200Fantes 00, quando couber.

A alteragde do perodeo dos Plonos de Trebalhe pars 06 [seis] meses se foz necessarnio
caonsideraondo o possvel regvoliocdo da reestrufurocho apds essa perdods. Além do mais, g
prafica vem demonstrandeo gue o projegdo do Flano de Trabalhe para o perode de 12(done)
meses torma o execucdo tecnica, finonceing e argomentdnio dos Contratos de gestdo dificulicsa,
especiaimente pela dinomicidode das polificas plblicos de sodde numa cidade do famanhe do
Municipio da 5ao Paulo, sendo que por diversos vezes hd surfos de dengue, febre amarela e
oufros fatos imprevisiveis que devem ser inseridos no Flono de Trobalho dentro de um mesmo
gxercicio, de fal forma que o oiste o coda 04 (meses) atende de forma mals odeguoda a esa
dinamicidode.

CLAUSULA QUARTA
Ficam mantidas e inoiterados 05 dermgis clausulas do CONTRATO DE GESTAO N° ROOY/ 2015
SMS/CPCSS Dem comd 3&Us anexds cnicds, no que ndo colidrem com o prasents termo,

E do gue ficou convencionado, foi lawade o presente termno em 04 (guaine) vias de igual teor,
que ligo & achade conforme enire as partes, vai por elas juntamente com g5 testermunbios

assingdo



Secretana Muricipal da sadde
Cocrdenodoro de Parcerias & Contratacds de Servicos de Sadde

340 Pmlo}?ae janeiro de 2018,

J‘

I'_':IE CAROS ROBERT
Fresidepte Elelto FUNDACA

|
DR. WILSON MODESTO POLLARA

Secretario Municipal de Salde

N

Iestemunhas: B
i . ; : 4
é’w
Mome: LR Mome: 7V
CPF: CPF: i i




EL'a66 LGP 5L

o LYERDRLTTINAD |19 ToeveoT i) |£8DTT TS TT1E) T_._Emﬁﬁs_ CEROTTTRSTIIAY | ILLORTLETT (U]

= EEREY = i T B

-

BT0Z 01212433 - 05108WISIT 30 WINYHOONOHD
STOZ/600H OYLS3ID 30 OIVHINGD - 8TOZ/600 OAMLIQY CNYIL

| OXINY

SPADE B SONAST 9D DDAD|DYLDD) & SDUSDIn AP DUOPDUSEHOOD) e
BRADS 0P DODILUNW DUD 8IS OMNYd OVS



OINEd OES &p o/dpiungy op einyisjelg

VIINISDHAWA
Tl AVEINGDHN
30 34034
DRI
OypOeI] ap wETD 00 SWOILYWAEL
wanhim nnn__mﬁ_._u_m DUIE|d AUl Lo 5303 f
G IF IGIE Joe) o ‘SOpeIRIIu0) wap'z HIN = 3 YavZIuIdss
|Bqa< Jopp, op M. 56 ..EHEE oell i TWIBOLYINENY
TP % 5 ak0s Epesd|de ‘epuduna smuosssyosd ERLLIfumL W W LMD VHOM oyiNaLY
fedal 1T ST ET) w001 DL B0 Gt zadinba por
‘epEnyuod B uapuodsenmns : SEP 3% DOT ap
djuiipdsasiog
SLU Bl £ OdiAlas ap ey ep e opielel o wHY
jeuniadasd #REPIALFIUEsaIda W HWEHT VHL S
IB0S5ay 3P J10)Es vIISya
oYU E igos ' T
Op-iosag iy ¥ OYINILY
%% 0T 2p ajuoasag wiE wosT T
LA 1
L CE
S0p'E . VW
apuCIEap FEl3W sep SElAIL S8 LAk L T EER@LL SiIp
op JOgeA oaRLsdung Eﬁﬁﬂuﬂh”ﬂ ayuusding CIfy B[ BA e LU T FTa LT - =
Op oqnaEd | ap onewgeg P DOAWEIEY op onEd | ap cisweieg - M € m
C
FRERIENG APEPIUNfEIRIES B By BpE) Ried CHEAGUOT WD BB |ageysa m._ m m n.ﬂ
a SMERHEL] 3 Ujew SERIRA0RI5E |EURIESE DES PO SpEpIun Jod ewugis S = B L
DEMEYEAE 3P SOULALIE Y #P SN (ORSE|EAE P oulawgIRg | adinha ioriefeas ap solmuEIey ..m .m M B
=
=
4 = =
WININIA 341003 = b m
Javandnio INA0Hd
¥ ox SONVINNH SDSHND3Y z b
QIVHLNDD 00 OHNIJWNFSI0 30 O IvITvAY Vi S3QSNIWIG
INIWVYOYd VY
q L
apneg ep |ediounpy eueains oInvd
PSS B0 IoiiUniyg & 8 ELR T ITENE]



BLIOS

0ot 0] 0ot i) 00T 0ot
of 543 ¥)3d Eﬂﬂr IUNA LN T L B R
o 2 DA SVOHTEa 31 ORI Y OHTIEHOD 040 OLMIWYHTH TN OHIITHED IOALY
T ST DTN T
(iT4 Ot 4B} CovINIE LY EVIONIOADNA I TWIEEOTS | OOMYNSN 00 DVEvIBILYE
COVENEROT CRIGLY IR 530 v oy Sl ST
o) weNOn3D TeLWEr 3o 30 SYLNSHOD WHRCEIAT
(it Ok FAAH 1T BRSNS SPER 16D L I Te S FOAH W CULHNFRIONTLY
073 OOLLIFG OTEOLVTES NG EILHYIEID 50 S0 a0k o wiald3
teB) wHoa3 CRFAdUAN HHNG
o 234 W13 S APENCEIH 3 VS O SO T VI LN TN
S0 T QOLINA CHMOLY 134 EPCL) AR HOACEER:L IS T i 00 Wi
o N0 EALHY LS 30 OgTH0 S0
O 3TN Tard DA QA ToD L
[ (A0 "D S S OO Sased FOD B30T B S LIS 0 BTG HIN EVANIHD
Evil Oy Wil ATEa s, 30 QIS I 30 BRI 2L D 1Y ] TR THORLNE,
PO ST B O MR
E0) ey
M WS DAY
M0 BT W O MRERT Y . N0
0% T THA 3 WENES St 30 WL wnn:.um__ﬁcﬂﬂ mﬁ.ﬂﬂimmm RITTHLLNOD DS aras
P SROWEALLY S SO IS ;
{zm ssniM [ e PR e W [ B PR i P
O oF O WHvd CTvHHITYDNS 3 ey B e R B AR T S ) (TG Ak
[y et otk g E TR U e P [ SAUMINDDE SO 'SOUEMLMS D i TIONCE T
CHH LA ST A i S LY Ealul YR 7 Sl EERE]
e PEL L e e
HHONIES SYINOD 30 0¥ 15T WERHLHA
L 0L 0 oe ot 0L OLLMENIBA D3 30 020 L Ok Al EIVENIN EORMQLY TN W ST NN
VI LHE YN IO S
+E SO EE =0 ZC S0 LE S92 e =0l 6 S9N __
e . bele i et el EISUSHAT JopeIpL] anflalqo
grun{ gL i Bliew B LAy gljuef
G00H DY1535 30 OLTHINGD
F0WAMYNTD 30 5THOTEINANI 30 ZIHLIA - 11 OXIN
a FHOOVIIONI 30 ZIM LN 10 OXINY
AANYS
OTNYd OYS

apnes ep |ediiunp ELIE]2IDES
o|ned oeg ap oidioiungy op Binyajald

20 vHNLIZA3 84

h



e

FREFEITURA DE
s?o PALLO
SALDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

ANEXO V - QUADRDO DE METAS DE F'EDDI.IEID E EQUIPE H[hlll&

LIEBS JD. CONQUISTA I - 5 ESF + 1 ESB Modalidada | (& ESF a partir de few 18]
ECILPE It MR | BETA DENPEI:IDIJ!:.E.I} l.l!_!.!ﬁd-.
Quant. lornada Quant, )
Categaria Profssional a partir de Semanal em Procedimento 3 partir da
i Fiw (2018 | haras len/18 Few/ 2018
Agente Comunitario | L
de Saide = ACS 30 i A0 wisits domiciliar &000 5000
Medico Generalista 2 4 | 40 consulta medica g3z 1664
P"H'm“ Henkpeail a 2 | 40 | Consultamédica 996 564
M |
consulta da
Enfarmeirn = ESF 5 [ 40 ekt 7a0 L
Enfarmeiro 1 1 A0
Ciryrgidio Dentista 4 1 a0 atendimentos 152 152
ESBE 1 procedimentos B7Z b2
| UBS 1D, CONOUISTA Il - 4 ESF + 1 ESB Modalidade |
EQUIRE BAlBMIBAR META DE manu;.i.nmmsu
| Ciisant. lomada
Categoria Profissional iam & jun/18 Sarmanal am Procedimento jan a junf18
Agente Comunitdric |
de Saiide = ACS 20 a0 wislita domicBlar 4000
Miadico Generalista ' a0 cormaslta medaca 1664
comsudia d
Erfermeirn — ESF 4 an E. 5 B4
anfermeirs
Erfermeiro 1 40
Cirurgiso Dentista 1 a0 atendimentos 192
E58 | procedimentos &7
UBS PALANOUE - 2 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Quiart. Jornada
Cateporia Profissionad o 2 18 EM:::LM Procedimento jan a punf18
Apante Comunitdrio . T
de Saide - ACS 15 40 visita domiciliar | 3000
Médico Generalista 3 A% consulta medica 1248
Enfarmeirn 1 Al
Enfarmeira - ESF 3 | [nsiEe A58
| enfermeirn
UBS RECANTO VERDE 50L - 7 ESF
EQUIPE MiNINA | META DE PRODUCAD MENSAL
: Quant, | Jornada |
Categoria Profissional fan & jun/13 | Bt o Procedimento |an a junf18

— -
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

FPREFEITURA DE ; F 4
PAULO Secretaria Municipal da Salde
LAUDE
horaz |
Apgerte Cormunitario i o
e S AT 42 an visita damiciliar Ba00
badico Generzlista 7 a0 eansulia medica 2912
: consulta de
Erfermeira = ESF 7 il A 10482
| UBS JD. CARRADZINHO - 3 ESF + 1 ESB Modalidade 1 |
' EQUIFE paiMIMA MIETA DE PRODUCAC MENSAL |
Guant Jornads
Categoria Profissicnal janajun/18 Sm;::lsm Procedienentsa jan @ jun/18
Apznte Comunitdro 2, ;
da Satde — ACS 15 ag | visita damiciliar 3000
Madico Generalista 3 40 consults médica 1248
- consulta de
Enfermairo = E5F 3 40 PR d&g
Cirurgiio dentista = 1 atendimentos 192
ESBI { procedimentos 672
| UBS NOVE DE JULHO - 3 ESF + 1 ESE Modalidade |
EQUIPE hMiminas FMETA DE PRODUCAD BMEMSAL
‘f‘u Cruant. Jarnada |
Categoria Prefissional Jam a /18 Semanal em Procedimento Jam & junfig
nie Comunitari
ELME Sy 15 8 |visita domicifiar 3600
Medico Generalista 3 40 | eonsubia médica 1248
Enfermeira 1 40
Enfermeirs — ESE condubta de
Haclel 2 0 enfermeire 458
Cirurgido Dentista - 1 . atendimentos 163
B8 procedimentes 672
UBS JARDIM RIO CLARO S ESF + 2 ESB Modalidade | (6 ESF a partir de fev 18]
EQUIFE MINIMA META DE PROBUCAD MENSAL
CQuant, Jornada Cuamit,
Categoria Profigsional @ partir de | Semanal em Procedimsenta a partir de
p=i18 Few/2018 haras fan/18 Fesw /2018
Agente Comunitario
di SatdE = ACS 30 20 40 visita domiciliar 6000 BOO0
Médico Generalista 4 & 40 cansarita médica 1664 2456
Médico Generalista i
Enfermairo — ESE g & consulta de
e M enfermairo 780 536
Enfermeira 1 ] ar
Cirurgifo Dentista = atendimentos 354 384
ESB | # 2 40
procedimentos 1344 1344
UBS PO. BOA ESPERANCA - EAB |
EOUIPE MINIMA, META DE PRODUGCAD MENSAL
Clusant, larmada Oluang. |
Categoria Profissional feva Semanalem | Procediments | |
Janf1B junfa8 e jan & jun/18
Medico Tinice Geral 4 4q 20 Consulta médica 1052




E icipi Sao Paulo
EFEITURA Prefeitura do Municipio de Sao Pa

?ﬁﬂ mné Secretaria Municipal da Satde
SA0I0E
;’Iidim . 3 3 20 Consulta médica 783
inecologista
Médico Pediatra ! 3 0 Consulta meédica 789
- i Atendimentos 288
Cirurgido Dentista 3 E] P PR 1008
Meédico Paiguiatra 1 i 0 Cansubta médica 125
Psicdlogo 1 1 a0
Enfarmelrs 2 i ag
Erfermein ) 2 30
Assistente Social 1 1 30
Farmacéutica 1 1 40
UBS IV CENTENARIO - EAB
EQUIRE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL |
Diiant. | larnada Juant
Categoria Profissional | jana | maia Semanal gm Fracedimento [—— a partir de
abrilf18 }u_ﬂ{lt by maij 2018
Medico Clinico Geral 3 3 20 consuits médica 788 789
Medico
Eltecoleaiita 3 2 20 tonsulta medica Tag 526
Médica Pediatra ] 2 20 comsulta médica 536 526
atendimentos 288 288
Cirurgian Dentis
g H . » = procedimentos 1008 1008
Enfermedro 1 1 40
Enfarmeairg i . E
Assistente Social i 1 a0
Farmacéutico 1 1 40
Médico Fslquiatra o 1 20 | Consulta middics | ] 125
Psicologa o 1 40
Educador fisico o p | 40
Maitricionista i 1 ag
Fisisterapeuta i 1 0 —|
UBS ID. PARAGUACU - EAB
_EQUIFE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Quant, Jornada_
Categoria Profissional A s.n;:i:m Presodimenta jan @ juny18
Medico Clinica Geral 2 20 | consults médica 526
Medico ;
Ginecologista 2 20 consubta médica 525
Pldico Pedistra 1 i Consulta médica 263
atendimenios
y ; ; indviduais 288
Cirurgido Dentista 3 20 =
procedimentos 1008
ingividuais
Erfermairo 1 40
Etfermeira 2 30
Assistente Social 1 ag
Farmaciutico | 1 40
UBS SAQ MATEUS I - Tradicional
EQLIPE MiNIMA, | META DE PRODUCAD MENSAL
Categoris Profissional | ‘Quant. | _sornada | Procedimante | Quant |

A8



Prefeitura do Municipio de S8o Paulo

PREFEITURA DE £ > .
sfo PAULO Secretaria Municipal da Salde
SAUDE
mAna maica | Semanal am < @ partir de
abeif18 | junf18 |  horss pnaabii® | maiaors
Miedico Clinico Geral 4 4 0 Consubta médica 1052 1052
Médico 3 4 0 |Consults médica 789 1052
Elnmnlng:_:;t“?_
Pdédico Padiatra ] . 20 Consulta médica 226 526
: ; Aiendimentos 288 | 384
Crurgibo Pantistz » 1 R [Frocsarmentes 1008 1344
Enfermakro 2 1 40
Enfarmeira 2 2 30
Cansulta de
Enfermeirs ESF 0 1 40 Enfhrrirg 156 |
A5 ] 12 &0 vitita domicifias 2400
Assistente Soclal 1 | 20
Farmacéuticn 1 1 A0
Bédico Psigulatra 1 ad 20 Consulta medica 125 1325
| Psicalogo 1 [ 40 [ |
AMA / UES INTEGRADA 1D, Cﬂﬂﬂ“ﬂﬂlll-sgru&uﬂhlﬂ+nﬂh}n 3 E5F+2 ESB I {5 ESF a
partir de few/18)
FOUIRE MiMIBA META DE PRODUCAD MENMSAL
CQrant. Jornada hm_in!m Quant,
Categoria Profissional | Feva @ partir de- Fav &
sk malo/2018 | maio/zmg | Semandem horas I8 | hof20u8
ESF
Agente Comuenitario visita
| de Saude - ACS 2 i L i domiciliar 4800[  s000
Médico Generalista | 4 5 consults
&n 5 ao médica 16564 2080
Enfermeirg— ESF 4 5 ComsulLe de '
. b enfermeaira 624 720
Enfermeiro 1 1 i 40
Cirurgido Dentista — atendimentos 384 384
ESBI : 2 2 40 J
procedimentos 1344 1244
AMLA
2 midicas
cliricos/dia 12
bes e segunida g
Médico Clinico 13 18 146 12 sdabads (duas
wélas ny
SEMaARE 2
clinicos apenas)
2 médicos
Médico Fediatrs 13 pediatras/da 12
oo 12 12 12 Rt e
[ sabade
AMA f UBS INTEGRADA JARDIM SAQ FRANCISCO Il - sarvico AMA + servigo UBS Mista 5 ESF +
Trad (6 ESF a partir de fev/18)
| EQUIPE MaiNInaa META DE PRODUCED MENSAL
i . Cruami. Jaraada Procedimentn Cuant.
Categaria Profissicna Feva B partir de Faw &
janfig maio/2018 /2018 Semanal am horas janfin _[] ; ', g
ESF
Agente Cormunitdria visita
Eli]
de Sadide - ACS | = 30 40 drililie: 6000 6000
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consulta

MGdich Generalista 4q 5 & 40 i 1664 20ED
Médico Generalista consul
PN 1 1 1 32 PMI:I a 332 332
Enfermairo - ESF 5 6 & 40 Eonskta de 780 936
enfermeirs
Enfarmeiro 1 1 1 40
Cirurgido Dentista 3 . 3 a0 atendimentos L6 576
ESB| | procedimentos 2016 2016
LES
Meédico Clinico Geral | 1 1 1 20 it 263 263
Madico consulty |
Ginecologista . 5 1 G médica 2 263 |
Médico Pediatr COngitE
edico 8 1 1 1 médics 2p3 263
Girurgido Detista 3 i 1 atendimentos 162 og
Procedimentos 672 336
Médico Psiquiatra 1 1 1 a0 ::;::'.“ 125 125
Farmacdutico 1 1 1 dan
Enfermeirs 1 1 1 &0 |
Assistania Social 1 1 1 0
| ARA |
_ 3 médicos clinicos/dla 12 hs de segundaa |
Wédica Clinico i3 18 15 17 sdhado (duas veres ra semana 2 clinicos
ap=nas)
Mdcico Pediatrs 12 12 12 12 2 midicos pediatras/dis 12 hs da segunda s
| Tala]

AMA / UBS INTEGRADA JARDIM ID. TIETE | — sarvigo AMA + servico MISTA & ESF + UBS Trad
(Implantacdo de 4 ESF em jan/18)
EQLIPE Mimina BAETA [ PRODUCAD MEMSAL
Quant. Jornada Qiiant,
Categoria Profissional jangag | 2 partir de | Semanal gm Pracedimento Imglantagho
| Maio/ 2018 koras dan/2018 e
ESF
Agente Comunitdrio ..
de Salide — ACS 40 40 40 visita domicilias 4000 2000
| Médico Generalista 5 5 A0 consukta médica 1664 2080
Médico Generalista o
prlggs 3 | 32 Consulta médica =11 o]
Erfermiro = ESF pcinsits de
g E ] 40 FRER 1248 _ 1248
Erfermeira 1 1 a0
| Cirurgidio Dentista = atendimentas =76 576
ESH 3 3 40
procedimentos 2016 2016
UBS
Meédico i
Snctlnelty 1 1 i eansulta medica 263 263
Girurgio Dentista 5 3 a0} atendimentos 182 193 |
Procedimentas 67 672

AXAST
1

i
1




Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

PREFEITURA DE
SAOC PAULO Secretaria Municipal da Salde
EALID
| Farmacéutico 1 1 40
Assistenta Social 1 1 30
=150
3 medicos
cliricos/dia 12 hs
de segunda &
Médico Cliniog 18 13 12 sabado a partir de
mako 2 clinicos
| por diz e sepunds-
| faira 3 clinicos.
2 médicos
Médico Pediatra 12 12 12 pediatzgsfche 31
hs de segunda a
sdbado
AMA [ UBS INTEGRADA .lAF.'EHM DAS LARAMIEIRAS (servigo AMA + servico UBES
Tradicional) '
EQUIPE nalrimas META DE PRODUCAD MENSAL
Tuant. Jornada 3
Categoria Profissienad | jana A partir d& | Semanal em Frocedimenta jamaabrf18 "Fm?d'
abr/18 | malo/18 | horas g
.. uas Ll I
bedioo Clinico Geral i E| 0 consulta medica B3 TG
Medico 3
Ginecologista k| 3 20 consdta médica 789 TEQ
Medico Pediatra 2 . 0 consulta médica 526 526
Cirurgido Denticta 2 2 4D atendimentos 584 oo
Procedimentos 1344 1344
Enfermeira 3 3 40
Farmacéutico i ;B Al
Frsioterapeuta 0 1 20
Assistente Sacial 1 1 30
ANLA,
3 mkdicos
cliniens/dia 12 hs
. de sepunda 3
b s e A 2 | sibado {duas
VErES na samana
2 clinigos apanas)
2 médinos
Médico Pediatrs 12 12 i [Pl
hs de segunda &
I sabado
AMA / UBS INTEGRADA JARDIM SANTO ANDRE (servigo AMA + servico UBS
Tradicional)
EQILIPE foti vty ] META DEHIDEHB MEMSAL
it dornads <
Catagoria Prafisional | [ana a partir de | Semanal em Procedimento janaabrfig | o
;hil_i_ m hors maio
UES Tradicional
Medies Clinico Geral 5 5 20 consuita médsca 1315 1315
Mibdico
Griscoloaita 4 4 P consufta médica 1052 1052

! E‘-’J‘“’F
)
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Sadde
SALIEE
Médico Peduatra 4 4 0 consubta médica 1052 1052
Cirurgido Dentista ] 3 a0 _ atendimentos 788 2EE
procedimentos 1008 1008
Enfermeira 5 5 an
Azsistente Social 2 2 30
Farmaedution i 1 an
Psicdlogo 1 1 an
| Fisigterspeuta 0 1 20
Enfermueirn ESF o Consulta de
= - m Enfermeira 0 156
B g 12 40 wisita domiciliar 0 2400
AlA
1 madicos
clinfcos/dia 12 hs
Médica Clinica 1% 16 13 de segunda 3
sdbada (dugs
WiZes na semana
2 clinicos apenas)
& mddicos
Madico Pedistra 12 12 12 pediatras/dia 12
TR tegunda a
| | sébado
MNASF TIETE |
EQUIPE MiNIMA META DE
Categorla rmada
Profissional Quantidade i e m:n:l Procedimento
Piictilogo i a0
Educadar fisica 1 40
Mutricionista 1 40
Fisicterapeuta 2 70 Acompanhamento
Foncaudiologs % a0 das athvidades da
Assistente social 1 30 enulps
| Terapeuta
l ocupachsnal 1 20
MASF JD. CONQUISTA Il
EQUIPE MiNIMA " META DE PRODUCAD
formada
Categoria
Prafissional Quantidade semanal Precedimanto
@m horas
Bssistente social 1 30
Psicologo 1 40
Fonoaudidlogo 1 A0
Nutricionista 1 a0 Acompanharmento das
Fiioterapeuta 1 0 atividades da equipe
Terapauta
|___ocupacional s 20
| NASF RIO CLARO |




é Prefeitura do Municipio de 850 Paulo

ﬂo PAULO Secretaria Municipal da Salde
SELIBE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD |
Jornada
Cateparia
i Profissional Ouantidade seranal Procedimenta
I erm haras
PE":':LEF' 1 40
Educador fisico 1 40
Mutricionista 1 40 Acompanhamento das
Falgterapeuta o 20 atividades da equlpe
Assistante social 1 30 |
Fonoaudidloge 1 40 |
MASF CONCUISTA 11
EQUIPE pANIMA META DE PRODUCAD
lornada
ki Quantidade | semanal Procadimento
Profissional
em horas
Psicdlogo 1 40
Educador fisico 1 40
Mutricionista 1 i} Acompanharmento das
Fisloterapeuta 2 20 atividades da equipe
AssistEnte socizl 1 0
Foroaudidloga 1 A
NASF RECANTD VERDE S0L
META DE
ECGUIPE MiN
W h PRODUGAD
Categorias Profissienal | Quantidade ‘“"“""*:::““ "M | Procedimento
Psicdogo 1 40
Educador fisico 1 4
Mutridonista i 40
Fisioterapeuts 1 30 Acormpanhaments
Fonoaudidtogo 1 0 das -ﬂh‘ﬂ:!ad&'i- da
Assistente soclal 1 TS #quipe
M-I!-dll:n__.ﬂmf_un-tunm 1 10
| _Terapeula Ocupacional 1 20
MWASF LIBS IARDIM SAD FRANCISCD
_EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD
Jornada
Categoria "
Profisslonal Quantidade semanal Procedimento
#m horas
Fisloterapewta | 1 ki
Mutriclonista 1 40
Mddico
Acupuniurista 1 20
Fonoaudialogiz 1 40 Acompanhamentn das
Terapeuta 1 0 athvidades da egulpe
Ocupacional
Fsh:ﬂr_bgl:r 1 40
Asgigstente Sockal | =0
Edicador Fisiea 1 40
EMAP SAD MATEUS
ECLUIPE MINIMA META DE PRODLUCAD MENSAL
_ Categoria Profissional |  Quantidade | Jomada Procadiments | Quantidade

ST
llu
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FREFEITURA DE - i 13 -
!'.fﬂ PALLD Secretaria I-'Iunumpal da Salde
SaUGE
Eemanal em
hores
Mutricionista 1 &0
Crurgido Dentista 1 D Pacientes
Psicologo 1 30 PR 120
Erhralta 1 0 acompanhamento
Fonoaudsloge 1 an
EMAD 5A0 RAFAEL
EQUIPE BAINIMA FMETA DE Pl'.f.l‘.lLH,',ﬁl!l BAEMSAL
Categoria Profasional Cuantidade [“Semanal em Procedimento Duantidade
horas
Erfermeirn 1 30
M—Em-—be L : i FPaclentes em
Alliar e B0
Bt 4 an acompanhamento |
Fisipierapauia 1 30
EMAD HGUATEMI
EQLIIPE BINIA META DE P'IIEB:I'I.II;.ID MEMNSAL
Jornada
Categoria ProfEssonal Quantidade Somanal am PFrocedimento Quantidada
hynaras
Enfarmeira 1 an
Fisicterapeuta 1 E]x]
: Paclentes em
e o 2 . acompanharnenta 0
Arigiliar e A 1
Enfermagem
EMAD SAD MATEUS
EQUIFE MENIMA | META DE PRODUCAD MEMSAL
] Jornada
Categoria Profusional | Cruantidade Semaral em Frocedimento Quantidade
! horas |
Enfermeir i 1 a0 |
H'mmplmlm ’ * 3 | Pacientes em 0
Medico Clinica. | 2 n b ARy
Buxiliar de | a 30 |
Enfermagem i
PAI SA0 MATEUS
ECILIPE MEMINLA, | BAETA DE ﬂﬂﬂl..ll:lﬂ MEMSAL
fuant. Jornada | Cuant.
Categoria Profsional | | a partir de | Semanal em Pracadimanto a partir de
A0/ | fewz0us | horas Baf% | masofzois
;f:;r:anhmu de an 18 40
Enfarmeinn 1 1 40
bhagica OmRico i 1 mn oSS gm
Auxiliar de 3 2 a0 Acompanhamerts 120 192
Enfermagem
Coordenadar
AdminEtrative ; 4 40
PAl lguatemi
ECILMPE MENINLA | META DE PRODUCAD MENSAL
Ouiant. Jornada Cuant.
Cataparia Profdmal 1 entagio | Semanaiam | UM e | apank e
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PREFEITURA DE . L "
SAD PAULO Secretaria Municipal da Sadde
SalNDE
w2018 hatream faw/ 2018 reaiof 2048 |
Avormnparhante de 10 &0
Inasos
Endermeirg 1 il
Medica Clinico 1 i ifosas em 170
Auxiliar de 3 aa Acompanhamente
Enfermagem
Coordenasor 1 4
Administrativo
PA SAD MATELS |
E&F‘d":!."‘m | Equipe Minima Didria
3 medicos - 12hs diumo de segunda a dominge |
Clinica Médica 2 méadicos - 12hs notumo de segunda a
domingo
2 mdicns < 12hs dumo de segunda a domingo
Pediatria 2 médicos - 12hs notuno de segunda a
dumlrlgu
HD — HORA CERTA SA0 MATEUS
BLOCO ELINICO
i Carga Meta de producho mensal -
Bquipe Miakue Hardria Concultas médicas
Especial
pecialidade o i . Sur:::al s a -
abrf18 | de maio profissianal mgio
Cardiobegia 5 5 12 horas 575 575
Dermatoiagia 3 3 | weyn 495 235
horas
Enducrlnulﬂ-g_‘n B [ 12 horas GE0 690
Hemetologia 1 i 12 horas 115 1]
Maurclogia ? 2 17 horas 130 230
Ortopedia Chinica 4 4 12 horas 450 460
| Reurmnatologia 1 i 12 horas 115 115
Prewmologi 1 1 12 horas 115 115
Dftalmologista 1 1 12 haras 115 115
Pré Natal Risco 1 2 | 12homs 115 230
HD — HORA CERTA SA0 MATEUS
BLOCO CIRURGICO"
Plets o
Especialidade Equipe Minima Consulta V3-8 Chra gl
- Ambulatorial
Médica
Cirurgia Geral 5 420 Fil1)
| Cirurgia Oriopédica E] 330 15
Cirurgia Pedidtrica 1 72 i
Cirurgia Vascular /
Angiclogia 2 212 A
Ginecologia /
Khcidoctd 1 a0 10
Utorrinolaringologia 1 [0} gl i) 5
Froctologls 1 7 in
Urologia 5 430 40
TOTAL 19 1.832 202
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Secretaria Municipal da Sadde

SALDE
CED 0 SAO MATEUS | sediada no HD — Hora Certa 53¢ Mateus) =
EQUIPE MINITAA META MEMNSAL DE PRODUCAD
Categoria Profissional Quartidade J"‘m:.:‘l::r_““: = | picosdimmnta Quantidade
Feriodontia ) 200 procedimentos 120
Serniologia 1 20 procedimentos fivre demanda
Cirurgia Oral Mencr 1 20 procedimentos B0 d
Endodontia | E| 20 procedimantos 120
| Paciente Especial® | 2 20 procedimentos 160
Cir. Dentista Protesicta 2 20 procedimentos 240
Ortopedia funclonal dos
aliaresinriednnbs 1 20 atendimentos 160
Prateses e Apareihos Ortoddnticas | | 100 pegas
NIR - sediado na UBS ID, TIETE | (CER a partir de fev/2018)
ECIUIPE palminas META DE PRODUCAD MEMSAL
Quant, lomada Qusant.
— a partir :
Cazegofia Proficsiona —— o S'-tﬂ:r:-lm Procedimenta 8 :Hprrﬁrﬂc
fev/2018 :
Flsioterapeuta 3 4 30
Terapeuta Doupacional 3 3 a0
Fonoaudidloga ! : | & 40
Psicalogo n —3 30 Casos Aowvos mes 115 )
Enfermeirng L | Fd 3
Caardanador de Equipe 1 | 1 40
Medico Neurologista 0 | 1 0 consubta medica
Medico Oriopedista 0 1 0 consulta médica
Acompanhante de Pessoa Petsoas carm Deficidnga
PRl [ 1] B 40 3%
com Deficiencia | ecompanhadas

* 550 pacientes stendidos no més dos guais 10 a 15% devemn ser novos,

SERVICOD DE APDIO DIAGNOSTICO E TERAPELTICO HD — HORA CERTA SAD MATEUS

AR META OE PRODUCAD MENSAL f examas
com lawdos
I'-'I-'L.I_'ﬂu-' HOLTER 100
TESTE ERGOMETRICD 170
ECOCARDIOG RAMA 180 1
LLTRASSONOGRAFIA - GERAL 1476
ULTRASSONOGRAFIA - VASCULAR DOPPLER 270
RADEOLCHG1A — B ARCGRAFLA S0
DENSITOMETRIA 5524+ 150
COLPOSCOPLA 110
ELETROENCEFALOGRAFLA 1z
RADIOLOGIA GERAL COM LALIDO LIVRE DERANDA
ELETROCARDIOGRAFLA LIVRE DE AN DA
RADIOLDGLA — ULTRASSONOGRAFIA OBRSTETRICA 350
RADIOLOGIA - ULTRASSONOGRAFIA DBSTETRICA MORFOLOGICA E(
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ANEXD - DIMEMNSIONAMEMT POR UNIDADESERVICD.
UBS ESF

ULS PALANGUE | 3 E5F) - jaswire a derembio

Agsrie Comuritdnio Sadde [AC5] ALAI

Ausiliar Agdminberathie E5 Il

Al lar da Erfermagem L8 1V

Enfermeirs - ESF

Famracesm ES Il

Gerente Fiera

Midico Generalirta CI

Superdiar Sdministratieo
Técnine de Farmacis 58 11
| Enfermeira - BT
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| fusliar Adminstratne E5 i

| Auxliar de Enderragem £5 IV
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e —

Apente Cmunltdm iarudn .;.!.r:f.:. IL H|
Agente oe Saide Bucai [ASE] ES IV
Agrilar dministrativa ES I
Axxiliar de Enfermapem ES IV
ﬁﬂ.ll!_'il'l:- Qentsta - ESB ES W
Coordenadar | Gestor Ambigritail IR I
Erfermers - ESF

Eslurmeirs - AT

Farmaceutios £5 1

Garente Plera

Midics Sermralzta LI

Superdsor Administratua

Tégnign de Farmadia 58 11
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Farmaceutico £5 10
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E

BEHBEI G555
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erenbe Pl
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0
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0

o

k)

a

in

Envfetmsia - B5F
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Sunl:fllﬂ'r_hdminmuw
Thcoc o i M

5|s|5|s (8|55 (5| 5| 5|5 A
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a
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