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susuga a 29 SAO PAULO
Secretaria Municipal da Saude e SAUDE

Coordenadotia de Parcerias e (élontrutcu;c“:o de Servicos de Satde

Pub]scado no D O &,

TERMO ADITIVO N° 016/2013-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R009/2015-SMS.G

o As giNatura

PROCESSO: 2014-0.337.134-9

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

CONTRATADA: FUNDAGAO DO ABG

OBJETQ DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE AGOES E SERVICOS DE
SAUDE DA REDE AH!SSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE
SAUDE DE SAD MATEUS.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovagdo de novo Piano de Trabalho e Plano Orgamentario para o

periodo de 01!07[2019 a 31/07/2019.

A PREFEITURA DE SAOQ PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
LESTE, com sede na Avenida Pires do Rio, 199 inscrita no CNPJ sob o n°® 46.3592.148/0021-
63, — Vila Americana, doravante denominada éCONTRATANTE, neste ato representada por
EL.ZA DE SANTANA BRAGA, portador da cédi.lla de identidade RG n® 17.255.301-2, inscrito
no CPF/MF sob n° 087.504.258-97. Coordenadora Regional de Saide, e de outro iado, a
FUNDAGAO DO ARBC, qualificada como Orgamzal;:éo Social no Municlipio de Sao Paulo nos autos
do processo administrativo n° 2006-0.227.839-9 (Qerﬂﬁcado de Qualificacéo n° 011), com CNPJ/MF
§7.571.275/0001-0, inscrita no CREMESP sob n® E92*37?6 com enderego & Av. Principe de Gales,
821, Vila Principe de Gales, Santo André — 8P, CEF' 09060-650, neste ato representada por LUIZ
MARIO PEREIRA DE SOUZA GOMES, portador da cédula de identidade RG n°® 15.355.900-7,
inscrita no CPF/MF sob n° 080.134.348-85, denominada CONTRATADA, tendo em vista o que
dispbe a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembré de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, e sua regulamentacso, bem corﬁo, o disposto no artige 24, inciso XXIV, da Lei
Federal n° 8,666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao
CONTRATO DE GESTAO N° R009/2015- SMS.G, ha conformidade das seguinies clausulas.
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CLAUSULA PRIMEIRA
1.1 As unidades e Servicos de Salde objetos deste CONTRATO DE GESTAO sido as abaixo
nomeadas: :

AMA/UBS Integrada Jardim Jd. Tieté ]
AMA/UBS integrada Jardim Das Laranjeiras
AMA/UBS Integrada Jardim Santo Angré :
AMA/UBS Integrada Jardim S&o Francisco |
AMA/UBS Integrada Jd. Conquista Ill |
CEO {] Sdo Mateus

CER lll S&o Mateus

EMAD lguatemi

EMAD S&o Mateus

EMAD Séo Rafael

EMAP S3o Mateus

Hospital Dia Sao Mateus

NASF Conguista Ili

NASF Jd. Conquista Il

NASF Recanto Verde Sof

NASF Rio Claro

NASF Tieté |

NASF UBS Jardim S&o Francisco

PA Séo Mateus

PAI Iguatemi

PAl Sao Mateus

Servigo De Apoio Diagnéstico e Terapéutlpo Hospital Dia 350 Mateus
UBS IV Centenario

UBS Jardim Rio Claro

UBS Jd. Carrdozinho

UBS Jd. Conquista |

UBS Jd. Conquista I!

UBS Jd. Paraguacu

UBS Jardim Tieté il

UBS Nove De Julho

UBS Palanque

UBS Pq. Boa Esperanca

UBS Recanto Verde Sol

UBS Séo Mateus |
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CLAUSULA SEGUNDA
2.1. Fica estabelecido para o perfodo de U1i07!2Q1 8 a 31/07/2019 o orgamento global de custeio no

valor de R$ 10.769.584,31 (dez milhdes, seteceljtos e sessenta e hove mil, quinhentos e oitenta

e quatro reais e trinta e um centavos). O pabamento das despesas de custeio sera realizado
!

conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

2.2. As despesas descritas onerarfio as dotag:ﬁes; orgamentarias vigentes, fontes 00/02/03, quando
couber, sendo que o restante sera suportado comi‘orme Oficio n® 126/2019 - OS Fundacg&o do ABC,
anuindo a entidade com a utilizagio dos saldqs financeiros no montante pactuado, visando a
manuteng&o dos quantitativos e servicos previstoséno Plano de Trabalho anexo deste aditamento.

CLAUSULA TERCEIRA |
3.1. Substituir o conteddo dos Anexos abaixo descir'rtos:
Anexo i - Parametros para Pagamento e Avafliagéo de Desempenho por Linha de Servigo:
Anexo lll - Matriz de indicadores de Qualidadtia e Quadro Explicativo;
Anexo V — Quadro de Metas de Producso e E:quipe Minima;
Anexo VI - Plano Orgamentério de Custeio e Cronograma de Desembolso;
Anexo Vil — Plano de Trabalho da Contratfada, contendo o Dimensionamento de Recursos
Humanos por unidade. f
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CLAUSULA QUARTA ;
4.1. Permanecem inaltteradas as demais Cla'lusulazs do Contrato de Gestao n® RO09/2015- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por eI;as juntamente com as testemunhas assinado.

S#o Paulo, X% de (}/wﬂﬂv@’ de 2019.

S e
ELZA DE'BANTANA BRAGA LWIZ MARIO P, DE SOUZA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE OMES
UNDAGAOC DO AB

TESTEMUNHAS:

4 L Z{ﬂwf QQQUAM

Nom . Nome: InGheL ﬁ:mwt Benrei M0
RG: RG: 33.%%4 . )08 -




Secretaria Municipal do Satde B
Coordendckria de Parcenas e Confralogdio de Services de Satide SUST

Suxsimis
ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIGO
DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
=]
3
2 g Recursos Humanos Prodigio Qualidade
E o Q Equipe Minima
3 § 1 |
P 2= . s | { Parametro de avaliaglio® metas
0 ] C
; 3 5 2 ;ﬂmﬁmd: a\:aﬁé‘;:é; da producio assistenclal Parametros de avaliegio: Matriz de
3 o 38 abeiecide &1 contats | | G2tAbeleckas para cada linha de Indicadores de Qualidade
:E 2 = servigolunidade
‘g = g :
g . | Parimetro
7 :aramstl:nc:: cf::::%gog de Célculo do valor Pamn:; Galculo do valor do
4 l:""'"m . joumprimento| do desconta | UM descorito
a8 metas desconto | das metas das metas
EMADIERAP | 2.15% ,
ESF__ [3030%
PAI 1.55%
Atencio Baslca UBS MISTA | 3.98% Descamio do;
UBSTRAD | 15,77% ior e Desconto de 10%
AMA__[BEETE Pesscal e . o
NASF RN Confralncdo de Reflexos rep ““mdmmé Desconto proporsional 4
Atoncao Hora Certa | 7,34% 100% das comespondente 85% metai o 50 mlela nén pontuada,
Ambulatorial CER/NIR | 1.57% | e aos : : 100% ineldindo sobre 5% do
Especializadal cEQ e eanin=s | profissionas | cumprid, aplicarda Valor Global de Custeio
Redes Temétlcas SADT o os Valer Giobal de do Conlrsto.
confurme p!aru%! %"::euf:h:o
Rede de Urgéncia de trabalho ; )
& Emergéncla




ANEXQ Il — BATRIZ DE INDICADORES I'.?E QUALIDADE E QUADRO EXPLICATIVO

Secretario Muricipal do Satde
Coordenadoria de Parcenias & Confratociio de Servigos de Soide

RODS - 575 A0 MATELS

ouse T T o
PONTUALIDADE A | PONTUALEIADE NA ENTREGA DE RELATGRIDS
MEMNSALS DE PRESTHCAO DE CONTAS ASSISTENCIAIS PROTCCOLO DE RECERIMENTO FREEKCHIOD, 20
ENTREGA
E FINANCEIRAS
QUALIDADE DA PREEPCHIMENTO DE PRONTUARIOS, NOS RELATORIO DA AYALIACAO EMITIDG RESPECTIVAMENTE
INFORMACAD SEGUINTES ASPECTOS:EEGIB{LIDADE, ASSINATLIRAS, | PECLA CRS E/OU AHM E ENCAMINHADG PARA O NTCSS, 40
CIE EXAME FlCD ; @z
EDUCACAD FNECCAD DO PLAND DE EUCAGRD PERMANENTE |  RELATORIOS DF ATIVIDADES COM USTA DE PRESENGA E
CONTIMLADA APROVADG PELA (RS AVALIACKO CIOM A CONTERTO* D CRS OU AHM. (3]
CONTROLE VACINAL | PROPORGAD DE CRIANCAS COM ATE 12 WIESES BF N
CRIANCAS | IDADE INSCRITAS NAS LUNIGADES COM CALENEARID | FELATORIG DE usmncg.;c: g“:‘; TCHASERATIO PELAS
MENDRES DE 1 ANg VACINAL COMPLETQ .
EFICACA DO PROPURCAO DE GESTANTES QUE REALZARAM
ATENDIMENTO DA PROCEDIMENTDS BASICOS NCO PRE-NATALE RELATORO mmbgﬁr;ﬁéﬁs Hmso:mms PRAREDE 40
REDE CEGONHA PUERPERIDY
EFCACIA DO = . —,
ATENDIMENTO L | PROPORGAO DE GESTANTES qtf“:mmm 7 | RELATOHD EMITIDO PELOS RES ¥E1S PELA REDE
REDE CEGONMA DU MAIS CONSULTAS DE PRE-NATAL CEGONHA {06).
SATISFACKD DO ANALISE DAS RECLARWEDES RECEBIDAS E .
USUARIE FROVIDENCIAS RELACIONADAS RELATORIO COMENTADO AFRESENTARD, {O7)
AYNERDE FUNCHONARMENTO DO CONSELHEY GESTOR, DAS RELATEIRID DE VERIFICAGAD E*A CONTENTO" EMITIOG
CONSELHO GESTOR UNIBADES i

PELA CRS, [08)




Secretfaria Munrcrpcﬂ ca Saide
Coordenadcria de Parcerias e COntrulac;c:o cle Servicos de Sotde

ANEXO V - QUADRO DE l;uErAs E EQUIPE MINIMA

ATENGf\é BASICA

UBS JD. CONQUISTA | & 16 ESF # 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA i META DE PRODUCAO MENSAL
!Jornada
Categorla Profissional Quant. | Sémanal em Procedimento Quant.
! Horas
Agente Comunitario de Satde — s -
ACS 30 40 Visita domicifiar 6.000
. . ’ Consulta médica 1.864
Médico Generalista 6 40 Consulta médica PMM 564
| Enfermeiro - ESF 8 40 Consulta de enfermeiro | 936
Enfermeiro 1 40 e e e
. . . Atendimentos 192
Cirurgido Dentista ESB | 1 40 Procedimentos 672
UBS JD. CONQUISTA N - 4 ESF + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jomada
Categoria Profisslonal Quant. | Semanal em Procedimento Quant.
@Horas
igcesnte Comunitaric de Sadde - 20 40 Visita damiciliar 4000
Médico Generalista 4 : 40 Consulta médica 1.664
Enfermeiro — ESF 4 ;40 Consuﬂ:a de enfermeiro 624
Enfermeiro 3 . 40 R R
L . Atend:mentos 192
Cirurgio Dentista ESB i 1 40 Procedimentos 572
UBS PALANQUE - 3 ESF -
EQUIPE MiNiMA META DE PRODUGCAOD MENSAL
Jomada
Categoria Profisslonal Quant. | Semanal em Procedimento Quant
Horas
Agente Comunitarc de Sanide — f \ o
ACS 15 ] - 40 Visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 L 40 Consuita meduca 1.248
Enfermeiro 1 . 40 e _
Enfermeiro — ESF 3 i 40 | Consulta de enfermeirg

—_UBS RECANTO VERDE 50L - 7 ESF

EQLHPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
quada
Categoria Profisslonal Quant. ranal am Procedimento Quant.
Horas
Agente Comunttario de Satde — j - .
ACS 42 40 Visita domiciliar 8.400
Meédico Generslista 7 L 40 Consulta médica 2812
Enfemmeirg — ESF 7 40 Consulta de enfermeiro 1.092
i




Secretaria Mumc‘;pc} da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contrafacﬁo de Servicos de Sadde

UBS JD. CARRAOZINHO - 3 ESF + 1 ESB Modalidade |

EGUIPE MiNIMA META-DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Guant. ;| Semanal em Procedimento Quant.
‘Horas
Agente Comunitério de Salde - - -
ACS 15 : 40 Visita domiciliar 5.000
Médico Generalista 3 i 40 Consuita médica 1.248
Enfermeirc — ESF 3 . 40 Consulta de enfarmeiro 468
S . Atendimentos 182
Cirurgigio dentista = ESB | 1 ; 40 Procedimentos 672
UBS TIETEIl -2 ESF + 1 ESB Modalldade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quant. J_ornada Procedimento Quant.
| Agente Comunitario de Saude - ACS 10 ;40 Visita domicifiar 2000
Médico Generalista 2 40 Consulta medica 832
Enfermeirc 1 D 40 e S s
Enfermeiro - ESF 2 i 40 Consulta de enfermeiro
- . i Afendimentos
Cirurgifio Dentista — ESB | 1 : 40 Procedimentos
UBS NOVE DE JULHO - 3 ESF + 1 ESB Modalidade [
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
meada
Categoria Proflssional Quant. | Semanal em Procedimento Quant.
Horas
Agents Comunitario de Salde — o .
ACS 18 : 40 Vigita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 : 40 Consuita médica 1. 248
Enfemsiro 1 - 40 L T
Enfermeiro — ESF 3 {40 Consulta de enfermeiro 468
L . f Atendimentas 192
Cirurgifo Dentista — ESB | 1 . 40 Procedimentos 372
LUBS JARDIM RID CLARO 6 ESF + 2 ESE Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUG&O MENSAL
Jd_rnada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Procadimento Quant.
Horag
Agente Comunitdrio ds Saude — : - -
ACS 30 140 Vigita domiciliar 6.000
Médico Generalista 6 40 Consula madica 2496
Enfermsiro - ESF 5] 40 Consuita de enfenmeiro 936
L ] : Atendimentos 384
E] - .
Cirurgizo Dentista — ESB | 2 ;40 Procedimantos 7.344
-~




Secretaria Municipal da Sadde

Coordendgdoria de Parcerias e C;onfra’rcg.ao de Servicos de Sadde

UBS PQ. BOA ESPERANQA Tradicional

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
Jornada
Categorla Profissional Quant. | Samanal em Procedimento Quant.
'Horas

Medico Clinico Geral 4 ;20 Consulta medica 1.052
Médico Ginecologista 3 ) Consulta médica 789
Médico Pediatra 3 20 Consulta médica 789

N . Atendimentos 288
Cirurgifo Dentista 3 : 20 Procadimontos 1.008
Médico Psiquiatra 1 C 20 Consuita médica 126
Psicologo 1 [ 40 & : i e
Enfermeirg 2 . 40
Enfermeire 2 © 30
Assistente Social 1 ¢ 30
Farmacéutico 1 . 40

UBE IV CENTENARIO Tradicional

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
J,omada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimento Quant.
Horas

Medicao Clinico Geral 1 P20 Consulta médica 263
Médico Ginecologista 3 . 20 Consulta médica 789
Médico Pediatra 2 f 20 Consulta médica B26
Médico Genraralista — PMM 1 L 40 Consulta meédica 332

. " . ' Atendimentos 288
Cirurgifo Dentista 3 20 Procedimentos
Enfermaire 1 - 40 it :
Enfermeirc 2 P30
Assigtante Social 1 . 30
Farmacéutico 1 : 40
Médico Psiguiatra 1 . 20
Psicblogo 1 40
Fisioterapeuta 1 . 20
Nutricionista 1 . 40

"UBS JD.F JD PARAGUAGU Tradicional

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profigsional Quant. | Semanal em Procedimento Quant
Horas

Medico Clinico Geral 2 20 Cansulta médica 525
Meédico Ginecologista 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 Consuita médica 263

. i . Atendimentos individuais 2388
Cirurgigo Dentista 3 20 Procedlmentos mdnndu is _1.008
Enfermeiro 1 40 ; ] i T
Enfameiro 2 30
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40




Secretaria Mumfcipal da Satde
Coordenadoria de Parcerias ¢ Ceonfratagdo de Servigos de Saude

UBS SAD MATEUS | - Tradicional + EACS .
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
sJornada
Catagoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimento Quant.
i Horas
Medico Glinico Geral 4 20 Consulta médica 1.052
Médico Ginecologista 4 20 Consulia médica 1.052
Médico Pediatra 2 20 Consuita médica 526
Cirurgido Dentista 3 20  flendimentos S
Enfermeiro 2 40 e e e
Enfermeiro 2 30 R e
Enfarmeira ESF 1 40 Consuita de Enfermsiro 156
ACS 10 40 Vigita domiciliar 2.000
Assistents Social 1 30 R e A
Famacéutico 1 40 SR S
AMA { UBS INTEGRADA JD. CONQUISTA lll - servigo AMA + servico 5 ESF + 2 ESB |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimento Quant.
Horas
ESF :
| Agents Comunitario de Sadde—ACS| 25 - 40 Visita domiciliar 5.000
Médico Generalista 5 - 40 Consuita médica 2.080
Enfermeiro — ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
Enfermesiro 1 .40 L T n e R
. . Atendimentns 384
Cirurgi#o Dentista — ESB | 2 . 40 Procedimantos 1344
AMA
3 médicos clinicos/dia 12h de segunda a
Medico Clinico 16 .12 sébado (duas vezes na semana 2 dlinicos
apenas)
Méico Pedisira 12 47 2 médicos pediatras/dia 12h de segunda 3
: sabado
AMA ! UBS INTEGRADA JARDIM SAG FRANGCISCOII - sorvigo ANA + servigo UBS Miata 6 ESF
EQUIPE MINIMA . META DE PRODUCAD MENSAL
Jomada
Categorla Profissional Quant. | Semanal em Procedimento Quant.
Horas
ESF :
| Agente Comunitario de Saride - ACS 30 40 Visita domiciliar 6.000
L . : Ceonsulta médica 2.080
Meédico Generalista 6 40 Consulta PMM 330
Em‘ermeiro -ESF 8 : 40 Consuita de enfermaeiro 936
Enfermeiro 1 40 i Te s e s e
. . Atendimen 576
Cirurgio Dentista ESE | 3 ;40 Procedimentos 2076
UBS :
Médice Clinico Geral 1 :20 Consuite médica
Meédico Ginecologista -1 120 Consulta médica
Médico Pediatra 1 20 Consulta médica
- . : Atendimentos
Cirurgidio Dentista 1 :20 Procedimontos
Médico Psiquistra 1 20 Consulta médica
Farmacéutico 1 40 R ND e
Enfermeiro 1 40 e e =
Assistente Social 1 30 it e SRR e
AMA : )
Médico Clinico 17 12 3 médicos por dia 12h de segunda a sabado
_ ‘ ; (duas vezes na semana 2 clinicos apenas)
Médico Pediatra 12 12 2 médicos por dia 12h de segunda a sdbado

10




Secretaria Munfic:'pal da Sadde
Coordenadoria de Parcerias € Coniratacdo de Servigos de Salde

AMA / UBS INTEGRADA JARDIM JD TIETE | - servico AMA + 5 ESF + 5 ESBI

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
;Jomada
Categoria Profissicnal Quant. | Semanal em Procedimento Quant.
Horasg
ESF
Agente Comunitario de Sadde - ; il
ACS 25 40 Visita domiciliar 5.000
. . Consulta médica 832
Médico Generalista 5 40 Consulta médica PMM 998
Enfermeiro — ESF 5 © 40 Consuita de enfermeiro __780
Enfermeirg 1 40 e R et
Cirurglao Dentista - ESB | 2 40 Slendmentos 2
Cirurgigo Dentista 2 20 ’;‘rﬁgﬁﬁgﬁzs ;:?3
Farmacéutico 1 40 SRR s
Assistente Social 1 30 5 SR {8 e
AMA
Médico Clinico 18 12 3 clinicos de segunda a gabado
. , 2 médicos pediatras/dia 12h de segunda a
Médico Pediatra 12 12 sabado
AMA / UBS INTEGRADA JARDIM DAS LARANJEIRAS (servigo AMA + servigo UBS Tradicional)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profigsional Quant. | Semanal em Procedimento GQuant.
Horas
UBS Tradicional
Médico Clinico Geral 3 .20 Consuita médica 788
Médico Ginecologista 2 . 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 2 . 20 Consulta médica 526
L . Atendimentos 384
Cirurgigo Dentista 2 . 40 Procedimenios 1343
Enfermsiro 3 . 40 e R
Famacautico 1 L 40
Fisioterapeuta 1 - 20
Assistente Social 1 . 30
ANA :
3 médicos clinicos/dia 12h de segunda a
Meédico Clinico 17 12 sabadoe (duas vezes na semana 2 clinicos
apenas}
- . ; 2 médices pediatras/dia 12h de segunda a
Médico Pediatra 12 12 sabado

11




Secrefaria Munfcé:r‘pcﬂ da Sadde
Coordenadoria de Parcerics e C?onlroiac;ﬁo de Servigos de Sadde

AMA / UBS INTEGRADA JARDIM SANTO ANDRE (servige AMA + servigo UBS Tradicignal + EACS)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jomada
Categoria Profisslonal Quant. | Semanal Procedimento Quant,
em Horas
UBS Tradicional ' )
Medico Clinico Geral _ 5 {20 Consulta médiea 1.315
Médico Ginecologista 4 i 20 Consulta médica 1.052
Meédico Padiatra 4 [ 20 Consulta médica 1.052
Cirurgiao Dentista 2 20 Sﬁm;g’;s s
. . . ' A a5 192
Cirurgiso Dentista 1 : 40 Ptrzgg?i?ma:rotzs 6?2
Enfermeiro 5 ;40 e e L
Assistente Social 2 30 Rl
Famacautico 1 | 40 b
Psicblogo 1 | 40 fe
Fisioterapeuta 1 120 S GO e
Enfenmairo ESF 1 40 Consuita de Enfanmeira 156
ACS 20 ;40 Visita.domiciilar 4.000
AMA :
: 3 médicos clinicos/dia 12k de segunda a
Médico Clinico 16 12 sabado (duas vezes na semana 2 clinicos
: apenas)
Médico Pediatra 12 12 ;‘Z;E:g::os padlatras!ma 12h de segunda a
NASF TIETE |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD
¢ Jornada
Categoria Profissional Quantidade | :semanal em Procedimento
! horas
Psicdiogo 1 40
Educador fisico 1 40
Nutricicnista 1 40 Acompanhamento das atividades da
Fisioterapeita 2 20 eguipe
Fonoaudidloga 1 40
| Assistente social 1 30
NASF JD. CONQUISTA 1]
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO
Jornada
Categoria Profigsional Quantidade] semanal em Procedimento
! horas
Assistente social 1 ; 30
Psicologa 1 L 40
Fonoaudiélago 1 : 40 Acompanhamentos das atividades da
Nutricionista 1 40 aquipe
Figioterapeuta 1 30
Terapsuta ocupacional 1 20 .
L
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SAO PAILA Secretaria Mum’ic:fpal da Saude

vt Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde
NASFRIO CLARC
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ
Jornada
Categoria Profissional Quantidade |: semanal em Procedimento
: horas
Psicélogo 1 40
Educador fisico 1 40
Nutricienista 1 40 Acompanhamento das atividades da
Fisioterapeuta 1 20 aquipe
Assistente social 1 30
Foneaudidlogo i 40
NASF CONQUISTATII __
EQUIPE MINIMA _ META DE PRODUGAO
i Jormada
Categoria Profissional Quantidade | : semanaf em Procedimanto
horas
Psicdlogo 1 40
_ Eg;’;:g;rs?:'m :; :g Acomparthamento _das atividades da
FisioterapeLta 2 20 Squlpe
Fonocaudidioga 1 40
_NASF RECANTO VERDE SOL
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAOQ
Jornada
Catsgoria Profissional Quantidade | | semanal em Procedimento
horas
Pgicologo 1 40
Educador fisico 1 40
E&ggﬁg;ﬁﬂm '1t gg Acompanhamento _das afividades da
Assistente social 1 30 equips
Medico Acupunturista 1 10
Terapeuta Ocupacional 1 20
NASF UBS JARDIM SAO FRANCISCO
EQUIPE MINIMA, - META DE PRODBUGAD
i Jornada
Categoria Profissional Quantidade | isemanal em Procedimento
- ;. __horas
Fisioterapeuta 1 30
Nufricionista 1 40
'hli‘:rzlpc:u?? &Lﬁziﬁal :: . gg Acompanhamento _das atividades da
Psicglogo ] 40 equips
Assistente Social 1 30
[ Educador Figico 1 410
EMAP SAQ MATEUS
EQUIPE MINIMA 5 META DE PRODUGCAQ MENSAL
) | Jornada
Categoria Profisslonal Quantidade semanal em Procedimento Quantidade
: _horas
Nutricionista 1 40
Cirurgifio Dentista 4 20 Pacientes em
Psicflogo 1 30 acompanhamanto 120
Feonoaudiologo 1 40 1

13




Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria de Parcerias e Contratag@o de Servigos de Salde
!

EMADSAQ RAFAEL
] Jornada
Categoria Profissional Quantidade | 'semanai om Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 1 40
Medico Clinico 2 20 Pacientes em 60
Auxiliar de Enfermagem 4 30 acompanhamenta
Fisioterapeuta 1 ; i}
EMAD IGUATEMI
i Jornada
Categoria Profigsional Quantidade | semanal em Procedimento Quantidade
i horas
Enfermeiro 1 i 40
Fisioterapeuta 1 30 Pacientes em 80
Medico Ciinico 2 20 acompanhamento
Auxiliar de Enfermagem 4 30
EMAD SAO MATEUS
| Jornada
Categoria Proflgsional Quantidade | semanal em Procedimento Quantidade
| __horas
Enfermeiro 1 . 40
Fisioterapeuta 1 30 Pacisntes em a0
Madico Clinico 2 20 acompanhamento
Auxiliar de Enformagem 4 30
PA! SAD MATEUS
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | semanal em Procedimento Quantidade
! _horas
Acompanhante de Idosos 16 40
Etifermeiro 1 40
Medico Clinico 1 20 Idosos em Acompanhamento 192
Aupiliar de Enfermagem 2 40
Coordenader Administrativo 4 40
PAI Iguatemi
i Jornada
Categorla Profissional Quantidade | semanal em Pracedimento Quantidade
. horas
| Acompanhants de ldosos 10 L 40
Enfermeirg ;
Medico Clinico 1 ;g Idosos em Acompanhzamento 120
Auxiliar de Enfermagem 2 40
Coordenador Administrativo 1 40

PA S8AD MATELS

Especialidade Médica

Equipe Minima Diaria

Clinica Médica

3 médicos - 12hs diurno de segunda a domingo

2 medicos - 12hs noturno de segunda a dominge

Pediatria

2 médicos - 12hg diumo de segunda a domingo

2 médicos - 12hs! notumo de segunda a domingo
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HD — HORA CERTA SAO MATELS

BiL.OCO CLINICO
. Jornada "
- Equipe Meta de producio mensal —
Especiaiidade Minima sen;;nlglsem Consultas médicas
Médicos especialistas - Cardiologistas,
Endocrinoclogistas, Neurologistas, Orfopedistas, Lo 12 2 530
Reumatologistas, Pneumologistas e Pré-natal i '
de Alfo risco.
. 2120 +1112
Dermatologia 3 horas 280
HD ~- HORA CERTA SAD MATEUS
BLOCOCIRURGICO*
: Equipe | | Meta Consulta . _
Especialldada Minlima Médica Meta de Cirurgia Ambulatorial
Cirurgia Geral 5 420 70
Cirurgia Crippédica 2 180 15
Cirurgia Pediatrica 1 72 12
Cirurgia Vascuiar / Angiclogia 2 213 40
Ginegologia / Mastologia 2 180 20
Prociclogia 1 87 10
Urologia 4 360 40
CEO Il $A0 MATEUS (sediado no HD — Hora Certa Sac Mateus)
EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUCAO
: Jornada
Caiagorla Profissional Quantidade | semanal Procedimentos Quantidade
' 1 _em horas
Pericdontia 2 20 Procedimentos 120
Semiclogia 1 20 Pracedimentos Livie demanda
| Cirurgia Oral Menor 1 20 Procedimentos 80
Endodontia 2 20 Procedimentos 80
Pacients Especial® 2 20 Procedimentos 160
Cir. Denfista Protesista 2 20 Procedimentos 240
Ortopedia funcional dos .
maxitares/ortodentia 1 20 ) Atendimentos 160
Proteses e Aparethos Ortodbnticos ot : 90 pacas
CER Il 30 Mateus —
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categaria Profisslonal ‘Quant. | Jomada Procedimento Quant.
Fisioterapeuta 4 30
Terapeuta Qcupacional 3 30
Fonoauditloga 4 40 55 casos novos
Eﬁifgor:ﬁg;o ; gg Casos novos/més 552 éﬁmxom
Coordenador de Equipe 1 40
Medico Neurologista 1 20
Acompanhante de Pessoa com 6 540 Pessoas com Deficiéncia 70
Deficiéncia : acompanhadas
15
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| SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTIGO HD - HORA CERTA SAO MATEUS

META DE PRODBUGCAO MENSAL

EXAMES ! exames com laudos
MAPA / HOLTER 100
TESTE ERGOMETRICO 170
ECOCARDIOGRAMA — Adulto, Infantif e Fetal : 200
ULTRASSONOGRAFIA - GERAL 1.100
ULTRASSONCGRAFIA - VASCULAR DOPPLER 270
RADIOQLOGIA — MAMOGRAFIA 800
DENSITCMETRIA OS5EA 150
COLPOSCOPIA 110
ELETROENCEFALQOGRAFIA 12
RADICLOGIA GERAL COM LAUDO LIVRE DEMANDA
ELETROCARDIOGRAFIA LIVRE DEMANDA
ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA : 350
ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA MORFOLDGICA 80
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ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO DE CljSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

j JlEps)

: . : 9.433.401,45%
;UI.CIZ. - Benaticisa 38,535 13

[01.03 - Ereargos e Conbrabuigbes . | 79727685

3104 - Gatras Despesas #e Pegsant
Euz. HEias ﬁe_cri it
Az 0% - Maternat m!a,fetnluf»gm

020102 - (pzes Mesicingss 5.080.99
[02.03.01 - Suprstiente de tfopTsitcy ' _ 18150040
02.03.02 - Haberial de Escribrin 5. 160.00
02.04.03 - Usifarmes = Rougarks haspitaiar ) 13.624,51
020302 Mmertices 24.600,00
Ez 04.05 - Desgesas da transparte 660000

|uz J1.89 - Culrgs Maleriam de Consume

- Azsassoria B :.unsmwa

10,000, 60

Iﬂd 8163 - Servigas, Pragremas & ﬂahu.ahmsg de [nfermalica 18, 309,00
Im M1 - WigidSnche ¢ Pootar § Eﬁgumﬂﬁi 254.020,00
'ﬂa B1.L5 - Limpioza Predial / Jandinagem 326500040
{04.21.07 - Lavardaria 12,009, 00
(3461165 - Berdige de RerrpgEy 11%.500.00
4.01. 15 - Servca da Tmnspw _ .Eﬂ.sﬂ__ﬂ*-l_lg_
;(54 OLIL: SEMEas Graficos &. 320,00
;ﬁd 81,39 - Duzas Servigas Tecarzsdos ! .
igq.@; 91 - Educgdn Continawda 3 11,500, 00
g-—w.ﬁ}fl-.»}.l - s.a;w-;::; Assisterlal ﬂiﬂi:q : _ EF.A00 00
84.24.12 - Servigas de Duiros Protissianais a!'a Salde 545, 965,00
05.01.00 - Misistengas Predial Aehucgusing S 55.000,00
|95-91.92 -~ Marutengas de Egiepamentos 15.950,00
J05.01.03 - Manclengds da Equinamento ﬁssis!:ericia! SE, 00000
08.0¢.01 - Lacagdo de Efvipementas Hédimi 19,000, (1)
[98.192.02 - Losagio g Inujweis ' o _ 3330000
OB.D2.03 - Lacacza de Exuipamentas Mmmasp;rawus 7125006
{08.01.M - Agua 100060
-ngjnz A3 - Enn.rg.u 1520000
RIR 03, 03 - Tetefomia B.100.00
UB.03.01 - Daspacas DanCariae 2.600.00
D9.0%.95 - Guir dispesaes diverzy 11 S0G.03
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PLANO ORCAMENTARIO POR UNIDADE
Unidade Servico jul/19
ILPI PAI B R$ 16.496,03
UBS Tiete II ESF R$ 233.676,64
UBS Palanque ESF R$ 292.738,84
| UBS Nove de Julho ESF R$ -319,469,53 |
UBS Conquista I ESF R$ 516.142,86
UBS Conquista II ESF R$ 379.373,66
UBS Recanto verde do Sol ESF R$ 595.784,67
UBS Rio Claro ESF R$ 522.529,93
UBS ld. Carr§ozinho ESF R$ 290.848,59
UBS IV Centendrio UBS TRADICIONAL R$ 261.125,53
UBS S&o Mateus UBS TRADICIONAL | R$ 362.725,94
UBS Boa Esperanga UBS TRADICIONAL R$ 330.455,16
UBS Paraguagu UBS TRADICIONAL | R¢ 202.521,03
Pronto Atendimento S8o Mateus | PA R$  1.456.332,09
AMA/UBS Conquista IIT AMA - R$ 385.771,68
UBS Conquista I ESF R$ £520.801,07
AMA/UBS S3o0 Francisco II AMA : R$ 612.835,02
UBS Sé&o Francisco II UBS MISTA R$ 446.417,87 |
AMA/UBS Tieté T AMA R% 424.729,70
UBS Tieté I ESF R$ 454,959,34
AMA/UBS Jd. Santo André AMA R$ 378.131,48
UBS Jd. Santo André UBS TRADICIONAL | R¢ 521.219,82
AMA/UBS Laranjeiras AMA R$ 201.547,32
UBS Laranjeiras UBS TRADICIONAL [ R$ 470.380,15
Hospital dia Hora Certa R$ 999,690,56
NASF Conguista II NASF: R$ 44,914,53
NASF Conquista III NASF RS 51.253,52
NASF Recanto Verde do Sol NASF. R% 45.909,33
NASF Tieté [ NASF . R$ 50.488,28
NASF Rio Claro NASF R$ 60.093,62
NASF Sé@o Francisco NASF . R$ 51.378,36
CEO S&o Mateus CEO R$ 89.527,77
CER II CER R$ 213.799,26
EMAP S80 Mateus EMAD/EMAP R$ 40.758,30
EMAD S&o Rafael EMAD/EMAP R$ 83.911,39
EMAD Iguatemi EMAD/EMAP R$ 83.975,46
EMAD S&o Mateus EMAD/EMAP R$ 83.911,38
| PAI Sdo Mateus PAI R 110.575,83
PAI Sédo Iguatemi PAI R$ 84.392,01
Unidade Administrativa R$ 738.011,82
SESMT R$ 73.312,27
Total R$ 13.102.917,64
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ANEXO Vil - DIMENSIONAMENTO DE RECUI?SOS HUMANOS POR UNIDADE/SERVICO

AMAI/UBS INTEGRADA TIETE! |
FUABC SMS CARGO | HRS
25 1] Agente Comunitério Sadde (ACS) PL 1Nl 40
2 0 Agente de Salide Bucal (ASB)ES IV 40
1 1] Assistente Administrativo PL | 36
16 ) Audiliar Administrativo ES 1l | 43
12 2 Auwdiiar de Enfermagern ES IV 40
1 1 Cirurgigo Dentista ES IV 20
2 9 CirurgiSio Dentista < ESB ESIV | 40
5 0 Enfarmeira - ESF i 40
1 ] Enfermeira - RT i 40
1 0 Farmacéutico ES Il 40
1 ¢ Gerent2 Pleno 40
2 3 Médico Generglista C Il 40
1 0 Supervisor Administrativo 40
3 Q Técnico de Farmacia SR I} 40
18 0 Médico Ciinico Geral D Il 12
12 0 Medice Pediatra D I 12
4 (4] Enfermeiro ES |lI 36
8 0 Auxiliar de Enfermagem ES IV, 36
AMA/UBS INTEGRADA LARANJEIRAS
FUABC SMS CARGO ! HRS
2 0 ente de Salde Bucal ES IV, 40
0 1 Agents de Salde Buczl ES IV 30
8 1] Auxiliar Administrativo ES HI 40
7 4] Aixdliar de Enfermagem ES IV, 40
2 0 Clrurgiéo Dantista - ESB ES IV 40
3 0 Enfermeira ES !l 4D
1 0 Farmacéutico ES | S 40
1 "] Gerente Plano 40
3 0 Médice Clinica D-} ; 20
1 1 Médico Pediatra D |l % 20
0 2 Madico Ginscologista : 20
1 0 Supervisor Administrative ; 40
1 0 Fisioterapeuta SR 1| : 20
6 0 Assistante Administrativo JR |V 36
1 0 Assistente Social ES 1V 30
2 0 Assistente Técnico Administrativo PL | 40
8 ¢ Auwdliar de Enferrnagem ES IV, 3%
4 0 Enfermeiro ES I 36
17 1] Médico Clinico Geral D | i 12
12 0 Médico Pediatra D Il i 12
4 4] Técnice de Farmacia SRl 36
AMAJ/UBS INTEGRADA JARDIM SANTO ANDRE
FUABC SMS CARGQ | HRS
4 o Agente de Sz(ide Bucal ES [V 30
2 0 Assistente Social ES IV 30
10 Q Auxliar Administrativa ES il 40
8 5 Auxiliar de Enfermagem £S5 1V 30
2 0 Cirurgido Dentista - ESB ES IV, 20
1 ) Cirurgifio Dentista - ESB ES IV 40
4 4] Enfermeira ES Il§ . 40 —
1 0 Farmacéutico ES Il ; 40
1 0 Gerente Pleno 10
5 0 Médico Clinico D-I 20
3 1 Médico Ginecologista D-I : 20
4 0 Médico Pediaira D-t 20
1 0 Psicdlogo SR IV 40
1 0 Supervisor Administrativo 40
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Técnico de Enfermagem ES|IV 40

2 0
[ 1 0 Técnico de Farmdacia SR I 40
20 1] Agente Comunitério Savds (ACS) PL II! 40
1 0 Enfermeira - ESF 40
1 0 Fisioterapeuta SR I 20
8 0 Assistente Administrativo PL | 36
2 0 Assistenta Técnico Adminisirative PL ? a0
10 0 Auxiliar de Enfermagem ESIIV B
1 0 Enfermeira RT ; 40
4 0 Enfermeiroc ES Hl 36
16 1] Médico Clinico Geral D I 12
12 4] Médico Pediatra D I 12
4 4] Técnico de Farmdacia SR 1 ; 38
AMA/UBS INTEGADA SAQ FRANCISCO I
FUABC SMS CARGO HRS
30 0 Agente Comunitario Sadde (ACS) PL Il 40
3 Q ente de Sa(de Bucal (ASB) ES IV 40
18 0 Auxiliar Administrative ES il 40
19 4] Auxiliar de Enfermagem ES IV 40
2 0 Awdliar de Enfermagem ES I/ 30
1 a Cirurgifio Dentista ES IV 20
3 Q CiryrgiZo Dentista - ESB ES lV 40
6 0 Enfermeira - ESF ; 40
1 0 Enfemmsira - RT 40
1 0 Farmacgitico ES |l 40
1 0 Gerente Plano ; 40
1 0 Médico Clinico Geral D-I ! 20
1 0 Médico Ginecologista D-I ¢ 20
1 1] Médico Pediatra D-1 i 20
5 1 Médico Generalista C i 40
1 ] Medico Psiguiatra D-f ; 20
1 ¥ Supervisor Administrativo | a0
4 0 Técnico de Farmacia SR Il 40
1 0 Assistente Social ES IV i 30
2 0 Assistente Téchico Admmrstratwo PL I 40
1 0 Enfermeira i 40
4 0 Enfermeiro ES 111 : 36
17 0] Medico Clinico Geral DTl 12
12 5] Médico Pediatra D I 12
1 Q Técnico de Informatica PL IV 40
- AMA/UBS INTEGRADA CONQUISTA I
FUABC SMS CARGO | HRS
25 0 Agente Comunitério Saiide (ACS) PL il AN
2 0 Agerte de Sande Bucal (ASB)ES IV 40
9 0 Aubdliar Administrativo ES |1} 40
10 0 Auxiliar de Enfermagem ES 1V, 40
2 0 Cirurgisio Dentista - ESB ES IV 40
5 0 Enfermeira - ESF 40
1 7] Enfermaira - RT ; 40
1 0 Fammacéutico £S 1| 40
1 4] Gerente Pleno 40
5 0 Médico Gensralista C || 40
1 & Supervisor Administrativo 40
1 g Técnico de Famacia SRIl 40
<] 0 Assistente Administrativo PL 36
1 0 Assistente Social ES IV ; a0
2 0 Assistente Técnico Administrativo PL | 40
10 0 Auxiliar de Enfen’nagem ES V! 36
4 1] Enfermeiro ES i ; 36
16 0

Medico Clinico Geral D 11 : 12
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Wédico Pediatra D i : 12

12 G
4 0 Técnico de Famacia SR I 38
1 4] Técnice de Informatica PL IV | 40
CEO TIPO 2 SAQ MATEUS |
N° FUNC, SMS CARGO | HRS
4 2 Agente de Salide Bucal ES IV 30
2 0 Auxiliar Administrativo ES il ¢ 40
1 1] Deantista Buco Maxilo Facial ES I 20
2 0 Dentista endodontig ES 1l | 20
1 1 Dentista Periodontia ES Il | 20
1 1 Dentistz Ortedontista ES Il | 20
2 0 Dentista PNE ES I 20
1 1 Pentista Protesista ES !l E 20
Y 1 Dentista Semioclogista 20
CER Ml SAQ MATEUS |
FUABC SMS CARGQ HRS
3 t] Asgistente Administrativo PL [V 40
1 0 Assisfente Social ES IV 30
1 0 Coordenador de Equipe JR | 40
2 0 Enfermeira ES Il 30
4 0 Fisioterapeuta SR il 30
4 0 Fonoaudiologia SR 1V 40
1 0 Médico Neurologista 20
4 0 Psictlogo JR iV : 40
2 3] Téenico de Enfermagem ES 1V, 30
& 0 Acompanhante de deficiente | A0
3 1] Terapeuta QOcupacional JR | 30
EMAD IGUATEMI i
FUABC SMS CARGO | HRS
1 i Assistente Téenico Administrative PL | 40
4 Q Auxiliar de Enfermagem ES IV 30
1 0 Enfermeira ES 11l : 40
1 0 Fisioterapauts SR i} 30
2 0 Médico Clinico D : 20
EMAD SAO MATEUS i
FUABC SMS CARGO HRS
1 0 Auxiliar Administrativa ES II] | 40
4 4] Awxliar de Enfermagem ES IV 30
1 0 Enfermeira ES 11§ i 40
1 0 Fisioterapeuta SR 1l 5 30
2 0 ] Médico Clinico D-1 20
[ EMAD SAO RAFAEL ___
FUABC SMS CARGO HRS
1 0 Auxiliar Administrativo ES IIf ! 40
4 Q Auxiliar de Enfermagem ES IV 30
2 0 Médico Clinico D-I 20
1 0 Enfermaira ES 11| 40
1 Q Fisioterapeuta SR Il : 30
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] EMAP SAQ MATEUS
“FUABC SMS CARGO HRS
1 0 Psicsiogo JR IV 40
1 0 Coordenador de Servico - JR | 40
1 0 Fonoaudiologia SR IV i 40
Q 1 Cirurgiao dentista 20
1 0 Nutricionista ' 40
1 0 Assistente Administrativo PL IV 40
ILPI
FUABC SMS CARGO | HRS
2 0 Auxiliar de Enfermagem : 40
1 0 Enfermeiro 30
HOSPIiTAL DIA SAO MATEUS
FUABC SMS CARGO | HRS
5 0 Auwxliar Administrativo ES Il 40
21 4] Auxiliar Administrativo ES III 38
1 0 _Coordenador Médico 30
1 0 Enfermeira - RT 40
3 0 Enfermeiro ES Il 38
1 0 Enfermeiro ES IIf ? 40
1 0 Gerente Pleno ; 40
4 0 Instrumentador Cirdrgico . 36
2 Q Médico Angiologia | G-t 12
22 0 Medico Especialista 12
5 0 Médico Cirurgidio Geral : 12
1 ] | Médico Cirurgido Pediatrico €- 1 12
1 0 Médico Mastologia | C-| 12
2 g Medico Oriopedla | C-! ; 12
1 0 Médico Proctologia | C-I : 12
1 2 Médico Dematologista : 20
4 0 Médico Urologia ! C-i : 12
1 0 Supervisor Admiristrative 40
11 [¥] Técnico de Enfemagem 36
2 0 Técnico de Farmécia : 36
NASF UBS CONQUISTAII
FUABC SMS CARGO HRS
1 0 Assistente Social ES iV : 30
1 0 Auxiliar Administrativo ES ill 40
1 g F|s|0terapeuta SR 30
1 )] anoaudiulogra SR IV 40
1 0 MNutricionista ES I 40
1 0 Psicélogo SR IV ; 40
1 4 Terapeuta Ocupacional PL 1v 20
NASF UBS CONGQUISTA Il
FUABC SMS CARGO HRS
1 ] Coordenador de Equipe ? 30
1 0 Educador Fisico JR | 40
2 0 Fisioterapata SR 1l ; 20
1 0 Fonocaudiologia SR 1V i 40
1 0 Nutricionista ES |l 40
1 0 Psicologa SR [V : 40 ¥
NASF UBS RECANTO VERDE DO SOL
FUABC SMS CARGO HRS
1 0 Educador Fisico JR | ? 40
1 ¢ Fisioterapeuta SR HI 30

1 0 Médico Acupunturista D-| 10
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1 0 Nutricionista ES 40
1 0 Psitélego SR IV i 40
1 0 Assistente Sccial ES 1V i 30
1 0 Terapeuta Qcupacional PL IV 20
NASF UBS Rio Claro

FUABC SMS CARGO | HRS
1 0 Agsistente Técnico Administrativo PL | 40
1 0 Coordenador de Equipe SR I 40
1 0 Educador Flsico JR | 49
1 0 Fisioterapeuta SRl 20
1 0 Fonoaudiologia SR IV 40
1 0 Nutricionista ES Il 40
1 V) Assistente Social ES IV 30
1 0 Psicologo SR IV 40

NASF UBS SAO FRANCISCO

FUABC SMS CARGO HRS
1 0 Assisiente Social ES IV 30
1 0 Educador Fisico JR | 40
1 0 Fisicterapeuta SR i 30
1 0 Médico Acupunturista D 20
1 0 Nutricionista ES Il 40
1 0 Pswologg SR IV 40
1 g Terapeuta Ocupacionat PL, l\ﬂ 20

NASF UBS TIETE |

FUABC SMS CARGD | HRS
1 0 Awpdliar Administrativo £3 III ; 40
1 Q Educador Fisico JR | 40
2 0 Fisioterapeuta SR NI : 20
1 0 Fonoaudiologia SR IV i 40
1 1] Nutricionista ES H 40
1 0 PsicHlogo SR IV 40
1 0 Assistente Social ES 1V 30

PRONTO ATEND SAO MATEUS

FUABC Sms CARGO | HRS
1 0 Almoxarife PL il 40
1 0 Assistente Sccial ES IV ; 30
8 5 Auxliar Administrative ES Il 40
10 4] Atbdliar Administrativo ES Il 36
38 11 Auxiliar de Enfermagem ES |V 36
1 0 Coordenador Médico D | 30
10 4 Enfarmaira ES il 36
1] 1 Enfermeira ES Il 30
1 0 Farmacéutico ES Il 40
i 0 Gerente Pleno 40
21 0 Medico Clinico Geral D Il . 12
14 8] Médico Cificn Gerai D I Not.lrno 12
14 1] Médico Pediatra D If | 12
12 2 Médico Pediatra D )l Notumo | 12
4 0 Piantonista Técnico Administrativo 36

{Assistante Adm. SR IIN

1 0 Supsrvisor Adminisirativo 40
1 0 Supervisor de Enfermagem ES I 40
1 0 Técnico de suporte PL | ' 40
1 0 Técnico de Fammacia SR I 40
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PAl Iguatemi :

FUABGC SMS CARGO HRS
10 0 Acompanhante de idoso : 40
1 0 Assistente Técnico Administrativo PL | 40
2 0 Auxiliar de Enfermagem ES IV 40
1 1] Enfermeira ES 11} : ' 40
1 1] Assistente Social ES IV 30
1 0 Médica Clinico DAl 20

PAl S30 Matous

FUABC SM5 CARGO HRS
18 0 Acompanhante de Idaso 40
1 0 Assistente Técnico Administrativo PL ¢ 40
2 0 Auxiliar de Enfermagem ES IV 49
1 4] Coordenador de Equipe 40
1 0 Enfarmeira ES Ili : 40
1 0 Médico Clinico D-i i 20

UBS JARDIM CARRROZINHO ]

N° FUNC. SMS CARGO HRS
15 o Agente Comunitirio Salide {ACS) PLIN 40
1 0 Agente de Saude Bucal (ASB) ES IV 40
8 0 Awdligr Administrativo ES Il : 40
=] 0 Auxiliar de Enfermagem ES IV 40
1 0 Cirurgiaio Dentista - ESB ES IV 40
3 0 Enfermeira - ESF 40
1 0 Farmacéutico ES 1] 40
1 0 Gerante Pleno 40
3 "] Médico Generalista C 1l 40
1 { Supervigor Administrativo 40
2 1] Técnico de Farmécia SR il 40

UBS CONQUISTA | i

N°¢ FUNC. SMS CARGO HRS
30 0 Agente Comunitario Satdde (ACS) PL Il 40
1 4] Agente de Saldde Bucal (ASBYES IV 40
8 0 Auxiliar Administrativo ES Hl 40
12 0 Auxiligr de Enfermagem ES IV, 40
1 0 Cirurgiao Dentista - ESB ES N 40
6 0 Enfermeira - ESF : 40
1 0 Farmacautico ES || 40
1 0 Gerente Plenc 40
4 2 Médice Generalista C | 40
1 { Supervisor Administrativo 40
3 0 Técnico de Farmécia SR | 40
1 Q Enfermeira - RT 40

UBS CONQUISTA Il

N° FUNC. SMS CARGO HRS
20 0 Agente Comunitario Sadde (ACS) PL Il 40
1 o _Agente de Salde Bucal (ASB}ES IV 40
B 0 Auxiliar Administrggvo ES HI 40
8 0 Auxiliar de Enfermagsm ES IV 40
1 0 Cirurgifio Dentista - ESB ES v 40
4 4] Enfermeira - ESF : 40
1 0 Enfarmeira - RT 5 40
1 0 Farmacéutico ES |1 40
1 0 Gerente Planc i 40
4 0 Medico Generalista C || i 40
1 0 Supervisor Administrativo : 40

3 0

Técnico de Farmécia SRH 40
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. UBS JD. IV CENTENARIO
'N°FONC.] SMS CARGO | HRS
1 1 Agente de Salide Bucal ES IV 30
1 0 Assistente Social ES IV 30
8 0 Auxiliar Administrativo ES (Il 40
1 0 Auxiliar de Enfermagem ES Vi 40
3 5 Auxiliar de Enfermagem ES IV 30
1 2 Chrurgifio Dentista - ESB ES N 20
2 0 Enfermeira ES lif i 30
1 0 Fammacsutico ES |l 40
1 0 Georente Pleno 40
1 Q Médico Clinico D-} 20
0 1 Médico Generalista 40
2 1 Médico Ginecologista D-1 20
2 0 Médico Pediatra D-t 20
1 0 Supervisor Administrativo 40
1 0 Enfarmeira ES I 40
3 1] Téchico de Farmécia SR 11 40
1 [i] Médico Psiquiatra D 20
1 1] Psicalogo SR iV 40
1 0 Fisioterapeuta SR 11l 20
1 0 Nutricionista ES Hl 40
UBS JARDIM TIETE } {2 ESF)
N° FUNC, SMS CARGO HRS
10 0 Agente Comunitério Satde (AGS) PL Il 40
4 0 Auxiliar Administrativo ES Il | 40
5 0 Auxiliar de Enfermagem ES IV 40
2 0 Enfermeira - ESF i 40
1 0 Farmacéutico ES il 40
1 0 {Serente Pleno | 40
2 0 Médico Generalista C Il 40
1 4] Supervisor Administrative 40
2 Y] Tecnico de Farmacia SR I 40
1 0 Enfermeira 40
1 1) Agente de Saude Bucal {ASB) ES [\ 40
1 4] Cirurgi#o Dentista ES IV ' 40
UBS NOVE DE JULHO
N® FUNC. SMS CARGO HRS
18 0 Agente Comunitario Saide (AGS}) PL il 40
1 [¥] Agente de Saude Bucal (ASB) ES IV 40
6 0 Auxiliar Administrativo ES II} | 40
3] 0 Auxillar de Enfermagem ES |V | A0
1 0 Girurgiéio Dentista - ESB ES IV 40
3 0 Enfermeira - ESF : 40
1 0 Enfermeira - RT 4G
1 0 Farmacéutico ES il 40
1 0 Gerente Pleno 40
3 0 Meédico Generalista C I 40
1 0 Supervisor Administrativo 40
2 4] Téenico de Fammdcia SR 1] 40
UBS PALANQUE
N® FUNC. SMS CARGO HRS
18 0 Agente Comunitéric Saiide (ACS) PL Il 40
6 0 Auxiliar Administrativo ES il 40 /
6 0 Auxiliar de Enfermagem ES w 40 v
3 0 Enfermeira - ESF : 40 ~
1 0 Farmacéutico ES |l 40
1 G Gerente Pleno 40
3 0 Médico Generalista C Il 40
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1 0 Supervisor Administrativo 40

2 0 Tacnico de Farmécia SR 1 40

1 )] Enfarmeira - RT 40
_ UBS PARAGUAGCH

FUABC SMS CARGO | HRS
1 1 Agente de Salide Bucal ES IV 30
1 [¥] Assistente Social ES IV 30
] 0 Aupdliar Administrativo ES Il 40
4 6 Awxdliar de Enfermagem ES IV 30
1 2 Cirurgifo Dentista - ESB ES IV 20
2 0 Enfermeira ES I ' 30
1 0 Enfermeira ES ] 40
1 4] Farmacéutico ES il 40
1 0 Gerente Pleno 40
2 4] Médico Clinico D1 20
1 1 Médico Ginecologigta D-l 20
1 D Médico Pediatra D-[ 20
1 0 Supervisor Administrativo 40
3 0 Técnico de Faméacia SR i 40

UBS PQ. BOA ESPERANCA :

FUABC SMS CARGO HRS
2 0 Agente de Salde Bucal ES IV 30
1 0 Assistente Social ES |V . 30

13 0 Auxiliar Administrativo ES HIl 40
10 1 Auxiliar de Enfermagem ES IV 30
2 i Cirurgigo Dentista - ESB ES v 20
2 0 Enfermeira ES 1 : 30
2 [¥] Enfermeira ES |l 40
1 ] Farmacéutico €S |l : 40
1 0 Gerente Pleno 40
4 0 Médico Clinico D-l 20
3 0 Médico Ginecologista D-1 20
3 0 Médice Pediatra D-I 20
1 0 Médicc Psiquiatra D-t : 20
1 0 Psicélogo SR iV 40
1 0 Supervisor Administrative ; 40
2 0 Técnice de Enfermagem ES Vi 40
3 0 Técnico de Farmécia SR Il ; 40
UBS RECANTO VERDE SOL :
N° FUNC. SMS CARGO HR&
42 1] Agente Comunitario Satde (AGS) PL I 40
1 0 Agente de Salide Bucal (ASB) ES IV 40
12 D Awxiliar Administrativo ESIll 40
14 0 Auwiliar de Enfermagem ES lV 40
7 4] Enfermeira - ESF : 40
1 0 Farmacéutico ES !l ; 40
1 0 Gerente Pleno 5 40
7 0 Médico Generalista C || 40
1 0 Supervisor Administrativo : 40
3 0 Técnico de Fammacia SR il ? 40
UBS RIO CLARD é
N® FUNC. SM5 CARGD HRS (
30 ] Agente Comunitrio Sadde (AGS) PL Il 40
2 0 Agente de Safide Bucal (ASB) ES IV 40
g 0 Auxiliar Administrativa ES Il ¢ 40
12 0 Auxiliar de Enfermagem ES iV | 40
2 Q GCirurgisio Dentista - ESB ES IV! 40
1 0

Coordsnador {Gestor Ambiental) JR 1 40
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6 0 Enfemmeira - ESF 40
1 0 Famacéutico ES H 40
1 i Gerente Pleno 40
8 0 Médico Generalista C I : 40
1 0 Supservisor Administrativo 40
3 0 Tecnico de Farmacia SR I 40
UBS SAO MATEUS | ;
FUABC SMS CARGC HRS
2 0 { Agenta de Salide Bucal ES IV | Al
1 0 Agsistente Social ES IV 30
11 0 Auxiliar Administrativo ES Iil 40
10 3 Auxiliar de Enfarmagem ES IV, 30
1 2 Girurgifo Dentista - ESB ES lV 20
2 0 Enfermeira ES HI ; 30
1 0 Enfermaira ES HI 40
1 0 Enfermeira ES Il - RT 5 40
1 g Fammacéutico ES [I : 40
1 aQ Gerente Pleno _ A0
4 0 Médico Clinico D-I 20
3 1 Msdico Ginecologista D-1 : 20
2 0 Médico Padiatra D- : 20
1 0 Téonico de Infomética PLIV 40
1 0 Supenvisor Administrativoe 40
1 0 Técnico de Enfermagem ES IV, 40
3 0 Técnico de Farmacia SR It ) 40
10 0 Agente Comunitério Salde (ACS) PLIN 40
1 0

Enfemeira - ESF : 40
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