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Secretaria Municipal da Saade
Coordenadoria de Parcerias e Confratagdo de Servigos de Salde

TERMO ADITIVO N° 018/2019-SMS.G

Publicado no D.O.C. DO CONTRATO DE GESTAO N° R009/2015-SMS.G
Diat%) O%1.15 pag .28, |

[P — PEFrrrEe

PROCESSO: 2014-0.337.134-9

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

CONTRATADA: FUNDAGAQ DO ABC

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE AGOES E SERVICOS DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE
SAUDE DE SAC MATEUS.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovacéo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o

periodo de 01 108/2019 a 30/09/2019.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, atraves da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
LESTE, com sede na Avenida Pires do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob o n°® 46.392.148/0021-
83, - Vila Americana, doravante denominada, CONTRATANTE, neste ato representada por
ELZA DE SANTANA BRAGA, portador da cédula de identidade RG n° 17.255.301-2, inscrito
no CPF/MF sob n° 087.504.258-97, Coordenadora Regional de Satde, e de outro lado, a
FUNDAGAO DO ABC, qualificada como Organizégéo Social ne Municipio de S30 Paulo nos autos
do processo administrativo n°® 2008-0.227.839-9 (Certificado de Qualificagao n° 011), com CNPJ/MF
57.571.275/0001-0, inscrita no CREMESP sob n° 926776, com éndere;o a Av. Principe de Gales,
821, Vila Principe de Gales, Santo André - SP, CEP 089060-650, neste ato representada por LUIZ
MARIO PEREIRA DE SOUZA GOMES, portadc}r da cedula de identidade RG n° 15.355.900-7,
inscrita no CPF/MF sob n° 080.134.348-85, denfominada CONTRATADA, tendo em vista 0 que
dispbe a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, & Lei Municipal n® 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, e sua regulamentagio, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei
Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao
CONTRATO DE GESTAO N° R009/2015- SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas.
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CLAUSULA PRIMEIRA

Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadoria de Parcerias € Contratacdio de Servicos de Sadde

CIDADE DE
SAQ PAULO

SAUDE

1.1 As unidades e Servigos de Salde objetos deste CONTRATO DE GESTAO sio as abaixo

nomeadas:

AMA/UBS Integrada Jardim Jd. Tieté | .
AMA/UBS Integrada Jardim Das Laranjeiras
AMA/UBS Integrada Jardim Santo André
AMAJUBS Integrada Jardim S&o Francisco !
AMA/UBS Integrada Jd. Conquista ill

CEO li Sao Mateus

CER 1l Sao Mateus

EMAD Iguatemi

EMAD Sao Mateus

EMAD Sao Rafael

EMAP S3o Mateus
Hospital Dia S0 Mateus
NASF Conquista Ill
NASF Jd. Conquista
NASF Recanto Verde Sol
NASF Rio Claro

NASF Tieté |

NASF UBS Jardim S30 Francisco
PA Sa¢ Mateus

PAI Iguatemi

PAl Sao Mateus

Servigo De Apoio Diagndstico e Terapéutico Hospital Dia Sao0 Mateus

UBS IV Centenario
UBS Jardim Rio Claro
UBS Jd. Carr&ozinho
UBS Jd. Conquista |
UBS Jd. Conquista Hl
UBS Jd. Paraguacu
UBS Jd. Roseli

UBS Jardim Tieté Il
UBS Nove De Julho
UBS Palanque

UBS Pg. Boa Esperanca
UBS Recanto Verde Sol
UBS S&o0 Mateus |
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=% CIDADE DE

. ¥ SAO PAULO
Secretaria Municipal da Saude e SAUDE

Coordenadoria de Parcerias e Confratagtio de Servicos de Sadde

SUS+

CLAUSULA SEGUNDA .

2.1. Fica estabelecido para o periodo de 01/08/2019 & 30/09/2019 o orgamento global de custeio no
valor de R$ 22.017.504,18 (vinte ¢ dois milhdes, dezessete mil, quinhentos e quatro reais e
dezoito centavos). O pagamento das despesés de custeio sera realizado conforme o seguinte
Cronograma de Desembolso:

. Valor do Contrato™.| RS 10.927.149,65: || "5 11,

2.2. As despesas descritas onerardo as dotacBes orcamentarias vigentes, fontes 00/02/03, quando
couber, sendo que o restante sera suportado conforme Oficio n°® 126/2019 — OS Fundagao do ABC,
anuindo a entidade com a utilizacdo dos saldos financeiros no montante pactuado, visando a
manutengdo dos quantitativos e servigos previstos no Plano de Trabalho anexo deste aditamento.

CLAUSULA TERCEIRA
3.1. Substituir o contelido das Anexos abaixo descritos:
Anexo il — Parametros para Pagamento e Avé!iagéo de Desempenho por Linha de Servico;
Anexo lll - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;
Anexo V - Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima:
Anexo VI — Plano Orgamentario de Custeio e:Crcmograma de Desembolso;

Anexo VI! - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensicnamento de Recursos
Humanos por unidade.



CIDADE DE

. o
Secrefaria Municipal da Satde ”
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde

CLAUSULA QUARTA

4.1. Permanecem inalteradas as demais Cléusulas do Contrato de Gestao n® R009/2015- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o-presente terma em 03 (irés) vias de igual teor, que
lido & achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S8o Paulo, 02 de _ (gt de 2019,

w

e

ELZA DE SANTANA BRAGA | LUIZ MARIQ P DE SOUZA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE - ’

GOl
UND:“}Q?\%E Cc

TESTEMUNHAS:

b .

‘ , ’Bﬂ,mo’m &W—’hﬁés Nome: va:ef— Bhuach DR MG
RG: 2A. ) 493-"3)-'%_

RG: 23 384 K& .7



Secreiaria Municipal da Sadde |

- Coordenadonia de Parcerdas e Contratagdo de Senvcos de Salde
Qs _ Sustm
e i it b PR
ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIGO
. DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
-3 Recursos Humanos
pid § - - ' Produgio Qualidade
o Equipe Minima
; 8 |8
P g 3 P de aval
a A s - , arametro de avaliacio; metas
° F 8 epafa’"m‘f a“aum de produg#io assistencial Parametros de avatizpio: Matrlz de
2 a 38 q""”eleci - ;:’m ® | estabelacidas para cada linha de Indicaderes de Qualidade
- £ § estab rirato servicolunidade
§ S | N P
: Parametro
g Pax de ( Galeulo do de Ciélculo do vaior ""3""?"" de Cdlculo do valor do
] cumprintento valor do. cumprimento | do desconto | SUMBrimentn " nto
das metas desoonh das metas das metas
EMACVEMAF | 2.15%
ESF 30,30%
| PAl £.55%
Atencio Bésica UBS MISTA § 3.28%
i ' UBS TRAD Descanto do Desconto de 10%
sobre a
reprasentatividede Dessonto -
proporcional &
Atengdo wm“g;um a mela ndo pontuads,
Ambulatorial 85% cumprida, apkcada 100% Incidindo sobre 5% da
Espegializadal Sobee 95% do Valor Globat de Custeio
 Redes Tomdticas Valor Global de do Gontrato.
Custain do
Contrato.
Rede de Urgdncia
€ Emergéncia

ANEXO Ul - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE E QUADRO EXPLICATIVO
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Secretaria Muricipal do Soude

Coordenadonia de Paycerias 8 Contrataglio de Servicos de Saide

ROOS - 575 SAO MATEUS Més 48 Més 43
PONTUALIBADE N | PONTURLIDADE NA ENTREGA DE SELATGRIOS :
MENSAIS DE PRESTACAL DE CONTAS ASSISTENCIAK . PROTOEOLO BF RECEMMENTO PREENCHIDO. 20 20
ENTREGA ;
E RNANCEIRAS .
CUALIDADE DA PREENCHIMENTO DE PRONTUARICS, NOS RELATORIO DA AVALIACAD EMITIDO RESPECTRMAMERTE
MFORMAGEG | SECUINTES ASPECTOSAEGIBILIDADE. ASSINATURAS, | - PELACRS EAOLN AWM E ENCAMINHADO PARA O NTCSS.
D E ERAME Fl5100 Qz}
EDUCAGAO EXECUGCAD DO PLAMD DE EDUCA, RO PERMANENTE | SELATOIRIOS DE ATIVIRADES COM LISTA DE PRESENCA £
CONTINUADA APROVADSG PELACRS AVALIAGAD COM "A CONTENTG" DA CRS QLEAHM. [C13)
CONTROLEVAGINAL | PROPORGAD DE CRIANGAS COM ATE 12 (WESES DE R0 \ACRD DAS FICHAS
DE IDADE INSCRITAS HAS UNIDADES COM CALENGARID | FEXT DEVERIF ey (gi EMITID0 PELAS 60
MENORES DE 1 ANC WACINAL COOMPLETD
EFICAda DO PROPORA0 DE GESTANTES QLIE REALZARAM
ATENCRAENTD DA PROCEDIMENTOS BASICOS NO PRE-MATAL E “ﬂfm“" mmo&sggﬁshisf;%mﬂws PELA REDE
REDE CEGONMA FUERPERIO
EACAGA DD ATORI -
ATENCIMENTO DA | PROPOACAC DE GESTANTES GLE REALIZARAM 7 RELATCRIC ENITTHIO PELDS RESPONSAVEIS PELA REDE 40
REDE CEGOMHA OU MAIS CONSULTAS DE PRE-NATAL : CEGONHR (8],
SATISFVAO DT AMELSE DAS RECLAMAGTIES RECEBIDAS E .
USUARIDY PROVIDENCIRS RELACIO NADAS .BEb\TORlo COMENTADO APRESENTADO. (7] 20
ATIVIDADE FUNCIGAAMENTT 00 CONSELHD GESTOR DAS RELATORIO DE VERIFICAGAQ E "A CONTENTO! EMITIDD 40
GONSELHO GESTDR UNBADES PELACKS. [C18) )
" Soma i o200 [ .10,

|
SUST
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Secretaria Municipal da Sadde

Coocrdenadoria de Parcetias e Coniratacdo de Servigos de Saldde

ANEXO V - QUADRC DE METAS E EQUIPE MiNIMA

ATENGﬁO BASICA
UBS JD. CONQUISTA | - 6 ESF + 1 ESE Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
._.lornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimento Quant.
: Horas
Agente Comunitério de Sadde - . o
ACS 30 40 Visita domiciliar 5.000
Médico Generalista 4] 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 836
Enfemmeiro 1 40
Girurgisio Denfista ESB | 1 40 %‘22:;?322; ;.325
UBS JD. CONQUISTA Il - 4 ESF + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRCDUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimento Quant
.Horas
Agente Comunitario de Salide - : . o
ACS 20 40 Visita domiciliar 4.000
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Enfenmeiro ~ ESF 4 40 sulta de enfermeiro 824
Enfermeiro 1 40 i Spi Ty T
s . Atendimentos 192
Cirurgido Dentista ESB | 1 40 Procedimentos 672
UBS PALANQUE - 3 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL.
Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanai em Procedimento Quant.
Horas
ﬁ%esnte Comunitario de Salde - 15 " 40 Visita domiciliar
Médico Generalista 3 40 o] it médi
Enfermeirc 1 ~ 40 3
Enfermeirec — ESF 3 40 Consulta de enfermeira
_UBS RECANTOQ VERDE SOL -7 ESF ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUQAO MENSAL
Jomada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimanto Quant.
Horas
Agente Comunitirio de Sadds - 42 40 Visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 7 40 Consulta médica 2912
Enfermeiro - ESF 7 40 Consulta de enfermeiro 1.092
/ i
/
7 /




Secretaria Municipal da Satde ‘
Coordenadoria de Parcerias e Confratacéo de Servig:os de Saude

_UBS JD. CARRAOZINHO 3 ESE + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jomada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimento Quant.
- Horas
Agente Comunttario de Sadde - 15 40 |Visita domiciliar 5,000
Médico Generalista 3 40 Consubta médica 1.248
Enfermeire — ESF 3 - 40 Consuita de enfermeiro 468
Lo . : Atendimsntos 192
Cirurgizo dentista — ESB | 1 - 40 Procedimentos 672
__ UBSTIETE!N -2 ESF + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
Categoria Profissional Quant. Jornada Procedimento Quant.
| Agente Comunitario de Satide - ACS 10 _ 40 Visita domiciliar 2000
Médico Generalista 2 - 40 Consulta médica 832
| Enfermeiro 1 _ 40 : i i e
Enfermeiro — ESF 2 .40 Consulta de enfermeiro 312
. . : Atendimentos 192
Cirurgifo Dentista — ESE | 1 40 Procedimentos a72

UBS NOVE DE JULHO - 3 ESF + 1 £SB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCADO MENSAL
Jomada
Catagoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimento Quant.
. Horas

%egte Comunitario de Saiide — 18 © 40 Visita domiciliar 5,600
Médico Gensralista 3 40 Consuita médica 1.248
Enfermeiro 1 . 40 ' : : SR
Enfermeirs — ESF 3 40 Consulta de enfermeito 468

. . Afendimentos 162
Cirurgi&o Dentista — ESB i 1 40 Procedimentos 875

UBS JARDIM RIC CLARO 8 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profigsional Quant. | Semanal em Procedimento Quant
Horas

Agente Comunitario de Salde — : » -
ACS 30 - 40 Visita domiciliar 5.000
Médico Generalista 6 ~ 40 Consulta médica 2498
Enfermeiro — ESF 5] 40 Consulta de enfermeiro 836
Girurgigio Dentista — Atendimentos 384

rirgiao Len ESE! 2 40 Procedimentos 1.344

.



SAO PRI O Secretaria Municipal da Sadde
i Coordenadoeric de Parcerias e Contratogdo de Servigos de Salde

UBS PQ. BOA ESPERANGA - Tradicional
EQUIPE MINIMA ' META DE PRODUCAO MENSAL
WJornada
Categoria Profissional GQuant. | Semanal em Procedimento Quant
Horas
Medico Clinico Geral 4 20 Consulta médica 1.062 |
Médico Ginecologista 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediafra 3 20 Consulta médica 789
Cirurgido Dentista 3 20 ﬁﬁg"mﬁs 1?338
Médico Psiquiztra 1 20 Consulta médica 125
Psicélogo 1 40
Enfermeiro 2 40
| Enfermeiro 2 30
Agsistenie Social 1 30
Farmacéutico 1 40
UBS iV CENTENARIO - Tradicional
EQUIPE MiNIMA : META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Proflssional Quant. | Semanal em Procedimento Guant.
- Horas
Medico Clinico Gerai 1 20 Consulta médica 263
Meédico Ginecologista 3 20 Consulta médica 789
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Médico Generalista — PMM 1 40 Consulta médica 332
CirurgiZo Dentista 3 20
Enfenmeiro 1 40
Enfermeiro 2 30
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Médico Psiguiatra 4 20
Psicologo 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Nutricionista 1 40
_ UBS JD. PARAGUAGU - Tradicional
EQUIPE MINIMA r META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimento Quant.
"Horas
Medico Clinico Geral 2 - 20 Consulta médica 526
Madico Ginecologista 2 20 Consulta médica 526
Médico Padiatra 1 20 Consulia médica 263
. o . Atandimentos individuais 288
Cirurgido Dentista 3 20 Procedimentos individuais 1005
Enfermeiro 1 40 By ; SRR
Enfermmeiro 2 30
Assistante Social 1 30
Farmacéutico 1 40

T



Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde

UBS SAO MATEUS | - Tradiclonal + EACS
EQUIPE MINIMA . META DE PRODUGCAQ MENSAL
Jornada
Categonia Profissional Quant. | Semanal em Procedimento Guant.
‘Horas
Medica Clinico Geral 4 - 20 Consulta médica 1.052
Médico Ginecclogista 4 20 Consulia médica 1.052
Medice Pedigtra 2 20 Consulia médica 526
Cirurgiao Dentista 3 20 g‘;‘;gg?rﬁm . 120833
Enfermeiro 2 40
Enfemeiro 2 30
Enfermeiro ESF 1 40 Consulia de Enfermeirg 156
ACS 10 40 Visita domigiliar 2.000
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 4{}
UBS JARDIM ROSELI - Tradicional
{Agosto & Setembro
META DE PRODUGAO MENSAL
EQUIPE MiNIMA A meta de produgao mensal devera ser
considerada a partir de novembro/2019.
Jomada
Categoria Profissional Quant | Semanal em Procedimento Quant,
‘Horas
Medico Clinico Geral 2 20 . Consuita médica 526
Medico Ginecologista 1 -~ 20 Consulta médica 263
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Médico Generalista — PMM 1 40 Consulta médica 332
e ] : Afendimentos 192
Cirurgiao Denfista 2 20 Procedimentos a72
Enfermeirc 0 .30
Enfermsiro 3 40
Assistente Social 1 30
Famacéutico 1 40
AMA / UBS INTEGRADA JD. CONQUISTA Ill ~ servico AMA + servico 5 ESF + 2 ESB |
EQUIPE MINIMA ' META DE PRODUGAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Proeedimento Quant.
Horas
ESF
| Agente Comunitaric de Salde — ACS 25 40 Visita domiciliar 5.000
Médico Generalista 5 40 Consukta médica 2.080
Enfermeiro — ESF 5 40 Consulta de enfermei 0
| Enfermeiro 1 _40 &
I ) Atendimentos
Cirurgiéio Dentista = ESE | 2 40 Procedimentos 1344
AMA
3 médicos clinicos/dia 12h de segunda a
Médico Clinico 16 12 sabado {duas vezes na semana 2 clinicos
' apenas)
Médico Pediatra 12 42 zénb'::gg:os pediaras/dia 12h de segunda a
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Secretaria Municipai da Sadde
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigcos de Sadde

AMA / UBS INTEGRADA JARDIM SAO FRANCISCO Il - servigo AMA + servigo UBS Mista 6 ESF

EQUIPE MINIMA ; META DE PRODUGAD MENSAL
Jormada
Categoria Profissional Quani. | Semanalem Procedimento Quant.
:Horas
ESF '
Agente Comunitario de Salde - ACS 30 40 Vigita domiciliar 6.000
Médico Generalista 8 40 Consulta médica 2.486
Enfermeirs - ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
Enfgmeiro 1 40 SRR
Cirurgi&o Dentista ESB | 3 40 g‘ﬁg edim < fgf&
UBs
Médico Clinico Geral 1 20 Consulta médica 263
Médico Ginecologista 1 20 Consulta médica 263
| Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 263
N . Atendimenios 86
Cirurgido Dentista 1 20 Procedimentos 336
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Farmacéutico 1 40 & ey
Enfermeiro 1 a0
Assistente Social 1 30
AMA
. 3 médicos clinicos/dia 12h de segunda 3
Médica Clinico 17 - 12 sébado (uma vez na semana 2 cifnices
) apanas)
, . : 2 médicos pediafrasidia 12h de segunda &
Médico Pediatra 12 12 abado ped g
AMA / UBS INTEGRADA JARDIM JD. TIETE | ~ servigo AMA + 5 ESF + 5 ESBI
EQUIPE MINIMA : META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categorla Profissional Quant. | Semanalem Procedimento Quant.
‘Horas
ESF '
Agents Comunitario de Saide — 25 40 Visita domicifiar 5.000
Médico Generalista 5 .40 consulta medica 2.080
| Enfermeiro — ESF 5 .40 i
Enfermeirp 1 45 e
: . : Atendimentos 384
Cirurgida Dentista — ESBE | 2 A0 Procedimentos 1344
N , Atendimentos 192
Cirurgido Dentista 2 20 Procedimentos 573
Farmacéutico 1 . 40
Assistente Social 1 30
AMA
Médico Clinico 18 - 12 3 clinicos de sequnda a sdbado
Médico Pediatra 12 12 gérrl;:giccs pediatras/dia 12h de segunda a
5 o
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Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadolic de Parcerias e Coniratacto de Servigos de Saude

AMA / UBS INTEGRADA JARDIM DAS LARANJEIRAS (servico AMA mrmm)_
EQUIPE MININA 1 META DE PRODUCAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanalem | Procedimanto Quant.
Horas
UBS Tradicional :
Médico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789
Médico Ginecologista 2 20 Consultz médica 526
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
N . Atendimentos 384
Cirurgido Dentista 2 0 [Procedimentos 1344
Enfermeiro 3 40 i
Famacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Assistente Social _ 1 30
AMA
3 médicos cHnicos/dia 12h de segunda a
Médico Clinico 17 - 12 sébado (uma vez na semana 2 dlinicos
apenas)
Médico Pediatra 12 12 iérggg;oos pediatras/dia 12h de segunda a
AMA ! UBS INTEGRADA JARDIM SANTO ANDRE (servico AMA + servico UBS Tradicional + EACS)
EQUIPE MINIMA : META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal Procedimento Quant.
_ €m Horas
UBS Tradicional :
Medico Clinico Geral 5 20 Consulta médica 1.315
Médico Ginecologista 4 - 20 Consulta médica 1.052
Médico Pediatra 4 20 Consulta médica 1.052
N . Atendimentos 1892
Cirurgidio Dentista 2 20 Procadimentos 672
L . Atendimentos 192
Cirurgigo Dentista 1 - 40 Procedimantos 572
Enfermeiro 5 40 o e
Assistents Social 2 -30
Farmacéutico 1 40
Psicdlogo 1 40
Fisioterapeuta 1 20 - _ z
Enfemmeiro ESF 1 - 40 Consulta de Enfermeiro 156
ACS 20 40 Visita domiciliar 4.000
AMA
3 médicos clinicos/dia 12h de segunda a
Medico Clinico 18 12 sdbado (duas vezes na semana 2 dinicos
apenas)
Médico Pediatra 12 12 2 médicos pediatras/dia 12h de segunda a
. sabado
NASF TIETE | _
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ
Jomada
Categoria Profissional Quantidade | semanal em Procedimento
horas
Psicologo 1 40
Educador fisico 1 AQ
Nuricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da
Fisioterapeuta -2 20 equipe
Fonoaudidloga 1 40
| Assistente socia| 1 30 ay
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Secretaria Municipal da Salde
Coordencdoria de Parcerias e Contratacto de Servigos de Salde

NASF JD..CONQIJISTA I .
EQUIPE MINIMA ' META DE PRODUCAO
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | semanal em Precedimento
' horas
Assistente social 1 30
Psicologo 1 40
Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
Fisloterapeuta 1 30
Terapeuta ocupacional 1 20
NASF RiQ CLARO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO
Jorpada
Categoria Profissional Quantidade | . semanal em Procedimento
horas
Psictlogo 1 40
Educador fisico 4 40
Nutricionista 1 40 Acompanhatmento das atividades da
Fisiolerapeuta 1 20 eguipe
Assistente social 1 30
Fonoaudidlego i 40
NASF CONQUISTA Il .
EQUIPE MINIMA ' META DE PRODUGAD
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | - semanal em Procedimento
horas
Psicologo 1 40
:ﬁ&%ﬂﬁrﬁfgm : ig Acompanhamento _das atividades da
Fisioterapeuta 2 20 equipe
Fonoaudidloga 1 40
NASF RECANTO VERDE SOL
EQUIPE MINIMA : META DE PRODUCAQ
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | : semanal em Procedimento
horas
Psicalogo 1 40
Educador fisico 1 40
;‘;?;;?mﬂam : gg Acompanhamento .das atividades da
Assistente social 1 30 squipe
Médico Acupunturista 1 10
Terapeuta Qcupacionat 1 20

i
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Secretaria Municipai da Satide

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde

NASF UBS JARDIM SAO FRANCISCO
EQUIPE MINIMA ' META DE PRODUCAO
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | semanal eam Procedimento
: horas
Fisicterapeuta 1 30
Nulricionista 1 40
Medico Acupuntungta 1 z0 Acompanhamento das atividades da
Terapeuta Ccupacional 1 20 equipe
Psicdlogo 1 40
Assigtente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
_ EMAP SAO MATEUS _
EQUIPE MINIMA . META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade |: semanal em Procedimento Quantidade
. __horas
Nutricionista 1 40
Cirurgido Dentista 1 _20 Pacientes em 120
Psicdlego 1 30 acompanhamento
Fonoauditlogo 1 40
EMAD SAOQ RAFAEL
- Jomada
Categoria Profissional Quantidade | semanal em Procedimento Quantidade
___horas
Enfermeiro 1 40
Medico Clinico 2 20 Pacientes em 80
Auxiliar de Enfermagem 4 30 acompanhamento
Fisioterapeuta 1 30
— EMAD IGUATEMI
' Jornada
Categoria Profissional Quantidade | semanal am Procedimento Quantidade
i horas
Enfermsiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 Pacientes em
Medico Clinico 2 20 acompanhamento 60
| Auxiliar de Enfermagem 4 30
EMAD SAQ MATEUS
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | semanal am Procedimento Quantidade
horas
| Enfermeiro 1 40
Fistoterapeuta 1 30 Pacientes em
[Medico Clinico 2 30 acompanhamento 60
| Auxiliar de Enfermagem 4 30
PAI SAC MATEUS
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | semanal em Procedimento Quantidade
horas
Acompanhante de ldosos 16 40
Ef;gg%rl?m = :: ;g ldosos em Acompanhamento 192
Auxiliar de Enfermagem 2 40
Coardenador Administrativo 1 40
f—\
-
14



Secrefaria Municipal da Sadde
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PAl lguatemi

Jomada
Categoria Profissional Quantidade | semanal em Procedimento Quantidade
horas
Acompanhante de Idosos 10 40
Enfermeairc 1 40
Medico Clinico T 20 ldosos em Acompanhamento 120
Auxiliar de Enfarmagem 2 40
Coordenador Adminisirativo 1 40
PA SAQ MATEUS _
Especialidade Madica Equipe Minima Dlaria
. . 3 médicos - 12hs diumno de segunda a domingo
Clinica Médica 2 médicos - 12hs ncturno de segunda a domingo
Pediatria 2 meédicos - 12hs diume de segunda a domingo
2 meédicos - 12hs noturne de segunda a domingo
HD ~ HORA CERTA SAD MATEUS
BLOCO CLINICO
S Jorhada
- Equipe Meta de producio mensaf ~
Especialidade Minima ser?lzl:;lsem Consultas médicas
Médicos especialistas - Cardiologistas,
Endogcrinciogistas, Neurologistas, Criopedistas, 22 12 2 530
Reumatelogistas, Pneumologistas e Pré-natal )
de Alto risco.
. _ 2/20 +1/12
Demmatologia 3 horas 380
HD ~ HORA CERTA SAQ MATEUS
BLOCO CIRURGICO™
5o Equipe | | Meta Consulta .
Especiglidade Minima Médica Meta de Cirurgia Ambulatorial
Cirurgia Geral 5 420 70
Cirurgia Ortopédica 2 180 15
Cirurgia Pedigtrica 1 72 12
Cirurgia Vascular / Angioclagia 2 213 40
Ginecologia / Mastologia 2 180 20
Proctologia 1 87 10
Urclogia 4 360 40
CEO Il SAQ MATEUS (sediado no HD — Hora Gerta Sao Mateus)
EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUCAO
. Jornada
Categoria Profissional Quantidade | semanal Procedimentos Quantidads
| em horas
Peripdontia 2 20 Procedimentos 120
Semiologia 1 20 Procadimentos Livre demanda
Cirurgia Oral Menor 1 20 Procedimentos 80
Endodontia 2 20 Procedimentos 80
Pacignie Especial® 2 20 Procedimentos 160
Cir. Dentista Protesista 2 20 Procedimentos 240
Ortopedia funcional dos ]
maxilares/ortodontia 1 20 Atendimentos 180
Préteses ¢ Apareihos Orfoddnticos ' = a 90 pecas
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CER III 8o Mateus
EQUIPE MINIMA META DE FRODUCAO MENSAL
Categorig Profissional Quant. Jornada Frocedimento Quant.

 Fisioterapeuta 4 30

Terapeuta Ceupacional 3 . 30 55 casos novos
Fonoaudidloga 4 - 40 .

Psicologo 4 _ 40 Casos novosimés 580 pacientes em
Enfermeiro 2 30 atendimente
Medice Neurologista 1 - 20

Acompanhante de Pessoa com & 40 Pessoas com Deficiéncia 70
Deficiéncia ' acompanhadas

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEU'HCO HD - HORA CERTA SAO MATEUS

META DE PRODUCAD MENSAL
_ EXAMES / exames com laudos

MAPA  HOLTER 100

TESTE ERGOMETRICO -. 170
ECOCARDIOGRAMA — Adulic, Infantil e Fetal 200
ULTRASSONOGRAFIA - GERAL 1,100

| ULTRASSONOGRAFIA - VASCULAR DOPPLER 270

[ RADIOLOGIA — MAMOGRAFIA 500
DENSITOMETRIA OSSEA. 150
COLPOSCOPIA 110
ELETROENCEFALOGRAFIA 12
RADIOLOGIA GERAL COM LAUDO LIVEE DEMANDA
ELETROCARDIOGRAFIA LIVRE DEMANDA
ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA 350
ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA MORFOLOGICA 80
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ANEXO VI — PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTE!O E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANC ORGAMENTARIC DE CUSTEID
Propfosta
TOTAL
raiioe o

9.608.998,67 9.760.983,99 19.369.962,66
01.02 - Beneficios  062.061,09 962,061,09 1.924.122,18
01.03 - Encargos € Contribuigbes 813.813,68 876.663,32 1.640.477,00
01.04 - Outras Despesas de Pessoal . ~ -

] i :;ﬁﬁ S 62 195.249,22
02.01.01 - Materlai Odontoldgico 3,000,00 3,000,00 6.000,00
02.01.02 - Gases Medicinais 5,000,00 5.000,00 10.000,00
02.03.01 - Suprimento de Informatica 18,950,00 18.950,00 37.500,00
02.03.02 - Ma:ei'iar de Bscritério 25.950,00 ) 25.950,00 51.900,00
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospltaiar 14,124,61 14.124,61 28.249,22
02.04.04 - Alimenticios L 24.000,00 24.000,00 48.000,00
(2.04.05 - Despesas de Transpore 6.600,00 6.600.00 13.200,00
02.04.92 - Qutros Materais de CoOnsumo _ _ -

q SRaEde ConSUnD ASSistencial 206.000,00
03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 40.000,00 40.000,00 80.000,00
02.02.02 - Produtos Médicos e EnfermagenDiversos 63.000,00 63,000,00 126,000,00
M_; 'X,’E ey : e = 3.557.070,00
04.01.02 - Assessora e Consultora 10.000,00 10.000,00 20.000,00
04.01.03 - Servigos, Programas ¢ Aplicativos de Informatica 16.300,00 16.300,00 32.600,00
04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 261.000,00 251,000,800 522.000,00
04.01.05 - Uimpeza Predial / Jardinagem 337,500,00 337.500,00 675.000,00
04.01.07 - Lavanderia 12.000,00 12.000,00 24.000,00
04.01.09 - Servigo de Remocan 119.000,00 119.000,00 238.000,00
04.01,10 - Servigo de Transporte £4.500,00 84.500,00 165.000,00
04.01.11 - Servigos Graficos 4.270,00 4.270,00 8.540,00
04.01.99 - Qutros Servigos Tecerizados _ . -

04.02.01 - Educagao Continuada 13.000,00 13.000,00 26.000,00
04.04.01 - Servigos Assistencial Médico 67.400,00 62.400,00 134.800,00
04.04.02 - Serviges de Qutros Profissionais da Satide 542 955,00 548.965,00 1.097.930,00
05.01.01 - Manutencdo Predial e AdequagBes 58.000,00 58,000,00 116.000,00
05.01.02 - Manutenc#io de Equipamentos 16.450,00 16.450,00 32.900,00
05.01.03 - Manutencdo de Equipamento Assistenciai 52,500,00 52,500,00 105,000,00
08.01.01 - Locagdae de Equipamentos Médicos 20,200,00 20.200,00 40,400,00
08.01.02 - Locagap de Imbveis 33,300,00 33.300,00 66.600,00
08.01.03 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 74.250,00 74.250,00 148.500,00
09.01.01 - Agua | 12.000,00 12.000,00 24,000,00
09.01.03 - Energia 15.200,00 15.200,00 30.400,00
09.01.03 - Teleforia 8.100,00 8.100,00 16.200,00
09.03.01 - Despesas bancérias 2.600,00 2.600,00 5.200,00
09.04.99 - Qutras dispesas diversas 12.000.00 24.000,00
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PLANO ORGAMENTARIO POR UNIDADE

Unidade ago/19 set/19 TOTAL ANUAL
UBS JD Roseli R% 261.115,41 | R% 264.093,55 | R% 525,208,895
ILPI R$ 16.496.03 | R$ 16.654,71 | R$ 33.150,75
UBS Tiete IT R$ 233.676,64 | R$ _236.286,24 | R$ 469.962,88
UBS Palangute RS 292.738,84 | R$ 296.010,72 3 588.749,56
UBS Nove de Julho RS 319.469,53 | R$ 323,116,258 b 642.585,82
UBS Conquista T RS 516.142,86 | R$ 522.480,61 ] 1.038.623,47
UBS Conquista II RS 379.373,66 | R$ 383.917,42 | R$ 763.291,08
LUBS Recanto verde do Sol RS 595.784,67 | R$ 602.292,81 | R 1,198.077,47
UBS Rio Claro RS 522.529,93 | R$ 528.890,85 | RS 1.051.420,78
UBS Jd. Carrozinho RS 290.848,5¢ ! R% 294,143.62 | R$ 584.992,22
UBS IV Centenario R$ 261.125,53 | R$ 265.012,10 | R$ 526.137,63
UBS S8o Mateus R$ 362,725,94 | RS 367.505,83 | R$ 730.231,77
UBS Boa Esperanca R4 330.455,16 | RS 335.264,69 | R$ £65.719,85
| UBS Paraguacu Ry 202.521,03 | RS 204.858,06 | R$ 407.379,09
Pronto Atendimento S8o0 Mateus | R 1.456.332,09 | R$ 1.476.498,38 | Rs$ 2.932.830,47
AMA/UBS Congquista TI RS 906.572,75 | RY 920.062,83 | R 1.826.635,57
AMA/UBS S0 Francisco I R$ 1.059.252.89 | R$ 1.075.625,20 | R$ 2.134.878,09
AMA/UBS Tieté I R$ 876.689,04 | R$ 893.186,38 | RS 1.772.875,42
AMA/UBS 1d. Santo André R$ 899.351.30 | RS 913.416,54 | R 1.812.767,84
AMA/UBS Laranjeiras R$ 671.927,47 | RS 682.537,49 | R$ 1.354,464,97
Hospital dia R$ 999.690,56 | Rs 1.006.761,65 | RS 2.006.452,25
NASF Conguista II a3 44.914.53 | R% 45.593,96 | RS 90.508,49
NASF Conquista III R$ 51.253,52 | R$ 51.870,04 | R% 103.123,56
MNASF Recanto Verde do Sol R% 45.902,33 | RS 46.762,66 | RS 52.671,99
NASF Tieté I R$ 50.488,28 | R$ 51.230,43 | R$ 101.718,71
NASF Rio Claro R$ 60.093,62 | R$ ©0.599,53 | R4 120.693,15
NASF S&o Francisco R$ 51.378,36 | R% 52.405,67 | R$ 103.784,03
CEO Sdo Mateus RS 89.527,77 | R$ $1.027,31 | R 180.555,08
CER II R$ 213.799.26 | R$ 216.448,85 | R$ 430.248,10
EMAP Sic Mateus R 40.758,30 | R$ 41.153,59 | RS 81,911,849
| EMAD S&o Rafael R$ £3.911,39 | R$ 84.985,53 | R$ 168.900,92
| EMAD Iguatemi R$ 83.975,46 | R$ 85.053,59 | R$ 169.029,05
EMAD S2g Mateus R$ 23.911,38 5 84.989,51 | RS 168.900,90
FAI S8¢ Mateus R$ 110.575,82 3 111.135,28 | R$ 221.713,12 |
| PAI Sio Iguatemi RS 84.392,01 | R$ 84.951,46 | R$_ 169.343,47
Unidade Administrativa R$ 738.011,82 | RS 738.011,82 | R$ 1.476.023,64
SESMT R$ 73.312,27 | RS 74.028,77 | R$ 147.341,05
Total R$ 13.364.033,05 | R$ 13.528.868,01 | R$ 26.892.901,06
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ANEXO VII - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE/SERVICO

AMAMJBS INTEGRADA TIETE |
FUABC SMS CARGO HRS
25 0 Agente Comunitario Salide (ACS} PL I} 40
2 0 Agente de Saide Bucal (ASB) ES IV 40
1 0 Assistente Administrativo PL | 36
16 0 Auxiliar Administrativo ES Il . 40
12 2 Auxiliar de Enfermagem ES IV 40
1 1 Cirurgido Dentista ES IV _ 20
2 0 Cirurgifio Dentista - ESB ES [V 40
5 0 Enfermeira - ESF : 40
1 0 Enfermeira - RT 40
1 0 Farmacéutico ES 1) 40
1 3] Gerente Pleno 40
5 0 Medico Generalista C I 40
1 o Supervisor Administrativo 40
3 0 Técnico de Farmécia SR 40
18 0 Medico Clinico Geral D Il 12
12 0 Médico Pediatra D Il 12 |
4 ¢] Enfermeiro ES |l 36
8 0 Auxiliar de Enfermagem ES IV 36
AMAJ/UBS INTEGRADA LARANJEIRAS
FUABC SMS CARGO _ HRS
2 0 Agente de Saude Bucal ES IV 40
0 1 Agente de Salide Bucal ES IV 30
8 0 Auxiliar Administrative ES Il 40
7 0 Auxiliar de Enfermagem ES IV 40
2 0] Cirurgigo Dentista - ESB ES IV 40
3 0 Enfermeira ES Il 40
1 a Farmacéutico ES Il 40
1 1] Gerenie Planc A0
3 0 Medico Clinico D-| 20
1 1 Médico Pediatra D (1 : 20
0] 2 Médico Ginecologista . 20
1 Y] Supervisor Administrativo 40
1 0 Fisioterapeuta SR 1l : 20
<] 0 Assistente Administrativo JR IV 38
1 [ Assistente Social ES IV % 30
2 0 Assisiente Técnico Administrativo PL ] 40
8 3] Auxtliar de Enfermagem ES IV 36
4 0 Enfermeiro ES 1 : 36
17 0 Médico Clinico Geral DIl . 12
12 [1] Médico Pediaira D I 12
4 Q Técnico de Farmacia SR I 36
AMA/UBS INTEGRADA JARDIWM SANTO ANDRE
FUABC SMS CARGO HRS
4 4] Agente de Salde Bucal ES IV 30
2 0 Assistente Social ES IV 30
10 D Awndliar Administrativo ES 40
8 5 Auxiliar de Enfarmagem ES IV 30
2 0 Cirurgiée Dentista - ESB ES IV 20
1 4] Cirurgiso Dentista - ESB ES IV 40
4 0 Enfermeira ES NI : 40
1 0 Farmacautico £ES I 40
1 0 Garente Plano 40 —
5 0 Médica Clinico D1 20 L /
3 1 Médico Ginecologista D-l 20
4 0 Médico Pediatra D-l 20 -
1 0 Psicologo SR IV a0
1 0

Supervisor Administrativo 40
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2 0 Técnico de Enfermagem ES IV 40
1 0 Técnico de Farmécia SRl 40
20 0 Agente Comunitario Sacide (ACS) PL Il 40
1 0 Enfermeira - ESF 40
1 0 Fisioterapsutz SR il 20
5] 1] _Assistente Administrativo PL | 36
2 0 Assistente Técnico Administrativo PL | 40
10 D Awdliar de Enfermagem ES IV 36
1 v] Enfermeira RT . 40
4 0 Enfermeiro ES Il ﬁ 36
18 0 Médico Clinico Geral D I 12
12 1] Medico Pediatra D |l : 12
4 0 Técnico de Farmécia SR Il ¢ 36
AMAJ/UBS INTEGADA SAQ FRANCISCO 1l
FUABC SMS CARGO HRS
30 o] Agente Comunitario Satde (ACS} PL 1] 40
3 0 |Agente de Salide Bucal (ASB)ES IV 40
18 0 Auxiliar Administrative ES 1}l - 40
19 0 Auxiliar de Enfermagem ES IV 40
2 o Auxiliar de Enfermagem ES [V 30
1 0 Cirwgigio Dentista ES IV~ 20
3 1] Cirurgi_éo Dentista - ESB ES IV 40
6 0 Enfermeira - ESF 40
1 0 Enfermeira - RT 40
1 0 Fammacautico ES |} 40
1 0 Gerente Pleno . 40
1 0 Médico Clinico Geral D-1 20
1 Q Médico Ginecologista D- 20
1 0 Médico Pediatra D-| . 20
6 0 Médico Ganeralista C | ) 40
1 0 Médica Psiguiatra D-I 20
1 0 Supervisor Administrative 40
4 0 Técnico de Farmacia SRl 40
1 0 Assistente Social ES IV 30
2 Y Assistente Técnico Administrativo PL | 40
1 0 Enfermeira 40
4 0 Enfermeiro ES IH 36
47 0 Médico Clinico Geral D I} 12
12 5] Médico Pediatra D 1| : 12
1 0 Técnico de Informética PLIV 40
AMAJUBS INTEGRADA CONQUISTA il
FUABC SNS CARGO HRS
25 4] ente Comunitaric Sadde (ACS) PL III 40
2 0 Agente de Satde Bucal (ASBYES |V 40
g 0 Auxiliar Administrativo ESHI 40
10 0 Auxiliar de Enfermagem 1 ES IV 40
2 0 Cirurgi&o Dentista - ESB ES IV 40
5 0 Enfermeira - ESF 40
1 0 Enfermeira - RT 40
1 0 Farmacéutico ES | 40
1 0 Gerente Pleng 40
5 0 Mé&dico Generalista C [ 40
1 0 Supervisor Administrativo 40
1 0 Técnico de Farmdcia SR 1| 40
B8 0] Assistente Administrativo PL | - 36
1 0 Agsistente Social ES IV 30
2 0 Assistente Técnico Administrativo PL | 40
1€ 0 Auxiliar de Enfermagem ES IV 38
4 0 Enfermeiro ES 1) 38
16 0 Médico Cilnice Geral D 11 . 12
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12 0 Meédico Pediatra D 1l 12
4 0 Técnico de Farmacia SR 1l 36
1 Q Teécnico de Informatica PL IV 40
GCEO TIPO 2 SAD MATEUS.
N® FUNC, SMS CARGO HES
4 2 ente de Sadde Bucal ES IV 3o
2 0 Auxiliar Administrativo ES Il 40
1 0 Dentigta Buco Maxilo Facial ES i 20
2 0 Dentista endodentia ES || 20
1 1 Dentista Periodontia ESII 20
1 1 Dentista Qrtodontista ES Il 20
2 0 Dentista FPNE ES i 20
1 1 Dentista Protesista ES Nl : 20
M 1 Dentista Semiologista . 20
CER Il SAO MATEUS
FUABC SMS CARGO . HRS
3 4] Assistente Administrative PL IV 40
4 0 Asgistente Social ES IV : 30
2 1] Enfermsira ES W 30
4 1] Fisioterapeuta SR Il 30
4 0 Fonoaudiologia SR IV _ 40
1 1] Medico Neurologista 20
4 0 Psicologo JR IV 40
2 0 Técnico de Enfermagem ES IV 30
6 0] Acompanhante de deficiente 40
3 0 Terapeuta Qeupacicnal JR | : 30
EMAD IGUATEMI
FUABC SMS CARGO HiRS
1 "] Assistente Técnico Administrativo PL | 40
4 3 Auxiiiar de Enfermagem ES IV 30
1 £ Enfermeira ES 11} 40
1 M Fisioterapeuta SR 1 30
2 0 Médico Clinico D-1 . 20
T EMAD SAO MATEUS
FUABC MS CARGO HRS
1 0 Auxiliar Administrativo ES {1l 40
4 0 Auxiliar de Enfarmagem ES 4 30
1 0 Enfermeira E5 Il . 40
1 0 Fisicterapeuta SR I 30
2 0 Médico Clinico D-| 20
EMAD SAD RAFAEL
FUABC SMS CARGD HRS
1 4] Auxiliar Administrative ES i 40
4 0 Auxiliar de Enfarmagem ES I 30
2 0 Médico Clinico D-l : 20
1 0 Enfermeira ES Il 40
1 4] Fisioterapeuta SR Il : 30
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EMAP SAQ MATEUS

SMS CARGO HRS
D Psicologo JR IV : 40
0] Coordenador de Servico - JR | 40
0 Fonoaudiologia SR IV ' 40
1 Cirurgigo dentista 20
0 Nutricionista 40
0 Assistente Administrativo PL v 40

P

FUABGC SMS . CARGQO HRS
2 0 Awdliar de Enfermagem 40
1 0 Enfarmeiro 30

HOSPITAL DIA SAO MATEUS

FUARC SMS CARGO HRS
5 G Auxiliar Administrativo ES lil. 40
21 g Auxiliar Administrativo ES Il 3]
1 0 Coordenador Médico : 30
4 0 Enfetmeira - RT : 40
3 0 Enfermeiro ES |1} i 6
1 0 Enfermsiro ES |1 i 40
1 0 Gerente Pleno 40
4 g instrumentader Cirdrgico - 36
2 Q Médico Angiologia | C-| 12
22 0 Medico Especialista : 12
5 0 Meédico Cirurgifio Geral 12
1 0 Medico Cirurgiso Pediatrico C-1 12
1 0 Médico Mastologia | C- ' 12

2 0 Médico Ortapadia | C-} 12|
1 0 Médico Proctoiogia [ C-I 12
1 2 Médico Denmatclogisia : 20
4 Q Médico Urslogia | C-I : 12
1 0 Supervisor Administrativo 40
11 0 Técnico de Enfermagem 38
2 0 Técnico de Farmmacia 36
NASF UBS CONQUISTA Il

FUABC SMS CARGO HRS
1 0 Assistente Sogial ES IV ' 30
1 0 Auxiliar Administrativo ES Il 40
1 0 Fisicterapetta SR Il 30
1 2 Fancaudiologia SR IV . 40
1 0 Nutricionista ES |I ' a4k
1 i Psic6logo SR IV 40
1 0 Terapeuta Ocupacional PL IV 20

_ NASF UBS CONQUISTA Iit

FUABC 5MS CARGO HRS
1 0 Coordenador de Eguipe a0
1 0 Educador Fisico JR | 40}
2 0 Fisioterapeuta SR Il 20
1 0 Foncaudiologia SR IV . 40
1 0 Nutricionista ES Il 40
1 0 Psicdlego SR 1V 40

NASF UBS RE RECANTO VERDE DO SOL

FUABC SMS ‘CARGO HRS
1 4] Educador Fisico JR | ' 40
1 0 Fisioterapeuta SR IlI a0
1 D Meédico Acupunturista D- 10
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SAD
1 0 Nutricionista ES 11 40
1 0 Psictlogo SR v 40
1 ¢ Assistente Social ES IV ; 30
1 ) Terapeuta Ocupacional PL IV 20
NASF UBS Rio Claro

FUABC 5SS CARGO . HRS
1 C Assistente Técnico Administrativo PL | 40
1 o Coordenador de Equipe SRl 40
1 0 Educador Fisico JR | 40
1 Y Fisivierapeuta SR 11| 20
1 0 Fonoaudiologia SR 1V 40
1 0 Nutricionista E8 I 40
1 0 Assistente Social ES [V 30
4 5] Psic6logo SR IV 40

NASF UBS SAQ FRANCISCO

FUABC SMSs CARGO HRS
1 0 Assistente Sosial ES IV 30
1 0 Educador Fisico JR | 40
1 0 Fisicterapauta SR 11 3¢
1 Q Médice Acupunturista D-1 20
1 0 Nutricionista ES I 40
1 0 Psicdlogo SR IV 40
1 0 Terapeuta Ocupacional PL IV 20

NASF UBS TIETE |

FUABQC SMS CARGO HRS
1 0 Auiliar Administrative ES Iil 40
1 0 Educador Fisico JR | : 40
2 1] Fisicterapauta SR |li 20
1 0 Fonoaudiologia SR IV 40
1 0 Nutricionista £S I} 40
1 0 Psicologo SR iV 40
1 4] Assgigtente Social ES IV 30

PRONTO ATEND SAO MATEUS

FUABC SMS CARGO HRS
1 ] Almoxarife PL I 40
1 c Assistente Social ES IV : 30
8 6 Auxiliar Administrativo ES Hl : 40
10 0 Auxiliar Administrativo ES I1 36
38 11 Auxiliar de Enfermagem ES IV 36
1 0 Coordenador Médico D | ' 30
10 4 Enfermeira ES I 38
0 1 Enfermeira ES ill 30
1 Q Fammacéutica ES i 40
1 0 Gerente Pleno 40
21 0 Meédico Clinico Geral D 1l 12
14 Q Médico Clinico Geral D If Notumo 12
14 0 Médico Pediatra D Il 12
12 2 Médico Pediatra D Il Notumo - 12
4 0 Plantonista Técnico Administraﬁvo 36

{Assistentz Adm. SRIID :

1 2 Supervisor Administrative 40
1 Q Superviser de Enfermagem - ES 1l 40
1 0 Técnico de suporte PL | 40
1 0 Técnico de Famacia SR I A0
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PAIl Iguatemi .

FUABC SMS CARGOD - HRS
10 G Acompanhante de ldose - 40
1 0 Assistente Técnico Administrativo PL | 40
2 G Auxiliar de Enfetmagem ES iV 40
1 G Enfermeira ES Hi : 40
1 0 Assistente Social ES IV 30
1 0 Médico Clinico D-{ 20

PAl S3o Mateus

FUABC SMS CARGO HRS
16 4] Acompanhante de {doso 40
1 0 Assistente Técnico Administrativo PL | 40
2 0 Auxiliar de Enfermagem ES IV : 40
1 0 Coordenador de Fguipe 40
1 0 Enfermesira ES i 40
1 0 Médico Clinico D4 20

UBS JARDIM CARIBIOZINHO

N° FUNC. SMS |CARGO _ HRS
15 0 Agente Comunitdrio Satdde (ACS) PL Il 40
1 0 Agente de Saide Bucal (ASB) ES IV 40
<] 0 Auiliar Administrativo ES il 40
=] 0 Auxiliar de Enfermagem ES IV 40
1 0 Cirurgiéo Dentista - ESB ES IV 40
3 0 Enfarmeira - ESF ’ A0
1 0 Farmacéutico ES il 40
1 3] Gerente Pleno 40
3 0 Meadico Generalista € i 40
1 0 Supervisor Administrativo 40
2 0 Técnico de Farmécia SR 1l 40

_ UBS CONQUISTA |

N° FUNC. SMS CARGOD HRS
30 0 Agente Comunitario Saude (ACS) PL II) 40
1 0 Agente de Sadde Bucal (ASB) ES IV 40
8 0 Auxiiar Administrativo ES (| 40
12 5] Auxiliar de Enfermagem ES IV 40
1 ¢ Cirurgidio Dentista - ESB ES IV 40
B Y] Enfemmeira - ESF 4
1 0 Farmacdutico ES 1 40
1 0 Gerente Pleno 40
& 0 Médico Generglista C Il 40
1 0 Supervisor Administrativo 40
3 0 Técnico de Farmacia SR Il 40
1 0 Enfermeira - RT 40

UBS CONQUISTA N

N° FUNC. SMS CARGO HRS
20 Q Agente Comunitério Sadde (ACS) PL I 40
1 0 Agente de Sadde Bucal (ASB) ES IV 40
<] 0 Awdiliar Administrative ES i)l : 40
[:] 0 Auwxliar de Enfermagem ES IV 40
1 1] Cirurgiso Dentista - ESB ES [V 40
4 0 Enfermeira - ESF : 40
1 0 Enfermeira - RT e 40
1 n] Farmacautico ES I 40
1 0 Gerente Plenc : 40
4 0 Médico Generalista C | : 40
1 0 Supervisor Administrative - 40

3 0 Técnico de Fanmdcia SRIY . 40 \
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UBS JD. IV CENTENARIO

N° FUNC. SNS CARGO HRS
1 1 Agente da Safide Bucal ES IV 30
1 0 Assistente Social ES IV : 30
8 0 Auxiliar Administrativo ES Ii1 40
1 0 Auxiliar de Enfermagem ES 1V 40
3 5] Auxiliar de Enfermagem ES iV 30
1 2 Cirurgifio Dentista - ESB ES [V 20
2 0 Enfemmeira ES il 30
1 0 Farmacéutico ES 1| 40
1 ) Gerente Pleno 40
1 0 Médico Clinico D-l 20
0] y Médico Generalista 40
2 1 Madico Ginecologista B-1 - 20
2 [¢] Medico Pediatra D-l 20
1 0 Superviser Administrativo 40
1 0 Enfermeira ES 1l 40
3 0 Técnico de Farmacia SR 11 40
1 0 Médico Psiguiatra D-1 : 20
1 0 Psicélogo SR IV 40
1 0 Fisioterapeuta SR il . 20
1 4] Nutricionista ES 1| 40

UBS JARDIM TIETE i {2 ESF) .

N? FLINC. SMS CARGD . HRS
10 0 Agente Comunitario Sade (ACS) PLIII 40
4 0 Auxdliar Administrativo ES Il - 40
5 ] Auxliar de Enfermagem ES IV 40
2 0 Enfermeira - ESF : 40
1 0 Farmacéutico ES Il : 40
1 0 Gerente Plenc : 40
2 0 Médico Generalista C 1| 40
1 0 _Supervisor Administrativo 40
2 0 Téchico de Farmacia SR 11 40
1 0 Enfermeira _ 40
1 0 ente de Salide Bucal (ASB) ES IV 40
1 0 Cirurgido Dentista ES IV E 40

UBS NOVE DE JULHO

N° FUNC. sMS CARGO HRS
18 0 Agente Cornunitario Sadde (ACS) PL 11l 40
1 0 ente de Saide Bucal (ASB) ES IV 40
5] 0 Auxiliar Administrativo ES Iil_ 40
& 0 Auxiliar de Enfermagem ES IV 40
1 0 Cirurgiio Dentista - ESB ES IV 40
3 0 Enfermeira - ESF 40
1 0 Enfermeira - RT 40
1 0 Farmacéutico ES il 40
1 4] Gearente Pleno 40
3 0 Médico Generalista C || 40
1 0 Supervisor Administrativo 40
2 1] Técnico de Farméacia SR il A0

UBS PALANQUE -

N° FUNC. SNS CARGO MRS
15 [¢] Agente Comunitdric Satde (ACS) PL Bli 40
6 1] Aundliar Adminisirativo ES il ¢ 40 J
6 ] Auxiliar de Enfermagem ES IV 40
3 0 Enfermeira - ESF 40
1 0 Farmacéutico ES It 40
1 ] Gerante Pleno 40
3 b Meédice Generalisia C I 40
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1 0 Supervisor Administrativo - 40
2 0 Técnico de Fammacia SR |1 40
1 0 Enfermeira - R1 _ 40
UBS PARAGUAGU

FUARC SMS CARGO HRS
1 1 Agente de Salde Bucal ES IV 30
1 0 Assisterte Sccial ES IV . 30
8 0 Auxiliar Administrafive ES il 40
4 6 Auxiliar de Enfermagem ES IV 30
1 2 Girurgido Dentista - ESB ES iV 20
2 0 Enfermeira ES 1| : 30
1 0 Enfermeira ES 1| 40
1 0 Farmacéutico ES It 40
1 0 Gerente Pleno . 40
2 0 Médico Clinico D-1 20
1 1 Médico Gingcologista B - 20
1 0 Médico Pediatra D-1 20
1 0 Supervisor Administrative 40
3 o Técnico de Farmacia SR i 40

UBS PQ. BOA ESPERANGA

FUABC SMS CARGO HRS
. 0 Agente de Satde Bucal ES IV 30
1 0 Asgigtente Social ES IV : 30
13 0 Auxiligr Administrativo ES I} 40
10 1 Auxiliar de Enfermagem ES IV 30
2 1 Cirurgifo Dentista - ESB ES 1V 20
2 0 Enfermeira ES 1| 3%
2 0 Enfesmaira ES || ' 40
1 G Farmacéutico ES I 40
1 0 Gerente Pleno ' 40
4 0 Médico Clinico D-l ' 20
2 0 Médico Ginecologista D 20
3 0 Médico Pediatra D-I 20
1 Q Médico Psiquiatra D-1 20
1 0 Psictlogo SR [V 40
1 0 Supervisor Administrativo ' 40
2 0 Técnico de Enfermagem ES IV 40
3 0 Técnico de Fammacia SR 40

UBS RECANTO VERDE SOL

N°® FUNC. SNS CARGQ HRS
42 0 Agente Comunitario Salide (ACS) PL Il 40
1 1] Agente de Salde Bucal (ASBYES IV 40
12 0 Auxiliar Administrativo ES Il 40
14 fi] Auxiliar de Enfermagem ES IV 40
7 0 Enfermeira - ESF ) 40
1 0 Famacéutico ES i j 40
1 "] Gerente Pleno j 40
7 0 Médico Generalista C Il : 40
1 0 Supervisor Administrativo : 40
3 0 Téchico de Farmécia SR ¢ 40

UBS RIO CLARO

N° FUNC. SMS CARGO HRS
30 C Agente Comunitrio Sadde (ACS} PL I 40
2 0 Agente de Salde Bucal (ASB) ES IV 40
8 0 Auxiliar Administrative ES Il 40
12 0 Auxiliar de Enfarmagem ES v 40
2 0 Cirurgifio Dentista - ESE ES IV 40
1 0 Coardenador (Gestor Ambiental) JR 1| 40
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<] 4] Enfermeira - ESF 40
4 0 Famacéutico ES il AD
1 0 Gerente Pleno 40
6 0 Médico Generalista C 1 40
1 o Supervisor Administrativo 40
3 0 Técnico de Fammécia SR il 40
UBS SAO MATEUS |
FUABC | sSmsS CARGO _ HRS
2 0 Agente de Sadde Bucal ES 1V 40
1 0 Assistente Social ES IV ' 30
1 0 Auxiliar Administrativo ES I 40
10 3 Auxliar de Enfermnagem ES IV 30
1 2 Cirurgido Dentista - ESE ES [V 20
2 0 Enfermeira ES 1l . 30
1 0 Enfermeira ESII 40
1 0 Enfermeira ES Il -RT 40
1 0 Farmacéuiico ES Il ﬁ 40
1 4] Gerente Pleno 40
4 Q Médico Chinico D} 20
3 1 Médice Ginecologista D-| : 20
2 0 Médico Padiatra D-I : 20 |
1 0 Té&cnico de Informética PL [V 40
1 0 Supervisor Administrativo 40
1 0 Técnico de Enfermagem ES IV a0
3 0 Técnico de Farméacia SR 11 40
10 ] Agente Comunitirio Sadde (ACS) PL It 40
1 0 Enfermeira - ESF ' 40
UBS JD ROSELI
Agoste a Setembro
FUABC SMS CARGD . HRS
2 2 Agente de Salde Bucal ES [V 3o
1 0 Assistente Sociz! ES IV I 30
8 2 Awxiliar Administrativo ES 1l 40
"] 3 Auwpdiiar de Escritbric ' 30
0 3 Assistente Administrativo 30
0 4 Assistente Adminigiratvo 40
10 10 Auxiliar de Enfermagem ES IV 30
0 1 Atendente de Enfermagem 30
2 3 Cirurgifo Dentista - ESB ES IV 20
0 2 Enfermeira ES Il 30
3 0 Enfermeira ES HI 40
1 0 Farmaceutico ES |l : 40
1 0 Gerente Pieno 40
2 3 Médico Clinico D-| : 20
1 3 Madico Gingcologista D1 - 20
2 2 Médico Pediatra B4 ] 20
1] 1 Médico Generalista — PMM 40
1 0 Supervisor Administrative | A0
2 0 Técnico de Enfermagem ES IV 40
2 3 Técnico de Farmacia SR 1 40
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