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PLANO DE TRABALHO

INSTITUICAO PROPONENTE

Numero do PT: SES-PRC-2025-00575-DM

Orgao/Entidade: FUNDACAO DO ABC

CNPJ: 57.571.275/0001-00

CNES:

Endere¢o: Avenida Lauro Gomes , 2000

Municipio: Santo André CEP: 09060870

Telefone: (11) 2666-5400

E-mail: presidente@fuabc.org.br

CPF Representante Legal RG Cargo Email
080.134.348-85 |LUIZ MARIO PEREIRA DE 15.355.900-7 Presidente presidente@fuabc.org.br
SOUZA GOMES T

GESTOR DO CONVENIO

CPF RG Nome do Gestor Cargo E-mail
216.057.198-97 28.955.515 ?UENCIISRTEIXHRA PRATES Diretor decio.prates@fuabc.org.br

RECEBIMENTO DO RECURSO
Banco: Banco do Brasil Agéncia: 1911-9 NUumero: 10974-6
Praca de Pagamento: Avenida Paulista, 2300 - Bela Vista. Sdo Paulo - SP - CEP: 01310-300

Declaramos que esta Conta Corrente sera exclusiva para o recebimento do recurso e pagamento das despesas neste
convénio.

CONTEXTO DA INSTITUICAO PROPONENTE
Misséo da Instituicéo:

Atuar com exceléncia na saude por meio de gestdo sustentavel, comprometida com a sociedade na assisténcia, ensino,
pesquisa e geracdo de conhecimento.

Historico da Instituigao:

Caracterizada como pessoa juridica de direito privado, qualificada como Organizagdo Social de Salde e entidade
filantrépica de assisténcia social, saide e educacéo, a Fundagao do ABC foi criada em 1967 com intuito de viabilizar
uma faculdade de medicina no Grande ABC. Foi instituida como fundacéo sem fins lucrativos pelos trés municipios do
ABC Paulista — Santo André, S&o Bernardo do Campo e S&o Caetano do Sul. E declarada instituicio de Utilidade
Publica nos ambitos federal e estadual e na cidade de Santo André através do registro CMC n°® 132.124-1 (PMSA). Em
2007 foi reconhecida como Entidade Benemérita pelas Camaras de Vereadores de Sdo Bernardo e Sdo Caetano e, em
2009, pela Camara de Santo André.

Com sede e foro na cidade de Santo André, a Faculdade de Medicina do ABC foi autorizada a funcionar pelo Decreto
Federal N.64.062, de 5 de fevereiro de 1969, e reconhecida pelo Decreto Federal N.76.850, de 17 de dezembro de
1975, publicado no Diario Oficial da Unido em 19 de dezembro de 1975. Primeira mantida da Fundacédo do ABC, a
FMABC abriga hoje onze cursos de graduacé@o na area de Ciéncias da Saude: Biomedicina, Medicina, Enfermagem,

SESPTA2025007800DM



GOVERNO DO EAD DE SAO PAULO
SECRETARIA DA SAUDE
SECRETARIA DA SAUDE

Farmacia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Nutrigdo, Psicologia, Gestdo em Saude Ambiental, Tecnologia em Gestao
Hospitalar e Tecnologia em Radiologia. Tem como missdo promover 0 ensino, a pesquisa, a assisténcia e a extensao
segundo critérios de exceléncia académica.

Completado 50 anos de tradigcdo, a escola realizou um antigo sonho no final de 2017, quando foi aprovada como centro
universitario.

Considerando que a Fundacdo do ABC é uma Organizacdo Social de Salde sem fins lucrativos, os recursos
financeiros se dédo por meio de Contratos de Gestao, Convénios e Termos de Colaboragdo firmados entre Municipios e
Estado com a finalidade de gerenciar com exceléncia, de acordo com o objeto de cada parceria firmada, sempre
visando um atendimento de qualidade a populacdo, com diretrizes de economicidade e transparéncia dos recursos
aplicados.

A Fundagédo do ABC é uma parceira estratégica das prefeituras do Grande ABC para a gestao e assisténcia em saude.
Com o brago de ensino da Faculdade de Medicina do ABC, a Fundacdo do ABC est4 a frente de diversas unidades de
salide denominadas gerenciadas — modelo em que a gestéo plena dos equipamentos esta a cargo da FUABC, tanto na
area administrativa como na assistencial, sob diretrizes pré-estabelecidas pelos parceiros (Prefeituras ou Governo do
Estado).

A Fundacéo do ABC encerrou 2023 com mais de 26,5 mil funcionérios diretos. Gerencia 18 hospitais e 6 Ambulatérios
Médicos de Especialidades (AMEs), além do Centro Universitario FMABC e de da Unidade de Apoio Administrativo
(UAA), que esta a frente de dezenas de convénios para gestdo de unidades nas areas de Atencdo Bésica, Saude
Mental, Urgéncia e Emergéncia, entre outras.

O Hospital Estadual Especializado em Reabilitagdo “Dr. Francisco Ribeiro Arantes” (HEERFRA) , criado pelo Decreto
n° 63.877, de 30 de novembro de 2018, que reorganizou as extintas unidades Hospital Dr. Francisco Ribeiro Arantes
(HFRA) e Centro de Desenvolvimento do Portador de Deficiéncia Mental (CEDEME), esta estruturado em dois
nucleos de atendimento especializado: Nucleo 1 e Nucleo 2, voltado ao tratamento de hanseniase e atendimento de
portadores de multiplas deficiéncias.

O HEERFRA,

estruturado em duas especialidades principais: Nucleo 1 - Hanseniase, com 85 leitos de longa

permanéncia para moradores; Nucleo 2 - Atendimento a pessoas com multiplas deficiéncias (auditiva, fisica,
intelectual e/ou visual), com 159 leitos de longa permanéncia para moradores, é referéncia para a populagao
atendida pelo SUS na Regiéo de Saude RRAS 08, que englobao Departamento Regionalde Saude de
Sorocaba (DRS-XVI) e atende 48 municipios, abrangendo as regifesde Sorocaba, Itapetininga e Itapeva,
com uma populacéo total de 2.514.655habitantes, dos quais 1.718.834 séo usuérios exclusivos do SUS.
Nesse contexto,a criacéo de 38 leitos para cuidadosprolongados de transicaorepresenta uma iniciativa
estratégica para ampliar a oferta de servigos de salde e apoio social.Esses leitos destinam-se a pacientes
clinicamente estaveis que necessitam de cuidados continuose abrangentes, incluindoassisténcia médica,
enfermagem, fisioterapia, terapiaocupacional, atendimento psicossocial, farmacéutico e fonoaudiolégico,
promovendo uma recuperacao mais eficiente e uma transi¢cdo segura para outrosniveis de atendimento ou reinsergcéo
na comunidade.

QUALIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: Custeio - Folha de pagamento e Prestacao de servigo para o Gerenciamento de Cuidados Prolongados
de Transi¢cdo em Pacientes Clinicamente Estaveis, do Hospital E.E.R. Dr. Francisco Ribeiro Arantes.

Detalhamento do Objeto - Itens:
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Descricdo do Item Quantidade Itens Valor Unitéario (R$) Valor Total (R$)
Folha de Pagamento de Pessoal - 1 R$ 384.582,95 R$ 384.582,95
Administrativo
Folha de Pagamento de Pessoal - 1 R$ 5.703.681,63 R$ 5.703.681,63
Enfermagem
Prestacdo de Servigos - Outros
(Especificar no Plano de Trabalho) 1 R$729.329,90 R$729.329,90
Prestacdo de Servicos - Médico 1 R$ 2.236.200,00 R$ 2.236.200,00
Prestagdo de Servigos - Outros
(Especificar no Plano de Trabalho) L R$1.131.300,00 R$ 1.131.300,00
Totais 5 R$ 10.185.094,48 R$ 10.185.094,48

Objetivo:

O Plano de Trabalho tem como finalidade apresentagéo da proposta técnica e financeira para a prestacéo de servigos
especializados no gerenciamento técnico e administrativo da unidade de cuidados prolongados de transi¢édo no hospital
estadual especializado em reabilitagdo “Dr. Francisco Ribeiro Arantes”, compreendendo o atendimento médico, de
enfermagem, fisioterapico, psicolédgico, fonoaudiologo, farmacéutico, de assisténcia social e de terapia ocupacional, de
forma quantitativa e qualitativa, com o fornecimento de equipe multidisciplinar de plantonistas e diaristas, para o
funcionamento ininterrupto da Unidade.

Justificativa:

A Unidade de Cuidados Prolongados sera destinada ao atendimento de pacientes clinicamente estaveis em fase de
transicdo, oriundos da rede SUS vinculada a DRS XVI — Sorocaba. Esses pacientes, frequentemente acometidos por
sequelas de quadros clinicos, cirdrgicos ou traumatoldgicos, necessitam de suporte continuo para reabilitagdo
funcional, readaptagdo a vida cotidiana e continuidade do tratamento em ambiente adequado e acolhedor. A
implantacéo da unidade contribuird de forma estratégica para a organizacéo da rede de atengdo a saude, promovendo
a otimizagdo do uso de leitos hospitalares, especialmente em servigos de urgéncia e emergéncia, como as Unidades de
Terapia Intensiva (UTIs) e enfermarias. Por meio de encaminhamentos regulados, seré possivel reduzir a permanéncia
indevida nesses ambientes, assegurando maior rotatividade e acesso para pacientes em condi¢des mais agudas.

A Fundacdo do ABC (FUABC) compromete-se a prestar servigos regulados com eficiéncia, responsabilidade e
alinhamento aos principios do Sistema Unico de Salde (SUS), pautados na humanizacao do atendimento e na busca
constante por resultados clinicos e operacionais positivos.

Na gestdo das linhas de cuidado, o projeto prioriza a integralidade da atencdo, promovendo 0 acesso oportuno e
continuo aos servigos, com foco na coordenacédo do cuidado, na atuacao intersetorial e na valorizagcdo da autonomia
dos usuarios. Dada a complexidade e especificidade do perfil atendido, destaca-se a expertise da FUABC na
administracdo de servigos voltados a cuidados prolongados e reabilitagdo, evidenciando seu compromisso com uma
gestéo qualificada, resolutiva e centrada nas necessidades da populagéo.

Esse projeto, portanto, representa uma iniciativa essencial para o fortalecimento da rede assistencial regional, ao
garantir cuidados adequados, reduzir a sobrecarga dos servigcos de alta complexidade e melhorar os desfechos em
saude dos pacientes acolhidos.
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METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Qualitativas:

Descrigdo da Meta:

PACIENTES DIA

AcdOes para Alcance:

Otimizar as altas dos paciente a fim de garantir o alcance das metas e
ocupacao dos leitos

Situacédo Atual:

Nao se aplica

Situacdo Pretendida:

igual ou maior que 1040

Indicador de Resultado:

NUMERO DE PACIENTES INTERNADOS AS 00 HRS

Formula de Calculo do Indicador: NUMERO DE PACIENTES INTERNADOS AS 00 HS

Fonte do Indicador:

SISTEMA HOSPITALAR

Descrigdo da Meta:

N° DE SAIDAS

AcdOes para Alcance:

Realizacao de visita multidisciplinar diarias, plano terapéutico e otimizacéo da
assisténcia para maior giro de leito

Situacéo Atual:

N&o se aplica

Situacdo Pretendida:

igual ou maior que 26

Indicador de Resultado:

a saida do paciente da Unidade de internagao por alta (curado, melhorado ou
inalterado), transferéncia externa, transferéncia interna ou 6bito ( n° de pacientes
dia/média de permanéncia)

Férmula de Calculo do
Indicador:

NUMERO DE SAIDAS (ALTAS, TRANSFERENCIAS E OBITO)

Fonte do Indicador:

SISTEMA HOSPITALAR
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Descricdo da Meta:

Taxa de Ocupagédo

Acbes para Alcance:

Monitorar admissdes e altas; melhorar gestéo de fluxos de pacientes

Situagéo Atual:

N&o se aplica

Situacgédo Pretendida:

Igual ou Maior 90 por cento

Indicador de Resultado:

Mede a proporg¢édo de leitos ocupados em relagao ao total disponivel

Férmula de Célculo do Indicador:

paciente dia dividido por leito dia e multiplicado por 100

Fonte do Indicador:

SISTEMA HOSPITALAR

Descricdo da Meta:

Média de permanéncia - Dias

Acdes para Alcance:

Protocolos para alta segura e precoce; Gestéo de fluxo e continuidade do
cuidado

Situacdo Atual:

N&o se aplica

Situacgéo Pretendida:

Igual ou Menor 40 dias

Indicador de Resultado:

Avalia o tempo médio que um paciente permanece internado.

Férmula de Célculo do Indicador:

Média de Permanéncia igual ao total de pacientes-dia, dividido pelo total
de saidas

Fonte do Indicador:

SISTEMA HOSPITALAR

Descricdo da Meta:

Taxa de Elaboragéo do projeto Terapéutico Singular - PTS - para pacientes

Acdbes para Alcance:

Capacitacdo da equipe para elaboragdo do PTS - Monitoramento da adesao

Situacdo Atual:

N&o se aplica

Situagéo Pretendida:

100 por cento

Indicador de Resultado:

Verifica se o Projeto Terapéutico Singular foi elaborado para pacientes
internados

Férmula de Calculo do
Indicador:

Pacientes com Projeto Terapéutico Singular elaborado dividido pacientes dia
internados, multiplicado por100
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Fonte do Indicador:

SISTEMA HOSPITALAR

Descrigdo da Meta:

Prontuarios Evoluidos

AcdOes para Alcance:

Auditorias periddicas, Treinamento para equipe sobre a importancia da
documentacgéo clinica.

Situacédo Atual:

Nao se aplica

Situacdo Pretendida:

100 por cento

Indicador de Resultado:

Mede o percentual de prontuarios com evolugdo médica e de enfermagem
dentro do prazo estabelecido

Férmula de Célculo do
Indicador:

Prontuérios evoluidos dividido por prontudrios previstos e multiplicado por 100

Fonte do Indicador:

SISTEMA HOSPITALAR

Descricdo da Meta:

Adesao da equipe técnica aos protocolos institucionais

AcOes para Alcance:

Treinamentos continuos, Revisdo de protocolos com base em evidéncias

Situacdo Atual:

N&o se aplica

Situacgéo Pretendida:

100 por cento

Indicador de Resultado:

Mede o cumprimento das diretrizes assistenciais e administrativas

Férmula de Célculo do Indicador:

Procedimento conforme protocolo dividido por procedimentos avaliados e
multiplicado por 100

Fonte do Indicador:

SISTEMA HOSPITALAR

Descricdo da Meta:

indice de ndo conformidade na administracdo de medicamentos

Acbes para Alcance:

Implementagéo de dupla checagem, Uso de tecnologia - prescricéo eletrénica.

Situacdo Atual:

N&o se aplica

Situagao Pretendida:

igual ou menor que 0,5 por cento

Indicador de Resultado:

Avalia a frequéncia de erros na administragdo de medicamentos

Férmula de Célculo do Indicador:

Administracdes ndo conformes dividido pelas administracdes realizadas e
multiplicado por 100
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Fonte do Indicador:

SISTEMA HOSPITALAR

Descrigdo da Meta:

Incidéncia de leséo por presséo

Acdbes para Alcance:

Protocolos de prevengdo com mudangas posturais, Uso de colchdo especifico

Situacdo Atual:

N&o se aplica

Situacdo Pretendida:

igual ou menor que 0,5 por cento

Indicador de Resultado:

Mede ocorréncia de les@o por pressdo em pacientes internados

Férmula de Calculo do
Indicador:

Casos novos de leséo por pressao dividido pelo nimero total de pacientes em
risco e multiplicado por 100

Fonte do Indicador:

SISTEMA HOSPITALAR

Descrigdo da Meta:

indice de queda

Acdbes para Alcance:

Avaliacdo de risco de queda na admissdo, Monitoramento e barreiras de
seguranga.

Situacéo Atual:

N&o se aplica

Situacdo Pretendida:

igual ou menor que 1 por cento

Indicador de Resultado:

Mede a taxa de quedas de pacientes internados

Férmula de Célculo do Indicador:

Quedas registradas dividido pelos pacientes internados e multiplicado por
100

Fonte do Indicador:

SISTEMA HOSPITALAR

Descricdo da Meta:

indice de Flebite

AcBes para Alcance:

Troca de cateter conforme protocolo, Avaliagdo frequente dos acessos
vVenosos

Situacdo Atual:

N&o se aplica

Situagao Pretendida:

igual ou menor que 0,24 por cento

Indicador de Resultado:

Avalia a ocorréncia de inflamacéo em veias devido ao uso de cateter venoso
periférico
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Férmula de Calculo do Indicador:

Casos de Flebite dividido pelos pacientes com acesso venoso periférico e
multiplicado por 100

Fonte do Indicador:

SISTEMA HOSPITALAR

Descricdo da Meta:

indice de perda de sonda nasogastrica

Acdbes para Alcance:

Fixagdo adequada da sonda, Treinamento da equipe e educacao do paciente

Situacdo Atual:

N&o se aplica

Situacdo Pretendida:

igual ou menor que 1,78 por cento

Indicador de Resultado:

Mede a frequéncia de remocao ou deslocamento acidental da sonda

Férmula de Calculo do Indicador:

Casos de perda de sonda dividido pelos pacientes com sonda nasogastrica
multiplicados por 100

Fonte do Indicador:

SISTEMA HOSPITALAR

Descricdo da Meta:

Pesquisa de satisfacéo do usuéario com resultado étimo/bom

Acdes para Alcance:

Aperfeicoamento do atendimento humanizado, Capacitacéo da equipe para
comunicacao eficaz.

Situacéo Atual:

N&o se aplica

Situacdo Pretendida:

igual ou maior que 85 por cento

Indicador de Resultado:

Mede a percepcao dos pacientes sobre a qualidade do atendimento

Férmula de Célculo do Indicador:

Respostas “6timo” ou “bom” dividido pelas respostas validas e multiplicado 100

Fonte do Indicador:

SISTEMA HOSPITALAR

Descrigdo da Meta:

Queixas na Ouvidoria

Acdes para Alcance:

Andlise das queixas e planos de acéo corretivos; Melhoria dos canais de
escuta ativa

Situagéo Atual:

N&o se aplica

Situacgéo Pretendida:

igual ou menor que 1 por cento

Indicador de Resultado:

Avalia a quantidade de reclamacdes registradas pelos usuarios
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Férmula de Calculo do Indicador:

Queixas registradas dividido pelos atendimentos realizados e multiplicado
por 100

Fonte do Indicador:

SISTEMA HOSPITALAR

ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

Ordem

Etapa

Duracéo da

execucao

(em dias)

Descricéo

Disponibilizacéo da equipe
médica, enfermagem e

Disponibilizacdo da equipe médica, enfermagem e
multiprofissional completa para realizacdo de 50% da meta
estabelecida no item 16.1 ATE 5 DIAS A PARTIR DA

realizagdo de 100 por cento da
meta estabelecida no item 16.1

L ggﬁ'ngogssé‘;”:é C%Tgfrff‘opda;a 5 ASSINATURA DO CONVENIO. META QUANTITATIVA
& o por ¢ ITEM 1.6: PACIENTE DIA igual ou maior que 1040 e N° de
meta estabelecida no item 16.1 . : .
Saidas igual ou maior que 26.
Disponibilizacao da equipe Dlsp_omb_lllzg(;ao da equipe medlca,_enfeNrmagem e
médica. enfermagem e multiprofissional completa para realizacdo de 100 por
L 9 cento da meta estabelecida no item 16.1- ATE 30 DIAS A

2 multiprofissional completa para 30

PARTIR DA ASSINATURA DO CONVENIO. META
QUANTITATIVA ITEM 1.6: PACIENTE DIA igual ou maior
gue 1040 e Numero de Saidas igual ou maior que 26.

PLANO DE APLICAGCAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Ordem T|_po Item Especificacdo Proponente % Concedente %
Objeto
Compde a equipe
Custeio - Eg\lh:r:snto administrativa: 02 (dois)
1 Folha de g Analista Administrativos e 04 | 0,00 0,00% [ 384.582,95 | 3,78%
de Pessoal - .
pagamento Administrativo (quatro) Auxiliar
Administrativo -180 HR.
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Ordem

Tipo
Objeto

Iltem

Especificagado

Proponente

%

Concedente

%

Custeio -
Folha de
pagamento

Folha de
Pagamento
de Pessoal -
Enfermagem

EQUIPE ENFERMAGEM: 1 -
RESPONSAVEL TECNICO
DE ENFERMAGEM 40HS 8 -
ENFERMEIRO / DIA 03 -
ENFERMEIRO / NOITE 22 -
TECNICOS DE
ENFERMAGEM / DIA 22 -
TECNICOS DE
ENFERMAGEM / NOITE 2 -
FARMACEUTICO/DIAS -
FARMACEUTICO / NOITE
TOTAL DE FUNCIONARIOS
DA EQUIPE DE
ENFERMAGEM: 63

0,00

0,00%

5.703.681,63

56,00%

Custeio -
Prestagéo
de servico

Prestacdo de
Servicos -
Médico

EQUIPE MEDICA
COMPOSTA POR: 1 - Médico
Responsavel Técnico -
devera ter Registro de
Qualificacéo de
Especialidades Clinicas -
RQE - 6 HORAS DIARIAS -
SEGUNDA A SEXTA 02 -
MEDICOS DIARISTAS - com
jornada de 20 horas
semanais de segunda a sexta
cada um - devera ter o
Registro de Qualifica¢éo de
Especialidades Clinicas —
RQE ou experiéncia de 03
(trés) anos na especialidade
01 - MEDICOS
PLANTONISTAS - sendo 01
(um) das 07h00 as 19h00 e
01 das 19h00 as 07h00 de
segunda a domingo -devera
ter o Registro de Qualificacdo
de Especialidades Clinicas —
RQE ou experiéncia de 03
(trés) anos na especialidade

0,00

0,00%

2.236.200,00

21,96%
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semanais) de segundaa sexta
1- TERAPEUTA
OCUPACIONAL- (30 horas
semanais) de segunda asexta
2 - FONOAUDIOLOGO -(30
horas semanais) desegunda
a sexta

Ordem T'.po Item Especificagado Proponente % Concedente %
Objeto
COMPOSICAO DA EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR: 4 -
FISIOTERAPEUTA - (30
horas semanais cada) de
segunda a sexta 1 -
ASSISTENTE SOCIAL - (30
horas semanais) de segunda
Prestacdo de | asexta 1- ASSISTENTE
. Servigos - SOCIAL - (30 horassemanais)
Custeio - Qutros de segunda asexta 1-
3 0, 0,
4 Prestat;_ao (Especificar PSICOLOGO - (30horas 0,00 0,00% | 1.131.300,00 | 11,11%
de servico :
no Plano de semanais) de segundaa sexta
Trabalho) 1- PSICOLOGO - (30horas
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Ordem

Tipo
Objeto

Iltem

Especificagado

Proponente

%

Concedente

%

A finalidade dos recursos
apresentados a titulo de
despesas e custos indiretos
oriundos dos Convénios
firmados entre a Fundacao do
ABC e o Estado € manter e
aprimorar a estrutura
administrativa e operacional
da Fundacgéo do ABC —
Organizacéo Social deSaude.
A Fundagéo do ABC -
Organizacao Social de Saude
— Unidade Central, para
realizar seus objetivos, atitulo
de fomento publico,precisa
dispor de verbas
orgcamentarias suficientespara
custear seu aparato
operacional, que sao
destinados ao alcance das
metas estabelecidas e
consequentemente o
adimplemento do
Convénio/Contrato. * Folha de
pagamento - Departamentos -
Departamento Pessoal,
SESMT, Compras e
Suprimentos, Contabilidade,
Gerencia/Diretorias,Prestacéo
de Contas,Financeiro,
Juridico; sInsumos e Servigos
— Materialexpediente e
escritdrio,locacao de
impressoras ecomputadores,
pontoeletrénico, sistema
integrado,copiadora,
telefonia, servicode motoboy,
contrato detelegrama; O
célculo éelaborado com base
nasdespesas lancadas no
balanco de nossa
administra¢édo, mensurando
horas trabalhadas de acordo
com a representatividade de
cada contrato, ou seja, a
demanda/quantidadeexistente
de trabalho de cadacontrato,
como: * quantidadede
funcionarios; ¢ beneficios
aplicados; * controle de férias;
* servi¢os de autbnomos; ¢
compras realizadas; *
contratos firmados;
lancamentos contabeis; ¢
movimento financeiro; e ¢
gestdo da unidade. Sendo
este calculo apresentado

SESPTA2025007800DM



GOVERNO DO EAD DE SAO PAULO
SECRETARIA DA SAUDE
SECRETARIA DA SAUDE

Ordem O-[k-)ijF:ect)o Item Especificacdo Proponente % Concedente %
Total: |R$ 0,00 0,00% R$ 100,00%
' ' 10.185.094,48 '
1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Pa?lcoela Valor Parcela % Proponente % Concedente % Dez(:rilb?)(leso
1 848.757,87 8,33 0,00 0,00 [848.757,87 8,33 848.757,87
2 848.757,87 8,33 0,00 0,00 |848.757,87 8,33 848.757,87
3 848.757,87 8,33 0,00 0,00 |848.757,87 8,33 848.757,87
4 848.757,87 8,33 0,00 0,00 |848.757,87 8,33 848.757,87
5 848.757,87 8,33 0,00 0,00 [848.757,87 8,33 848.757,87
6 848.757,87 8,33 0,00 0,00 (848.757,87 8,33 848.757,87
7 848.757,87 8,33 0,00 0,00 [848.757,87 8,33 848.757,87
8 848.757,87 8,33 0,00 0,00 |848.757,87 8,33 848.757,87
9 848.757,87 8,33 0,00 0,00 |848.757,87 8,33 848.757,87
10 848.757,87 8,33 0,00 0,00 |848.757,87 8,33 848.757,87
11 848.757,87 8,33 0,00 0,00 |848.757,87 8,33 848.757,87
12 848.757,87 8,33 0,00 0,00 [848.757,87 8,33 848.757,87
\'I{(E:Itc;Ir 10.185.094,48 100,00 0,00 0,00 | 10.185.094,48 100,00 10.185.094,48

1. PREVISAO DE EXECUCAO
Inicio: A partir da data de assinatura do Ajuste:
Término: Vigéncia do Ajuste

2. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DESTE PLANO

CPF Nome RG Cargo

E-mail
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Evelyn Bazarin Coordenadora
357.424.138-07 Juliano Alves 42471187-4 Administrativo evelyn.alves@fuabc.org.br
275.887.948-44 \égngrsitsoa Damazio 32133516-8 |Gerente Administrativo |vanessa.brito@fuabc.org.br

ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

Santo André, 06 de Novembro de 2025

LUIZ MARIO PEREIRA DE SOUZA GOMES
PRESIDENTE
FUNDACAO DO ABC

CASSIANO CEZAR SAVIOLO
DIRETOR TECNICO DE SAUDE Il
HOSPITAL E. E. R. DR. FRANCISCO RIBEIRO ARANTES / DIRETORIA

ALDEMIR HUMBERTO SOARES
COORDENADOR DE SAUDE
GABINETE DO COORDENADOR — CSS

ELEUSES VIEIRA DE PAIVA
SECRETARIO DE ESTADO
GABINETE DO SECRETARIO

Assinado com senha por: LUIZ MARIO PEREIRA DE SOUZA GOMES - 18/09/2025 as 16:09:01
Assinado com senha por: CASSIANO CEZAR SAVIOLO - 19/09/2025 as 18:25:42

Assinado com senha por: ALDEMIR HUMBERTO SOARES - 22/09/2025 as 14:31:15

Assinado com senha por: ELEUSES VIEIRA DE PAIVA - 06/11/2025 as 15:14:31

Documento N°: 050251A5544754 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/050251A5544754
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