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CONTEXTO DA INSTITUIÇÃO PROPONENTE

Missão da Instituição:

Atuar com excelência na saúde por meio de gestão sustentável, comprometida com a sociedade na assistência, ensino, 
pesquisa e geração de conhecimento.

 

Histórico da Instituição:

Caracterizada como pessoa jurídica de direito privado, qualificada como Organização Social de Saúde e entidade 
filantrópica de assistência social, saúde e educação, a Fundação do ABC foi criada em 1967 com intuito de viabilizar 
uma faculdade de medicina no Grande ABC. Foi instituída como fundação sem fins lucrativos pelos três municípios do 
ABC Paulista – Santo André, São Bernardo do Campo e São Caetano do Sul. É declarada instituição de Utilidade 
Pública nos âmbitos federal e estadual e na cidade de Santo André através do registro CMC nº 132.124-1 (PMSA). Em 
2007 foi reconhecida como Entidade Benemérita pelas Câmaras de Vereadores de São Bernardo e São Caetano e, em 
2009, pela Câmara de Santo André.

Com sede e foro na cidade de Santo André, a Faculdade de Medicina do ABC foi autorizada a funcionar pelo Decreto 
Federal N.64.062, de 5 de fevereiro de 1969, e reconhecida pelo Decreto Federal N.76.850, de 17 de dezembro de 
1975, publicado no Diário Oficial da União em 19 de dezembro de 1975. Primeira mantida da Fundação do ABC, a 
FMABC abriga hoje onze cursos de graduação na área de Ciências da Saúde: Biomedicina, Medicina, Enfermagem, 
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Farmácia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Nutrição, Psicologia, Gestão em Saúde Ambiental, Tecnologia em Gestão 
Hospitalar e Tecnologia em Radiologia. Tem como missão promover o ensino, a pesquisa, a assistência e a extensão 
segundo critérios de excelência acadêmica. 

Completado 50 anos de tradição, a escola realizou um antigo sonho no final de 2017, quando foi aprovada como centro 
universitário. 

Considerando que a Fundação do ABC é uma Organização Social de Saúde sem fins lucrativos, os recursos 
financeiros se dão por meio de Contratos de Gestão, Convênios e Termos de Colaboração firmados entre Municípios e 
Estado com a finalidade de gerenciar com excelência, de acordo com o objeto de cada parceria firmada, sempre 
visando um atendimento de qualidade à população, com diretrizes de economicidade e transparência dos recursos 
aplicados.

A Fundação do ABC é uma parceira estratégica das prefeituras do Grande ABC para a gestão e assistência em saúde. 
Com o braço de ensino da Faculdade de Medicina do ABC, a Fundação do ABC está à frente de diversas unidades de 
saúde denominadas gerenciadas – modelo em que a gestão plena dos equipamentos está a cargo da FUABC, tanto na 
área administrativa como na assistencial, sob diretrizes pré-estabelecidas pelos parceiros (Prefeituras ou Governo do 
Estado).

A Fundação do ABC encerrou 2023 com mais de 26,5 mil funcionários diretos. Gerencia 18 hospitais e 6 Ambulatórios 
Médicos de Especialidades (AMEs), além do Centro Universitário FMABC e de da Unidade de Apoio Administrativo 
(UAA), que está à frente de dezenas de convênios para gestão de unidades nas áreas de Atenção Básica, Saúde 
Mental, Urgência e Emergência, entre outras.

O Hospital Estadual Especializado em Reabilitação “Dr. Francisco Ribeiro Arantes” (HEERFRA) , criado pelo Decreto 
nº 63.877, de 30 de novembro de 2018, que reorganizou as extintas unidades Hospital Dr. Francisco Ribeiro Arantes 
(HFRA) e Centro de Desenvolvimento do Portador de Deficiência Mental (CEDEME), está estruturado em dois 
núcleos de atendimento especializado: Núcleo 1 e Núcleo 2, voltado ao tratamento de hanseníase e atendimento de 
portadores de múltiplas deficiências.

O HEERFRA, 
estruturado em duas especialidades principais: Núcleo 1 - Hanseníase, com 85 leitos de longa 
permanência para moradores; Núcleo 2 - Atendimento a pessoas com múltiplas deficiências (auditiva, física, 
intelectual e/ou visual), com 159 leitos de longa permanência para moradores, é referência para a população 
atendida pelo SUS na Região de Saúde RRAS 08, que englobao Departamento Regionalde Saúde de 
Sorocaba (DRS-XVI) e atende 48 municípios, abrangendo as regiõesde Sorocaba, Itapetininga e Itapeva, 
com uma população total de 2.514.655habitantes, dos quais 1.718.834 são usuários exclusivos do SUS. 
Nesse contexto,a criação de 38 leitos para cuidadosprolongados de transiçãorepresenta uma iniciativa 
estratégica para ampliar a oferta de serviços de saúde e apoio social.Esses leitos destinam-se a pacientes 
clinicamente estáveis que necessitam de cuidados contínuose abrangentes, incluindoassistência médica, 
enfermagem, fisioterapia, terapiaocupacional, atendimento psicossocial, farmacêutico e fonoaudiológico, 
promovendo uma recuperação mais eficiente e uma transição segura para outrosníveis de atendimento ou reinserção 
na comunidade.

 

 

QUALIFICAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: Custeio - Folha de pagamento e Prestação de serviço para o Gerenciamento de Cuidados Prolongados 
de Transição em Pacientes Clinicamente Estáveis, do Hospital E.E.R. Dr. Francisco Ribeiro Arantes. 

Detalhamento do Objeto - Itens:
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Descrição do Item Quantidade Itens Valor Unitário (R$) Valor Total (R$)

Folha de Pagamento de Pessoal -
Administrativo

1 R$ 384.582,95 R$ 384.582,95

Folha de Pagamento de Pessoal -
Enfermagem

1 R$ 5.703.681,63 R$ 5.703.681,63

Prestação de Serviços - Outros
(Especificar no Plano de Trabalho)

1 R$ 729.329,90 R$ 729.329,90

Prestação de Serviços - Médico 1 R$ 2.236.200,00 R$ 2.236.200,00

Prestação de Serviços - Outros
(Especificar no Plano de Trabalho)

1 R$ 1.131.300,00 R$ 1.131.300,00

Totais 5 R$ 10.185.094,48 R$ 10.185.094,48

 

Objetivo:

O Plano de Trabalho tem como finalidade apresentação da proposta técnica e financeira para a prestação de serviços 
especializados no gerenciamento técnico e administrativo da unidade de cuidados prolongados de transição no hospital 
estadual especializado em reabilitação “Dr. Francisco Ribeiro Arantes”, compreendendo o atendimento médico, de 
enfermagem, fisioterápico, psicológico, fonoaudiólogo, farmacêutico, de assistência social e de terapia ocupacional, de 
forma quantitativa e qualitativa, com o fornecimento de equipe multidisciplinar de plantonistas e diaristas, para o 
funcionamento ininterrupto da Unidade.

 

Justificativa:

A Unidade de Cuidados Prolongados será destinada ao atendimento de pacientes clinicamente estáveis em fase de 
transição, oriundos da rede SUS vinculada à DRS XVI – Sorocaba. Esses pacientes, frequentemente acometidos por 
sequelas de quadros clínicos, cirúrgicos ou traumatológicos, necessitam de suporte contínuo para reabilitação 
funcional, readaptação à vida cotidiana e continuidade do tratamento em ambiente adequado e acolhedor. A 
implantação da unidade contribuirá de forma estratégica para a organização da rede de atenção à saúde, promovendo 
a otimização do uso de leitos hospitalares, especialmente em serviços de urgência e emergência, como as Unidades de 
Terapia Intensiva (UTIs) e enfermarias. Por meio de encaminhamentos regulados, será possível reduzir a permanência 
indevida nesses ambientes, assegurando maior rotatividade e acesso para pacientes em condições mais agudas.

A Fundação do ABC (FUABC) compromete-se a prestar serviços regulados com eficiência, responsabilidade e 
alinhamento aos princípios do Sistema Único de Saúde (SUS), pautados na humanização do atendimento e na busca 
constante por resultados clínicos e operacionais positivos.

Na gestão das linhas de cuidado, o projeto prioriza a integralidade da atenção, promovendo o acesso oportuno e 
contínuo aos serviços, com foco na coordenação do cuidado, na atuação intersetorial e na valorização da autonomia 
dos usuários. Dada a complexidade e especificidade do perfil atendido, destaca-se a expertise da FUABC na 
administração de serviços voltados a cuidados prolongados e reabilitação, evidenciando seu compromisso com uma 
gestão qualificada, resolutiva e centrada nas necessidades da população.

Esse projeto, portanto, representa uma iniciativa essencial para o fortalecimento da rede assistencial regional, ao 
garantir cuidados adequados, reduzir a sobrecarga dos serviços de alta complexidade e melhorar os desfechos em 
saúde dos pacientes acolhidos.
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Local: Rodovia Waldomiro Corrêa de Camargo, Km 62, Km 62 S/N - Vila Martins - São Paulo - CEP 13.308-905

 

METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Qualitativas:

 

Descrição da Meta: PACIENTES DIA

Ações para Alcance:
Otimizar as altas dos paciente a fim de garantir o alcance das metas e
ocupação dos leitos

Situação Atual: Não se aplica

Situação Pretendida: igual ou maior que 1040

Indicador de Resultado: NUMERO DE PACIENTES INTERNADOS AS 00 HRS

Fórmula de Cálculo do Indicador: NÚMERO DE PACIENTES INTERNADOS AS 00 HS

Fonte do Indicador: SISTEMA HOSPITALAR

 

Descrição da Meta: Nº DE SAÍDAS

Ações para Alcance:
Realização de visita multidisciplinar diárias, plano terapêutico e otimização da
assistência para maior giro de leito

Situação Atual: Não se aplica

Situação Pretendida: igual ou maior que 26

Indicador de Resultado:
a saída do paciente da Unidade de internação por alta (curado, melhorado ou
inalterado), transferência externa, transferência interna ou óbito ( nº de pacientes
dia/média de permanência)

Fórmula de Cálculo do 
Indicador:

NÚMERO DE SAÍDAS (ALTAS, TRANSFERENCIAS E ÓBITO)

Fonte do Indicador: SISTEMA HOSPITALAR
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Metas Quantitativas:

 

Descrição da Meta: Taxa de Ocupação

Ações para Alcance: Monitorar admissões e altas; melhorar gestão de fluxos de pacientes

Situação Atual: Não se aplica

Situação Pretendida: Igual ou Maior 90 por cento

Indicador de Resultado: Mede a proporção de leitos ocupados em relação ao total disponível

Fórmula de Cálculo do Indicador: paciente dia dividido por leito dia e multiplicado por 100

Fonte do Indicador: SISTEMA HOSPITALAR

 

Descrição da Meta: Média de permanência - Dias

Ações para Alcance:
Protocolos para alta segura e precoce; Gestão de fluxo e continuidade do
cuidado

Situação Atual: Não se aplica

Situação Pretendida: Igual ou Menor 40 dias

Indicador de Resultado: Avalia o tempo médio que um paciente permanece internado.

Fórmula de Cálculo do Indicador:
Média de Permanência igual ao total de pacientes-dia, dividido pelo total
de saídas

Fonte do Indicador: SISTEMA HOSPITALAR

 

Descrição da Meta: Taxa de Elaboração do projeto Terapêutico Singular - PTS - para pacientes

Ações para Alcance: Capacitação da equipe para elaboração do PTS - Monitoramento da adesão

Situação Atual: Não se aplica

Situação Pretendida: 100 por cento

Indicador de Resultado:
Verifica se o Projeto Terapêutico Singular foi elaborado para pacientes
internados

Fórmula de Cálculo do 
Indicador:

Pacientes com Projeto Terapêutico Singular elaborado dividido pacientes dia
internados, multiplicado por100
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Fonte do Indicador: SISTEMA HOSPITALAR

 

Descrição da Meta: Prontuários Evoluídos

Ações para Alcance:
Auditorias periódicas, Treinamento para equipe sobre a importância da
documentação clínica.

Situação Atual: Não se aplica

Situação Pretendida: 100 por cento

Indicador de Resultado:
Mede o percentual de prontuários com evolução médica e de enfermagem
dentro do prazo estabelecido

Fórmula de Cálculo do 
Indicador:

Prontuários evoluídos dividido por prontuários previstos e multiplicado por 100

Fonte do Indicador: SISTEMA HOSPITALAR

 

Descrição da Meta: Adesão da equipe técnica aos protocolos institucionais

Ações para Alcance: Treinamentos contínuos, Revisão de protocolos com base em evidências

Situação Atual: Não se aplica

Situação Pretendida: 100 por cento

Indicador de Resultado: Mede o cumprimento das diretrizes assistenciais e administrativas

Fórmula de Cálculo do Indicador:
Procedimento conforme protocolo dividido por procedimentos avaliados e
multiplicado por 100

Fonte do Indicador: SISTEMA HOSPITALAR

 

Descrição da Meta: Índice de não conformidade na administração de medicamentos

Ações para Alcance: Implementação de dupla checagem, Uso de tecnologia - prescrição eletrônica.

Situação Atual: Não se aplica

Situação Pretendida: igual ou menor que 0,5 por cento

Indicador de Resultado: Avalia a frequência de erros na administração de medicamentos

Fórmula de Cálculo do Indicador:
Administrações não conformes dividido pelas administrações realizadas e
multiplicado por 100
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Fonte do Indicador: SISTEMA HOSPITALAR

 

Descrição da Meta: Incidência de lesão por pressão

Ações para Alcance: Protocolos de prevenção com mudanças posturais, Uso de colchão específico

Situação Atual: Não se aplica

Situação Pretendida: igual ou menor que 0,5 por cento

Indicador de Resultado: Mede ocorrência de lesão por pressão em pacientes internados

Fórmula de Cálculo do 
Indicador:

Casos novos de lesão por pressão dividido pelo número total de pacientes em
risco e multiplicado por 100

Fonte do Indicador: SISTEMA HOSPITALAR

 

Descrição da Meta: Índice de queda

Ações para Alcance:
Avaliação de risco de queda na admissão, Monitoramento e barreiras de
segurança.

Situação Atual: Não se aplica

Situação Pretendida: igual ou menor que 1 por cento

Indicador de Resultado: Mede a taxa de quedas de pacientes internados

Fórmula de Cálculo do Indicador:
Quedas registradas dividido pelos pacientes internados e multiplicado por
100

Fonte do Indicador: SISTEMA HOSPITALAR

 

Descrição da Meta: Índice de Flebite

Ações para Alcance:
Troca de cateter conforme protocolo, Avaliação frequente dos acessos
venosos

Situação Atual: Não se aplica

Situação Pretendida: igual ou menor que 0,24 por cento

Indicador de Resultado:
Avalia a ocorrência de inflamação em veias devido ao uso de cateter venoso
periférico
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Fórmula de Cálculo do Indicador:
Casos de Flebite dividido pelos pacientes com acesso venoso periférico e
multiplicado por 100

Fonte do Indicador: SISTEMA HOSPITALAR

 

Descrição da Meta: Índice de perda de sonda nasogástrica

Ações para Alcance: Fixação adequada da sonda, Treinamento da equipe e educação do paciente

Situação Atual: Não se aplica

Situação Pretendida: igual ou menor que 1,78 por cento

Indicador de Resultado: Mede a frequência de remoção ou deslocamento acidental da sonda

Fórmula de Cálculo do Indicador:
Casos de perda de sonda dividido pelos pacientes com sonda nasogástrica
multiplicados por 100

Fonte do Indicador: SISTEMA HOSPITALAR

 

Descrição da Meta: Pesquisa de satisfação do usuário com resultado ótimo/bom

Ações para Alcance:
Aperfeiçoamento do atendimento humanizado, Capacitação da equipe para
comunicação eficaz.

Situação Atual: Não se aplica

Situação Pretendida: igual ou maior que 85 por cento

Indicador de Resultado: Mede a percepção dos pacientes sobre a qualidade do atendimento

Fórmula de Cálculo do Indicador: Respostas “ótimo” ou “bom” dividido pelas respostas válidas e multiplicado 100

Fonte do Indicador: SISTEMA HOSPITALAR

 

Descrição da Meta: Queixas na Ouvidoria

Ações para Alcance:
Análise das queixas e planos de ação corretivos; Melhoria dos canais de
escuta ativa

Situação Atual: Não se aplica

Situação Pretendida: igual ou menor que 1 por cento

Indicador de Resultado: Avalia a quantidade de reclamações registradas pelos usuários
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Fórmula de Cálculo do Indicador:
Queixas registradas dividido pelos atendimentos realizados e multiplicado
por 100

Fonte do Indicador: SISTEMA HOSPITALAR

 

 

ETAPAS OU FASES DE EXECUÇÃO

Ordem Etapa
Duração da 
execução 
(em dias)

Descrição

1

Disponibilização da equipe 
médica, enfermagem e 
multiprofissional completa para 
realização de 50 por cento da 
meta estabelecida no item 16.1

5

Disponibilização da equipe médica, enfermagem e 
multiprofissional completa para realização de 50% da meta 
estabelecida no item 16.1 ATÉ 5 DIAS A PARTIR DA 
ASSINATURA DO CONVÊNIO. META QUANTITATIVA 
ITEM 1.6: PACIENTE DIA igual ou maior que 1040 e Nº de 
Saídas igual ou maior que 26.

2

Disponibilização da equipe 
médica, enfermagem e 
multiprofissional completa para 
realização de 100 por cento da 
meta estabelecida no item 16.1

30

Disponibilização da equipe médica, enfermagem e 
multiprofissional completa para realização de 100 por 
cento da meta estabelecida no item 16.1- ATÉ 30 DIAS A 
PARTIR DA ASSINATURA DO CONVÊNIO. META 
QUANTITATIVA ITEM 1.6: PACIENTE DIA igual ou maior 
que 1040 e Número de Saídas igual ou maior que 26.

 

PLANO DE APLICAÇÃO DE RECURSOS FINANCEIROS

 

Ordem
Tipo

Objeto
Item Especificação Proponente % Concedente %

1
Custeio -
Folha de
pagamento

Folha de
Pagamento
de Pessoal -
Administrativo

Compõe a equipe
administrativa: 02 (dois)
Analista Administrativos e 04
(quatro) Auxiliar
Administrativo -180 HR.

0,00 0,00% 384.582,95 3,78%
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Ordem
Tipo

Objeto
Item Especificação Proponente % Concedente %

2
Custeio -
Folha de
pagamento

Folha de
Pagamento
de Pessoal -
Enfermagem

EQUIPE ENFERMAGEM: 1 -
RESPONSAVEL TÉCNICO
DE ENFERMAGEM 40HS 8 -
ENFERMEIRO / DIA 03 -
ENFERMEIRO / NOITE 22 -
TÉCNICOS DE
ENFERMAGEM / DIA 22 -
TÉCNICOS DE
ENFERMAGEM / NOITE 2 -
FARMACÊUTICO / DIA 5 -
FARMACÊUTICO / NOITE
TOTAL DE FUNCIONÁRIOS
DA EQUIPE DE
ENFERMAGEM: 63

0,00 0,00% 5.703.681,63 56,00%

3
Custeio -
Prestação
de serviço

Prestação de
Serviços -
Médico

EQUIPE MÉDICA
COMPOSTA POR: 1 - Médico
Responsável Técnico -
deverá ter Registro de
Qualificação de
Especialidades Clinicas -
RQE - 6 HORAS DIÁRIAS -
SEGUNDA A SEXTA 02 -
MÉDICOS DIARISTAS - com
jornada de 20 horas
semanais de segunda a sexta
cada um - deverá ter o
Registro de Qualificação de
Especialidades Clínicas –
RQE ou experiência de 03
(três) anos na especialidade
01 - MÉDICOS
PLANTONISTAS - sendo 01
(um) das 07h00 às 19h00 e
01 das 19h00 às 07h00 de
segunda a domingo -deverá
ter o Registro de Qualificação
de Especialidades Clínicas –
RQE ou experiência de 03
(três) anos na especialidade

0,00 0,00% 2.236.200,00 21,96%
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Ordem
Tipo

Objeto
Item Especificação Proponente % Concedente %

4
Custeio -
Prestação
de serviço

Prestação de
Serviços -
Outros
(Especificar
no Plano de
Trabalho)

COMPOSIÇÃO DA EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR: 4 -
FISIOTERAPEUTA - (30
horas semanais cada) de
segunda a sexta 1 -
ASSISTENTE SOCIAL - (30
horas semanais) de segunda
a sexta 1- ASSISTENTE
SOCIAL - (30 horassemanais)
de segunda asexta 1-
PSICOLOGO - (30horas
semanais) de segundaa sexta
1- PSICOLOGO - (30horas
semanais) de segundaa sexta
1- TERAPEUTA
OCUPACIONAL- (30 horas
semanais) de segunda asexta
2 - FONOAUDIOLOGO -(30
horas semanais) desegunda
a sexta

0,00 0,00% 1.131.300,00 11,11%
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Ordem
Tipo

Objeto
Item Especificação Proponente % Concedente %

5
Custeio -
Prestação
de serviço

Prestação de
Serviços -
Outros
(Especificar
no Plano de
Trabalho)

A finalidade dos recursos
apresentados à título de
despesas e custos indiretos
oriundos dos Convênios
firmados entre a Fundação do
ABC e o Estado é manter e
aprimorar a estrutura
administrativa e operacional
da Fundação do ABC –
Organização Social deSaúde.
A Fundação do ABC -
Organização Social de Saúde
– Unidade Central, para
realizar seus objetivos, atítulo
de fomento público,precisa
dispor de verbas
orçamentárias suficientespara
custear seu aparato
operacional, que são
destinados ao alcance das
metas estabelecidas e
consequentemente o
adimplemento do
Convênio/Contrato. • Folha de
pagamento - Departamentos -
Departamento Pessoal,
SESMT, Compras e
Suprimentos, Contabilidade,
Gerencia/Diretorias,Prestação
de Contas,Financeiro,
Jurídico; •Insumos e Serviços
– Materialexpediente e
escritório,locação de
impressoras ecomputadores,
pontoeletrônico, sistema
integrado,copiadora,
telefonia, serviçode motoboy,
contrato detelegrama; O
cálculo éelaborado com base
nasdespesas lançadas no
balanço de nossa
administração, mensurando
horas trabalhadas de acordo
com a representatividade de
cada contrato, ou seja, a
demanda/quantidadeexistente
de trabalho de cadacontrato,
como: • quantidadede
funcionários; • benefícios
aplicados; • controle de férias;
• serviços de autônomos; •
compras realizadas; •
contratos firmados; •
lançamentos contábeis; •
movimento financeiro; e •
gestão da unidade. Sendo
este cálculo apresentado
mensalmente juntamente com
a prestação de contas, em
forma de Nota de Débito,
tendo a composição de
hora/homem, detalhamento
das despesas, cálculo de
distribuição por
representatividade e
apresentação de despesas
específicas ao referido
convenio/contrato. No casode
despesas especificas decada
contrato, a cobrança éfeita
forma direta, a qual nãoé
rateada com outroscontratos,
exemplo:Telegrama para
notificaçãode funcionário,
(demissão,abandono de
emprego,aprovação processo
seletivo)de algum contrato
específico,será cobrado
somente dessecontrato.
Dentro dos custosindiretos foi
provisionado ovalor
aproximado deR$2.000,00
mensais paracompra de
materiais deconsumo para as
unidadesatendidas no
convenio,incluímos a
aquisição demateriais de
escritórioespecíficos que não
sejamoferecidos pelo Hospital
Estadual Especializado em
Reabilitação “Dr. Francisco
Ribeiro Arantes”, porém
importantes para a execução
do serviço, como porexemplo,
pranchetas, pastas,
grampeador, grampos,
materiais para organizaçãoda
unidade (placas de aviso e
identificação, quadros de
avisos, caixas organizadoras,
caixas de pesquisa de
satisfação, etc). A aquisição
pelo convênio será realizada
após a formalização da
negativa de fornecimento pelo
hospital. Esses itens são
necessários para garantir que
as operações sejam
conduzidas de maneira
eficiente e que os materiaisde
trabalho sejam adequadosàs
necessidades específicasdo
serviço prestado, apesarde
não serem oferecidos pelo
Centro de Reabilitação. A
inclusão desses custos
assegura que todas as
ferramentas e suportes
necessários estejam
disponíveis para o
desempenho ideal das
funções e responsabilidades.
O fornecimento de folhas de
sulfite, tonner e demais
materiais para escritório e
consumo são de
responsabilidade do Hospital
Estadual Especializado em
Reabilitação “Dr. Francisco
Ribeiro Arantes.

0,00 0,00% 729.329,90 7,16%
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Ordem
Tipo

Objeto
Item Especificação Proponente % Concedente %

Total: R$ 0,00 0,00%
R$
10.185.094,48

100,00%

 

 

1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

 

Nº
Parcela

Valor Parcela % Proponente % Concedente %
Total de

Desembolso

1 848.757,87 8,33 0,00 0,00 848.757,87 8,33 848.757,87

2 848.757,87 8,33 0,00 0,00 848.757,87 8,33 848.757,87

3 848.757,87 8,33 0,00 0,00 848.757,87 8,33 848.757,87

4 848.757,87 8,33 0,00 0,00 848.757,87 8,33 848.757,87

5 848.757,87 8,33 0,00 0,00 848.757,87 8,33 848.757,87

6 848.757,87 8,33 0,00 0,00 848.757,87 8,33 848.757,87

7 848.757,87 8,33 0,00 0,00 848.757,87 8,33 848.757,87

8 848.757,87 8,33 0,00 0,00 848.757,87 8,33 848.757,87

9 848.757,87 8,33 0,00 0,00 848.757,87 8,33 848.757,87

10 848.757,87 8,33 0,00 0,00 848.757,87 8,33 848.757,87

11 848.757,87 8,33 0,00 0,00 848.757,87 8,33 848.757,87

12 848.757,87 8,33 0,00 0,00 848.757,87 8,33 848.757,87

Valor
Total

10.185.094,48 100,00 0,00 0,00 10.185.094,48 100,00 10.185.094,48

 

1. PREVISÃO DE EXECUÇÃO

Início: A partir da data de assinatura do Ajuste:

Término: Vigência do Ajuste

2. RESPONSÁVEIS PELA ELABORAÇÃO DESTE PLANO

CPF Nome RG Cargo E-mail
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357.424.138-07
Evelyn Bazarin 
Juliano Alves

42471187-4
Coordenadora 
Administrativo

evelyn.alves@fuabc.org.br

275.887.948-44
Vanessa Damazio 
De Brito

32133516-8 Gerente Administrativo vanessa.brito@fuabc.org.br

  

ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

 

 

Santo André, 06 de Novembro de 2025

 

LUIZ MARIO PEREIRA DE SOUZA GOMES 
PRESIDENTE 

FUNDAÇÃO DO ABC 

CASSIANO CEZAR SAVIOLO 
DIRETOR TÉCNICO DE SAÚDE III 

HOSPITAL E. E. R. DR. FRANCISCO RIBEIRO ARANTES / DIRETORIA 

ALDEMIR HUMBERTO SOARES 
COORDENADOR DE SAÚDE 

GABINETE DO COORDENADOR – CSS 

ELEUSES VIEIRA DE PAIVA 
SECRETÁRIO DE ESTADO 

GABINETE DO SECRETÁRIO 
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Assinado com senha por: ELEUSES VIEIRA DE PAIVA - 06/11/2025 às 15:14:31
Assinado com senha por: ALDEMIR HUMBERTO SOARES - 22/09/2025 às 14:31:15
Assinado com senha por: CASSIANO CEZAR SAVIOLO - 19/09/2025 às 18:25:42
Assinado com senha por: LUIZ MARIO PEREIRA DE SOUZA GOMES - 18/09/2025 às 16:09:01

Documento N°: 050251A5544754 - consulta é autenticada em: 
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