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MEMORIAL DESCRITIVO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
PROCESSO N° 023/2013

COLETA DE PRECOS

Prazo de entrega do envelope com documentacao e proposta.
Até dia 19 de Fevereiro de 2013 até as 10:00 horas.

Solicitamos dessa empresa, proposta para os servi¢cos discriminado neste memorial, do
tipo menor preco total, até a data e hora acima designados.

1- DO OBJETO

A presente coleta de precos tem por objeto a contratacdo de empresa para a prestacéo de
Servicos Técnicos Especializados para o Planejamento, Organizacdo e Execucéo de Processo
Seletivo, para preenchimento de vagas para os cargos do quadro de funcionarios da Contratante,
para atuacdo na Unidade de Saude do Municipio de Santo André - SP.

1.1 — Das vagas a serem preenchidas no Processo Seletivo, objeto do presente memorial
sdo as seguintes:
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1.2 - Podemos incluir novos candidatos de vagas reservas neste processo.
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2 — DOS PROCEDIMENTOS PARA PARTICIPACAO NO CERTAME
2.1- As empresas interessadas em participar do certame, receberdo copia deste memorial.

2.2- O envelope da Proposta Comercial devera ser entregue na Fundacéo do ABC, localizado na
Avenida Principe de Gales, 821 - Bairro Principe de Gales - Santo André — SP, CEP 09060-650,
impreterivelmente até as 10:00h do dia 19 de Fevereiro de 2013.

2.3- A proposta comercial devera ser apresentada impressa ou datilografada sem emendas ou
rasuras.

2.4- A administracdo da CONTRATANTE fica reservada o direito de efetuar diligéncias em
gualquer fase da Coleta de Precos para verificar a autenticidade e veracidade dos documentos e
informacdes apresentadas nas Propostas, bem como esclarecer ou complementar a instrucdo do
processo, vedada a incluséo, posterior de documento ou informacgéo exigido neste memorial.

2.5- No envelope com a documentacéo devera conter os seguintes documentos:
2.5.1- Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrados, tratando-
se de sociedades comerciais e no caso de sociedades por a¢cdes, acompanhados de documentos

de eleicdo de seus administradores;

2.5.2- Cartao de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), dentro da
validade; no registro da empresa devera constar expressamente o cédigo de atividade.

2.5.3- Certiddo Negativa de Débitos (CND) para com o Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS;

2.5.4- Prova de Regularidade para com o Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS);

2.5.5- Declaracéo que, de acordo com as especificacdes fornecidas pela CONTRATANTE, ha
perfeitas condicbes para a execugcdo completa dos servicos;

2.5.6- Declaracédo da empresa, sob a pena da lei, se responsabilizando no caso de seus
funcionarios ou prepostos vierem a mover futuras a¢des trabalhistas ou civis contra a mesma,
ficando a FUABC — Central de Convénios excluida do pélo passivo, ou seja, da responsabilidade
solidaria ou subsidiaria.

3 - PROPOSTAS

3.1 — Este envelope dever§;

SEDE: Av. Principe de Gales, 821 — Bairro Principe de Gales - CEP: 09060-650 - Santo André — SP
Fone: (11) 2666-5413 - www.fuabc.org.br - e-mail: rodrigo.vieira@fuabc.org.br CNPJ n°57.571.275/0004-45




VA . 2 g
g\, Central de J\
)’ Convénios »

FUNDACAO DO ABC

ORGANIZAGCAO SOCIAL DE SAUDE

3.2 — A proposta comercial com o valor global;
3.3 — Prazo de Validade da proposta, néo inferior a 60(sessenta dias);

3.4- Os precos apresentados deverdo ser em reais, com até duas casas decimais, expressos em
algarismos e por extenso, computados todos os custos béasicos diretos, bem como tributos,
encargos sociais e trabalhistas e quaisquer outros custos ou despesas que incidam ou venham a
incidir direta ou indiretamente sobre o objeto do Edital, tais como frete, combustivel,
embalagens,e demais despesas concernentes a plena execucao do objeto;

4- DO PROCESSAMENTO E JULGAMENTO
4.1- O julgamento sera efetuado pelo critério de Menor Preco Total.

4.2- Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias deste memorial e as
gue apresentarem precos excessivos ou manifestamente inexequiveis, constatados mediante
registro de precos ou pesquisa de mercado.

4.3- Na Hipodtese de todos os participantes serem inabilitados ou de todas as propostas serem
desclassificadas, e a critério da Fundacio do ABC-CENTRAL DE CONVENIOS, podera ser fixado
aos mesmos o prazo de 03(trés) Uteis para a apresentagdo de nova documentagéo ou de outras
propostas, escoimadas das causas que motivaram a inabilitacdo ou desclassificacao.

4.4 - Seréa considerada vencedora a empresa que tendo atendido a todas as exigéncias formais
do presente memorial, desde que 0s servicos estejam de acordo com todas as exigéncias e
especificacbes mencionadas no(s) Anexo(s).

4.5- Em caso de empate, a decisdo se fara atraves de sorteio e, apos o critério de
classificacao.

4.6- Serao desclassificadas as propostas que nao atendam as exigéncias deste Memorial;

4.7 - Na hipotese de todas as Propostas serem desclassificadas e a critério da Comissao de
Andlise e Julgamento, podera ser fixado o prazo de 03(trés) dias Uteis para apresentacdo de nova
proposta comercial.

5 - DOS RECURSOS

5.1- Somente serdo aceitos recursos para corrigir erro de direito comprovado, na fase de

julgamento das propostas apresentadas pelas as empresas convidadas, no prazo de 2(dois)dias a
partir da comunicacao do resultado do certame.
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5.2- Os recursos deverao ser dirigidos a Superintendéncia da Fundacéo do ABC — Central de
convénios.

6 — DO PAGAMENTO

6.1- A CONTRATANTE compromete-se em pagar o preco conforme valor da Proposta Comercial
da CONTRATADA,;

6.2 — Os pagamentos serdo efetuados conforme notas fiscais e atestadas durante a execucao dos
servicos.

6.3 — O pagamento Sera feito até o décimo quinto dia do més subsequente a prestacdo do servico
ou fornecimento de materiais, devendo a contratada emitir a nota e encaminha-la ao
departamento solicitante para atesta-la juntamente das CertidGes de Quitacdo do INSS, FGTS
6.4 — Em nenhuma hipétese sera aceito titulo via cobranca bancaria.

7 — DAS CONDICOES GERAIS DO CONTRATO

7.1- O participante vencedor devera comparecer a sede da CONTRATANTE, no prazo maximo de
02 (dois) dias uteis, contados da convocacéo feita pela Secdo competente para esse fim, apto
para assinatura do respectivo Contrato, sob pena de, ndo o fazendo, ficando a mesma
impossibilitada de participar de futuras Coletas de Precos da CONTRATANTE.

7.2- O presente Memorial, inclusive seus anexos, integrara o contrato que vier a ser firmado com
a empresa vencedora da Coleta de Precos;

7.3- Da-se ao presente Contrato o valor estimado de R$ xxxxxx xxxx periodo de XxXxxx

7.4- Fica desde j4 eleito o foro da Comarca de Santo André para dirimir quaisquer questdes
oriundas da presente coleta de prec¢os e do contrato que em decorréncia dela vier a ser firmado.

8 - DA EXECUCAO DO CONTRATO

8.1- Os servicos serao iniciados pela CONTRATADA somente apds a assinatura do Contrato.
8.2- A CONTRATANTE fiscalizara obrigatoriamente a execucéo do contrato, a fim de verificar se
no seu desenvolvimento estdo sendo observadas as especificacdes e demais requisitos nele

previstos, reservando-se o direito de rejeitar os servi¢cos, materiais ou equipamentos que, a seu
critério, ndo forem considerados satisfatorios;
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8.3- A fiscalizacao por parte da CONTRATANTE néo eximird a CONTRATADA das
responsabilidades previstas no Codigo Civil e dos danos que vier a causar a CONTRATANTE ou
a terceiros, por culpa ou dolo de seus funcionarios ou de seus prepostos na execucao do
Contrato.

8.4- A CONTRATADA devera adotar medidas, precaucoes e cuidados tendentes a evitar danos
materiais e pessoais a seus funcionarios, a seus prepostos e a terceiros, pelos quais seré inteira
responsavel.

8.5- Durante a execucao do contrato a CONTRATADA sera responsavel pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e seguros decorrentes e todas aquelas
necessarias a prestacao dos servicos objeto da presente Coleta de precos;

9 - DAS PENALIDADES

9.1 - Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a CONTRATANTE podera garantida a

defesa prévia, aplicar a CONTRATADA as seguintes penalidades:

9.2 - Multa de 3,0 (Trés por cento) sobre o valor do contrato, no caso da CONTRATADA executar
0s servigos por intermédio de terceiros sem a expressa anuéncia da CONTRATANTE;

9.3 - Multa equivalente a 3,0 (cinco por cento) do montante ndo executado na inexecucgéao parcial
do Contrato;

9.4 - Multa equivalente a 5,0% (trés por cento) do valor do contrato na inexecucéo total do
mesmo;

9.5 - Pelo, ndo cumprimento, de qualquer das clausulas do Contato, exceto aquelas cujas
sancodes sao as ja estabelecidas, ficara a CONTRATADA sujeita a multa de 1,0% (um por cento)
do valor do Contrato e na reincidéncia, ao dobro, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal
gue couber;

9.6 - As importancias correspondentes as multas que forem impostas a CONTRATADA incidirdo
sempre sobre os valores do Contrato e descontadas do faturamento do més correspondentes a
falta cometida;

9.7 — As multas séo independentes entre si. A aplicagcdo de uma nao exclui a das outras, bem
como a das demais penalidades previstas em lei.

10 - DISPOSICOES GERAIS
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10.1- Quaisquer esclarecimentos poderéo ser obtidos na Central de Convénios da Fundacao do
ABC, situada na Avenida Principe de Galles, 821 — Bairro Principe de Galles — Santo André — SP
CEP 09060-650, no horario das 8hs00 as 17hs00;

10.2- Todas as davidas eventualmente surgidas deverdo ser apresentadas por escrito e
encaminhadas ao endere¢co mencionado na clausula 2.2 deste Memorial ou através do Tel. (11)
2666.5415 — departamento de compras — aos cuidados de Sr. Rodrigo Vieira.

10.3- Segue anexo ao presente Memorial:
Anexo | — Descri¢cdo dos Servigos.

Santo André, 15 de Fevereiro de 2013.

Dr2 ADRIANA HELENA DE ALMEIDA
SUPERINTENDENCIA DA CENTRAL DE CONVENIOS

PROJETO BASICO — ANEXO |
Selecao Publica da Fundacgéo do ABC — Central de Convénios

1. INTRODUCAO

1.1. Nos termos do Contrato de Gest&o n° 02/2009, a FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE
CONVENIOS, entidade estabelecida na Av. Principe de Gales, n® 821 — Bairro Principe de Gales
— Santo André, sob CNPJ n°® 57.571.275/0004-45 cuja entidade mantenedora é a FUNDACAO DO
ABC, inscrita no cartorio de registro Publico da Comarca de Santo André sob n°® 825, em 06 de
Outubro de 1967, livro A — 2, de Pessoas Juridicas, realizara Selecdo Publica para a contratacdo
dos profissionais abaixo indicados, para atuacao nos servigos de Saude do Municipio de Santo
André-SP.
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1.2 No ato da contratacdo, em decorréncia de aprovacao na selecdo publica, serdo exigidos o
certificado de concluséo de ensino cursado em instituicdo reconhecida pelo Ministério de
Educacéo (MEC).

2. OBJETIVO

2.1. Contratacéo de Instituicdo especializada para planejamento, organizacéo e realizagéo de
processo seletivo para provimento das vagas constantes do quadro 1.1

2.2 Do total de vagas, 5% serao providos na forma da legislacdo em vigor.
3. JUSTIFICATIVA

3.1. Necessidade da contratacdo de empresa especializada em promocdao e realizacao de selecéo
publica visando transparéncia e igual oportunidade a todos os interessados em patrticipar.

4. EDITAL DA SELECAO PUBLICA

4.1 A realizagdo da selecdo sera precedida de Edital Normativo, publicado no Diario Oficial e
Jornal de grande circulagdo no Municipio de Santo André, sem prejuizo de outros periddicos ou
da adog&o de meios complementares de divulgacdo, mediante proposta da autoridade
responsavel pelo processo seletivo

4.2 O edital normativo da selecao sera subscrito pela fundacdo do ABC em conjunto com a
Instituicdo Contratada.

4.3 Quaisquer modificagdes no edital normativo da selecéo sera efetuada por meio de outro edital,
publicado no diario oficial e jornal de grande circulagdo no municipio, sem prejuizo da publicacéo
em outros periodicos ou meios complementares de divulgacgéo.

5. DA INSCRICAO
5.1 S&o requisitos para a inscricdo na selecao publica:

a)ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do artigo 12 da Constituicao Federal;

b)ter idade minima de 18 anos na data da inscrigao;

c)estar no gozo dos direitos politicos;

d)estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

e)possuir escolaridade ou habilitacdo legal equivalente e demais qualificacbes exigidas para o
exercicio da funcéo;

flatender as demais exigéncias previstas no edital normativo da sele¢ao;

g)ter aptidao fisica e mental;
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i)conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital.

5.2 A comprovacao dos requisitos das letras a e b seréo feita mediante a apresentacao de
documento de oficial de identidade no ato da inscricdo. As demais exigéncias serdo comprovadas
na data de posse.

5.3. Podera ocorrer inscricdo por procuracao.

5.4. As inscri¢cdes por procuracdo serdo feitas mediante apresentacao e entrega do mandado de
procuragdo, acompanhado de cépia do documento de identidade do candidato, devidamente
autenticado, e apresentacao de identidade do procurador.

5.5. Ser4 apresentada uma procuracao para cada candidato.

5.6. Nao sera aceita inscricdo condicional, extemporénea ou por via postal.

5.7. E nula a inscri¢do efetuada em desacordo com o edital normativo de selec&o.

5.8. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos acarretard o cancelamento da inscricao e
a perda dos direitos decorrentes, ficando o candidato excluido da selec&o.

5.9. Sera demitido e processado o funcionario que, para participar da selecédo publica omitir fato
ou apresentar documentacao falsa que impossibilitaria a inscricdo na sele¢cédo ou a contratacao.

5.10. O ndo comparecimento a qualquer etapa ou prova implicard desisténcia automéatica da
selecéo.

5.11. O candidato que cometer falsidade em prova documental sera eliminado da selecdo, em
qualquer de suas etapas ou fases, ou tera sua classificagdo cancelada.

6. TAXA DE INSCRICAO

Sera exigido do candidato o pagamento de taxa de inscricao a ser recolhida em favor da
Instituicdo contratada, conforme disposto em contrato.

7. PERIODO DE INSCRICAO

7.1. O periodo de inscricdo ser& descrito no Edital da Sele¢céo, devendo ser no maximo de
30(dias) dias corridos.
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7.2 O periodo de inscrigcéo, a critério da CONTRATANTE, podera ser prorrogado mediante
solicitacéo justificada da Instituicio CONTRATADA.

8. DOCUMENTOS PARA O CANDIDATO
8.1. No ato da inscricdo, o candidato ou seu representante recebera.

a) cartdo de inscricdo, que devera ser apresentado pelo candidato, acompanhado de documento
oficial de identidade com fotografia, para ingresso no local de realizacdo das provas e para tratar
de seus interesses junto a CONTRATANTE ou a Instituicdo conveniada para a realizacéo da
selecao;

8.2. Ainscricao implica conhecimento e aceitacéo, por parte do candidato, das condicGes
estabelecidas no edital Normativo da Selecao.

9. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

9.1. Recrutamento e selecao de profissionais mediante selecao publica para o provimento de
vagas no quadro de pessoal da FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE CONVENIOS, nos
quantitativos estabelecidos no item1. 1

9.2. A selecéo publica em objeto devera seguir o cronograma constante do ANEXO I, com as
etapas especificas de cada cargo, sendo:

12 fase (eliminatorio-classificatéria) — composta de prova objetiva para todos os cargos.

9.3. As provas deverdo avaliar as habilidades dos candidatos, compreendendo conhecimento
memorizado, capacidade de raciocinio, de anélise e de sintese, compreenséo e aplicacao de
conhecimentos em situagdes praticas.

9.4. Elaboracéo:

a) Editais;

b) Comunicados;

c) Programas;

d)Instrucdes aos candidatos;

9.5. Publicacgdes:

a) Publicactes diversas — divulgacéo de inscricbes, de locais e horarios de aplicacao de provas,
de curso de formacéo e de resultados em jornal de circulagdo no Municipio:
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b) Publicacdes diversas — divulgacao de inscri¢cdes, de locais e horarios de aplicacdo de provas e

de gabaritos.

c) Projeto, impressao e distribuicdo de cartazes para a divulgacado da selecdo, a serem fixados
nos servigcos de Saude do Municipio de Santo André e demais locais de circulacdo do ABC/SP.

9.6. Inscricdes:

a) atendimento aos candidatos;

9.7. Formulérios a serem utilizados na selecdo:
a) criacdo grafica, composicéo e padronizacéo;

b) sistema para a impressao de formularios;

C) impressao;

d) leitura;

9.8. Cadastro em 01 fase:

a) sistema computacional de apropriagdo de dados;
b) emissao de relatérios;

9.9. Sistema de Correcao e de Classificagéo:

a) correcdo de provas objetivas;

b) classificacdo de candidatos;

c) emissao de relatorios;

9.10. Impresséo e empacotamento de provas:
a) Impressao na quantidade suficiente aos inscritos e em ambiente sigiloso;
b) acondicionamento com seguranca,

c) armazenamento em cofre de seguranga;

9.11. Provas de Conhecimentos (Objetivas):

a) elaboracao;

b) revisdo técnica e linguistica;

C) COMpOSI¢ao;

9.12. Logistica nal? primeira etapa:
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a) designacdao e locacao de espaco fisico;
b) sinalizagao;

c) encaminhamento de candidatos;

9.13. Aplicacéo de provas:

a) aplicacdo das provas nos Municipios do ABC e SP
b) coordenadores, fiscais, seguranca e médicos;

9.14. Fases de recursos para a primeira etapa:
a) acatamento de recursos;

b) elaboracéo de respostas;

c) convocacédo de bancas:

d) assessoria juridica;

9.15. Entrega e homologacéo de resultados do final da selecdo por ordem de classificacdo
e por ordem alfabética.

10. CONDICOES DE REALIZACAO DOS EXAMES DE SELECAO

10.1. Do local de realizacdo das provas: a selecéo deverda ser aplicada nos Municipios do
ABC e Sao Paulo-SP (se necessario).

10.2. Dainscricéo:

a) a inscricao devera ser realizada de forma presencial, pela internet através do site da Instituicdo
realizadora do processo seletivo.

b) a taxa de inscricdo devera ser cobrada do candidato respeitando as regras comerciais vigentes.
10.3. Das condicdes para a inscricao:
a) Obedecer as exigéncias de especificacdo de cada cargo e respectiva remuneracao;

10.4. Das vagas:
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a) as vagas serao distribuidas a critério e de acordo com a necessidade da Secretaria de Saude
de Santo André, para as areas geograficas definidas no edital.

b) deverédo ser disponibilizadas vagas para portadores de necessidades especiais, na forma do
item 2.2 deste projeto basico.

10.5. Remuneracgéo:
10.5.1 O edital devera divulgar a remuneragao inicial.
10.6. Das Provas:

12 Fase (de carater eliminatério e classificatorio):
Prova objetiva, com questdes e temas relacionados as atividades e ao perfil de conhecimentos
para os cargos de fundamental;

10.7. Da Classificacao:

a) a classificacao seré feita separadamente por cargo;

10.8. Deveréa constar no Edital:

a) 0 numero de vagas:

b) o local de trabalho dos aprovados;

C) 0s requisitos, periodo, locais, horarios e condi¢des para recebimento de inscri¢des;

d) os requisitos para a contratacao;

e) disciplinas a serem exigidas nos exames da primeira fase e respectivos conteudos
programaticos;

f) nimero, tipo, carater e critérios de avaliacdo de cada exame;

g) critérios de classificacdo na selecao;

h) prazos, locais e condi¢Bes para interposicao de recurso contra gabarito oficial e contra
resultado provisorio de prova da primeira fase;

I) prazo de validade da selecao;

j) que os candidatos classificados serédo convocados por edital e correspondéncia;

k) que o candidato que n&o formalizar a contratacao, dentro do prazo fixado, sera considerado
desclassificado e, consequentemente, eliminado do processo seletivo, devendo ser convocados
candidatos em igual numero de desisténcias, obedecida a ordem de classificacao.

l) que o prazo de validade da selecdo publica sera contado a partir da publicacédo do edital de
homologacé&o da selecéo publica.

11. Vigéncia do Contrato: 01 (hum) ano.
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12. Do Custeio:

a) As partes ajustardo que, para a cobertura total dos custos decorrentes da prestacéo de
servicos, a futura contratada fara a captacao das taxas a serem cobradas dos candidatos no ato
da inscricdo, ressalvados o0s casos previstos em lei especifica.

13. Da Validade do Processo Seletivo:

a) O prazo de validade do concurso sera de 01(hum) ano, podendo a critério da Administracao,
ser prorrogado por igual periodo.

14. Do Regime Juridico

a) Os candidatos admitidos estardo sujeitos a Consolidacao das Leis Trabalhistas, as normas
internas e ao Plano de Empregos e salarios da Instituicao.

15. Seguranca na aplicagdo do Processo Seletivo:

15.1. A CONTRATADA deverd utilizar esquemas e sistemas de seguranca contra fraudes e
guebra de sigilo ao longo de todas as etapas/fases de planejamento, organizagédo e execucao do
processo seletivo.

15.2. Inclusive na elaboracéao, editoracéo, revisao, diagramacéao, impressao, distribuicao,
aplicacdo e correcéo de provas, bem como com relagédo aos gabaritos das provas e material a ser
descartado.

15.3. E responsavel também pela publicacéo dos resultados parciais e final de certame e demais
etapas/fases, ac0es e operacoes inerentes ao processo seletivo, responsabilizando-se por
qgualquer prejuizo causado a imagem da Instituicao.

15.4. A CONTRATANTE tera a responsabilidade de promover a realizacao de pericias médicas
destinadas a avaliar os candidatos inscritos e aprovados como pessoa com deficiéncia para:

a) Comprovar a deficiéncia ou limitacdo informada pelo candidato nos termos da legislacao
especifica,

b) Identificar se a deficiéncia ou limitacdo € compativel com a realizacdo plena das atribui¢cdes
previstas para o cargo /atividade para o qual se inscreveu.

c) A instituicdo devera ser formalmente informada dos critérios para a aprovacao do candidato
portador de deficiéncia nesta etapa, antes da realizacéo da pericia médica, com o intuito de
subsidiar adequac¢des no processo;
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15.5. Franquear aos profissionais responsaveis pela execucéo dos servi¢os, quando necessario, 0
acesso a documentos, arquivos, sistemas computadorizados, softwares e equipamentos,
respeitados os critérios de sigilo aplicaveis.

15.6. Avaliar o contetildo programatico apresentado pela Instituicdo selecionada, promovendo
sugestdes quando entender pertinente.

16. OBRIGACOES DA CONTRATADA
16.1. Elaborar todos os editais necessarios a realizagdo da Selegao Publica, submetendo-se a
prévia aprovacdo da FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE CONVENIQOS, e divulga-los nos

jornais de circulacgéo.

16.2. Promover ampla divulgacéo da selecéo publica em canais de circulacdo, em locais de
grande acesso ao publico e na internet.

16.3. Prover os recursos necessarios a realizacéo da sele¢éo, de acordo com o estabelecido no
presente documento, independente do local de provas:

a) recursos materiais;

b) recursos humanos;

c) instalacdes fisicas para a realizacdo das provas;
d) seguranca:

e) fiscalizacéo:

16.4. Convocar os candidatos para as provas;
16.5. Elaborar, aplicar e corrigir as provas.

16.6. Cumprir as etapas do cronograma de realizacdo apresentado.

16.7. Providenciar a arrecadacado da taxa de inscricdo e com ela custear as despesas relativas a
selecéo.

16.8. Fornecer relatorios sobre o andamento da sele¢éo e do resultado final.
16.9. Aplicar sancdes disciplinares.
16.10. Divulgar comunicados e demais informes necessarios.

16.11. Publicar no site da CONTRATADA o resultado final da sele¢céo e informar por
correspondéncia aos candidatos.
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16.12. Responder e decidir sobre os recursos e acdes que forem impetrados com relacdo ao
andamento e resultados da selecéo.

16.13. Manter sigilo absoluto.

16.14. Articular-se com a FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE CONVENIOS quanto as datas
relativas as atividades constantes do contrato e fazer cumprir o calendario agendado entre as
partes.

16.15. Prestar informagdes, assessoria técnica e juridica quanto a acdo judicial relativa a
realizacao da selecao publica em face da FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE CONVENIOS,
toda despesa decorrente destas acOes sao custeadas pela CONTRATADA.

16.16. Prestar informacdes, relacionadas a candidatos, quando solicitadas pela FUNDACAO DO
ABC —
CENTRAL DE CONVENIOS.

16.17. Receber e responder os recursos interpostos por candidatos, inclusive por via judiciais,
referentes as etapas/fases do processo seletivo, bem como as solicitagbes de demais 6rgaos de
fiscalizacdo e controle. Todo e qualquer questionamento judicial e extrajudicial relativo ao certame
ficara a cargo da Instituicado Contratada, mesmo ap6s encerramento do certame;

16.18. Prestar assessoria técnica juridica em relagdo ao processo seletivo, até o transito em
julgado de todas as acoes relativas ao mesmo ou dele decorrentes sem 6nus para a Contratante.

17. CONFIDENCIALIDADE

A contratada deve se comprometer a guardar sigilo total com relagéo as informacdes tornada
disponiveis ou obtidas durante o desenvolvimento dos trabalhos, bem como, em relagédo as
avaliacdes dos candidatos, até a publicacéo do resultado final da selecéo.

18. HOMOLOGACAO E PRAZO DE VALIDADE DA SELECAO

18.1 O resultado final da selecdo sera homologado pela FUNDACAO DO ABC-CENTRAL DE
CONVENIOS e divulgado por edital no Diario Oficial, jornal dos concursos e folha dirigida.

18.2 O prazo da selecao publica sera de 01(hum) ano, contado da data da homologacéo do
resultado final, podendo ser prorrogado, a critério da FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE
CONVENIOS, uma vez, por igual periodo.
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18.3 O edital de retificacao de resultado final da selecdo ndo implicara alteracéo do termo inicial
do respectivo prazo de validade.

Santo Andre, 15 de fevereiro de 2013.

Dra Adriana Helena de Almeida
Superintendéncia
Fundacdo do ABC — Central de Convénios

ANEXO Il
MINUTA DE CONTRATO

EMENTA: Memorial de Coleta de Precos visando a Contratagcdo de Empresa para prestacéo
de Servicos de Técnicos Especializados para Planejamento, Organizacdo e Execucédo de
Processo Seletivo.

Por este instrumento de Contrato, as partes, de um lado, a CENTRAL DE CONVENIOS-
FUNDACAO DO ABC, inscrita no CNPJ-MF n.° 57.571.275/0004-45, neste ato representada pela
sua SUPERINTENDENTE, Dr2 ADRIANA HELENA DE ALMEIDA, brasileira, médica veterinaria,
domiciliada na Rua principe de Gales, n° 821, B. Principe de Gales, Santo André, doravante
denominada apenas CONTRATANTE e, de outro, 8 €EmMpPreSa ........coovevveeeiiiiiiiiiiieeiieeeeeeeeeeeeeeee ,

(o0] 04 JRS1=T0 [T , inscrita No CNPJ-MF sob 0 N.0........uvviviiiiiiiiiiiiinnns , por seu
representante legal, abaixo nomeado, doravante denominada CONTRATADA tendo em vista o
constante e decidido no Processo n°.............c........ , doravante referido simplesmente como

PROCESSO, e, tém como justo e acordado o que segue:
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1. DO OBJETO

1.1 - A CONTRATADA obrigam-se a fornecer para a CONTRATANTE de acordo com a sua
proposta comercial e seus anexos, rigorosamente dentro das especificacbes constantes do
Processo n.° 023/2013, os quais para todos os efeitos fazem parte integrante desta avenca,
contratacdo de empresa para prestacdo de Servicos de Técnicos especializados para
Planejamento, Organizacdo e Execucdo de Processo Seletivo - Fundacdo do ABC — Central de
Convénios.

2. DOS PRECOS

2.1- A CONTRATADA se obriga a executar os servi¢os, objeto deste Memorial,

pelos precos constantes da sua proposta comercial, nos quais estdo incluidos todos os custos
diretos e indiretos, bem como os encargos, Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) e

demais despesas de qualquer natureza.

2.2 — Da-se ao presente contrato o valor estimado de R$ XXXXXXXXXXXXXXX(XXXXXXXXX)

3. DO PRAZO DE VIGENCIA, IMPLANTACAO DOS SERVICOS E GARANTIA CONTRATUAL
3.1 - O prazo de vigéncia do contrato € de 01(hum) ano consecutivo e ininterrupto, contados a
partir da data da assinatura do Contrato, podendo ser prorrogado por até o mesmo periodo nos
termos e condi¢cBes permitidos pela legislacao vigente.

3.2 — Os servigos serdo iniciados em até 05(cinco) dias, a contar da data de assinatura do
contrato.

4. MEDICAO DOS SERVICOS PRESTADOS

4.1- Ap6s o término de cada periodo mensal, a CONTRATADA elaborara relatério contendo todos
0s servigos efetivamente realizados.

4.2- As medicOes para efeito de pagamento serdo realizadas de acordo com os seguintes
procedimentos:

| - No primeiro dia util subsequente ao més em que foram prestados o0s servicos, a
CONTRATADA entregara relatério contendo todos os tipos de servigos realizados.
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Il — A CONTRATANTE estando de acordo com o relatério dos servicos executados solicitara a
CONTRATADA, a emissao da Nota Fiscal Fatura, estando atestada encaminhara para o
departamento responsavel pelo pagamento de acordo com data estipulada em contrato.

5. CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1- Os pagamentos serdo efetuados mensalmente no décimo dia subseqiiente ao més da
prestacao do servico em conformidade com as medi¢gfes, mediante a apresentacdo dos originais
da nota fiscal, emitidas contra FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE CONVENIOS, inscrita no
CNPJ-MF n.° 57.571.275/004-45, sito Av. Principe de Gales, 821 — Bairro Principe de Gales —
Santo André — SP — CEP 09060-650.

5.2- A cada pagamento devera a CONTRATADA comprovar que mantém as mesmas condi¢cdes
guando da habilitagéo, referente a seguridade social (INNS e FGTS) atualizada mensalmente.

6. DA RESPONSABILIDADE TECNICA

6.2- Eventual alteracao do titular Responsavel Técnico devera ser comunicada de imediato a
CONTRATANTE, acompanhada de justificativa necessidade da substituicdo, da nova nomeacao,
do curriculum-vitae do profissional indicado para a fungédo de responséavel técnico, juntada a
respectiva documentagao.

7. DAS PENALIDADES

7.1- Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a CONTRATANTE podera garantida a defesa
prévia, aplicar a CONTRATADA as seguintes penalidades:

7.1.1- Multa de 3,0% (trés por cento) sobre o valor total do contrato, no caso da CONTRATADA
executar os servi¢os por intermédio de terceiros sem a expressa anuéncia da CONTRATANTE.

7.1.2- Multa equivalente a 3,0% (trés por cento) do montante ndo executado na inexecugao
parcial do contrato;

7.1.3- Multa equivalente a 5,0% (cinco por cento) do valor total do contrato na inexecucao total
do mesmo.

7.2- Pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas do contrato, exceto aquelas cujas sancdes
sdo as ja estabelecidas, ficard a CONTRATADA sujeita a multa de 1,0% (um por cento) do valor
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do contrato e na reincidéncia, ao dobro, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que
couber.

8. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8.1- Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacéo
vigente.

8.2- Designar por escrito, preposto para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a execugao
deste contrato.

8.3- Manter quadro completo de pessoal técnico, operacional e administrativo, de forma a atender
ao cumprimento das obrigagdes assumidas.

9. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

9.1-Analisar e aprovar 0s XxXxXXxxXxxxxx (servi¢os) elaborados pela CONTRATADA, submetidos
para aprovagao, assim como eventuais alteracdes que se fagcam necessaérias, a qualquer tempo.

9.2 — Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestagéo de servigos.

10. DA RESCISAO

10.1-O ndo cumprimento das obrigacdes contratuais pelas partes ensejara rescisao contratual,
sendo licito a qualquer das partes denuncia-lo a qualquer tempo, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, sem que caiba a outra parte direito de indenizacdo de qualquer espécie.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1- Este ajuste regular-se-a pelas suas clausulas e partes integrantes e Proposta Comercial da
Contratada constantes do PROCESSO n.°.........ccccccvvvveeenens

11.2-Fazem parte integrante e indissociavel deste contrato, como se nele estivessem transcritos,
os documentos relacionados conforme segue:

Anexo | — Termo de referencia dos servigos.

11.3 - Fica eleito o foro da Comarca de Santo André, para dirimir quaisquer questdes oriundas do
presente contrato.

E, por estarem as partes de comum acordo sobre as clausulas, termos e condi¢des deste
instrumento, firmam-no em 3 (trés) vias, na presenca de 2 (duas) testemunhas.
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Santo André, / /

Testemunhas:

SUPERINTENDENTE .
CENTRAL DE CONVENIOS- FUNDACAO ABC

CONTRATADA
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