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FUNDACAO DO ABC
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EDITAL n°01/2013 DO PROCESSO SELETIVO 04/2013 — DE JULHO — ABERTURA

A FUNDACAO DO ABC, substanciada no Contrato de Gestao n° 001/2013, mantido com o Municipio de Maua, para o
desenvolvimento da Politica Municipal de Salide, TORNA PUBLICA a realizacdo do PROCESSO SELETIVO, sob regime
da Consolidacédo das Leis Trabalhistas, para provimento de vagas do Quadro de Pessoal de Apoiadores de Rede, de

acordo com as normas estabelecidas neste Comunicado.

1. REQUISITOS GERAIS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

1.9

O Processo Seletivo sera executado pela
Fundacdo do ABC através da Central de
Convénios.

O Processo Seletivo destina-se ao
provimento de vagas para o cargo de
Apoiadores em Saude para Unidades de
Salde do Municipio de Maua, de acordo
com a Politica Municipal de Saude.

S&o0 requisitos basicos para participar deste
Processo  Seletivo:  ter  nacionalidade
brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com conhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°,
art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
n° 70.436/72; estar em dia com as obrigacdes
eleitorais; ter aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribuicdes do cargo; diploma
de conclusdo de curso de graduacdo em areas
da saude, ciéncias humanas e afins. Em todos
os casos o profissional deve ter curso de
especializagdo e/ou atuacdo  minima
comprovada de 06 meses na area da saude
e afins; se do sexo masculino, estar em dia
com as obrigacdes militares.

Serdo disponibilizadas 8 (oito) vagas
efetivas para 05 equipes
multiprofissionais de apoiadores, as quais
serdo preenchidas de acordo com a
programacdo da Secretaria de Saude de
Maua.

Além das vagas para substituir a
vacancias nas 05 equipes
multiprofissionais, o0 processo seletivo
formard cadastro de reserva, visando
reposicdo, ampliagcdo, bem como em casos
de desisténcia dos classificados.

O salario para o apoiador contratado por 40
horas semanais sera de R$ 3.808,16 (trés
mil, oitocentos e oito reais e dezesseis
centavos), além dos demais beneficios
trabalhistas e previdenciarios.

Taxa de Inscri¢do: Isento

O processo seletivo sera composto de duas
fases, sendo a primeira com analise de
curriculo (eliminatéria) e a segunda com
entrevista (classificatoria).

O Processo Seletivo tera validade de 1 (um)
ano a partir da data de sua finalizacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo a
criterio da Secretaria de Saude do Municipio
de Maua. Os candidatos aprovados poderédo
ser admitidos para as vagas existentes
durante o prazo de validade desta Selecao.

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condi¢bes estabelecidas neste Edital.

2.2 As inscri¢cBes para o Processo Seletivo serdo
realizadas pela internet por meio do seguinte enderecgo
eletrénico: selecao.apoiadores@fuabc.org.br

2.3 DO PERIODO E HORARIO DO ENVIO DOS
CURRICULOS:

Periodo: 02 a 09 de agosto de 2013.

2.4 Condigbes para inscrigéo:

2.4.1 Para inscrever-se o candidato devera:

a.

b.

Enviar eletronicamente o curriculo vitae para o
seguinte endereco: selecao.apoiadores@fuabc.org.br
Enviar por correio regular o curriculo vitae com
respectivos comprovantes para 0 seguinte
endereco: Avenida Principe de Gales, 821 — Vila
Principe de Gales- Santo André — CEP 09060-870;
O curriculo vitae deve descrever, para cada
experiéncia profissional comprovada e citada, as
principais atividades realizadas dentro da mesma,;
O curriculo vitae deve conter as principais
formacgOes académicas e respectivas titulagdes.

3. DA SELECAO

3.1 Sera realizada analise de curriculo, levando em conta
formacdo, aptiddo e experiéncias de trabalho em
consonancia com o seguinte perfil requerido para o cargo:

1.

Participar da produgdo do cuidado individual e
coletivo com perspectiva ampliada, orientado pelos
principios da integralidade, levando em conta a
complexidade do processo saude-doenca, tendo
sempre a promocdo da autonomia do usuério
como meta;

Trabalhar em equipe multiprofissional, facilitando a
articulacdo entre diferentes trabalhadores de
diferentes unidades de saude em cada nucleo
profissional, respeitando e valorizando os
diferentes saberes;

Realizar o apoio matricial as equipes de atencéo
béasica, especializada, urgéncia e emergéncia,
hospitalar e sadde mental, o que inclui a
construcdo compartilhada de projetos terapéuticos
e a ampliacao das ferramentas das equipes para a
producao do cuidado integral e o enfrentamento de
casos complexos;

Apoiar as diversas equipes da rede de saude do
Municipio na realizagcdo de trabalhos na
comunidade, de agbes no domicilio, trabalhos
educativos e articulagdo com outras organizacdes
necessarias a produgdo da integralidade na
atencao a saude;
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5. Apoiar as diversas equipes da rede de salde do
Municipio no que diz respeito a qualificacdo da
escuta e da clinica ampliada, compartilhando
acOes de assisténcia a usudrios e seus familiares
para identificar problemas e construir alternativas
de enfrentamento ou encaminhamento no plano da
atencao, prevencao e promocao a saude;

6. Apoiar, em articulagdo com a geréncia das
unidades, a reorganizacao do processo de trabalho
das unidades de atengdo a saude, no sentido da
responsabilizacdo, vinculo, continuidade da
atencdo e olhar ampliado, indispensaveis a
integralidade;

7. Buscar articulagdo com os segmentos organizados
da sociedade e outros equipamentos relevantes
para ampliagéo da qualidade de vida e do cuidado
a saude no territorio;

8. Contribuir para uma melhor articulacdo entre os
trabalhadores e a comunidade.

9. Trabalhar para produzir articulagdo e cooperacdo
entre os diferentes equipamentos e estruturas da
secretaria de salde e de outros setores do
governo e segmentos da sociedade, promovendo
os principios da intersetorialidade.

4. DA AVALIACAO DO CURRICULO

4.1. Os curriculos serd@o avaliados na escala de 0 (zero) a
1000 (mil) pontos e essa analise tera carater eliminatorio.
4.2. O ponto de corte para analise de curriculo sera de 250
(duzentos e cinquenta) pontos.

4.3. Os candidatos serdo ordenados por ordem de
pontuagcdo, preservando-se sempre a CcoOmposi¢ao
multiprofissional das equipes a serem constituidas.

4.4, Os candidatos deverdao ter no item formacédo pelo
menos um dos subitens (entre os subitens 1, 2, 3,4, e 5) e
no item experiencia profissional pelo menos um subitem,
conforme quadro abaixo:

Iltem Subitem Pontos

1. Especializagdo (Saude
Coletiva, Saude publica,
Gestdo de servicos e
Sistemas de Salde, Gestéo
do Cuidado e outros afins) 25 75

Pontos para cada
Especializacao - limite
maéaximo de 3

2.  Programa de Aprimoramento
do Estado de S&o Paulo 75

3. Residéncia Multiprofissional
em Saude da Familia,
Urgéncia e Emergéncia, | 110

Formacéo Satide Mental e Hospitalar

concluida
(400 pontos)

4. Mestrado em Saude ou areas
afins 50

5. Doutorado em Salde ou
areas afins 50

6. Cursos de Extensdo (cursos
de curta duragdo e/ou grupo
de estudos em tematicas da
satde e afins) 10 pontos para | 40
cada — limite maximo de 4

TOTAL 400

1. Apoio em Rede de Saude,
Apoio Matricial, experiéncia
em NASF e/ou Apoio
Institucional (minimo de 6| 180
meses)

2. Gestédo em Saude
(Coordenacéo de Servigos de
Saude efou Agbes e
Programas de Saude) - 130
minimo de 6 meses.

3. Atuagdo em Saude Publica
(Atencdo  Baésica, Saude

Experiéncia Mental, Vigilancia em Salde
Profissional e outros) — minimo de 6| 130
(600 pontos) meses

4. Experiencias Educativas e/ou
com Coordenacgédo de Grupos
e projetos na area social e/ou | 130
publica — minimo de 6 meses

5. Estagios (minimo de 30 horas
por estagio) — 10 pontos para
cada estagio, limite maximo| 3q
de 3 estagios.

TOTAL 600

TOTAL GERAL 1000

4.6. Todos os itens constantes no curriculo deverdo ser
comprovados por meio de documentos oficiais no momento
da entrevista.

4.7. Os candidatos selecionados na analise de curriculo
irdo para fase de entrevista, que iniciara novamente a
pontuagdo, ou seja, sem carregar a nota da analise de
curriculo.

5. DA REALIZACAO DA ENTREVISTA

5.1 As entrevistas serdo realizadas na cidade de Maua-SP,
com data prevista para o periodo de 26 a 30 de de agosto
de 2013 em locais que serdo divulgados oportunamente na
internet, no site: www.fuabc.org.br

5.1.1 A data das entrevistas € sujeita a alteracao.

5.2 Ao candidato sO serd permitida a participacdo na
entrevista, na respectiva data, horario e locais constantes
no site: www.fuabc.org.br a ser consultado pelo
candidato.

5.3 O candidato dever4 comparecer ao local designado
para a entrevista munido de:

a) original dos documentos comprovantes do curriculo
(experiéncias profissionais e formacdes concluidas);

b) documento de identidade original.

5.4. N&do serdo aceitos cOpias ndo autenticadas dos
documentos citados.

5.5 Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

5.6 A Secretaria de Saude de Maua ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacédo
das entrevistas, nem por danos neles causados.

6. DA ENTREVISTA

6.1 A Comissdo Organizadora da Selecdo da Central de
Convénios Fundacdo do ABC sera a responsavel pela
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coordenacao das entrevistas e avaliagdo do desempenho
de cada candidato nas mesmas.

6.2 Os candidatos classificados na analise de curriculo
serdo chamados por ordem de classificacdo, em data a ser
definida pela Comissédo Organizadora dentro do periodo de
validade do processo seletivo.

6.3 O desempenho do candidato na entrevista sera
avaliado na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e terd
carater classificatorio.

6.4 Para as entrevistas ser8o chamados candidatos em
ndmero igual a até 10 (dez) vezes o numero de vagas
existentes.

6.5 A entrevista sera classificatoria entre os candidatos
chamados e submetidos a mesma.

6.6 Se as vagas existentes ndo forem preenchidas serédo
chamados candidatos até o preenchimento das vagas.

6.7 Os candidatos aprovados na etapa de andlise de
curriculo permanecerdao em cadastro reserva.

6.8 Os candidatos serdo convocados de acordo com a
classificacdo na entrevista, respeitando a composi¢ao
multiprofissional das equipes.

7. DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 Na hipotese de igualdade de nota final constituem-se,
sucessivamente, critérios de desempate para definicdo da
classificacao final:

a) maior experiéncia de trabalho compativel com a funcéo;
b) maior titulacdo académica na area; e

¢) candidato que tiver maior idade.

7.2 Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da
realizagdo de sorteio pela Secretaria Municipal de Salde
de Maua, com convite a presenca dos candidatos
empatados e de membros da Comissdo Organizadora da
Selecdo da FUNDACAO DO ABC, que definira o
escolhido.

8. DOS RECURSOS

8.1 Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo
de 1 (um) dia util, contado a partir da data de divulgacao
dos resultados.

8.2 O recurso devera ser formalizado e devidamente
fundamentado, mediante modelos de requerimentos
especificos — Formulario de Recurso e Justificativa de
Recurso - que estardo disponiveis no  site:
www.fuabc.org.br

8.3 O recurso deverd ser individual, devidamente
fundamentado, estar digitado ou datilografado com as
seguintes informacdes essenciais: nome do Processo
Seletivo, nome do candidato, identidade, CPF, endereco,
telefone, cargo a que estd concorrendo, ndmero de
inscricdo e assinatura do candidato, e questionamento.

8.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

8.5 Os recursos deverdo ser enderecados a Central de
Convénios Fundacgédo do ABC e entregues pessoalmente
no seguinte endereco: Rua Principe de Gales, 821, Santo
André - SP, das 9h as 17h, na data prevista.

8.5.1 Admitir-se-4& um Unico recurso por candidato, para
cada evento especifico.

8.6 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, internet, ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no item acima.

8.7 A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Processo Seletivo.

8.8 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagcdo superior ou inferior ou, ainda, podera

acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para aprovagao.

8.9 Apds a andlise de todos os recursos interpostos, 0s
mesmos serdo divulgados no site: www.fuabc.org.br , no
momento da divulgag&o do resultado oficial definitivo.

8.10 Serdo conhecidos, mas indeferidos, 0s recursos
inconsistentes, sem fundamentacdo ou que expressem
mero inconformismo do candidato.

8.11 A banca examinadora constitui Gltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qgual ndo caberéo recursos adicionais.

9. REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ADMISSAO

9.1 Sédo requisitos basicos, a serem apresentados na
contratacao:

9.1.1 estar devidamente aprovado em todas as fases do
Processo Seletivo e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

9.1.2 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
conhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do
paragrafo 1°, artigo 12 da Constituicdo Federal, e do
Decreto n° 70.436/72;

9.1.3 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data
da contratacao;

9.1.4 estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

9.1.5 se candidato for sexo masculino, estar em dia com as
obrigagbes militares;

9.1.6 apresentar comprovagéo de escolaridade

9.1.7 apresentar aptidéo fisica e mental para o exercicio
das atribuicdes;

9.1.8 estar devidamente habilitado para o cargo; e

9.1.9 cumprir as determinacdes deste Edital.

9.2 A admissdo dos candidatos obedecera, rigorosamente
a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados no
cargo, observadas as necessidades e programacdo da
Secretaria de Salde do Municipio de Maua.

9.3 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos
gue avaliardo sua capacidade para o desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo que concorrem.

9.3.1 Os exames médicos, de carater eliminatorio para
efeito de admisséo, sé&o soberanos.

9.4 N&o serdo aceitos, no ato da admissao, protocolos ou
fotocépias ndo autenticados dos documentos exigidos.

9.5 Apos a realizagdo das etapas do Processo Seletivo, o
candidato habilitado se obriga a manter atualizado o
endereco perante a Central de Convénios Fundacéo do
ABC, situada a Rua Principe de Gales, n°® 821, Santo
André — SP, CEP n.° 09060-650.

9.6 Caso o candidato solicite demisséo depois de admitido,
serd excluido da listagem de aprovados no Processo
Seletivo.

9.7 O candidato aprovado na selecdo e convocado para a
contratacdo tera o contrato de trabalho regido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se
a jornada de trabalho constante do item 1.6.

9.8 Por ocasido da convocacdo que antecede a
contratacdo, o0s candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cOpia que comprove 0sS requisitos para provimento e que
deram condi¢Bes de inscricdo, estabelecidos no presente
Edital.

9.8.1 A convocacdo de que trata o item anterior sera
realizada por meio de telegrama ou carta registrada e o
candidato devera apresentar-se a Central de Convénios
Fundacdo do ABC nas datas estabelecidas pelos
mesmos.

9.8.2 Os documentos a serem apresentados na
contratacdo sdo os discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou
Casamento; Titulo de Eleitor; Comprovantes de Votac&o
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nas 2 (duas) ultimas eleicdes; Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporagdo quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4
coloridas, de frente e para documento oficial; Inscricdo no
PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando
ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF/CIC; Comprovacdo de Escolaridad¢ se casado (a),
Certiddo de Casamento; Certiddo de Nascimento dos filhos
solteiros menores de 14 anos; Caderneta de Vacinacao
dos filhos menores de 6 anos; Termo de Guarda e Certiddo
de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela.

9.8.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que Vverificadas a
qualquer tempo, em especial ha ocasido da contratacao,
acarretardo a nulidade da inscrigdo e na desqualificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.9 O candidato que ndo atender a convocacdo para a
admissdo no local determinado pela Central de
Convénios Fundagdo do ABC, munido de toda a
documentacdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao
preenchimento de vaga, sera excluido do Processo
Seletivo, sendo o fato formalizado em Termo de
Desisténcia especifico.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O candidato podera obter informacdes sobre o
Processo Seletivo no site: www.fuabc.org.br

10.2 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizagdo do Processo Seletivo devera fazé-lo,
por escrito Central de Convénios Fundag¢do do ABC -
Avenida Principe de Gales, 821 — Vila Principe de
Gales- Santo André — CEP 09060-870.

10.3 A inscricdo do candidato implicard a aceitagcdo das
normas para o0 Processo Seletivo contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.
10.4 E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais
também serdo divulgados na internet, no site:
www.fuabc.org.br

10.5 A aprovacdo no Processo Seletivo gera, para o
candidato, apenas a expectativa de direito a contratacao.
Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a
Central de Convénios Fundacdo do ABC reserva-se o
direito de proceder as nomeacgdes em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com
a disponibilidade orgamentaria e com o numero de vagas
existentes.

10.6 O resultado do Processo Seletivo sera homologado
pela Diretoria da Central de Convénios Fundacdo do
ABC e divulgado no site www.fuabc.org.br, pelo periodo
de 1 (uma) semana, a contar da data de publicacdo da
homologacéao.

10.7 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente
pela Central de Convénios Fundacdo do ABC e pela
Secretaria de Saude de Maud, no que tange a realizacédo
deste Processo Seletivo.

10.8 Legislagdo com entrada em vigor apés a data de
publicagcdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao
serdo objetos de avaliagdo nas provas do Processo
Seletivo.

10.9 Quaisquer alteragcdes nas regras fixadas neste Edital
s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

10.10 Cabera a Diretoria da Central de Convénios
Fundacdo do ABC a homologacdo dos resultados do
Processo Seletivo.

Santo André/SP, 31 de julho de 2013.

Adriana Helena de Almeida

Superintendente
Central de Convénios Fundacé&o do ABC
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ANEXO |

ATRIBUICOES E REQUISITOS DO CARGO

NiVEL SUPERIOR
APOIADOR EM SAUDE

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de graduacdo em &reas da saude, ciéncias humanas e afins, fornecido por
instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente; em todos os casos 0s profissionais deverdo comprovar
especializacao e atuacdo comprovada na area da saude e afins de no minimo seis meses.

ATRIBUICOES: A Secretaria de Saide de Maua vem implementando e qualificando varios dispositivos para transformar a
dindmica da gestdo e da producgdo do cuidado em saude. Os apoiadores em salide estdo sendo instituidos como elemento de
conexao e aproximacao da gestao ao cotidiano das equipes de saude, bem como elementos para qualificagdo da atengdo a
salde da populagdo.O Apoiador em Saude devera ser parte de uma das 05 equipes multiprofissionais de Apoiadores,
inicialmente com quatro profissionais cada uma.

As atribuicdes especificas dos Apoiadores em Saude sao:

1.

Participar da producdo do cuidado individual e coletivo com perspectiva ampliada, orientado pelos principios da
integralidade, levando em conta a complexidade do processo saude-doenca, tendo sempre a promogéo da autonomia do
Usuario como meta;

Trabalhar em equipe multiprofissional, facilitando a articulacdo entre diferentes trabalhadores de diferentes unidades de
saude em cada nucleo profissional, respeitando e valorizando os diferentes saberes;

Realizar o apoio matricial as equipes de atencao bésica, especializada, urgéncia e emergéncia, hospitalar e satde mental,
0 que inclui a construgdo compartilhada de projetos terapéuticos e a ampliagdo das ferramentas das equipes para a
producao do cuidado integral e o enfrentamento de casos complexos;
Apoiar as diversas equipes da rede de saude do Municipio na realizagédo de trabalhos na comunidade, de a¢bes no
domicilio, trabalhos educativos e articulagdo com outras organiza¢des necessarias a producdo da integralidade na
atencao a saude;
Apoiar as diversas equipes da rede de salde do Municipio no que diz respeito a qualificacdo da escuta e da clinica
ampliada, compartilhando acBes de assisténcia a usuarios e seus familiares para identificar problemas e construir
alternativas de enfrentamento ou encaminhamento no plano da atencgao, prevencao e promog¢ao a saude;

Apoiar, em articulagdo com a geréncia das unidades, a reorganizagao do processo de trabalho das unidades de atengdo a
salde, no sentido da responsabilizacéo, vinculo, continuidade da atencéo e olhar ampliado, indispenséaveis a integralidade;
Buscar articulacdo com os segmentos organizados da sociedade e outros equipamentos relevantes para ampliacdo da
qualidade de vida e do cuidado a saude no territério;

Contribuir para uma melhor articulagéo entre os trabalhadores e a comunidade.

Trabalhar para produzir articulagdo e cooperagéo entre os diferentes equipamentos e estruturas da secretaria de saude e
de outros setores do governo e segmentos da sociedade, promovendo os principios da intersetorialidade.
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