a\; Central de J,\\
) Convénios FUNDAGAO DO ABC

DRGAMNIZACAD SOCIAL DE SAUDE

CENTRAL DE CONVENIOS/FUABC

PROCESSO SELETIVO n° 04/2013

EDITAL n° 05/2013 de 22 DE AGOSTO DE 2013
FASE Il = ENTREVISTAS

CONVOCAGCAO PARA AS ENTREVISTAS TECNICAS

A Superintendente da CENTRAL DE CONVENIOS/FUABC, substanciada no
Contrato de Gestdo n° 001/2013 mantido com o municipio de Maua, para o
desenvolvimento da Politica Municipal de Saude, torna publicos a data, o
horério e o local de realizacdo das Entrevistas Técnicas do Processo Seletivo
n® 04/2013 para provimento das vagas referentes ao cargo de Apoiador de
Rede.

1. Das Disposi¢cfes Gerais

1.1 As entrevistas técnicas seréo realizadas conforme o estabelecido no ITEM
6 — “Da Entrevista”, do Edital de Abertura n® 01/2013 do Processo Seletivo
04/2013.

1.2 Nao sera permitido o acesso do candidato aos locais de entrevista apés o
horério fixado nas Tabelas de Agendamento deste Edital.

1.3 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Entrevistas
Técnicas com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario agendado para
sua entrevista, munido de:

a) original dos documentos comprovantes da Formacdo e Experiéncia
Profissional constantes no curriculo.

b) original de um dos documentos de identidade relacionados a seguir:

carteiras expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranca (SJS) ou Secretaria
de Seguranca Publica; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores do

exercicio profissional (Conselhos); carteiras funcionais expedidas por 6rgéo



publico que, por lei federal, valem como identidade: carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitacdo (somente modelo novo aprovado pelo art. 159°
da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

1.4 Nao serdo aceitas copias ndo autenticadas dos documentos citados.

1.5 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

1.6 A ndo apresentacdo dos documentos que comprovem a Formacao ou a
Experiéncia Profissional contidas no curriculo podera eliminar o candidato do
Processo Seletivo.

1.7 O candidato s6 podera realizar a Entrevista Técnica na data, horario e data
agendados especificamente para seu comparecimento nas Tabelas de
Agendamento deste Edital.

1.8 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato na data da entrevista, 0 que
implicara na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

1.9 O nédo comparecimento no dia e horario agendados caracterizara
desisténcia do Processo Seletivo.

1.10 A Central de Convénios ndo se responsabilizara por perdas ou extravios
de equipamentos e/ou objetos ocorridos durante as realizagbes das Entrevistas
Técnicas, nem por danos neles causados.

1.11 O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes contidas neste Edital ou

nos demais publicados podera implicar na eliminacéo do candidato.

2. Da Entrevista Técnica

2.1 A Secretaria Municipal de Salude de Maua sera a responsavel pela
realizacdo das Entrevistas.

2.2 A Entrevista Técnica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos
e teré carater classificatorio.

2.3 Os candidatos habilitados para entrevista, participardo da Fase de
Entrevista, que iniciard novamente a pontuacdo, ou seja, sem carregar a nota
da analise de curriculo.

2.4 Na hipotese de igualdade de nota final constituem-se como critérios de

desempate para definicdo da classificacao final, os critérios estabelecidos no



ITEM 7 — “Do Critério de Desempate” do Edital de Abertura n® 01/2013.

2.5 Se as vagas existentes ndao forem preenchidas, serdo chamados novos

candidatos aprovados na primeira fase (andlise de curriculo),

preenchimento das vagas.

até o

2.6 ApoOs a divulgacéo dos resultados das entrevistas, 0s recursos poderao ser

interpostos conforme as regras estabelecidas no ITEM 8- “Dos Recursos” do
Edital de Abertura n° 01/2013.

2.7 Os demais candidatos classificados na FASE | Analise de Curriculo e nédo

habilitados para entrevista técnica permanecerdao em cadastro reserva.

3. Tabelas de Agendamento - APOIADOR DE REDE

Grupo 1 - Dia 27/08/2013 as 8hs

CLASS. | NOME TOTAL DE PONTOS SITUACAO
1 Ercia Missaio Koto dos Reis 565 HABILITADO PARA ENTREVISTA
2 Ana Paula Briguet 540 HABILITADO PARA ENTREVISTA
3 Nara Castanhas Zimermano 525 HABILITADO PARA ENTREVISTA
4 Renato Vieira Felicio 520 HABILITADO PARA ENTREVISTA
5 Caroline Gomes Ferreira 490 HABILITADO PARA ENTREVISTA
6 Zilvani Guimaraes 490 HABILITADO PARA ENTREVISTA
7 Marcos fernando Rosalen Lima 480 HABILITADO PARA ENTREVISTA
8 Ingrid Erbert 475 HABILITADO PARA ENTREVISTA
9 Rafaela Pezuti Furusawa 470 HABILITADO PARA ENTREVISTA
10 |Tiago Noel Ribeiro 455 HABILITADO PARA ENTREVISTA
11 | Ana Carolina Aguiar de Carvalho 445 HABILITADO PARA ENTREVISTA
12 Daphine Luciana Costa Gahyva 440 HABILITADO PARA ENTREVISTA
13 | Marlene da Silva Conceigdo 440 HABILITADO PARA ENTREVISTA
Grupo 2 - Dia 27/08/2013 as 12hs
CLASS. | NOME TOTAL DE PONTOS SITUACAO
14 | Valquiria Florentino Moura 440 HABILITADO PARA ENTREVISTA
15 |Debora da Silva Louzada 435 HABILITADO PARA ENTREVISTA
16 |Juliana Delalibera Thobias Mendes 430 HABILITADO PARA ENTREVISTA
17 | Anderson Luiz Barbosa Martins 425 HABILITADO PARA ENTREVISTA
18 | Andrea Bianchini Tocchio 415 HABILITADO PARA ENTREVISTA
19 | Mirna da Silva de Barros 405 HABILITADO PARA ENTREVISTA
20 | Milene Regina Spinosa 400 HABILITADO PARA ENTREVISTA
21 | Luciamara Peres 385 HABILITADO PARA ENTREVISTA
22 | Silvana Tognini 385 HABILITADO PARA ENTREVISTA
23 | Elaine Christina Carvalho de Lima 375 HABILITADO PARA ENTREVISTA




24 | Sandra Cardoso 375 HABILITADO PARA ENTREVISTA
25 | Juliana Risonho de Almeida 370 HABILITADO PARA ENTREVISTA
26 | Fernanda Paula Cardoso 365 HABILITADO PARA ENTREVISTA
Grupo 3 - Dia 27/08/2013 as 15hs
CLASS. | NOME TOTAL DE PONTOS SITUAGAO
27 Marina Ramos da Rocha Paes 365 HABILITADO PARA ENTREVISTA
28 | Vivian Laytynher Vasconcelos 365 HABILITADO PARA ENTREVISTA
29 | Ana Beatriz Postigo Medina 360 HABILITADO PARA ENTREVISTA
30 |Carmen Siqueira Ribeiro dos Santos 360 HABILITADO PARA ENTREVISTA
31 |Vera Lucia Veloso Fernandes 360 HABILITADO PARA ENTREVISTA
32 | Maria Gorete dos Ramos 350 HABILITADO PARA ENTREVISTA
33 | Erinardo Moura Araujo 345 HABILITADO PARA ENTREVISTA
34 | Gabriela Vieira de Carvalho 345 HABILITADO PARA ENTREVISTA
35 Glenda Milek 345 HABILITADO PARA ENTREVISTA
36 | Katia Santos Oliveira 340 HABILITADO PARA ENTREVISTA
37 Marina Bianchini de Salvi 340 HABILITADO PARA ENTREVISTA
38 | Ramon Souza Tazoniero 340 HABILITADO PARA ENTREVISTA
39 | Ana Eloisa Stolochi Neves de Souza 335 HABILITADO PARA ENTREVISTA
Grupo 4 - Dia 29/08/2013 as 8hs
CLASS. | NOME TOTAL DE PONTOS SITUACAO
40 |Fernanda Costa Oliveira Sudylowski 335 HABILITADO PARA ENTREVISTA
41 Roberta da Silva Fontana 335 HABILITADO PARA ENTREVISTA
42 | Andrea Garcia Romani de Lemos 325 HABILITADO PARA ENTREVISTA
43 Cintia Moratelli Cicuto 325 HABILITADO PARA ENTREVISTA
44 | Priscila Aparecida Carapina de Araujo 325 HABILITADO PARA ENTREVISTA
45 Rita Maria Magalh3es de Alencar 325 HABILITADO PARA ENTREVISTA
46 | Ronaldo Carvalho Santos 325 HABILITADO PARA ENTREVISTA
47 | William Cristoffer de Souza 325 HABILITADO PARA ENTREVISTA
48 | Beatriz Anastacio Monteiro de Mendonga 320 HABILITADO PARA ENTREVISTA
49 | Cecilia Araujo Melo 320 HABILITADO PARA ENTREVISTA
50 | Cristiane Hiromi Takaesu 320 HABILITADO PARA ENTREVISTA
51 Fernando Robles 320 HABILITADO PARA ENTREVISTA
52 | Erika Regina de Almeida Toledo 315 HABILITADO PARA ENTREVISTA




Grupo 5 - Dia 29/08/2013 as 12hs

CLASS. | NOME TOTAL DE PONTOS SITUACAO
53 | Cleunice do Carmos Souza 310 HABILITADO PARA ENTREVISTA
54 Douglas Rodrigo Pereira 310 HABILITADO PARA ENTREVISTA
55 | Pierre Bastos 310 HABILITADO PARA ENTREVISTA
56 |lliora Aswinkumar Darbar 305 HABILITADO PARA ENTREVISTA
57 | Rosangela Cristina de Souza 305 HABILITADO PARA ENTREVISTA
58 Silvana Beatriz Palis 305 HABILITADO PARA ENTREVISTA
59 |Janaina Aparecida Carneiro de Melo 295 HABILITADO PARA ENTREVISTA
60 |RosalJose de Sousa 285 HABILITADO PARA ENTREVISTA
61 Regina Célia Dias Vieira da Silva 280 HABILITADO PARA ENTREVISTA
62 |Vanessa Bereta da Silva 280 HABILITADO PARA ENTREVISTA
63 | Clara Terra machado David 275 HABILITADO PARA ENTREVISTA
64 Diego Rafael Russo 275 HABILITADO PARA ENTREVISTA
Grupo 6 - Dia 29/08/2013 as 15hrs
CLASS. | NOME TOTAL DE PONTOS SITUACAO
65 |Jussara Spolaor 275 HABILITADO PARA ENTREVISTA
66 | Thais Sorbara do Nascimento 275 HABILITADO PARA ENTREVISTA
67 | Marcelle Relva de Moraes 270 HABILITADO PARA ENTREVISTA
68 Maria Carolina Forti 270 HABILITADO PARA ENTREVISTA
69 | Tatiany Barreto de Santana 270 HABILITADO PARA ENTREVISTA
70 Rafael Muscalu Raicher 265 HABILITADO PARA ENTREVISTA
71 Veronica Alves Costa 265 HABILITADO PARA ENTREVISTA
72 | Aline Marques Fedoci Cavalheiro 255 HABILITADO PARA ENTREVISTA
73 Fernanda Cruciani 255 HABILITADO PARA ENTREVISTA
74 Regina Célia Duarte 255 HABILITADO PARA ENTREVISTA
75 Rosemar Donizete Lemos 255 HABILITADO PARA ENTREVISTA
76 Cibele Fortunato Binga 250 HABILITADO PARA ENTREVISTA

Local das Entrevistas:

Grupo 1 - Auditorio do Hospital Nardini situado a Rua Regente Feijo, 166 — Vila

Bocaina, Maua — SP, CEP 09310-676.

Grupo 2 - Auditorio do Hospital Nardini situado a Rua Regente Feijo, 166 — Vila

Bocaina, Maua — SP, CEP 09310-676.

Grupo 3 - Auditério do Hospital Nardini situado a Rua Regente Feijé, 166 — Vila

Bocaina, Maua — SP, CEP 09310-676.




Grupo 4 - Auditorio do Hospital Nardini situado a Rua Regente Feijé, 166 — Vila
Bocaina, Maua — SP, CEP 09310-676.

Grupo 5 - Escola Renil situado a Rua Luis Lacava, 245 — Vila Bocaina, Maua —
SP, CEP 09310-080.

Grupo 6 — Escola Renil situado a Rua Luis Lacava, 245 — Vila Bocaina, Maua —
SP, CEP 09310-080.

Santo André/SP, 23 de Agosto de 2013.

Adriana Helena de Almeida

Superintendente da Central de Convénios/FUABC



