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ORGANIZACAQO SOCIAL DE SAUDE

FUNDACAO DO ABC

EDITAL n° 01/2014 DO PROCESSO SELETIVO 02/2014 — ABERTURA

A FUNDACAO DO ABC, TORNA PUBLICA a realizacdo do PROCESSO SELETIVO, sob regime da Consolidac&o
das Leis Trabalhistas, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal, de acordo com as normas estabelecidas
neste Comunicado.

1. REQUISITOS GERAIS

1.1. O Processo Seletivo sera executado pela Fundacao do ABC.

1.2. Sao requisitos basicos para participar deste Processo Seletivo: ter nacionalidade brasileira ou portuguesa
e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com conhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72; estar em dia com as obrigacfes eleitorais; ter aptiddo
fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, e se do sexo masculino, estar em dia com as
obrigacdes militares.

1.3. Serdo disponibilizadas 3 (cinco) vagas, sendo:

(CODIGO 1- PLENO) Assistente de Controle Interno Pleno

N° vagas: 02 vagas efetivas e 02 vagas reservas

Carga horaria: 40 horas

Saléario base: R$ 6.573,00 (seis mil, quinhentos e setenta e trés reais), além dos demais beneficios

trabalhistas e previdenciarios.
Requisitos: Formacéo superior em Administracdo de Empresas, Ciéncias Contabeis e Economia.

(CODIGO 2- JUNIOR) Assistente de Controle Interno Junior

N° vagas: 01 vaga efetiva e 2 vagas reservas

Carga horaria: 40 horas

Salério base: R$5.410,00 (cinco mil, quatrocentos e dez reais), além dos demais beneficios trabalhistas
e previdenciarios.

Requisitos: Formacéao superior em Administracdo de Empresas, Ciéncias Contabeis e Economia.
Experiéncia: comprovada nas atribuicées do cargo, praticadas em empresas do terceiro setor, publicas e
privadas.

(CODIGO 3- JUNIOR) Analista de Sistemas Junior

N°vagas: 01 vaga efetiva e 01 vaga reserva

Carga horaria: 40 horas

Salério base: R$ 4.167,45 (quatro mil, seisecentos e sessenta e sete reais reais e quarenta e cinco
centavos), além dos demais beneficios trabalhistas e previdenciarios.

Requisitos: Formacao superior em tecnologia da Informacg&o e ou Administracdo de Empresas.

Obs.: Do total de vagas serao atribuidos uma reserva de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas em conformidade
com o disposto no art. 37°, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n° 7.853,
de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e nos termos da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

1.4. Atribuic®es dos Cargos:
Atribuicdes do Cargo Assistente de Controle Interno (Junior e Pleno):
v" Analisar processos, rotinas, organizagéo do trabalho e controles operacionais, visando identificar oportunidades

para melhorar a produtividade e eficiéncia do trabalho, através de sugestdes e orientacdo as diversas areas da
empresa.
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v'Investigar as operacdes contabeis e financeiras realizadas, verificando cheques, recibos, faturas, notas ficais e
outros documentos, para comprovar a exatiddo das mesmas.

v'Realizar verificagGes na area do Almoxarifado, verificando a movimentacdo de materiais e realizando inventarios
para confronto dos dados fisicos com os controles internos e a contabilidade.

v' Levantar o quadro de pessoal das mantidas, rotinas e procedimentos, fazendo as recomendagdes necessarias
para melhor produtividade do trabalho e qualidade do produto / servigo.

v' Preparar relatérios parciais e globais da auditoria realizada, assinalando as eventuais falhas encontradas e
certificando a real situacdo patrimonial, econémica e financeira da empresa, para fornecer a dire¢cao os subsidios
contabeis necessérios a tomada de decisbes.

v" Realizar auditorias especificas para apurar possiveis irregularidades contdbeis ou nos procedimentos internos
da empresa.

v' Realizar inventarios de estoques, fazendo o confronto do estoque fisico com os registros contabeis, visando a
elaboracéo de balancos e identificar e corrigir irregularidades ou divergéncias.

v' Analisar os contratos de prestacéo de servigcos, bem como a relagdo custo beneficio

Atribuicdes do Cargo Analista de Sistemas Junior:

Suporte do ERP Protheus para os médulos de Folha de Pagamento, Ponto Eletrénico, Cargos e Salarios;
Treinamento para usuarios do ERP;

Configuragdo e Parametrizagdo do ERP no ambiente do usuario;

Acompanhamento junto ao usuério referente a rotina especificas do software ERP;

Geragéo de consultas e relatérios especificos.

AN N NN

1.5. Taxa de Inscricdo: Isento

1.6.0 processo seletivo sera composto de duas fases, sendo a primeira prova objetiva (eliminatéria e
classificatdria) e a segunda entrevista (eliminatéria e classificatéria).

1.7.0 Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano a partir da data de sua finalizagéo, podendo ser prorrogado
por igual periodo a criterio da Fundacédo do ABC. Os candidatos aprovados poderédo ser admitidos para as
vagas existentes durante o prazo de validade desta Selec¢éo.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Ainscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2 As inscricBes para o Processo Seletivo seréo realizadas pela internet por meio do seguinte endereco

eletrdnico: selecaofuabc@fuabc.org.br

2.3 DO PERIODO E HORARIO DO ENVIO DOS CURRICULOS:

Periodo: 21 a 30 de julho de 2014 (s6 serdo aceitos os curriculos que chegarem até as 23:59 h do dia
28.07.2014).

2.4 Condicdes para inscricao:
2.4.1 Para inscrever-se o candidato devera:

a. Enviar eletronicamente o curriculo para o seguinte endereco: selecaofuabc@fuabc.org.br

b. No “assunto” do email e no curriculo, deve conter o Cédigo do Cargo para o qual o candidato quer se inscrever.
Se néo for identicado o Cédigo do Cargo o candidato tera a sua inscrigdo anulada.

c. O curriculo deve descrever as principais atividades realizadas em cada local de atuagédo citado no curriculo;

d. O curriculo deve conter a formacao académica e as titulagbes e o endereco completo com CEP.

3. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Unificado, para
0 cargo cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores. Para tais pessoas sao
reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, de acordo com o Item 1.3, do presente Edital, em
conformidade com o disposto no art. 37°, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei
Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e nos termos da Stimula 377 do Superior Tribunal
de Justica.
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3.2. S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des; (Redagdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores; (Redagéo dada pelo

Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos
dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacao dos recursos da comunidade; (Redacédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

e) salde e seguranca,

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.

3.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia.
Os candidatos que néo se declararem com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos.

3.4. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacao.

3.5. Os portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas na legislacdo prépria, participarao
do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas,
ao conteudo das mesmas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagédo, ao horério e local de aplicagcao da prova e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

3.6. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo ser4 feita em duas listas, sendo uma contendo a
classificagdo geral e a outra a dos portadores de deficiéncia.

3.7. Os portadores de deficiéncia, apds efetivada a inscricdo via internet, deverdo entregar pessoalmente até 25 de
julho de 2014, no endereco: Avenida Principe de Gales, n® 821, Bairro principe de Gales, Santo André — SP (Prédio
de Recursos Humanos da FUABC), os seguintes documentos:

a) laudo médico original (ou cOpia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscri¢bes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenga (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia de que séo portadores.
3.8. N&@o havera devolugédo do laudo médico (original ou copia autenticada), e ndo serdo fornecidas cépias dos
mesmos.

3.9. A entrega da documentacdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do envio via
SEDEX, causaré o indeferimento do seu pedido de inscricdo como portador de deficiéncia e fard com que o candidato
participe do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

3.10. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados para a comprovagdo de requisitos,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe multidisciplinar designada pela FUABC, que decidira,
de forma soberana, sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do Artigo no 43° do Decreto 3.298/99.
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3.11. Os candidatos que, ap6és a pericia médica promovida pela equipe multidisciplinar designada pela FUABC, nao
tenham sido qualificados como portadores de deficiéncia, serdo excluidos da listagem de vagas para portadores de
deficiéncia, permanecendo apenas na listagem de classifica¢éo geral, caso ndo tenham sido eliminados do Processo
Seletivo.

3.12. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID- 10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.13. N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.14. Caso seja verificada incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo para o qual o deficiente
esta inscrito, 0 mesmo serd eliminado do Processo Seletivo.

3.15. A Homologagédo dos candidatos que participardo do Processo Seletivo concorrendo as futuras vagas para

portadores de deficiéncia sera divulgada no site Www.fuabc.org.br na data provavel de 31 de julho de 2014.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo sera composto de uma prova objetiva, classificatéria e eliminatéria.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1. Sera realizada Prova Obijetiva para todos os cargos.

5.1.1 As Provas Obijetivas serdo aplicadas conforme os quadros a seguir para todos 0s cargos:

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2 20
Conhecimentos Especificos 40 2 80
Total da Prova Objetiva 50 100

5.1.2. A prova objetiva sera realizada no municipio de Santo André, considerando o horario de Brasilia, tera a duragdo
de 3 (trés) horas e seréa aplicada na data provavel de 06 de agosto de 2014, das 9:00 as 12:00 horas.

5.1.2.1. A data da prova € sujeita a alteracao.

5.1.3 O conteludo programatico das provas objetivas referente as areas de conhecimento esta disposto no Anexo |
deste Edital.

5.1.4 Ao candidato sé sera permitida a participacdo na prova, na data, horario e local estipulados em Edital de
convocacao.

5.1.5 Seréa vedada a realizacéo da prova fora do dia e local designados.

5.1.6 Os locais e horarios de realizacdo das provas serdo publicados por meio de Edital de Convocacgéo no seguinte

endereco eletrénico: www.fuabc.org.br.

5.1.7 A prova objetiva sera aplicada para todos os cargos, com questdes de mdltipla escolha, que terdo 4 (quatro)
alternativas para escolha de uma Unica resposta e pontuacao total variando entre o minimo de O (zero) e 0 maximo
de 100 (cem) pontos; tera carater eliminatério e classificatorio.

5.1.8 As questBes terdo grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade exigido e com o contelido

programatico constante no Anexo |.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 As Provas Objetivas serdo corrigidas a partir das marcacdes feitas pelos candidatos no cartdo-resposta.
6.2 A nota de cada candidato na Prova Objetiva seré obtida pela multiplicacdo da quantidade de questbes acertadas

pelo candidato, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questéo, de acordo com o item 5.1.1.
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6.3 Para todos os cargos sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.
6.4 Os candidatos nao habilitados na Prova Objetiva serdo automaticamente considerados reprovados, para todos

os efeitos, e ndo terdo classificagdo alguma no Processo Seletivo.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE PARA A PROVA OBJETIVA

7.1 Na hipotese de igualdade de nota final na prova objetiva, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate
para definicdo da classificacao final:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o (ltimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme o §
Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) candidato que tiver maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

7.2 Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizacédo de sorteio pela FUABC, com convite a presenca

dos candidatos empatados e de membros da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo.

8. DA CLASSIFICACAO E NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO

8.1 A nota final do processo seletivo, para todos os cargos, sera a nota obtida na prova objetiva.
8.2 Os habilitados serao classificados por ordem decrescente de nota final.
8.3 Ocorrendo empate serdo utilizados os mesmos critérios para desempate estabelecidos no item 7 “Dos Critérios

de Desempate para a Prova Objetiva”.

9. DOS RECURSOS

9.1 Os recursos poderéo ser interpostos no prazo maximo de 1 (um) dia util, contado a partir da data de divulgacao
dos resultados.

9.2 Serdo aceitos recursos contra:

9.2.1 Resultado preliminar da Prova Obijetiva

9.3 O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos
— Formulario de Recurso e Justificativa de Recurso — que estarao disponiveis no site: www.fuabc.org.br

9.4 O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou escrito de forma legivel com as
seguintes informacgdes essenciais: nome do Processo Seletivo, nome do candidato, nimero do RG, CPF, endereco,
telefone, cargo a que esta concorrendo, assinatura do candidato e questionamento.

9.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

9.6 Os recursos deveréo ser enderecados a FUABC e entregues pessoalmente no seguinte endereco: Rua Principe
de Gales, 821, Santo André - SP, - Prédio de Recursos Humanos da FUABC, das 9h as 17h, no prazo previsto neste
Edital.

9.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

9.8 N&o serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, carta, sedex, internet, ou outro meio que
nao seja estabelecido no item acima.

9.9 A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.
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9.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

9.11 Ap6s a analise de todos os recursos interpostos, os mesmos serao divulgados no site: www.fuabc.org.br , no
momento da divulgacao do resultado oficial definitivo.

9.9. Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentacao ou que expressem mero
inconformismo do candidato.

9.13. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela

gual ndo caberéo recursos adicionais.

10. REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ADMISSAO

10.1 Sé&o requisitos basicos, a serem apresentados na contratacao:

10.1.1 estar devidamente aprovado em todas as fases do Processo Seletivo e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

10.1.2 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com conhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do
paragrafo 10, artigo 12 da Constituicdo Federal, e do Decreto n° 70.436/72;

10.1.3 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

10.1.4 estar em dia com as obrigacg@es eleitorais;

10.1.5 se candidato for sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

10.1.6 apresentar comprovacéao de escolaridade

10.1.7 apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des;

10.1.8 estar devidamente habilitado para o cargo; e

10.1.9 cumprir as determinacgfes deste Edital.

10.2 A admissao dos candidatos obedecerd, rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no
cargo, observadas as necessidades e programac¢éo da Fundacao do ABC.

10.3 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo que concorrem.

10.3.1 Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admisséo, sdo soberanos.

10.4 Nao seréo aceitos, no ato da admissao, protocolos ou fotocépias nao autenticados dos documentos exigidos.
10.5 Apds a realizacéo das provas, o candidato habilitado se obriga a manter atualizado o endereco perante a
Fundacéo do ABC, situada a Rua Principe de Gales, n° 823, Santo André — SP, CEP n.° 09060-650.

10.6 Caso o candidato solicite demissao depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no Processo
Seletivo.

10.7 O candidato aprovado na selecdo e convocado para a contratacdo tera o contrato de trabalho regido pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

10.8 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma coOpia que comprove 0s requisitos para provimento e que deram
condicdes de inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

10.8.1 A convocagédo de que trata o item anterior sera realizada por meio de telegrama ou carta registrada e o
candidato devera apresentar-se a Fundacdo do ABC nas datas estabelecidas pelos mesmos.

10.8.2 Os documentos a serem apresentados na contratacao sao os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Comprovantes de Votacdo nas 2 (duas)

Ultimas eleicdes; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo quando do sexo masculino; Cédula de
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Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4 coloridas, de frente e para documento oficial; Inscricdo no PIS/PASEP
ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC;
Comprovagédo de Escolaridade se casado (a), Certiddo de Casamento; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros
menores de 14 anos; Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 6 anos; Termo de Guarda e Certidao de
Nascimento do filho menor que estiver sob tutela.

10.8.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo e na desqualificacéo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.9 O candidato que nao atender a convocacgdo para a admissao no local determinado pela Fundagdo do ABC,
munido de toda a documentacdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera excluido do

Processo Seletivo, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia especifico.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O candidato podera obter informacdes sobre o Processo Seletivo no site: www.fuabc.org.br

11.2 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacéo do Processo Seletivo devera fazé-lo, por
escrito a Fundacao do ABC — na Avenida Principe de Gales, 821 — Vila Principe de Gales- Santo André — CEP 09060-
870.

11.3 Alinscri¢do do candidato implicara a aceita¢@o das normas para o Processo Seletivo contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros a serem publicados.

11.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo, os quais também serdo divulgados na internet, no site: www.fuabc.org.br

11.5 A aprovacdo no Processo Seletivo gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacao.
Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a Fundacdo do ABC reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes em namero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
or¢camentdaria e com o nimero de vagas existentes.

11.6 O resultado do Processo Seletivo serd homologado pela Presidéncia da Fundacao do ABC e divulgado no site
www.fuabc.org.br, pelo periodo de 1 (uma) semana, a contar da data de publicacdo da homologacao.

11.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundacgédo do ABC, no que tange a realizacao deste Processo Seletivo.
11.8 Legislacao com entrada em vigor apos a data de publicacédo deste Edital, bem como alteracbes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.

11.9 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.

11.10 Cabera a Presidéncia da Fundacao do ABC a homologacéao dos resultados do Processo Seletivo.

Santo André/SP, 21 de julho de 2014 .

MARCO ANTONIO SANTOS SILVA
Presidente
Fundacéo do ABC
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. (CODIGO 1- PLENO) Assistente de Controle Interno Pleno

Portugués: 1. Ortografia Oficial. 2. Acentuacao Grafica. 3. Morfologia: a) substantivos e adjetivos (identificacéo e
flexao); b) verbos regulares e irregulares — emprego dos tempos e modos verbais; pronomes pessoais (inclusive os
de tratamento), possessivos, demonstrativos e relativos; 4. Sintaxe: a)Processos de coordenacéo e de subordinagéao;
b)Relacéo sintatica entre as palavras e expressoées; 5. Emprego do Sinal Indicativo de Crase; 6. Recursos de Coesao
e Coeréncia Textuais: a) emprego dos sinais de pontuacdo; b) uso de conectores; c) concordancia verbal; d)
concordancia nominal; e) regéncia verbal; f) regéncia nominal; g) significacdo contextual de palavras e expressdes.
7. Compreensao e Interpretacdo de texto

Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral: 1. (CODIGO 1- PLENO) Assistente de Controle Interno Pleno
Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral: Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade, pela Resolucdo CFC n°. 750/93 e CFC n° 1.282/10. -2. Patrimdnio:
Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patrimonio Liquido). Equagdo fundamental do
patrimdnio. 3. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 4. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo.
Teorias, funcéo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Apuracao de resultados contas. Contas
patrimoniais e de resultado. Apuracéo de resultados. 5. Sistema de contas e plano de contas. 6. Analise de Balangos:
Horizontal, Vertical e por indice. Auditoria e Controle Interno: 1. Normas de Auditoria: Normas relativas a execucao
dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. CAdigo de ética e padrdes de auditoria. Normas emanadas pela
CVM - Comisséo de Valores Mobiliarios, CFC - Conselho Federal de Contabilidade e IBRACON - Instituto Brasileiro
dos Auditores Independentes do Brasil e demais 6rgéos regulamentadores de auditoria. Normas Brasileiras para o
Exercicio de Auditoria Interna: independéncia, competéncia profissional, ambito de trabalho, execucéo do trabalho e
administragcdo da area de auditoria interna. 2. Fundamentos da Auditoria: Origem, natureza e aplicagcao. Conceitos,
modalidades, tipos e formas. Auditoria Interna e Auditoria Externa. 3. Auditoria Governamental: formas e tipos.
Auditoria Operacional, Auditoria de Contas e Auditoria de Gestdo. 4. Processo de Auditoria: Planejamento dos
Trabalhos. Execuc¢éo dos Trabalhos (Programas de Auditoria, Papéis de trabalho, Testes de auditoria, Amostragem
estatistica em auditoria). Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Técnicas e
procedimentos de auditoria. Relatérios e Pareceres de Auditoria. 5. Controles internos: origem, desenvolvimento e
definicBes. Exigéncias Constitucionais. Controles internos e riscos. 6. Principios para avaliacdo de sistemas de
controles internos. Importancia e principios dos controles internos. Elementos e classificacdo dos controles Internos.
6. Principios para avaliacdo de sistemas de controles internos. Importancia e principios dos controles internos.
Elementos e classificacdo dos controles Internos. Controles administrativos, controles contdbeis, controles de
prevencao, controles de deteccdo. 7. O Controle Interno na Administragdo Publica.

2- (CODIGO 2- JUNIOR) Assistente de Controle Interno Junior

Portugués: 1. Ortografia Oficial. 2. Acentuacao Grafica. 3. Morfologia: a) substantivos e adjetivos (identificacédo e
flexao); b) verbos regulares e irregulares — emprego dos tempos e modos verbais; pronomes pessoais (inclusive os
de tratamento), possessivos, demonstrativos e relativos; 4. Sintaxe: a)Processos de coordenacéo e de subordinagéao;
b)Relacéo sintatica entre as palavras e expressées; 5. Emprego do Sinal Indicativo de Crase; 6. Recursos de Coesao
e Coeréncia Textuais: a) emprego dos sinais de pontuacdo; b) uso de conectores; c) concordancia verbal; d)
concordancia nominal; e) regéncia verbal; f) regéncia nominal; g) significacdo contextual de palavras e expressdes.
7. Compreensao e Interpretacdo de texto

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral: 1. Principios fundamentais de
contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, pela Resolu¢do CFC n°. 750/93 e CFC n°
1.282/10. -2. Patrimbnio: Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patriménio Liquido).
Equacédo fundamental do patriménio. 3. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 4. Conta: conceito.
Débito, crédito e saldo. Teorias, fungdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Apuracéo de
resultados contas. Contas patrimoniais e de resultado. Apuracao de resultados. 5. Sistema de contas e plano de
contas. 6. Analise de Balangos: Horizontal, Vertical e por indice. Auditoria e Controle Interno: 1. Normas de Auditoria:
Normas relativas & execucgédo dos trabalhos. Normas relativas a opiniao do auditor. Codigo de ética e padrdes de
auditoria. Normas emanadas pela CVM - Comisséo de Valores Mobiliarios, CFC - Conselho Federal de Contabilidade
e IBRACON - Instituto Brasileiro dos Auditores Independentes do Brasil e demais 6rgéos regulamentadores de
auditoria. Normas Brasileiras para o Exercicio de Auditoria Interna: independéncia, competéncia profissional, ambito
de trabalho, execucédo do trabalho e administracdo da area de auditoria interna. 2. Fundamentos da Auditoria:
Origem, natureza e aplicacdo. Conceitos, modalidades, tipos e formas. Auditoria Interna e Auditoria Externa. 3.
Auditoria Governamental: formas e tipos. Auditoria Operacional, Auditoria de Contas e Auditoria de Gestéo. 4.
Processo de Auditoria: Planejamento dos Trabalhos. Execucao dos Trabalhos (Programas de Auditoria, Papéis de
trabalho, Testes de auditoria, Amostragem estatistica em auditoria). Materialidade, relevancia e risco em auditoria.
Evidéncia em auditoria. Técnicas e procedimentos de auditoria. Relatérios e Pareceres de Auditoria. 5. Controles
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internos: origem, desenvolvimento e definicdes. Exigéncias Constitucionais. Controles internos e riscos. 6. Principios
para avaliacdo de sistemas de controles internos. Importancia e principios dos controles internos. Elementos e
classificagdo dos controles Internos. 6. Principios para avaliagdo de sistemas de controles internos. Importancia e
principios dos controles internos. Elementos e classificacdo dos controles Internos. Controles administrativos,
controles contébeis, controles de prevenc¢éo, controles de detecgéo. 7. O Controle Interno na Administra¢éo Puablica.

3-(CODIGO 3- JUNIOR) Analista de Sistemas Junior

Portugués: 1. Ortografia Oficial. 2. Acentuacédo Grafica. 3. Morfologia: a) substantivos e adjetivos (identificacéo e
flex@o); b) verbos regulares e irregulares — emprego dos tempos e modos verbais; pronomes pessoais (inclusive os
de tratamento), possessivos, demonstrativos e relativos; 4. Sintaxe: a) Processos de coordenacdo e de
subordinacdo; b)Relacao sintatica entre as palavras e expressdes; 5. Emprego do Sinal Indicativo de Crase; 6.
Recursos de Coesdo e Coeréncia Textuais: a) emprego dos sinais de pontuacdo; b) uso de conectores; c)
concordancia verbal; d) concordancia nominal; e) regéncia verbal; f) regéncia nominal; g) significacdo contextual de
palavras e expressdes. 7. Compreensao e Interpretacao de texto.

Conhecimentos Especificos: ERP Protheus (TOTVS) nos mdédulos de Folha de Pagamento e Ponto Eletronico,
Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria (CLT), Windows e Excel.
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