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SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
NA AREA DA SAUDE

EDITAL N.°002/2013

Considerando que ndo h& mais candidatos habilitados pelos processos seletivos
realizados para determinadas funcdes fundamentais para o funcionamento do hospital,
0 Superintendente do Hospital de Clinicas Dr. Radamés Nardini, no uso de suas
atribuicdes legais, convoca a realizacdo de Selecdo Publica Simplificada para
contratagdo em carater excepcional de profissionais de saude, incluindo cadastro de
reserva por tempo determinado.

1.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 A Selecéo Publica Simplificada seré regida por este Edital, abrangendo
avaliacdo preliminar mediante exame inicial de curriculo, que devera ser
encaminhado obrigatoriamente através do e-mail:
selecaopublica@hospitalnardini.org.br.

1.1.1 Nao serdo considerados os curriculos encaminhados por
correio, fac-simile, ou deixados na recepcao de forma impressa.

1.2 0 presente Edital somente sera disponibilizado no site do Hospital:
www.hospitalnardini.org.br e na Recepgdo Central, sito a Rua Regente
Feij6, 166 — Vila Bocaina — Maua, 2° andar, apenas para consulta.

1.3 Nao poderao participar da presente Selecdo Publica Simplificada os
candidatos que tenham sido demitidos por justa causa pelo Hospital de
Clinicas Dr. Radamés Nardini ou de qualquer outra instituicdo ligada a
Fundacao do ABC;

1.4 Nao poderao ser contratados pela presente Selecao Publica Simplificada
0s candidatos que possuam contratos de trabalho vigentes com a
Fundacdo do ABC ou qualguer uma de suas mantidas, exceto funcionarios
com vinculo atual com a Fundagdo do ABC no proprio HCDRN.

1.4.1 Os candidatos com vinculo com a Fundagdo do ABC que
desejam participar do certame e que nao fazem parte do quadro
de funcionarios do HCDRN, se aprovados, deverao solicitar a
demisséo do outro vinculo com a Fundacdo do ABC, ndo sendo
aceitas transferéncias.

2.0 DAS VAGAS, FUNCAO, FORMACAO, REMUNERACAO E CARGA HORARIA:
2.1 A Descricao de vagas, funcdo, formacdo, numeracdo e carga horaria
estardo disponiveis no Anexo | deste Edital.
2.20 presente processo visa a selecdo e contratagdo de profissionais
conforme discriminacdo, quantidades e valores de remuneracdo mensal
definidos no item no Anexo I.
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3.0 DA INSCRICAO NA SELECAO PUBLICA:
3.1 Periodo de inscricdo: das 18:00 horas do dia 12 de novembro 2013 as
18:00 horas do dia 20 novembro de 2013.

3.1.1 Este periodo podera ser prorrogado, a critério da
Superintendéncia do Hospital, no caso do nimero de inscritos
nado suprir 0 numero de vagas necessdrias a ampla
concorréncia.

3.1.2 Local: Exclusivamente atraves do e-mail:
selecaopublica@hospitalnardini.org.br, com o0 envio de
Curriculo para avaliacéo inicial.

3.1.3 N&o serao aceitas outras formas de inscri¢ao.

3.1.4 Em razdo do numero de vagas inferior aos percentuais
estabelecidos por Lei, as pessoas portadoras de deficiéncia
participardo deste Processo Seletivo Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo, avaliacdo, data, horario e local da realizacdo da
etapa.

4.0 DO PROCESSO SELETIVO:

4.1 A Selecdo Publica simplificada destina-se a selecionar candidatos para
contratagdo de profissionais de Niveis Técnico e Médio, expressos no
Anexo | deste edital. Os candidatos selecionados serédo lotados nas
Unidades do Hospital de Clinicas Dr. Radamés Nardini, onde exercerao
atividades, de acordo com a natureza especifica do cargo e carga horaria
determinada, ou ocupardo lista de cadastro de reserva para potencial
provimento durante a vigéncia desse processo.

4.2 0 processo seletivo consistira inicialmente de andlise curricular, que
acontecera apés o encerramento do periodo estabelecido neste Edital para
apresentacéo dos Curriculos, em area propria do Hospital, do dia 21 ao dia
29 de novembro de 2013, podendo o prazo ser prorrogado a critério da
Superintendéncia e da Comissao Julgadora.

4.2.1 No caso de prorrogacao dos prazos para analises de curriculo, a
nova data de divulgacdo dos resultados da fase sera afixada no
mural do hospital e no site www.hospitalnardini.org.br.

4.3 Os candidatos serdo avaliados por seus curriculos, conforme constante em
anexo, sendo classificados para realizacdo de prova objetiva de multipla
escolha o nimero de 7 (sete) vezes do total de vagas por funcao/cargo.

4.3.1 Em havendo empate na pontuacéo limite, todos os candidatos
gue estiverem nessa situacdo serdo chamados para a prova
objetiva.

4.4 A lista com os aprovados na fase curricular e a data de realizacdo das
provas objetivas por cargo/funcdo sera fixada nos murais do Hospital
Nardini e em seu site (www.hospitalnardini.org.br), a partir do dia 01 de
dezembro de 2013. Podendo ocorrer antecipacdo da data de divulgagéo
caso a Comissdo Julgadora finalize o julgamento dos Curriculos antes
desta data.



a Nardini

Maua

4.5 Os candidatos classificados na fase de analise de curriculo deverdo
comparecer nos dias e horarios especificados pelo hospital para a
realizacdo de prova objetiva, com previsdo de realizacdo no dia 07 de
dezembro de 2013, em local e horario a definir.
4.5.1 Na&o serdo aceitas solicitagbes de mudanca de horario e dia de
prova por qualquer motivacgao;
4.5.2 Na&ao serdo admitidos atrasos em relacéo ao horario de inicio da
prova objetiva, sendo passiveis a desclassificacdo imediata do
candidato;
45.3 O Hospital Nardini pode a qualquer momento alterar o dia,
horario e/ou local de realizagdo das provas objetivas, devendo
avisar por meio eletrénico, afixar em seu mural e publicar em
seu sitio de internet (www.hospitalnardini.org.br) com
antecedéncia minima de 3 dias.
4.6 A prova objetiva serd composta de 50 questdes de multipla escolha nas
areas de Matemédtica, Portugués, Conhecimentos Especificos,
Conhecimentos sobre o SUS;
46.1 Os pesos para cada uma das provas dependera do
cargo/fungéo pleiteado, conforme anexo lll;
4.7 O candidato tera 3 horas para a realiza¢do da prova.
4.7.1 Finalizado o tempo, o candidato que ndo obedecer a parada
imediata do preenchimento da folha de respostas e/ou entrega
do caderno de questbes e folha de respostas sera
automaticamente desclassificado;
4.7.2 O candidato deve levar a prova lapis ou lapiseira, canetas
esferogréaficas nas cores azul ou preta, e borracha.
4.7.3 Na&o serdo admitidos a permanéncia de quaisquer outros objetos
em posse dos candidatos durante a prova,
4.7.3.1 Nao serdo permitidos os usos, em qualquer tempo, de
guaisquer equipamentos eletrbnicos (celulares, Tablets,
Notebooks, calculadoras etc) durante a realizacdo da
prova,;

4.7.3.20s celulares deverdo permanecer desligados durante
toda a prova, sendo desclassificado o candidato que
mantiver seu aparelho ligado no periodo da prova,

4.8 O candidato deve proceder o preenchimento do cartdo de respostas com
caneta azul ou preta, de maneira legivel e sem rasuras, preenchendo-o
integralmente, e assinando-o ao final.

4.9 O candidato que precisar utilizar o sanitario durante a realizagcado da prova
s6 podera fazé-lo acompanhado do fiscal da prova, ndo levando qualquer
objeto consigo;

4.9.1 No caso de necessidade imperativa de levar consigo quaisquer
materiais de higiene pessoal, tal fato deve ser comunicado ao
fiscal antes do inicio da prova, e deixado ja em separado para a
utilizacéo;

4.9.2 Nao sera permitida a manipulacdo de bolsas, mochilas e malas
durante a realizacdo da prova;

4.10 Os dois ultimos candidatos que permanecerem no local da prova
permanecerdo no local até o final, assinando como testemunhas da
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lacracédo do envelope de provas contendo as provas e a ficha de presenca
e intercorréncias;

4.11 O Hospital procedera a corre¢do das provas em até 7 dias de sua
realizacao;

4.12 Serdo considerados aprovados nessa fase, o nimero de até 5 (cinco)
vezes do total de vagas para cada funcdo/cargo, desde que obtenham:

4.12.1 Pelo menos 50% de aproveitamento geral;

4.12.2 Pelo menos 50% na prova de conhecimentos especificos;

4.12.3 Nao tenha 0% de aproveitamento em nenhuma das provas;

4.13 Ultrapassada a fase de provas, os candidatos habilitados serédo
convocados para realizacéo de entrevista.

4.14 A entrevista sera realizada por profissionais da area a qual o candidato
esté pleiteando trabalhar, e serdo levados em conta aspectos como:

4.14.1 Postura Profissional

4.14.2 Perfil

4.14.3 Linguagem

4.14.4 Conhecimentos especificos

4.15 Os candidatos aprovados na entrevista deverao entregar copia das
documentac¢des comprobatérias do curriculo aprovado na primeira fase,
acompanhado da apresentacdo de suas vias originais;

4.16 A entrevista compora 50% da nota final, sendo de carater eliminatério
nos casos de:

4.16.1 Nado comprovacdo das experiéncias contidas no curriculo
apresentado na primeira fase;

4.16.2 Se for considerado inapto ou impréprio ao trabalho, por
unanimidade pela comissao responsavel pela entrevista;

4.17 A efetivagdo da contratagdo ocorrera conforme as vagas constantes no
Anexo |.

4.18 A Comissdo Examinadora desta Selecdo Publica Simplificada sera
designada pelo Superintendente do Hospital de Clinicas Dr. Radamés
Nardini;

4.19 O periodo para a contratacdo de que trata este Edital tera vigéncia de
24 (vinte e quatro) meses podendo ser renovado por igual periodo por
interesse da Superintendéncia.

4.20 As pessoas portadoras de deficiéncia fisica poderao participar de todo o
processo seletivo de acordo com 0s seguintes critérios:

4.20.1 As deficiéncias incompativeis com o exercicio da func¢éo, cargo
ou atividade escolhida pelo candidato serdo motivo de
desclassificagéao.

4.20.2 Os candidatos as vagas estabelecidas Anexo | deverdo ter
pleno conhecimento das atribuicbes dos cargos expressos no
item 2.1 deste edital.

5.0 ETAPAS COMPLEMENTARES
5.1 Ultrapassada as fases de avaliacdo de curriculo e provas objetivas, os
candidatos aprovados nestas fases serdo convocados para a fase de
Entrevista e deverdo apresentar para Comissdo Examinadora da Selecéo
publica:
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Coépia simples dos Certificados de formacdo dos cursos
indicados no Curriculo devidamente acompanhada pelos
documentos originais para simples conferéncia e autenticidade.
5.1.1.1 O candidato que ndo apresentar os certificados sera
automaticamente excluido da presente Selecao.
Os Candidatos portadores de deficiéncia estardo sujeitos a
regra do estabelecida no item 3.0, porém deverdo anexar junto
ao Curriculo declaragédo de que séo portadores de necessidades
Especiais e apresentar laudo médico atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia ou Certificado
de Homologagdo de Readaptacdo ou Habilitacdo Profissional
emitido pelo INSS.
Ndo serd aceita solicitagdo de inscricdo que ndo atender
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
N&o serdo aceitas inscricbes via fac-simile, correio, ou outro
meio que ndo atenda ao especificado neste edital.
A inscricdo em desacordo com este Edital sera anulada e
implicara automaticamente o seu cancelamento.

6.0 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DE CLASSIFICACAO

6.1 Da Avaliacédo Curricular.

6.1.1

6.1.2

Serdo eliminados da Selecdo Publica os candidatos que nédo
obtiverem, pelo menos, 50% (cinglienta por cento), do total de
300 (trezentos e cinquenta) pontos, pontuacao maxima atribuida
a avaliacao curricular.

Os critérios estabelecidos para a avaliagdo curricular s&o
constantes no ANEXO llI, deste edital;

6.2 Da Prova Objetiva

6.2.1

6.2.2

Serdo Eliminados da Selecdo Publica os candidatos que né&o
obtiverem, pelo menos, 50% (cinquenta por cento), do total de
300 (duzentos) pontos, pontuacdo atribuida & avaliagdo da
prova objetiva.

Serdo Eliminados da Selecdo Publica os candidatos que né&o
obtiverem aproveitamento de pelo menos 50% da prova de

Conhecimentos Especificos.

6.3 Da Entrevista

6.3.1

A pontuacdo da entrevista, do total de 400 (quatrocentos)
pontos, sera somada as demais para definicdo de classificacao
final.
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7.0 DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO
7.1 A Nota Final dos candidatos aprovados na presente Selecdo Publica
Simplificada serd dada através da apuragéo das 03 (trés) notas.
7.2 A classificacao sera feita da maior para a menor nota;
7.3 Serdo considerados aprovados todos os candidatos que conseguirem
concluir as 3 fases do processo seletivo;

7.3.1 Serdo habilitados como aprovados para vagas efetivas os
primeiros colocados, de acordo com a disponibilidade de vagas
de cada categoria funcional,

7.3.2 Serdo habilitados como aprovados para vagas de cadastro de
reserva os demais candidatos.

8.0 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
8.1 Havendo empate na nota final, serdo utilizados como critério de
desempate, pela ordem:
8.1.1 Ser funcionario do HCDRN que esteja em concorréncia com 0s
demais candidatos, visando melhoria de cargo;

8.1.2 Maior Tempo de experiéncia profissional na area, comprovado.
8.1.3 Maior Nota da prova de conhecimentos especificos
8.1.4 Ser residente na cidade de Maua;
8.1.5 Possuir a maior idade;
8.1.6 Sorteio

9.0 DA DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL.
9.10 resultado final serd divulgado no site do Hospital:
www.hospitalnardini.org.br, e em mural da Recepc¢éo Central do Hospital, a
Rua Regente Feij6, 166 — Vila Bocaina - Maua, até o 5° dia util ap6s a
realizacdo de todas as fases.

10.0 DA CONTRATACAO:

10.1 Poderdo ser contratados candidatos que exercam cargo publico da
mesma natureza e haja compatibilidade de horéarios, considerando a
natureza da contratacdo e previsto em Lei.

10.2 Os candidatos selecionados, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar
da convocacdo do Hospital, deverdo apresentar-se ao RH, para
apresentacdo de documentacéo correlata e efetivagdo da contratacao.

10.3 O candidato aprovado no concurso que ndo se apresentar no prazo e
local mencionado no subitem acima serd considerado desistente e sua
vaga preenchida por outro candidato aprovado, respeitada a classificagcéo
geral.

10.4 O candidato convocado em substituicdo ao candidato desistente,
conforme previsto no subitem 11.3, tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da convocagdo, para apresentar-se, caso contrario sera também
considerado desistente.
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10.5 Sa&o requisitos para todos os cargos:

10.5.1 Deverd possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio
do cargo, comprovado por diploma de conclusdo do curso ou
declaracdo emitida pela instituicdo de ensino e o registro no
orgédo de classe correspondente.

10.5.2 Ter idade minima de dezoito anos completos.

10.5.3 Estar quite com suas obrigactes militares e eleitorais;

10.5.4 Estar quite com seu conselho/entidade de classe;

10.5.5 Ser aprovado no Exame Médico Admissional;

11.0 O regime de trabalho sera regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT.

12.0

13.0

DOS RECURSOS:
12.1 Nao serdo aceitos recursos ao presente Edital.

DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1 A admissédo dos profissionais obedecera rigorosamente a classificacao
obtida no processo de selegdo e disponibilidade orcamentéria e financeira
do Hospital.

13.2 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para esta
Selecdo Pdblica, contidas nos comunicados e nas Instrugcdes ao
Candidato, nesse Edital e em outros a serem publicados.

13.3 Todas as fases desta Sele¢do publica, seréo disponibilizadas através de
mural na Recepcdo Central do Hospital, Rua Regente Feijo, 166 — Vila
Bocaina — Maud e no site www.hospitalnardini.org.br.

13.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora da
Selecédo Publica e pelo Superintendente do Hospital.

Maua, 11 de novembro de 2013.

Superintendente



El Nardini

Maua

EDITAL N° 001

ANEXO |
N° DE | FUNCAO FORMACAO | REMUNERACAO | CARGA
VAGAS HORARIA
35 TECNICO DE | Técnico R$ 2.004,56 36 horas
vagas ENFERMAGEM semanais
em regime
de plantédo
85 AUXILIAR DE | Médio R$ 1.503,42 36 horas
vagas ENFERMAGEM semanais
em regime
de plantédo

1.0 DOS REQUISITOS MINIMOS PARA OS CARGOS

1.1 TECNICO DE ENFERMAGEM
1.1.1 Exigéncia do Cargo: Registro no Conselho Regional

1.2 AUXILIAR DE ENFERMAGEM
1.2.1 Exigéncia do Cargo: Registro no Conselho Regional

Enfermagem — COREN de sua jurisdicdo, preferencialmente
com experiéncia em &reas correlatas.

de
Enfermagem — COREN de sua jurisdi¢cdo, preferencialmente
com experiéncia em Psiquiatria, UTI Adulto e Pediatria.
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2.0 SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

2.1 Técnico em Enfermagem: Prestar assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro,
assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas
na Instituicdo. Auxiliar o superior na prevencao e controle das doencas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no
controle sistematico da infeccdo hospitalar. Preparar clientes para
consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢bes de realizagdo dos
mesmos. Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames
de laborato6rio, segundo orientacdo. Realizar exames de eletrodiagnosticos
e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucées médicas
ou de enfermagem. Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes
relativas a higiene, alimentacéo, utilizacdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de salde. Verificar os sinais vitais e as
condicbes gerais dos clientes, segundo prescricio médica e de
enfermagem. Preparar e administrar medicacbes por via oral, topica,
intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo meédica, sob supervisdo do Enfermeiro. Cumprir prescrigdes de
assisténcia médica e de enfermagem. Realizar a movimentacdo e o
transporte de clientes de maneira segura. Auxiliar nos atendimentos de
urgéncia e emergéncia. Realizar controles e registros das atividades do
setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagéo de relatorios e
controle estatistico. Circular e instrumentar em salas cirargicas e
obstétricas, preparando-as conforme o necessario. Efetuar o controle diario
do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
Instituicdo, o material necessario a prestacao da assisténcia a saude do
cliente. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade. Manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservagcdo e comunicando ao superior
eventuais problemas. Executar atividades de limpeza, desinfecgéo,
esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento
e distribuicdo. Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicao
daqueles que estdo avariados ou desgastados. Realizar atividades na
promocdo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no
lactario ou no domicilio. Auxiliar na preparacdo do corpo apos o Obito.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo. Com experiéncia em Psiquiatria,
UTI Adulto e Pediatria.

2.2 Auxiliar de Enfermagem: Preparar o0 paciente para consultas, exames e
tratamentos. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel
de sua qualificacdo. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou
de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer
curativos e (ou) quaisquer cuidados de enfermagem necessarios, ao nivel
de sua qualificacdo. Aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma,
enema e calor ou frio. Executar tarefas referentes a conservagcédo e
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aplicacdo de vacinas. Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes
em doencas transmissiveis. Realizar testes e proceder a sua leitura, para
subsidio de diagnéstico. Colher material para exames laboratoriais. Prestar
cuidados de enfermagem pré e poés-operatérios. Circular em sala de
cirurgia e, se necessario, instrumentar. Executar atividades de desinfecgdo
e esterilizacdo. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar
por sua seguranca. Alimentar o paciente ou auxilia-lo a se alimentar. Zelar
pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de
unidades de saude. Integrar a equipe de salde. Participar de atividades de
educacdo em saude. Orientar os pacientes na poés-consulta, quanto ao
cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas. Auxiliar o
enfermeiro e o técnico de enfermagem na execu¢do dos programas de
educacédo para a saude. Auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem
na execucdo de suas atribuicbes. Executar os trabalhos de rotina
vinculados a alta de pacientes. Participar dos procedimentos pos-morte.
Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Preferencialmente com experiéncia em Psiquiatria, UTI Adulto e Pediatria.
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EDITAL N° 001

ANEXO — I

1.0 DA TITULACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

1.1 A titulacdo serd reconhecida pelos titulos escolares, universitarios e de
especializacao, expedidos por instituicdes reconhecidas pelo Ministério da
Educacéo, pelo Governo do Estado de S&o Paulo ou pela Administragéo
Municipal, bem como, participacdo em Congressos com trabalhos
cientificos, seminérios e cursos relacionados diretamente com a &rea afim.

1.2 A experiéncia profissional considerada serd a vinculada diretamente com
as atividades referentes a conhecimento basico e técnicas especificas a
cada cargo.
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EDITAL N° 001/2013

ANEXO - li

1. DA PONTUAGCAO DA ANALISE CURRICULAR

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

Numero da Inscricdo: Cargo:
Nome do (a) Candidato (a):
Especificacéo

Pontuacéo Obtida

Ser funcionario do HCDRN visando melhoria de cargo — 30 pontos

Experiéncia comprovada através de carteira de trabalho, Contrato de Trabalho
ou declaracéo de instituicao referente ao cargo pretendido. — 30 pontos
Declaragdo da instituicAo que trabalhou e/ou estagiou, comprovando a
conduta profissional nos ultimos 12 meses. 30 pontos

Tempo de atuag@o maior que seis meses na area especifica. 30 pontos
Comprovacdo (diploma) do pré-requisito basico para o cargo em area
compativel com cargo pretendido. Obs.: Documento sujeito a comprovacao —
50 pontos

Comprovacao (diploma) de nivel Superior Completo em area compativel com
cargo pretendido. Obs.: Documento sujeito a comprovagao — 30 pontos
Comprovacao (diploma) de nivel de especializagdo compativel com cargo
pretendido. Obs.: Documento sujeito a comprovacao — 30 pontos

Pelo menos 1 participacdo nos ultimos 12 meses em eventos e cursos oficiais
na area especifica - 20 pontos

Pelo menos 1 participagdo nos Uultimos 12 meses em eventos, cursos e
estagios em outras areas (minimo de 10h) 10 pontos

Pelo menos 1 curso nos ultimos 12 meses na area de qualidade no
atendimento e rela¢gdes humanas e/ou seguranga do paciente 20 pontos
Apresentacao sistematizada e organizada do curriculum e documentos.
20 pontos

Total 300 pontos
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO
COMUM A TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e
acentuacdo gréafica. 3. Classes de palavras e suas flex6es. 4. Processo de formacado
de palavras. 5. Verbos: conjugacgéo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. 6.
Regras gerais de concordancia nominal e verbal. 7. Regras gerais de regéncia nominal
e verbal. 8. Colocagcdo dos pronomes atonos. 9. Sindnimos, antdnimos, homodnimos,
parénimos e figuras de linguagem. 10. Emprego dos sinais de pontuagdo. 11.Nova
regra ortografica

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

1. Raciocinio ldgico. 2. Estruturas ldgicas. 3. Légica de argumentagdo. 4. Diagramas
l6gicos. 5. Resolugdo de situacdes-problema. 6. Reconhecimento de sequéncias e
padrbes. 7. Avaliagdo de argumentos por diagramas de conjuntos. 8.Regra de 3
simples. 9. Equacgfes de 1° e 2° graus. 10.Geometria plana.

SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS

1.Legislacédo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secéo
I); Lei n.° 8.142/90 e Lei n.° 8.080/90 e legislacdes correlatas. 2. Norma Operacional
da Assisténcia a Saude - 2002 (revisada). 3. Emenda Constitucional N° 29/2000. 4.
Portaria n°399/GM, de 22/02/2006 (Pactos pela Vida, em Defesa do SUS). 5. Sistemas
de Servigcos de Saude: objetivos, macro-funcéo e caracteristicas. 6. Sistema de Saude
brasileiro: Modelos de Atengcdo e Vigilancia da Saude. 7. Politicas de Saude. 8.
Financiamento da Saude.9.Redes de Atencdo a Saulde. 10.Linhas de Cuidado. 11.
Contratos Organizativos de Acdo Publica (COAP). 12. Gestdo do Trabalho no SUS.
13. Politica Nacional de Humanizacgéo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM,

Sistema Unico de Saude (SUS): Lei Federal n°. 8080 de 10/09/1990; Etica e
legislacdo em enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentacdo do
exercicio profissional; Coédigo de ética dos profissionais de enfermagem;
Implicacbes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de
enfermagem: Sinais vitais; Mensuracédo da altura e peso; Assepsia e controle de
infeccdo; Biosseguranca; Administragdo de medicamentos (nogbes de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracéo e
cuidados na aplicacéo, venoclise); Prevencéo de Ulceras de pressao; Sondagens
gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia;
Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-
cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distarbios endocrinos,
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cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatologicos, digestivos,
neuroldgicos e do sistema hematopoiético: Preparo, acondicionamento e métodos
de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia; parada
cardiorespiratoéria, corpos estranhos, intoxicacdes exoégenas, estados convulsivos e
comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas: Vias de
transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas
transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante
no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério: Complicacdes obstétricas:
Recém-nascido normal e patologico; Crescimento e desenvolvimento da crianca;
Aleitamento materno; doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Salde
Publica: Processo saude — doenca; Imunizacdes; Vigilancia epidemioldgica;
Atengdo a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.
NocOes de administracdo aplicada a enfermagem; Saude Mental: Politicas
Publicas na Atencdo em Saude Mental ;Cuidado de enfermagem em saude mental
(adulto, infancia e adolescéncia): Transtorno de Humor Bipolar e Depresséo;
Transtorno de Personalidade: Antissocial e Bordeline; Transtorno de Ansiedade
Generalizada, Transtorno Obsessivo-Compulsivo e Transtorno do Panico;
Transtorno Alimentar: Anorexia e Bulimia ; Esquizofrenia; Abuso de substancias:
Alcool e Cocaina;Transtorno da Infancia e Adolescéncia: Déficit de atencio e
hiperatividade, Transtorno opositor desafiante;Cuidado de enfermagem ao
paciente agressivo e ao paciente com risco de suicidio;Cuidado de enfermagem na
administracéo de psicofarmacos; Norma Regulamentadora N.° 32



