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EDITAL nº 02/2012 - RETIFICAÇÃO Nº 01 de 11 de maio de 2012.  
                   

 
 

O Presidente da FUNDAÇÃO DO ABC, no uso de suas atribuições legais, mediante as condições estipuladas neste Edital, em conformidade com a C      
atinentes à matéria, torna pública a retificação do Edital nº 02/2012, de 08 de maio de 2012, conforme a seguir especificado, 
permanecendo inalterados os demais itens e subitens do edital supracitado. 

 
1. Alterar os itens 2.3 e 6.1; do Edital nº 02/2012 do Processo Seletivo de Apoiadores em Saúde, que passam a ter a seguinte redação:  

 
2.3. Do período e horário do envio dos curriculuns. 
Período: 08 a 18 de maio de 2012 
 
6.1. As entrevistas serão realizadas na cidade de São Bernardo do Campo, com data prevista para o período de 21 de maio a 
29 de junho de 2012 em locais que serão divulgados oportunamente na internet, no site: www.fuabc.org.br 
 
 

 
 
 
 
 
 
Mauricio  Marcos Mindrisz 
Presidente da FUABC 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I 

 
FUNDAÇÃO DO ABC  
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EDITAL nº ??/2012 DO PROCESSO SELETIVO ??/2012  

 
 ATRIBUIÇÕES E REQUISITOS DO CARGO 

NÍVEL SUPERIOR 
APOIADOR EM SAÚDE 

 
REQUISITOS: certificado de conclusão de curso de em profissões da área da saúde ou de áreas afins com especialização ou atuação 
comprovada na área da saúde, fornecido por instituição de ensino credenciada pelo órgão competente. 
 
ATRIBUIÇÕES: A Secretaria de Saúde de São Bernardo vem desenvolvendo vários dispositivos para transformar a dinâmica da gestão e da 
produção do cuidado em saúde. Os apoiadores em saúde estão sendo instituídos como elemento de conexão, qualificação da atenção e 
aproximação da gestão ao cotidiano das equipes de saúde da atenção básica. O Apoiador em Saúde deverá ser parte de uma das 10 equipes 
multiprofissionais, inicialmente com cinco profissionais cada uma.  
 
As atribuições específicas dos apoiadores em saúde são: 
1. Participar da produção do cuidado individual e coletivo com perspectiva ampliada, orientado pelos princípios da 

integralidade, levando em conta a complexidade do processo saúde-doença, tendo sempre a promoção da 
autonomia do usuário como meta; 

2. Trabalhar em equipe multiprofissional, facilitando a articulação entre diferentes trabalhadores de diferentes unidades 
de saúde em cada núcleo profissional, respeitando e valorizando os diferentes saberes; 

3. Realizar o apoio matricial às equipes de atenção básica, especializada, urgência e emergência, hospitalar e saúde 
mental, o que inclui a construção compartilhada de projetos terapêuticos e a ampliação das ferramentas das 
equipes para a produção do cuidado integral e o enfrentamento de casos complexos; 

4. Apoiar, em articulação com a gerência das unidades, a reorganização do processo de trabalho das unidades de 
atenção à saúde, no sentido da responsabilização, vínculo, continuidade da atenção e olhar ampliado, 
indispensáveis à integralidade; 

5. Realizar trabalho na comunidade por meio de ações no domicilio, trabalhos educativos e articulação com outras 
organizações necessárias à produção da integralidade na atenção à saúde; 

6. Realizar escuta ampliada e ampla interação com os usuários e seus familiares para identificar problemas e construir 
alternativas de enfrentamento ou encaminhamento no plano da atenção, prevenção e promoção à saúde; 

7. Buscar articulação com os segmentos organizados da sociedade e outros equipamentos relevantes para ampliação 
da qualidade de vida e do cuidado à saúde no território; 

8. Contribuir para uma melhor articulação entre os trabalhadores e a comunidade. 
9. Trabalhar para produzir articulação e cooperação entre os diferentes equipamentos e estruturas da secretaria de 

saúde e de outros setores do governo e segmentos da sociedade, promovendo os princípios da intersetorialidade. 
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