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FUNDACAO DO ABC CENTRAL DE CONVENIOS
Desde 1967 PROCESSO SELETIVO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DE RIO GRANDE DA SERRA
EDITAL N2 01/2015

01 DE FEVEREIRO DE 2015

A Fundacdo do ABC, por meio da Central de Convénios no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢Ges atinentes a matéria, torna publica a realizacdo
do PROCESSO SELETIVO sob regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, para provimento de vagas e formacgdo de
Cadastro Reserva do quadro de funcionarios que prestardo servicos na funcdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE nas
UBSs/ESFs do municipio de Rio Grande da Serra.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.
1.9.

O processo seletivo serd regido por este edital e executado pela GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES
PUBLICAS S/C LTDA.

A drea de atuacdo, niUmero de vagas, e requisitos sdo os estabelecidos no Anexo |; a remuneragao e jornada de trabalho
sdo os estabelecidos no item 17; a taxa de inscrigdo estd estabelecida no item 16; e no Anexos Il e IV, as atribui¢des
especificas do cargo e os conteudos programaticos.

O Edital estara a disposicao dos interessados no site www.gsaconcursos.com.br , podendo ser acompanhado no
endereco eletronico: www.fuabc.org.br.

O Processo Seletivo tera validade por 1(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de sua
homologacdo, publicada no Diario Oficial do Estado de S3o Paulo. Os candidatos aprovados poderdo ser contratados
para o provimento das vagas existentes, das que vierem a vagar e das que vierem a ser criadas, durante a validade
deste processo seletivo, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para a Central de Convénios
de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos classificados. O aproveitamento dos classificados dar-se-a
gradualmente, conforme necessidades da Central de Convénios, obedecida rigorosamente, a lista de candidatos
classificados.

O cadastro de candidatos, formado pelos classificados excedentes a disponibilidade de vagas atuais, assegurara aos
candidatos que dele fizerem parte, prioridade na contratagdo futura, decorrente da existéncia de vagas para o cargo
colocado no Processo Seletivo, nos termos do presente Edital, no periodo de sua validade.

As provas serdo realizadas no municipio de Rio Grande da Serra ou, se necessario, em municipios vizinhos.

A realizagdo das provas podera acontecer em dias de domingo ou feriados.

Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados obedecerao ao horario oficial de
Brasilia/DF.

1.10.0 Processo Seletivo sera composto de duas fases, sendo a primeira fase Prova Objetiva e a segunda fase constara de

Dinamica de Grupo.

1.11. O candidato devera comprovar a residéncia na area de atuagao para a qual se inscreveu, que serd exigida no ato da

apresentacdo dos documentos para o processo de admissao.

1.12. A ndo comprovagao de residéncia implicard na eliminagdo do candidato. A Central de Convénios, a seu critério, podera

convocar os proximos classificados para substituir aquele eliminado.

1.13.Se o candidato apds a contratagdo mudar de enderego para outra regido que ndo seja a sua de atuagdo, deverd

comunicar a Central de Convénios/FUABC, pois terad o seu contrato de trabalho imediatamente rescindido de forma
unilateral.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1.

O candidato ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:

a) Estar de acordo com os termos do presente Edital;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposi¢des de Lei, no caso de estrangeiros;

c) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral, apresentando o documento comprobatério;

e) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscrigdes;

f) Quando do sexo masculino, com idade inferior a 45 anos, estar quite com o Servigo Militar;



g) Até a data da apresentacdo dos documentos para a admissdo, possuir a escolaridade exigida para o exercicio do
cargo, de acordo com o estabelecido no Anexo | do presente Edital;

h) Na&o ter antecedentes criminais;

i)  Na&o ser aposentado por Invalidez;

j)  N&o estar com idade para aposentadoria compulsdria;

k) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fun¢Ges
atinentes ao cargo a que concorre, a ser comprovada por inspecdo médica oficial realizada por profissionais
designados pela Central de Convénios;

I) Residir na area da comunidade em que atuara (Anexo 1), desde a data da publicacdo deste Edital, conforme
informacdo junto a Ficha de Inscricdo, a qual podera ser validada também oportunamente, pelas liderangas
comunitarias locais;

m) No ato da inscrigdo NAO serio solicitados comprovantes dos requisitos contidos no Anexo | do presente Edital, e
das exigéncias contidas no item “I” deste Capitulo. No entanto, serd automaticamente eliminado do cadastro de
candidatos inscritos e habilitados, o candidato que ndo os apresentar na data da convocac¢do para apresentagao
dos documentos nas proximas etapas de avaliagdo ou mesmo para a admissdo na Central de Convénios, sendo
declarada nula a sua inscri¢do e todos os atos dela decorrentes.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1. Ataxa para inscricdo no Processo Seletivo sera de RS 20,00 (vinte reais);

3.2. Serd admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no enderego eletrénico site www.gsaconcursos.com.br
solicitada no periodo entre 00 horas de 12 as 24h de 8 de fevereiro de 2015.

3.3. O dia 9 de fevereiro esta reservado unicamente para pagamento do boleto bancério, com data de vencimento neste
dia, sendo vedada a realizagdo de inscricdo neste dia.

3.4. A GSA CONCURSOS nao se responsabiliza por solicitagao de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancdrio.

3.6. O boleto bancdrio estara disponivel no enderego eletrdnico site www.gsaconcursos.com.br , na pagina do processo
seletivo e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscricio imediatamente apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢cdo online.

3.7. O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscrigao.

3.8. Pagar a taxa de inscri¢do na rede bancaria de compensacao (qualquer banco) ou via internet, por meio de pagamento
de ficha de compensagado por cédigo de barras.

3.9. O pagamento da taxa nao podera ser efetuado por meio das seguintes modalidades: depdsito bancario e em
Supermercados, ou quaisquer outras formas que ndo sejam a prevista no item 3.7. (pagamento de ficha de
compensacdo por cédigo de barras).

3.10.Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricdo, até
a data limite do encerramento das inscricdes, respeitado o horario bancario.

3.11.0 pagamento da importancia correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.12.A inscrigdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetuada apds a respectiva compensagado. Se, por
qgualquer razdo, o cheque ndo for compensado, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

3.13. O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado no horario bancario até o dia 9 de fevereiro de 2015.

3.14. A GSA CONCURSOS, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao ultimo dia
designado para fins exclusivos do pagamento do Boleto Bancarios: 9 de fevereiro de 2015.

3.15. As inscrigdes somente serdo confirmadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

3.16.A inscrigcdo no Processo Seletivo Unificado implica o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condig¢des
estabelecidas neste Edital.

4. DAS INSCRIGOES COM ISENGAO DE TAXA

4.1. N3o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto
n2 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008.

4.2. Podera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no processo seletivo o candidato amparado pelo decreto
supracitado.

4.3. Estard isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o

Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.



4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

O candidato que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem anterior e desejar isen¢do de pagamento da taxa

de inscricdo neste processo seletivo podera requeré-la, no periodo entre 00 horas de 2 a 3 de fevereiro de 2015, por meio

de preenchimento de formulario eletronico especifico disponivel no site www.gsaconcursos.com.br, devendo o candidato,
obrigatoriamente, enviar via SEDEX o formulario devidamente preenchido, para a GSA CONCURSOS — — Avenida Paulista,

2073 — Orsa | — Cj 1123 — SAO PAULO — CAPITAL - CEP: 01311 — 300 — : “isengdo de pagamento” Processo Seletivo

ACS/RGS, até o dia 3/2/2015

a) informar nimero do CPF;

b) informar nimero do CEP de sua residéncia;

c) informar nimero de Identificacdo Social-NIS, atribuido pelo Cadastro Unico;

d) informar nome da mae completo sem abreviaturas;

e) selecionar e escolher o processo seletivo/cargo pretendido e

f) selecionar a opgdo de estar ciente com as normas deste edital.

4.4.1. O preenchimento correto dos dados no formulario é de responsabilidade exclusiva do candidato. A constatagdo
de inconsisténcia ou falta em qualquer um dos dados fornecidos pelo candidato poderd acarretar o
indeferimento da solicitacdo.

4.4.2. A GSA CONCURSOS nao se responsabilizara pelo ndo recebimento da solicitacdo de isencdo por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos das linhas ou fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4.3. Para fins de comprovacgao, o candidato deverd imprimir o comprovante da solicitagcdo do pedido de isengao.

4.4.4. As informacgdes prestadas na solicitagdo de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual pode
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do processo
seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no § Unico do art. 102 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de
1979.

4.4.5. A GSA CONCURSOS consultara o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato que requerer a isen¢do na condic¢do de hipossuficiente.

N3o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas e

b) ndo observar a forma e o prazo para a solicitagao.

N&o serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscricdo extemporanea, via postal, via fax ou via

correio eletrénico.

A relacdo dos pedidos de isen¢do e deferimento sera divulgada na data provédvel de 5 de fevereiro de 2015 no endereco

eletronico site www.gsaconcursos.com.br site www.gsaconcursos.com.br .

O candidato dispora de dois dias Uteis (5 a 6 de fevereiro) a partir da divulgagdo da relagao citada no subitem anterior

para contestar o indeferimento, por meio de e-mail gsaconcursos@gsaconcusos.com.br . Apds esse periodo, ndo serdao

aceitos pedidos de revisao.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no processo seletivo,

deverdo acessar o endereco eletrénico www.gsaconcursos.com.br e imprimir o respectivo boleto bancario para

pagamento da taxa de inscricdo até o dia 9 de fevereiro, conforme procedimentos descritos neste edital ou em
publica¢des posteriores.

4.10.0 candidato que nao tiver seu pedido de isengdo deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na

forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do processo seletivo.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente processo seletivo, para os cargos cujas

atribuicGes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, 5%

serdo providas na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, e nos termos da Sumula

377 do Superior Tribunal de Justiga.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, esse devera ser elevado

até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislacdo propria, participara do

processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao

conteldo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e local de aplicagdo da prova e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato dainscri¢do, declarar-se candidato com deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
contados até o ultimo dia de inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID- 10), bem como a provavel
causa da deficiéncia;



c) encaminhar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova
especial se for o caso (conforme modelo do anexo Il deste edital). Caso o candidato ndo encaminhe o laudo
médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado, ndo sera considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no ato da inscri¢do.

d) O candidato com deficiéncia deverd enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o
requerimento via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 4 de fevereiro de 2015, para GSA CONCURSOS — —
Avenida Paulista, 2073 —Orsa | —Cj 1123 — SAO PAULO — CAPITAL - CEP: 01311 —300 —: “candidato com deficiéncia”
Processo Seletivo ACS/RGS, desde que cumprida a formalidade de inscricdo dentro dos prazos citados no item 3
deste edital.

e) O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e do requerimento é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A GSA CONCURSOS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada desses documentos.

5.6. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma da alinea c do subitem 5.2 deste edital, atendimento especial,
no ato da inscri¢do, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo
dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.

5.7. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) valera somente para este processo seletivo, ndo sera
devolvido e nao sera fornecida cépia desse documento.

5.8. A relacdo dos candidatos que solicitaram, na inscricdo, concorrer na condicdo de candidatos com deficiéncia sera
divulgada na internet, no enderego eletrénico www.gsaconcursos.com.br, na ocasido da divulgagdo do edital de locais
e hordrios de realizagdo das provas.

5.9. O candidato dispora de um dia util a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, por meio do e-mail gsaconcursos@gsaconcursos.com.br . Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

5.10.Ainobservancia do disposto no subitem 5.5 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
em tal condi¢do e o ndo atendimento as condigOes especiais necessarias.

5.11.0s candidatos que se declararem com deficiéncia, se nao eliminados no processo seletivo, serdao convocados, na
ocasido da contratagdo, para se submeter a pericia médica, a ser realizada no setor de Medicina do Trabalho sob
responsabilidade da Central de Convénios, promovida por equipe multiprofissional que verificara sua qualificacdo
como deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade entre as atribui¢cGes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos
termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.

5.12.0s candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a pericia médica, que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

5.13. O laudo médico (original ou cépia autenticada) sera retido pela CENTRAL DE CONVENIOS por ocasisio da realizagdo

da pericia médica e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

5.14. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
pericia médica de que trata o subitem 5.8 deste edital, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada
em cartdrio) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como que ndo
for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.15. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por nao ter sido considerado deficiente, caso seja
aprovado no processo seletivo, figurara na lista de classificagdo geral por cargo.

5.16. A compatibilidade entre as atribui¢cGes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante o
periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteracdes.

5.17. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo serd demitido.

5.18. Os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscri¢do, se ndo eliminados no processo seletivo, terdo
seus nomes publicados em lista a parte e figurardao também na lista de classificagdao geral por cargo.

5.19. Asvagas definidas no subitem 5.1.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitagcdo de
inscricdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, deverd enviar a solicitacio e o laudo médico para GSA
CONCURSOS — — Avenida Paulista, 2073 — Orsa | — Cj 1123 — SAO PAULO — CAPITAL - CEP: 01311 — 300 - : “atendimento
especial” Processo Seletivo ACS/RGS, até o dia 3/2/2015, impreterivelmente, via SEDEX, com o titulo: ATENDIMENTO
ESPECIAL, via SEDEX, laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
contados até o ultimo dia de inscrigdo; ou documentagdo que comprove e justifique o atendimento especial solicitado.

6.2. Apos o prazo informado no subitem anterior, a solicitagdo sera indeferida.



6.3. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A GSA CONCURSOS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
desses documentos.

6.4. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) terd validade somente para este processo seletivo e ndo
sera devolvido, assim como ndo sera fornecida cdpia desse documento.

6.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

6.6. A GSA CONCUSOS ndo disponibilizarda acompanhante para guarda de crianca nos dias das provas. A candidata nessa
condicdo que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

6.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (maximo de 1 hora) para realizagao das provas, devera
indicar a necessidade na solicitagdo de inscrigdao e encaminhar, até o dia 4 de fevereiro de 2015, na forma do subitem
6.1, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitidos por especialista da drea de sua deficiéncia que ateste a
necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
e suas alteragGes.

6.8. A relacdo dos candidatos que solicitaram atendimento especial sera divulgada no endereco eletrnico
WWW.gsaconcursos.com.br por ocasido da divulgacdo do edital de locais e hordrios de realizacdo das provas.

6.9. O candidato dispora de um dia util a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, por meio do e-mail gsaconcursos@gsaconcursos.com.br . Apds esse periodo, ndo serdao aceitos
pedidos de revisao.

6.10. Asolicitagcdo de condicGes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade

e de razoabilidade.

7. DA FORMA DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1. A avaliagdo sera realizada mediante aplicagdo de prova objetiva e Dinamica de Grupo para todos os cargos de acordo
com o que estabelece o Anexo | deste Edital, tendo como base os contelddos programaticos constantes do Anexo IV
deste Edital.

7.2. A PROVA OBIJETIVA constara de 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha com valor de 4,0 (quatro) pontos para
cada questdo, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2.1. A PROVA OBIJETIVA sera eliminatéria e classificatéria.
7.2.2. A PROVA OBIJETIVA versara sobre assuntos do Conteddo Programatico (Anexo IV).

7.3. O tempo maximo para a realizacdo da PROVA OBJETIVA sera de 3 (trés) horas, nele incluido o tempo necessario para
a transcrigao das respostas: da Folha de Resposta Intermediaria para a Folha de Resposta Definitiva.

7.4. Os candidatos que obtiverem pontuacdo na PROVA OBJETIVA inferior a 50 (cinquenta pontos), serdo eliminados,
mesmo que as vagas disponiveis ndo sejam preenchidas na sua totalidade.

7.5. Em caso de empate, sera obedecido os critérios constantes do item 10.4 deste Edital.

7.6. DA DINAMICA DE GRUPO

7.7. A Central de Convénios sera a responsavel pela realizagdo da Dinamica de Grupo.

7.8. Os candidatos classificados na Prova Objetiva serdo chamados por bairro, por ordem de classificagdo, em data a ser
definida pela Central de Convénios, dentro do periodo de validade do processo seletivo.

7.9. A Dinamica de Grupo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e terd carater classificatdrio, conforme
Edital de convocacgdo a ser publicado com os critérios dessa fase.

7.10.Para a Dinamica de Grupo serdo chamados candidatos em numero até 5 (cinco) vezes a quantidade de vagas
existentes por bairro.

7.11.A Dinamica de Grupo ocorrerd na cidade de Rio Grande da Serra — SP, ou havendo necessidade em municipios
vizinhos, em datas, horarios e locais que serdo divulgados em até 5 dias apds a publicagdo do resultado definitivo da
Prova Objetiva e estara disponivel na internet, no endereco eletrénico www.gsaconcursos.com.br .

7.12.E de responsabilidade do candidato a obteng¢do das informac&es referentes a realizagdo da Dindmica de Grupo por
meio do acompanhamento da publicacdo do Edital de Convocacao.

7.13.0s demais candidatos ndo chamados para a Dinamica de Grupo permanecerdo em cadastro reserva.

7.14.0 candidato devera chegar ao local de Dindmica de Grupo com 30 minutos de antecedéncia do seu agendamento.

7.15.N3ao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato na
data da Dinamica de Grupo, o que implicara em sua eliminagdo do processo seletivo.

8. DA PROVA



8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.
8.7.

8.8.

8.9.
8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

Na prova com questdes objetivas o candidato recebera o Caderno de Questdes e a Folha intermediaria de Respostas.

A Folha Definitiva de Respostas sera entregue ao candidato mediante a devolu¢do do Caderno de Questdes da prova

objetiva.

O candidato devera transcrever as respostas da prova para a Folha Intermediaria e, em seguida, para a Folha Definitiva

de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado. O

preenchimento dos dados é de responsabilidade do candidato.

A Folha Definitiva de Respostas é o Unico documento valido para a corre¢do eletronica e que devera ser entregue no

final da prova ao fiscal de sala.

N3o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que contenha

mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

N3do deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca

podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Em hipdtese alguma, havera substituicdo do Caderno de Questdes ou da Folha Definitiva de Respostas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipdtese de verificarem-se falhas de impressédo, o

Coordenador local, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em n3do havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de QuestGes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador local estabelecera prazo para compensagéo do
tempo usado para regularizagao do caderno.

Os dois ultimos candidatos presentes na sala, sé poderdo retirar-se juntos, assinando, na ocasido, a Folha de Ocorréncia

de Prova.

A Folha de Respostas Intermediaria ficard em poder do candidato para posterior conferéncia do gabarito.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes a

prova.

Qualquer davida relacionada a questdo de prova podera ser registrada em impresso préprio (Folha de Ocorréncia de

Prova), fornecido pela autoridade competente da sala, no decorrer ou término da prova.

Em hipdtese alguma havera segunda chamada, vistas, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas

de avaliagdo, nas diferentes fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

Por razGes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a GSA CONCURSQS, ndo fornecera

exemplares do Caderno das Provas a candidatos ou a Instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o

encerramento do Processo Seletivo.

DOS PROCEDIMENTOS DO PROCESSO SELETIVO

9.1.
9.2.

9.3.
9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.
9.9.
9.10.

As provas serdo realizadas no municipio de Rio Grande da Serra ou se necessario em municipios vizinhos.

A convocacdo para a realizacdo das provas sera efetuada mediante publicagdo no site www.gsaconcursos.com.br

podendo ser acompanhado através do endereco eletronico www.gsaconcursos.com.br .

E de responsabilidade do candidato a obtencdo das informac&es referentes a realizacdo das provas.

N3o serdo admitidas solicitacGes, anteriores ou posteriores, de aplicagdo de provas em local, dia e horario fora dos

preestabelecidos.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou Carteira

expedida por Orgdo ou Conselho de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de

Reservista ou Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei 9053/2007 — Cddigo de Transito

Brasileiro ou Passaporte brasileiro. Como o documento ndo ficara retido, sera exigida a apresentacdo do original, ndo

sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas. O documento deve estar em perfeito estado de conservagao, de forma

a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos

de comprovante de inscrigdo e de um dos documentos citados no item anterior, caneta esferografica de tinta azul ou

preta, lapis preto n° 2 e borracha.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais quando do recebimento da prova. Caso haja alguma ndo

conformidade com os dados da Ficha de Inscricdo, devera o mesmo solicitar ao fiscal aplicador da prova que registre

em folha de ocorréncia a ndo conformidade e a devida corregao.

Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, sera acompanhado pelo fiscal.

N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio
das provas;




)
k)
9.11.0s

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos
ou calculadora;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;

langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

ndo devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de Respostas Intermediaria;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

n3o permitir, se solicitado, a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.
candidatos serdo identificados em definitivo, por ocasido da realizagdo das provas, em todas as etapas, se

necessario, mediante aplicacdo de metodologia alicercada em digitalizacdo, para se obter a seguranca necessdria em
relacdo aos candidatos presentes as provas.

10. DA CLASSIFICAGAO, DA HABILITACAO E DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

11.

10.1. A nota final do candidato classificado serd a soma da nota da Prova Objetiva + a nota atribuida na dinamica de
grupo.

10.2. A classificagdo sera Unica por area de atuagao, conforme Anexo |, para o cargo de Agente Comunitario de Saude,
sempre considerando uma Lista de classificacdo especifica para os portadores de deficiéncia.

10.3. Os candidatos serdo classificados por area de atuagdo (bairros) em ordem decrescente de nota final.

10.4. Na hipdtese de igualdade de nota final, constituem-se, nesta ordem e sucessivamente, critérios de desempate:

a) maior idade;
b) maior nimero de dependentes;
c) sorteio publico.

10.5. A divulgacdo dos resultados sera feita no site www.gsaconcursos.com.br , podendo ser acompanhado pelo site:
www.fuabc.org.br.

DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data seguinte a da divulgacdo
ou do fato que lhe deu origem.

11.2. O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no endereco eletronico www.gsaconcursos.com.br

11.3. Serd admitido recurso contra:

a) Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva;
b) Resultado Preliminar da Prova Objetiva;
c) Resultado Preliminar da Dinamica de Grupo.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado com as seguintes
informacgGes essenciais: nome do candidato, CPF, cargo a que esta concorrendo, cédigo do cargo, niumero de
inscricdo e assinatura do candidato, nimero da questdo e questionamento.

11.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

11.6. Recursos Interpostos contra Resultados Preliminares e contra Gabarito Oficial Preliminar deverdo ser entregues
pessoalmente na GSA CONCURSOS — — Avenida Paulista, 2073 — Orsa | — Cj 1123 — SAO PAULO — CAPITAL - CEP:
01311 - 300 —: “RECURSO” Processo Seletivo ACS/RGS, das 9h00 as 17h00.

11.7. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

11.8. N&o serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo indicado no subitem 11.1; via fax, telegrama, correio
eletronico ou outro meio que nao seja o estabelecido no subitem 11.6.

11.9. Ainterposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do processo seletivo.

11.10. Se o exame dos recursos resultar em anulagdo de questao da prova, a pontuagdo correspondente a essa questao
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragao, por forga de
impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de qualquer questdo da prova, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes isso podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.12. Todos os recursos serao julgados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletrénico www.gsaconcursos.com.br, quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo/resultado definitivo, ndo
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou correio eletrénico e ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente, o teor dessas decisdes.

11.13. N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.14. Serdao conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentagdo ou que expressem mero

inconformismo do candidato.



11.15. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de gabarito

oficial definitivo.

11.16. A banca examinadora tem por responsabilidade as analises e julgamentos de todos os recursos e constitui Ultima

instancia para esses, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12. DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

12.1. Concluidas as etapas anteriores, os candidatos aprovados e convocados deverdo ser submetidos ao Exame Médico

Pré-Admissional, que sera realizado com base no cargo ao qual concorre, considerando-se as condi¢Ges de saude
desejaveis ao exercicio da mesma, incluindo-se entre eles, os portadores de deficiéncia e necessidades especiais.

12.2.Os candidatos realizardo Exame Médico Pré-Admissional apés comprovagao dos pré-requisitos.
12.3.0s exames médicos pré-admissionais constardo de exames clinicos (fisicos e organicos) e exames psiquiatricos, de

acordo com os objetivos explicitados no item 12.1 deste Edital.

12.4. Apenas serdo encaminhados para admissdo os candidatos aprovados no Exame Médico Pré-Admissional.
12.5.0 Exame Médico Pré-Admissional sera realizado pelo setor competente (Medicina do Trabalho) da Central de

Convénios ou entidades credenciadas pela mesma, se for necessdrio.

12.6.Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo gozar de saude fisica e mental compativel com o exercicio

do cargo a critério do corpo técnico da Central de Convénios, especificamente designado para esta finalidade, ou
entidades credenciadas pela mesma.

13. DA CONVOCAGAO E DA ADMISSAO

13.2.1

13.2.2

13.2.3

13.2.4

133
13.3.1

13.3.2

13.3.3

13.3.4

13.3.5
13.3.6

A Central de Convénios reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Processo Seletivo, de acordo com
as respectivas ordens de classificagdo na medida de suas necessidades. A aprovacao do candidato no processo seletivo
ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagado, quando
se referir as vagas reservas.

No caso de desisténcia definitiva, o candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo
Processo Seletivo.

Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo que concorrem.

Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo cabera qualquer
recurso.

Caso o candidato solicite demissao depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no processo seletivo.

O candidato aprovado no processo seletivo e convocado para a contratagao terd o contrato de trabalho regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se a jornada de trabalho constante do item 2.

Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprove os requisitos para provimento e que deram
condi¢Ges de inscricdo, estabelecidos no presente edital.

A convocacdo de que trata o subitem anterior para os candidatos habilitados sera realizada pela prépria. O candidato
convocado devera apresentar-se ao RH da CENTRAL DE CONVENIOS no local, data e horario determinados.

Os candidatos convocados para a admissdo deverdao apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certiddao de Nascimento ou, se casado, Certiddo de Casamento; Titulo de Eleitor acompanhado do
comprovante de votagdo na ultima elei¢do; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, para candidatos
do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 3 (trés) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou
declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovacdo
de escolaridade; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos; Cartdo de Vacinagdo dos filhos
menores de 14 anos; Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela; Comprovante
de residéncia (recente); e outros documentos que a CENTRAL DE CONVENIOS julgar necessarios no ato da convocagio.
N3o serdo aceitos protocolos ou cdpias ndo autenticados dos documentos relacionados no subitem anterior.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e a desqualificagdo do candidato,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.4 O candidato que ndo atender a convocacdo para a admissdo no local, data e hordrio determinado pela CENTRAL DE
CONVENIOS, munido de toda a documentacéo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera eliminado
do processo seletivo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento, a tacita e integral aceitagdo das condi¢des do Processo Seletivo

estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento ou incompreensao.



14.2. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara
o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscrigdo.

14.3.0s atos relativos ao Processo Seletivo serdo publicados, no site www.gsaconcursos.com.br ndo se aceitando
justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

14.4.Nao serdo aceitos pedidos de revisao de prova ou de nota, ou, ainda, vistas de prova, qualquer que seja a hipdtese
alegada.

14.5. A Central de Convénios é facultada a homologacdo parcial ou total do Processo Seletivo.

14.6. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se caracterizando Obice
administrativo ou legal, é facultado a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto,
pelo periodo de validade do Processo Seletivo, os registros eletrénicos a ele referentes.

14.7. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do candidato, em todos os
atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo.

14.8.Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estard sujeito a responder por
Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

14.9.Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no site www.gsaconcursos.com.br .

14.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagao para admissao e exercicio

correrdo exclusivamente por responsabilidade do préprio candidato.

14.11. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologac&o do resultado final, o direito de acdo
contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo.

14.12. ACentral de Convénios e a GSA CONCURSOS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

14.13. A Central de Convénios é facultada a anulagdo parcial ou total do Processo Seletivo, antes de sua homologago, se
constatada irregularidade substancial insanavel.

14.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes e avisos referentes a este Processo
Seletivo.

14.15. A Central de Convénios ndo emitird Declaracdo de Aprovacdo no Certame, pois a prdpria publicacdo no site
www.gsaconcursos.com.br é documento habil para fins de comprovagdo da aprovacgao.

14.16. A Central de Convénios e a GSA CONCURSOS ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razGes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) auséncia de pessoas, no endereco indicado pelo candidato, para assinar o documento comprobatdrio de
recebimento do telegrama.

14.17. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Central de Convénios,
conjuntamente com a GSA CONCURSOS.

14.18. A candidata convocada para admissdo, estando em periodo pds-parto devera assumir de imediato sua vaga, apds
completar 180 dias do nascimento da crianga.

14.19. Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia ou necessidade especial existente, ndo podera ser argiiida para
justificar a readaptacdo funcional ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que
venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

14.20. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou comprovada, tera sua pontuagdo considerada com os da lista
geral.

14.21. N&o ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia, serd
elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

15. CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO PERIODO/DATA
Periodo de recebimento das inscri¢Ges De 12a8de
fevereiro de 2015




Ultimo dia para pagamento do Boleto Bancario (dia exclusivo para pagamento do boleto n3o sendo
possivel a realizagdo de inscri¢do)

9 de fevereiro de
2015

Publicagdo exclusivamente no site www.gsaconcursos.com.br da lista dos candidatos inscritos e da
lista dos candidatos inscritos como pessoas portadoras de necessidades especiais e Convocagdo
para realizagdo das Provas Objetivas

11 de fevereiro de
2015

Realizagdo das Provas Objetivas

22 de fevereiro de
2015

Publicagdo no site www.gsaconcursos.com.br dos gabaritos das provas objetivas

23 de fevereiro

Periodo de recurso referente aos gabaritos das Provas Objetivas e publica¢cdo das questdes das
provas objetivas com possibilidade de consulta pelo candidato mediante identificagdo pelo nimero
de inscri¢cdao e CPF

23 de fevereiro de
2015

Publicacdo no site www.gsaconcursos.com.br dos Resultados Finais Preliminares

25 de fevereiro de
2015

Periodo de recurso referente aos Resultados Finais Preliminares

25 de fevereiro de
2015

Periodo para convocacéo e realizacdo da Dinamica de Grupo

25 a 27 de fevereiro
de 2015

Publicagdo dos resultados finais preliminares

3 de margo de 2015

Periodo de recurso referente aos resultados finais preliminares

3 de margo de 2015

Publicacdo no site www.gsaconcursos.com.br dos resultados finais definitivos e HOMOLOGACAO

6 de margo de 2015

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no endereco

eletrénico www.gsaconcursos.com.br , na pagina do concurso.

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no enderego

eletronico www.gsaconcursos.com.br , na pagina do concurso.

16. TAXA DE INSCRICAO

coD. CARGO TAXA DE INSCRICAO
01 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE RS 20,00
17. REMUNERAGCAO E JORNADA SEMANAL DE TRABALHO
. ) JORNADA SEMANAL DE
cop. CARGO SALARIO MENSAL TRABALHO
01 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE RS 1.014,00 40 h / semanais

Santo André, 01 de fevereiro de 2015.

José Ferreira Simoes
Superintendente Interino da Central de Convénios

10



AREA DE ATUAGAO, VAGAS E REQUISITOS

ANEXO |

Vagas Vagas Vagas
Cad. Area de Atuagdo (Bairro) g portadores de Reservas Requisitos
Efetivas L
deficiéncia
ESF VILA LOPES
1-Ensino Fundamental
1. Vila L 8 1 . ~
a topes 2-Residir na area de atuagao
2. Vila Marcos 1 1 1—Ens!n9 Fun,clamental =
2-Residir na area de atuagdo
3. Vila Santo Antonio 1 1 1—Ens!n9 Funfjamental ~
2-Residir na area de atuagdo
1-Ensino Fundamental
4, R Alpi 1 1 . ~
ecanto Alpino 2-Residir na area de atuagao
5. Recanto Monte Alegre 1 1 1-Ens!n9 Fun,damental =
2-Residir na area de atuagdo
ESF CONDE
6. Vila Conde Siciliano 6 1 1-Ens!n9 Funfjamental =
2-Residir na drea de atuacdo
1-Ensino Fundamental
7. F a i 1 1
azenda Sgo Joaguim 2-Residir na area de atuagdo
1-Ensino Fundamental
8. Jardim E 1 1 - ) ~
ardim tsperanca 2-Residir na area de atuagdo
9. Vila Tsuzuki 4 1 L-Ensino Fundamental
2-Residir na drea de atuacdo
ESF NIWA
10. Vila Niwa 2 1 L-Ensino Fundamental
2-Residir na area de atuagdo
Chécaras Sao Francisco, Santa 1-Ensino Fundamental
11. - 1 1 . . ~
Fé e Sdo Paulo 2-Residir na area de atuagao
Chacara Santo Ignacio/Sete 1-Ensino Fundamental
12. 1 1 . . =
Pontes 2-Residir na drea de atuacdo
1-Ensino Fundamental
13. Parque Pouso Alegre ! 1 2-Residir na area de atuagdo
14. Pedreira 1 1 1-Ens!n9 Funldamental =
2-Residir na area de atuagao
ESF Santa Tereza
15. Santa Tereza 0 11 1—Ens!n9 Fun,clamental =
2-Residir na area de atuagdo
16. Vila Lavinia 0 2 1-Ens!n9 Funfjamental =
2-Residir na drea de atuacdo
17. Oésis Paulista 0 1 1-Ensino Funldamental .
2-Residir na area de atuagao
ESF Sao Joao
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1-Ensino Fundamental

18 Vila S0 Jodo 0 > 2-Residir na area de atuagao
19. Jardim Raquel 0 1 1—Ens!n9 Funfjamental .

2-Residir na drea de atuacdo
20. Jardim Guiomar 0 1 1-Ensino Fundamental

2-Residir na area de atuagdo

ESF Sitio Maria Joana

1-Ensino Fundamental

21. Sitio Maria J 0 7 . . ~
o viaria Joana 2-Residir na drea de atuagdo

ESF Parque América

- 1-Ensino Fundamental
22. Parque America 3 ! 2-Residir na area de atuagdo
. 1-Ensino Fundamental
23. Chacara Esperanca ! 1 2-Residir na area de atuagao
24. | Parque Rio Grande/Vila Lidia 1 1 1-Ens!n9 Fun,damental ~
2-Residir na area de atuagao
Jardim Palmira/Chdcara Dom 1-Ensino Fundamental
25. 1 1 . . =
Bosco 2-Residir na drea de atuacdo
TOTAL DE VAGAS 36 46
ANEXO I

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) )

CPF n¢ , candidato(a) ao cargo de ,

codigo no PROCESSO SELETIVO n2 01/2015 — CENTRAL DE CONVENIOS/FUNDAGAO DO ABC, vem requerer vaga
especial como CANDIDATO COM DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possui:

Cadigo correspondente do (CID-10):

Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: n3o serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais como,
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos
termos do Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004, especialmente
no que concerne ao conteldo do item 6 do edital normativo do PROCESSO SELETIVO 01/2015, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo homologacdo de sua situacdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.
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REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Dados para aplicacdo de prova especial: marcar com um X no quadrado, caso necessite, ou ndo, de prova especial e/ou tratamento
especial. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova e/ou necessidade.

[ ] NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.
[ | HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.

ANEXO 111
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS
Requisitos: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental (12 grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo
orgdo competente.
ATRIBUIGOES: O Agente Comunitario de Satde (ACS) deve morar no bairro de seu local de trabalho, ser pessoa que se
destaca na comunidade pela capacidade de se comunicar com os demais moradores, pela lideranca natural que exerce. O ACS
atua como elo entre a equipe e a comunidade. E o elo cultural unindo dois universos distintos: o do saber cientifico e o do
saber popular. Deve estar em contato permanente com as familias, o que facilita o trabalho de vigilancia e promogdo da
saude a ser realizado por toda a equipe. As atribui¢Ges especificas do ACS sdo:
1. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes,
priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no planejamento local;
2. Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos
demais espacos comunitdrios (escolas, associagbes, entre outros), quando necessario;
3. Realizar agdes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestao local;
4. Garantir a integralidade da atengao por meio da realizagao de a¢des de promogdo da salde, prevengdo de agravos e
curativos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realiza¢do das a¢des programaticas e de vigilancia a
saude;
5. Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de
importancia local;
6. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agGes, proporcionando atendimento humanizado
e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
7. Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atengao em outros servigos do sistema de salde;
8. Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢Oes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;
9. Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
10.ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agGes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da SMS;
11.Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengao Basica;
12.Participar das atividades de educagdo permanente;
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13.Desenvolver acdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a ESF, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;
14.Trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida a microarea;
15.Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogdo da saude e a
prevencao das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;
16.Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;
17.0rientar familias quanto a utilizagdo dos servicos de satude disponiveis;
18.Desenvolver atividades de promocgao da saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio
de visitas domiciliares e de a¢Oes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco;
19.Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; e
20.Cumprir com as atribui¢Ges atualmente definidas para os ACSs em relagao a prevencgao e ao controle da dengue:
20.1. Atuar junto aos domicilios informando os seus moradores sobre a doenga - seus sintomas e riscos - e o agente
transmissor;
20.2. Informar o morador sobre a importancia da verificacdo da existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da dengue
na casa ou redondezas;
20.3. Vistoriar os coOmodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de larvas ou mosquito
transmissor da dengue;
20.4. Orientar e mostrar a populagao sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco, para a formagao de
criadouros do Aedes aegypti;
20.5. Promover reunides com a comunidade para mobiliza-la para as agdes de prevengdo e controle da dengue;
20.6. Comunicar ao instrutor supervisor do EACS/ESF a existéncia de criadouros de larvas e ou mosquitos transmissores da
dengue, que dependam de tratamento quimico, da interveniéncia da vigilancia sanitdria ou de outras intervenc¢des do poder
publico;
20.7. Encaminhar os casos suspeitos de dengue a ESF, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Saude.

20.8. - Operar softwares que forem utilizados para desenvolvimento de suas atribui¢des, tais como editores de textos e
planilhas, gerenciador de bancos de dados etc.

ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politicas de Saude no Brasil — SUS: principios e diretrizes;

Nocdes de ética e cidadania;

Estatuto da crianca, do adolescente e do idoso: nogdes basicas;

Indicadores epidemioldgicos e campanhas de vacinagdo;

Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso: nog¢des basicas;

Acdes Educativas: amamentagdo, preven¢do as drogas, nutricdo, planejamento familiar, educag¢do sexual e prevencdo a
DST/AIDS.

Meio ambiente: limpeza e coleta seletiva;

Aspectos gerais de higiene;

Liderancas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares;

Cultura geral: fatos politicos, econémicos e sociais ocorridos nos ultimos anos e divulgados na imprensa local e nacional;

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacgdo de texto. Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Crase. Acentuagao
grafica. Pontuagao. Substantivo e adjetivo: flexdao de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego
de pronomes. Preposi¢des e conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.

MATEMATICA

Nocdes de conjunto. NUmeros naturais: operacées, multiplos e divisores de um nimero natural. NUmeros inteiros, operacées
e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fraciondria e decimal: operacGes e propriedades. NUumeros decimais e
operagdes com decimais. Razao e proporc¢do. Regra de trés simples.

Porcentagem. Relagdo entre grandezas e tabelas e graficos. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Cdlculo do perimetro e da area de triangulos, quadrildteros e circunferéncia. Resolugdo de situagdes problema.
Equacgdo de 12 grau.
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