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ATO CONVOCATORIO

PROCESSO n° 5.857/2013
Data MAXIMA para resposta: 08 de Setembro de 2016.

A Fundagdo do ABC — Complexo Hospitalar Municipal de Sdo Bernardo do Campo (CHMSBC), nos termos do seu
Regulamento Interno de Compras e Contratagao de Servicos de Terceiros e Obras, declara a intengdo de contratar
empresa especializada para a prestacdo de servigos de vigilancia/seguranga patrimonial, pelo prazo de 12 (doze)
meses.

1. OBJETO

A presente Coleta de Precos objetiva a contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de
vigilancia/seguranga patrimonial, para o Hospital de Clinicas Municipal José Alencar, unidade integrando do
Complexo Hospitalar Municipal de Sdo Bernardo do Campo, pelo prazo de 12 (doze) meses, segundo descritivos
inseridos na presente coleta de pregos.

2. CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. As empresas que tiverem interesse em participar da presente contratagdo deverdao encaminhar proposta
técnica e comercial incluindo a descri¢do detalhada do servigo proposto;
2.1.1. Serdo aceitas propostas encaminhadas preferencialmente de forma eletrénica, em idioma
nacional, devidamente datada, assinada e identificada com o nome e o cargo de quem a assina, em papel
timbrado da empresa, e devera conter: Razdo Social, n2 do CNPJ, endereco com CEP, telefone e e-mail da
participante.

2.2. As propostas deverdo ser encaminhadas com o valor unitario que serd cobrado para cada posto de servigo,
individualizando deste modo, qual sera o preco a ser atribuido a cada um deles.

2.3. Os pregos apresentados deverdo ser em real, com até duas casas decimais, expressos em algarismos e por
extenso, computados todos os custos bdsicos diretos, bem como tributos, encargos sociais e trabalhistas e
quaisquer outros custos ou despesas que incidam ou venham a incidir direta ou indiretamente sobre o objeto da
contratagao;

2.4, A simples participagdo nesta Coleta de Pregos implica na aceitagdo de todas as condigGes estabelecidas
neste Instrumento e seus Anexos;

2.5. O prazo de validade da Proposta Comercial ndo podera ser inferior a 45 (quarenta e cinco) dias, a contar
da data da entrega da respectiva proposta, sendo assim considerada inclusive, na hipdtese de omissdo por ocasido
do preenchimento.

2.6. Ao CHMSBC fica reservado o direito de efetuar diligéncias em qualquer fase desta Coleta de Pregos, para
verificar a autenticidade e veracidade de documentos e de informagdes apresentadas, bem como esclarecer ou

complementar a instrugdo do Processo.

3. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

3.1. As propostas deverdo ser encaminhadas preferencialmente por meio eletrénico aos seguintes enderegos
eletrénicos até o dia 08 de Setembro de 2016.

a) samara.cardoso@chsmsbc.org.br

b) henrigue.madureira@chsmsbc.org.br

c) beatriz.fachola@chmsbc.org.br

3.2. Fica facultada a entrega da proposta pessoalmente no Setor de Compras e Contratos do CHMSBC, das
8h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h ou o encaminhamento via Correios, devendo a mesma ser encaminhada ao setor
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de Compras e Contratos do CHMSBC, localizado na Rua Santos Dumont, n2 156/154 — Centro — S3o Bernardo do
Campo - CEP: 09715-120.

4. JULGAMENTO

4.1. Sera considerada vencedora a empresa detentora da Proposta Técnica e Comercial mais vantajosa ao
CHMSBC, sendo considerado melhor preco aquele que resultar da comparagdo da somatéria de fatores, que além
dos termos monetdrios, apresente proposta que atenda os parametros especificados para julgamento, incluindo
entrega, forma de pagamento e as exigéncias técnicas e formais da presente contratagdo.

4.2. Na hipotese de empate entre duas ou mais Propostas, sera concedida a oportunidade para cada
participante manifestar-se uma Unica vez, quanto a possibilidade de reduzir o valor de sua proposta.

4.3, Serdo desclassificadas as propostas comerciais:
4.3.1. Cujos objetos ndo atendam as especificagdes constantes da presente contratagdo, conforme
analise pela area técnica;
4.3.2. Que ofertarem vantagem n3o prevista no termo de referéncia e/ou preco ou vantagem baseada
na proposta comercial de outra empresa participante;
4.3.3. Que apresentarem pre¢os manifestamente inexequiveis, entendendo-se por prego

manifestamente inexequivel aquele que apresente valor zero, simbdlico, irrisdrio ou incompativel com os pregos
praticados pelo mercado.

4.4, Sera elaborado quadro comparativo de precos com a classificagdo proviséria das propostas em ordem
crescente de pregos;

4.5, As empresas deverdo encaminhar, no mesmo momento em que for realizado o envio das propostas os
documentos de regularidade da empresa exigidos no item 4.6., objetivando obter desse modo a qualificagdo
documental preliminar.
4.5.1. A Proposta da empresa apenas sera considera valida e apta a estar no processo caso a empresa encaminhe
os documentos de regularidade exigidos, sob pena de ser desclassificado do processo.

4.6. Os documentos obrigatdrios de regularidade serdo os seguintes:
4.6.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;
4.6.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e Ultima alteragdo devidamente registrados;
4.6.3. Prova de regularidade com as Fazendas Publicas: | - Federal (Certiddo conjunta fornecida pela

Secretaria da Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, respectivamente, em
conjunto, nos termos da IN/RFB n2 734/07 e do Decreto n2 6.106/2007); Il - Estadual e Il - Municipal (certiddo
de tributos mobiliarios e imobiliarios), conforme o domicilio ou sede da participante, admitida a certiddo positiva

com efeito de negativa ou outra equivalente na forma da lei;

4.6.4. Prova de regularidade da Previdéncia Social (CND);
4.6.5. Prova de regularidade do FGTS (CRF);
4.6.6. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo a

sede da participante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratado;
4.6.7. Comprovante de inscri¢do da empresa no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
4.6.8. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), comprovando a inexisténcia de débitos

inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos termos da Lei Federal n® 12.440/11.
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4.6.9. Certiddo negativa de faléncia ou recuperacao judicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, emitida no periodo de até 30 (trinta) dias anteriores a data fixada para a entrega dos envelopes;
4.6.10. Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma

da lei, vedada a sua substitui¢cdo por balancetes ou balangos provisérios.

4.6.11. Toda documentacdo especifica, pertinente ao ramo de atividade.
4.6.12. Prova do Registro nos 6rgdos competentes, quando couber.
4.6.13. Atestado de capacidade técnica, emitida por 6rgdos publicos ou privados, pertinente ao ramo e

atividade da interessada, registrado no érgdo competente, quando necessario.

4.7. As empresas tomardo ciéncia do resultado do Julgamento por meio eletrénico.
5. DAS IMPUGNACOES E RECURSOS
5.1. A empresa podera impugnar os termos do presente documento até 02 (dois) dias antes da data maxima

para resposta, devendo a impugnagao ser encaminhada internamente para a andlise da drea competente, devendo
a mesma analisar a aplicagdo do efeito suspensivo, ou ndo, do processo.

5.2. As decisGes tomadas pelo CHMSBC no decorrer do processo sdo passiveis de recurso, tendo a empresa
participante o prazo de 02 (dois) dias para ingressar com o mesmo, a contar da data da publicagdo do resultado.
5.2.1. Terd legitimidade para a apresentacdo do recurso, os representantes legais da empresa e/ou

aqueles indicados em procuragao especifica.

5.3. Havendo interposicdo de recursos por quaisquer empresas, as demais serdo informadas para que caso
tenham interesse, no prazo de 02 (dois) dias, apresentem impugnagdo e ou contrarrazdes.

6. DO CONTRATO

6.1. A empresa vencedora deverd, por intermédio de seu representante legal, imprimir o Contrato
encaminhado eletronicamente e o assinar em 2 (duas) vias, rubricando as demais paginas, encaminhando-as ao
Setor de Contratos na Sede Administrativa do CHMSBC, localizada a Rua Santos Dumont, n2 156/154 — Centro — S3o
Bernardo do Campo — SP, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do encaminhamento do Contrato por
meio impresso ou eletronico;

6.2. O contrato decorrente desta Coleta de Pregos terd vigéncia a partir da data da sua assinatura e duragao
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado(s) por periodos menores, iguais e sucessivos, até o limite de 60
(sessenta) meses;

6.2.1. Quando se tratar de aluguel de equipamentos e a utilizacdo de programas de informatica, a duragdo
do contrato podera ser prorrogada até o limite de 48 (quarenta e oito) meses apds o inicio da vigéncia do
instrumento contratual.

6.3. Fica desde ja eleito o foro da Comarca de Sdo Bernardo do Campo para dirimir quaisquer questdes oriundas
da presente coleta de pregos e do contrato que vier a ser firmado.

7. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES
7.1. O CHMSBC podera aplicar adverténcia quando ocorrer prestagdo insatisfatéria dos servigos ou pequenos
transtornos ao desenvolvimento dos mesmos, desde que sua gravidade ndo recomende as sangdes posteriormente

descritas.

7.2. Em caso de infragGes, o CHMSBC poderad aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes de multa:
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7.2.1. Multa de até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor do faturamento do més da ocorréncia
da infracdo, pelo descumprimento de quaisquer das obrigagdes decorrentes deste Contrato. Na hipdtese de

reincidéncia por parte da CONTRATADA, a multa corresponderd ao dobro do valor daquela que tiver sido
aplicada inicialmente, sendo observado, porém, o valor limite equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do

Contrato;

7.2.2. Multa de 10% (dez por cento), por inexecu¢do parcial do contrato, calculada sobre o valor da
parcela inexecutada;

7.2.3. Multa de 20% (vinte por cento), por inexecugdo total do contrato, calculada sobre o valor total

do Contrato;
6.2.4.Faculta-se ao CHMSBC, no caso da CONTRATADA ndo cumprir o fornecimento ou o servi¢o contratado,
adquirir o produto e/ou servico de outra empresa, devendo a CONTRATADA arcar com os custos que
eventualmente forem acrescidos para a aquisigdo.
7.3. O CHMSBC podera, em decorréncia da gravidade dos atos praticados pela CONTRATADA, suspender
temporariamente sua participagdo em coleta de pregos a ser realizada pelo Complexo Hospitalar Municipal de Sao
Bernardo do Campo, pelo prazo de até 02 (dois) anos.
7.3.1. A CONTRATADA possui plena ciéncia que o CHMSBC encaminhara relato do ocorrido a
municipalidade e a Fundagdo do ABC, mantenedora do CHMSBC, para que caso assim desejem, também
suspendam o direito de participar em processos de compras/contratacdo por eles iniciados.

7.4. A sangdo de Multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des, ndo tera carater
compensatorio e a sua cobranga ndo isentara a CONTRATADA de indenizar a CONTRATANTE por eventuais perdas
e danos;

7.5. Constatado o descumprimento de quaisquer obrigagdes decorrentes do ajuste, o CHMSBC notificara a
CONTRATADA acerca de sua intengdo de aplicar-lhe eventuais penas, sendo-lhe facultada apresentagdo de defesa
escrita, se assim entender, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da referida notificagdo;

7.6. Uma vez apresentada a defesa, o CHMSBC poderd, apds andlise, deferir a pretensdo, restando afastada,
entdo, a possibilidade da penalizagao, ou indeferir a pretensao, dando prosseguimento aos tramites administrativos
visando a efetiva aplica¢do da pena;
7.6.1. Na hipdtese de indeferimento, serd a CONTRATADA notificada da referida decisdo, podendo o
CHMSBC realizar o abatimento da multa calculada na nota fiscal emitida para o pagamento dos servigos
contratados.

8. DOS PAGAMENTOS

8.1. O CHMSBC deverd pagar, mensalmente, a Contratada o valor dos servigos efetivamente prestados,
exclusivamente através de depdsito em conta corrente;
8.1.1. A Contratada devera indicar na documentacdo fiscal o nimero de sua conta corrente, agéncia e
banco a fim de que possa o CHMSBC efetuar o pagamento através de depdsito bancario;

8.2. O prazo para pagamento sera de 45 (quarenta e cinco) dias, contados da data de recebimento de cada
Nota Fiscal / Fatura pelo Setor responsavel do CHMSBC;
8.2.1. A Contratada devera apresentar junto a todas as notas fiscais o relatério de produgao detalhado,
bem como das certidGes de regularidade fornecidas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional referente a débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da
Unido (CND), FGTS (CRF) e Justica do Trabalho (CNDT), demonstrando a manuteng¢do das condi¢des
habilitatorias, para esse fim;

8.3. Em nenhuma hipdtese serao aceitos titulos via cobranga bancaria;

8.4. Dos pagamentos, sera retido na fonte, o valor correspondente ao Imposto Sobre Servigcos de Qualquer
Natureza, nos termos da legislagdo especifica e demais tributos que recaiam sobre o valor faturado.

9. DISPOSICOES GERAIS
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9.1. A Fundagdo do ABC — Complexo Hospitalar Municipal de Sdo Bernardo do Campo (CHMSBC) se reserva o
direito de cancelar o presente processo de Coleta de Precos, a qualquer tempo, fundamentando sua decisdo;

9.2. Quaisquer esclarecimentos poderdo ser obtidos junto ao Dep. De Compras e Contratos do Complexo
Hospitalar de Sdo Bernardo do Campo (CHMSBC), a Rua Santos Dumont, n.2 156/154 — Centro — S0 Bernardo do
Campo - SP, das 08h00 as 11h30 e das 13h30 as 17h00, Telefone: 4365-1490 ou por e-mail:
samara.cardoso@chsmsbc.org.br, henrique.madureira@chsmsbc.org.br e beatriz.fachola@chmsbc.org.br.

9.3. Seguem os seguintes Anexos ao presente Instrumento de Coleta de Pregos:
a) Anexo | — Minuta de Contrato;
b) Anexo Il - Termo de Referéncia;
c) Anexo lll — Avaliagdo da qualidade dos servicos de vigilancia/seguranca patrimonial;

Sdo Bernardo do Campo, 01 de setembro de 2016.

Complexo Hospitalar Municipal de Sdo Bernardo do Campo - CHMSBC
ACC - Assessoria de Compras e Contratos Administrativos
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ANEXO |
MINUTA - CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 .../2016
Processo n° ... /2016

EMENTA: Contratagdo de empresa especializada
para prestagdo de servigos de vigilancia/seguranca
patrimonial, para o Complexo Hospitalar Municipal
de Sdo Bernardo do Campo, pelo periodo de 12
(doze) meses.

CONTRATADA: ...

Por este instrumento de Contrato, as partes, de um lado a FUNDAGCAO DO ABC — COMPLEXO HOSPITALAR
MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO, inscrito no CNPJ-MF n? 57.571.275/0017-60, estabelecido a Estrada
dos Alvarengas, 1001 — Bairro Alvarenga — S3o Bernardo do Campo/SP, neste ato representado por seus
Superintendentes, Dr. Daniel Gomes Monteiro Beltrammi, brasileiro, casado, médico gestor hospitalar, portador do
RG/UF n2 35.238.085-8 e CPF/MF n2 298.612.298-17, Dra. Renata Martello, brasileira, divorciada, médica gestora
hospitalar, portadora do RG/UF n2 26.551.488-5 e CPF/MF 274.390.308-26, Dra. Isabelle Mayuri Tatsui Tarquinio,
brasileira, casada, médica gestora hospitalar, portadora do RG/UF n? 18.270.340-X e CPF/MF n2 098.017.568-29,
Dr. Rafael Moraes Pinto, brasileiro, solteiro, médico gestor hospitalar, portador do RG/UF n? 12.160.824 e do
CPF/MF n2 056.772.256-22 e Caio Luis Catalani Racca, brasileiro, casado, Diretor de Gestdo e Desenvolvimento
Institucional, portador do RG/UF n2 20.976.350-4 e do CPF/MF n2 130.298.738-03, doravante denominado apenas
CONTRATANTE, de outro, a empresa ..... , com sede a Rua ..., ..., ..., .../..., inscrita ho CNPJ-MF sob o n2 ...,
representada por ..., portadora do RG/UF n? ... e do CPF/MF n2 ..., doravante denominada CONTRATADA, tendo em
vista o constante e decidido no Processo n2 5.857/2013, tem como justo e acordado o que segue:

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de vigilancia/seguranca patrimonial,
para o Hospital de Clinicas Municipal José Alencar, unidade integrante do Complexo Hospitalar Municipal de Sdo
Bernardo do Campo, conforme especificagdes técnicas exigidas no anexo | e ll, pelo periodo de 12 (doze) meses.
1.1.1. A Proposta Comercial da CONTRATADA, no que ndo for contrdria ao estabelecido no presente
instrumento, é parte integrante deste Contrato.

2. DAS EXECUCOES DOS SERVICOS
2.1. A CONTRATADA prestara os servi¢os nas seguintes unidades e enderegos:
Unidade Endereco
HC Estrada dos Alvarenga, n? 1.001- Alvarenga- Sao Bernardo do Campo - CEP 09850-550.
2.2, A CONTRATADA se responsabilizard integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao

vigente, fornecendo a mao de obra qualificada necessaria a perfeita execucdo do objeto deste contrato, assim como
comprovar a formacgao técnica especifica, por meio de Certificado de Curso de Formagao de Vigilantes, expedido
por instituicdo devidamente habilitada e reconhecida.

2.3. A CONTRATADA devera implantar a mdo de obra nos postos contratados a partir da dara pactuada,
informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo que a impossibilite de assumir o posto conforme
estabelecido.

2.4. A CONTRATADA prestara servigo 24 (vinte e quatro) horas, de segunda a domingo, na totalidade de 09
(nove) postos, de modo que a rendigdo dos postos nos hordrios de almogo/jantar serd realizada através de
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revezamento interno com um dos postos de ronda, ndo descobrindo as portarias durante o periodo, conforme
descri¢do contida no quadro:

Local Quantidade Descrigdao do Posto
H. Clinicas 6 Postos de Vigilante desarmado, 24h de segunda a domingo, das 06h00
as 06h00, escala 12x36, com intervalo de 60 minutos para refeigdo.
H. Clinicas 01 Postos de Vigilante desarmado, 12h diurnas de segunda a domingo, das
06h00 as 06h00, escala 12x36, com intervalo de 60 minutos para
refeicdo.
H. Clinicas 01 Postos de Vigilante lider desarmado(ronda), 24h de segunda a domingo,
das 06h00 as 06h00, escala 12x36, com intervalo de 60 minutos para
refeicdo.
H. Clinicas 01 Postos de Vigilante Operador de Monitoramento Eletronico, 24h de
segunda a domingo, das 06h00 as 06h00, escala 12x36, com intervalo de
60 minutos para refei¢do.

2.5.

Em caso de falta ou atraso, a CONTRATADA se compromete no prazo de 3 (trés) horas a contar do

conhecimento do fato, a substituir o vigilante, sendo que para os postos de 24 (vinte e quatro) horas o vigilante
somente podera deixar seu posto apos sua efetiva rendigdo.

2.6.

A CONTRATADA comunicara a CONTRATANTE toda vez que ocorrer afastamento ou qualquer

irregularidade, substituicdo ou inclusdo de qualquer elemento da equipe que esteja prestando servigos.

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

A CONTRATADA comunicara imediatamente a CONTRATANTE, qualquer anormalidade verificada, inclusive
de ordem funcional, para que sejam adotadas as providencias de regularizagdo necessarias;

A CONTRATADA comunicard a CONTRATANTE, todo acontecimento entendido como irregular e atente
contra seu patrimdnio;

A CONTRATADA registrara e controlara diariamente as ocorréncias do posto em que estiver prestando
Seus servigos;

A CONTRATADA observara a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do posto, adotando
as medidas de seguranca conforme orientagao recebida da CONTRATANTE, bem como aquelas, que
entender oportunas;

A CONTRATADA permitira a entrada nas instalagbes da unidade hospitalar, somente de pessoas
previamente autorizadas e identificadas, anotando a placa do veiculo, inclusive de empregados
autorizados a estacionarem seus carros particulares na darea interna do hospital, mantendo sempre os
portdes fechados;
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2.6.6. A CONTRATADA executard a(s) ronda(s) didria(s) conforme a orientagdo recebida pela CONTRATANTE,
verificando todas as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para
o perfeito desempenho das fun¢des e manutenc¢do da ordem nas instalagGes;

2.7. A CONTRATADA efetuara reposi¢do de vigilantes nos postos, de no prazo 3 (trés) horas a contar do
conhecimento do fato, em eventual auséncia ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho em
dobro.

2.8. A CONTRATADA assegurard que todo vigilante que cometer falta disciplinar grave, seja substituido no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, tdo logo a formaliza¢do do ocorrido, ndo serd mantido no posto ou em
quaisquer outras instalagdes da CONTRATANTE.

2.9. A CONTRATADA atenderd no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas as solicitagbes da CONTRATANTE
guanto as substituicGes de empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagdo
dos servigos.

2.10. Nos casos de desligamento ou recolhimento de colaborador, a CONTRATADA se compromete no prazo de
30 (trinta) dias para repor o quadro com efetivo, porém sua cobertura neste periodo sera realizada pela reserva
técnica da CONTRATADA.

2.11. Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a CONTRATADA
otimizar a gestdao de seus recursos, quer humano quer materiais, com vistas a qualidade dos servigos e a
satisfacdo da CONTRATANTE. Para tanto, devera ser entregue os seguintes materiais:

ITEM DESCRICAO DO MATERIAL QUANTIDADE
1 LIVROS DE OCORRENCIAS 10
2 GUARDA - CHUVA 09
3 LANTERNA DE ALTA POTENCIA 10
4 KIT RONDA ELETRONICA OFF LINE COM 15 BUTTONS 01
5 RADIOS HT EP-450 (portatil) COM BATERIAIS RESERVAS 09
6 RADIOS HT DTR-620 (portatil) COM BATERIA RESERVA 01
7 FONE DE LAPELA PARA RADIOS HT 32
8 SOBRETUDO 36
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9 RADIO NEXTEL (COM FRANQUIA DE 100 MINUTOS) 01

10 CAPA DE CHUVA 36

2.12. A CONTRATADA deverd fornecer uniforme a mao-de-obra envolvida, conforme estipulado abaixo, com
troca de uniforme a cada 12 meses:

Vigilante 01 (um) par de botas
Vigilante 02 (duas) calgas
Vigilante 02 (duas) camisas
Vigilante 01 (um) jaqueta
Vigilante 01 (um) sobretudo
Vigilante 01 (um) quepe e 01 (um) coldri/fiel

2.13. A CONTRATADA devera apresentar atestado de antecedentes criminais de toda a mdo de obra oferecida
para atuar nas instalagGes.

2.14. Caberd a CONTRATADA manter quadro de pessoal suficiente e qualificado para atendimento dos servigos,
conforme previsto no Contrato, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licengas, falta ao
servico e demissdo de empregados, que ndo terdo qualquer relagio com a CONTRATANTE, sendo de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA, as despesas com alimentagdo e locomogdo do pessoal.

2.15. A CONTRATADA responsabiliza-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais de seus
recursos humanos disponibilizados a execugdo do objeto, devendo fornecer sempre que solicitado os comprovantes
de pagamento dos empregados, o recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.

2.16. A CONTRATADA assumira e se responsabilizara civil e criminalmente por todos os danos, perdas e prejuizos
que, por dolo ou culpa as, de seus empregados, prepostos, ou terceiros no exercicio de suas atividades vierem a,
direta ou indiretamente, causar a CONTRATANTE e a terceiros, desde que comprovada a responsabilidade da
CONTRATADA, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade o fato de a CONTRTANTE fiscalizar e acompanhar
todos os procedimentos.

2.17. A CONTRATADA devera instruir seu preposto e empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes
do responsavel a fiscalizagdo da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Segurancga e de Medicina do Trabalho, devendo relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada
nos postos e rondas, internas e externas, registrando-a em livro de ocorréncia.
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2.18. A CONTRATADA mantera autorizagdo de funcionamento e certificado de seguranga, expedidos pelo
Departamento de Policia Federal — DPF, nos termos vigentes.

2.19. A CONTRATADA devera instruir seu preposto e empregados quanto a necessidade de acatar as orientagGes
do responsavel a fiscalizagdo da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e de Medicina do Trabalho, devendo relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada
nos postos e rondas, internas e externas, registrando-a em livro de ocorréncia.

2.20. A CONTRATADA assegurara que todos os segurangas empregados na execugdo contratual preencha, e
comprovem documentalmente os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Teridade minima de vinte e um anos;

¢) Terinstrugdo correspondente a quarta série do ensino fundamental;

d) Ter sido aprovado em curso de formagdo de vigilante, realizado por empresa de curso de formacgdo
devidamente autorizada;

e) Ter sido aprovado em exames de saude e de aptiddo psicoldgica;

f) Ter idoneidade comprovada mediante a apresentagdo de certiddes negativas de antecedentes criminais,
sem registros indiciamento em inquérito policial, de estar sendo processado criminalmente ou ter sido
condenado em processo criminal de onde reside, bem como do local em que realizado o curso de
formagdo, reciclagem ou extensao: da Justica Federal; da Justica Estadual ou do Distrito Federal; da Justica
Militar Federal; da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal e da Justica Eleitoral;

g) Estar quite com as obrigagGes eleitorais e militares;

h) Possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas.

3. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1. A fiscalizagdo pela CONTRATANTE ndo eximird a CONTRATADA das responsabilidades previstas no Codigo
Civil e dos danos que vier a causar ao CONTRATANTE ou a terceiro, por vicios ou defeitos em seus produtos, ou
entdo por culpa ou dolo de seus funciondrios na execugdo do contrato.

3.2. A CONTRATADA devera informar imediatamente ao gestor do contrato eventual suspensdo da prestagado
do servigo, alteragdo de horario de atendimento, supressdo de agenda, remarcacbes ou qualquer anormalidade
verificada na execu¢do do contrato, devendo do mesmo modo, prestar todos os esclarecimentos que lhe forem
solicitados pela CONTRATANTE.

3.3. A CONTRATADA devera atribuir no momento da assinatura do Contrato, o responsavel para o atendimento
a CONTRATANTE, fornecendo o contato telefénico e e-mail do mesmo.
3.3.1. Eventual alteragdo do responsavel técnico deverd ser imediatamente informada a

CONTRATANTE, encaminhando imediatamente o novo contato.

3.4. A CONTRATADA é responsavel por garantir a execugdo plena do objeto deste Contrato, sem qualquer
interrupgdo, independentemente de suas eventuais necessidades de adaptagdo, desde a assinatura do presente
Contrato, salvo caso fortuito ou for¢a maior.

3.5. Durante a execu¢do do contrato a CONTRATADA obriga-se a adotar todas as preocupagdes e cuidados
tendentes a evitar danos materiais e pessoais a seus funcionarios, seus prepostos e a terceiros, pelos quais sera
integralmente responsavel.
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3.6. A CONTRATADA devera indicar um profissional, na condigdo de preposto contratual, responsavel pelo
atendimento a CONTRATANTE em todos os assuntos pertinentes a execugdo do Contrato, devendo ter um nivel de
instrugdo compativel com a responsabilidade atribuida.

3.7. A CONTRATADA devera exigir que seus profissionais, quando no ambiente da CONTRATANTE,
apresentem-se de forma adequada, identificados com crachd da empresa com foto recente, que obedegam aos
regulamentos internos do local de trabalho, normas técnicas e protocolos recomendados para os procedimentos
realizados.

3.7.1. A CONTRATADA devera manter disciplina nos locais dos servigos substituindo, apds notificacdo,
qualquer mao-de-obra cujo comportamento seja considerado inconveniente pela CONTRATANTE.

3.8. A CONTRATADA deve cumprir, além das normas vigentes de ambito Federal, Estadual ou Municipal, as
Normas de Seguranca e Protecdo do Trabalho.

3.9. A CONTRATADA ndo terd como sécios, gerentes, diretores ou administradores conjuges, companheiros
(as) ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de funcionarios ocupantes
dos cargos de diregdo, chefia ou assessoramento da CONTRATANTE, sob pena de rescisdo contratual.

3.10. A CONTRATADA nao reproduzird, divulgard ou utilizard em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer
informag0es de que tenha tomado ciéncia em razao da execugdo dos servigos discriminados, sem o consentimento
prévio e por escrito da CONTRATANTE.

3.11. A CONTRATADA nao utilizard o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA, em quaisquer
atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, anuncios e impressos, sem o
consentimento prévio e por escrito da CONTRATANTE.

3.12. A CONTRATADA instruird sua mao-de-obra, quanto a prevengdo de incéndios de acordo com as normas
vigentes instituidas pela Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) da CONTRATANTE, provendo-os dos
equipamentos de protecgdo individual (EPI), bem como fiscalizando o seu uso.

3.13. A CONTRATADA prestara os servigos dentro dos pardmetros de rotinas estabelecidas, fornecendo todos
os materiais e equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia das normas
técnicas e legislagdes vigentes.

3.14. A CONTRATADA garantird livre acesso a informagdes, dos procedimentos e a documentagao referente aos
servicos prestados, aos gestores indicados pela CONTRATANTE, para o acompanhamento da gestdo contratual.

3.15. A CONTRATADA responsabiliza-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros, em
decorréncia de suas ag¢des, tendo direito a CONTRATANTE ao ressarcimento da CONTRATADA, por for¢a contratual,
em eventual responsabilidade da CONTRATANTE em decorréncia de defeitos nos servicos/produtos da
CONTRATADA, podendo inclusive denuncia-la a lide para evitar o ajuizamento de a¢do de regresso.

3.16. Ao final da vigéncia deste Contrato, toda a documentacdo, histdricos, processos estabelecidos e arquivos
gerados, deverao ser entregues pela CONTRATADA a CONTRATANTE.

3.17. A CONTRATADA se responsabilizara por todas as despesas com encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas,
fiscais e comerciais decorrentes da execug¢do contratual, sendo que os empregados da CONTRATADA nao terdo, em
hipdtese alguma, qualquer relagao de emprego com a CONTRATANTE.

3.18. A CONTRATADA tera seu desempenho submetido a acompanhamentos sistematicos de acordo com os
critérios de avaliagcdo e controle da CONTRATANTE, conforme Anexo Il — Avaliagdo da Qualidade dos Servigos de
Vigilancia/ Seguranca Patrimonial.

3.19. A fiscalizagdo ou acompanhamento da execuc¢do deste Contrato, por parte dos érgdaos competentes da
CONTRATANTE, n3o exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, nos termos da Lei Federal n2 8.666/93.
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3.20. A CONTRATADA cumprird o Regimento Interno e as demais Normas Internas do CONTRATANTE, assim
como outras normas relativas a seguranca do trabalho com base na lei 6.514, de 22/09/1977, portaria 3.214, (NR)
e demais disposicOes legais e as regulamenta¢des da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (ANVISA) e do
Ministério da Saude.

3.21. A CONTRATADA manterd completo e absoluto sigilo sobre quaisquer dados, materiais, pormenores,
informagdes, documentos, especificagdes técnicas ou comerciais, inovagdes que venha a ter conhecimento ou
acesso, ou que venha a ser confiado em razao deste contrato, sendo eles de interesse do CONTRATANTE, ndo
podendo, sob qualquer pretexto, divulgar, revelar, reproduzir, utilizar ou deles dar conhecimentos a terceiros a esta
contratagdo, sob pena da lei.

3.22. A CONTRATADA sera responsavel por todos os 6nus e tributos, emolumentos, honorarios ou despesas
incidentais sobre os servigos contratados, bem como cumprir rigorosamente, todas as obriga¢es trabalhistas,
previdenciarias e acidentarias relativas ao pessoal que empregar para a execu¢do dos servigos, inclusive as
decorrentes de convengoes, acordos ou dissidios coletivos, mantendo a disposicdo do CONTRATANTE toda e
qualguer documentagdo pertinente (ficha de registro, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas e
previdenciarios, exames admissionais e periddicos).

3.23. A CONTRATADA assume a defesa contra quaisquer reclamagdes ou demandas ambientais, administrativas
e judiciais, arcando com os respectivos 6nus, decorrentes de quaisquer falhas na prestagdo dos servigos ora
contratados ou danos que venham a ser causados durante o periodo de execuc¢do dos servicos, seja na atuagao
direta, seja por seus empregados ou prepostos.

4. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
4.1. A CONTRATANTE gerenciard o Contrato, por intermédio da sua Geréncia Operacional de Unidade do
Hospital de Clinicas Municipal.
4.2, A CONTRATANTE exercera a fiscalizacdo, examinando quanto ao cumprimento deste Contrato.
4.3. A CONTRATANTE efetuard os pagamentos, referente aos servigos efetivamente executados, que serdo

medidos e atestados mensalmente, deduzindo-se das faturas as eventuais glosas determinadas pelo Gestor do
Contrato, sendo assegurado a CONTRATADA o direito a ampla defesa.

44. N3do obstante a CONTRATADA seja a Unica responsavel pela execu¢do dos servigcos, a CONTRATANTE
reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a
fiscalizagdo mais ampla e completa sobre os servigos prestados e aceitos pela CONTRATANTE.

4.5. A CONTRATANTE assegurar-se-4 que o numero de empregados alocados ao servico por parte da
CONTRATADA seja o suficiente para o adequado desempenho dos servigos.

4.6. A CONTRATANTE solicitarda a CONTRATADA e seus prepostos, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao adequado fornecimento dos servigos.

4.7. A CONTRATANTE emitird pareceres em todos os atos relativos a execugdo deste Contrato, em especial, a
aplicagdo de sangGes, alteragdes e repactuagbes contratuais.

4.8. A CONTRATANTE permitira o livre acesso dos empregados da CONTRATADA para execug¢do dos servigos,
guando autorizados.

4.9. A CONTRATANTE exigird, apds ter advertido a CONTRATADA por escrito, o imediato afastamento de
qualguer empregado ou preposto da mesma, que ndo merega a sua confianga ou embarace a fiscalizagao ou, ainda,
que se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes que Ihe forem atribuidas.

COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO (CHMSBC) .
Rua Santos Dumont, n° 156/154 — Centro — S&o0 Bernardo do Campo/SP Pagina 12 de 26
CEP: 09715-120 — Tel.: (11) 4365-1490



| A sed A

-l L
:;w“_\,uw;ﬁlvw‘um
SAO BERNARDO DO CAMPO
PREFEITURA DA CIDADE

4.10. A CONTRATANTE assegurara as condig0es minimas para a realizagdo dos procedimentos com seguranga,
garantindo a guarda e conservagdo dos produtos, apos sua conferéncia e entrada em seu estabelecimento.

4.11. A CONTRATANTE fiscalizara por intermédio do gestor/fiscal do contrato os servicos objeto do Contrato.

4.12. A CONTRATANTE prestara informacgGes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitadas
pela CONTRATADA e que digam respeito a natureza dos servigos que tenham de executar.

5. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES

5.1. A CONTRATANTE podera aplicar adverténcia quando ocorrer prestagdo insatisfatéria dos servigos ou
pequenos transtornos ao desenvolvimento dos servigos, desde que sua gravidade n3dao recomende as sang¢des
posteriormente descritas.

5.2. Em caso de infragdes, a CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as seguintes san¢fes de multa:
5.2.1. Multa de até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor do faturamento do més da ocorréncia
da infragdo, pelo descumprimento de quaisquer das obrigagcdes decorrentes deste Contrato. Na hipdtese de
reincidéncia por parte da CONTRATADA, a multa correspondera ao dobro do valor daquela que tiver sido aplicada
inicialmente, sendo observado, porém, o valor limite equivalente a 20% (vinte por cento) do valor deste Contrato;

5.2.2. Multa de 10% (dez por cento), por inexecuc¢do parcial do contrato, calculada sobre o valor da
parcela inexecutada;

5.2.3. Multa de 20% (vinte por cento), por inexecugdo total do contrato, calculada sobre o valor total
deste Contrato;

5.2.4. Faculta-se a CONTRATANTE, no caso da CONTRATADA ndo cumprir o fornecimento, solicitar a
realizagao do servigo por outra empresa, devendo CONTRATADA arcar com os custos que eventualmente forem
acrescidos.

5.3. A CONTRATANTE podera, em decorréncia da gravidade dos atos praticados pela CONTRATADA, suspender
temporariamente sua participagdo em coleta de pregos a ser realizada pelo Complexo Hospitalar Municipal de Sdo
Bernardo do Campo, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

5.3.1. A CONTRATADA possui plena ciéncia que a CONTRATANTE encaminhara relato do ocorrido a
municipalidade e a Fundagdo do ABC, mantenedora da CONTRATANTE, para que caso assim desejem, também
suspendam o direito de participar em processos de compras/contratacio por eles iniciados.

5.4. A sancdo de Multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des, ndo tera carater
compensatorio e a sua cobranga ndo isentara a CONTRATADA de indenizar a CONTRATANTE por eventuais perdas
e danos;

5.5. Constatado o descumprimento de quaisquer obrigagdes decorrentes do ajuste, a CONTRATANTE
notificard a CONTRATADA acerca de sua intengdo de aplicar-lhe eventuais penas, sendo-lhe facultada apresentagao
de defesa escrita, se assim entender, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da referida
notificacdo;

5.6. Uma vez apresentada a defesa, a CONTRATANTE podera, apds andlise, deferir a pretensdo, restando
afastada, entdo, a possibilidade da penalizagdo, ou indeferir a pretensdo, dando prosseguimento aos tramites
administrativos visando a efetiva aplicagdo da pena;

5.6.1. Na hipdtese de indeferimento, sera a CONTRATADA notificada da referida decisdo, podendo a
CONTRATANTE realizar o abatimento da multa calculada na nota fiscal emitida para o pagamento dos servigos
contratados.

6. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E CRITERIOS DE FATURAMENTO

6.1. A CONTRATANTE devera pagar a CONTRATADA o valor dos servicos efetivamente executados,
exclusivamente através de depdsito em conta corrente.
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6.1.1. A CONTRATADA devera indicar na documentagdo fiscal o nimero de sua conta corrente, agéncia
e banco no qual devera ser efetuado o pagamento.
6.1.2. Em nenhuma hipotese serdo aceitos titulos via cobranga bancaria.

6.2. O prazo para pagamento dos servicos serd de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data do recebimento
de cada Nota Fiscal / Fatura pela area responsdvel da CONTRATANTE, com a apresentagdo junto a Nota Fiscal /
Fatura das certiddes de regularidade fornecidas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional referente a débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido (CND), FGTS
(CRF) e Justica do Trabalho (CNDT), por parte da CONTRATADA.

6.2.1. Caso se faga necessaria a reapresentagao de qualquer fatura por culpa da CONTRATADA, o prazo
previsto na presente Cldusula serd reiniciado.
6.2.2. Dos pagamentos, sera retido na fonte, quando for o caso, o valor correspondente ao Imposto

Sobre Servigos de Qualquer Natureza (1SSgn), nos termos da legislagdo especifica e demais tributos que recaiam
sobre o valor faturado.

6.2.3. A liberagdo para pagamento da nota fiscal/fatura ficara condicionada ao ateste do Gestor do
Contrato e a entrega dos documentos mencionados no item 6.2.
6.2.4. Todas as notas fiscais emitidas devem ter os seguintes dizeres: “Despesa realizada com base

no C.Gestdo SS n2 001/13 com a PMSBC.

6.3. A CONTRATADA devera encaminhar a nota fiscal desmembrada para cada unidade, e estas deverdo ser
emitidas para a Funda¢do do ABC — Complexo Hospitalar Municipal de Sdo Bernardo do Campo, CNPJ n°
57.571.275/0017-60.

Endereco de Fatura: Estrada dos Alvarengas, 1001 — Bairro Alvarenga — Sdo Bernardo do Campo/SP.

Endereco de Cobranga: Rua Santos Dumont, n2 156/154 - Centro — S3o0 Bernardo do Campo /SP.

6.3.1. Fica facultado a CONTRATADA o envio da nota fiscal eletronicamente.

7. DAS ALTERACOES DO CONTRATO

7.1. O presente contrato podera ser alterado, desde que, de forma fundamentada e em consenso, sempre
através de termo aditivo.

7.2. As partes poderdo realizar acréscimos ou supressGes ao objeto do presente contrato desde que
previamente acordadas e formalizadas por meio de termo aditivo.

7.2.1. Os acréscimos e supressGes poderdo ser solicitados pela CONTRATANTE, cabendo a
CONTRATADA, em caso de discordancia, notificar o interesse no distrato observando o prazo minimo estipulado
neste instrumento.

8. DA RESCISAO

8.1. As partes poderdo denunciar, imotivadamente, o presente Contrato, desde que comunicado por escrito a
outra com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ou celebrar, amigavelmente, o seu distrato na forma da lei, em
qualquer caso, nenhuma indenizagdo sera devida.

8.2. A rescisdo, por inadimplemento das obrigagdes prevista no presente Contrato poderd ser declarada
unilateralmente pela CONTRATANTE, mediante decisdo motivada.

8.3. Na hipdtese de rescisdo por inadimplemento, além das sangbes cabiveis, ficara a CONTRATADA sujeita a

multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o saldo do servico ndo executado, sem prejuizo da retengdo de
créditos, reposi¢do de importancias indevidamente recebidas e das perdas e danos que forem apurados.

9. DA CESSAO E TRANSFERENCIA

9.1. O presente contrato ndo podera ser objeto de cessdo, transferéncia ou subcontratagdo no todo ou em
parte, a ndo ser com prévio e expresso consentimento do CONTRATANTE e sempre mediante instrumento préprio.
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9.1.1. O cessiondrio fica sub-rogado em todos os direitos e obrigagdes do cedente e devera atender a
todos os requisitos de habilitagdo previamente estabelecidos.

10. DO RECURSO AO JUDICIARIO

10.1. Caso as partes tenham que ingressar em juizo para haver o que lhe for devido, ficardo sujeitas ao
pagamento do principal, despesas processuais e honorarios conforme determinacgdo judicial arbitrada em sentenca.

11. DA VIGENCIA

11.1. O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

11.1.1. O prazo contratual podera ser prorrogado por iguais ou menores periodos e sucessivos, até o
limite de 60 (sessenta) meses.
11.1.2. O valor permanecerd inalterado durante a vigéncia do presente Contrato, podendo ser

reajustado a cada periodo de 12 (doze) meses, desde que o indice a ser aplicado seja previamente discutido e
acordado pelas partes

12. DO VALOR
12.1. D&-se ao presente Contrato o valor total anual estimado de RS ..., sendo:
Descri¢ao dos servigos Qtd. Valor Unitario Valor Mensal

- Posto de Vigilante Desarmado;
- Carga Hordria: 24 Horas de segunda a domingo das 06 RS RS
06h00 as 06h00 com uma hora de intervalo para refeicio
nos dois periodos — Escala 12x36
- Posto de Vigilante Desarmado;
- Carga Horaria: 12 Horas diurnas de segunda a domingo o1 RS RS
das 06h00 as 18h00 com uma hora de intervalo para
refeicdo nos dois periodos —Escala 12x36
- Posto de Vigilante Lider Desarmado (Ronda);
- Carga Hordria: 24 Horas de segunda a domingo das o1 RS RS
06h00 as 06h00 com uma hora de intervalo para refeicdo
nos dois periodos — Escala 12x36
- Posto de Vigilante Operador de Monitoramento
Eletronico;
- Carga Horaria: 24 horas de segunda a domingo das 06h00 | 01 RS ... RS ...
as 06h00;
- Escala: 12x36 — Com 1 hora de intervalo para refeigdo

TOTAL MENSAL RS ...

TOTAL ANUAL RS ...

13. DA EXCECAO DO CONTRATO NAO CUMPRIDO

13.1. A CONTRATADA ndo poderd opor a CONTRATANTE a excegdo do Contrato ndo cumprido como
fundamento para a interrupgdo unilateral do servigo, nos termos de art. 476 do Cédigo Civil.

14, DO FORO DE ELEICAO

14.1. Fica eleito o Foro do municipio de Sdo Bernardo do Campo, para dirimir qualquer duvida ou litigio
decorrente do presente contrato, com expressa rentincia a outro por mais privilegiado que seja.
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15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Fica a CONTRATADA obrigada a manter durante a execucdo deste Contrato todas as condi¢des de
qualificagdo e habilitagdo exigidas no respectivo procedimento de Coleta de Pregos.

15.2. Considerando a possibilidade de as partes negociarem os termos deste contrato, fica desde ja afastada,
na presente contratagdo, a aplicabilidade do artigo 423 do Cédigo Civil vigente.

15.3. Os termos deste Contrato sdo confidenciais e, salvo disposi¢do legal em contrario, a CONTRATANTE
ndo podera divulgar esses termos a nenhum terceiro sem o consentimento por escrito da CONTRATADA.

15.4. A tolerancia por qualquer das Partes quanto ao cumprimento das clausulas e condi¢Ges contratuais ora
firmadas ndo implicard renuncia, novagado, transa¢do ou precedente, devendo ser havida como mera liberalidade.

15.5. Se uma disposicdo contratual for considerada invalida, ilegal ou inexequivel a qualquer titulo, tal

disposicdo serd considerada em separado e ndo invalidara as disposi¢cOes restantes, as quais ndo serdo afetadas
por esse fato.

E, por estarem as partes de comum acordo sobre as Clausulas, termos e condi¢Ges deste instrumento, firmam-no
em 02 (duas) vias de igual teor e contelido, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Sdo Bernardo do Campo, ... de ... de ....

DANIEL GOMES MONTEIRO BELTRAMMI CAIO LUIS CATALANI RACCA
Superintendente HC Diretor de Gestdo e Desenvolvimento Institucional
FUNDACAO DO ABC — COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO

Testemunhas:
1- Nome: CPF: Ass.
2- Nome: CPF: Ass.
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

Complexo Hospitalar Municipal de SBC (CHMSBC)

Processo 5857/ 2013

Interessado Geréncia Operacional de Unidade

Unidade Hospital de Clinicas Municipal de SB.Campo

Assunto Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de vigilancia/ seguranca
patrimonial para o H.C

1. OBJETO DA PRESTACAO DOS SERVICOS
Prestacdo de servicos de vigilancia/seguranga patrimonial e controle de acesso na unidade hospitalar Hospital de

Clinicas Municipal José Alencar, com a efetiva cobertura de 22 postos, conforma abaixo:

2. DESCRIGAO DOS SERVICOS
2.1 Os servigos serdo desenvolvidos no COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL — Unidade Hospital de Clinicas
Municipal, localizado na Estrada dos Alvarengas, 1001, bairro Assung¢do — S3o Bernardo do Campo — SP, nos postos
descritos abaixo:
06 postos de vigilante 24h de segunda a domingo, escala 12x36.
01 posto de vigilante (ronda) 24h de segunda a domingo, escala 12x36.
01 posto de vigilante Lider 24h de segunda a domingo, escala 12x36
01 posto de vigilante operador de Monitoramento Eletronico de segunda a domingo, escala 12x36.
Total de 09 postos, ... funciondrios.
2.2 A prestacdo dos servigos de vigilancia/seguranca patrimonial e controle de acesso, nos postos fixados pelo
Contratante, envolve a alocagdo, pela Contratada, de profissionais devidamente habilitados, portando
obrigatoriamente a respectiva Carteira Nacional de Vigilantes, quando for o caso, nos termos da Lei Federal n2 7.102
de 20.06.83, alterada pelas Leis Federais n2s 8.863/94 e 9.017/95, pela Medida Proviséria no 2.184/01 e pela Lei
Federal no 11.718/08, regulamentada pelos Decretos n2s 89.056 de 24.11.83 e 1.592, de 10.08.95, bem como pelas
Portarias DPF n2 891/99, DFP n2 320/04 e DG/DPF no3. 233/2012, bem como pela alteragdo do art. 193 da CLT dada

pela Lei Federal 12.740/12 e capacitados para:

a) Comunicar imediatamente ao Contratante, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para
que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

c) Comunicar a area de seguran¢a do Contratante, todo acontecimento entendido como irregular e que atente
contra seu patrimdnio;

d) Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus servigos;
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e) Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imedia¢des do posto, adotando as medidas de seguranca
conforme orientagdo recebida do Contratante, bem como aquelas, que entender como oportunas;

f) Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas, anotando a placa
do veiculo, inclusive de empregados autorizados a estacionarem seus carros particulares na drea interna da
instalagdo, mantendo sempre os port&es fechados;

g) Fiscalizar a entrada e saida de materiais, mediante conferéncia das notas fiscais ou de controles préprios do
Contratante;

h) Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes do Contratante
facilitando, no possivel, a atuagdao das mesmas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

i) Controlar a entrada e saida de veiculos, empregados/funcionarios e visitantes, apds o término de cada expediente
de trabalho, feriados e finais de semana na conformidade do que venha a ser estabelecido pelo Contratante;

j) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam devida e
previamente autorizados pelo Contratante;

k) Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao Contratante;

1) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagGes, que implique ou oferega risco a
seguranga dos servigos e das instalagdes;

m) Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim como de bens particulares de
empregados ou de terceiros;

n) Ndo se ausentar do posto;

o) Executar a (s) ronda (s) diaria (s) conforme a orientagdo recebida do Contratante, verificando todas as
dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das
fungbes e manutengdo da ordem nas instalagdes;

p) Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagdes, visando a manutengdo das condigdes de
seguranga;

g) Repassar para o (s) vigilante (s) que esta (ao) assumindo o posto, quando da rendigdo, todas as orientagdes
recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes.

2.3 A Contratada deverda cumprir a programac¢do dos servigos feita periodicamente pelo Contratante, com
atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢Ges de seguranga das instalagées, dos empregados e das
pessoas em geral que se fagam presentes;

2.4 As agOes dos vigilantes devem se restringir aos limites das instalagdes do Contratante e estarem circunscritas a
sua area de atuagdo estabelecida pela legislagdo especifica;
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2.5 Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a Contratada otimizar
a gestdo de seus recursos - quer humano quer materiais - com vistas a qualidade dos servicos e a satisfagdo do
Contratante. Para tantos deverdo ser disponibilizados os seguintes materiais /EPIs :

10 livros de ocorréncias

09 guarda-chuvas

10 Lanternas de alta poténcia

01 Kit Ronda eletronica off line ¢/ 15 buttons

10 Radios HT com baterias reservas

32 fones de lapela para radios HT

36 sobretudos

01 Radio Nextel (com franquia de 100 minutos)

36 capas de chuva

A Contratada responsabilizar-se-a integralmente pelos servigos contratados, cumprindo evidentemente, as
disposi¢Oes legais que interfiram em sua execugao.

3. OBRIGACGES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
Para a prestacdo dos servicos de vigilancia / seguranca patrimonial e controle de acesso, cabe a Contratada:

3.1 Implantar os servigos imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, nos respectivos
postos e horarios fixados pelo Contratante;

3.2 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

3.3 Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizagdo de Servigos, preposto(s) que tenha(m) poderes para
resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execugao deste contrato;

3.4 Comprovar a formagdo técnica especifica dos vigilantes, mediante apresentacdo do Certificado de Curso de
Formacdo de Vigilantes e Carteira Nacional, expedido por Instituicdo devidamente habilitada e reconhecida;

3.4.1 Comprovar obediéncia a periodicidade legalmente estabelecida, quanto ao curso de reciclagem;

3.5 Disponibilizar vigilantes e controladores de acesso em quantidade necessaria para garantir a operagao dos
postos nos regimes contratados, uniformizados e portando crachd com foto recente;

3.6 Efetuar a reposicdo de vigilantes/ controladores de acesso nos postos, de imediato, em eventual auséncia ndo
sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);
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3.7 Comunicar a unidade do Contratante que administra o contrato, toda vez que ocorrer afastamento ou qualquer
irregularidade, substituicdo ou inclusdo de qualquer elemento da equipe que esteja prestando servigos; no caso de
substitui¢do ou inclusdo, a Contratada devera proceder conforme item 3.4 anterior;

3.8 Assegurar que todo vigilante/controlador de acesso que cometer falta disciplinar ndo serd mantido no posto ou
quaisquer outras instalagdes do Contratante;

3.9 Atender de imediato as solicitagdes do Contratante quanto as substituicGes de empregados ndo qualificados ou
entendidos como inadequados para a prestagao dos servigos;

3.10 Instruir seus vigilantes quanto as necessidades de acatar as orientacSes do Contratante, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, tais como prevengdo de incéndio nas
areas do Contratante;

3.11 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou com mal subito;

3.12 Manter controle de frequéncia/pontualidade de seus vigilantes/controladores de acesso sob o contrato;

3.13 Propiciar aos vigilantes/controladores de acesso as condi¢Ges necessarias para o perfeito desenvolvimento dos
servigos, fornecendo-lhes:

a) uniformes e equipamentos de protec¢do individual, adequados as tarefas que executam, e as condigdes climaticas,
envolvendo obrigatoriamente:

I emblema da empresa;

Il plagueta de identificagdo do vigilante, autenticada pela empresa, com validade de seis meses,
constando o nome, o nimero da Carteira Nacional de Vigilante — CNV e fotografia colorida em
tamanho 3 x 4 e a data de validade;

b) equipamentos e materiais, tais como equipamentos de intercomunicagdo, lanternas e pilhas recarregaveis,
guarda-chuva, sobretudo, radio HT com bateria reserva e fone de lapela, livros de capa dura numerados
tipograficamente para o registro de ocorréncias, kit ronda, buttons;

3.14 Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamentos de beneficios e encargos;

3.15 Fornecer obrigatoriamente convénio médico para assisténcia médica e hospitalar vale refeicdo e cesta basica
aos seus empregados envolvidos na prestagdo dos servigos, de acordo com a convengdo coletiva de trabalho;

3.16 Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos postos;

3.17 Indicar um supervisor para realizar semanalmente, em conjunto com o Contratante, o acompanhamento
técnico das atividades, visando a qualidade da prestagdo dos servigos;

3.18 Os supervisores da Contratada deverdo obrigatoriamente inspecionar os postos, no minimo, 01(uma) vez por
semana;
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3.19 Visando a utilizagdo mais eficiente de combustivel e a redugdo de poluentes atmosféricos e gases de efeito
estufa deve priorizar, os modelos de veiculos classificados como "A" ou "B" pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem
Veicular (PBEV), considerando-se sua categoria;
3.20 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros decorrentes de sua culpa
ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagdo do Contratante
em seu acompanhamento;
3.21 Manter, durante toda a execugdo do contrato, todas as condigdes que culminaram em sua habilitagdo.
3.22 A Contratada, nos termos da legislagdo trabalhista e previdenciaria deve proceder, as anotagdes e registros
pertinentes a todos os empregados que atuarem nos servigos, assumindo exclusivamente todas as obrigagcdes
advindas de eventuais demandas judiciais ajuizadas em qualquer juizo que versarem sobre pleitos trabalhistas e/ou

previdenciarios propostos por empregados ou terceiros que alegarem vinculo com a Contratada.

3.23 Manter autorizagao de funcionamento e certificado de seguranca, expedidos pelo Departamento de Policia
Federal — DPF, nos termos vigentes.

3.24 Assegurar que todos os segurangas empregados na execugdo contratual preencham e comprovem
documentalmente os seguintes requisitos:

I. ser brasileiro, nato ou naturalizado;
/1. ter idade minima de vinte e um anos;
Ill. ter instrugdo correspondente a quarta série do ensino fundamental;

IV. ter sido aprovado em curso de formagao de vigilante, realizado por empresa de curso de formagdo devidamente
autorizada;

V. ter sido aprovado em exames de salude e de aptidao psicoldgica;
VI. ter idoneidade comprovada mediante a apresentac¢do de certidGes negativas de antecedentes criminais, sem
registros indiciamento em inquérito policial, de estar sendo processado criminalmente ou ter sido condenado em
processo criminal de onde reside, bem como do local em que realizado o curso de formagdo, reciclagem ou
extensdo: da Justica Federal; da Justica Estadual ou do Distrito Federal; da Justiga Militar Federal; da Justica Militar
Estadual ou do Distrito Federal e da Justica Eleitoral;
VII. estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;
VIIl. possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
4. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
4.1 Efetuar periodicamente a programacdo dos servigos a serem executados pela Contratada;
4.2 Exercer a fiscalizagdo dos servigos por técnicos especialmente designados;
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4.3 Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execuc¢io contratual.
4.4 Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestacdo de servigos aprovadas;

4.5 Disponibilizar instalagdes sanitarias;

4.6 Disponibilizar vestidrios e armérios para guarda de pertences e EPIs;

4.7 Disponibilizar local para refei¢des.

5. FISCALIZACAO/ CONTROLE DA EXECUGCAO DOS SERVIGOS

N&o obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execug¢do de todos os servigos, ao Contratante
é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

5.1 Ter livre acesso aos locais de execugdo do servico;

5.2 Exercer a fiscalizagdo dos servigos contratados, de modo a assegurar o efetivo cumprimento da execugdo do
escopo contratado, cabendo-lhe, também realizar a supervisao das atividades desenvolvidas pela Contratada,
efetivando avaliagdo periddica;

5.3 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionarios da Contratada que estiver sem
uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na drea, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente;

5.4 N3o permitir que o vigilante execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas;

5.5 Fazer exigéncias a Contratada, sempre que julgar necessario, para a protecdo da integridade fisica dos
trabalhadores durante o exercicio das atividades e de terceiros, assim como dos seus bens, das suas propriedades
e do meio ambiente;

5.6 Utilizar do Procedimento de Avalia¢do da Qualidade dos Servicos de Vigilancia/ Seguranca Patrimonial e controle
de acesso, anexo, de pleno conhecimento das partes, para o acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhos,
medig¢do dos niveis de qualidade e corregdo de rumos;

5.7 Executar mensalmente a medicdo dos servigos avaliando as quantidades de servigos efetivamente executados
e o numero de dias efetivamente trabalhados, no periodo considerado, ou o nimero de postos/dia medidos,
descontando-se do valor devido, o equivalente a indisponibilidade dos servigos contratados por motivos imputaveis
a Contratada, sem prejuizo das demais san¢0es disciplinadas em contrato.

6. DESCRICAO / LOCAL

Todos os postos (exceto 12 h diurnas) serdo 24 h de segunda a domingo, das 07h as 07h, escala 12x36, com intervalo
de 60 minutos de intervalo para as refei¢cbes nos dois periodos (diurno/noturno);
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ANEXO Il
AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA/ SEGURANGA PATRIMONIAL
Este documento fara parte integrante do Edital e do Contrato a serem firmados.
1- INTRODUGAO

Este documento descreve o procedimento a ser adotado na gestdo dos contratos de prestacdao de servigos de
vigilancia/ seguranca patrimonial e controle de acesso.

As atividades descritas neste documento deverdo ser efetuadas periodicamente pela equipe responsavel pela
fiscalizacdo/ controle da execucdo dos servicos, gerando relatérios mensais de prestagdo de servigos executados,
gue serdo encaminhados ao gestor do contrato.

2- OBJETIVO

Definir e padronizar a avaliagdo de desempenho e qualidade dos servigos prestados pela Contratada na execugdo
dos contratos de prestacdo de servicos de vigilancia/ seguranca patrimonial e controle de acesso.

3- REGRAS GERAIS

3.1 A avalia¢do da Contratada na Prestacgdo de Servicos de vigildncia/ seguranca patrimonial e controle de acesso
se faz por meio de andlise dos seguintes aspectos:

a) Desempenho Profissional;

b) Desempenho das Atividades;

c) Gerenciamento.

4 - CRITERIOS

No formulario “Avaliagdo de Qualidade dos Servigos”, devem ser atribuidos os valores 3 (trés), 1 (um) e O (zero) para
cada item avaliado, correspondente aos conceitos “Realizado”, “Parcialmente Realizado” e “N&o Realizado”,
respectivamente.

4.1- CRITERIOS DA PONTUAGAO A SER UTILIZADA EM TODOS OS ITENS AVALIADOS:

Realizado Parcialmente

Realizado Nao Realizado

03 (trés) pontos 01(um) ponto O (zero) ponto

4.2-CONDICOES COMPLEMENTARES

4.2.1 Na impossibilidade de se avaliar determinado item, este sera desconsiderado.
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4.2.2 Quando atribuidas notas 1 (um) e 0 (zero), a Unidade responsdvel deverad realizar reunido com a Contratada,
até 10 (dez) dias apds a medi¢cdo do periodo, visando proporcionar ciéncia quanto ao desempenho dos trabalhos
realizados naquele periodo de medigdo e avaliagdo.

4.2.3 Sempre que a Contratada solicitar prazo visando o atendimento de determinado item, esta solicitagdo deve
ser formalizada, objetivando a analise do pedido pelo gestor do contrato. Nesse periodo, esse item ndo deve ser
analisado.

5- COMPOSICAO DOS MODULOS

5.1 Desempenhos Profissional:

Item Percentual de ponderagdo

Cumprimento das Atividades 25%

Cobertura dos Postos nos Horarios Determinados 30%

Qualificacdo/ Atendimento ao Publico/ Postura 30%

Uniformes e Identificacdo 15%

Total 100%

5.2 Desempenho das Atividades:

Item Percentual de ponderagdo

Especificagdo Técnica dos Servigos 40%

Equipamentos, Acessoérios e Veiculos 20%.

Atendimento as Ocorréncias 40%

Total 100%

5.3 Gerenciamento:

Item Percentual de ponderagdo

Periodicidade da Fiscalizagdo 20%

Gerenciamento das Atividades Operacionais 30%

Atendimento as Solicitagdes 25%

Saldrios, Beneficios e ObrigacSes Trabalhistas 25%.

COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO (CHMSBC) .
Rua Santos Dumont, n° 156/154 — Centro — S&o0 Bernardo do Campo/SP Pagina 24 de 26
CEP: 09715-120 — Tel.: (11) 4365-1490



It

[, “»Wﬂiﬂ Maryy

Total 100%

6- PENALIDADES

6.1 Adverténcias: na ocorréncia de notas O (zero) ou 1 (um) por 2 (duas) avaliagdes subsequentes ou 3 (trés)
alternadas, no periodo de 12 (doze) meses, em quaisquer dos aspectos, a Contratada poderd sofrer adverténcia por
escrito, apos consideragdes do gestor do contrato e juntadas copias das avaliagGes realizadas no periodo.

6.2 Multas: na ocorréncia de notas 0 (zero) ou 1 (um) por 3(trés) avaliagdes subsequentes ou 4

(quatro) alternadas, no periodo de 12 (doze) meses, em quaisquer dos aspectos, a Contratada poderd sofrer multa,
segundo cldusula especifica do Termo de Contrato, apds consideragées do Gestor do Contrato.

6.3 Sangdes: aplicar a penalidade se for o caso, em conformidade com a Resolugao CC.

52/05.

7- RESPONSABILIDADES

7.1. Equipe de Fiscaliza¢do:

Responsdvel pela Avaliagdo da Contratada utilizando-se o Formulario de Avaliagdao de Qualidade dos Servigos e
encaminhamento de toda documentagdo ao Gestor do Contrato juntamente com as justificativas, para os itens
avaliados com notas 0 (zero) oul (um).

7.2. Gestor do Contrato:

Responsdvel pela consolidagdo das avaliagGes recebidas e pelo encaminhamento das consolidagdes e do relatério
das instalagGes a Contratada;

Responsdavel pela aplicagdo de adverténcia a Contratada e encaminhamento de conhecimento a autoridade
competente;

Responsavel pela solicitacdo de aplicagdo das penalidades cabiveis, garantindo a defesa prévia a Contratada;
Responsavel pela emissdo da Avaliagdo de Desempenho do Fornecedor — Parcial ou Final.
8- DESCRICAO DO PROCESSO

8.1. Cabe a cada Unidade, por meio da equipe responsavel pela fiscalizagdo do contrato e com base no Formulario
de Avaliacdo de Qualidade dos Servigos, efetuar o acompanhamento diario do servigo prestado, registrando e
arquivando as informagdes de forma a embasar a avaliagdo mensal da Contratada.

8.2 No final do més de apuragdo, a equipe responsavel pela fiscalizagdo do contrato deve encaminhar, em até 5
(cinco) dias apds o fechamento das medigdes, os Formularios de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos gerados no
periodo, acompanhado das justificativas para os itens que receberam notas 0 (zero) ou 1 (um) para o Gestor do
Contrato.
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8.3. Cabe a cada Unidade, por meio do respectivo Gestor do Contrato, mensalmente, e com base em todos os
Formularios de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos gerados durante este periodo, consolidar a avaliagdo de
desempenho da Contratada frente ao contrato firmado e encaminhar 1 (uma) via para a Contratada.

8.4. De posse dessa avaliagdo, o Gestor do Contrato deve aplicar na medi¢do seguinte as penalidades cabiveis
previstas neste procedimento, garantindo a Defesa Prévia a Contratada.

8.5. Cabe ao Gestor do Contrato encaminhar mensalmente a Contratada, no fechamento das medig¢Ges, Quadro
Resumo demonstrando de forma acumulada e més a més, a performance global da Contratada em relagdo aos
conceitos alcangados pela mesma.

8.6. Cabe ao Gestor do Contrato emitir, mensalmente e quando solicitada, a Avaliagdo de Desempenho do
Fornecedor Parcial ou Final, consultando o Quadro Resumo e conceituando a Contratada como segue:

_ Conceito Geral Bom e Desempenho Recomendado: quando a Contratada obtiver nota final superior a 6,75(seis
e setenta e cinco) e auséncia de penalidades previstas no item 6;

_ Conceito Geral Regular e Desempenho Recomendado: quando a Contratada apesar de obter nota final superior
a 6,75 (seis e setenta e cinco) ja tenha sido penalizada de acordo com o item 6;

_ Conceito Geral Ruim e Desempenho ndo Recomendado: quando a Contratada além de obter nota final inferior a
6,75(seis e setenta e cinco) ja tenha sido penalizada de acordo com o item 6.
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