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PROCESSO SELETIVO
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR NASF, CER, EMAD, ESB - SAQ PAULO — SAOQ MATEUS
EDITAL N2 03/2018

A Fundacdo do ABC no uso de suas atribuicBes legais, mediante as condicBes estipuladas neste Edital, em conformidade com a
Constituicdo Federal e demais disposi¢Bes atinentes a matéria, torna publica a realizacio do PROCESSO SELETIVO sob regime da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, para provimento de vagas e formagio de Cadastro Reserva do quadro de funcionarios gue
prestarado servigos no municipio de S3o Paulo — Regido de S3o Mateus.

1.1. O processo seletivo serd regido por este edital e executado pelo setor de Recursos Humanos da Fundacio do ABC — S30 Mateus.
1.2. Aselegdo destina-se ao provimento de vagas existentes nas unidades NASF, CER, EMAD, ESB, de acordo com a tabela do item
1.6, e ainda formagdo de Cadastro de Reserva, do guadro de funcionarios que prestardo servigos na regido de S0 Mateus — SP.

O Edital estara a disposi¢do dos interessados no site www.fuabc.org.br.

O Processo Seletivo tera validade por 1(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de sua

homologacdo. Os candidatos aprovados poderdo ser contratados para o provimento das vagas existentes, das que vierem a

vagar e das que vierem a ser criadas, durante a validade deste processo seletivo, sob o regime da Consolidacdo das Leis do

Trabalho - CLT.

1.5. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo n3o gera obrigatoriedade de aproveitar, neste periodo, todos
os candidatos classificados. O aproveitamento dos classificados dar-se-3 gradualmente, conforme necessidades da FUABC,
obedecida rigorosamente, a lista de candidatos classificados.

1.6. Tabela de cargos, jornada de trabalho, vagas, drea de atuacdo e salarios:

1.3.
1.4.

TABELA 1 — NiVEL MEDIO E TECNICO

AREA DE ATUAGAO: ESB

CARGA :
A VAGAS
CoD. CARGO HORARIA ’Q_‘rREA ?E SALARIO
SEMANAL | EFETIVAS | RESERVAS | ATUACAO
1 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESB 40 1 3 ESB 2.109,31
TABELA 2 - NiVEL SUPERIOR
AREA DE ATUAGAO: NASF
CARGA
: VAGAS i

CoD. CARGO HORARIA ARES QE SALARIO

SEMANAL | EFETIVAS | RESERvAs | ATUACAO
2 | EDUCADOR FiSICO — NASF 40 1 3 NASF 5.196,61
3 | FONOAUDIOLOGO — NASF 40 1 3 NASF 5.292,80
4 | TERAPEURA OCUPACIONAL - NASE 20 1 3 NASF 2.938,79

AREA DE ATUACAO: CER
CARGA
* VAGAS i

cobD. CARGO HORARIA AREA He SALARIO

SEMANAL | EFETIVAS | RESERvAs | ATUACAO
5 | FISIOTERAPEUTA — CER 30 1 3 CER 4.302,45
6 | FONOAUDIOLOGO ~ CER (com disfagia) 40 1 3 CER 5.292,80
7 | PSICOLOGO - CER (com Psicopedagogia) 40 1 3 CER 5.180,85
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AREA DE ATUAGAO: EMAD

CARGA VAGAS AREA DE )
CoD. CARGO HORARIA ATUACAO SALARIO
SEMANAL | EFETIVAS | RESERVAS
8 | FONOAUDIOLOGO — EMAD (com disfagia) 40 1 3 EMAD 5.292,80
PSICOLOGO — EMAD 40 1 3 EMAD 5.180,85

AREA DE ATUAGAO: ESB

CARGA VAGAS '
. AREA DE ,
coD. CARGO HORARIA ATUACKD | SAUARIO
SEMANAL | EFETIVAS | RESERVAS
10 | DENTISTA — ESB 40 1 3 ESB 8.903,58

2. DASINSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1

2.2,

2.3.

2.4.
2.5.
2.6.
2.7.

3.1.

3.2.
3.3.
3.4,

41

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

e As cargas hordrias serdo cumpridas em hordrio administrativo ou outro tipo de escala, sempre obedecendo o total da carga
horaria semanal.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candlda{o devera certlflcar -se que possui todas as condigdes e pré-requisitos para concorrer as
vagas disponiveis, conforme dispostos no anexo .

As inscricdes ocorrerdo pelo envio de curriculo no e-mail especifico designado para este processo seletivo:
equipe.multi@smfuabc.org.br, informando no campo do assunto o cargo para o qual o candidado est4 se inscrevendo, a partir
das 00 horas de 26 de fevereiro de 2018 até 23:59 horas do dia 28 de fevereiro de 2018.

Os curriculos devem ser identificados com nome completo, endereco completo com CEP, data de nascimento, RG, CPF, e-mail
e telefones para contato.

Os curriculos que ndo forem identificados na forma do requisito do item 2.3 serdo desclassificados.

O candidato ndo podera, em hipdtese alguma enviar curriculo de outras dreas de atuacdo, n3o descritas no item 1.6.

O candidato n3o podera se inscrever para mais de um cargo.

A inscricdo no Processo Seletivo implica o conhecimento e a técita aceitacdo pelo candidato das condicdes estabelecidas neste
Edital.

0 Processo Seletwo serd composto de 03 (tres) fases sendo a prlmelra fase a Ava ragao de Currlculos a segunda fase a
realizacdo de Prova Objetiva e a terceira fase de Entrevista. Todas as fases sdo de carater eliminatério e classificatdrio.

E de responsabilidade do candidato a obtencdo das informagdes referentes a realizagio das provas objetivas.

A realizac8o das provas objetivas poderd acontecer em domingo ou feriados.

Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados obedecer3o ao horério oficial de Brasilia-
DF.

/ S"StFICA(;AO : B :
Sera reallzada avalaagao curricular, Esta etapa tera carater ehmmatorlo Nela, os curriculos recebidos serdo anal:sados quanto
aos requisitos descritos no ANEXO | deste edital e os candidatos habilitados serfo descritos na relagio de convocacio para as
provas objetivas que sera publicada no site www.fuabc.org.br.

Serd aplicada a prova objetiva aos candidatos habilitados, tendo como base os contelidos programéticos constantes do Anexo
Il deste edital.

Os candidatos que obtiverem pontuagdo na prova objetiva inferior a 60 (sessenta pontos) serfo eliminados do processo
seletivo.

Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 4.3 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
da pontuagdo final da prova objetiva e publicados no site www.fuabc.org.br .

Os candidatos classificados na prova objetiva serdo chamados para entrevista rigorosamente de acordo com a ordem de
classificacdo conforme cronograma previsto no item 13.

4.6. A classificacdo final serd resultante da soma das notas obtidas na Prova Objetiva e na Entrevista. )

4.7. Oscandidatos serdo classificados em listas elaboradas com a nota final em ordem decrescente. é%{(\
5. DASPROVAS = e ShE S .

5.1. Nio serdo admmdas soilatagoes anteriores ou posterlores de apllcagao de provas em local dia e horério fora dos

preestabelecidos.




5.2. Somente sera admitido a sala de provas o candidato gue estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida
por Orgdo ou Conselho de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista ou Carteira
Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei 9053/2007 - Cddigo de Transito Brasileiro ou Passaporte brasileiro.
Como o documento nio ficara retido, sera exigida a apresentagio do original, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.
0 documento deve estar em perfeito estado de conservagdo, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

5.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de um
dos documentos citados no item anterior, caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preton® 2 e borracha.

5.4. Seravedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, serd acompanhado pelo fiscal.

5.5. N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.6. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) n3o comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das
provas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou
calculadora;

f)  estiver portando ou fazendo uso de gualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

g) lancar m3o de meios ilicitos para a execucdo das provas;

h) ndo devolver integralmente o material recebido;

i} perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j)  agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades.

5.7. Na prova com questdes objetivas o candidato recebera o Caderno de QuestGes e a Folha de Respostas.

5.8. O candidato devera transcrever as respostas da prova para a Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
bem como assinar no campo apropriado. O preenchimento dos dados é de responsabilidade do candidato.

5.5. N3o sera computada questao com emenda ou rasura, ainda gue legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de
uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.10. Em hipédtese alguma, havera substituigdo do Caderno de Questdes ou da Folha de Respostas.

5.11. Distribuidos os Cadernos de Quest8es aos candidatos e, na remota hipdtese de verificarem-se falhas de impressdo, o Coordenador
local, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituicio dos Cadernos de Questdes defeituosos em n3o havendo ndmero suficiente de Cadernos para a devida
substituigdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

b) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador local estabelecera prazo para compensacdo do tempo
usado para regularizacdo do caderno.

5.12. Os dois Ultimos candidatos presentes na sala, s6 poderio retirar-se juntos, assinando, na ocasido, a Folha de Ocorréncia de Prova.

5.13. A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ses) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes a prova.

5.14. Qualquer duvida relacionada a questdo de prova poderd ser registrada em impresso préprio (Folha de Ocorréncia de Prova),
fornecido pela autoridade competente da sala, no decorrer ou término da prova.

5.15. Em hipotese alguma haveré segunda chamada, vistas, revis3o de provas ou de resultados, em quaisquer das formas de avaliag3o,
nas diferentes fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

5.16. Por razdes de ordem técnica, de seguranga, a FUNDAGAQ DO ABC, ndo fornecerd exemplares do Caderno das Provas a candidatos
ou a InstituicBes de Direito Piblico ou Privado, mesmo apés o encerramento do Processo Seletivo.

>.17. APROVA OBIETIVA constara de 20 (vinte) questBes de muiltipla escolha com valor de 0,5 {cinco décimos) pontos para cada quest3o,
na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

7.2.1. A PROVA OBJETIVA sera eliminatéria e classificatoria.
7.2.2. APROVA OBJETIVA versara sobre assuntos do Conteldo Programético (Anexao Il).

5.18. © tempo méximo para a realizacdo da PROVA OBJETIVA serd de 2 (duas) horas, nele incluido o tempo necessario para a transcrigdo
das respostas na Folha de Resposta Definitiva.

. AFUNDACAO DO ABC sera responsével pela realizacio das entrevistas.

6.2. Aentrevista serd avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos e tera carater classificatério, conforme Edital de CoONVOCagdo a ser
publicado com os critérios dessa fase.

6.3. Aentrevista ocorrera na cidade de Santo André, sede da Fundacdo do ABC — S50 Mateus, em datas e horarios que serdo divulgados
apos a publicagdo do resultado definitivo da Prova Objetiva.

6.4. E de responsabilidade do candidato a obtengdo das informagBes referentes 3 realizagio da entrevista por, meio do
acompanhamento da publicagdo do Edital de Convocagio.

6.5. Os demais candidatos ndo chamados para a entrevista permanecerio em cadastro reserva.

6.6. O candidato devera chegar ao local de entrevista com 30 minutos de antecedéncia do seu agendamento.

6.7. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atrasoc ou a auséncia do candid na data da
entrevista, o que implicara em sua eliminagdo do processo seletivo.




7. DOCRITERIO DE DESEMPATE =
7.1. Na hipotese de igualdade de nota f“ nal constltuem se, nesta ordem e sucesswamente critérios de desempate
a) maioridade;
b) maior nimero de dependentes; o _
c) sorteio na Fundagio do ABC—S30 Mateus, com convite 3 presenga dos candidatos empatados e membros da comissdo organizadora.

7.2. Adivulgacdo dos resultados sera feita no site da www.fuabc.org.br .

8. L e & = £

8.1. O prazo'para |nterposu;ao de recurso serd de l (um) dla utn ou se1a da data da cfwulgat;ao ou do fato que Ihe deu orlgem

8.2. Sera admitido recurso contra:

a) Resultado Preliminar da Prova Objetiva;
b) Resultado Preliminar da Entrevista.

8.3. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado com as seguintes informagdes
essenciais: nome do candidato, CPF, cargo a que estd concorrendo, cddigo do cargo, nimero de inscrigdo e assinatura do candidato,
numero da questdo e questionamento.

8.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

8.5. Recursos interpostos contra Resultados Preliminares deverdo ser entregues pessoalmente na Rua Suica, 95, Bairro Parque das
NagBes, no RH da FUABC, Santo André - SP, das 8h00 as 17h00.

8.6. Admitir-se—4 um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

8.7. Ainterposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do processo seletivo.

8.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes isso podera, eventualmente, alterar a classificaco inicial
obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que
nao obtiver nota minima exigida para aprovag3o.

8.9. Todos os recursos serdo julgados e as justificativas serdo divulgadas no enderego eletrénico www.fuabc.org.br, ndo sendo possivel
o conhecimento do resultado via telefone, fax ou correio eletrdnico e ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente,
0 teor dessas decisdes.

8.10. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.11. Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentacio ou que expressem mero inconformismo do

candidato.

8.12. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

8.13. Abanca examinadora tem por responsabilidade as analises e julgamentos de todos o0s recursos e constitui Gltima instancia para

esses, sendo soberana em suas decisBes, razio pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
T e e e

910 candidato ao se inscrever, estara declarando sob as penas da Le[ satssfazer as segu:ntes condlgoes

a) Estar devidamente aprovado e classificado no Processo Seletivo dentro das vagas estabelecidas neste Edital.

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposi¢des de Lei, no caso de estrangeiros;

c) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quite com aJustica Eleitoral, apresentando o documento comprobatério;

e} Teraidade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscrigdes;

f) Quando do sexo masculino, com idade inferior a 45 anos, estar quite com o Servigo Militar;

g) Atéadata da apresentacdo dos documentos para a admiss3o, possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, de
acordo com o estabelecido no Anexo | do presente Edital;

h) N3o ser aposentado porinvalidez;

i) Gozar de boa saude fisica e mental e n3o ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes
ao cargo a que concorre, a ser comprovada por inspecdo médica oficial realizada por profissionais designados pela
Fundagdo do ABC.

j)  No ato da inscrigdo NAO serdo solicitados comprovantes dos requisitos contidos no Anexo | do presente Edital, e das
exigéncias contidas no item “I” deste Capitulo. No entanto, sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos
inscritos e habilitados, o candidato que ndo os apresentar na data da convocagdo para apresentac3o dos documentos nas
proximas etapas de avaliagdo ou mesmo para a admissdo na FUABC, sendo declarada nula a sua inscricdo e todos os atos
dela decorrentes.

10. DACONVOCACAO E DAADMISSAO

10.1. A Fundagdo do ABC reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Processo Seletivo, de acordo com as respectivas
ordens de classificacdo na medida de suas necessidades. A aprovagdo do candidato no processo seletivo nio assegura o direito a
admissdo, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagdio, quando se referir as vagas reservas.




10.2. No caso de desisténcia definitiva, o candidato serd automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo
Processo Seletivo. _

10.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliaro sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinente
ao cargo que concorrem. _ )

10.4. Os exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.

10.5. Caso o candidato solicite demiss3o depois de admitido, serd excluido da listagem de aprovados no processo seletivo.

10.6.0 candidato aprovado no processo seletivo e convocado para a contratagdo terd o contrato de trabalho regido pela
Consolidag3o das Leis do Trabalho (CLT). o

10.7. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia que comprove o0s requisitos para provimento e que deram condigdes de inscri¢do, estabelecidos
no presente edital. -

10.8. A convocagdo de que trata o subitem anterior para os candidatos habilitados sera realizada pela prépria FUABC. O candidato
convocado devera apresentar-se ao RH da FUNDACAO DO ABC — S3o Mateus, no local, data e horério determinados.

10.9. O candidato que ndo atender a convocagdo para a admissdo no local, data e horario determinado pela FUNDACAO DO ABC,
munido de toda a documentagdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera eliminado do processo
seletivo.

11.DO EXAME MED)CO PR E-ADMISSIONAL = : - : e -

11.1. Concluidas as etapas antenores 0s candldatos aprovados e convocados deverao ser submettdos ao Exame Médico
Pré-Admissional, que serd realizado com base no cargo ao qual concorre, considerando-se as condi¢des de satde desejaveis
ao exercicio da mesma, incluindo-se entre eles, os portadores de deficiéncia e necessidades especiais.

11.2. Os candidatos realizardo Exame Médico Pré-Admissional apds comprovacio dos pré-requisitos.

11.3. Apenas serdo encaminhados para admiss3o os candidatos aprovados no Exame Médico Pré—Admissional.

11.4. 0 Exame Médico Pré-Admissional sera realizado pelo setor competente (Medicina do Trabalho) da FUABC ou entidades
credenciadas pela mesma, se for necesséario.

11.5. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo gozar de salde fisica e mental compativel com o exercicio do cargo
a critério do corpo técnico da FUABC, especificamente designado para esta finalidade, ou entidades credenciadas pela
mesma.

12. DASDISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento, a tacita e integral aceitagio das condi¢des do Processo Seletivo
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento ou incompreensdo.

12.2. Ainexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscric3o.

12.3. Os atos relativos ao Processo Seletivo serdo publicados, no site www.fuabc. org.br ndo se aceitando justificativa para o
desconhecimento dos prazos neles assinalados.

12.4. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de prova ou de nota, ou, ainda, vistas de prova, qualquer que seja a hipdtese alegada.

12.5. A FUNDACAO DO ABC é facultada a homologagdo parcial ou total do Processo Seletivo.

12.6. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologag&o do Processo Seletivo, e ndo se caracterizando bice administrativo ou
legal, é facultado a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade
do Processo Seletivo, os registros eletrénicos a ele referentes.

12.7. A qualquer tempo poder—se—3 anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a admiss3o do candidato, em todos os atos
relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omiss3o, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com
a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo.

12.8. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade
Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal. Os itens deste Edital podero sofrer eventuais alteracdes,
atualizagdes ou acréscimos enquanto n3o consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no site www.fuabc.org.br .

12.9. Asdespesas relativas a participacio do candidato no Processo Seletivo e 3 apresentacao para admissdo e exercicio correrdo
exclusivamente por responsabilidade do proprio candidato. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada
a homologacdo do resultado final, o direito de ago contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo.

12.10. A FUNDAGAO DO ABC n3o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Processo Seletivo.

12.11. AFUNDAGAO DO ABC é facultada a anulacio parcial ou total do Processo Seletivo, antes de sua homologac3o, se constatada

irregularidade substancial insandavel.

12.12. £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes e avisos referentes a este Processo Seletivo.

12.13. AFUNDACAO DO ABC n3o emitird Declaracdo de Aprovac3o no Certame, pois a prépria publicagdo no site www.fuabc.org.br

€ documento habil para fins de comprovacdo da aprovacdo.

12.14. A candidata convocada para admissdo, estando em periodo pés-parto devera assumir de imediato sua vaga, apods

completar 180 dias do nascimento da crianca.

12.15. Apos a admissdo do candidato, a deficiéncia ou necessidade especial existente, nio poderd ser argliida para justificar, a

o oY




readaptagdo funcional ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem complicacBes que venham a produzir

incapacidade ocupacional parcial ou total.
12.16. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou comprovada, tera sua pontuagdo considerada com os da lista geral.
12.17. N3o ocorrendo inscrigdo no Processo Seletivo ou aprovagdo de candidatos portadores de deficiéncia, serd elaborada

somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

EVENTO PERIODO/DATA

Periodo de recebimento dos curriculos De 26 de fevereiro de 2018 a
28 de fevereiro de 2018

Publicac3o exclusivamente no site www.fuabc.org.br da lista dos candidatos habilitados e 06 de margo de 2018

Convocacdo para realizagdo das Provas Objetivas as 17:00 horas

Realizagdo das Provas Objetivas 11 de margo de 2018

Publicagdo no site www.fuabc.org.br das notas das provas objetivas 14 de margo de 2018 as
17:00 horas

Data de recurso referente as notas das provas objetivas 15 de margo de 2018

Data para convocagdo das entrevistas 16 de margo de 2018 as
17:00 horas

Periodo de realizacdo das entrevistas 19 a 20 de margo de 2018

Publicacdo no site www.fuabc.org.br dos resultados finais preliminares 21 de marco de 2018

Data de recurso referente aos recursos finais preliminares 22 de margo de 2018

Publicacdo dos resultados finais definitivos e homologacio 23 de margo de 2018

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma ser divu Igada por meio de comunicado oficial no endereco
eletrénico www.fuabc.org.br .

Santo André, 23 de fevereiro de 2018.

) JoQuiLh
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