FUNDACAO DO ABC
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PROCESSQ SELETIVO

el 1967 ENFERMEIRO - SAO PAULO — SAO MATEUS

EDITAL N2 06/2018

A Fundagdo do ABC no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢Bes estipuladas neste Edital, em conformidade com a
Constituicdo Federal e demais disposi¢ces atinentes 3 matéria, torna publica a realizagdo do PROCESSO SELETIVO sob regime da
Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT, para provimento de vagas e formac3o de Cadastro Reserva do quadro de funcionarios que
prestarao servicos na fungdo de ENFERMEIRO do municipio de Sdo Paulo - Regido de S3o0 Mateus.
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O processo seletivo serd regido por este edital e executado pelo setor de Recursos Humanos da Fundagdo do ABC — S350 Mateus.
A selecdo destina-se ao provimento de vagas existentes nas AMAs, UBSs/ESFs, PA, de acordo com a tabela do item 1.9, e ainda
formacdo de Cadastro de Reserva, do quadro de funcionarios que prestario servigcos no municipio de Sdo Paulo - Regido de
S3o Mateus.

O Edital estard a disposigdo dos interessados no site www.fuabc.org.br.

O Processo Seletivo terd validade por 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de sua
homologacdo. Os candidatos aprovados poderdo ser contratados para o provimento das vagas existentes, das que vierem a
vagar e das que vierem a ser criadas, durante a validade deste processo seletivo, sob o regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT.

O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo n3o gera obrigatoriedade de aproveitar, neste periodo, todos
os candidatos classificados. O aproveitamento dos classificados dar-se—3 gradualmente, conforme necessidades da FUABC,
obedecida rigorosamente, a lista de candidatos classificados.

O Processo Seletivo sera composto 03 (trés) fases, sendo a primeira fase a Avaliagdo de Curriculos, a segunda fase a realizacdo
de Prova Objetiva e a terceira fase Entrevista. Todas as fases sdo de carater eliminatério e classificatdrio.

A realiza¢3o das provas poder3 acontecer em domingos ou feriados.

Os hordrios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados obedecerdo ao horério oficial de Brasilia-
DF.

Tabela de cargos, jornada de trabalho, vagas, drea de atuacio e salrios:

TABELA 1 —NIVEL SUPERIOQR

VAGAS
cop. CARGO CARGA ,
HORARIA AREA DE
SEMANAL EFETIVAS RESERVAS ATUACAO SALARIO
01 | ENFERMEIRO 36 1 10 AMA 4.977,29
02 | ENFERMEIRO 30 1 10 UBS 4.147,73
|_03 | ENFERMEIRO 40 1 10 ESF 7.913,23

As cargas horarias de 30 e 36 horas poderdo ser cumpridas em regime de plantdio ou outro tipo de escala, sempre
obedecendo o total da carga horaria semanal.

A carga horaria de 40 horas sera cumprida em horario administrativo ou outro tipo de escala, sempre obedecendo o total

da carga hordria semanal.

2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se que possui

vagas disponiveis, conforme dispostos no item 11 e anexo I.
2.2. Asinscrigbes ocorrerdo pelo preenchimento completo do formuldrio eletrénico através do google chrome anexado item 2.3 no
presente edital, a partir da publicacdo até 17:00 horas do dia 22 de mar¢o de 2018.
2.3 httr,:s:f/docs.gooale.com/forms/d/e,-’lFAIpQLSeIzNBRnfDOMMcfxszchJtaPmRNZNPu32qrdvuSspBSKnaw/viewform?usp:sf link

todas as condi¢Bes e pré requisitos para concorrer s

2.4. O candidato ndo poderd, em hipdtese alguma se inscrever para mais de uma area de atuac3o;

2.5. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, sera vélida a inscrigdo mais recente, ou seja a Ultima enviada.

2.6. Ainscrigdo no Processo Seletivo implica o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condigdes estabelecidadineste
Edital.




3.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente processo seletivo, para os cargos cujas
atribui¢Bes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

3.2. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, 5% serdo
providas na forma do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragGes, e nos termos da Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica.

3.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, esse devera ser elevado até o
primeiro nlimero inteiro subsequente, desde que n3o ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

3.4. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislacio prépria, participara do processo
seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas,
a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo da prova e 3 nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.5. Paraconcorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) Noatodainscrigcdo, declarar-se candidato com deficiéncia;

b) Encaminhar laudo médico (original ou c6pia autenticada em cartdrio), emitido nos dltimos 12 (doze) meses, contados até o
dltimo dia de inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas (CID- 10), bem como & provével causa da deficiéncia;

¢) O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) e do requerimento é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A FUNDAGAO DO ABC n3o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada desses
documentos.

3.6. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma da alinea ¢ do subitem 5.2 deste edital, atendimento especial, no ato
da inscri¢do, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condices de que necessita para a realizagdo dessas, conforme
previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n2 3.298/99 e suas alteracdes.

3.7. 0O laudo medico (original ou cépia autenticada em cartério) valera somente para este processo seletivo, ndo serd devolvido e
ndo sera fornecida cdpia desse documento.

3.8. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se nio eliminados no processo seletivo, serdo convocados, na ocasido da
contratagdo, para se submeter a pericia médica, a ser realizada no setor de Medicina do Trabalho sob responsabilidade da
FUABC, promovida por equipe multiprofissional que verificard sua qualificagdo como deficiente ou n3o, bem como a
compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/99 e
suas alteragdes.

3.9. Oscandidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original
ou copia autenticada em cartdrio), emitido nos Gltimos 12 (doze) meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas altera¢bes, bem como a provével causa da deficiéncia.

3.10. O laudo médico (original ou cépia autenticada) sera retido pela FUABC por ocasido da realizacdo da pericia médica e n3o ser3
devolvido em hipdtese alguma.

3.11. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no
processo seletivo, figurard na lista de classificac3o geral por cargo.

3.12. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante o periodo de
experiéncia, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n® 3.298/1999 e suas alteracdes.

3.13.0 candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera demitido.

3.14. Os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscrigdo, se ndo eliminados no processo seletivo, terdo seus nomes
publicados em lista & parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na solicitacio de inscricdo, os
recursos especiais necessarios, laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) emitido nos Ultimos 12 (doze) meses,
contados até o Ultimo dia de inscri¢do; ou documentac3o que comprove e justifique o atendimento especial solicitado.
4.2. A FUNDAGAO DO ABC nio disponibilizara acompanhante para guarda de crianga nos dias das provas. A candidata nessa
condicdo que ndo levar acompanhante no realizard as provas.
4.3. A solicitagdo de condigdes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.1. A convocagdo para a realizagdo das provas contendo local e horério serd efetuada mediante publicagio no site
www.fuabc.org.br.

5.2. Ederesponsabilidade do candidato a obtencdo das informac@es referentes a realizagio das provas.

5.3. N3o serdo admitidas solicitacSes, anteriores ou posteriores, de aplicacdo de provas em local, dia e horario fora dos
preestabelecidos.

5.4. Somente serd admitido 2 sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida
por Orgdo ou Conselho de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista ou Cag&i\gz(\
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Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei 9053/2007 - Cddigo de Transito Brasilf_'ir‘o oulPassaporte bra.sdelro.

Como o documento ndo ficard retido, sera exigida a apresentago do original, ndo sendo aceitas cop:as,. a:ndf que auteptlcadas.

O documento deve estar em perfeito estado de conservagio, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candlqato.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora. marcada, mumdosl d.e

comprovante de inscricdo e de um dos documentos citados no item anterior, caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis

preton” 2 e borracha. ) )

O candidato devera conferir os seus dados pessoais quando do recebimento da prova. Caso haja alguma ndo conformidade

com os dados da Ficha de Inscri¢cdo, devera o mesmo solicitar ao fiscal aplicador da prova que registre em folha de ocorréncia

a ndo conformidade e a devida correcio.

Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, serd acompanhado pelo fiscal.

N@o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apés o hordrio estabelecido ou em local diferente do designado;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

c) n3o apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das
provas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou
calculadora;

f)  estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacgdo;

g) langar m3o de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;

h) n&o devolverintegralmente o material recebido;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j)  agir com descortesia em relacdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

. Serad realizada avaliagio do formulario eletronico. Esta etapa tera cardter eliminatdrio. Nela, os formularios recebidos serdo

analisados quanto aos requisitos descritos no ANEXO | deste edital e os candidatos habilitados serdo descritos na relacdo de
convocacgdo para as provas objetivas que seré publicada no site www.fuabc.org.br.

Sera aplicada a prova objetiva aos candidatos habilitados, tendo como base os conteddos programaticos constantes do Anexo
Il deste edital.

Os candidatos que obtiverem pontuacdo na PROVA OBJETIVA inferior a 60 (sessenta pontos) sero eliminados do processo
seletivo.

Os candidatos nio eliminados na forma do subitem 6.2 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
da pontuac3o final da prova objetiva e publicados no site www.fuabc.org.br em relacées separadas por drea de atuac3o.

Os candidatos classificados na prova objetiva serdo chamados para entrevista rigorosamente de acordo com a ordem de
classificagcdo conforme cronograma previsto no item 15, em ndmero previsto na tabela abaixo :

NUMERO DE CANDIDATOS A SEREM HABILITADOS PARA A ENTREVISTA

’_ Numero De Candidatos a
Cod. FUNGAO / CARGA HORARIA serem habilitados Para 2
Entrevista
ENFERMEIRO — AMA 15
2. |[ENFERMEIRO — UBS 15
3. [ENFERMEIRO - ESF 15
|
6.6. A classificagdio final sera resultante da média das notas obtidas na Prova Objetiva e na Entrevista.
6.7. Os candidatos ser3o classificados em listas elaboradas com a nota final em ordem decrescente, por drea de atuacdo.
6.8. Havera a publicacdo de duas listas, sendo a primeira contendo todas as notas dos candidatos classificados e 3 segunda dos

Na prova com guestdes objetivas o candidato recebers o Caderno de Quest&es e a Folha de Respostas.

candidatosdeficientes no site www.fuabc.org.br.

O candidato devera transcrever as respostas da prova para a Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou eta,
bem como assinar no campo apropriado. O preenchimento dos dados & de responsabilidade do candidato.
N&o serd computada questio com emenda Ou rasura, ainda que legivel, nem quest3o n3o respondida ou que contenha mais de

Uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta. Mq{\
Em hipdtese alguma, havera substituicdo do Caderno de Questdes ou da Folha de Respostas. g



7.5. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipétese de verificarem-se falhas de impressdo, o
Coordenador local, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos em n3o havendo nimero suficiente de Cadernos paraa iievfda

substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
b) se a ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova, o Coordenador local estabelecer prazo para compensagao do tempo
usado para regulariza¢do do caderno.

7.6. Os dois Gltimos candidatos presentes na sala, s6 poder3o retirar-se juntos, assinando, na ocasido, a Folha de Ocorréncia de Prova.

7.7. A pontuacdo relativa a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes a prova.

7.8. Qualquer duvida relacionada a quest&o de prova poderd ser registrada em impresso préprio (Folha de Ocorréncia de Prova),
fornecido pela autoridade competente da sala, no decorrer ou término da prova.

7.9. Em hipotese alguma havera segunda chamada, vistas, revis3o de provas ou de resultados, em quaisquer das formas de avaliacio,
nas diferentes fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

7.10. Por razdes de ordem técnica, de seguranca, a FUNDACAO DO ABC, n3o fornecera exemplares do Caderno das Provas a candidatos
ou a Instituicbes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

7.11. APROVA OBJETIVA constara de 20 (vinte) questdes de mdltipla escolha com valor de 0,5 (cinco décimos) de pontos para cada
questdo, na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
7.2.1. APROVA OBJETIVA ser3 eliminatéria e classificatdria.
7.2.2. APROVA OBJETIVA versard sobre assuntos do Contetido Programatico (Anexo Il).

7.12. O tempo maximo para a realizagio da PROVA OBJETIVA serd de 2 (duas) horas, nele incluido 0 tempo necessério para a
transcricdo das respostas na Folha de Resposta Definitiva.

8.1. AFUNDACAO DO ABC serd responsavel pela realizacio das entrevistas.

8.2. Aentrevista serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e terd carater classificatdrio, conforme Edital de convocacdo a
ser publicado com os critérios dessa fase.

8.3. Aentrevista ocorrerd na cidade de Sdo Paulo, em datas, horarios e locais que serdo divulgados em até 5 dias apds a publicagdo do
resultado definitivo da Prova Objetiva.

8.4. E de responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes 3 realizacdo da entrevista por meio do
acompanhamento da publicacio do Edital de Convocag3o.

8.5. Os demais candidatos n3o chamados para a entrevista permanecerdo em cadastro reserva.

8.6. O candidato devera chegar ao local de entrevista com 30 minutos de antecedéncia do seu agendamento.

8.7. Né&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato na data da
entrevista, o que implicard em sua elimina¢do do processo seletivo.

9.1. Na hipétese de igualdade de nota final, constituem
a} maioridade;
b) maior nimero de dependentes;
¢) sorteio naFundacio do ABC—S30 Mateus, com convite & presenca dos candidatos empatados e membros da comiss3o organizadora.
9.2. Adivulgacdo dos resultados sera feita no site da www.fuabc.org.br .

—se, nesta ordem e sucessivamente, critérios de desempate:

10.1. O prazo para interposicio de recurso sera de 1 um) dia atil, ou seja, da data da divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.
10.2. Sera admitido recurso contra:

a) Resultado Preliminar da Prova Objetiva;

b) Resultado Preliminar da Entrevista.

10.3. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado com as seguintes informacdes
essenciais: nome do candidato, CPF, cargo a que esta concorrendo, cédigo do cargo, nuimero de inscrigdio e assinatura do
candidato, nimero da quest3o e guestionamento.

10.4. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

10.5. Recursos interpostos contra Resultados Preliminares deverdo ser entregues pessoalmente na Rua Suica, 95, Bairro Parque das
Nacbes, no RH da FUABC, Santo André - SP, das 8h00 as 17h00.

10.6. Admitir-se-4 um dnico recurso por candidato, para cada evento especifico.

10.7. Alinterposicdo dos recursos nio obsta o regular andamento do cronograma do processo seletivo.

10.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso poders, eventualmente, alterar a classificac3o inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver nota minima exigida para aprovacio.

10.9. Todos os recursos serdo julgados e as justificativas serdo divulgadas no endereco eletrénico www.fuabc.org.br , ndo sendo

possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou correio eletrénico e ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer

recorrente, o teor dessas decisdes.
10.10. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

(




10.11. Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentagio ou que expressem mero inconformismo do

candidato.
10.12. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos. T
10.13. A banca examinadora tem por responsabilidade as andlises e julgamentos de todos os recursos e constitui Gltima instancia para

esses, sendo soberana em suas decises, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.1 O candidato ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:

a) Estar devidamente aprovado e classificado no Processo Seletivo dentro das vagas estabelecidas nes}e Edital. .

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢do Federal e demais
disposi¢des de Lei, no caso de estrangeiros;

c) Estarem pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral, apresentando o documento comprobatdrio;

e) Teraidade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscrigdes;

f)  Quando do sexo masculino, com idade inferior 3 45 anos, estar quite com o Servico Militar;

g) Até adata da apresentagio dos documentos para a admissao, possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, de
acordo com o estabelecido no Anexo | do presente Edital;

h) N&o ser aposentado porinvalidez;

i) Gozar de boa sadde fisica e mental e n3o ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das funcées atinentes
30 cargo a que concorre, a ser comprovada por inspe¢do médica oficial realizada por profissionais designados pela
Fundag¢do do ABC.

i) No ato da inscricio NAO serdo solicitados comprovantes dos requisitos contidos no Anexo | do presente Edital, e das
exigéncias contidas no item “I” deste Capitulo. No entanto, sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos
inscritos e habilitados, o candidato que n3o os apresentar na data da convocagdo para apresentacio dos documentos nas
proximas etapas de avaliacio ou mesmo para a admissdo na FUABC, sendo declarada nula a sua inscricdo e todos os atos
dela decorrentes.

12.1. AFundagdo do ABC reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Processo Seletivo, de acordo com as respectivas
ordens de classificagdo na medida de suas necessidades. A aprovagdo do candidato no processo seletivo n3o assegura o direito
a admiss3o, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificacdo, quando se referir asvagasreservas.

12.2.No caso de desisténcia definitiva, o candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo
Processo Seletivo.

12.3. Os candidatos serdo submetidos a exames meédicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinente
a0 cargo gue concorrem.

12.4. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admiss&o, s3o soberanos e a eles n3o cabera qualquer recurso.

12.5. Caso o candidato solicite demiss3o depois de admitido, sers excluido da listagem de aprovados no processo seletivo.

12.6.0 candidato aprovado no processo seletivo e convocado para a contratacdo terd o contrato de trabalho regido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

12.7. Por ocasido da convocacio que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprove os requisitos para provimento e que deram condicbes de inscricdo, estabelecidos
no presente edital.

12.8. A convocacgdo de que trata o subitem anterior para os candidatos habilitados serd realizada pela prépria FUABC. O candidato
convocado devera apresentar-se ao RH da FUN DACAO DO ABC - S3o Mateus, no local, data e horario determinados.

12.9. 0 candidato que n3o atender 3 convocagdo para a admissdo no local, data e horério determinado pela FUNDACAO DO ABC,
munido de toda a documentacio, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, serd eliminado do processo
seletivo.

13.1 Concluidas as etapas anteriores, 0s candidatos aprovados e convocados dever3o ser submetidos ao Exame Médico
Pré-Admissional, que sera realizado com base no cargo ao qual concorre, considerando-se as condigGes de salde
desejaveis ao exercicio da mesma, incluindo-se entre eles, os portadores de deficiéncia e necessidades especiais.

13.2 Oscandidatos realizardo Exame Médico Pré-Admissional apds comprovagdo dos pré-requisitos.

13.3 Apenas sero encaminhados para admiss&o os candidatos aprovados no Exame Médico Pré-Admissional.

13.4 O Exame Médico Pré-Admissional serd realizado pelo setor competente (Medicina do Trabalho) da FUABC ou entidades
credenciadas pela mesma, se fornecessario.

13.5 Serd eliminado do processo seletivo o candidato que ndo gozar de saude fisica e mental compativel com o exercicio do
cargo a critério do corpo técnico da FUABC, especificamente designado para esta finalidade, ou entidades credenciadas pela
mesma.




14.

14.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento, a tacita e integral aceitacdo das condicBes do Processo Seletivo
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento ou incompreens3o.

14.2. A inexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscrig3o.

14.3.Os atos relativos ao Processo Seletivo serdo publicados, no site www.fuabc.org.br n3o se aceitando justificativa para o
desconhecimento dos prazos neles assinalados.

14.4. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de prova ou de nota, ou, ainda, vistas de prova, qualquer que seja a hipdtese alegada.

14.5. AFUNDAGAO DO ABC é facultada a homologagdo parcial ou total do Processo Seletivo.

14.6. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Processo Seletivo, e n3o se caracterizando dbice administrativo ou
legal, € facultado a incinerag3o das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletrdnicos a ele referentes.

14.7. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a admissio do candidato, em todos os atos
relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissdo, declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigac3o.

14.8. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade
Ideologica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado no site www.fuabc.org.br .

14.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e 3 apresentacdo para admissdo e exercicio correrdo
exclusivamente por responsabilidade do préprio candidato.

14.10. Prescreverd em um ano, a contar da data em que for publicada a homologac3o do resultado final, o direito de acdo contra
quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo.

14.11. A FUNDACAO DO ABC nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Processo Seletivo.

14.12. A FUNDAGAO DO ABC é facultada a anulacdo parcial ou total do Processo Seletivo, antes de sua homologacio, se constatada
irregularidade substancial insanavel.

14.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacBes e avisos referentes a este Processo Seletivo.

14.14. A FUNDAGAO DO ABC n3o emitird Declaragdo de Aprovag&o no Certame, pois a prépria publicagdo no site www.fuabc.org.br
é documento habil para fins de comprovagdo da aprovagdo.

14.15. A candidata convocada para admissdo, estando em periodo pds—parto deverd assumir de imediato sua vaga, apés completar
180 dias do nascimento da crianca.

14.16. Apos a admissdo do candidato, a deficiéncia ou necessidade especial existente, ndo poderd ser argiida para justificar a
readaptagdo funcional ou a concess3o de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir
incapacidade ocupacional parcial ou total.

14.17. O candidato cuja deficiéncia nio for configurada ou comprovada, ter4 sua pontuagdo considerada com os da lista geral.

14.18. N&o ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovacao de candidatos portadores de deficiéncia, serd elaborada somente
a Lista de Classificag3o Final Geral.

15.
[ EV | PERIODO/DATA
Periodo de recebimento das inscricdes De 19 de margo até as

17horas do dia 22 de marco

Pu

dos candidatos inscritos como pessoas portadoras de necessidades especiais e Convocagdo

blicacdo exclusivamente no site www.fuabc.org.br da lista dos candidatos inscritos e da lista 23 de mar¢o de 2018

para realizacdo das Provas Objetivas
Realizagdo das Provas Objetivas 25 de margo de 2018
Publicagdo no site www.fuabc.org.br das notas das provas objetivas 27 de margo de 2018
Data de recurso referente as notas das provas objetivas 28 de marc¢o de 2018
| Data para convocagdo das entrevistas 29 de margo de 2018
Periodo de realizacdo das entrevistas De 02 a 04 de abril de 2018
Publicacdo no site www.fuabc.org.br dos resultados finais preliminares 06 de abril de 2018 N
Data de recurso referente aos recursos finais preliminares 09 de abril de 2018 (
|_Publicagdo dos resultados finais definitivos e homologacao 10 de abril de 2018 s

L




* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alterac3o no cronograma serd divulgada por meio de comunicado oficial no enderego
eletrénico www.fuabc.org.br .

Santo André, 19 de margo de 2018.

, /:
DARLICE DA MOTA SOARES
DIRETQRA ADMINISTRATIVA



REQUISITOS E ATRIBUICOES ESPECIFICAS

ENFERMEIRO DE UBS

Requisitos: Graduagdo completa em Enfermagem e/ou Registro profissional no COREN/SP e/ou Experiéncia em
Atencdo Bésica e/ou Especializagdo em Salde Coletiva e/ou Satde Publica e/ou Satide Coletiva

ATRIBUICOES:

1. Realizar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (Processo de Enfermagem, organizagdo do servico de

enfermagem, elaborac3o da escala de enfermagem, supervisdo direta e indireta da equipe de enfermagem);

2. Implantar os Manuais técnicos de enfermagem;
3. Referenciar e contra referenciar conforme protocolos institucionais;

Supervisionar equipe de enfermagem e realizar escalas de servico;

Promover a¢des de educa¢io permanente equipe de enfermagem;

Acompanhar e avaliar produtividade e os indicadores de qualidade de enfermagem;

Realizar a¢des de vigilancia epidemiolégica;

Executar os cuidados diretos de enfermagem ao usudrio, de acordo com as prioridades dos programas e conforme os
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protocolos de servico;

9. Participar da elaboragdo, aplicagdo e monitoramento dos indicadores do servico;

10. Participar e desenvolver novas e demais agBes propostas pela politica e documentos norteadores

11. Participar da elaboragdo, execuc3o e avaliagdo do plano de acdo do diagnéstico epidemioldgico e social do territério
realizado em conjunto com a unidade e comunidade;

12. Identificar parceiros e recursos na comunidade
13. Prescrever ou transcrever medicamentos conforme protocolos estabelecidos pela SMS;

14. Planejar e executar visitas domiciliares;
15. Planejar, organizar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar as acbes de assisténcia de enfermagem nos diferentes

ciclos de vida;

ENFERMEIRO DE AMA — PS/PA:

Requisitos: Graduacio completa em Enfermagem; Registro profissional no COREN/SP; Experiéncia e/ou especializacio em
AMA e/ou Urgéncia/Emergéncia.

ATRIBUICOES:
1. Realizar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (Processo de Enfermagem, organizacio do servico de
enfermagem, elaborac3o da escala de enfermagem, supervis3o direta e indireta da equipe de enfermagem);
Implantar os Manuais técnicos de enfermagem;

Referenciar e contra-referenciar;

Promover agdes de educacdo permanente & equipe de enfermagem;

2
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4. Supervisionar equipe de enfermagem e realizar escalas de servico;

o

6. Acompanhar e avaliar produtividade e os indicadores de qualidade de enfermagem;

7. Realizar agbes de vigilancia epidemioldgica;
8. Executar os cuidados diretos de enfermagem ao usuério, de acordo com as diretrizes e os protocolos de servico;
9. Desenvolver ou colaborar em pesquisas na area de salde e de enfermagem que aprimorem as tecnologias

intervenc¢io;
10. Participar da elaboragso, aplicagdo e monitoramento dos indicadores do servigo; \ '



11. Participar e desenvolver novas e demais agSes propostas pela politica e documentos norteadores.

12. Coordenar e realizar as atividades de Acolhimento com Classificagdo de Risco;
13. Planejar, organizar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar as acdes de assisténcia em urgéncia e emergéncia nos

diferentes ciclos de vida.

ENFERMEIRO NA ESF

Requisitos: Graduacdo completa em Enfermagem; Registro profissional no COREN/SP; Experiéncia minima de 3 anos em

Estratégia Salde da Familia e/ou especializacdo.

ATRIBUICOES:

1. Participar da elaboragdo, execugdo e avaliacio do plano de agdo do diagnéstico epidemioldgico e social do territdrio
realizado pela equipe da unidade e pela comunidade;

2. Participar do processo de territorializacio e mapeamento da area de atuacio da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes,
priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

3. Garantir a integralidade da aten¢io por meio da realizagio de acdes de promogdo da saude, prevengdo de agravos e

Curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia

asaude

Planejar, organizar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar as acgbes de assisténcia de enfermagem ao individuo e a

bl

familia;

5. Executar os cuidados diretos de enfermagem ao usudrio de acordo com as prioridades dos programas e conforme os
protocolos de servico;

6. Planejar e acompanhar o trabalho do Auxiliar de Enfermagem e do ACS;

Participar na elaboragdo de rotinas e procedimentos de servigo de sadde;

Prescrever ou transcrever medicamentos conforme protocolos municipais estabelecidos pelo COFEN, resolucdes 271/02

e 487/15;

9. Acompanhar o cadastramento e a atualizacdo dos dados das familias da area de abrangéncia;

0~

10. Planejar e executar visitas domiciliares;

11. Prestar assisténcia direta aos usudrios e as familias nas diferentes fases do ciclo de vida através das consultas de
enfermagem e grupos educativos;

12. Executar os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas de atengdo a crianga, & mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas crénico-
degenerativas e infectocontagiosas;

13. Acompanhar os boletins de producdo do Auxiliar de Enfermagem e do ACS;

14. Participar do atendimento 3 demanda espontanea, segundo protocolos da institui¢c3o;

15. Participar das reunides didrias com a equipe;

16. Desenvolver ou colaborar em pesquisas na drea de salde e de enfermagem que aprimore as tecnologias de intervenc3o;

17. Preencher e analisar os registros de produgdo das atividades de enfermagem;

18. Ajudar na organizacdo das Unidades Bésicas de Salde, desde as rotinas de tratamento até a gerencias de insumos
(equipamentos, medicamentos, etc.);

19. Participar dos processos de formacdo, capacitacio e educagdo permanente, junto a as equipes nucleares e demais
profissionais da rede do sistema municipal de satide e de outros setores do governo local;

20. Participar e desenvolver novas e demais ac¢des propostas pela politica e documentos norteadores.

21. Participar de a¢Bes dentro da comunidade e agdes que visem a formagdo das mesmas com incremento de acdes
intersetoriais.

o
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CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO DE UBS

1. Caderno 19 da Atencdo Basica sobre o Envelhecimento e Satde da Pessoa Idosa a Politica Nacional de Satde da Pessoa
Idosa (PNSPI)

2. Politica Nacional de Atencdo Basica

3. Redes de Atencdo a Saude (RAS)

4. Caderno 34 da Ateng3o Bésica, Satide Mental

5. Caderno 28 da Atenc3o Bésica, Acolhimento 3 Demanda Esponténea

6. NOTA INFORMATIVA N2 143/CGPNI/DEVIT/SVS/MS.

7. Protocolo de Prevencdo e tratamento de Feridas SMS-PMSP

8. CVE calenddrio vacinal do estado de S3o Paulo

9. Assisténcia ao Pré-Natal de Baixo Risco, Caderno 32 da Atengdo Basica

10. Caderno 33 da Atengao Basica da Salide da Crianca: Crescimento e Desenvolvimento

11. Caderno 36 AB —Estratégias para o Cuidado da Pessoa com Doenca Cronica — Diabetes Mellitus
12. Caderno 37 da AB - Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenga Crénica — Hipertens3o Arterial Sistémica
13. Caderno 39 da AB - Nucleo de Apoio a Sadde da Familia

14. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

ENFERMEIRO DE AMA — PS/PA:

01. PORTARIA N2 1.600, 07/07/2011. Reformula a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e institui a Rede de Atengao as
Urgéncias no SUS.

02. Politica Nacional de Aten¢o Basica

03. Redes de Atencdo a Saude (RAS)

04. Caderno 34 da Ateng3o Basica, Satide Mental

05. Caderno 28 da Atencdo Bésica, Acolhimento 3 Demanda Espontinea

06. Caderno 33 da Atenc3o Basica da Salde da Crianga: Crescimento e Desenvolvimento

07. Caderno 36 AB — Estratégias para o Cuidado da Pessoa com Doenca Crénica — Diabetes Mellitus

08. Caderno 37 da AB - Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenca Cronica - Hipertensao Arterial Sistémica

09. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

ENFERMEIRO NA ESF

01. Caderno 19 da Atencdo Bésica sobre o Envelhecimento e Satde da Pessoa Idosa a Politica Nacional de Salde da Pessoa
Idosa (PNSPI)

02. Politica Nacional de Atenc3o Basica

03. Redes de Atengdo a Satde (RAS)

04. Caderno 34 da Atencdo Basica, Saude Mental

05. Caderno 28 da Atencso Basica, Acolhimento a Demanda Espontanea

06. NOTA INFORMATIVA Ne 143/CGPNI/DEVIT/S VS/MS.

07. Protocolo de Prevencio e tratamento de Feridas SMS-PMSP

08. CVE calendario vacinal do estado de S30 Paulo

09. Assisténcia ao Pré-Natal de Baixo Risco, Caderno 32 da Atencdo Basica

10. Caderno 33 da Atenciio Basica da Satde da Crianga: Crescimento e Desenvolvimento

11. Caderno 36 AB — Estratégias para o Cuidado da Pessoa com Doenca Crénica — Diabetes Mellitus

12. Caderno 37 da AB - Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenca Crénica — Hipertens3do Arterial Sistémica

13. Caderno 39 da AB - Nuicleo de Apoio a Saude da Familia

14. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem \
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