FUNDACAO DO ABC
Desde 1967 PROCESSO SELETIVO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DE SAO PAULO — SAO MATEUS EDITAL

N2 07/2018

A Fundacdo do ABC no uso de suas atribuices legais, mediante as condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a
Constituicdo Federal e demais disposicOes atinentes & matéria, torna publica a realizacdo do PROCESSO SELETIVO sob regime da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT, para provimento de vagas e formag3o de Cadastro Reserva do quadro de funcionarios que
prestardo servicos na funcio de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE nas UBSs/ESFs Jd. Sdo Francisco, Jd. Conquista |, Jd. Recanto Verde
Sol, Jd. Santo André e Sdo Mateus | do municipio de Sdo Paulo - Regido de S3oMateus.

1.1. O processo seletivo sera regido por este edital e executado pelo setor de Recursos Humanos da Fundagdo do ABC — S3o
Mateus.

1.2. Aarea de atuagdo, nlimero de vagas, e requisitos sio os estabelecidos no Anexo I: a remu neragdo e jornada de trabalho sdo
os estabelecidos no item 15 e anexos I, as atribuicdes especificas do cargo e os contetidos programaticos nos anexos Il e 1l

1.3. O Edital estard a disposi¢do dos interessados no site www.fuabc.org.br.

1.4. O Processo Seletivo tera validade por 1{um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de sua
homologagdo. Os candidatos aprovados poderdo ser contratados para o provimento das vagas existentes, das que vierem a
vagar e das que vierem a ser criadas, durante a validade deste processo seletivo, sob o regime da Consolidac&o das Leis do
Trabalho - CLT.

1.5. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo n3o gera obrigatoriedade de aproveitar, neste periodo, todos
os candidatos classificados. O aproveitamento dos classificados dar—-se—3 gradualmente, conforme necessidades da FUABC,
obedecida rigorosamente, a lista de candidatos classificados.

1.6. Arealizagdo das provas poderd acontecer em dias de domingo ou feriados.

1.7. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados obedecerio ao horario oficial de
Brasilia-DF.

1.8. O Processo Seletivo sera composto de duas fases, sendo a primeira fase Prova Objetiva e a segunda fase Entrevista.

1.9. O candidato deverd comprovar a residéncia na area de atuacdo para a qual se inscreveu, que serd exigida no ato da
apresentacdo dos documentos para o processo de admiss3o.

1.10. A ndo comprovacao de residéncia implicaré na eliminagdo do candidato. A FUABC, a seu critério, podera convocar os
préximos classificados para substituir aquele eliminado.

1.11.Se o candidato apds a contratacio mudar de endereco para outra regifio que nio seja a sua de atuacdo, devera comunicar a
FUABC, pois tera o seu contrato de trabalho imediatamente rescindido de forma unilateral.

2.1. Ocandidato 2o se inscrever, estard declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condi¢des:

a) Estarde acordo com os termos do presente Edital;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposi¢des de Lei, no caso de estrangeiros;

c) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral, apresentando o documento comprobatorio;

e) Teraidade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscricdes;

f)  Quando do sexo masculino, com idade inferior a 45 anos, estar quite com o Servigo Militar;

g) Até adata da apresentacdo dos documentos para a admissdo, possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, de
acordo com o estabelecido no Anexo | do presente Edital;

h) N3o ser aposentado porinvalidez:

i) Gozar de boa salde fisica e mental e n3o ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fun¢des atinentes
30 cargo a que concorre, a ser comprovada por inspecdo médica oficial realizada por profissionais designados pela
Fundacdo do ABC.

j)  Residir na drea da comunidade em que atuaré (Anexo 1), desde a data da publicagdo deste Edital, conforme informacgao
junto a Ficha de Inscrigdo, a qual podera ser validada também oportunamente, pelas liderancas comunitarias locais:

k) No ato da inscricdo NAQ serdo solicitados comprovantes dos requisitos contidos no Anexo | do presente Edital, e das



exigéncias contidas no item “I” deste Capitulo. No entanto, serd automaticamente eliminado do cadastro de candidatos
inscritos e habilitados, o candidato que ndo os apresentar na data da convocagdo para apresentacio dos documentos nas
préximas etapas de avaliagdo ou mesmo para a admissdo na FUABC, sendo declarada nula a sua inscri¢iio e todos os atos
dela decorrentes.

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se que possui todas as condigdes e pré-requisitos para concorrer as
vagas disponiveis, conforme dispostos no item 2 e anexo |.

3.2. AsinscricGes ocorrerdo pelo preenchimento completo da ficha de inscri¢gdo que estard disponivel em cada uma das unidades,
a partir das 08:00 horas do dia 09 de maio de 2018 até as 19:00 horas do dia 11 de maio de 2018.

3.3. Ainscricdo no Processo Seletivo implica o conhecimento e a ticita aceitagio pelo candidato das condicBes estabelecidas neste
Edital.

4.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente processo seletivo, para os cargos cujas
atribuicBes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

4.2. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, 5% serdo
providas na forma do Decreto n” 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, e nos termos da Stimula 377 do Superior
Tribunal de Justica.

4.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, esse devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que n3o ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

4.4. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas na legislacio prépria, participara do processo
seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das
mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagio, ao horério e local de aplicacio da prova e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

4.5, Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) noatodainscrigdo, declarar-se candidato com deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o
ultimo dia de inscri¢do, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas (CID- 10), bem como 3 provavel causa da deficiéncia;

¢) O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e do requerimento é de responsabilidade

exclusiva do candidato. A FUNDAGCAO DO ABC n3o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada desses
documentos.

4.6. Paraconcorrer a uma dessas vagas, o candidato devers:

a) noatodainscri¢do, declarar-se candidato com deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o
Ultimo dia de inscrigéo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doencas (CID- 10), bem como 3 provavel causa da deficiéncia;

c) O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e do requerimento é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A FUNDACAO DO ABC n3o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada desses
documentos.

4.7. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma da alinea ¢ do subitem 5.2 deste edital, atendimento especial, no ato da
inscricdo, para o dia de realizac3o das provas, indicando as condi¢Bes de que necessita para a realizacio dessas, conforme previsto
no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n? 3.298/99 e suas alteracBes.

4.8. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) valerd somente para este processo seletivo, nio sera devolvido e n3o
sera fornecida cépia desse documento.

4.9. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no processo seletivo, serdo convocados, na ocasido da
contratagdo, para se submeter a pericia médica, a ser realizada no setor de Medicina do Trabalho sob responsabilidade da FUABC,
promovida por equipe multiprofissional que verificara sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade entre
as atribui¢Bes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n® 3.298/99 e suas alteracGes.

4.10.0s candidatos deverdo comparecer 2 pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou
copia autenticada em cartdrio), emitido nos Gltimos 12 (doze) meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.11.0 laudo médico (original ou cépia autenticada) sera retido pela FUABC por ocasido da realizacio da pericia médica e n3o sera
devolvido em hipétese alguma.

4.12.0 candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no
processo seletivo, figurara na lista de classificacdo geral por cargo.

4.13.A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante o periodg/de
experiéncia, na forma estabelecida no § 2¢ do artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracdes.

4.14, O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia em virtudg’ de



i ibili iciénci ibuicdes do cargo sera demitido.
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes sera de b n ‘ .
4.15. Os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscrigdo, se ndo eliminados no processo seletivo, terdo seus nomes

publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo.

5.1

5.2,

5.3.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacio das provas deverd Ind-ic.ar, na so{lic.itagéo de inscrigao, os
recursos especiais necessarios, laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) emitido nos ultum.os 12_((l:loze) meses,
contados até o ultimo dia de inscricdo; ou documentagio que comprove e justifique o atendimento espec:alsol:u@do.
A FUNDAGAO DO ABC ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga nos dias das provas. A candidata nessa
condi¢do que ndo levar acompanhante n3o realizara as provas.

A solicita¢do de condigbes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de

razoabilidade.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

A avaliagdo sera realizada mediante aplicacio de prova objetiva e entrevista para todos os cargos de acordo com o que
estabelece o Anexo Il deste Edital, tendo como base os contetdos programaticos constantes do Anexo Ill deste Edital.

A PROVA OBJETIVA constara de 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha com valor de 0,4 (quatro décimos) pontos para
cada questdo.

7.2.1. A PROVA OBJETIVA serd eliminatéria e classificatéria.,

7.2.2. APROVA OBIETIVA versard sobre assuntos do Contetido Programdtico (Anexo IlI).

O tempo méximo para a realizagdo da PROVA OBJETIVA ser3 de 2 (duas) horas, nele incluido o tempo necessario para a
transcricdo das respostas na Folha de Resposta Definitiva.

Os candidatos que obtiverem pontuacio na PROVA OBJETIVA inferior a 6 (seis pontos) serdo eliminados, mesmo que as vagas
disponiveis ndo sejam preenchidas na suatotalidade.

Em caso de empate, serd obedecido os critérios constantes do item 9.4 deste Edital.

NUMERO DE CANDIDATOS A SEREM HABILITADOS PARA A ENTREVISTA

Cod Aa s A (Batird] NUMERO DE CANDIDATOS A SEREM HABILITADOS PARA
- "epdsibacAonbaing ENTREVISTA
1| AMA/UBS JD. SANTO ANDRE — PQ DAS FLORES 24
2 UBS SAQ MATEUS | 24
3 AMA/UBS JD. RECANTO VERDE SOL 20
4 AMA/UBS JD. CONQUISTA | 20
5 AMA/UBS JD. SAO FRANCISCO 15
6.6. DA ENTREVISTA E DA CLASSIFICACﬂO
6.7. AFUNDACAOQ DO ABC ser3 responsavel pela realizaco das entrevistas.
6.8. Os candidatos classificados na Prova Objetiva serdo chamados por ordem de classificacdo, em data a ser definida pela
FUNDAGAO DO ABC, dentro do periodo de validade do processo seletivo.
6.9. A entrevista sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e tera carater classificatorio, conforme Edital de
convocagao a ser publicado com os critérios dessa fase.
6.10. A entrevista ocorrera na cidade de S3o Paulo, em datas, hordrios e locais que serdo divulgados em até 5 dias apés a publicagdo
do resultado definitivo da Prova Objetiva.
6.11. E de responsabilidade do candidato a obtencdo das informagGes referentes 3 realizagéo da entrevista por meio do

acompanhamento da publicacio do Edital de Convocacgdo.

6.12. Os demais candidatos nio chamados para a entrevista permanecer3o em cadastro reserva.

6.13
6.14

6.15
6.16

. Aclassificagdo final sera resultante da soma das notas obtidas na Prova Objetiva e na Entrevista.
- Os candidatos serdo classificados em listas elaboradas com a nota final em ordem decrescente, por drea de atuacdo.

- O candidato devera chegar ao local de entrevista com 30 minutos de antecedéncia do seu agendamento.
- N&@o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato na datad

entrevista, o que implicara em sua eliminag3o do processo seletivo.

6.17. Havera a publicacdo de duas listas, sendo a primeira contendo todas as notas dos candidatos classificados e 3 segunda do,

candidatosdeficientes.



7.1.
7

7:3:

7.4.
7.5

7.6.

7.7.
7.8.

7.9.

7.10.

Na prova com questGes objetivas o candidato recebera o Caderno de Quest&es e a Folha de Respostas.

O candidato devera transcrever as respostas da prova para a Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado. O preenchimento dos dados é de responsabilidade do candidato.

N3do serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem quest3o n3o respondida ou que contenha mais
de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

Em hipdtese alguma, havera substituicido do Caderno de Questdes ou da Folha de Respostas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipdtese de verificarem—-se falhas de impressdo, o
Coordenador local, antes do inicio da prova, diligenciar no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos em n3o havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida

substituicdo, procederd a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
b) se a ocorréncia verificar-se apés o inicio da prova, o Coordenador local estabelecera prazo para compensagdo do tempo
usado para regulariza¢do do caderno.

Os dois dltimos candidatos presentes na sala, sé poderdo retirar-se juntos, assinando, na ocasi3o, a Folha de Ocorréncia de
Prova.
A pontuacao relativa a(s) questdo(es) eventualmente anulada(s) seré atribuida a todos os candidatos presentes a prova.
Qualquer duvida relacionada a questdo de prova poderé ser registrada em impresso préprio (Folha de Ocorréncia de Prova),
fornecido pela autoridade competente da sala, no decorrer ou término da prova.

Em hipdtese alguma haverad segunda chamada, vistas, revisio de provas ou de resultados, em quaisquer das formas de
avaliagdo, nas diferentes fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

Por razbes de ordem técnica, de seguranca, a FUNDACAO DO ABC, n3o fornecera exemplares do Caderno das Provas a
candidatos ou a Institui¢des de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

8.1.

8.2.
8.3.

8.4,

8.5.

8.6,

8.7.
8.8.
8.9.

A convocagio para a realizacdo das provas contendo local e horario serd efetuada mediante publicagdo no site

www.fuabe.org.br.

E de responsabilidade do candidato a obtencdo das informagdes referentes a realizaco das provas.

Ndo serdo admitidas solicitacBes, anteriores ou posteriores, de aplicagdo de provas em local, dia e horario fora dos

preestabelecidos.

Somente sera admitido & sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida

por Org3o ou Conselho de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista ou Carteira

Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei 9053/2007 - Cédigo de Transito Brasileiro ou Passaporte brasileiro.

Como o documento n3o ficara retido, sera exigida a apresentacdo do original, nio sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

O documento deve estar em perfeito estado de conservacdo, de forma a permitir, com clareza, a identificacio do candidato.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de

comprovante de inscricdo e de um dos documentos citados no item anterior, caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis

preton’ 2 e borracha.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais quando do recebimento da prova. Caso haja alguma n3o conformidade

com os dados da Ficha de Inscri¢do, devera o mesmo solicitar ao fiscal aplicador da prova que registre em folha de ocorréncia

a ndo conformidade e a devida correc3o.

Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, serd acompanhado pelo fiscal.

N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) n&o comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das
provas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou
calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicag3do;

g) langar m3o de meios ilicitos para a execucdo das provas;

h) ndo devolverintegralmente o material recebido;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j)  agir com descortesia em relacdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes;




9.1.
9.2.

9.3.
9.4.

9.5,

A nota final do candidato classificado sera a soma da nota da Prova Objetiva + a nota atribuida na entrevista.

A classificagdo serd Unica por area de atuagdo, conforme Anexo |, para o cargo de Ag.er.mfe Cpmunitério de Salde, sempre
considerando uma Lista de classificagdo especifica para os portadores de deficiéncia.

Os candidatos serdo classificados por 4rea de atuacio em ordem decrescente de nota final.

Na hipotese de igualdade de nota final, constituem-se, nesta ordem e sucessivamente, critérios de desempate:

a) maioridade;

b) maior ndmero de dependentes;

c) sorteio publico.

Adivulgacdo dos resultados ser3 feita no site da www.fuabe.org.br.

10.1.
10.2.

10.3.

10.4.
10.5.
10.6.

10.7.
10.8.

10.5.

10.10.
10.11.

10.12.
10.13.

O prazo para interposicdo de recurso serd de 1 (um) dia util, ou seja, da data da divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.
Sera admitido recurso contra:

a) Resultado Preliminarda Prova Objetiva;

b) Resultado Preliminar da Entrevista.

O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado com as seguintes informacdes
essenciais: nome do candidato, CPF, cargo a que esta concorrendo, codigo do cargo, numero de inscri¢do e assinatura do
candidato, nimero da questio e guestionamento.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo ser3
liminarmente indeferido.

Recursos interpostos contra Resultados Preliminares deverio ser entregues pessoalmente na Rua Suica, 95, Bairro Parque
das Nacbes, no RH da FUABC, Santo André - SP, das 8h00 as 17h00.

Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

Ainterposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do processo seletivo.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes isso podera, eventualmente, alterar a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderd acarretar a desclassificacdo do
candidato que nd3o obtiver nota minima exigida para aprovacio.

Todos os recursos serdo julgados e as justificativas serdo divulgadas no endereco eletrdnico www.fuabe.org.br, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou correio eletrénico e n3o sendo enviado, individualmente, a
qualquer recorrente, o teor dessas decises.

Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentacio ou que expressem mero inconformismo
docandidato.

Em nenhuma hipétese ser3o aceitos pedidos de revisdo de recursos.

A banca examinadora tem por responsabilidade as analises e julgamentos de todos os recursos e constitui Ultima instancia
para esses, sendo soberana em suas decisbes, razio pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.1. Concluidas as etapas anteriores, os candidatos aprovados e convocados deverdo ser submetidos ao Exame Médico
Pré-Admissional, que ser4 realizado com base no cargo ao qual concorre, considerando-se as condicBes de satide desejaveis
ao exercicio da mesma, incluindo-se entre eles, os portadores de deficiéncia e necessidades especiais.

11.2. Os candidatos realizar3o Exame Médico Pré-Admissional apés comprovacdo dos pré-requisitos.

11.3. Apenas serdo encaminhados para admissdo os candidatos aprovados no Exame Médico Pré-Admissional.

11.4. 0 Exame Médico Pré-Admissional serd realizado pelo setor competente (Medicina do Trabalho) da FUABC ou entidades
credenciadas pela mesma, se fornecessario.

11.5. Ser3 eliminado do processo seletivo o candidato que ndo gozar de sadde fisica e mental compativel com o exercicio do cargo
a critério do corpo técnico da FUABC, especificamente designado para esta finalidade, ou entidades credenciadas pela mesma.




12.2 No caso de desisténcia definitiva, o candidato serd automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo Processo
Seletivo. '
12.30s candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo que concorrem,. i '
12.4 Os exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito de admiss3o, s30 soberanos e a eles n3o caber qualquer recurso.
12.5 Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no processo seletivo.
12.6 O candidato aprovado no processo seletivo e convocado para a contratacio terd o contrato de trabalho regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). o
12.7 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratago, os candidatos classificados deverio apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia que comprove 0s requisitos para provimento e que deram condi¢es de inscricdo, estabelecidos
no presente edital.
12.8 A convocacéo de que trata o subitem anterior para os candidatos habilitados ser realizada pela prépria FUABC. O candidato
convocado deverd apresentar-se ac RH da FUNDAGAO DO ABC - Sdo Mateus, no local, data e hordrio determinados.
12.9 O candidato que n3o atender a convocacdo para a admissio no local, data e horario determinado pela FUNDACAO DO ABC,
munido de toda a documentac3o, ou atendé-la, mas recusar—se ao preenchimento de vaga, serd eliminado do processo seletivo.

13.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento, a ticita e integral aceitagdo das condicBes do Processo Seletivo
estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderd alegar desconhecimento ou incompreensao.
13.2. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscricdo.
13.3. Os atos relativos ao Processo Seletivo serdo publicados, no site www.fuabc.org.br nio se aceitando justificativa para o
desconhecimento dos prazos neles assinalados.
13.4. Ndo serdo aceitos pedidos de revisio de prova ou de nota, ou, ainda, vistas de prova, qualquer que seja a hipdtese alegada.
13.5. AFUNDACAO DO ABC é facultada a homologacdo parcial ou total do Processo Seletivo.
13.6. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologa¢do do Processo Seletivo, e n3o se caracterizando obice administrativo ou
legal, é facultado a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletrénicos a ele referentes.
13.7. A qualquer tempo poder-se-3 anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a admiss3o do candidato, em todos os atos
relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo.
13.8. Comprovada a inexatid3o ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade
Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Caodigo Penal.

13.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
site www.fuabc.org.br .

13.10. As despesas relativas & participacio do candidato no Processo Seletivo e a apresentacio para admiss3o e exercicio
correrdo exclusivamente por responsabilidade do préprio candidato.

13.11. Prescrevera em um ano, a contar da data em gue for publicada a homologacdo do resultado final, o direito de agdo contra
quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo.

13.12. AFUNDACAO DO ABC n3o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagBes referentes a este
Processo Seletivo.

13.13. A FUNDAGAO DO ABC ¢ facultada a anulacdo parcial ou total do Processo Seletivo, antes de sua homologacdo, se
constatadairregularidade substancial insangvel.

13.14. Edeinteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes e avisos referentes a este Processo Seletivo.

13.15. A FUNDAGCAO DO ABC n3o emitira Declaragao de Aprovagio no Certame, pois a prépria publicacdo no site
www.fuabc.org.br é documento habil para fins de comprovacdo da aprovagdo.

13.16. A candidata convocada para admiss3o, estando em periodo pés-parto deverd assumir de imediato sua vaga, apos
completar 180 dias do nascimento da crianca.

13.17. Apés a admissdo do candidato, a deficiéncia ou necessidade especial existente, ndo podera ser argliida para justificar a
readaptacdo funcional ou a concessio de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagGes que venham a produzir
incapacidade ocupacional parcial ou total.

13.18. O candidato cuja deficiéncia nio for configurada ou comprovada, tera sua pontuacao considerada com os da lista geral.

13.19. N&o ocorrendo inscricio no Processo Seletivo ou aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificacdo Final Geral.




EVENTO

PERIODO/DATA

Periodo de recebimento das inscri¢des

De 09 a 11 de maio
de 2018

Publicacdo exclusivamente no site www.fuabc.org.br da lista dos candidatos inscritos e da lista
dos candidatos inscritos como pessoas portadoras de necessidades especiais e Convocagio para
realizacdo das Provas Objetivas

16 de maio de 2018 3&s
17:00 horas

Realizac3o das Provas Objetivas

20 de maio de 2018

Publicagdo no site www.fuabc.org.br das notas das provas objetivas

22 de maio de 2018 as
17:00 hs.

Data de recurso referente as notas das provas objetivas

23 de maio de 2018 até
17:00 hs.

Data para convocacdo das entrevistas

24 de maio de 2018 as
17:00 hs.

Periodo de realizag3o das entrevistas

De 28 a 30 de maio de 2018

Publica¢do no site www.fuabc.org.br dos resultados finais preliminares 05 de junho de 2018
Data de recurso referente aos recursos finais preliminares 06 de junho de 2018

Publicacdo dos resultados finais definitivos e homologacio

07 de junho de 2018

* Datas provaveis de realizacio. Qualquer alteragdo no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no enderego

eletrénico www.fuabc.org.br

CARGO SALARIO MENSAL

JORNADA SEMANAL DE

TRABALHO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE RS 1.484,84 (*)

40 hrs. semanais

(*) Beneficios: Vale Alimentacgo e Vale Refeicdo.

Santo André, 08 de Maio de 2018.

GERENTE D,

RE U*-': $OS HUMANOS




AREA DE ATUACAO, VAGAS E REQUISITOS

UBS/ESF Vagas Cadastro Requisitos
Efetivas Reserva

1-Ensino Médio

2-Residir numa das seguintes ruas:

RUA ACACIAS, RUA ACUCENA, RUA ADUTORA DO RIO CLARO, RUA AMOR PERFEITO, RUA ANTURIOS, RUA
AZALEIA, RUA BEIA-FLOR, RUA BEM-ME -QUER, AVENIDA BRASIL, RUA BRASSAVOLAS, RUA BRINCO DE
PRINCESA, RUA BROMELIAS, RUA CACTOS, RUA CAMELIAS, RUA CATESSETUN, RUA CEU AZUL, RUA DA
CHILE, TRAVESSA UM DA CHILE, RUA CICLAMES, RUA COPO DE LEITE, RUA CRISCIUMA, RUA CUBA, RUA DA

AMA/UBS JD SANTO 2 i PRATA, RUA DOS BEGONIAS, RUA DAS CATILEIAS, RUA DAS CEREJEIRAS, RUA DAS GIESTAS, RUA DAS
ANDRE -~ PARQUE MARGARIDAS, RUA DAS PALMAS, RUA DAS PETUNIAS, RUAS DAS ROSAS, RUA DENDOBLE, RUA DIVINA
DASFHORES FLOR, RUA DIVINA PAZ, ESTRADA DIVISA DE MAUA, RUA DO GERANIO, RUA DO GIRASSOL, RUA DO PAPILO,

RUA DOS CIPRESTES, RUA DOS CRAVOS, RUA DOS CRISANTEMOS, RUA DOS EUCALIPTOS, RUA GALILEIA,
RUA DOS GLADIOLOS, RUA DO IPES, RUA DOS JASMINS, RUA DOS LIRIOS, RUA DOS MANACAS, RUA EGITO,
RUA EVANIR ALVES DE LIMA, RUA FLAMBOYANT, RUA FLOR DE LIS, RUA FLOR DE LOTUS, RUA FLOR DE
MAIO, RUA FRANCA, RUA GARDENIA, RUA GILBERTO MUNIZ DE ALMEIDA, RUA GLOXINEAS, RUA
GONCALVES DE LIMA, RUA GRECIA, RUA HAWAI, RUA HORTENSIAS, RUA IMPATIENS, RUA JAMAICA, RUA
JAPAO, RUA JORDANIA, RUA KWAIT, RUA LAGRIMA DE CRISTO, RUA LiRIO BRANCO, RUA LIRIO DE PAZ, RUA
LIRIO DO VALE, RUA MEXICO, RUA MINAS GERAIS, RUA MONACO, RUA NATAL, RUA NOVA, RUA
ORQUIDEAS, RUA PANAMA, RUA PAPOULAS, RUA PERU, RUA PINGO DE OURO, RUA PINHO, RUA POLONIA,
RUA PORTUGAL, RUA PRIMAVERA, RUA QUARESMEIRAS, RUA ROSA AMARELA, RUA ROSA BRANCA, RUA
ROSA DALIA, RUA ROSA VERMELHA, RUA SALES, RUA SALVIA, RUA SAO JORGE, RUA SEMPRE VIVA, RUA
SERVIA, RUA TALISMA, RUA TIMOR, RUA TULIPAS, RUA VANDAS, RUA VERAO, RUA VIOLETA, RUA VITORIA
REGIA.

LJ.-Ensino Médio

2-Residir numa das seguintes ruas:

Divinéia : Rua Dr Luis de Simoni, Viela Nossa Senhora de Aparecida, Viela Santo Antdnio, Viela
S3o Francisco, Rua Nossa Sra de Fatima, Rua Projetada 1, Rua Projetada 2, Viela Santa Rosa,
Viela Sdo Tomé, Viela S30 Bermardo

Vergueirinho : Rua $30 Manoel, Rua Dr Valdemar Lapietra até esquina com Jodo Sodini, Viela
Santa Ana, Viela S3o Jo3o, Viela Nossa Sra Aparecida, Viela Bandeirantes, Viela S3o José, Maria
Cursi, inicio 30 ¢ até esquina com Rua Jodo Sodini, Viela Juarez n205 Juarez, Viela 1159 S3o
Sebastido, Viela 1214, Viela 1255 Maria Cursi, Viela 1319, Viela Bandeirante I, Rua Jodo Sodini,
quarteirdo entre Maria Crusi e Valdemar Lapietra.

Bairro Vila Fldvia : Rua Jodo Colloca da altura do ne 58 B (rua sem saida), Rua Eduardo de
Martino — Inteira, Rua Lorenzo Massa Esquina com Eduardo de Martino até final da rua ( rua
sem saida), Vielas pertencentes a rua Eduardo de Martino, Viela Brasil, Viela 1, Viela 3, Viela 4
e Viela 5, todas se encontram no final, Rua Luis de Giudice 2 partir do n? 24 até o encontro com
a Rua Vitaliano Rotellini, Rua da Fogueteira, Rua do Corrego, Rua Vitaliano Rotellini Inteira, Rua
Archangelo Archina a partir da esquina com a rua Vitério Azzalin, Rua Margarida Cardoso
Santos, Rua Renato Paquet, ultimo quarteirso. (rua sem saida).

UBS SAO MATEUS | 12 10




UBS JD RECANTO
VERDE S0OL

03

10

1-Ensino Médio

2-Residir numa das seguintes ruas:

Alameda das Begonias, Alameda das Rosas, Alameda do Sol, Alameda dos Lirios, Avenida Bento
Guelfi, Avenida Sapopemba, Avenida vale do sol, Buraco Independencia (esc. Pneus), Escadio
Castro Alves, Escaddo Padre Murilo, Estrada do Palanque, Estrada dos Fidelis, Rua Afonso Moreno,
Rua Aleixo Vagueiro. Rua Alex Queiroz Matos e Novais, Rua Amoreira Preta, Rua Andre Bernasconi,
Rua Andressa Souza Veiga, Rua Anibal Padovano, Rua Antonio Corbiserio, Rua Antonio Mariano
Leme, Rua Arthur Carteral, Rua Arthur Missurini, Rua Arthur Pereira, Rua Bambu Imperial, Rua
Benedito Rodrigo neto, Rua Canal de Suez, Rua Carlos Regis Veiga, Rua Cedro, Rua Cleia Until
Vaqueiro, Rua da Figueira Benjamin, Rua da Nogueira de lguape, Rua das Aroeiras, Rua das
Oliveiras, Rua das Palmas, Rua do Campinho, Rua do Carvalho Brasileiro, Rua do Pesqueiro, Rua dos
Eucaliptos, Rua dos Frangas, Rua dos Pinheiros, Rua dos Santanas, Rua dos Santanas, Rua Edmundo
Demolins, Rua Elis Regina, Rua Embauba Branca, Rua Espinosa de Castro, Rua Estanislau Kasuro,
Rua Fernando de Vila Real, Rua Fortunato Cardoso Gongalves, Rua Francisco Tessarini, Rua Gabriel
Garcia, Rua Giovane Mosel,

Rua Giuseppe Nicolini, Rua Godofredo Semper, Rua Herman de Atrio, Rua Idalina Cardoso, Rua Ilha
de Creta, RuaIlha de Creta, Rua Independencia, Rua Indiana, Rua Jacaranda Mimoso, Rua Jacaranda
Paulista, Rua Jequitiba Branco, Rua Jesus Arrambarri, Rua Jodo Correia, Rua Jodo Plenge, Rua Jodo
Rosa, Rua Jose de Assis Teixeira, Rua Jose Pereira, Rua Juliao, Rua Luiz Carlos Galbeate, Rua Luiz
Lima Bonfim, Rua Mar Tirreno, Rua Maria Maluf, Rua Max Willians, Rua Miguel Fernandes, Rua
Missurini, Rua Murilo Machado, Rua Oba, Rua Padre Manoel da Nobrega, Rua Particular, Rua
Particular 1I, Rua Pedro Ramazanni, Rua Rafael, Rua Raio de Sol, Rua Ricardo Veiga, Rua Robson,
Rua Rute Teixeira Cardoso Gongalves, Rua Sales, Rua S50 Paulo, Rua S3o Pedro, Rua Solange da
Pureza Santos Lemos, Rua Tauro, Rua Tauro (olaria), Rua Vereda do Sol, Rua Wladimir Cardoso
Gongalves, Travessa 27 de Outubro, Travessa Alfredo Ceschiatti, Travessa Alvise Vivarini, Travessa
Anjo Gabriel, Travessa Breno Alcaraz Caldas, Travessa Cabreuva Vermelha, Travessa Carlos
Contumacci, Travessa Celestino Piaggio, Travessa Cesar Barison, Travessa Chico Mendes, Travessa
das Begonias, Travessa Derlan, Travessa Diogenes Camara Arruda, Travessa Domenico Guidetti,
Travessa Domicio Afe, Travessa dos Amigos, Travessa dos Amigos |, Travessa dos Cordeiros,
Travessa dos Fidelis, Travessa Erasmo Roterdan, Travessa Estevio de Arteaga, Travessa Flaminio
Belini Carri, Travessa Francisco Manara,Travessa Gaetano Marinelli, Travessa George Provencal,
Travessa Giacomo Rufoni, Travessa Golfo da California, Travessa Golfo de Bengala, Travessa Golfo
do Mexico, Travessa Golfo Persico, Travessa Gongalves de Lima. Travessa Gregorio Pretti, Travessa
Henri Choquel, Travessa Ilha de Capri, Travessa llha de Creta, Travessa llha de Sdo Domingos,
Travessa Jack Haley, Travessa Jader Egidio, Travessa James Kent, Travessa Jean Bilo n, Travessa Jo3o
Batista Casale, Travessa Jose Maria Arredondo, Travessa Julio Conus, Travessa Keila, Travessa Luiz
Mauro, Travessa Manoel Arruda da Camara, Travessa Maria Luiza, Travessa Morada do Sol,
Travessa S3o Jodo, Travessa Sdo Jorge, Travessa S3o Pedro |, Travessa S3o Pedro I, Travessa Unido
dos Amigos, Travessa Vitoria, Viela 2 de Julho, Viela 21, Viela dos Esteves, Viela dos Gentios, Viela
dos Juremas, Viela Golfo da California, Viela Rebougas




1-Ensino Médio

2-Residir numa das seguintes ruas.

Rua Nelson Goncalves, Rua Carmem Miranda, Rua Altemar Dutran® 1 ao 15, Rua Roberto Dinamite,

UBS JD CONQUISTA | 02 10 Rua Pedro Medeiros n2 596 so 814, Rua Cateto, Rua Frei DamiZo n2 46 ao 72 lado direito 47 ao 69
Esquerdo, Rua Manoel Tobias, Rua Santa Terezinha, Rua Israel, Rua Alto Alegre, Rua Pedro
Medeiros - lado esquerdo n 2 601 ao 153, Rua Pedro Medeiros n2 222 ao 450 lado direito 313 ao
457.
L |
1-Ensino Médio "
f?—Residir numa das seguintes ruas: —|
Rua Vitéria Régia-
N2509,33,3 1,34,47,52,55,S9,61,60,65,68,64,69,66,68,56,57,53,51,50,49,48,47,46,45,44,43,42,41,40,39,
38,37,36,35,34,33,32,31,30,29,28,27,26,25,24,23,22,21,20,19,18,16,17,15,14,13,12,11,10,09,08,07,06,
04,03,02,01.
Rua Débora de Melo- N2
31,33,521,56,58,81,82,83,84,85,86,87,88,89,90,91,555,554,552,553,01,556,92,62,48,44,45.
Rua Flores da Primavera 638, BIS e 6
Rua Gaspar Madureira- N2 11,10,9,8,7,6,97,4,3,13,98,11,13A,16,19,02,313,96.
Viela 1- N2 01,02,03,04,05,06,07,08,09,10,11.
Rua Padre Luiz de Siqueira até curva Fernado Osorio- N2
. 509,536,534A,5343,532,530,528,526A,526B,524A,522A,522B,522C,5ZOA,5208,520C,520D,518,516A,5l
AMg:ﬁgégos’“o 0 0 68,516C,51613,514A,5143,514C,514D,516E,512,51OA,S10B,508,5OGA,SOGB,506C,504A,502,501A,501B,4

98,496A,4QSB,524B,496,494A,494B,492A,492|3,492C,488,490,487,273A,273 B,273C,273D,30A,308,30C,
4934,493 B,444,495,497,499A,499B,50 1,503,5OS,A,505B,507A,507B,SO?C,SOQA,SOQB,SOQC,S 11A,511B,
513,515,517,519,523,525A,525B,527,529,531,533,535,537

Rua Flores da Primavera - Prédio 638 , Blocos 07 e 08

Vielas: Caqui, Manga, Jaca, Péra, Abacaxi, Maga, Morango, Pinha- N2
535,539,514A,543,545,547,549,551,521A,521B,536A,5368,536C,538-
B,544A,5448,546,548,SSOA,55OB,S50C,550D,552,554,555A,SSSB,77,76,75,74,73,72,71,62,63,64,65,66,
67,68,69,70,61,58,57,55,54,51,50,52,53,56A,56B,SSC,56D,45,44A,42,39,37,35,33,32,40,46A,42,41,40,3
1,30A,308,29,28,27,26,25,41,55,21,22,24A,24B,56,16,20,19,18,17,15,14,13,30A,308,30C,3OD,32

Rua Erundina N2 26,28,28A,46,48,50,52,54,586,58,60,62A,66,84,68,83,82A,81,74,73,71.

Vielas: VERMELHA: 101,13,2011,18,14,16,09,12,10,07,08,06,05,04,03,1A,02,1. VERDE:
03,05,07,09,12,10,13 BRANCA: 52A, 22,1,20,13,05,04,14,09,03 AMARELA:
01,03,69,05,0?,09,11,13,15,17,19 AZUL: -
118,52,03,05,07,01,12,16,09,14,11,18,13,15,20,22,17,24,19,66A,25,20,23,21 :
Rua do Campo (prédios) Neo-
539,05,07,09,1:LA,13,15A,15C,19,21,121,37,39,41,45,49,51,53,60,57,59,62,61,64,63,66,70,65,72,67,74,
67A,69,691,73,82,77,81,84,81,88,85,89,90,93,92,94,97,106,108,101,103,110,114.

Rua da Mensagem- N¢




02,04,06,08,12,14,16,18,20,22,24,26,28,30,28A,32,34,36,38,40,42,46,468,46C, 47,508, 48B,50,52,54,58,
60,66,68B,68,70,72,74A,74B,76,88,90,92,71,67,65,79,638,63,61,59,57,55,53,49,47,43, 41,398, 39A 37 3

6,33,31,02.

Rua Serviluz- N?
02,04,06,08,12,22,10,26,28,30,32,34,36,38,42,44,1 16,50,54,56,58,66,68,70,74,76,77,78,90,94,96,112,1
14,54,124,114,170,113A,145,121,113,109, 105,103,101,99,35,118,91,87,85.

Rua Nova Jerusalém- N2
04,68,08,10,14,47,57,59,42,38,19A,IOOE,looD,IOOC,IOOB,101,98,100,35,33,293,25,19,17,13,11,09,07,
05,03.

Rua do Mensagem (prédios) Bl 01 N2- 11,12,13,14,21,22,23,24,31,32,33,34,41,42,43,44,51,52,53,54A
BL 02Ne- 11,12,13,14,21,22,23,24,31,32,33,34,41,42,43,44,51,52,53,54

Rua da Paz - N2 01 ao 50 sequencial

Viela do Sol - N 201 ao 10 sequencial

Rua Flores da Primavera - Predio 638 - Blocos 01 e02

Rua do Campo - Predio 120 - Bloco 03

Rua das Flores - N2 100, 96, 90, 98A, 988, 95, 97, 93,92, 94,91.

Rua Flores da Primavera - predio - 915 Blocos 01 ao 10

Rua Flores da Primavera - Predio - 843 Bloco 01

Rua Flores da Primavera - predico 815 Blocos 01 e02

Rua Flores da Primavera - Predio 638 Blocos 03 e04

Travessa dos Caraibebes - Lado esquerdo n?
25,29,31,37,41,45,53,57,61,65,69,73,77,81,85,95,99,103,107,109,111,113,115,117,119,121,123,125,12
9,133,141,145,153,15?,161,165,169,173,177,135,193,207,233,23?,241,243,249,253 - Lado direito n®
26,28,30,34,38,42,46,52,94,100, 104,112,114,118,122,126,130,134,136, 142,146,150,154,198,202,206,2
08,210,212,214,216,218,220,226,230,236,240,244,248,252,256

Travessa Cachoeira Benfica (prédios)- N2 240,220,166,150

Travessa Meiri Lado direito n® 10 3 182 / Lado esquerdo n® 9 3 129 - No
71,125,100,108,114,120,126,130,152,160,166,172,178,182,129,125,119,113,107,99,09,10,16,20,26,30,
36,41,47,53,58,59,35,29,25,19,15,70,76,82,88,65.

Travessa Acreuna- N

64,68,87,152, 76,60,80,288,84,88,132,92,96,100,104,108,112,167,131,120, 124,126,132,140,191,146,15
4,135,160,164,284,170,166,182,190,194,198,202,206,210,212,260,93,272,276,280,87,34,183,105,97,1
01,109,113,117,119,123,127,135,139,136,143,147,151,161,223,227,231,235,239,243,247,251,174,214
255,259,263,267,2?1,2?5,279,283,289,258,264,08,14,18,22,28.

Praca- N2 06,10,14,18,22,26,34

Travessa do Micado- N2 192,14,20,24,30,36.

Travessa Malva Pavio — N° 25 3 88- N©

54,73,26,35,32,36,40,44,48,52,54, 60,64,?4,68,72,?8,82,88,25,59,39,43,47,51,53,63,67,71,77,8 1,87,89,
29,132,136,140,144,148,152,156,158,162,168,172,174,178,182,190,210,186,194,198,202,206,214,218,
222,67.

Rua Morro das Pedras N° 30 3 122- Ne
116,118,120,122,200,194,22,170,178,270,140,128,120,106,114,98,92,84,74,81,70,68,62,56,48,38,30,8
1,95,101,111,109,119,123,129,135,254,191,153‘

Rua Dona Catarina Velasco 105 ao 191- Ne
131,135,139,143,147,151,155,157,161,165,171,179,181,185,189,193,201,205,209,213,217,219
Travessa Malva Pavio n° 131 3 222

Rua Manoel Joaquim de Abreu- N©
122,120,112,106,100,96,90,84,80,64,?0,60,56,50,38,46,34,30,68,20,21,33,35,39,51,70,57,14,60,69,85,
119,117,97,107,115.

Rua Fernando da Fonseca- N©
110,38,95,98,96,70,72,68,50,66,58,54,42,41,49,59,39,31,27,93,131,133,141.

Rua Fernando Alvares- N
163,205,241,166,175,195,194,153,166,181,175,156,100,162,235,196,155,152,150,133,142,136.

Rua Manuel Rabelo de Souza- N°
122,6,59,112,106,100,84,126,15,13,66,62,54,94,30,24,1,11118,27,21,31,48,51,59,64,71,79,81,711,119,
49,

Rua Dona Catarina Velasco - N@
77,101,27,57,47,89,1?8,65,63,55,20,29,47,19,12,18,17,186,190,39,230,240,260,241,239,155,239,167,2
25,219,133,256,252,286

Rua Bandeira de Aracambi, 315 3 691 — Inicio da Rodolfo Pirani-
N‘-’683,677,675,673,669,546,544,542,539,537,535,433,531,691,695,681,67?,550,500,501,343,538,681,
536,342,5 10,349,528,526,534,504,484,490,474,472,466,450,446,430,424,368,341,346,3 16,317,321,31
9.

Travessa Bandeira de Aracambi- Ne
326,41,19,02,42,61,43,39,27,18,20,672,670,546,665,664,219,09,11,13,15,17,21,23,03,33,29,25,35,39,2
2,542,668,517.

il

Rua Fernando Alvares (beco)- N2 250,254,13,305 /ﬁ’—




Travessa Igarapé Ramos- N2 19,23,27,33,35,39,43.

a a Cachoeira Benfica - casas- N2
‘JI.-;S‘:'S;?IO,H, 14,16,18,19,169,17,20,22,69,24,26,28,36,53,57,61,65,11,13,77,81,95,99,103,191,195,199
,203,207,211,215,219,235,239,243,242,03,30,231,111,115,119,121,123,131,135,143,137,107,156,161,
169,173,177,183,187,151,430,141,223.
Rua Alexandre Moura- N2
22,26,34,36,40,44,48,50,39,53,43,62,66,72,82,86,92,98,102,108,115,122,119,135,131,164,191,195,170
,174,180,182,190,194,196,201,212,216,226,228,234,237,238,240,242,244,245,259,270,271,261.
Rua Teobaldo José de Souza-N¢ 18, 19,25,35,42,41,47,10,48,51,36,44,52,58,64,70.
Rua Manoel Alves da Costa- n? 27,25,23,3 1,37,43,57,20,22,28,32,40,44,43,56,99,33.
Rua Fernando Osério- N2
1,20,34,100,104,110,116,166,188,172,178,230,101,254,260,07,14,15,25,47,55,63,67,77,83,93,99,105,1
17,129,135,141,145,157,169,177,179,187,197,199,205,209,225,235,241,247,253,255,257,265,117,31,8
8,92,125,160,162,236,261,02B
Rua Fernando Alvares N2 84,110,116,65,45,41,47,91,93,115,122,127,131
Rua Padre Luiz de Siqueira N¢
49:L,479,475,473,467,461,457,451,443,441,435,429,425,419,409,12,397,391,369,367,361,355,351,341,
337,335,329,323,319,3 17,309,13,09,486,481,470,466,463,471,370,462,464,171,4?7,370,484,460,480,4
72,468,460,410,406,378,374,372,45,321,3 19,389,345.
Rua Inca Vermelho
Travessa Meiri, 201 3 239
Rua da Prata
Travessa Tancredo Neves
Rua Morro das Pedras, 375 - BL 01, 02, 03,04
Travessa Cravo Divino - lado direito N2 172,176, 180, 184, 184 b, 188, 192, 200a, 200b, 204, 208, 212,
216, 220, 224a, 226, 230, 240, 250a, 250b, 256, 260, 268a, 268b, 276, 282, 286, 290, 294, 298, 300,
3043, 340b, 308, 312, 3163, 316b, 320a, 320b, 324, 328, 336, 340, 344, 348, 3523, 352b, 3564, 356b,
360, 364, 368.
Lado esq. - N2 367, 363, 359A, 3588, 355, 351, 347, 343, 339A, 3398, 3354, 3358, 331A, 3318, 327,
323, 319, 315, 311, 309,299, 295, 291, 287, 283, 277, 273, 2689, 265, 263, 259, 259, 225, 251, 247, 243,
239, 199A, 1998, 199C, 195, 191, 187, 183, 179, 175, 171A, 1718.
Travessa do Francio - lado direito N@ 22A, 228, 26, 30, 34, 38, 42, 44, 48, 90A, 90B, 94, 98, 102, 104,
108, 112, 116, 120, 130, 134, 138, 142, 144, 150, 160, 164, 168, 170, 174, 178, 182, 184A, 1848, 1904,
1908, 194, 198, 2024, 2028, 204, 208A, 2088, 212. Lado esquerdo - 217,
213, 209, 205, 203, 199, 195A, 1958, 191A, 1918, 151, 145A, 1458, 143, 139, 135, 131,127,121, 117,
113, 109, 105, 103, 99, 95, 91A, 91B, 91C, 47, 43A, 43B, 41, 37A, 378, 33, 29, 25, 21,
Rua Luz da Asia N2 10A, 108, 16, 23, 26, 32, 36A, 36B, 36C, 9, 15, 19, 31A, 31B, 35.
Travessa Lirio do Brejo ant. rua 9, n?61, 65, 59, 53, 51, 47, 41, 37, 33, 29, 25, 23, 19, 15, 11, 7,8, 12,
16, 20, 22, 26, 30, 34, 32, 42, 48, 52, 54, 60, 62, 66
Travessa Lirio do Brejo ant. rua 10, n2 68, 64, 60, 56, 52, 50, 54, 40, 36, 34, 30, 26,22, 18, 14, 10, 9, 13,
17,21, 23, 27,31, 39, 35, 38, 43,49, 53, 55,61, 67
Travessa Rosa Perfumada ant. rua 11. N© 72, 68, 64, 60, 88, 56, 44, 48, 42,38, 34,30, 32, 26, 22, 20,
16, 12, 79, 81.
Travessa Pasquale n? 27, 29, 31, 33, 35,37, 39, 41, 55,42, 43, 45, 47, 49, 51, 48, 53, 55, 57, 59, 61, 63,
65, 67, 69, 71, 73, 75, 77.
Travessa Hidrosfera - Prédio - 031, Blocos 11 e 12
Rua Idade Madura N¢
Rua Cachoeira Torta N2 43, 37,33, 25, 19
Travessa Coruja do Campo
Lado Direito, 121 2 351 / Lado Esquerdo, 146 3 358
Travessa Hidrosfera - BL 01,02,03, 04
Travessa da Disperss3o
Travessa Lunardo
Travessa Luz da Asia
Rua Meirid
Rua Coruja do Campo, 377 3 430
Rua Morro das Pedras 375,811,2,3,4
Rua Morro das Pedras ( trav associacdo)
Rua Inca Vermelho
Rua Vicente Visconde
Rua Bandeira de Aracambi 1200, BI 5,6,7
Rua Alexandre Artrot,220 BI 6, Morro das Pedras 375, BIS e 6
Rua Morro das Pedras n 901, Blocos 1 3 9
Rua Nossa Sra. Aparecidas, lado esquerdo 03 a0 69
Rua Morro das Pedras n 900, Blocos 10 3 18
Rua Alexandre Artrot, Blocos: Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7 -
Rua S3o Paulo - 86 a0 149 N
Rua Alexandre Artrot, N° 76,B11,2,34,5 B




Rua A eB

Estrada Servid3o 6

Rua Particular 04

Rua Particular 05

Rua S3o0 Paulo N2 37, 39, 44, 43 /45,47, 49, 51, 53, 55, 59, 61, 63, 65, 67, 80, 69, 71,73, 75, 79, 81, 83,
85,84, 82,78,76,72,64,62, 34, 32, 30, 28, 26, 24, 22, 20, 18,16,12,10,8, 5, 11, 13 15,17, 19, 21, 23,
25,27, 27,29, 31, 33,

Rua 530 Francisco N2 01, 03, 08, 11, 09, 13, 15,17, 19, 21, 23, 25,27, 29, 12,24,10,22, 20 .18, 16,14,
12,8,6,4,2,30,26.

Rua S3o Jo3o N° 09, 10,11,12,16 .17, 20, 21, 41, 43,1359, 62, 64, 103.

Rua S30 Pedro N¢ 11,12, 21, 22,31, 32,51,42,52, 61,62, 72,81, 82, 91,92, 101, 111, 121, 122, 131,
141, 142, 151, 102, 150, 112. :

Rua Sdo Luis N2 41, 43, 45, 47, 49, 50, 52, 53, 70, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67,
69, 70, 72, 74, 76, 78, 82, 84, 86, 92, 80, 51, 48.

Rua S3o José

Rua Santa Edwiges

Rua Santa Madalena

Rua Séo Nicolau / Rua Particular 6

Rua Servidido 5

Rua S3o Benedito

Rua Fortaleza

Rua Pernambuco / Rua Piaui

Estrada Servidio 6

Rua Santa Maria

Rua Nossa Senhora Aparecida (Ne PARES)

Rua S3o Geraldo / Rua Manoel / Rua Santa Clara

Rua 530 Carlos / Rua Santa Luzia

Rua Santo André Avelino 01 a 809




NEXOI -
TRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
Requisitos: Certificado de conclusio do Ensino Médio (22 grau),

competente.

fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo orgdo

ATRIBUICOES: O Agente Comunitario de Satde (ACS) deve morar no territério de seu local de trabalho, ser pessoa que se
destaca na comunidade pela capacidade de se comunicar com os demais moradores, pela lideranca natural que exerce. O ACS
atua como elo entre a equipe e a comunidade. E o elo cultural unindo dois universos distintos: 0 do saber cientifico e 0 do
saber popular. Deve estar em contato permanente com as familias, o que facilita o trabalho de vigilancia e promogéo da satde
a ser realizado por toda a equipe. As atribuigdes especificas do ACS sdo:

1. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacges,
priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

2. Realizar o cuidado em satide da populagdo adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de saude, no domicilio e nos
demais espagos comunitarios {escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;

3. Realizar agBes de atencio integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local;

4. Garantir a integralidade da atenc3o por meio da realiza¢do de acBes de promocdo da salde, prevencdo de agravos e
curativos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizac3o das agdes programéticas e de vigilancia 3
salde;

5. Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes de
importancia local;

6. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado
e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

7. Responsabilizar-se pela populagio adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencao em outros servicos do sistema de saude;

8. Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acGes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

coordenagdo da SMS;

11.Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacédo na Atencio Bdsica;

12.Participar das atividades de educacio permanente;

13.Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e 3 populagdo adscrita 3 ESFfUBS, considerando as

15.Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acBes educativas, visando 3 promocdo da salide e 3
prevencao das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

16.Cadastrar todas as pessoas de sua micro drea e manter os cadastros atualizo e 0 mesmos no sistema de informacdo
17.Orientar familias quanto a utilizacdo dos servi¢os de satde disponiveis;

transmissor da dengue;
20.4. Orientar e mostrar a populagdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco, para a formacdo de
criadouros do Aedes aegypti;



CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politicas de Satide no Brasil — SUS: principios e diretrizes; No¢des

de ética e cidadania;

Estatuto da criancga, do adolescente e do idoso: nocdes basicas;

Indicadores epidemioldgicos e campanhas de vacinacio;

Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso: nogoes basicas;

Acbes Educativas: amamentagdo, prevencdo as drogas, nutricdo, planejamento familiar, educagio sexual e preven¢do a
DST/AIDS.

Meio ambiente: limpeza e coleta seletiva; Aspectos

gerais de higiene;

Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares;

Cultura geral: fatos politicos, econémicos e sociais ocorridos nos Gltimos anos e divulgados na imprensa local e nacional;

LINGUA PORTUGUESA

Interpreta¢do de texto. Sinénimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Crase. Acentuacio
grafica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexo de género, ndmero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.
Emprego de pronomes. Preposicdes e conjuncdes. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.

MATEMATICA

NogBes de conjunto. Numeros naturais: operacdes, multiplos e divisores de um nimero natural. Nimeros inteiros, operagdes
e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fraciondria e decimal: operacées e propriedades. Nimeros decimais e
operagdes com decimais. Razéo e proporcio. Regra de trés simples.

Porcentagem. Relag3o entre grandezas e tabelas e graficos. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Célculo do perimetro e da drea de tridngulos, quadrilateros e circunferéncia. Resolucdo de situacBes problema.
Equacdo de 19 grau.



