PROCESSO SELETIVO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DE SAO PAULO — SAO MATEUS
EDITAL N2 01/2019

EDITAL DE ABERTURA

A fundagdo do ABC no uso de suas atribui¢Bes legais, mediante as condigbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a
Constituicio Federal e demais disposigBes atinentes 3 matéria, torna plblica a realizagdo do PROCESSO SELETIVO sob regime da
Consolidaciio das Leis Trabalhistas — CLT, para provimento de vagas e formacdo de Cadastro Reserva do quadro de funcionarios que
prestardo servigos na fungdo de AGENTE COMUNITARIQ DE SAUDE nas UBSs/ESFs Carrdozinho, Conquista I, Palanque, Conquista 11, Sdo
Mateus |, Nove de Julho, Tiete 1f e AMA/UBS Conquista lil do municipio de 530 Paulo - Regido de SaoMateus.

1.1. O processo seletivo sera regido por este edital e executado pelo setor de Recursos Humanos da Fundagdo do ABC - Sdo
Mateus.

1.2. Adrea de atuac3o, niimero de vagas, e requisitos s3o os estabelecidos no Anexo |; a remuneracio e jornada de trabalho s3o
os estabelecidos no item 1.5 e anexos |, as atribuic®es especificas do carge e os contelidos programéticos nos anexos | e lil.

1.3. O Edital estara a disposi¢do dos interessados no site www.fuabc.org.br.

1.4. O Processo Seletivo terd validade por 1{um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de sua
homologacio. Os candidatos aprovados poderfio ser contratados para o provimento das vagas existentes, das que vierem a
vagar e das que vierem a ser criadas, durante a validade deste processo seletivo, sob o regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT.

1.5. O perlodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade de aproveitar, neste periodo, todos
os candidatos classificados. O aproveitamento dos classificados dar-se-a gradualmente, conforme necessidades da FUABC,
obedecida rigorosamente, a lista de candidatos classificados.

1.6. A realizacio das provas poderd acontecer em dias de domingo ou feriados.

1.7. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados obedecerdo ao horério oficial de
Brasfiia-DF.

1.8. O Processo Seletivo serd composto de duas fases, sendo a primeira fase Prova Objetiva e a segunda fase Entrevista.

1.9. O candidato deverd comprovar a residéncia na drea de atuag3o para a qual se inscreveu, que sera exigida no ato da
apresentacio dos documentos para o processo de admissdo.

1.10. A n3o comprovagio de residéncia implicara na eliminagdo do candidato. A FUABC, a seu critério, podera convocar os
proximos classificados para substituir aquele eliminado.

1.11. Se o candidato apds a contratagdo mudar de enderego para outra regido que ndo seja a sua de atuagdo, deverd comunicar a
FUABC, pois tera o seu contrato de trabalho imediatamente rescindido de forma unilateral.

2.1. O candidate ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:

a) Estar de acordo com os termos do presente Edital;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢io Federal e demais
disposicdes de Lei, no caso de estrangeiros;

¢} Estar em pieno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quite com a Justi¢a Eleitoral, apresentando o documento comprobatério;

e) Teraidade minima de 18 (dezoito} anos completos na data do encerramento das inscri¢des;

f) Quando do sexo masculino, com idade inferior a 45 anos, estar quite com o Servigo Militar;_

g} Atéa data da apresentagio dos documentos para a admissdo, possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, de
acordo com o estabelecido no Anexo | do presente Edital;

h} N3o ser aposentado porlnvalidez;

i) Gozar de boa satide fisica e mental e n3o ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fung¢es atinentes
ao cargo a que concorre, a ser comprovada por inspe¢do médica oficial realizada por profissionais designados pela
Fundacdo do ABC. :

i) Residir na drea da comunidade em que atuard {Anexo 1), desde a data da publicagéo deste Edital, conforme informggao
junto a Ficha de Inscrigdo, a qual poderd ser validada também oportunamente, pelas liderangas comunitarias locais;
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k) No ato da inscricio NAO serfio solicitados comprovantes dos requisitos contidos no Anexo | do presente Edital, e das
exigéncias contidas no item “I” deste Capitulo. No entanto, sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos
inscritos e habilitados, o candidato que ndo os apresentar na data da convocagdo para apresentacdo dos documentos nas
proximas etapas de avaliagio ou mesmo para a admiss&o na FUABC, sendo declarada nula a sua inscricdo e todos os atos
dela decorrentes.

. Antes de efetuar a inscricio, o candidato deverd certificar-se que possui todas as condicdes e pré-requisitos para concorrer as
vagas disponiveis, conforme dispostos no item 2 e anexa 1.

3.2. As inscricBes ocorrerdo pelo preenchimento completo da ficha de inserigdo que estara disponivel em cada uma das unidades,
a partir das 09:00 horas do dia 30 de abril de 2019 até as 17:00 horas do dia 06 de maio de 2019.

3.3. Ainscrigio no Processo Seletivo implica o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condiges estabelecidas neste

Edital.

. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio no presente processo seletivo, para os cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

4.2. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, 5% serdo
providas na forma do Decreto n” 3,298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, e nos termos da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica.

4.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resuite em numero fracionado, esse deverd ser elevado até o
primeire nimero inteiro subsequente, desde gue ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

4.4. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas na legislagdo prépria, participara do processo
seletivo em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das
mesmas, A avaliacio e aos critérios de aprovacio, ao horario e focal de aplicagdo da prova e & nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

4.5, Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) noato dainscricdo, declarar—se candidato com deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico {original ou cépia autenticada em cartorio), emitido nos tltimos 12 {doze) meses, contados até o
Ghimo dia de inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas {CID- 10), bem como & provével causa da deficiéncia;

c) O fornecimento do laudo médico {original ou cépia autenticada em cartério) e do requerimento é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A FUNDACAQ DO ABC nio se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada desses
documentos.

4.6. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a)  noato dainscriciio, declarar-se candidato com deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico {original ou copia autenticada em cartério), emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, contados até o
dltimo dia de inscricio, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagio Internacional de Doengas (CiD- 10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

¢) O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e do requerimento € de responsabilidade
exclusiva do candidato. A FUNDAGAQO DO ABC nio se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada desses
documentos.

4.7. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma da alinea ¢ do subitem 5.2 deste edital, atendimento especial, no ato da
inscrico, para o dia de realizag3do das provas, indicando as condiges de que necessita para a realizago dessas, conforme previsto
no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n? 3.298/99 e suas alteracdes.

4.8. O laudo médico {original ou copia autenticada em cartorio) valerd somente para este processo seletivo, ndo sera devolvido e ndo
sera fornecida copia desse documento.

4.9. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no processo seletivo, serdo convocados, na ocasido da
contrataciio, para se submeter & pericia médica, a ser realizada no setor de Medicina do Trabalho sob responsabilidade da FUABC,
promovida por equipe multiprofissional que verificara sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade entre
as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/99 e suas alteracdes.

4.10.0s candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou
copia autenticada em cartério), emitide nos ultimos 12 {doze} meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espéctie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas {CID-10},
conforme especificado no Decreto n2 3.298/99 e suas alteracBes, bem como a provével causa da deficiéncia.

4.11.0 laudo médico {original ou cépia autenticada) serd retido pela FUABC por ocasido da realizacdo da pericia médica e ndo sera
devolvido em hipdtese alguma.

4.12.0 candidato com deficiéncia, reprovade na pericia médica, por nio ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no
processo seletivo, figurard na lista de classificagdo geral por cargo.

4.13.A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o peri do de
experiéncia, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragbes. @(\




4.14. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do perfodo de experiéncia em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera demitido.
4.15. Os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscri¢do, se ndo eliminados no processo seletivo, terdo seus nomes

publicados em lista & parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo.

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitagdo de inscrigdo, os
recursos especials necessarios, laudo médico {original ou cépia autenticada em cartdrio) emitido nos Gltimos 12 (doze) meses,
contados até o Uhimo dia de inscrigiio; ou documentacio que comprave e justifique o atendimento especialsolicitado.

5.2. A FUNDAGCAQ DO ABC ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga nos dias das provas. A candidata nessa
condigio que nfio levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.3. Asolicitacio de condigbes ou recursos especiais sera atendida, em qualgquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de

razoabilidade.

6.1. A avaliacio serd realizada mediante aplicacdo de prova objetiva e entrevista para todos os cargos de acordo com o que
estabelece o Anexo |l deste Edital, tendo como base os conteldos programéticos constantes do Anexo Il deste Edital.

6.2. A PROVA OBIJETIVA constara de 20 {vinte) questdes de mdltipla escolha com valor de 0,5 (cinco décimos) pontos para cada
guestdo.
7.2.1. A PROVA OBJETIVA sera eliminatdria e classificatéria.
7.2.2. A PROVA OBIETIVA versara sobre assuntos do Contelido Programatico {Anexo Ifl).

6.3. O tempo méaximo para a realizagio da PROVA OBIETIVA sera de 2 {duas) horas, nele incluido o tempo necessario para a
transcrigio das respostas na Folha de Resposta Definitiva.

6.4. Os candidatos gue obtiverem pontuac¢do na PROVA OBJETIVA inferior a 6 (seis pontos) serdo eliminados, mesmo que as vagas
disponiveis ndo sejam preenchidas na suatotalidade.

6.5. Em caso de empate, serd obedecido os critérios constantes do item 9.4 deste Edital.

NUMERO DE CANDIDATOS A SEREM HABILITADOS PARA A ENTREVISTA

Céd. Area de Atuacdo (Bairro) NUMERO DE CANDID;B:ETI\?I_SR? VS|I§$§M HABILITADOS PARA
1 UBS CARREOZINHO 10
2 UBS CONQUISTA | 10
3 UBS PALANQUE 10
4 UBS JD. CONQUISTA lI 10
5 UBS SAC MATEUS 10
6 UBS NOVE DE JULHO 10
7 UBS TIETE Il 10
9 AMA/UBS CONQUISTA il 10

6.6. DA ENTREVISTA E DA CLASSIFICAGAO

6.7. AFUNDACAO DO ABC ser4 responsével pela realizagio das entrevistas.

6.8. Os candidatos classificados na Prova Objetiva serfo chamados por ordem de classificagdo, em data a ser definida pela
FUNDACAO DO ABC, dentro do periodo de validade do processo seletivo.

6.9. A entrevista serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e tera carater eliminatério, conforme Edital de convocacdo
a ser publicado com cs critérios dessa fase.

6.10. A entrevista ocofrera na cidade de S3o Paulo, em datas, hordrios e locais que serfio divulgados em até 5 dias apés a publicagdo
do resultado definitive da Prova Objetiva.

6.11. £ de responsabilidade do candidato a obtengdo das informagdes referentes a realizagdo da entrevista por meio do
acompanhamento da publicagdo do Edital de Convocacdo.

6.12. Osdemais candidatos ndo chamados para a entrevista permanecerdo em cadastro reserva.

6.13. O candidato deverd chegar ao local de entrevista com 30 minutos de antecedéncia do seu agendamento. X@{\




6.14. N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato na data da
entrevista, o que implicard em sua eliminagdo do processe seletivo.

6.15. A classificacdo final sera resultante da nota obtida na Entrevista.

6.16. Os candidatos serdo classificados em listas elaboradas com a nota final em ordem decrescente, por drea de atuagdo.

6.17. Haver4 a publicacio de duas listas, sendo a primeira contendo todas as notas dos candidatos classificados e a segunda dos
candidatos deficientes.

7.1. Na prova com questdes objetivas o candidato receberd o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas.
7.2. O candidato devera transcrever as respostas da prova para a Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado. O preenchimento dos dados é de responsabilidade do candidato.
7.3. N3o serd computada questio com emenda ou rasura, ainda gue legivel, nem gquestdo ndo respondida ou que contenha mais
de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
7.4, Em hipdtese alguma, havera substituicio do Caderno de Questdes ou da Folha de Respostas.
7.5. Distribuidos os Cadernos de QuestBes aos candidatos e, na remota hipétese de verificarem-se falhas de impressdc, o
Coordenador local, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
a) substituiciio dos Cadernos de Questdes defeituosos em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida
substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questées completo;
b} se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador local estabelecera prazo para compensagac do tempo
usado para regularizagdo do caderno.
7.6. Os dois Ultimos candidatos presentes na sala, s6 poderdo retirar-se juntos, assinando, na ocasido, a Folha de Ocorréncia de
Prova.

7.7. A pontuacgdo relativa a(s) questdo{des) eventualmente anulada(s} sera atribuida a todos os candidatos presentes a prova.

7.8. Qualquer divida relacionada a questio de prova podera ser registrada em impresso proprio (Folha de QOcorréncia de Prova),
fornecido pela autoridade competente da sala, no decorrer ou término da prova.

7.9. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, vistas, revisio de provas ou de resultados, em quaisquer das formas de
avaliacao, nas diferentes fases do Processo Seletivo, seja gual for o motivo alegado.

7.10. Por razdes de ordem técnica, de seguranca, a FUNDACAQ DO ABC, nio fornecera exemplares do Caderno das Provas a
candidatos ou a Instituicbes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

8.1. A convocagdo para a realizagio das provas contendo local e horédrio sera efetuada mediante publicagio no site
www.fuabc.org.br.

8.2, E de responsabilidade do candidato a obtengdo das informagdes referentes 3 realizagdo das provas.

8.3. Nio serdo admitidas solicitagbes, anteriores ou posteriores, de aplicagdo de provas em local, dia e horario fora dos
preestabelecidos.

8.4. Scmente serd admitido a sala de provas o candidato gue estiver munido de Céduia Oficial de Identidade ou Carteira expedida
por Qrgéio ou Conselho de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista ou Carteira
iNacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei 9053/2007 - Cédigo de Trinsito Brasileiro ou Passaporte brasileiro.
Como o documento ndo ficara retido, sera exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.
O documento deve estar em perfeito estado de conservacdo, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

8.5. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de
comprovante de inscrigdo e de um dos documentos citados no item anterior, caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis
preton” 2 e borracha.

8.6. O candidato deverd conferir os seus dados pessoais quando do recebimento da prova. Caso haja alguma n3o conformidade
com os dados da Ficha de Inscri¢do, deverd o mesmo solicitar ao fiscal aplicador da prova que registre em folha de ocorréncia
a ndo conformidade e a devida corregdo.

8.7. Serdvedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, serd acompanhado pelo fiscal.

8.8. N3o haverd segunda chamada, seja quai for 0 motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.9. Seraexcluido do Processo Seletivo o candidate que:

a) apresentar—se apds o hordrio estabelecide ou em local diferente do designado;

b} ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado; '

¢} ndoc apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar—se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 30 (trinta} minutos do inicio das
provas;

e) for surpreendide em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando—se de livros, notas, impressos n3o permitides ou
calculadora;

f)  estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo; @(\




g} lancar mio de meios ilicitos para a execugdo das provas;

h} n3o devolver integralmente o material recebido;

i} perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i} agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

9.1. A nota da Prova Objetiva habilitard o candidato para a etapa de entrevista.
9.2. A nota da etapa de entrevista, sera de carater eliminatdrio.

9.3. Aclassificagdio sera Unica por 4rea de atuagdo, conforme Anexo |, para o cargo de Agente Comunitario de Satde, sempre
considerando uma Lista de classificaciio especifica para os portadores de deficiéncia.
9.4. Os candidatos serdo classificados por area de atuagio em ordem decrescente da nota de entrevista.
9.5. Na hipétese de igualdade da nota de entrevista, constituem—se, nesta ordem e sucessivamente, critérios de desempate:
a) maioridade;
b) maior nimero de dependentes;
c} sorteio pablico.
9.6. Adivulgacio dos resultados serd feita no site da www.fuabc.org.br.

10.1. O prazo para interposigao de recurso seréd de 1 (um) dia util, cu seja, da data da divulgagdo ou do fato que Ihe deu origem.
10.2. Sera admitido recurso contra:

a) Resultado Preliminar da Prova Objetiva;

b) Resultado Preliminar da Entrevista.

10.3. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado com as seguintes informacgdes
essenciais: nome do candidato, CPF, cargo a que esté concorrendo, cédigo do cargo, nlmero de inscricio e assinatura do
candidato, nimero da guestdo e questionamento.

10.4. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

10.5. Recursos interpostos contra Resultados Preliminares deverdo ser entregues pessoalmente na Rua Suica, 95, Bairro Pargue
das Naces, no RH da FUABC, Santo André - 5P, das 8h00 as 17h00.

10.6. Admitir—se—a um Gnico recurso por candidato, para cada evento especifico.

10.7. Ainterposicio dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do processo seletivo.

10.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso poder3, eventualmente, alterar a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desciassificagdo do
candidato que niio obtiver nota minima exigida para aprovacao.

10.9. Todos os recursos serdo julgados e as justificativas serdo divulgadas no endereco eletrénico www.fuabc.org.br , ndo sendo
possivel o conhecimento do resuitado via telefone, fax ou correio eletrdnico e ndo sendo enviado, individualmente, a
qualquer recorrente, o teor dessas decisbes.

10.10. Nio ser3o encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.11. Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentacdo ou gque expressem mero inconformismo
docandidato.

10.12. Em nenhuma hipdtese serdio aceitos pedidos de revisdo de recursos.

10.13. A banca examinadora tem por responsabilidade as anilises e julgamentos de todos 0s recursos e constitui Gitima instancia
para esses, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.1. Concluidas as etapas anteriores, os candidatos aprovados e convocados deverdo ser submetidos ao Exame Médico
Pré-Admissional, gue serd realizado com base no cargo ao qual concorre, considerando—se as condigbes de sadde desejaveis
ao exercicio da mesma, incluindo-se entre eles, os portadores de deficiéncia e necessidades especiais.

11.2. Os candidatos realizardo Exame Médico Pré—Admissional apds comprovagdo dos pré-requisitos.

11.3. Apenas serdo encaminhados para admisséo os candidatos aprovados no Exame Médico Pré-Admissional.

11.4. O Exame Médico Pré-Admissional sera realizado pelo setor competente (Medicina do Trabalho) da FUABC ou entidades
credenciadas pela mesma, se fornecessario.

11.5. Ser4 eliminado do processo seletivo o candidato que néo gozar de saude fisica e mental compativel com o exercicio doQ?%%?\




a critério do corpo téenico da FUABC, especificamente designado para esta finalidade, ou entidades credenciadas pela mesma.

12.1 A Fundacio do ABC reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Processo Seletivo, de acordo com as respectivas
ordens de classificacio na medida de suas necessidades. A aprovacao do candidato no processo seletivo ndo assegura o direito
3 admissdo, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificacio, quando se referir as vagas reservas.

12.2 No caso de desisténcia definitiva, o candidato serd automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo Processo

Seletivo.
12.30s candidatos serdio submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo que concorrem.

12.4 Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissao, sao soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.

12.5 Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, sera exclufdo da listagem de aprovados no processo seletivo.

12.6 O candidato aprovado no processo seletivo e convocado para a contratacdo tera o contrato de trabalho regido pela

Consolidag3o das Leis do Trabalho (CLT).

12.7 Por ocasi3o da convocacio que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia que comprove os requisitos para provimento e que deram condigBes de inscri¢do, estabelecidos
no presente edital.

12.8 A convocacdo de que trata o subitem anterior para os candidatos habilitados sera realizada pela propria FUABC. O candidato
convocado devera apresentar—se ao RH da FUNDACAO DO ABC — Sdo Mateus, no local, data e hordrio determinados.

12.9 O candidato que ndo atender a convocagao para a admissdo no local, data e horario determinado pela FUNDACAQ DO ABC,
munido de toda a documentacio, ou atendé-la, mas recusar—se ao preenchimento de vaga, serd eliminado do processo seletivo.

13.1. A inscricio do candidato implicara o conhecimento, a tacita e integral aceitacfio das condigtes do Processo Seletivo
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento ol incompreensado.

13.2. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes dainscri¢cdo.

13.3. Os atos relativos ao Processo Seletivo serdo publicados, no site www.fuabc.org.br ndo se aceitando justificativa para o
desconhecimento dos prazos neles assinalados.

13.4. Njo serdio aceitos pedidos de revisdo de prova ou de nota, ou, ainda, vistas de prova, qualquer que seja a hipdtese alegada.

13.5. A FUNDACAO DO ABC é facultada a homologac8o parcial ou total do Processo Seletivo.

13.6. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagio do Processo Seletivo, e ndo se caracterizando dbice administrative ou
legal, é facultado a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entratanto, pelo periodo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletrénicos a ele referentes.

13.7. A qualquer tempo poder-se-d anular a inscricdo, prova efou tornar sem efeito a admiss3o do candidato, em todos os atos
relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissdo, declaragio falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo.

13.8. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade
|deolégica de acordo com o artigo 299 do Cadigo Penal.

13.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento gue lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
site www.fuabc.org.br.

13.10. As despesas relativas  participagéo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para admissdo e exercicio

correro exclusivamente por responsabilidade do préprio candidato.

13.11. Prescreverd em um ano, a contar da data em que for publicada a homologagdo do resultado final, o direito de a¢do contra
quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo.

13.12. A FUNDAGAO DO ABC ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Processo Seletivo.

13.13. A FUNDAGAC DO ABC é facultada a anulagdo parcial ou total do Processo Seletivo, antes de sua homologagdo, se

‘ constatadairregularidade substancial insanavel.

13.14. £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacBes e avisos referentes a este Processo Seletive.

13.15. A FUNDAGAQO DO ABC ndo emitira Declaracio de Aprovagdo no Certame, pois a prépria publicacdo no site
www fuabc.ore.br é documento habil para fins de comprovacio da aprovagio.

13.16. A candidata convocada para admissdo, estando em periodo pés-parto deverd assumir de imediato sua vaga, apos
completar 180 dias do nascimento da crianga.

13.17. Apés a admisséio do candidato, a deficiéncia ou necessidade especial existente, ndo poderé ser argilida para justificar a
readaptagio funcional ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem complicacBes que venham a produzir
incapacidade ocupacional parcial ou total.

13.18. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou comprovada, terd sua pontuacio considerada com o0s da Iisﬁgeral.
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13.19. N3o ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovacgdo de candidatos portadores de deficiéncia, serd elaborada
somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

EVENTO PERIODO/DATA

Periodo de recebimento das inscrigtes De 30 de abril a 06 de maio
de 2019

Publicacdoc exclusivamente no site www.fuabc.org.br da lista dos candidatos inscritos e da lista 09 de maio de 2019 as

dos candidatos inscritos como pessoas portadoras de necessidades especiais e Convocagdo para 17:00 horas

realizagdo das Provas Objetivas

Realizacdo das Provas Objetivas 19 de maio de 2019

Publicagdo no site www.fuabc.org.br das notas das provas objetivas 24 de maio de 2019 as
17:00 hs.

Data de recurso referente as notas das provas objetivas 27 de maio de 2019 até
17:00 hs.

Data para convocagdo das entrevistas 28 de maio de 2019 as
17:00 hs.

Periodo de realizacdo das entrevistas De 03 de junho a 07 de
funho de 2019

Publicagcdo no site www.fuabc.org.br dos resultados finais preliminares 17 de junho de 2019

Data de recurso referente aos recursos finais preliminares 18 de junho de 2019

Publicacdo dos resultados finais definitivos e homologacao 19 de junho de 2019

* Datas provaveis de realizacdo. Qualquer alteragdo no croncgrama sera divulgada por meio de comunicado oficial no enderego
eletrénico www.fuabc.org.br .

P JORNADA SEMANAL DE
CARGO SALARIO MENSAL TRABALHO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE RS 1.510,08 (*) 40 hrs. semanais

{*) Beneficios: Vale Alimentacdo e Vale Refeic3o.

Santo André, 30 de abril de 2019.

DARLICE PA MOTA SOARES
DIRETORA ADMINISTRATIVA




AREA DE ATUACAQ, VAGAS E REQUISITOS

UBS/ESF

Vagas
Efetivas

Cadastro
Reserva

Requisitos

UBS CARRAOZINHO

10

1-Ensino Médio

2-Residir numa das seguintes ruas:

TV DA ALEGRIA, TV SORRISO ALEGRE, TV MARIA, TV BOA ESPERANCA, TV NOVO HORIZONTE,
TV RAIOS DE SOL, TV DA PAZ, TV NOSSA SENHORA APARECIDA, TV ROSA, TV RUA DO CANO, TV
DOS IMIGRANTES.

RUA FRUTOS DE MAIO, RUA PAULA, RUA MANUEL DA LUZ DRUMMOND, RUA MANOEL
MOURATO, RUA MARCOS GONCALVES CORREA, RUA AGOSTINHO DE FIGUEIREDQ, RUA
MANOEL VELOSO DA COSTA, RUA DUARTE CORREA, RUA DA PAZ, RUA MACIEL ARANHA, RUA
RENATO PEREIRA, RUA GONCALVES DA COSTA*, RUA FLORES DA LUA*, RUA MACIEL ARANHA,
RUA EUCLIDES ZERBIN!, RUA FELIPE DE MOURA, RUA MARCOS GONCALVES CORREA, RUA
GUERRENS, RUA MANUEL DA LUZ DRUMMOND, RUA ERNESTO FIRMINO, RUA SOUZA E FARIA,
RUA CANDIDO XAVIER, RUA DIAS DA COSTA, RUA HIRAN LEITE DE ABREU, RUA CAPITAD MOR
LUIZ MAFRA, RUA ANOTNIO JAO DOS SANTOS, RUA PLACIDO BARBOSA, RUA PADRE
GONCALVES DO VALE, RUA MARTINS DE BARROS, RUA MACIEL ARANHA, RUA CANDIDQO XAVIER,
RUA ORLANDC AUGUSTO, RUA JOAD PINHO, RUA BARTOLOMEU ANTUNES, RUA BARTOLOMEU
GONCALVES, RUA MACHADO DUTRA*, RUA JORGE DIAS ARAUJO, RUAANA BALOG BAKOS, RUA
VIANOEL DA SILVEIRA*

AV BASSANO DEL GRAPPA, AV MARIANA DE SOUZA GUERRA, AV MARIANA DE SOUZA GUERRA
VIELAS: DIAS DA COSTA, UNIAO 1 E 2, GLORIA, BEIRA RIO, SEM NOME, 10

UBS CONQUISTA1

10

1-Ensino Médio

2-Residir numa das seguintes ruas:

RUA PARAMIRIM { 1 AO 122 ), RUA SAO MARCOS (35 AQ 87 ), RUA UM {53 AD 71}, RUA MAE
RAINHA, RUA ENG. EMILSON, RUA SAO SEBASTIAQ, RUA SOARES DA PAZ {1 AO 74], RUA SAO
MARCOS (01 AQ 53), RUA SOARES DA PAZ (19 AO 29), RUA DO INDIC (25 AO 65), RUA VALDIR
GONCALVES DE SOUZA (46 AO 59}, RUA SANTA LUZIA (01 AO 39), RUA SAO JOAO (29 AO 30),
RUA PINHEIRO DE ALENCAR (27 AO 53}, RUA DO INDIO (23 AO 26), RUA GUARDA CH UVA (3 AD
8), RUA VALDIR GOLCALVES (43 AO 55), RUA LUCIANA TEIXEIRA DE ARAUIO, RUA PEDRO DE
MEDEIROS, RUA VALDIR GOLCALVES (43 AO 55), RUA JOAD GILMAR, RUA REUNIDAS, RUA
DUARTE CORREA, AV. PERAMIRIM, RUA FLORES DA LUA, RUA MARCOS GONCALVES, RUA
MANOQEL DA LUZ DRUMOND, RUA UM, VIELA PAULC, VIELA GERALDO, VIELA SILVIA, RUA
FLORES DA LUA, VIELA FLORES, ESCADAO, TRAV. REUNIDAS, RUA UM, RUA DOIS, RUA TRES,
VIELA DA RUA TRES, RUA QUATRO, RUA QUATRG, RUA CINCO, RUA SEIS, RUA SETE, RUA SETE,
RUA NOVA BAHIA, AV. PERAMIRIM, RUA EVALDO BRAGA, NOSSA SENHORA DE AP2 (24 AO 70},
RUA BOM PASTOR (2 AQ 83), RUA NOSSA SENHORA AP2, RUA PERAMIRIM, RUA ENGENHEIRO
CARVALHO NETO, RUA FRANCISCO DE ASSIS, RUA LUIZ GANZAGA, RUA PERAMIRIM {231 AO
318), RUA FRANCISCO DE ASSIS (87 AD 209}, RUA BOM PASTOR (78 AO 114}, TRAV. BOM
PASTOR (85 AO 86), RUA ISRAEL {01 AO 22), RUA PINHEIRO DE ALENCAR {01 AO 51), RUA JOAO
LUCAS EVANGELISTA, RUA DA PAZ (09 AO 55), RUA VITORIA REGIA, RUA DA GRACA

RUA DA PAZ, RUA JCAQ GILMAR, RUA CRAVO DA INDIA, RUA CASTRO ALVES, RUA TREZE DE
MAIO, TRAV. FALANDO DE FLORES, RUA NEGA MANHOSA, RUA ESCRITO NAS ESTRELAS, RUA
SONHO DE CARNAVAL, RUA NUVEM DE LAGRIMAS, TRAV. NAVE MAE, TRAV. SUBURBANAFLOR,
TRAV. SUBURBANA CORACAO, RUA TERRA TOMBADA, TRAV. NAVE MAE, TRAV. NUVEM
PASSAGEIRA, RUA TANGO DE GARDEL, RUA TANTOS CAMINHOS, TRAV. OURO EM PG, TRAV.
RONDA, RUA OLHANDO AS ESTRELAS, TRAV. OBRA DE UM POEMA, RUA SUBURBANA FLOR,
TRAV. TARDES DE LINDOIA, TRAV. TODA UMA VIDA, RUATERRA TOMBADA, RUA AIRTON SENA,
MANOEL DA LUZ DRUMOND (1106 AO 1197), RUA SOARES DA PAZ (01 AQ 23), RUA BELA VISTA
(01 AO 26}, RUA PEDRO DE MEDEIROS {02 AQ 209), RUA VICENTE CELESTINQ (39 AC 59), RUA
TERRA TOMBADA (35 AQ 136), RUA SONS DE CARRILHAO, RUA SONHO POR SONHO (113 AO
207}, VICENTE CELESTINO (01 AO 52, GONCALVES DA COSTA, NOEL ROSA, CLARA NUNES,
AIRTON SENA, PAULO SERGIO, VINICIUS DE MORAES, ALTEMAR DUTRA (01 AO 15), PEDRO DE
MEDEIROS {213 AO 457), ABELARDD

FRANCISCO, ATAUFO ALVES {01 AQ 136), ATAUFO ALVES (57 AC 123}, OSCARITO, ZEQUINHA DE
ABREU, JORGE MONTE LEONE, ALTEMAR DUTRA {16 AC 116}, JORGE MONTE LEONE, NELSON
GONCALVES, CARMEN MIRANDA, ROBERTO, PEDRO DE MEDEIROS (610 AQ 765), CATETO,
OSCARITO, RUA ISRAEL (23 AO 93}, RUA MANOEL TOBIAS (01 AC 47), RUA SANTA TERESINHA,
RUA PEDRO DE MEDEIROS (766 AD 814), RUA ALTO ALEGRE, RUA FRE! DAMIAO (47 AC 78}, RUA
FREI DAMIAO (01 A 47), RUA BOA VISTA, RUA CASTRO ALVES (86 AO 214), RUA VITORIA




UBS PALANQUE

10

1-Ensino Médio

2-Residir numa das seguintes ruas:

ESTRADA VOVO CAROLINA, RUA VEREADCR GILSON BARRETO, RUA SANSAQ, RUA JOSE APARECIDO
PINHEIRO, RUA LUIZ EURICO, RUA GILMAR Il, RUA PARTICULAR, ESTRADA VOVO CAROLINA,
TRAVESSA RUPIARA, RUA DA LIGACAO, RUA PROJETADA, RUA HUM, RUA COLINA DE SA0 MARCOS,
RUA VOVO CAMILA, RUA LAGO MICHIGAN, ESTRADA DO PALANQUE 60 A 1500, RUA JOSE
EDUARDO DE ALMEIDA, RUA JONAS BARBOSA FILHO, AVENIDA DO PROGRESSO, AVENIDA PONTE
DA AMIZADE, RUA DA PAZ, AVENIDA RAGUEB CHOFHI 7.200 A 7.600, RUA ILHA DE MARACA, RUA
ILHA PORCHAT, RUA ILHA CUMPRIDA, RUA FELIPE ANGELI, RUA NOVA MARILU, RUA ILHA CAVIANA,
RUA CLOTILDE GIANOLI, RUA GASPAR BECERRA, 01 A 1050 (SOMENTE CASAS), RUA ERICO SEMER,
RUA EMILIO RETROSI, 01 A 325 {SOMENTE CASAS}, RUA GENARO OLAVIDE

UBS JD CONQUISTA Il

10

1-Ensino Médio

2-Residir numa das seguintes ruas:

TRAVESSA SALVE A MOCIDADE (FAZEMOS DO NUMERO 377 AO 433 - SOMENTE NUMERO IMPAR),
TRAVESSA SALASSIE (FAZEMOS DO NUMERO 09 AQ 981 ), TRAVESSA SABOR DE MIM (FAZEMOS DO
NUMERO 531 AQ 540 ), TRAVESSA UM TANGO PARA TEREZA, TRAVESSA VALSA DA SAUDADE,
TRAVESSA SANGUE LATINO, TRAVESSA UM VIOLEIRO TOCA, TRAVESSA PIERROT APAIXONADO,
TRAVESSA RAINHA DO MAR, TRAVESSA POMBINHA BRANCA, TRAVESSA SOMOS TODOS IGUAIS
{(FAZEMOS DO NUMERQ 267 AO 1097 ), TRAVESSA VALSA DOS NAMORADOQS, TRAVESSA VEREDA
TROPICAL, TRAVESSA ZAZUEIRA, TRAVESSA VOA VOA BEIIA-FLOR, TRAVESSA ZINGARA, TRAVESSA
SEGUINDO SEUS PASSOS, TRAVESSA VENEZA DO AMOR, TRAVESSA VALSA DO IMPERADOR,
TRAVESSA VALSA DA DESPEDIDA, TRAVESSA ULTIMO DESEIO, TRAVESSA VALSA BRANCA,
TRAVESSA SENHORA DONA PERSONA, TRAVESSA VIOLA ENLUARADA |, TRAVESSA VIOLA
ENLUARADA 1I, TRAVESSA SENTIMENTAL DEMAIS, TRAVESSA VENDENDO ILUSAQ, TRAVESSA
GLTIMA ESTROFE, TRAVESSA RENUNCIA, TRAVESSA REGRESSO, TRAVESSA RAIO DE LUZ, TRAVESSA
PRIMEIRO AMOR, TRAVESSA SINHA MOGA (FAZEMOS DO NUMERO 970 AD 1097 ), TRAVESSA
PLANETA AGUA, TRAVESSA SONHO E SAUDADE, TRAVESSA PLANETA AZUL, TRAVESSA PRO E
VINHO, TRAVESSA SONHO LINDO, TRAVESSA SOPRANDO AQ VENTO, TRAVESSA XOTE DOS POETAS,
TRAVESSA TERRA DO SUL, TRAVESSA REVOADAS, TRAVESSA PAIS TROPICAL (FAZEMOS DO
NUMERO 170 AO 366 ), TRAVESSA PENDULA, TRAVESSA TRES PINGOS D'AGUA, TRAVESSA TRISTE
BERRANTE, TRAVESSA TRISTEZA DO JECA, AVENIDA MARGINAL PROJETADA 5/N (OCUPAGROQ),
TRAVESSA NOITE CHEIA DE ESTRELAS, TRAVESSA PE DE MANACA, TRAVESSA TANTOS CAMINHOS
(FAZEMOS DO NUMERC 129 AO 583 ), TRAVESSA TROPICANA, TRAVESSA PlAUI, TRAVESSA
PERNAMBUCO, TRAVESSA SERVIDAQ, TRAVESSA PAINEIRA VELHA, TRAVESSA IMPERIAL, TRAVESSA
HARMONIA, TRAVESSA SAO JOSE, TRAVESSA TROPICALHA, TRAVESSA LOURENGO TESTA, TRAVESSA
COQUEIRO, TRAVESSA RANCHO FUNDO, TRAVESSA PAZ NO SEU SORRISO, TRAVESSA NEM OURO
NEM PRATA, TRAVESSA TIGRESA, TRAVESSA TODO AZUL DO MAR, TRAVESSA TERNURA ANTIGA,
TRAVESSA TOCANTINS, TRAVESSA TREM DAS ONZE, TRAVESSA AMAZONAS, TRAVESSA PORTO
RICO, TRAVESSA ACRE, TRAVESSA MATO GROSSO, RUA OSCARITO, TRAVESSA AMAPA, TRAVESSA
SANTA CATARINA, TRAVESSA ALAGOAS, TRAVESSA SERGIPE, TRAVESSA BELEM DO PARA,
TRAVESSA CEARA, TRAVESSA GOIAS, TRAVESSA PARANA

UBS SAD MATEUS

01

10

1-Ensino Médio

2-Residir numa das seguintes ruas:

RUA EDUARDQ DE MARTINO DO NUMERQ 147 AO 693, BECO 1/ BECO2 / VIELA SAO JORO, BECO
3/ BECO 4/VIELA SAO RAIMUNDO/VIELA S, VIELA 1, VIELA 3 /VIELA 4/ VIELA BRASIL, RUA LORENZO
MASSA, RUA DOMIZIANO ROSSI DO NUMERO DO 107 AQ 480 DE AMBOS OS LADOS, RUA Lus
GIUDICE ALTURA DO 15 ATE O 24, RUA CONEGO JOSE MARIS FERNANDES ALTURA 14 AC 220, VIELA
3341 E VIELA 3342, RUA VITALIANO ROTTELLINE, DO 134 AO 344, RUA LUIS DE GIUDICE ,24 AO
164, RUA ARCHANGELO ARCCHINA, 606 AD 667, RUA VITORIO AZALIN, 51 AQ 178, RUA 1080
COLLOCA DO 29 AO 108

UBS NOVE DE JULHO

10

1-Ensino Médio

AGUIAR LOBO, ANTONIO DE MATOS, ANTONIO DE MATOS, ARARUNGABA, AVENIDA ARICANDUVA
N2 16 A 42, CONDOMINIO N2 10.300 E CASAS (210 A 236), {36 A 438), AVENIDA DR® PAULO DE
QUEIROZ LADO DIREITO 863 A 1822, LADO ESQUERDO 870 A 1829, BARTOLOMEU BRITQ, BELCHIOR
CARRASCO, BENTO HENRIQUE, BORDA DO CAMPO, BRAS ESTEVES, CAETANO RODRIGUES,
CORONEL BENEDITO FERREIRA DE SOUZA, CORREIA ARNAU, CRISTOVAO DE OLIVEIRA, DAS
CAPITANIAS, EMILE ZOLA, FERNANDES GIGA, FRANCISCO DE MAGALHAES, FRANCISCO NUNES,
FREITAS MACHADO, FRUTUOSO NUNES, GOMES DE MELO, MATEUS FERNANDES, MATHEUS
FURTADO, MIGUEL SANCHES, MONOEL DA MATA SA, MONTE MANDIRA, PACHECO GATO, PAULO
MANQGRASSO, PORTO DA ARMADIA, QUEBEDO E VASCONCELOS, RAUL NOZARI, RODRIGUES
FROES, RUA ANDRE DE ALMEIDA N224 A LADO DIREITO (REFERENCIA ESQUINA SILVIA ORTIZ) LADO
ESQUERDO N2 1,{ 399 A 1080}, (1337 A 1900}, {999 A 1295), RUA LUIS BOTA, 16 A 74, SEBASTIAQ

[
-~




DE MENDONCA, SIBALDO LINS, SILVIA ORTIZ, SIMOES DELGADO, TAVARES GUERREIRO, TV JOSE
MANOEL DOS SANTOS, VASSARDCA, YIELA ALEMAQ, VIELA ANA, VIELA BELEM, VIELA CAPITAO,
VIELA CEARA, VIELA CENTRO COMUNITARIO, VIELA DA AMIZADE, VIELA DA CONFIANGA, VIELA DA
FELICIDADE, VIELA DAS BANANEIRAS, VIELA DO AMOR, VIELA DOS PASSAROS, VIELA FERRAZ, VIELA
LENILDA, VIELA OLIVEIRA, VIELA PARTICULAR, VIELA SANTA LUCIA, VIELA SAO BENTO, VIELA SAQ
PAULO, VIELA SAO PEDRO, VIELA TAFAREL, VILA BOA DE GOIAS

UBSTIETE Il

02

10

1-Ensino Média

2-Residir numa das seguintes ruas:

RUA JOAD GOMES PEREIRA, 1085 A 1328, RUA PROF CASTELO BRANCO, INTEIRA, RUA PADRE LUIS
ROSSI, INTEIRA, RUA VITOTOMA MASTROROZA, INTEIRA, RUA ADRIANO GONCALVES, INTEIRA,
RUA EDSON MENDO LEITAOD, INTEIRA, RUA ADAO LORENZINI, INTEIRA, RUA AUGUSTO FERREIRA
RAMOS, INTEIRA, SENADOR MAINARD GOMES, INTEIRA, FLORINDO NICASTRO MALANCONI,
INTEIRA, JOAO COCCA, INTEIRA, CORONEL ERNESTO DUPRAT, INTEIRA, ENGENHEIRQ BERNADO
FIGUEIREDQ, INTEIRA, RUA ARQUITETO VILA NOVA ARTIGAS (REF CONJUNTO HABITACIONAL
TEOTONIOC VILELA) 22 AO 80 E 3.196 AO 3.240, RUA 6, RUA 08, VIELA 04 £ VIELA 06, RUA JOSE
MARIA FERREIRA SANTOS, INTEIRA, RUA PROF ANTONIO SAMPAID DORIA INTEIRA, AV. MATEQ
BEI, 66 AD 1.250, RUA APARICIO LWLHIS PUGLIESE , INTEIRA, RUA PARTICULAR, INTEIRA, TRAVESSA
FARIAS, INTEIRA

AMA/UBS CONQUISTA Il

10

1-Ensino Médio

2-Residir numa das seguintes ruas:

A BANDA, A BANDA BEIRA DO RIO, ABRE ALAS, ACORDA AMERICA, AGUA CORRENTE, AGUIA
DOURADA, ALEM DO HORIZONTE, AMIGO LEAL, AMOR CIGANO, ANOS DOURADOS,
ARGUMENTOQ, AXE BABA, BANDEIRA BRANCA, BARRACAO DE ZINCO, BATE CORA(;AO BEIRA DO
PISCINAD, CAMINHEMOS, CARPINTEIRO DO UNIVERSO, CARTA DE ALFORRIA, CHALANA,
DETALHES, DEUSA DO ASFALTO, DISPARADA, DOCE PRESENCA, EBRIO DO AMOR, ESCRITO NAS
ESTRELAS, ESPENHOLA, ESTRADA DA VIDA, ESTUPIDC CUPIDO, EVIDENCIAS, FALANDO DE FLORES,
FAVO DE MEL, FLORES DE OUTONO, FOLHAS DE OUTONO, GALOPEIRA, GENTE HUMILDE,
GONGCALVES DA COSTA, GRACIAS A LA VIDA, HINO ADQ AMOR, HISTORIA DE UM AMOR, HOMEM
DE NAZARE, HUMANA, INDIA, JAMBALAYA, LA CUMPARSISTA, LA PALOMA, LA VIOLETEIRA,
LAMPIAQ DE GAS, MADUREIRA CALHEIROS, MANHA DE CARNAVAL, MANOEL VELOSO DA COSTA,
MENINA DE TRANGCA, MENINA DE TRANCA, VIELA, MENSAGEM, METAMORFOSE, MORRO DO
FRADE, PAIS TROPICAL, PAZ NATERRA, PEGADAS NA AREIA, SABOR DE MIM, SALASSIE, SALVE A
MOCIDADE, SAMBA DA ROSA, SAMBA DE GESSE, SAMBA DE UMA NOTA SO, SANDALIA COR DE
PRATA, SANDALIA COR DE PRATA, SAQ TANTAS COISAS, SAUDADE DO MATAO, SAUDADE
PASSAGEIRA, SAUDADE PASSAGEIRA 2, SAUDADE PASSAGEIRA 3, SAUDADES DO MATAO,
SAUDOSA MALOCA, SEDE DOS MARUJOS, SEGREDO DA LUZ, SEM HISTORIO SEM DESTING,
SEMEADURA, SETE CORES DA ALIANCA, SETE MARIAS, SHANGRILA, SINHA MOCA, SINHA
MOCA/ALEM DO HORIZONTE, SOL DO MEIQ DIA, SOL GIRASSOL, SOMOS TODOS IGUAIS, SONHO
POR SONHO, TALISMA, TERRA TOMBADA, UM VIOLEIRQ TOCA




RIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

AGENTE COMUNITARIC DE SAUDE — ACS
Requisitos: Certificado de conclusdo do Ensino Médio (22 grau), fornecido por instituigéio de ensino credenciada pelo 6rgao
competente.

ATRIBUICOES: O Agente Comunitério de Saude (ACS) deve marar no territdrio de seu local de trabalho, ser pessoa que se
destaca na comunidade pela capacidade de se comunicar com os demais moradores, pela lideranga natural que exerce. O ACS
atua como elo entre a equipe e a comunidade. E o elo cultural uninde dois universos distintos: o do saber cientifico e o do
saber popular. Deve estar em contato permanente com as familias, o que facilita o trabatho de vigilancia e promog3o da satde
a ser realizado por toda a equipe. As atribuicdes especificas do ACS sdo:

1. Participar do processo de territorializacio e mapeamento da drea de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive agueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informag8es,
ptiorizando as situagbes a serem acompanhadas ne planejamento local;

2. Realizar o cuidade em sadde da populagio adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de salde, no domicilic e nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacles, entre outros}, quando necessario;

3. Realizar acbes de atenciio integral conforme a necessidade de salde da populacdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local;

4. Garantir a integralidade da atengiio por meio da realizagdo de acBes de promogdo da salide, prevengdo de agravos e
curativos; e da garantia de atendimento da demanda espontinea, da realizac8o das acBes programaticas e de vigildncia a
salide;

5. Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de nctificagdo compulséria e de outros agravos e situaces de
importancialocal;

6. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado
e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

7. Responsabilizar-se pela populagio adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo guando esta necessita de
atengdo em outros servicos do sistema de salde;

8. Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agBes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

9. Promover a mobilizacdo e a participacio da comunidade, buscando efetivar o controle social;

10.Identificar parceiros e recursos na comunidade que possarn potencializar agBes intersetoriais com a equipe, soh
coordenacdo da SMS;

11.Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacgdo na Atengdo Basica;

12.Participar das atividades de educacaoc permanente;

13.Desenvolver agtes gue busquem a integracdo entre a equipe de salide e a populacdo adscrita a ESFfUBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;
14.Trabalhar com adscriciio de familias em base geogréfica definida a microérea;

15.Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogao da saddee a
prevencio das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

16.Cadastrar todas as pessoas de sua micro &rea e manter os cadastros atualizo e 0 mesmos no sistema de informagao
17.0rientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de satde disponiveis;

18.Desenvolver atividades de promog3o da sadde, de preven¢do das doengas e de agravos, e de vigildncia a salde, por mefo
de visitas domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco;

19.Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pelaequipe;

20.Cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os ACSs em relaggo a prevencgdo e ac controle da dengue;

20.1. Atuar junto aos domicilios informando os seus moradores sobre a doenga — seus sintomas e riscos — e o agente
transmissor;

20.2. Informar o morador sobre a importincia da verificagdo da existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da dengue
na casa ouredondezas;

20.3. Vistoriar os cdmodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de larvas ou mosquito
transmissor da dengue;

20.4, Orientar e mostrar a populacdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco, para a formagdo de
criadouros do Aedes aegypii;

20.5. Promover reunides com a comunidade para mobilizd—la para as acdes de prevencio e controle da dengue;

20.6. Comunicar ao instrutor supervisor do EACS/ESF/UBS a existéncia de criadouros de larvas e ou mosquitos transmissores
da dengue, que dependam de tratamento quimico, da interveniéncia da vigildncia sanitdria ou de outras intervengdes do
poder publico;

20.7. Encaminhar os casos suspeitos de dengue a ESF/UBS, de acorde com as orientacdes da Secretaria Municipal de Sadde,




CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politicas de Satde no Brasil - SUS: principios e diretrizes; No¢des

de ética e cidadania;

Estatuto da crianca, do adolescente e do idoso: nogbes basicas;

Indicadores epidemioldgicos e campanhas de vacinacio;

Saiide da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso: nogbes basicas;
AcBes Educativas: amamentagéio, prevencdo as drogas, nutricio, planejamento familiar, educacdo sexual e prevengao a
DST/AIDS.

Meio ambiente: limpeza e coleta seletiva; Aspectos

gerais de higiene;

Liderangas: conceitos, tipos e processos de constitui¢do de lideres populares;

Cultura geral: fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos nos ultimos anos e divulgados na imprensa local e nacional;

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacio de texto. $indnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Crase. Acentuagio
grafica. Pontua¢do. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, ndmero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.
Emprego de pronomes. Preposigdes e conjunces. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.

MATEMATICA

Nocdes de canjunto. Nimeros naturais: operagdes, multiplos e divisores de um nimero natural. Nmeros inteiros, operagdes
¢ propriedades. NUmeros racionais, representagdo fraciondria e decimal: operaces e propriedades. Nimeros decimais e
operacdes com decimais. Razdo e proporgio. Regra de trés simples.

Porcentagem. Relagdo entre grandezas e tabelas e graficos. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Calculo do perimetro e da area de tridngulos, quadrilteros e circunferéncia. Resolugdo de situagdes problema.
Equacio de 12 grau. :




