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MEMORIAL DESCRITIVO - FUNDAGAO DO ABC
PROCESSO N° 0003/19
COLETA DE PRECOS

MEMORIAL DE COLETA DE PRECOS VISANDO CONTRATACAO DE EMPRESA
DE ASSESSORIA DE IMPLANTACAO DO ESOCIAL, EFD-REINF, DCTFWEB E
PER/DCOMP WEB PARA FUNDAGAO DO ABC E SUAS MANTIDAS.

1- PREAMBULO

1.1 - Acha-se aberta na FUNDAGAO DO ABC, localizada na Avenida Lauro Gomes, n®.
2000, Santo André — Sao Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob o n®. 57.571.275/0001-00, o
Memorial Descritivo visando a contratacao “tipo menor preco global — empresa de
assessoria de implantacdao do eSocial, EFD — Reinf, DCTFWEB e PER/DCOMP
WEB” para FUNDACAO DO ABC E SUAS MANTIDAS.

1.2 - O Memorial Descritivo podera ser retirado no endere¢o supracitado, das 8h00min
as 17h00min, ou no site www.fuabc.org.br, a partir do dia 01/04/2019.

1.3 - Os envelopes de propostas deverao ser entregues no enderego supracitado até o
dia 05/04/2019 as 17:00 horas, em conformidade com as seguintes condi¢des:

2-DO OBJETO

2.1 - A presente Coleta de Pregos tem por objeto a Contratacdo de empresa de
assessoria de implantagdo do eSocial, EFD — Reinf, DCTFWEB e PER/DCOMP WEB”
para FUNDACAO DO ABC E SUAS MANTIDAS.

3 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 - A proposta comercial devera estar contida em envelope lacrado, mencionando
exteriormente 0 nome da empresa, 0 numero do processo e 0 seu objeto.

3.2 - A razdo ou Denominacdo Social da empresa constante dos envelopes ou de
quaisquer outros documentos deverao ser a mesma constante do Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica, vedada a utilizagdo de nome “fantasia” ou nome incompleto.

3.3 - A proposta comercial devera ser apresentada impressa ou datilografada sem
emendas ou rasuras.
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3.4 - Nao sera admitida a participacdo de consércios, bem como as participacdes de
empresas impedidas por lei.

3.5 - Nao serd admitida a subcontratacdo de servicos na execucao do contrato
decorrente desta Coleta de Precos, salvo se houver autorizacdo da CONTRATANTE.

3.6 - A administracdo da CONTRATANTE fica reservada o direito de efetuar diligéncias
em qualquer fase da Coleta de Pregos para verificar a autenticidade e veracidade dos
documentos e informacbes apresentadas nas Propostas, bem como esclarecer ou
complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusao, posterior de documento ou
informacgao exigido neste memorial.

4 - DOCUMENTOS EXIGIDOS DA CLASSIFICADA DA PRESENTE COLETA DE
PRECOS

4.1 - Registro comercial, no caso de empresa individual;

4.2 - Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrados,
em se tratando de sociedades comerciais € no caso de sociedades por acoes,
acompanhados de documentos de eleicdo de seus administradores;

4.3 - Cartao de Inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ/MF), dentro
da validade;

4.4 - Certiddo Negativa de Tributos Municipais Mobiliarios, expedida no local do
domicilio ou sede da empresa

4.5 - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao.

4.6 - Prova de Regularidade para com o Fundo de Garantia por tempo de Servico
(FGTS);

4.7 - Prova de inexisténcia de débitos trabalhista através do documento “Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas
com os mesmos efeitos da CNDT”, expedida pela Justica do Trabalho conforme Lei n®
12.440/2011;

4.8 - Balanco Patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, vedada
a sua substituicao por balancetes ou balancos provisorios;

4.9 - Certidao Negativa de pedido de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica, emitida no periodo de até 90 (noventa) dias anteriores a
data fixada para entrega dos Documentos;
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4.10 - Declaracdo que, de acordo com as especificacbes fornecidas pela
CONTRATANTE, ha perfeitas condicoes para execug¢ao completa dos servicos;

4.11 - Atestado de capacidade técnica, emitida por 6rgados publicos ou privados,
pertinente ao ramo de atividade interessada, registro no 6rgdo competente, quando
necessario;

4.12 - Declaracdo da empresa, sob a pena da lei, se responsabilizando no caso de seus
funcionarios ou prepostos vierem a mover futuras agoes trabalhistas ou civeis contra a
mesma, ficando a FUNDACAO DO ABC E SUAS MANTIDAS, excluidas do polo
passivo, ou seja, da responsabilidade solidaria ou subsidiaria;

O atestado devera conter as seguintes informagoes:

a) Nome da empresa que presta o servico ao emitente;

b) Data de emissao do atestado ou da certidao;

¢) Periodo do contrato;

d) Especificagdo dos servigos executados;

f) Assinatura e identificacdo do signatario (nome, cargo ou funcao que exerce junto a
emitente).

5 - PROPOSTAS
5.1 — Este envelope devera conter;

5.2 — A proposta comercial com 0 menor preco global — empresa de assessoria de
implantacao do eSocial, EFD — Reinf, DCTFWEB e PER/DCOMP WEB para
Fundacao do ABC e suas Mantidas, conforme ANEXO Il do Memorial.

5.3 - Preco global para cada FASE do projeto.

5.4 - Os precos apresentados deverao ser em reais, com até duas casas decimais,
expressos em algarismos e por extenso, computados todos os custos basicos diretos,
bem como tributos, encargos sociais e trabalhistas e quaisquer outros custos ou
despesas que incidam ou venham a incidir direta ou indiretamente sobre o objeto do
Memorial, tais como frete, combustivel estacionamento, refeicdes, embalagens, e
demais despesas concernentes a plena execugao do objeto;

5.5 - Prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias;

5.6 - Deverao estar inclusos no preco ofertado eventuais servicos de mao de obra e
todas as despesas necessarias a execucao dos servicos, livre de quaisquer énus para a
CONTRATANTE, sejam estes de natureza trabalhista, previdencidrias, ou ainda,
transportes, veiculos, combustivel, estacionamento, alimentagéao, tributos, etc.
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6 - DO PROCESSAMENTO E JULGAMENTO

6.1 - As propostas comerciais serdo analisadas pela Comissdao de Analise e
Julgamento, que lavrard o competente Termo de Julgamento, cabendo submeté-lo a
decisdo da Presidéncia da FUNDACAQO DO ABC, nos termos regimentais.

6.2 - A presente Coleta de Precos é do tipo “menor preco global” — empresa de
assessoria de implantacao do eSocial, EFD — Reinf, DCTFWEB e PER/DCOMP
WEB, que serao julgados de acordo com os seguintes critérios:

6.3 - As propostas comerciais serao avaliadas pela Comissédo de Analise e Julgamento,
devidamente assessorada pelo corpo técnico da unidade requisitante, caso julgue
necessario;

6.4 — A comissao procedera a classificacao das empresas, por preco, do menor para o
maior;

6.5 — Serd considerada vencedora a empresa que, tendo atendido a todas as
exigéncias formais do presente memorial, desde que os servigcos estejam de acordo
com todas as exigéncias e especificacbes mencionadas nos Anexos.

6.6 — Em caso de empate, a decisdao se fard através de sorteio e, ap6s o critério de
classificacao.

6.7 — Serado desclassificadas as propostas que nao atendam as exigéncias deste
Memorial;

6.8 — Na hipdtese de todas as Propostas serem desclassificadas e a critério da
Comissao de Anadlise e Julgamento, podera ser fixado o prazo de 03 (trés) dias uteis
para apresentacado de nova proposta comercial.

6.9 - A vencedora da presente coleta de precos tera o prazo de 02 (dois) dias uteis a
partir da comunicacéo oficial, para a apresentacao dos documentos, sob pena, de nédo o
fazendo, ser desclassificada;

6.10 - O resultado final do presente certame sera publicado no site da Fundagédo do
ABC (www.fuabc.org.br);

6.11 - Os interessados deverao acompanhar o resultado final através de meio eletrénico
conforme item 6.10.

7 - DOS QUESTIONAMENTOS E ESCLARECIMENTOS

7.1 - Os questionamentos e/ou esclarecimentos do Memorial Descritivo, deverdo ser
formalizados em papel timbrado da empresa e protocolizados no Departamento de
Compras da Fundagéao do ABC, em até 02 (dois) dias Uteis anterior a data fixada para
entrega de propostas.
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7.2 - Em havendo questionamento por quaisquer das empresas participantes do
certame a Fundacéo do ABC publicara a suspenséo do ato convocatério a fim de sanar
as duvidas eventualmente surgidas, se assim entender como necessaria.

7.3 - O departamento responsavel enviara ATA da Comissao da Analise e Julgamento a
todas empresas participantes do certame.

7.4 - Os questionamentos e/ou esclarecimentos ndo suspende o certame, salvo, em
caso de analise técnica que demande tempo maior para analise, razao pela qual a
suspensao sera publicada no site da Fundacao do ABC (www.fuabc.org.br).

8 - DAS IMPUGNAGCOES DO MEMORIAL

8.1 - As impugnagbes do Memorial Descritivo deverdo ser feitas formalmente e,
protocoladas junto ao departamento de compras da FUNDACAO DO ABC em até 2
(dois) dias uteis da data fixada para recebimento das propostas.

8.2 - Havendo acolhimento pela Comissdo de Andlise e Julgamento da Fundagédo do
ABC- das impugnagles formuladas pelas empresas participantes do certame, o
departamento responsavel publicara no site da FUNDACAO DO ABC
(www.fuabc.org.br) o resultado e enviara a ATA para cada empresa.

9 - DAS VISTAS

9.1 - Sera franqueado vistas ao processo a todos interessados, a partir da Publicacédo
do Resultado Final, qual seja, ATA da Comissao de Analise e Julgamento de analise da
documentacédo da empresa classificada e convocada para referida entrega, ocasiao em
que, sera aberto prazo para Impugnacées e Recursos.

10 - DO RECURSO

10.1 - Caberd recurso das decisbes da Comissdo de Analise e Julgamento da
Fundagéo do ABC no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicagdo do resultado final
através do site (www.fuabc.org.br), assim como a FUNDACAQO DO ABC — enviara via e-
mail ou fax. ATA do resultado do Julgamento das propostas para cada um dos
participantes, ocasido em que, sera aberto prazo para impugnacdes e recursos;

10.2 - Estardo legitimados na apresentacdo de recurso, os representantes legais da
empresa e/ou aqueles que por procuracao especifica;

10.3 - A FUNDACAO DO ABC, em havendo interposicdo de recurso por quaisquer das
empresas, notificara as demais através de e-mail ou fax, para que em havendo
interesse, apresentarem sua impugnacao e/ou contrarrazbes em 02 (dois) dias Uteis
impreterivelmente da notificagéo.
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11 - DO CONTRATO

11.1 - O participante vencedor devera comparecer a sede da CONTRATANTE, no
prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados da convocacao feita pela Secao
competente para esse fim, apto para assinatura do respectivo Contrato, sob pena de,
nao o fazendo, ficando a mesma impossibilitada de participar de futuras Coletas de
Precos da CONTRATANTE.

11.2 - O presente Memorial, inclusive seus anexos, integrara o contrato que vier a ser
firmado com a empresa vencedora da Coleta de Precos;

11.3 - Da-se ao presente contrato o valor global - empresa de assessoria de
implantacao do eSocial, EFD — Reinf, DCTFWEB e PER/DCOMP WEB de R$

( ).

11.4 - Fica desde ja eleito o foro da Comarca de Santo André para dirimir quaisquer
questdes oriundas da presente coleta de precos e do contrato que em decorréncia dela
vier a ser firmado.

12 - DA EXECUGAO DO CONTRATO

12.1 - Os servigos serao iniciados pela CONTRATADA ap6s a assinatura do Contrato
de Prestagéo de Servigos.

12.2 - O prazo de vigéncia do contrato € de 12 meses, sendo prorrogavel por mais 12
meses, conforme cronograma de execugao.

12.2.1 - As partes desde ja acordam que em caso de resolucdo antecipada do objeto
contratado, o presente Contrato e seus aditamentos ficam rescindidos, sem qualquer
Onus as partes, mediante comunicagao prévia de 15 (quinze) dias.

13 - DAS PENALIDADES
13.1 - As penalidades serdo propostas pela fiscalizagdo da FUNDACAO DO ABC e
aplicadas, se for o caso, pela autoridade competente, garantindo o contraditorio

administrativo com defesa prévia.

13.2 - Multa de 3% (irés por cento) do valor do contrato, na recusa da empresa
vencedora em assina-lo dentro do prazo estabelecido.

13.3 - Multa de 3% (trés por cento) por inexecugdo parcial do contrato, sobre a parcela
inexecutada, podendo, a FUNDACAO DO ABC, autorizar a continuagédo do mesmo.

13.4 - Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, por inexecucao total do
mesmo.
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13.5 - Multa de 3% (trés por cento) do valor do faturamento do més em que ocorrer a
infragé@o, se o servigo prestado estiver em desacordo com as especificagoes propostas
e aceitas pela FUNDACAO DO ABC.

13.6 - Multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso no cumprimento dos
prazos estipulados em contrato.

13.7 - As multas sédo independentes entre si. A aplicacdo de uma nao exclui a das
outras, bem como a das demais penalidades previstas em lei.

13.8 - O valor relativo as multas eventualmente aplicadas serdo deduzidas de
pagamentos que a FUNDACAO DO ABC efetuar, mediante a emissao de recibo.

13.9 - As penalidades serdo propostas pela fiscalizagdo da FUNDACAO DO ABC e
aplicadas, se for o caso, pela autoridade competente, garantindo o contraditério
administrativo com defesa prévia.

14 - DOS PAGAMENTOS

14.1 - A FUNDAGCAO DO ABC compromete-se em pagar, o preco constante na
proposta da CONTRATADA conforme execucado das FASES durante o prazo de 12
meses, sendo prorrogavel por mais 12 meses de forma irreajustavel, seguindo
cronograma de execugao, observadas as seguintes condicdes:

14.2 — Os pagamentos seréo realizados mensalmente, no dia 30 do més subsequente a
prestacao dos servicos, mediante emissao de notas fiscais, apds atestacao dos servicos
realizados no periodo, observando a retencdo determinada pela Ordem de Servico n°
203/99 do INSS.

14.3 — No caso de eventuais atrasos, os valores serdao atualizados de acordo com a
legislacao vigente.

14.4 — A CONTRATADA devera indicar, com a documentacgéao fiscal o nimero da conta
corrente e a agéncia, preferencialmente, do Banco Santander S/A, a fim de agilizar o
pagamento.

14.5 — Em hip6tese alguma sera aceito boleto bancario como meio de cobranca.

15 - DO REGIME DE EXECUGAO

15.1 - Os servigos deverao estar sob a responsabilidade técnica de profissionais por
periodo, com experiéncia comprovada, com os devidos registros nos conselhos
competentes.

15.3 - Os Servicos deverao ser prestados nos padroes técnicos recomendados e contar
com quadro de pessoal técnico, operacional e administrativo qualificado e em namero
suficiente.
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16 - DISPOSICOES GERAIS

16.1 - Todas as duvidas eventualmente surgidas deverao ser apresentadas por escrito e
encaminhadas ao endereco mencionado na clausula 1.1 deste Memorial, de acordo
com o item 7 — dos questionamentos e esclarecimentos.

16.2 - A prestacao de servico objeto deste Memorial tera inicio a partir da data da
assinatura do contrato;

16.3 - Segue anexo ao presente Memorial:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA
ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO

LUIZ MARIO PEREIRA DE SOUZA GOMES
Presidente da Fundacado do ABC
(Procurador Geral do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, designado para
ocupacao do cargo pelo Decreto Municipal n2 20.496 de 30 de Agosto de 2018)
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE EMPRESA DE ASSESSORIA
EM IMPLANTAGAO DO ESOCIAL, EFD-REINF, DCTFWEB E PER/DCOMP WEB
PARA FUNDAGAO DO ABC E SUAS MANTIDAS.

1. Objeto
Contratacao de servicos de assessoria especializada para implementacao do Sistema
de Escrituracao Fiscal Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(eSocial) / EFD-Reinf, a partir do mapeamento de processos da FUNDACAO DO ABC
E SUAS MANTIDAS, bem como suas bases de dados ao eSocial, incluindo consultoria
e treinamento, conforme as especificacdes descritas e detalhadas neste Termo e em

seus anexos, compreendendo 0s seguintes itens:

a) Consultoria para levantamento, implementacdo e implantagdo das
necessidades estruturais de adequacdo ao eSocial / EFD-Reinf
(trabalhista, previdenciario, saude e seguranca do trabalho);

b) Assessoria na operacionalizacao do sistema de mensageria (geracao,
envio e confirmagao do recebimento das informagdes relacionadas as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais do eSocial / EFD -
Reinf);

c) Treinamento, palestras;

d) Operacao assistida e servico de suporte técnico diario com ferramentas
para comunicacao;

Em resumo, assessorar a FUNDACAO DO ABC E SUAS MANTIDAS na implantagao do
eSocial/EFD-Reinf em sua plenitude, cumprindo assim as obrigacées legais advinda do

mesmo, junto ao governo e orgéos fiscalizadores.

2. Justificativa

O Sistema de Escrituragdo Fiscal Digital das Obrigacées Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial é uma ferramenta desenvolvida pelo governo federal com o
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objetivo principal de coletar informacdes trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais
relacionadas a contratacdo de mao-de- obra, com ou sem vinculo empregaticio, em todo
o pais. Estas informacdes deverao ficar armazenadas no Ambiente Nacional do eSocial,
possibilitando o0 acesso a tais dados por todos os 6rgaos participantes do projeto, ou seja,
Ministério do Planejamento, Caixa Econdémica Federal (CEF), Ministério da Previdéncia
Social (MPS), Ministério da Fazenda, Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB),
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
Este sistema de coleta de dados faz parte do Sistema Publico de Escrituracdo Digital
(SPED), instituido pelo Decreto n® 6.022/2007, estando integrado a outros programas
desenvolvidos pelo governo federal, tais como a Nota fiscal eletrénica (NF-e), a
Escrituracdo Contabil Digital - ECD (SPED Contabil) e a Escrituracdo Fiscal Digital das
Contribuicées - EFD Contribuigdes.

O eSocial envolvera diversas areas da FUNDACAO DO ABC E SUAS MANTIDAS, como
Recursos Humanos, Tecnologia, Fiscal, Contabil, Servico Especializado em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho e Financeiro. Serd uma mudancga cultural.
Rotinas precisardo ser criadas ou alteradas para contemplar informacées que hoje
passam despercebidas ou para atender prazos que agora Serao mais rigorosos.

Assim, esta contratacdo visa atender o decreto n? 8373/2014 que institui o Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigacbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial),
seus Comités Diretivo e Gestor e da outras providéncias, que exige envio unificado das
informacdes relacionadas com seus empregados.

Por se tratar de uma obrigagao, burocratica e de dificil implantacao, se faz necessario na
falta de pessoas internas na FUNDACAO DO ABC especializadas e identificadas com o
eSocial, a contratacdo de uma empresa de assessoria especializada no eSocial / EFD-
Reinf.

3. Do local da execucao dos servicos de assessoria

Os servicos serdo realizados na sede da FUNDACAO DO ABC e, contara com a
presenca dos prepostos da MANTENEDORA e de cada unidade MANTIDA (16 unidades)
através de cronograma pré-estabelecido de reunides e treinamentos pela CONTRATADA
em combinado com a CONTRATANTE. O endereco das atividades fica localizado a Av.
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Dr. Lauro Gomes n? 2000, Vila Sacadura Cabral em Santo André, SP, no CEP 09060-
870.

4. Dos Servicos

Escopo:

A empresa CONTRATADA dever4 orientar a FUNDAGAO DO ABC E SUAS MANTIDAS
através de assessoria e treinamentos presenciais que podem ser semanais (com quatro
horas de duracdo), além de follow up semanais (com uma hora e trinta minutos de
duragao) e canal de comunicagao diario ilimitado dentro do horario comercial (das 8:30
as 17:00 horas), orientando e esclarecendo duvidas dos usuarios. De acordo com a
ultima versdo do Manual de Orientacdo do eSocial, deverao ser apresentados na
proposta o cronograma e descricdo das atividades de assessoria/treinamento presencial
e assessoria/treinamento/acompanhamento em atividade virtual e suporte diario através
de ferramenta de comunicacao.

As fases de implantacédo seguirdo os descritos nas tabelas abaixo (sujeitas a alteracoes
conforme Manual de Orientac6es do e-Social e/ou definido pela Contratada):

Tabela 1
FASE T — Tabelas do Cadastro Inicial do
eSocial
S-1000 Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgdo

Publico

S—1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras de
Construgao Civil

S—1010 - Tabela de Rubricas da Folha Pagamento

S—-1020 — Tabela de Lotagdes Tributéarias

S—-1030 — Tabela de Cargos

S—1035 Tabela de Carreiras Publicas

S—1040 Tabela de Fungdes/Cargos em Comissado

S—1050 — Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

S—1070 — Tabela de Processos
Administrativos/Judiciais
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Tabela 2
FASE II — Registro de Eventos
Trabalhistas

S—2190 - Admissdo de Trabalhador - Registro
Preliminar

S—2200 — Cadastro Inicial do Vinculo

S—2205 — Alteracadao de Dados Cadastrais do
Trabalhador

S—2206 — Alteracgcao de Contrato de Trabalho.

5—-2230 — Afastamento Temporario

S-2231 Cessao/Exercicio em Outro Orgio

S—-2250 - Aviso Prévio

S—2298 — Reintegracgao

S—2299 — Desligamento

5—-2300 Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutario — Inicio.

S—2305 — Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutario

S—2399 - Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutario

S—-2400 Cadastro de Beneficidrios - Entes Publicos -
Inicio
S—2405 Cadastro de Beneficidrios - Entes Publicos -
Alteracao
S—2410 Cadastro de Beneficios — Entes Publicos -
Inicio
S—2416 Cadastro de Beneficios — Entes Publicos -
Alteracao
S—2420 Cadastro de Beneficios — Entes Publicos -
Término
S—3000 - Exclusao de Eventos
Tabela 3

FASE III — Folha de Pagamento Mensal
S—1200 — Remuneragao do Trabalhador (Abertura da
Folha de Pagamento)
S—1202 — Traba vin Re Pr
Remuneragao do lhado cul gi op
Previdéncia r ado me ri
Social — RPPS e}
S—-1207 Beneficios — Entes Publicos-—
S—1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho
S—1250 Agquisicdo de Produgao Rural
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S—-1260 Comercializagao da Produgao Rural Pessoa

Fisica

S—1270 Contratacédo de Trabalhadores Avulsos Nao
Portudrios

S—-1280 Informagdes Complementares aos Eventos
Periddicos

S—1295 Solicitagdao de Totalizacao para Pagamento em
Contingéncia

S—-1298 — Reabertura dos Eventos Periddicos

S—-1299 — Fechamento dos Eventos Periddicos

S—-1300 - Contribuicao Sindical Patronal

S—-5001 - Totalizacdo da Contribuicdo Previdenciaria

por Trabalhador

S—-5002 - Totalizagdao do IRRF por Trabalhador

S—-5003 Informagdes do FGTS por Trabalhador

S—-5011 - Totalizacdo da Contribuicdo Previdenciaria
por Empregador

S—-5012 Informagdes do IRRF consolidadas por
Contribuinte

S—-5013 Informagdes do FGTS consolidadas por
contribuinte

Tabela 4

FASE TV — EVENTOS DO ESOCIAL — SST

S1060 —-Tabela de Ambientes de Trabalho

S2210—- Comunicagao de Acidente de Trabalho

S2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador

52221 - Exame Toxicoldégico do Motorista
Profissional

S2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho -
Fatores de Risco

S2245 - Treinamentos, Capacitagdes, Exercicios
Simulados e Outras Anotacgdes

Tabela 5

FASE V. — EVENTOS DA EFD REINE

R-1000 - Informacgdes do Contribuinte

R-1070 — Tabela de Processos
Administrativos/Judiciais

R-2010 - Retencdo Contribuicgdo Previdenciaria -

Servigos Tomados

R—-2020 - Retencdo Contribuicdo Previdenciaria -—
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Servigos Prestados
R—-2060 - Contribuicdo Previdencidria sobre a
Receita Bruta — CPRB
R—-2098 - Reabertura dos Eventos Periddicos
R—-2099 - Fechamento dos Eventos Periddicos
R-5001 - Informagdes de bases e tributos por
evento
R-5011 - Inf de bases e tributos consolidadas por
periodo de apuragédo
R-9000 - Exclusdo de Eventos

Tabela 6

FASE VI — EVENTOS ESPECIFICOS

DCTFWERB (Substituicdo da GPS pelo DARF

Previdenciario)

Substituicédo da GFIP pela GRFGTS para
recolhimento do FGTS

Tabela 7
FASE VITI — EVENTOS ESPECIFICOS

EFDREINF / DCTF WEB: Assessoria na parte

Fiscal e Tributéaria

EFD — REINF : REVISAO DE 1200 CONTRATOS DE
SERVICO

Escopo detalhado:

Assessoria quanto ao eSocial:

4.1 - Assessorar de forma presencial através das reunides centralizadas na sede da
FUNDACAO DO ABC e de forma remota, as atividades de implantagdo do eSocial na
FUNDACAO DO ABC E SUAS MANTIDAS (16 unidades), apoiando as areas envolvidas
no projeto, terceiros, autbnomos entre outros prestadores de servicos controlados pela
CONTRATADA.

4.2 - Realizar diagnéstico nos processos que envolvem informagdes ao eSocial,
analisando riscos que podem deixar a FUNDACAO DO ABC fragilizada perante os
orgaos fiscalizadores.
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4.3 - Definir responsabilidades das areas envolvidas no projeto, (Departamentos de
Recursos Humanos, Financeiro, Compras, Fiscal, Contabil, Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, Juridico e TI);

4.4 - Andlise Campo a Campo do eSocial; Gap’s identificados; sugestbes de acgdes a
serem tomadas e melhorias a serem realizadas;

4.5 - Orientagdo para realizacdo da Qualificagdo Cadastral de todos os empregados,
certificando-se de sua consisténcia no Cadastro Nacional de Informacbes Sociais —
CNIS, do INSS e na base no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, da RFB e, se
necessario, proceder a atualizacdo dos dados cadastrais antes da data de entrada em
vigor do eSocial;

4.6 - Revisao da folha de pagamento, quanto as informacdes que devem ser prestadas
(jornadas de trabalho, horas extras, reflexos, médias variaveis, férias, rescisbes
contratuais, e todas as rubricas informativas), com a estimativa de 22.000 (vinte e dois
mil) funcionarios;

4.7 - Revisdo da documentacgao trabalhista e previdenciaria;

4.8 - Revisdo do enquadramento previdenciario e conferéncia dos impostos e encargos
incidentes sobre todos os tipos de remuneracao (INSS, FGTS, IRRF, RAT, FAP,
terceiros);

4.9 - Andlise dos leiautes do eSocial e identificar aqueles que a Fundacao do ABC esta
obrigada a atender;

4.10 - Andlise e revisao de todos os fluxogramas e processos da area de RH, e sua
integracao com o eSocial;

4.11 - Andlise do cadastro de funcionéarios (elaboracdo, comunicacao e aplicacdo das
ferramentas para o recadastramento funcional);

4.12 - Andlise e revisao dos CBOs (Classificacao Brasileira de Ocupacao) e Descricoes
de Cargos;

413 - Avaliagdo do processo atual operante na FUNDACAO DO ABC E SUAS
MANTIDAS, no que tange aos prazos de envio de informagdes que constam no Registro
de Eventos Trabalhistas;

4.14 - Analise dos Servigos tomados de Terceiros;

4.15 - Orientagdo quanto ao fechamento dos encargos nas novas declaracoes

acessorias;
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Assessoria quanto a Saude e Sequranca do Trabalho:

4.16 - Analise da documentacao existente pertinente a area de SST;

4.17 - Conferéncia dos demais documentos necessarios para adicao, retificacdo e
ajustes;

4.17 - Visita técnica de analise de ambiente e atividades, em relacdo aos documentos
existentes;

4.18 - Analises de conformidade;

4.19 - Acompanhamento para implantacao de obrigacdes normativas e previdenciarias;
4.20 - Contextualizacdo para o eSocial;

4.21 - Relatério geral para adequacao do ambiente para fase de teste do eSocial;

4.22 - Checklist das agcdes necessarias, as ja tomadas e as pendentes;

4.23 - Gerenciar as atividades de implantacao do eSocial, apoiando as areas envolvidas
no projeto, terceiros, autbnomos entre outros prestadores de servicos controlados pela
empresa;

4.24 - Definir responsabilidades das areas envolvidas no projeto (Servico Especializado
em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, Recursos Humanos,
Compras, Fiscal, e Tl);

4.25 - Analise dos leiautes do eSocial e identificar aqueles que a Empresa esta obrigada
a atender;

4.26 - Andlise e revisao de todos os fluxogramas e processos da area da area de SST, e
sua integracdo com o eSocial;

4.27 - Avaliacdo do processo atual operante na empresa, no que tange aos prazos de
envio de informagdes que constam no Registro de Eventos de SST;

4.28 - Analise de Software de Gestdo de SST para armazenamento, gerenciamento e

envio das informacgdes ao eSocial.

Assessoria quanto ao EFD -Reinf:

4.30 - Assessorar de forma presencial através das reunides centralizadas na sede da
FUNDACAO DO ABC e de forma remota, as atividades de implantacdo do EFD/Reinf na
FUNDACAO DO ABC E SUAS MANTIDAS (16 unidades), apoiando as areas envolvidas
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no projeto, terceiros, entre outros prestadores de servicos controlados pela
CONTRATADA;

4.31 - Andlise da documentacao existente pertinente;

4.32 - Minimizacao dos riscos legais trabalhistas com foco nas regras da EFD REINF;
4.33 - Normatizacdo dos procedimentos relativos a contratacdo e administragcdo de
servicos terceirizados, criando um manual de procedimentos;

4.34 - Responsabilizacao Solidaria e os novos procedimentos de escrituracdo, confissao
de dividas e recolhimentos;

4.35 - Revisdo dos 1.200 contratos de servicos terceirizados no tocante as clausulas
relacionadas a legislacado trabalhista, fiscal e previdenciaria e atuais procedimentos
adotados. Busca-se com isso verificar se os recolhimentos foram feitos da forma correta,
necessitando o apontamento dos mesmos. Fica entendido, que cada empresa tem sua
metodologia para analise dos contratos, sendo sua eficiéncia determinada por ela;

4.36 - Verificar as necessidades de Retencdes Previdenciarias, de IR, PIS, COFINS e
CSLL a luz da legislacao vigente e jurisprudéncia aplicavel na contratagdo de Bens e
Servigos;

4.37 - Elaboracao de aditivos contratuais que se facam necessarios para adequar 0s
Contratos e Servicos para o alinhamento com o ambiente EFD REINF;

4.38 - Criar procedimentos relacionados a contratacao e administracao de terceiros;

4.39 - Apresentar sugestdes de Minutas Contratuais padronizadas ou revisar as ja

existentes.

Cronograma das atividades de assessoria e treinamento conforme FASES de
implantacao.

4.40 - Cronograma (sujeito a alteragdes conforme Manual de Orientag6es do eSocial)
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DETERMINAQAO DE HORAS DE ASSESSORIA PARA | PERIODO DE
CADA FASE PARA A FUABC E SUAS MANTIDAS CADA FASE

EVENTOS

L. * 01 Visita semanal (4 horas de duragido)
Cadastro Inicial do B
* 01 de reunido de follow up remoto

eSocial -
FASE T semanal (1h30min hora de duracgad) 6 MESES
— S1000; S1005; sS1010; * Suporte de dividas - 5 dias por semana
S1020; S1030; S1035; em hérario comercial (das 8:00 as 17:00
S1040; S1050; sS1070 horas)

A * 01 Visita semanal (4 horas de duragédo)
Registro de Eventos

A * 01 de reunido de follow up remoto
Trabalhistas

semanal (1h30min hora de duragad)
FASE II S2190; S2200; S2205; Lo 3 6 MESES
- * Suporte de davidas - 5 dias por semana
S2206; S2230; S2231;
S2250; S2298; S2299;
S2300
Folha de Pagamento Mensal
S1200; S1202; S1207;
S1210; S1250; S1260;
FASE S1270; S1280; S1295;
111 S1298; S1299; S1300;
S5001; s5002; sS5003;
S5011; S5012; S5013;

em hérario comercial (das 8:00 as 17:00
horas)

* 01 Visita semanal (4 horas de duragédo)
* 01 de reunido de follow up remoto
semanal (1h30min hora de duragad)

6 MESES
* Suporte de dividas - 5 dias por semana

em hérario comercial (das 8:00 as 17:00

horas)
S3000
* 01 Visita quinzenal (6 horas de
Eventos do eSocial - SST duragéao)

* 01 de reunido de follow up remoto
FASE IV . 6 MESES
——— * Suporte de davidas - 5 dias por semana
S1060; 2210; s2210;

em hérario comercial (das 8:00 as 17:00
S2220; S2221; 2240; S2245

horas)

* 01 Visita quinzenal (6 horas de
i duragéao)

Eventos da EFD - Reinf .
* 01 de reunido de follow up remoto

semanal (1h30min hora de duragad)

FASE V 6 MESES
- R1000; R1070; R2010;

R2020; R2060; R2098;
R2099; R5001; R5011;
R9000

* Suporte de duvidas - 5 dias por semana
em hérario comercial (das 8:00 as 17:00
horas)

Evento especifico:
— DCTFWEB (Substituigéo
da GPS pelo DARF i .
A . semanal (1h30min hora de duragad)
FASE VI (previdenciario) L. . 6 MESES
) o * Suporte de davidas - 5 dias por semana

— Substituigdo da GFIP

pela GRFGTS para

recolhimento do FGTS

* 01 Visita semanal (4 horas de duragio)

* 01 de reunido de follow up remoto

em hérario comercial (das 8:00 as 17:00
horas)

L. * 01 Visita semanal (4 horas de duragido)
Evento especifico:

EFDREINF / DCTF WEB: . -
i o semanal (1h30min hora de duragad)

rasg |Consultoria especializada L. . 6 MESES
* Suporte de duavidas - 5 dias por semana

* 01 de reunido de follow up remoto

VII na parte Fiscal e , A .
—_ , em hdérario comercial (das 8:00 as 17:00
Tributaria
horas)
EFD - REINF Revisdo de 1200 contratos de servigo 18 MESES

5 — Propostas

5.1 - A proposta comercial devera conter o valor total para cada FASE, respeitando os
prazos previamente estabelecidos conforme descrito no item 4.40 deste termo, estes

mesmos poderao ser alterados em seus prazos pelo governo e 6rgaos de fiscalizacao;
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5.1.1 — Havendo prorrogacdo de prazo de FASE ja iniciada, podera a mesma ser
suspensa temporariamente e retomada préximo a fase de implantacao;

5.2 — A CONTRATADA deverd apresentar conforme ANEXO | deste termo, o resumo da
proposta contendo a previsdo de inicio e término de cada FASE, assim como o valor de
cada FASE, observando-se as reunides de assessoria de forma presencial e remota
assim como especificado nos ITENS 4 e 4.40, sendo: 01 visita semanal (4 horas de
duracao); 01 reuniao de follow up remoto (1h30 min de duracao); suporte de duvidas
ilimitado 5 dias por semana em horario comercial (das 8:00 as 17:00 horas);

5.3 — A proposta devera conter a validade ndo menor do que 60 (sessenta dias);

5.4 — A proposta devera conter a vigéncia inicialmente contratada por 12 meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo;

5.4.1 - As partes desde ja acordam que em caso de resolucdo antecipada do objeto
contratado, o presente Contrato e seus aditamentos ficam rescindidos, sem qualquer
onus as partes, mediante comunicagao prévia de 15 (quinze) dias.

6 — Das Obrigacoes da CONTRATADA:
Sao obrigacoes da CONTRATADA:

6.1 — Além de cumprir todos os eventos do escopo descrito conforme cronograma, a
empresa CONTRATADA devera garantir a assessoria para implantacdo do eSocial /
EFD-Reinf (trabalhista, previdenciario, saude e segurangca do trabalho), DCTFWEB e
PER/COMP WEB na FUNDACAO DO ABC E SUAS MANTIDAS;

6.2 — A CONTRATADA tera que comprovar junto a proposta, experiéncia em assessoria,
treinamento e implantagdo do eSocial / EFD-Reinf (trabalhista, previdenciario, saude e
seguranga do trabalho), DCTFWEB e PER/COMP WEB; em empresas privadas e/ou
orgao publicos;

6.3 - Prestar as informacgdes e esclarecimentos relativos ao objeto desta contratacdo que
venham a ser solicitados pelos agentes designados pela FUNDACAO DO ABC E SUAS
MANTIDAS;

6.4 - A CONTRATADA ¢ integralmente responsavel pelo sigilo sobre quaisquer dados,

informacodes, artefatos, contidos em quaisquer documentos e em quaisquer midias, de
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que venha a ter conhecimento durante a execugao dos trabalhos, ndo podendo, sob
qualquer pretexto e forma divulgar, reproduzir ou utilizar;

6.5 - Sera firmado termo de responsabilidade e sigilo entre a CONTRATADA e os seus
empregados e prestadores de servigos, estabelecendo o compromisso de nao divulgar
nenhum assunto tratado na prestacao de servicos objeto da licitacao;

6.6 - A CONTRATADA executara os servicos de assessoria por meio de profissionais
especializados por ela diretamente contratados;

6.7 - ACONTRATADA se obriga ainda ao fornecimento de relatério estatistico,
constando os resultados e técnicas apresentados durante todo o periodo contratual, até o
5° dia util de cada més;

6.8 — A CONTRATADA se obriga a fornecer materiais didaticos para o devido
acompanhamento dos conteudos expostos como apostilas e arquivos em PowerPoint
com a devida autorizacao de reproducéo.

6.9 — A CONTRATADA devera enviar juntamente com a Nota Fiscal, relatério de
medicdo de cada FASE executada, que sera devidamente atestada e conferida pelo
preposto do contrato, com a finalidade de os pagamentos acontecam sucedidos da
execucao dos servigos;

7 — Das Obrigacoes da CONTRATANTE através de seus prepostos:

7.1 - A CONTRATANTE devera proporcionar todas as facilidades necessarias a boa
execucao dos servicos, participando ativamente de um Comité de Implantacéo do eSocial
a ser formado;

7.2 - A CONTRATANTE devera disponibilizar documentos, contratos, relatorios e
informacdes para que as atividades transcorram da maneira mais fluida possivel;

7.3 - A CONTRATANTE disponibilizara funcionarios com capacidade e que tenham
conhecimento dos respectivos documentos, além de livre acesso as informacdes
solicitadas pela CONTRATADA desde que obedecam ao escopo da proposta;

7.4 - A CONTRATANTE devera multiplicar os conhecimentos adquiridos para outros
colaboradores das unidades;

7.5 — A CONTRATANTE devera executar o pagamento a CONTRATADA conforme
forma e prazo definidos em contrato de prestacao de servico entre as partes;
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7.6 — A CONTRATANTE verificara a regularidade da situacao fiscal e dos recolhimentos
sociais trabalhistas da CONTRATADA, conforme determina a lei, antes de efetuar o
pagamento devido.

8 — Do preco e condicoes de pagamento

8.1 — Em nenhuma hipotese serdo aceitos titulos via cobranca bancaria;

8.2 — Os pagamentos deverao ser realizados por meio de depésito bancario;

8.3 — A emissao da Nota Fiscal devera ser efetuada mensalmente para Fundacao do
ABC até o primeiro dia util do més subsequente a prestagdo de servico de assessoria,
acompanhado obrigatoriamente do comprovante de recolhimento mensal do FGTS e
INSS, sob pena de retencao do pagamento;

8.3.1 - A CONTRATADA devera enviar juntamente com a Nota Fiscal, relatério de
medicdo de cada FASE executada, que sera devidamente atestada e conferida pelo
preposto do contrato, com a finalidade de os pagamentos acontecam sucedidos da
execucao dos servicos;

8.4 — O pagamento sera efetuado no dia 30 do més subsequente da prestacao de
servico, através de Nota Fiscal, mediante comprovacdao e liberagdo do setor
correspondente da solicitacao;

8.5 — A CONTRATADA devera indicar, com a documentacgao fiscal o niumero da conta
corrente e a agéncia do banco a ser efetuado o depdsito de pagamento, sendo
preferencialmente Banco Santander S/A, a fim de agilizar o pagamento.

8.6 — Os precos serdo contidos na proposta comercial serdo irreajustaveis durante a
vigéncia do contrato e aditivos;
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ANEXO |
MODELO DE PROPOSTA

PREVISAO DE

EVENTOS DETERMINAGAO DE HORAS DE ASSESSORIA PARA | PERTODO DE INicIO E VALOR POR
CADA FASE PARA A FUABC E SUAS MANTIDAS CADA FASE TERMINO DE FASE
CADA FASE
Cadast Inicial d * 01 Visita semanal (4 horas de duragdo)
adastro Inicia o
Social * 01 de reunido de follow up remoto
e i o
FASE T semanal (1§§9m1n hora §e duracgad) 6 MESES
— S1000; S1005; S1010; * Suporte de dividas - 5 dias por semana
S1020; S1030; S1035; em hérario comercial (das 8:00 as 17:00
S1040; S1050; s1070 horas)
Registro de Eventos * 01 Visita semanal (4 horas de duragdo)
istr ven
g.T balhist * 01 de reunido de follow up remoto
rabalhistas
semanal (1lh30min hora de duragad)
FASE II S2190; S2200; S2205; Lo . 6 MESES
S2206; S2230: S2231: * Suporte de dividas - 5 dias por semana
! ! ! em hérario comercial (das 8:00 as 17:00
S2250; S2298; S2299; h §
$2300 oras
Folha de Pagamento Mensal| , 01 Visita semanal (4 horas de duragdo)
§1200; $1202; $1207; * 01 de reunido de follow up remoto
§1210; s1250; S1260; semanal (lh30min hora de duragad)
FASE S1270; S1280; S1295; 6 MESES
III . . .
—_— $1298; 81299; S1300; * Suporte de duvidas - 5 dias por semana
§5001; $5002; $5003; em hérario comercial (das 8:00 as 17:00
S5011; s5012; s5013; horas)
S3000
* 01 Visita quinzenal (6 horas de
Eventos do eSocial - SST duragéo)
* 01 de reunido de follow up remoto
FASE IV L. A 6 MESES
— S1060: 2210: S2210 * Suporte de dividas - 5 dias por semana
! ! ! em hérario comercial (das 8:00 as 17:00
S2220; S2221; 2240; S2245 h )
oras
* 01 Visita quinzenal (6 horas de
Eventos da EFD - Reinf duragao)
ventos da - Rein
* 01 de reunido de follow up remoto
semanal (1lh30min hora de duragad)
L R1000; R1070; R2010; BMESES
R2020’ R2060’ R2098' * Suporte de duvidas - 5 dias por semana
! ! ! em hérario comercial (das 8:00 as 17:00
R2099; R5001; R5011; h )
oras
R9000
Evento especifico:
DCTEFHEB (;Lb fituica * 01 Visita semanal (4 horas de duragdo)
- stituigédo
da GPS 1o D ¢ * 01 de reunido de follow up remoto
elo DARF
) P L. semanal (1h30min hora de duragad)
FASE VI (previdenciario) L. . 6 MESES
- Substituicdo da GFIP * Suporte de dividas - 5 dias por semana
em hérario comercial (das 8:00 as 17:00
pela GRFGTS para h )
ora
recolhimento do FGTS ras
E c (£ * 01 Visita semanal (4 horas de duragdo)
ento espec co:
EF;R:INFe/psc;FIWEB * 01 de reunido de follow up remoto
. o semanal (1h30min hora de duracad)
rFasg |Consultoria especializada L. . 6 MESES
te Fi N * Suporte de dividas - 5 dias por semana
i na pa{ € }s?a € em hérario comercial (das 8:00 as 17:00
Tributaria horas)
ras
EFD - REINF Revisdo de 1200 contratos de servigo 18 MESES
TOTAL

* OBSERVAR A NECESSIDADE DE HORAS DE ASSESSORIA PARA CADA FASE PARA A FUABC E SUAS MANTIDAS PARA

A ELABORACAO DA PROPOSTA.
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ANEXO il
MINUTA DE CONTRATO
EMENTA: CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ASSESSORIA EM IMPLANTACAO DO ESOCIAL, EFD-
REINF, DCTFWEB E PER/DCOMP WEB PARA

FUNDACAO DO ABC E SUAS MANTIDAS.

CONTRATADA:

Por este instrumento de Contrato de Prestagdo de Servigos, as partes, de um lado a
FUNDACAO DO ABC, inscrita no CNPJ/MF do Ministério da Fazenda sob o n°
57.571.275/0001-O0 neste ato representado por seu Presidente Sr. Luiz Mario Pereira
de Souza Gomes, brasileiro, Estado Civil, RG n° xxxxxxxxxx € do CPF/MF n°® xxxxxx,
doravante denominada simplesmente “CONTRATANTE”, e de outro lado, a empresa

, com sede a Rua , n® , Bairro
, Cidade , inscrita no CNPJ/MF do Ministério da
Fazenda sob o n° , representada por seu representante

legal, (qualificacdo completa), doravante designada “CONTRATADA”, tem por justo e
acordado o0 que segue:

1-DO OBJETO

1.1 - Contratacdo de servicos de assessoria especializada
para implementacao do Sistema de Escrituracao Fiscal Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) / EFD-Reinf, a partir do mapeamento de
processos da FUNDACAO DO ABC E SUAS MANTIDAS, bem como suas bases de
dados ao eSocial, incluindo consultoria e treinamento, conforme as especificagdes
descritas e detalhadas neste Termo e em seus anexos, compreendendo 0s seguintes
itens:

1.1.1 - Consultoria para levantamento, implementacdo e
implantagcdo das necessidades estruturais de adequagcdo ao eSocial / EFD-Reinf
(trabalhista, previdenciario, saude e seguranca do trabalho);

1.1.2 - Assessoria na operacionalizacdo do sistema de
mensageria (geragdo, envio e confirmagdo do recebimento das informagdes
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relacionadas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais do eSocial / EFD -
Reinf);

1.1.3 - Treinamento, palestras;

1.1.4 - Operacao assistida e servigo de suporte técnico diario
com ferramentas para comunicacao;

1.2 - Em resumo, assessorar a FUNDACAO DO ABC E SUAS
MANTIDAS na implantacao do eSocial / EFD-Reinf em sua plenitude, cumprindo assim
as obrigacdes legais advinda do mesmo, junto ao governo e érgaos fiscalizadores.

2 - PRAZO E REGIME DE EXECUGAO

2.1 - O prazo de vigéncia é de 12 meses, sendo prorrogavel
por mais 12 meses, conforme cronograma de execucao, objeto do contrato;

2.2 - As partes desde ja acordam que em caso de resolucao
antecipada do objeto contratado, o presente Contrato e seus aditamentos ficam
rescindidos, sem qualquer 6nus as partes, mediante comunicagéo prévia de 15 (quinze)
dias.

2.3 — Os servigos serdo iniciados ap6s a assinatura do
contrato, a contar da data de assinatura do contrato.

3 - CONDICOES DE EXECUCAO

} 31 - A empresa CONTRATADA devera orientar a
FUNDACAO DO ABC E SUAS MANTIDAS através de assessoria e treinamentos
semanais e quinzenais além de folow up semanais e canal de comunicacdo diario
dentro do horario comercial, orientando e esclarecendo duvidas dos usuérios de acordo
com a ultima versdo do Manual de Orientacdo do eSocial e das obrigacées do EFD —
Reinf como também do DCTFWEB e PER/DCOMP WEB, conforme cronograma
apresentado na proposta e definido entre as partes.

4 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1 — Além de cumprir todos os eventos do escopo descrito
conforme cronograma, a empresa CONTRATADA devera garantir a assessoria para
implantacao do eSocial e REINF na FUNDACAQO DO ABC E SUAS MANTIDAS;

4.2 — A CONTRATADA tera que comprovar junto a proposta,
experiéncia em assessoria, treinamento e implantacdo do eSocial / EFD-Reinf
(trabalhista, previdenciario, saude e seguranca do trabalho), DCTFWEB e
PER/DCOMP WEB em empresas privadas e 6rgao publicos;
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4.3 - Prestar as informacdes e esclarecimentos relativos ao
objeto desta contratagdo que venham a ser solicitados pelos agentes designados pela
FUNDACAO DO ABC E SUAS MANTIDAS;

4.4 - A CONTRATADA ¢ integralmente responsavel pelo sigilo
sobre quaisquer dados, informagdes, artefatos, contidos em quaisquer documentos e
em quaisquer midias, de que venha a ter conhecimento durante a execucdo dos
trabalhos, ndo podendo, sob qualquer pretexto e forma divulgar, reproduzir ou utilizar;

4.5 - Sera firmado termo de responsabilidade e sigilo entre a
CONTRATADA e os seus empregados e prestadores de servigos, estabelecendo o
compromisso de nao divulgar nenhum assunto tratado na prestacéo de servigos objeto
da licitacao;

4.6 - A CONTRATADA executara os servicos de assessoria
por meio de profissionais especializados por ela diretamente contratados;

4.7 - A CONTRATADA se obriga ainda ao fornecimento de
relatério estatistico, constando os resultados e técnicas apresentados durante todo o
periodo contratual, até o 5° dia util de cada més;

4.8 — A CONTRATADA se obriga a fornecer materiais
didaticos para o devido acompanhamento dos conteudos expostos como apostilas e
arquivos em PowerPoint com a devida autorizacédo de reproducao.

5.0 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1 - A CONTRATANTE devera proporcionar todas as
facilidades necesséarias a boa execucado dos servigos, participando ativamente de um
Comité de Implantacao do eSocial a ser formado;

5.2 - A CONTRATANTE devera disponibilizar documentos,
contratos, relatérios e informacdes para que as atividades transcorram da maneira mais
fluida possivel;

5.3 - A CONTRATANTE disponibilizara funcionarios com
capacidade e que tenham conhecimento dos respectivos documentos, além de livre
acesso as informagbes solicitadas pela CONTRATADA desde que obedegam ao
escopo da proposta;

5.4 - A CONTRATANTE devera multiplicar os conhecimentos
adquiridos para outros colaboradores das unidades;

5.5 — A CONTRATANTE devera executar o pagamento a
CONTRATADA conforme forma e prazo definidos em contrato de prestacao de servico
entre as partes;
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5.6 — A CONTRATANTE verificara a regularidade da situacao
fiscal e dos recolhimentos sociais trabalhistas da CONTRATADA, conforme determina a
lei, antes de efetuar o pagamento devido.

6 - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTOS

6.1 — A FUNDACAO DO ABC compromete-se em pagar, 0
preco irreajustavel constante da proposta da CONTRATADA durante o prazo de
prestacdo da assessoria conforme cronograma estabelecido entre as partes.

6.2 — Os pagamentos serao realizados mensalmente, no dia
30 do més subsequente a prestacdo dos servicos, mediante emissao de notas fiscais,
apos atestacao dos servicos realizados no periodo, observando a retencao determinada
pela Ordem de Servigo n° 203 de 29/01/99 do INSS.

6.3 — No caso de eventuais atrasos, os valores serao
atualizados de acordo com a legislagao vigente.

6.4 — A CONTRATADA devera indicar, com a documentacao
fiscal o numero da conta corrente e a agéncia do Banco Santander S/A, a fim de agilizar
0 pagamento.

6.5 — Em hip6tese alguma sera aceito boleto bancario como
meio de cobranca.

7 — DO RECEBIMENTO

7.1 — No recebimento dos servigos serdo observados os
preceitos pertinentes ao Regulamento Interno de Compras da FUNDACAQO DO ABC.

8 - DO VALOR

8.1 — Da-se ao presente contrato o valor global de R$

( ).
9 - DAS PENALIDADES

) 9.1 — As penalidades serdo propostas pela fiscalizacao da
FUNDACAO DO ABC e aplicadas, se for o caso, pela autoridade competente,
garantindo o contraditério administrativo com defesa prévia.

9.2 — Multa de 3% (trés por cento) do valor do contrato, na
recusa da empresa vencedora em assina-lo dentro do prazo estabelecido.

9.3 — Multa de 3% (trés por cento) por inexecugéo parcial do
contrato, sobre a parcela inexecutada, podendo, a FUNDACAO DO ABC, autorizar a
continuacdo do mesmo.
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9.4 — Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato,
por inexecucgao total do mesmo.

9.5 — Multa de 3% (trés por cento) do valor do faturamento do
més em que ocorrer a infragéo, se o servigo prestado estiver em desacordo com as
especificacoes propostas e aceitas pela FUNDACAO DO ABC.

9.6 — Multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso
no cumprimento dos prazos estipulados em contrato.

9.7 — As multas sdo independentes entre si. A aplicacdo de
uma nao exclui a das outras, bem como a das demais penalidades previstas em lei.

9.8 — O valor relativo as multas eventualmente aplicadas, sera
deduzido de pagamentos que a FUNDACAO DO ABC efetuar, mediante a emissao de
recibo.

) 9.9 — As penalidades serdo propostas pela fiscalizacao da
FUNDACAO DO ABC e aplicadas, se for o caso, pela autoridade competente,
garantindo o contraditério administrativo com defesa prévia.

10 — DA RESCISAO

10.1 — O ndo cumprimento das obrigagdes contratuais pelas
partes ensejara rescisao contratual, sendo licito a qualquer das partes denuncia-lo a
qualquer tempo, com antecedéncia minima de (60) sessenta dias, sem que caiba a
outra parte direito de indenizacao de qualquer espécie.

10.2 - O presente Contrato podera ser rescindido
unilateralmente, desde que haja conveniéncia para a FUNDACAO DO ABC mediante
autorizacao escrita e fundamentada da autoridade superior.

103 - Este instrumento podera ser rescindido por ato
unilateral da FUNDACAO DO ABC, em se verificando a ocorréncia de descumprimento
de clausulas contratuais, assegurados, no entanto, o contraditério e a ampla defesa.

) 10.4 — Em havendo rescisdo do Contrato de Gestao entre a
FUNDACAO DO ABC e os Orgdos Publicos, dar-se-4a o contrato por rescindindo,
excepcionalmente, em havendo comunicagao prévia de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

11 — DISPOSICOES FINAIS

11.1 - Este ajuste regular-se-a pelas suas disposicoes e
partes integrantes tais como seus anexos e proposta da CONTRATADA, legislacao
vigente e demais normas de direito aplicaveis.
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11.2 — Fica eleito o foro desta Comarca para dirimir quaisquer
questdes oriundas do presente contrato.

E, por estarem as partes de comum acordo sobre as

estipulacdes, termos e condigdes deste instrumento, firmam-no em 03 (irés) vias, na
presencga de 02 (duas) testemunhas.

Santo André, de de 2019.

FUNDACAO DO ABC

CONTRATADA
Testemunhas:
1-
2.
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