FUNDAGAO DO ABC
Desde 1967

PROCESSO SELETIVO
ENFERMEIRO - SAQ PAULO — SAQO MATEUS
RETIFICAGAO EDITAL N¢ 02/2019

A Fundagdo do ABC no uso de suas atribui¢Bes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a
Constituicdo Federal e demais disposices atinentes 3 matéria, torna publica a realizagdo do PROCESSO SELETIVO sob regime da
Consolidagio das Leis Trabalhistas - CLT, para provimento de vaga e formagdo de Cadastro Reserva do quadro de funciondrios que
prestarao servi¢os na fungdo de ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO do municipio de S3o Paulo - Regido de SdoMateus.

1.1. O processo seletivo serd regido por este edital e executado pelo setor de Recursos Humanos da Fundagdo do ABC — S3o Mateus.

1.2. A selecio destina-se ao provimento de vaga existente na UBS/ESF, de acordo com a tabela do item 1.9, e ainda formacao de
Cadastro de Reserva, do quadro de funcionarios que prestardo servicos no municipio de Séo Paulo - Regido de Sdo Mateus.

1.3. O Edital estara a disposic3o dos interessados no site www.fuabc.org.br.

1.4. O Processo Seletivo terd validade por 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de sua
homologagdo. Os candidatos aprovados poderdo ser contratados para o provimento das vagas existentes, das que vierem a
vagar e das que vierem a ser criadas, durante a validade deste processo seletivo, sob o regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT.

1.5. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade de aproveitar, neste periodo, todos
os candidatos classificados. O aproveitamento dos classificados dar-se-a gradualmente, conforme necessidades da FUABC,
obedecida rigorosamente, a lista de candidatos classificados.

1.6. O Processo Seletivo serd composto 02 (duas) fases, sendo a primeira fase a Avaliagdo das informacdes fornecidas através de
formulario eletrdnico, a segunda fase a realizagdo de Entrevista. Todas as fases sdo de carater eliminatorio e classificatorio.

1.7. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados obedecerdo ao horario oficial de Brasilia-
DF.

1.8. Tabela de cargos, jornada de trabalho, vagas, drea de atuagdo e saldrios:

TABELA 1 — NiVEL SUPERIOR

CARGA VAGAS
CobD. CARGO HORARIA AREA DE

SEMANAL EFETIVAS RESERVAS ATUACAD SALARIO
01 |ENFERMEIRO 40 1 10 UBS/ESF RS 8.525,55

e Acarga horaria de 40 horas sera cumprida em horario administrativo ou outro tipo de escala, sempre obedecendo o total
da carga horaria semanal.

2.1. Antes de efetuar a inscri¢io, o candidato devera certificar-se que possui todas as condicdes e pré-requisitos para concorrer a
vaga disponivel, conforme dispostos no item 9 e anexo |.

As inscrigdes ocorrerdo pelo preenchimento completo do formuldrio eletrénico atraves do Google Chrome anexado item 2.3 no
presente edital, a partir da publicagdio até 17:00 horas do dia 24 de junho de 2019.

2.2. https://forms.gle/HTCSP8AeKuReHAIX6

2.3. Ainscricdo no Processo Seletivo implica o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condi¢bes estabelecidas neste

Edital.

3.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio no presente processo seletivo, para os cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

3.2. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, 5% serao
providas na forma do Decreto n” 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, e nos termos da Stimula 377 do Superior
Tribunal de Justica.

3.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, esse devera ser elevado até o
primeiro nlimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

3.4. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagéo prépria, participara do processo
seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas,
3 avaliacdo e aos critérios de aprovagio, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais

\ candidatos.
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Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

No ato dainscri¢do, declarar-se candidato com deficiéncia;

Encaminhar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, contados até o

Ultimo dia de inscricio, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente

da Classificag8o Internacional de Doengas (CID- 10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) e do requerimento é de responsabilidade

exclusiva do candidato. A FUNDACAQ DO ABC n3o se responsabiliza por qualguer tipo de extravio que impeca a chegada desses

documentos.

O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma da alinea ¢ do subitem 5.2 deste edital, atendimento especial, no ato
da inscricdo, para o dia de realizagio das provas, indicando as condigbes de que necessita para a realizagdo dessas, conforme
previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n? 3.298/99 e suas altera¢des.

0O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) valera somente para este processo seletivo, ndo serd devolvido e
n3o serd fornecida copia desse documento.

Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no processo seletivo, serao convocados, na ocasido da
contratagdo, para se submeter a pericia médica, a ser realizada no setor de Medicina do Trabalho sob responsabilidade da
FUABC, promovida por equipe multiprofissional que verificard sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como a
compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/99 e
suas alteragdes.

Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo medico (original
ou copia autenticada em cartério), emitido nos Ultimos 12 (doze) meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O laudo médico (original ou cépia autenticada) sera retido pela FUABC por ocasido da realizagao da pericia médica e ndo sera
devolvido em hipdtese alguma.

O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no
processo seletivo, figurara na lista de classificacdo geral por cargo.

A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante o periodo de
experiéncia, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes.

O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuiges do cargo sera demitido.

3.14. Os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscri¢&o, se ndo eliminados no processo seletivo, terdo seus nomes
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publicados em lista 2 parte e figurardo também na lista de classificagao geral por cargo.

0s recursos especiais necessarios, laudo médico (original ou c6pia autenticada em cartdrio) emitido nos Ultimos 12 (doze)
meses, contados até o dltimo dia de inscrigdio; ou documentagdo que comprove e justifique o atendimento especial solicitado.
A FUNDACAO DO ABC ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga nos dias das entrevistas. A candidata nessa
condi¢do que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas.

A solicitacio de condigBes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

. A convocagio para a realizagio das entrevistas contendo local e horario serd efetuada mediante publicagdo no site

www.fuabc.org.br.

E de responsabilidade do candidato a obtenc3o das informagdes referentes a realizagdo das entrevistas.

N3o serdo admitidas solicitacBes, anteriores ou posteriores, de aplicagdo de entrevistas em local, dia e horario fora dos
preestabelecidos.

Os candidatos deverio comparecer ao local da entrevista pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos dos
documentos de identificacdo, e cdpia do curriculo atualizado.

N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atrasoou a auséncia do candidato.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) n3o comparecer i entrevista seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido e cépia do curriculo;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

o do formuldrio eletrénico. Esta etapa tera carater eliminatério. Nela, os formularios recebidos serao
analisados quanto aos requisitos descritos no ANEXO | deste edital e os candidatos habilitados serdo descritos na relagdo de
convocacdo para a entrevista que serd publicada no site www.fuabc.org.br.

Os candidatos que obtiverem pontuagdo na entrevista inferior a 7 (sete pontos) serdo eliminados do processo seletivo.




6.3. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 6.2 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
da pontuacdo final da entrevista e publicados no site www.fuabc.org.br.
6.4. Os candidatos serdo classificados em listas elaboradas com a nota final em ordem decrescente.

6.5. Havera a publicacdo de duas listas, sendo a primeira contendo todas as notas dos candidatos classificados e a segunda dos
candidatosdeficientes no site www.fuabc.org.br.

A FUNDACAO DO ABC sera responsavel pela realizagdo das entrevistas.
A entrevista sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e tera carater classificatdrio e eliminatério, conforme Edital de
convocacdo a ser publicado com os critérios dessa fase.

7.3. Aentrevista oForreré na cidade de Santo André, em 27 de junho de 2019 as 09:00 na RUA SUICA, 95 — PARQUE DAS NACOES -
SANTO ANDRE/SP.

7.4. E de responsabilidade do candidato a obtengdo das informacdes referentes a realizagdo da entrevista por meio do
acompanhamento da publicagdo do Edital de Convocacao.

7.5. O candidato devera chegar ao local de entrevista com 30 minutos de antecedéncia do seu agendamento.

7.6. Nio havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato na data da
entrevista, o que implicard em sua eliminagao do processo seletivo.

8.1. Na hipdtese de igualdade de nota final, constituem-se, nesta ordem e sucessivamente, critérios de dspt:
a) maioridade;
b) maior nimero de dependentes;
c) sorteio na Fundagio do ABC—Sdo Mateus, com convite a presenca dos candidatos empatados e membros da comissdo organizadora.
8.2. Adivulgacio dos resultados sera feita no site da www.fuabc.org.br .

9.1 O candidato ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lej, satisfazer as seguintes condigdes:

a) Estar devidamente aprovado e classificado no Processo Seletivo dentro das vagas estabelecidas neste Edital.

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicdes de Lei, no caso de estrangeiros;

c) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quite com aJustica Eleitoral, apresentando o documento comprobatorio;

e) Teraidade minimade 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscrigdes;

f) Quando do sexo masculino, com idade inferior a 45 anos, estar quite com o Servico Militar;

g) Até a data da apresentacdo dos documentos para a admiss30, possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, de
acordo com o estabelecido no Anexo | do presente Edital;

h) N&o ser aposentado porinvalidez;

i) Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes
ao cargo a que concorre, a ser comprovada por inspegdo médica oficial realizada por profissionais designados pela
Fundacgdo do ABC.

i) No ato da inscri¢do NAO serdo solicitados comprovantes dos requisitos contidos no Anexo | do presente Edital, e das
exigéncias contidas no item “I” deste Capitulo. No entanto, sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos
inscritos e habilitados, o candidato que n3o os apresentar na data da convocacdo para apresentagdo dos documentos nas
proximas etapas de avaliagdo ou mesmo para a admiss30 na FUABC, sendo declarada nula a sua inscrigdo e todos os atos
dela decorrentes.

10.1. A Fundacio do ABC reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Processo Seletivo, de acordo com as respectivas
ordens de classificacio na medida de suas necessidades. A aprovagdo do candidato no processo seletivo ndo assegura o direito a
admiss3o, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificaciio, quando se referir as vagas reservas.

10.2. No caso de desisténcia definitiva, o candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo
Processo Seletivo.

10.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinente
ao cargo gue concorrem.

10.4. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissdo, sao soberanos e a eles nio cabera qualquer recurso.

10.5. Caso o candidato solicite demiss3o depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no processo seletivo.

10.6.0 candidato aprovado no processo seletivo e convocado para a contratacdo terd o contrato de trabalho regido pela
Consolidagiio das Leis do Trabalho (CLT).

10.7. Por ocasido da convocacio que antecede a contratagéo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprove 0s requisitos para provimento e que deram condicdes de inscrigdo, estabelecidos

\ no presente edital.
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10.8. A convocagdo de que trata o subitem anterior para os candidatos habilitados sera realizada pela prépria FUABC. O candidato
convocado deverd apresentar-se ao RH da FUNDAGAO DO ABC — Sdo Mateus, no local, data e horario determinados.
10.9. O candidato que ndo atender a convocagdo para a admissdo no local, data e horario determinado pela FUNDACAO DO ARBC,

munido de toda a documentacgdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera eliminado do processo
seletivo.

11.1 Concluidas as etapas anteriores, os candidatos aprovados e convocados deverdo ser submetidos ao Exame Médico
Pré-Admissional, que sera realizado com base no cargo ao qual concorre, considerando-se as condigdes de saude desejaveis ao
exercicio da mesma, incluindo-se entre eles, os portadores de deficiéncia e necessidades especiais.

11.2 Oscandidatos realizardo Exame Médico Pré~Admissional apds comprovagdo dos pré-requisitos;
11.3 Apenas serdo encaminhados para admiss3o os candidatos aprovados no Exame Médico Pré-Admissional.

11.4 O Exame Médico Pré-Admissional sera realizado pelo setor competente (Medicina do Trabalho) da FUABC ou entidades
credenciadas pela mesma, se fornecessario.

11.5 Serd eliminado do processo seletivo o candidato gue ndo gozar de sadde fisica e mental compativel com o exercicio do cargo a
critério do corpo técnico da FUABC, especificamente designado para esta finalidade, ou entidades credenciadas pela mesma.

12.1. A inscrigSo do candidato implicard o conhecimento, a tdcita e integral aceitacdo das condicdes do Processo Seletivo
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento ou incompreensdo.

12.2. A inexatid3o das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, anulando—se os atos decorrentes da inscri¢do.

12.3.0s atos relativos ao Processo Seletivo serdo publicados, no site www.fuabc.org.br ndo se aceitando justificativa para o
desconhecimento dos prazos neles assinalados.

12.4. AFUNDACAO DO ABC é facultada a homologagdo parcial ou total do Processo Seletivo.

12.5. A qualquer tempo poder-se—a anular a inscri¢do e tornar sem efeito a admissao do candidato, em todos os atos relacionados
ao Processo Seletivo, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacéo.

12.6. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estard sujeito a responder por Falsidade
Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacGes
ou acréscimos enquanto n3o consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado no site www.fuabc.org.br .

12.7. As despesas relativas & participagdo do candidato no Processo Seletivo e 3 apresentacdo para admissdo e exercicio correrdo
exclusivamente por responsabilidade do préprio candidato.

12.8. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do resultado final, o direito de agdo contra
quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo.

12.9. A FUNDACAQO DO ABC n3o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Processo Seletivo.

12.10. A FUNDAGAO DO ABC é facultada a anulagdo parcial ou total do Processo Seletivo, antes de sua homologac3o, se constatada
irregularidade substancial insanavel.

12.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagbes e avisos referentes a este Processo Seletivo.

12.12. A FUNDACAO DO ABC nio emitird Declaragdo de Aprovacdo no Certame, pois a prépria publicagdo no site www.fuabc.org.br
¢ documento habil para fins de comprovagdo da aprovagao.

12.13. A candidata convocada para admissdo, estando em periodo pés-parto devera assumir de imediato sua vaga, apos completar
180 dias do nascimento da crianga.

12.14. Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia ou necessidade especial existente, n3o podera ser utilizada para justificar a
readaptacdo funcional ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagbes que venham a produzir
incapacidade ocupacional parcial ou total.

12.15. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou comprovada, teré sua pontuagdo considerada com os da lista geral.

12.16. Nio ocorrendo inscrigio no Processo Seletivo ou aprovagdo de candidatos portadores de deficiéncia, sera elaborada somente
a Lista de Classificacdo Final Geral.




13.

EVENT PERIODO/DATA
Periodo de recebimento das inscrigdes De 17 de junho de 2019 até as 17
horas do dia 24 de junho de 2019
Publicacdo exclusivamente no site www.fuabc.org.br da lista dos candidatos inscritos e 25 de junho de 2019

da lista dos candidatos inscritos como pessoas portadoras de necessidades especiais e
Convocacdo para realizagdo das entrevistas

Periodo de realizagdo das entrevistas 27 de junho de 2019

Publicacdo dos resultados finais definitivos e homologa¢do 28 de junho de 2019

* Datas provéveis de realizagio. Qualquer alteragdo no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no endereco
eletronico www.fuabc.org.br .

Santo André, 17 de junho de 2019.

Sl

MARIA UDIA VILELA
DIRETORA ADM NISTRATIVA INTERINA




REQUISITOS E ATRIBUICOES ESPECIFICAS

ENFERMEIRO DE UBS/ESF

Requisitos: Graduacdo completa em Enfermagem e Registro profissional no COREN/SP. Experiéncia em Aten¢do
Basica e/ou Especializacdo em Saude Coletiva e/ou Salde Publica e/ou Estratégia em Salde da Familia. Experiéncia
como Enfermeiro Responsavel Técnico.

ATRIBUICOES:

1. Realizar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (Processo de Enfermagem, organizacdo do servico de
enfermagem, elaboracdo da escala de enfermagem, supervisdo direta e indireta da equipe de enfermagem);

2. Implantar os Manuais técnicos de enfermagem;

3. Referenciar e contra referenciar conforme protocolos institucionais;

4. Supervisionar e coordenar a equipe de enfermagem e realizar escalas de servico;

5. Promover acBes de educagio permanente e continuada a equipe de enfermagem;

6. Acompanhar e avaliar produtividade e os indicadores de qualidade de enfermagem;

7. Realizar agBes de vigilancia epidemioldgica;

8. Executar os cuidados diretos de enfermagem ao usudrio, de acordo com as prioridades dos programas e conforme os

protocolos de servico;

9. Participar da elaboragio, aplicagdo e monitoramento dos indicadores do servigo;

10. Participar e desenvolver novas e demais agGes propostas pela politica e documentos norteadores

11. Participar da elaborago, execugdo e avaliagdo do plano de a¢do do diagnostico epidemioldgico e social do territorio
realizado em conjunto com a unidade e comunidade;

12. Identificar parceiros e recursos na comunidade
13. Prescrever ou transcrever medicamentos conforme protocolos estabelecidos pela SMS;

14. Planejar, organizar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar as acbes de assisténcia de enfermagem nos diferentes

ciclos de vida;




