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EDITAL N° 03, DE 23 DE JULHO DE 2019

O Hospital da Mulher “Maria José dos Santos Stein” (MJSS), torna
publica a abertura das inscri¢des para a realizagao do processo de avaliacdo,
para fins de selecdo de pessoal do quadro efetivo/Celetista, regendo-se todo o
procedimento de acordo com as especificacdes do presente Edital.

1. DAS ESPECIFICACOES DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

1.1.0 presente edital destina-se a preencher 10(dez) vaga(s) de Enfermeiro
Obstetra no periodo de trabalho e na(s) area(s) de conhecimento
constante(s) abaixo:

Area Requisitos Total de Vagas| Periodo de
Existentes Trabalho

Graduacio: Enfermagem;

Titulo de Especialista: Obstetricia com

respectivo registro no Conselho Regional de

Centro de [Enfermagem conforme RESOLUCAO COFEN
Parto  |[N° 439/2012.

Termo de Registro de Especialidade.

Certidao Negativa do Conselho.

Comprovante de Pagamento da Anuidade 2019

Carga horaria
semanal 36h
10 Diurno e/ou

Noturno

2. TITULACAO MINIMA EXIGIDA/REQUISITOS

2.1.A vaga a que se refere o presente Edital serd acessivel somente aos
candidatos detentores dos titulos requisitados conforme tabela constante
no item 1.1.

3. DA INSCRICAO, ENTREGA DE TITULOS E CURSOS
EXTRACURRICULARES

3.1. As inscrigdes ocorrerdao no periodo de 23/07/2019 a 06/08/2019, limite de
100 candidatos, no horario das 8h00 as 17h00 exceto sabados, domingos e

feriados:
3.1.1. Candidatos Internos - Presencialmente no setor de Educacgido
Permanente.
3.1.2. Candidatos  Externos —  Encaminhar  curriculo  para

curriculo@hospitaldamulher.org.br com o assunto de Enfermeiro
Obstetra. A Selecao / Inscricao serd formalizada apds contato da
Educacdo Permanente com o candidato via e-mail/telefone para
confirmacao de presenca na Prova Teorica.

3.1.3. O candidato devera realizar a entrega das documentagdes
descritas conforme tabela no item 1.1. e comprovantes de cursos
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extracurriculares relacionados a obstetricia no setor de Educacao
Permanente até as 9hs do dia 08 de agosto de 2019.
3.1.3.1. Os cursos extracurriculares relacionados a obstetricia
somardo 0,1 ponto cada, com limite de até 10 cursos.
3.1.4. Seré indeferida a participacdo do candidato no processo aquele que
ndo realizar a entrega das documentagdes propostas nos itens
3.1.3.

4. AVALIACAO DOS CANDIDATOS

4.1.0 Processo Seletivo sera estruturado em 04 fases:
4.1.1. Entrega de Titulo e cursos extracurriculares;
4.1.2. Prova Teorica;
4.1.3. Avaliagao Pratica;
4.1.4. Dinamica / Entrevista.

5. AVALIACAO TEORICA

5.1.A PROVA TEORICA sera realizada, no dia 08 do més de agosto de 2019
as 09h.

5.2.0 periodo da PROVA TEORICA sera de 90 minutos e serd composta por
14 questdes alternativas e 3 dissertativas.

5.3.Nao serd admitido o ingresso de candidato no local de realizacao da Prova
apos o horario fixado para o seu inicio.

5.4.0 candidato deverd comparecer preferencialmente ao local da PROVA
TEORICA com antecedéncia de 20 (vinte) minutos.

5.5. A nota atribuida ao candidato ir4 variar de 0 (zero) a 10 (dez).

5.6.Serdo eliminados e, por consequéncia, excluidos de participar das etapas
subsequentes, os candidatos que ndo obtiverem na PROVA TEORICA
nota minima 5,0 (cinco).

5.7.Concluida a corregao das provas, a lista com os candidatos aprovados sera
divulgada pela Educagdo Permanente no mural de informagdes do
Hospital localizado ao lado da chapelaria. Os candidatos externos
receberdo a mesma lista via correio eletronico.

6. DO RECURSO, REVISAO E PRAZO DE VALIDADE.

6.1.0 candidato poderd interpor recurso, ao resultado da prova, no dia 09 do
més de AGOSTO de 2019 das 08:00 as 16:00.

6.2.0 recurso devera ser escrito de proprio punho, agendado e realizado junto
a Educagao Permanente no horario das 8h00 as 16h00.

6.3.Em caso de recurso legitimo, sera disponibilizada nova lista com os
candidatos aprovados pela Educacao Permanente.
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6.4.Este Processo Seletivo tera validade de seis meses, a partir da data da
homologacdo do Resultado Final.

7. AVALIACAO PRATICA

7.1.A AVALIACAO PRATICA sera agendada posteriormente pela Educagio
Permanente.

7.2.Nao sera admitido o ingresso do candidato no local de realizacdo da
AVALIACAO apés o horario agendado para o seu inicio.

7.3.0 candidato devera comparecer preferencialmente ao local da
AVALIACAO PRATICA com antecedéncia de 20 (vinte) minutos.

7.4. A nota atribuida ao candidato ira variar de 0 (zero) a 10 (dez).

8. DINAMICA / ENTREVISTA

8.1.A DINAMICA/ENTREVISTA serd agendada posteriormente pela
Educagao Permanente.

8.2.A DINAMICA/ENTREVISTA sera realizada com o Psicologo da
institui¢do, Supervisor € Geréncia de Enfermagem.

8.3.Nao sera admitido o ingresso do candidato no local de realizacdo da
DINAMICA/ENTREVISTA apés o horario agendado para o seu inicio.

8.4.0 candidato devera comparecer preferencialmente ao local da
DINAMICA/ENTREVISTA com antecedéncia de 20 (vinte) minutos.

8.5. A nota atribuida ao candidato ird variar de 0 (zero) a 10 (dez).

9. DA CLASSIFICACAO

9.1.A classificagdo final do Processo Seletivo corresponderda a média
ponderada das notas de suas avaliagdes utilizando-se os seguintes pesos:

Avaliacoes Peso | Nota de Corte Carater
Entrega de Titulo - - Eliminatorio
Cursos Extracurriculares 1 - Classificatorio
Prova Teorica 3 50% Eliminatério
Avaliagao Pratica 3 - Classificatorio
Dinamica / Entrevista 3 - Classificatorio

9.2.Na hipétese de igualdade de média final, para efeito de desempate, serdo
utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Ser colaborador do Hospital da Mulher;

b) Ter maior pontuagdo obtida na Prova Tedrica;

c) Ter maior pontuacao obtida na Avaliagao Pratica;
d) Tempo de Especializacao.
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9.3.0s candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de
pontuacao final.

10.DOS REQUISITOS BASICOS PARA A FORMALIZACAO DA
CONTRATACAO

10.1. Ter sido aprovado no PROCESSO SELETIVO.

10.2. Estar em dia com as obriga¢des do Conselho Regional de Enfermagem.

10.3. Comprovar o nivel de formagdo exigido para o cargo, conforme
indicado nos itens 1 e 2 deste edital.

10.4. Os candidatos externos serdo desclassificados caso mantenham vinculo
ou apresentem registro empregaticio com a Fundacao do ABC nos ultimos
6 (seis) meses.

11.DISPOSICOES GERAIS

11.1. Ao efetuar a inscrigdio no PROCESSO SELETIVO, o candidato,
automaticamente e implicitamente, declara ter pleno conhecimento, bem
como estar de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

11.2. Ao assumir o cargo, sera exigida do colaborador a disponibilidade de
horario compativel com as necessidades do hospital da Mulher MJSS.

11.3. O candidato contratado devera participar de reunides, cursos,
treinamentos para o qual for designado, considerando as necessidades do
Hospital da Mulher MJSS.

11.4. O presente Edital e demais informacdes poderdo ser obtidos,
exclusivamente, através da Educacao Permanente.

11.5. O candidato aprovado fard parte do quadro de colaboradores da
institui¢do, podendo ser remanejado conforme necessidade do servico.



