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A Fundagdo do ABC no uso de suas atribuicBes legais, mediante as condicBes estipuladas neste Edital, em conformidade com a
Constituicao Federal e demais disposicdes atinentes & matéria, torna publica a realizagio do PROCESSO SELETIVO sob regime da
Consolidagio das Leis Trabalhistas — CLT, para provimento das vagas e formacio de Cadastro Reserva do quadro de funcionarios que
prestardo servicos nas fungdes de ACOMPANHANTE DE PESSOA DEFICIENTE E ACOMPANHANTE DE IDOSO do municipio de Sdo Paulo
- Regido de S3o Mateus.

O processo seletivo sera regido por este edital e executado pelo setor de Recursos Humanos da Fundacio do ABC — S3o Mateus.
1.2. Aselecdo destina-se ao provimento de vagas existentes na AMA, UBS/ESF, de acordo com a tabela do item 1.8, eainda formacio
de Cadastro de Reserva, do quadro de funcionarios que prestardo servicos no municipio de Sdo Paulo - Regido de Sdo Mateus.

1.3. OEdital estara a disposicdo dos interessados no site www.fuabc.org.br.

1.4. O Processo Seletivo terad validade por 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de sua
homologacdo. Os candidatos aprovados poderdo ser contratados para o provimento das vagas existentes, das que vierem a
vagar e das que vierem a ser criadas, durante a validade deste processo seletivo, sob o regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT.

1.5. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade de aproveitar, neste periodo, todos
os candidatos classificados. O aproveitamento dos classificados dar-se—a gradualmente, conforme necessidades da FUABC,
obedecida rigorosamente, a lista de candidatos classificados.

1.6. O Processo Seletivo serd composto de duas fases, sendo a primeira fase Prova Objetiva e a segunda fase Entrevista. Todas as
fases sdo de caréter eliminatdrio.

1.7. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados obedecer3o ao horario oficial de Brasilia-
DF.

1.8. Tabela de cargos, jornada de trabalho, vagas, drea de atuacdo e saldrios:

TABELA 1 — NiVEL MEDIO

CARGA VAGAS
CoD. CARGOS HORARIA AREA DE
SEMANAL EFETIVAS RESERVAS ATUACAO SALARIO
ACOMPANHANTE DE
10

01 IDOSOS 40 0 PAI RS 1.672,39

ACOMPANHANTE DE
02 | PESSOA DEFICIENTE e L 1 CER RS 2.040,14
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2.1. Antes de efetuar a inscri¢3o, o candidato deverd certificar-se que possui todas as condigdes e pré-requisitos para concorrer a
vaga disponivel, conforme dispostos no item 9 e anexo I.

As inscrigBes ocorrerdo pelo preenchimento completo do formulario eletrénico através do Google Chrome, anexado no item 2.2 no
presente edital.

2.2. https://forms.gle/piGZzJ1TQnsWT5G26

2.3. Alinscricdo no Processo Seletivo implica o conhecimento e a tacita aceitacio pelo candidato das condicdes estabelecidas neste

Edital.
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3.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente processo seletivo, para os cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

3.2. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, 5% serdo
providas na forma do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, e nos termos da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justiga.

3.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, esse devera ser elevado até o
primeiro ndmero inteiro subsequente, desde que nio ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

3.4. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legisla¢do propria, participara do processo
seletivo em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo da prova e 3 nota minima exigida para todos os demais




candidatos.

3.5. Paraconcorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) Noatodainscrigdo, declarar—se candidato com deficiéncia;

b) Encaminhar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 12 {doze) meses, contados até o
dltimo dia de inscrigdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doencas (CID- 10), bem como & provével causa da deficiéncia;

c) O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) e do requerimento é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A FUNDACAO DO ABC n3o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada desses
documentos.

3.6. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma da alinea ¢ do subitem 4.2 deste edital, atendimento especial, no ato
da inscrigdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes de que necessita para a realizagdo dessas, conforme
previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n? 3.298/99 e suas alteracdes.

3.7. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) valerad somente para este processo seletivo, ndo serd devolvido e
ndo sera fornecida cépia desse documento.

3.8. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no processo seletivo, serdo convocados, na ocasido da
contratacdo, para se submeter a pericia médica, a ser realizada no setor de Medicina do Trabalho sob responsabilidade da
FUABC, promovida por equipe multiprofissional que verificard sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como a
compatibilidade entre as atribuigSes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/99 e
suas alteragdes.

3.9. Os candidatos dever&o comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original
ou copia autenticada em cartério), emitido nos Ultimos 12 (doze) meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie
€ o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas alteragGes, bem como a provével causa da deficiéncia.

3.10. 0 laudo médico (original ou copia autenticada) sera retido pela FUABC por ocasido da realizacio da pericia médica e n3o serd
devolvido em hipétese alguma.

3.11. 0 candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no
processo seletivo, figurara na lista de classificagdo geral por cargo.

3.12. A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante o periodo de
experiéncia, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracdes.

3.13.0 candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera demitido.

3.14. Os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscricdo, se ndo eliminados no processo seletivo, terdo seus nomes
publicados em lista & parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo.
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a solicitacdo de inscrigéo,
0s recursos especiais necessdrios, laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) emitido nos Ultimos 12 (doze)
meses, contados até o Gltimo dia de inscri¢io; ou documentacio que comprove e justifique o atendimento especial solicitado.

4.2. A FUNDACAQ DO ABC n3o disponibilizara acompanhante para guarda de crianca nos dias das entrevistas. A candidata nessa
condigdo que ndo levar acompanhante nio realizara as provas.

4.3. A solicitacdo de condigBes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
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i g o X
ontendo local hor

ario sera efetuada mediante publicagio no site
www.fuabc.org.br.

5.2. Ederesponsabilidade do candidato a obtencdo das informactes referentes a realizag3o das provas.

5.3. N&o serdo admitidas solicitacdes, anteriores ou posteriores, de aplicagdo de provas em local, dia e hordrio fora dos
preestabelecidos.

5.4. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida
por Orgdo ou Conselho de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista ou Carteira
Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei 9053/2007 - Cddigo de Transito Brasileiro ou Passaporte brasileiro.
Como o documento néo ficard retido, serd exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.
O documento deve estar em perfeito estado de conservac3o, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

5.5. Os candidatos dever&o comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de
comprovante de inscrigdo e de um dos documentos citados no item anterior, caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis
preton” 2 e borracha.

5.6. O candidato deverd conferir os seus dados pessoais quando do recebimento da prova. Caso haja alguma ndo conformidade
com os dados da Ficha de Inscricio, deverd o mesmo solicitar ao fiscal aplicador da prova que registre em folha de ocorréncia
a ndo conformidade e a devida correcdo.

5.7. Seravedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, sera acompanhado pelo fiscal.

5.8. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.9. Seraexcluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar—se apds o horario estabelecido ou em local diferente do designado;




b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

c) ndoapresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das
provas;

e) for surpreendido em comunicacio com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou
calculadora;

f)  estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

g) lancar mio de meios ilicitos para a execucdo das provas;

h) ndo devolver integralmente o material recebido;

i)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i} agir com descortesia em relacio aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes;
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6.1. A avaliagdo serd realizada mediante aplicagio de prova objetiva e entrevista para todos os cargos de acordo com o que
estabelece o Anexo | deste Edital, tendo como base os contetidos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

6.2. A PROVA OBIETIVA constard de 20 (vinte) questdes de multipla escolha com valor de 0,5 (cinco décimos) pontos para cada
questdo.
6.2.1 A PROVA OBJETIVA sera eliminatdria e classificatodria.
6.2.2 A PROVA OBJETIVA versara sobre assuntos do Contelido Programatico (Anexo I).

6.3. O tempo maximo para a realizacdo da PROVA OBJETIVA sera de 2 (duas) horas, nele incluido o tempo necessario para a
transcri¢do das respostas na Folha de Resposta Definitiva.

6.4. Os candidatos que obtiverem pontuacio na PROVA OBJETIVA inferiora 6 (seis pontos) serdo eliminados, mesmo que as vagas
disponiveis ndo sejam preenchidas na suatotalidade.

NUMERO DE CANDIDATOS A SEREM HABILITADOS PARA A ENTREVISTA

Numero De
5 - . Candidatos a
2 AR
Cod FUNCAO / CARGA HORARIA saveri habilieidos
Para a Entrevista
1 ACOMPANHANTE DE IDOSOS — 40 HORAS 10
2. | ACOMPANHANTE DE PESSOA DEFICIENTE — 40 HORAS 10

6.5. DA ENTREVISTA E DA CLASSIFICACAO

6.6. AFUNDACAO DO ABC sera responsavel pela realizacio das entrevistas.

6.7. Os candidatos classificados na Prova Objetiva serdo chamados por ordem de classificacdo, em data a ser definida pela
FUNDAGAO DO ABC, dentro do periodo de validade do processo seletivo.

6.8. Aentrevista sera avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos e terd carater eliminatdrio, conforme Edital de convocagao
a ser publicado com os critérios dessa fase.

6.9. A entrevista ocorrerd na cidade de S3o Paulo, em datas, horarios e locais que serdo divulgados em até 5 dias apds a publicacio
do resultado definitivo da Prova Objetiva.

6.10. E de responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a realizacio da entrevista por meio do
acompanhamento da publicagdo do Edital de Convocacdo.

6.11. Os demais candidatos ndo chamados para a entrevista permanecerio em cadastro reserva.

6.12. O candidato devera chegar ao local de entrevista com 30 minutos de antecedéncia do seu agendamento.

6.13. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato na data da
entrevista, o que implicard em sua eliminagio do processo seletivo.

6.14. Aclassificagdo final serd resultante da nota obtida na Entrevista.

6.15. Os candidatos serdo classificados em listas elaboradas com a nota final em ordem decrescente, por drea de atuacdo.

6.16. Havera a publicacdo de duas listas, sendo a primeira contendo todas as notas dos candidatos classificados e a segunda dos

candidatos deficientes, no site www.fuabc.org.br.

7.1. Na prova com questdes objetivas o candidato receberd o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas.

7.2. O candidato devera transcrever as respostas da prova para a Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta,
bem como assinar no campo apropriado. O preenchimento dos dados é de responsabilidade do candidato.

7.3. Né&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem quest&o ndo respondida ou que contenha mais de
uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

7.4. Em hipdtese alguma, havera substituicio do Caderno de Questdes ou da Folha de Respostas.

7.5. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipétese de verificarem—se falhas de impressdo, o
Coordenador local, antes do inicio da prova, diligenciar no sentido de:




7.6.
7.7.
7.8.

19

7.10.

7.21:

Fil 2.

8.2.

9.1.
9.2.

9.3.

9.4.
9.5.
9.6.

9.7.
9.8.

9.9,

9.10.
9.11.

912,

9.13.

10.1

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos em nio havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida
substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Quest&es completo;

b) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador local estabelecera prazo para compensacdo do tempo
usado para regularizacdo do caderno.

Os dois dltimos candidatos presentes na sala, s6 poderdo retirar-se juntos, assinando, na ocasido, a Folha de Ocorréncia de Prova.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes a prova.

Qualguer duvida relacionada a questdo de prova podera ser registrada em impresso proprio (Folha de Ocorréncia de Prova),

fornecido pela autoridade competente da sala, no decorrer ou término da prova.

Em hipdtese alguma havera segunda chamada, vistas, revisio de provas ou de resultados, em quaisquer das formas de avaliagdo,

nas diferentes fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

Por razbes de ordem técnica, de seguranca, a FUNDACAO DO ABC, ndo fornecers exemplares do Caderno das Provas a candidatos

ou a Instituicdes de Direito Plblico ou Privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

A PROVA OBIJETIVA constara de 20 (vinte) questdes de mdltipla escolha com valor de 5,0 (seis) pontos para cada questdo, na

escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2.1. APROVA OBJETIVA serd eliminatdria e classificatéria.

7.2.2. APROVA OBJETIVA versaré sobre assuntos do Contetido Programatico (Anexo I).

O tempo maximo para a realizagdo da PROVA OBJETIVA sera de 2 (duas) horas, nele incluido o tempo necessério para a

transcricdo das respostas na Folha de Resposta Definitiva.
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» hesta ordem e sucessivamente, critérios de desempate:

Kot

tituem-se

Na hipdtese de igualdade de nota final, cons
a) maioridade;
b) maior nlimero de dependentes;
¢} sorteio na Fundagio do ABC—S30 Mateus, com convite & presenca dos candidatos empatados e membros da comiss3o organizadora.
A divulgagao dos resultados sera feita no site da www.fuabc.org.br .

O prazo para interposicdo de recurso sera de 1 (um) dia Gtil, ou seja, da data da divulgacdo ou do fato que Ihe deu origem.
Sera admitido recurso contra:

a) Resultado Preliminar da Prova Objetiva;
O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado com as seguintes informacdes
essenciais: nome do candidato, CPF, cargo a que esta concorrendo, codigo do cargo, nimero de inscrigio e assinatura do
candidato, nimero da questio e questionamento.
O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd liminarmente
indeferido.
Recursos interpostos contra Resultados Preliminares deverdo ser entregues pessoalmente na Rua Suiga, 95, Bairro Parque das
Nagdes, no RH da FUABC, Santo André — SP, das 8h00 as 17h00.
Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento especifico.
Alinterposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do processo seletivo.
Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacBes isso podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd acarretar a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver nota minima exigida para aprovacio.
Todos os recursos serdo julgados e as justificativas serio divulgadas no endereco eletronico www.fuabc.org.br, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou correio eletrdnico e nio sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente, o teor dessas decisdes.
Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentacio ou que expressem mero inconformismo do
candidato.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisio de recursos.
A banca examinadora tem por responsabilidade as analises e julgamentos de todos os recursos e constitui Ultima instancia para
esses, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual n3o caberdo recursos adicionais.

O candidato ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:

a) Estar devidamente aprovado e classificado no Processo Seletivo dentro das vagas estabelecidas neste Edital.

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢do Federal e demais
disposi¢des de Lei, no caso de estrangeiros;

c) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quite com aJustica Eleitoral, apresentando o documento com probatdrio;

e) Teraidade minimade 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscricdes;

f)  Quando do sexo masculino, com idade inferior a 45 anos, estar quite com o Servigo Militar;

ol Atd a data da anrecantarSn dnc dariimentac nara a admiceSn nncciiir a aernlaridade avigida nara n avercicin dAn raron \de




acordo com o estabelecido no Anexo | do presente Edital;

h) N&o ser aposentado porlinvalidez;

i)  Gozar de boa salide fisica e mental e nio ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das funges atinentes
80 cargo a que concorre, a ser comprovada por inspegdo médica oficial realizada por profissionais designados pela
Fundagdo do ABC.

j) No ato da inscricdo NAO serdo solicitados comprovantes dos requisitos contidos no Anexo | do presente Edital, e das
exigéncias contidas no item “I” deste Capitulo. No entanto, serd automaticamente eliminado do cadastro de candidatos
inscritos e habilitados, o candidato que ndo os apresentar na data da convocagao para apresentacdo dos documentos nas
proximas etapas de avaliagdo ou mesmo para a admiss3o na FUABC, sendo declarada nula a sua inscrigdo e todos os atos

dela decorrentes.

11.1. A Fundacdo do ABC reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Processo Seletivo, de acordo com as respectivas
ordens de classificagdo na medida de suas necessidades. A aprovagao do candidato no processo seletivo ndo assegura o direito a
admissdo, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificacio, quando se referir as vagas reservas.

11.2. No caso de desisténcia definitiva, o candidato ser3 automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo
Processo Seletivo.

11.3. Os candidatos serdio submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinente
ao cargo que concorrem.

11.4. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admiss3o, sdo soberanos e a eles n3o cabera qualquer recurso.

11.5. Caso o candidato solicite demissio depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no processo seletivo.

11.6.0 candidato aprovado no processo seletivo e convocado para a contratacao tera o contrato de trabalho regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

11.7. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacio, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia que comprove os requisitos para provimento e que deram condiges de inscric3o, estabelecidos
no presente edital.

11.8. A convocagdo de que trata o subitem anterior para os candidatos habilitados serd realizada pela prépria FUABC. O candidato
convocado devera apresentar-se ao RH da FUNDAGAO DO ABC — S3o Mateus, no local, data e horario determinados.

11.9. O candidato que n3o atender & convocacio para a admissdo no local, data e horario determinado pela FUNDACAO DO ABC,
munido de toda a documentacdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, serd eliminado do processo
seletivo.

12.1 Concluidas as etapas anteriores, os candidatos aprovados e convocados deverfio ser submetidas ao Exame Médico
Pré-Admissional, que sera realizado com base no cargo ao qual concorre, considerando-se as condicBes de satde desejaveis ao
exercicio da mesma, incluindo-se entre eles, os portadores de deficiéncia e necessidades especiais.

12.2  Os candidatos realizardo Exame Médico Pré—Admissional apos comprovacao dos pré-requisitos;
12.3 Apenas serdo encaminhados para admiss3o os candidatos aprovados no Exame Médico Pré—Admissional.

12.4 O Exame Médico Pré-Admissional sera realizado pelo setor competente (Medicina do Trabalho) da FUABC ou entidades
credenciadas pela mesma, se fornecessério.

12.5 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo gozar de salde fisica e mental compativel com o exercicio do cargo a
critério do corpo técnico da FUABC, especificamente designado para esta finalidade, ou entidades credenciadas pela mesma.

13.1. A inscricdo do candidato implicarad o conhecimento, a ticita e integral aceitacdo das condi¢cbes do Processo Seletivo
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento ou incompreensio.

13.2. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscricdo.

13.3. Os atos relativos ao Processo Seletivo serdo publicados, no site www.fuabc.org.br n3o se aceitando justificativa para o
desconhecimento dos prazos neles assinalados.

13.4. AFUNDAGAO DO ABC é facultada a homologacdo parcial ou total do Processo Seletivo.

13.5. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo e tornar sem efeito a admissio do candidato, em todos os atos relacionados
ao Processo Seletivo, guando constatada a omiss3o, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagdo.

13.6. Comprovada a inexatid3o ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estars sujeito a responder por Falsidade
Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal. Os itens deste Edital poder3o sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado no site www.fuabc.org.br .

13.7. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagio para admissdo e exercicio correrd




exclusivamente por responsabilidade do préprio candidato.

13.8. Prescreverd em um ano, a contar da data em que for publicada a homologagdo do resultado final, o direito de acdo contra
quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo.

13.9. A FUNDAGAO DO ABC n3o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacBes referentes a este
Processo Seletivo.

13.10. A FUNDAGAO DO ABC é facultada a anulagdo parcial ou total do Processo Seletivo, antes de sua homologac3o, se constatada
irregularidade substancial insanavel.

13.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes e avisos referentes a este Processo Seletivo.

13.12. A FUNDACAO DO ABC n3o emitira Declaracdo de Aprovagdo no Certame, pois a propria publicagdo no site www.fuabc.org.br
€ documento habil para fins de comprovagéo da aprovacio.

13.13. A candidata convocada para admissdo, estando em periodo pos-parto deverd assumir de imediato sua vaga, apds completar
180 dias do nascimento da crianga.

13.14. Apos a admissdo do candidato, a deficiéncia ou necessidade especial existente, ndo podera ser utilizada para justificar a
readaptacdo funcional ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagbes que venham a produzir
incapacidade ocupacional parcial ou total.

13.15. O candidato cuja deficiéncia n3o for configurada ou comprovada, terd sua pontuacio considerada com os da lista geral.

13.16. N&o ocorrendo inscrigdo no Processo Seletivo ou aprovacio de candidatos portadores de deficiéncia, serd elaborada somente

a Lista de Classificacdo Final Geral.

CRONOGRAMA

PERIODO/DATA

Periodo de recebimento das inscrigdes

De 04 de outubro de 2019 3
08 de outubro de 2019

Publicagao exclusivamente no site www.fuabc.org.br da lista dos candidatos inscritos e da lista
dos candidatos inscritos como pessoas portadoras de necessidades especiais.

09 de outubro de 2019

Data de recurso referente a publicacio da lista dos candidatos inscritos

10 de outubro de 2019

Publicagdo exclusivamente no site da www.fuabc.org.br da lista final dos candidatos
habilitados para prova.

11 de outubro de 2019

Realizacdo das Provas Objetivas

16 de outubro de 2019

Publicacdo no site www.fuabc.org.br das notas das provas objetivas

18 de outubro de 2019

Data de recurso referente as notas das provas objetivas

21 de outubro de 2019

Publicag3o no site www.fuabc.org.br dos resultados finais e convocacgao para Entrevista

22 de outubro de 2019

Periodo de realizacdo das entrevistas

28 de outubro de 2019 até 01
de novembro de 2019

Publicagdo dos resultados finais definitivos e homologagio

04 de novembro de 2019

* Datas provaveis de realizacio. Qualquer alteracdo no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no enderego

eletrénico www.fuabc.org.br .

Santo André, 04 de Outubro de 20189.




: REQUISITOS E ATRIBUICOES ESPECIFICAS

ACOMPANHANTE DE IDOSOS

Requisitos: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio, ser afetivo e paciente no cuidado da pessoa idosa,
facilidade de comunicagdo verbal e escrita, além de habilidades para leitura e calculo, habilidade e disponibilidade
para auxiliar nas tarefas basicas de uma residéncia quando necessario (limpar, cozinhar, lavar, comprar e outras),
habilidades e disponibilidade para realizar tarefas da vida cotidiana (banco, transporte, atividades comunitérias e
outras), ter interesse em desenvolver novas habilidades e conhecimentos, residir preferencialmente na drea de
abrangéncia da unidade do programa onde ira trabalhar. Curso de cuidador de idosos sera um diferencial.

Atribuiges: ® Realizar acompanhamento domiciliar da populagio idosa incluida no Programa; Desenvolver acdes de
prevencdo de agravos e promogdo a salde, visando a melhoria da situagdo de sadde da populagdo idosa usudria do
Programa;

® Desenvolver as atividades, em conjunto com as Unidades de Satdide do territorio, de acordo com o Plano de cuidados da
pessoa idosa atendida no Programa;

® Estar junto e oferecer companhia e apoio aos idosos usuarios, através da escuta, de conversas e de atividades externas, de
lazer e comunitarias, respeitando os valores, as crencas e a privacidade da pessoa atendida;

® Oferecer ajuda nos cuidados a satide, como exercicios fisicos e respiratérios, conforme orientagdo de profissional
habilitado;

® Acompanhar a pessoa idosa, caso necessario, em consultas, exames, atividades de reabilitagdo, grupos terapéuticos e
outras atividades relacionadas ao seguimento a saude;

® Monitorar o uso correto da medicagdo prescrita pelo médico, como também observar as datas de retornos as consultas;

@ Realizar agbes no cuidado doméstico relacionados com a higiene ambiental e pessoal, quando necessario, observando os
fatores de risco a satde e a integridade fisica e buscando alternativas de solugdo e de acordo com o Plano de Cuidados;

® Realizar atividades externas, de acordo com o Plano de Cuidados, como por exemplo: passeios, ida a supermercado,
farmacia, beneficio social, banco, atividades comunitarias e outras;

¢ Contribuir com a articulagdo dos recursos existentes na comunidade para criacdo de rede de apoio ao usudrio;

® Promover a independéncia e autonomia do usudrio, estimulando a participacio e decis3o nas atividades da vida diaria, de
autocuidado, de lazer e comunitarias;

® Incentivar a insercdo do usudrio nas atividades e servicos da comunidade, estimulando a independéncia e preservando a
autonomia;

e Informar a Equipe Técnica do Programa a respeito de qualquer intercorréncia biopsicossocial, envolvendo a pessoa idosa;
® Apoiar os cuidadores e/ou familiares na atencdo a pessoa idosa;

¢ Verificar a ocorréncia de violéncia e maus tratos e, caso encontrados, comunicar a Unidade da Salde (UBS/PSF) e 3 Equipe
de Trabalho do Programa para realizagdo da notificagio em documento especifico;

® Participar das reunides periddicas com a Equipe Técnica do Programa para discuss3o de casos;
® Registrar e entregar relatérios de acompanhamento e produtividade, na periodicidade estabelecida.

Contribuir e participar das atividades de educagio permanente do ASB e ESF;

Realizar supervisdo técnica do TSB e ASB;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Basica;
Participar das atividades de educac3o permanente;

Participar do gerenciamento de insumos;

Cumprir rotinas, normas e regulamentagdes da FUABC e Secretaria Municipal de Satde.

ACOMPANHANTE DE PESSOA DEFICIENTE

REQUISITOS:
e Ensino Médio Completo,
® Experiéncia comprovada de atuagio em instituicdes de assisténcia ou atendimento a pessoas com
deficiéncia intelectual.
e  Curso de cuidador de pessoas com deficiéncia intelectual sera uma diferencial.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Trabalhar em equipe na atencdo a salide e acompanhamento da pessoa com deficiéncia;
e Desenvolver as atividades do PTS — Projeto Terapéutico Singular; 5




Observar, acompanhar, reforgar e estimular o desenvolvimento das propostas pactuadas junto as pessoas envolvidas no
cuidado;

Ajudar no envolvimento dos diversos membros da familia para a divisio de cuidados e tarefas relativas a pessoa com
deficiéncia;

Promover situagbes que favorecam o estabelecimento de vinculos e relacionamentos interpessoais;

Estimular a pessoa com deficiéncia a realizar as AVD e, quando previsto no PTS, auxiliar a familia na execucdo dessas;
Promover a independéncia e autonomia da pessoa com deficiéncia, estimulando a participacio, decis3o e protagonismo
nas AVD;

Oferecer ajuda na organizacdo do local da moradia, nas atividades de limpeza da casa e das roupas; quando parte
integrante do projeto terapéutico singular- PTS.

Identificar rede social de suporte a pessoa com deficiéncia e a familia;

Articular os recursos locais de lazer, esporte, cultura, educacdo, servico social, trabalho para inclusdo da pessoa com
deficiéncia;

Acompanhar a pessoa com deficiéncia em atividades externas, inclusive consultas, conforme PTS;

Remeter toda nova informagéo e intercorréncia fisica ou emocional sobre a pessoa com deficiéncia 3 equipe técnica;
Preencher formulérios, impressos, prontudrios e outros a serem estabelecidos pela equipe, sempre que solicitado;
Participar de reunides regulares do CER, sempre que solicitado.

Realizar agdes que favoregam dinamicas relacionais saudaveis;

Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Salide) e conforme as Politicas Publicas de Satde
definidas pela SMS-SP (Secretaria Municipal de Sadde de S3o Paulo);

Realizar cadastro das pessoas a serem atendidas pelo programa;

Realizar interven¢des compartilhadas com outros profissionais;

Participar de reunides da equipe, nos servicos de salide e nos demais equipamentos do territério;

Articular na comunidade a constru¢dio e formagao de redes de suporte social;

Considerando suas necessidades, potencialidades, barreiras e facilitadores, fatores ambientais e pessoais, atividades que
realiza, participacdo social, expectativas da pessoa e da familia;

Desenvolver e revisar as acdes e estratégias pactuadas no PTS (Projeto Terapéutico Singular), incluindo atendimentos
para uma ou mais pessoas;

Realizar matriciamento aos acompanhantes, por meio de escuta, reflexio conjunta, orienta¢gdo e monitoramento dos
atendimentos realizados;

Pactuar com as pessoas, familias e servigos o projeto terapéutico singular;

Fornecer suporte as familias e cuidadores da pessoa com deficiéncia e aos diversos espacos da comunidade de forma a
favorecer a inclusdo da pessoa com deficiéncia;

Representar a equipe em reunides e outras atividades;

Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinac&es do Gestor imediato e padronizagtes da Instituicio;
Seguir os protocolos assistenciais estabelecidos para a unidade;

Comunicar ao Gestor imediato a ocorréncia de ndo conformidades;

Participar de comissdes internas e externas da Unidade;

Participar de eventos de formagéo, atualizac3o e integragio da rede, promovidos pela Secretaria Municipal de Salde e
Instituicdo;

Contribuir para a interagdo da equipe, nos aspectos técnico e relacional;

Realizar acolhimento, intervengdes institucionais (quando houver necessidade), atendimentos individuais e ou familiares,
visitas escolares e atendimentos do territério de abrangéncia;

Propor, promover e participar, ativamente, de reunides de articulacdo com a rede, discussdes de casos e do processo de
trabalho, atendimento compartilhado, ag@es intersetoriais no territério, que contribua no processo de cogestdo e
corresponsabilizagdo no agenciamento do projeto terapéutico singular da populacdo atendida;

Registrar em prontuario todas as informagGes pertinentes relacionadas a identificacdo, com data, hora, assinatura e
carimbo, e condutas pertinentes a cada intervenc3o;

Acolher e encaminhar os usudrios e seus familiares para outros profissionais da unidade ou outros servigos de acordo
com a demanda;

Acompanhar o processo de alta e inser¢do em outro servico;

Zelar por todos os equipamentos, materiais e documentos pertinentes da unidade;

Realizar provisdo, solicitagdo e zelar pelos bens de consumo e permanentes utilizados nas oficinas e grupos de sua
responsabilidade;

Acompanhar os usuarios em atividades e rotinas diarias na unidade, inclusive na ambiéncia;

Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinaces do Gestor imediato e padronizagées da Instituicdo.




CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos especificos:

- Estatudo do Idoso;

-SUS

Lingua portuguesa :

- Texto e interpretacgdo

Raciocinio légico / Matematica
Conhecimentos gerais/atualidades

ACOMPANHANTE DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Disciplina: Lingua Portuguesa Compreensio de texto. Sinénimos. Antdnimos. Ortografia. Plural e feminino dos substantivos
e adjetivos. Emprego dos pronomes pessoais. Verbos. Concordancia entre substantivo e adjetivo e entre verbo e substantivo.

Disciplina: Raciocinio Ldgico, Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura I6gica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informacées das relagdes fornecidas, e avaliar as condicdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas: estruturas
I6gicas; |dgica de argumentag&o; diagramas ldgicos; algebra e geometria basica: principios de contagem; probabilidade.

Disciplina: Lingua Portuguesa 1. Compreens3o, interpretacio e producio de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo
Acordo Ortografico). 3. Acentuagéo. 4. Predicacdo verbal. 5. Flex3o verbal e nominal. 6. Pronomes. 7. Concordéancia verbal e
nominal. 8. Regéncia verbal e nominal. 9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuagdo. 12. Estrutura das palavras. 13.
Formacdo das palavras. 14. Classificagdes das oracdes. 15. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Disciplina: Sistema Unico de Satide — SUS 1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde. 2. Legislagdo basica do SUS:
Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil de 1988; Lei Orgénica da Salde - Lei n? 8.080/90 e Lei 8.142/90; 3. Politica
Nacional de Atencdo Bésica (PNAB) — Portaria GM/MS n2 2.488/11. 4. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). 5. Decreto
n? 7.508, de 28 de Junho de 2011 6. Vigilincia 3 Satide. DOCUMENTO NORTEADOR DA ATENCAO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA.




