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FUNDAGCAO DO ABC

Dasde 1967 PROCESSO SELETIVO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DE SAO PAULO —~ SAO MATEUS
EDITAL N2 07/2020

EDITAL DE ABERTURA

A Fundagdo do ABC no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a
Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, torna publica a realizagdo do PROCESSO SELETIVO sob regime da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT, para provimento de vagas e formacio de Cadastro Reserva do quadro de funcionarios que
prestardo servicos na fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE nas UBS SAO MATEUS do municipio de So Paulo - Regido de Sdo

Mateus.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2

k3.
1.4,

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

1.10.

2.1

O processo seletivo serd regido por este edital e executado pelo setor de Recursos Humanos da Fundacio do ABC — Sdo
Mateus.

A drea de atuagdo, nimero de vagas, e requisitos sdo os estabelecidos no Anexo I; a remuneracio e jornada de trabalho sdo
os estabelecidos no item 15 e anexos |, as atribuicBes especificas do cargo e os conteldos programaticos nos anexos Il e Il
O Edital estard a disposi¢do dos interessados no site www.fuabc.org.br. e nas respectivas unidades.

O Processo Seletivo terd validade por 1(um} ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de sua
homologagdo. Os candidatos aprovados poderdo ser contratados para o provimento das vagas existentes, das que vierem a

vagar e das que vierem a ser criadas, durante a validade deste processo seletivo, sob o regime da Consolidacgio das Leis do

Trabalho - CLT.

O perfodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade de aproveitar, neste periodo, todos

os candidatos classificados. O aproveitamento dos classificados dar-se-4 gradualmente, conforme necessidades da FUABC,

obedecida rigorosamente, a lista de candidatos classificados.

Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados obedecerdo ao horério oficial de
Brasilia-DF.

O Processo Seletivo sera composto de duas fases, sendo a primeira fase Prova Objetiva e a segunda fase entrevista.

0O candidato devera comprovar a residéncia na area de atuagdo para a qual se inscreveu, que serd exigida no ato da
apresentac¢do dos documentos para o processo de admissdo.

A ndo comprovagdo de residéncia implicara na eliminagdo do candidato. A FUABC, a seu critério, poderd convocar os
proximos classificados para substituir aquele eliminado.

Se o candidato apos a contratagao mudar de enderego para outra regido que ndo seja a sua de atuac¢io, deverd comunicar a
FUABC, pois terd o seu contrato de trabalho imediatamente rescindido de forma unilateral.

DOSREQUISITOS BASICOSPARACONTRATAGAD

O candidato ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condi¢des:

a) Estar de acordo com os termos do presente Edital;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicio Federal e demais
disposi¢des de Lei, no caso de estrangeiros;

c) Estarem pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral, apresentando o documento comprobatério;

e} Teraidade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscri¢des;

f)  Quando do sexo masculino, com idade inferior a 45 anos, estar quite com o Servico Militar;

g) Até adatada apresentagdo dos documentos para a admissdo, possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, de
acordo com o estabelecido no Anexo | do presente Edital;

h) Nao ser aposentado por Invalidez;

i)  Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes
ao cargo a gue concorre, a ser comprovada por inspegdo médica oficial realizada por profissionais designados pela
Fundacdo do ABC.

j)  Residir na drea da comunidade em que atuara (Anexo ), desde a data da publicacdo deste Edital, conforme informacéo

junto a Ficha de Inscri¢do, a qual podera ser validada também aportunamente, pelas liderancas comunitarias locais;
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k) No ato da inscricio NAO serdo solicitados comprovantes dos requisitos contidos no Anexo | do presente Edital, e das
exigéncias contidas no item “I” deste Capitulo, No entanto, serd automaticamente eliminado do cadastro de candidatos
inscritos e habilitados, o candidato que ndo os apresentar na data da convocagdo para apresentacdo dos documentos nas
proximas etapas de avaliagdo ou mesmo para a admissao na FUABC, sendo declarada nula a sua inscri¢do e todos os atos
dela decorrentes.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
3.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se que possui todas as condigdes e pré-requisitos para concorrer as
vagas disponiveis, conforme dispostos no item 2 e anexo |.
3.2. Asinscri¢Bes ocorrerdo pelo preenchimento completo da ficha de inscricdo que estara disponivel em cada uma das unidades,
a partir do dia 28 de setembro de 2020 até as 19:00 horas do dia 02 de outubro de 2020.

3.3. Alinscri¢do no Processo Seletivo implica o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigdes estabelecidas neste
Edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AQS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA p

4.1, Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente processo seletivo, para os cargos cujas
atribuictes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

4.2. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, 5% serdo
providas na forma do Decreto n’ 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, e nos termos da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica.

4.3, Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, esse devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

a) O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo prdpria, participara do processo
seletivo em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das
mesmas, a avalia¢do e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplica¢do da prova e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

4.4. Paraconcorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd no ato dainscrigdo, declarar-se candidato com deficiéncia

4.5. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.1 deste edital, atendimento especial, no ato da inscrigdo,
para o dia de realizagdo das provas, indicando as condic8es de que necessita para a realiza¢do dessas, conforme previsto no artigo
40, §§ 12 e 22, do Decreto n2 3.298/99 e suas alteracdes.

4.6. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no processo seletivo, serdo convocados, na ocasido da
contratagdo, para se submeter a pericia médica, a ser realizada no setor de Medicina do Trabalho sob responsabilidade da FUABC,
promovida por equipe multiprofissional que verificara sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade entre
as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nas termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alteracdes.

4.7. Os candidatos deverdo comparecer a pericia medica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original

ou coOpia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8. O laudo médico (original ou copia autenticada) sera retido pela FUABC por ocasido da realizacdo da pericia médica e ndo serd
devolvido em hipdtese alguma.

4.9. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no

processo seletivo, figurard na lista de classificagdo geral por cargo.

4.10. A compatibilidade entre as atribuigBes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de

experiéncia, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n 3.298/1999 e suas alteracdes.

4.11.0 candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia em virtude de

incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cGes do cargo sera demitido.

4.12. Os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscri¢do, se ndo eliminados no processo seletivo, terdo seus nomes

publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. Ocandidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd apresentar, na solicitagdo de inscrigéo,
0s recursos especiais necessarios, laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) emitido nos Ultimos 12 (doze)
meses, contados até o Ultimo dia de inscri¢do; ou documentagdo que comprove e justifique o atendimento especialsolicitado.

5.2. A FUNDAGCAO DO ABC nio disponibilizard acompanhante para guarda de crianga nos dias das provas. A candidata nessa
condigdo que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.3. A solicitagdo de condigBes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.



6. DA FORMA DE AVALIACAO E CLASSIFICACAQ

6.1,

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

0.6,

6.7,
6.8.

6.9.

Aavaliagdo serd realizada mediante aplicacdo de prova objetiva e entrevista de acordo com o que estabelece 0 Anexo Il deste
Edital, tendo como base os contetdos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

A PROVA OBIETIVA constard de 20 {vinte) questdes de multipla escolha com valor de 0,5 (cinco décimos) pontos para cada
questdo.

6.2.1 A PROVA OBIJETIVA sera eliminatdria e classificatéria.

6.2.2 A PROVA OBJETIVA versara sobre assuntos do Conteddo Programatico (Anexo I11).

O tempo maximo para a realizagdo da PROVA OBJETIVA serd de 2 (duas) horas, nele incluido o tempo necessario para a
transcri¢do das respostas na Folha de Resposta Definitiva.

Os candidatos que obtiverem pontuagdo na PROVA OBJETIVA inferior a 6 (seis pontos) serdo eliminados, mesmo que as vagas
disponiveis ndo sejam preenchidas em suatotalidade.

Em caso de empate, serd obedecido os critérios constantes do item 9.5 deste Edital.

NUMERO DE CANDIDATOS A SEREM HABILITADOS PARA ENTREVISTA

- A 0o o [ ) NUMERO DE CANDIDATOS A SEREM
. ¢ HABILITADOS PARA ENTREVISTA
1 UBS SAO MATEUS 25

DA ENTREVISTA E DA CLASSIFICACAO

A FUNDAGAO DO ABC sera responsavel pela realizacdo das entrevistas.

Os candidatos classificados na Prova Objetiva serdo chamados por ordem de classificacdo, em data a ser definida pela
FUNDACAQ DO ABC, dentro do periodo de validade do processo seletivo.

A entrevista sera avaliada de acordo com o perfil de cada candidato e terd carater eliminatério, conforme Edital de
convocagdo a ser publicado com os critérios dessa fase.

6.10. A entrevista ocorrerd na cidade de Sdo Paulo, em datas, hordrios e locais que serdo divulgados através do Edital.
6.11. E de responsabilidade do candidato a obtengdo das informagdes referentes a realizacdo da entrevista por meio do

acompanhamento da publica¢do do Edital de Convocacio.

6.12. Os demais candidatos ndo chamados para a entrevista permanecerido em cadastro reserva.
6.13. O candidato devera chegar ao local de entrevista com 30 minutos de antecedéncia do seu agendamento.
6.14. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato na data da

entrevista, o que implicard em sua eliminac¢do do processo seletivo.

6.15 Haverad a publica¢do de duas listas, sendo a primeira contendo todas as notas dos candidatos classificados e a segunda dos

7. DAS

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.

7.5,
7.6.

2T

7.8.
7.9.

candidatos deficientes.
PROVAS e

Na prova ndo serd permitido entrada sem mascara e com sintomas respiratdrios.

Na prova com questdes objetivas o candidato receberd o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas.

O candidato deverd transcrever as respostas da prova para a Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou

preta, bem como assinar no campo apropriado. O preenchimento dos dados é de responsabilidade do candidato.

Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais

de uma resposta, mesmo gue uma delas esteja correta.

Em hipotese alguma, havera substituicdo do Caderno de Questdes ou da Folha de Respostas.

Distribuidos os Cadernos de QuestBes aos candidatos e, na remota hipdtese de verificarem-se falhas de impressao, o

Coordenador local, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida
substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

b) se a ocorréncia verificar~se apos o inicio da prova, o Coardenador local estabelecerd prazo para compensacio do tempo
usado para regularizagdo do caderno.

Os dois ultimos candidatos presentes na sala, sé poderdo retirar-se juntos, assinando, na ocasido, a Folha de Ocorréncia de

Prova.

A pontuacao relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes & prova.

Qualguer duvida relacionada a questdo de prova poderd ser registrada em impresso préprio (Folha de Ocorréncia de Prova),



7.10.

7.11.

Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, vistas, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas de
avaliacdo, nas diferentes fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

Por razbes de ordem técnica, de seguranca, a FUNDACAO DO ABC, ndo fornecerd exemplares do Caderno das Provas a
candidatos ou a Institui¢des de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

DOS PROCEDIMENTOS PO PROCESS® SELETIVO

8.1.

8.2.
8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.
8.8.
8.9.

DA

9.1.
9.2.

9.3.

9.4,
9.5,

9.6.

A convocacdo para a realizagdo das provas contendo local e horario sera efetuada mediante publicagdo no site

www.fuabc.org.br e nas respectivas unidades

E de responsabilidade do candidato a obtengo das informages referentes a realizagio das provas.

Nio serdo admitidas solicitacBes, anteriores ou posteriores, de aplicacdo de provas em local, dia e horario fora dos

preestabelecidos.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida

por Orgdo ou Conselho de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista ou Carteira

Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei 9053/2007 - Cddigo de Transito Brasileiro ou Passaporte brasileiro.

Como o documento nao ficard retido, serd exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

O documento deve estar em perfeito estado de conservacgdo, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de

comprovante de inscricdo e de um dos documentos citados no item anterior, caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis

preton’ 2 e borracha.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais na lista de presencga. Caso haja alguma ndo conformidade com os dados da

Ficha de Inscrigdo, deverd o mesmo solicitar ao fiscal aplicador da prova que registre em folha de ocorrénciaa ndo conformidade

e a devida corregao.

Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, sera acompanhado pelo fiscal.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar—seapdso horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) ndocomparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

c) ndoapresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 30 {trinta) minutos do inicio das
provas;

e) forsurpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou
calculadora;

f)  estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

g) lancar mdo de meiosilicitos para a execugdo das provas;

h) ndo devolver integralmente o material recebido;

i) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos;

j)  agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

CLASSIFICACAC, DA HABILITACAQ E DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADQS

A nota da Prova Objetiva habilitard o candidato para a préxima etapa.
A classificagdo final serd resultante da avaliacdo obtida na entrevista.

A classificacdo serd Unica por drea de atuacdo, conforme Anexo |, para o cargo de Agente Comunitario de Sadde, sempre
considerando uma Lista de classificagdo especifica para os portadores de deficiéncia.

Os candidatos serdo classificados em listas elaboradas em ordem decrescente.

Na hipdtese de igualdade da nota de entrevista, constituem-se, nesta ordem e sucessivamente, critérios de desempate:

a) maioridade;

b) maior nimero de dependentes;

¢) sorteio publico.

A divulgacdo dos resultados serd feita no site da www.luabc.org. br e nas respectivas unidades.



10. DOS RECURSOS

10.1.
10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

O prazo parainterposicdo de recurso é conforme disposto no cronograma deste edital.

Sera admitido recurso contra:

a) Resultado Preliminar da Prova Objetiva;

O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado com as seguintes informacées
essenciais: nome do candidato, CPF, cargo a que estd concorrendo, nimero de inscri¢io e assinatura do candidato, nimero
da questdo e questionamento.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
liminarmenteindeferido.

Recursos interpostos contra Resultados de prova deverdo ser enviados via e-mail para o endereco

recursoshumanos@smfuabe.org.br, com a descricdo no assunto “RECURSO — EDITAL 07/2020”.

10.6.
10.7.
10.8.

10.9.

No corpo do e-mail, deve constar o nome completo do candidato, bem como o nimero do CPF para identificago.
Alinterposi¢do dos recursos ndc obsta o regular andamento do cronograma do processo seletivo.
Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso poderd, eventualmente, alterar a classificacio
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd acarretar a desclassificagio do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacgdo.
Todos os recursos serdo julgados e as justificativas serdo divulgadas no endereco eletrénico www.fuabc,org.br , n3o sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou correio eletrdnico e nio sendo enviado, individualmente, a
qualguer recorrente, o teor dessas decisges.

10.10. N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.11.

Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentacdo ou que expressem mero

inconformismo docandidato ou ndo atendam os padrdes dos itens 8.4 e 8.5 deste edital.
10.12. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.
10.13. A banca examinadora tem por responsabilidade as andlises e julgamentos de todos os recursos e constitui Ultima instancia

para esses, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberio recursos adicionais.

11, DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

11.1. Concluidas as etapas anteriores, os candidatos aprovados e convocados deverdo ser submetidos ao Exame Médico
Pré-Admissional, que serd realizado com base no cargo ao qual concorre, considerando-se as condicdes de salide desejaveis
ao exercicio da mesma, incluindo-se entre eles, os portadores de deficiéncia e necessidades especiais.

11.2. Os candidatos realizardo Exame Médico Pré-Admissional apés comprovagao dos pré-requisitos.

11.3. Apenas serdo encaminhados para admissado os candidatos aprovados no Exame Médico Pré-Admissional.

11.4.0 Exame Médico Pré-Admissional sera realizado pelo setor competente (Medicina do Trabalho) da FUABC ou entidades
credenciadas pela mesma, se fornecessario.

11.5. Serd eliminado do processo seletivo o candidato que ndo gozar de salde fisica e mental compativel com o exercicio do cargo
a critério do corpo técnico da FUABC, especificamente designado para esta finalidade, ou entidades credenciadas pela mesma.

12. DA CONVOCACAO E DA ADMISSAD

12.1 AFundacdo do ABC reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Processo Seletivo, de acordo com as respectivas
ordens de classificagdo na medida de suas necessidades. A aprovacdo do candidato no processo seletivo n3o assegura o direito
a admissdo, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificacdo, quando se referir as vagas reservas.

12.2 No caso de desisténcia definitiva, o candidato serd automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo Processo
Seletivo.

12.3  Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes

ao cargo que concorrem,

12.4 Os exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito de admisséio, s3o soberanos e a eles ndo caberd qualquer recurso.

12.5 Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, serd excluido da listagem de aprovados no processo seletivo.

12.6 O candidato aprovado no processo seletivo e convocado para a contratagdo tera o contrato de trabalho regido pela

Consclidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

12.7 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia que comprove os requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscri¢do, estabelecidos
no presente edital.

12.8 A convocacdo de que trata o subitem anterior para os candidatos habilitados sera realizada pela propria FUABC. O candidato
convocado deverd apresentar-se ao RH da FUNDACAO DO ABC — S3o Mateus, no local, data e horério determinados.

12.9 0O candidato que ndo atender a convocagdo para a admissdo no local, data e horario determinado pela FUNDACAQ DO ABC,
munido de toda a documentacdo, ou atendé~la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, serd eliminado do processo seletivo.



13.

DASDISPOSICOESFINAIS

13.1,

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.
13.6.

13.7.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento, a tdcita e integral aceitagdo das condi¢Bes do Processo Seletivo
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento ou incompreensao.

A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda gue verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscrigdo.

Os atos relativos ao Processo Seletivo serdo publicados, no site www.fuabc.org.br ndo se aceitando justificativa para o
desconhecimento dos prazos neles assinalados.

Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de prova ou de nota, ou, ainda, vistas de prova, qualguer que seja a hipotese alegada.
A FUNDACAO DO ABC é facultada a homologagdo parcial ou total do Processo Seletivo.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Processo Seletivo, e ndo se caracterizando obice administrativo ou
legal, é facultado a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletrdnicos a ele referentes.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do candidato, em todos os atos
relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo.

13.8. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade

Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

13.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagdes ou acréscimos enguanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
site www.fuabc.org.br e nas respectivas unidades.

13.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para admissdo e exercicio

correrdo exclusivamente por responsabilidade do préprio candidato.

13.11. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologag¢do do resultado final, o direito de acdo contra

quaisguer atos relativos a este Processo Seletivo.

13.12. A FUNDACAO DO ABC nio se responsahiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicaces referentes a este

Processo Seletivo.

13.13. A FUNDACAO DO ABC é facultada a anulagdio parcial ou total do Processo Seletivo, antes de sua homologagio, se

constatadairregularidade substancialinsanavel.

13.14. Edeinteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacées e avisos referentes a este Processo Seletivo.
13.15. A FUNDACAO DO ABC n#o emitira Declaracio de Aprovagdo no Certame, pois a prépria publicacio no site

13.16. A candidata convocada para admissdo, estando em periodo pds-parto devera assumir de imediato sua vaga, apds

completar 180 dias do nascimento da crianca.

13.17. Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia ou necessidade especial existente, ndo podera ser arglida para justificar a

readaptacdo funcional ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem complicacdes que venham a produzir
incapacidade ocupacional parcial ou total.

13.18. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou comprovada, terd sua pontuacdo considerada com os da lista geral.
13.19. Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovagdo de candidatos portadores de deficiéncia, serd elaborada

somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

14. CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO PERIODO/DATA
Periodo de recebimento das inscrigdes De 28 de setembro a 2 de
outubro 2020 até as
15horas
br e nas respectivas unidades da lista dos 07 de outubro de 2020 até

candidatos inscritos e da lista dos candidatos inscritos como pessoas portadoras de necessidades  [as 18:00 horas
especiais € Convocagdo para realizagdo das Provas Objetivas e nesse edital serd definido dia,
horario e local da prova.

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma serd divulgada por meio de comunicado oficial no endere¢o



15. REMUNERAGCAO E JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

) JORNADA SEMANAL DE
CARGO SALARIO MENSAL T
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE RS 1.586,64 (*) 40 hrs. semanais

(*) Beneficios: Vale Alimentagio e Vale Refeicdo.

Santo André, 28 de setembro de 2020.

ANDRE XAVIER SIMOES

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
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AREA DE ATUAGAO, VAGAS E REQUISITOS

UBS/ESF Vagas | Cadastro Requisitos
Efetivas Reserva

1 - Ensino Médio Completo

2 - Residir em uma das seguintes ruas:

Rua Lorenzo Massa 16 ao 374

Rua Joéo batista Bianchi 129 ao 322

Rua Alfredo Sassi 17 ao 149

UBS SAO 12 10 Rua Domiziano Rossi 40 a 364

MATEUS Rua Felipe Marinete 7 ao 250

Rua Luis Giudice 30 ao 368

Rua Carlos Vivaldi

Rua Augusto Georgio 34 ao 184

Rua Antonio Previato 1711 ao 961

Rua Angelo de Candia 907 ao 1699

Rua Dr° Aureliano da Silva Arruda 34 ao 578
Rua Marecha Renato Paquet 541 ao 1074
Rua Luis Botta 746 ao 1385

Rua Vitério Azzalin

Rua Cénego José Maria Fernandes 220 ao 161
Rua Archangelo Archina 320 ao 671

Rua Eduardo de Martino e (Vielas)

Rua Angelo Malanga 216 ao 475

Rua Margarida Cardoso dos Santos

Rua Laércio Aguiar

Rua Edmur Witaker 420 ao 69

Rua Mucio Lopes Teixeira

Rua Joaquim Gouveia Franco

Rua Dr° Jodo Sodini

Rua Jo&o Ligabue

Rua Luiz Pitta

Rua Pero Lopes Lobo

Rua Francisco Cordelli 10 ao 186

Rua Dr° Valdemar Lapietra (Vielas)

Av. Maria Luiza do Val Penteado 129 ao 724
Rua Ernesto Manograsso 500 até o n° 0- Esquina da Maria Luiza
Rua Amalia Cordelli Cadernuto (Vielas)

Rua Dr° Luis de Simoni (Vielas)

Travessa Sao Manoel

Travessa Nossa Senhora de Fatima
Travessa Nossa Senhora de Aparecida
Projetadas 1,2 e 3.
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS
Requisitos: Certificado de conclusdo do Ensino Médio (22 grau), fornecido por instituicio de ensino credenciada pelo érgio
competente.

ATRIBUICOES: O Agente Comunitério de Saude (ACS) deve morar no territdrio de seu local de trabalho, ser pessoa que se
destaca na comunidade pela capacidade de se comunicar com os demais moradores, pela lideranca natural que exerce. O ACS
atua como elo entre a equipe da UBS e a comunidade. E o elo cultural unindo dois universos distintos: o do saber cientifico e
o do saber popular. Deve estar em contato permanente com as familias, o que facilita o trabalho de vigilancia e promocdo da
saude a ser realizado por toda a equipe.

As atribuicbes especificas do ACS sdo:

1. Participar do mapeamento da drea de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacdes, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

2. Realizar o cuidado em salide da populagdo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de satde, no domicilio e nos
demais espagos comunitdrios (escolas, associagBes, entre outros), quando necessario;

3. Realizar a¢Bes de atengdo integral conforme a necessidade de satde da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gest3o local;

4. Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agbes de promogdo da salide, prevencdo de agravos e
curativos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agBes programaticas e de vigilancia a
saude;

5. Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos e situacdes de
importancia local;

6. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado
e viabilizando o estabelecimento do vincule;

7. Responsabilizar-se pela populagdo, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo gquando esta necessita de atencéo

em outros servi¢os do sistema de saude;

8. Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agbes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

9. Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

10.1dentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo daSMS;

11.Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na Atencfo Basica;

12.Participar das atividades de educacdo permanente;

13.Desenvolver agbes que busquem a integragdo entre a equipe de sadde e a populacio adscrita a ESF/UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;
14.Trabalhar com adscrigdo de familias em hase geografica definida & microdrea;

15.€star em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a promocio da sadde e a
prevenc¢ao das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

16.Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizo e 0 mesmos no sistema de informacao
17.0rientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de sadde disponiveis;

18.Desenvalver atividades de promogdo da sadde, de prevengdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meic
de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daguelas em situa¢do de risco;

19.Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pelaequipe;

20.Cumprir com as atribuic@es atualmente definidas para os ACSs em relacdo a prevencdo e ao controle da dengue;

20.1. Atuar junto aos domicilios informando os seus moradores sobre a doenga - seus sintomas e riscos - e o agente
transmissor;

20.2. Informar o morador sobre a importdncia da verificagdo da existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da dengue
na casa ouredondezas;

20.3. Vistoriar os cébmodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de larvas ou mosquito
transmissor da dengue;

20.4. Orientar e mostrar a populagdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco, para a formacdo de
criadouros do Aedes aegypti;

20.5. Promover reunides com a comunidade para mobiliza-la para as agGes de prevencio e controle da dengue;

20.6. Comunicar ao instrutor supervisor do EACS/ESF/UBS a existéncia de criadouros de larvas e ou mosquitos transmissores
da dengue, que dependam de tratamento quimico, da interveniéncia da vigilancia sanitaria ou de outras intervengdes do
poder publico;

20.7. Encaminhar os casos suspeitos de dengue a ESF/UBS, de acordo com as orienta¢Bes da Secretaria Municipal de Sadde.



ANEXO 11
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Politicas de Saude no Brasil - SUS: principios e diretrizes; No¢Ses de ética e cidadania;
Estatuto da crianga, do adolescente e do idoso: nogbes basicas;
Indicadores epidemioldgicos e campanhas de vacinag¢do;
Salde da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso: nog8es basicas;
AcBes Educativas: amamentagdo, prevengdo as drogas, nutricdo, planejamento familiar, educacdo sexual e preven¢do a
DST/AIDS.
Meio ambiente: limpeza e coleta seletiva; Aspectos gerais de higiene;
Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares;
Cultura geral: fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos nos ultimos anos e divulgados na imprensa local e nacional;

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sindnimas e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Crase. Acentuagéo
grafica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.
Emprego de pronomes. Preposicdes e conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.

MATEMATICA

Nogdes de conjunto. Numeros naturais: opera¢des, multiplos e divisores de um ndmero natural. Nimeros inteiros, operag¢des
e propriedades. Nimeros racionais, representagdo fraciondria e decimal: operagdes e propriedades. Numeros decimais e
operacdes com decimais. Razdo e propor¢do. Regra de trés simples.

Porcentagem. Relacdo entre grandezas e tabelas e gréficos. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Calculo do perimetro e da area de tridngulos, quadrildteros e circunferéncia. Resolugdo de situag8es problema e
equacdo de 12 grau.



