/-\ . J\ 4
. \ PREF E TURA DE /
or?r.': Tf\rL IP&,ﬂEL,T'E.R SUS u FUNDAGAO DO ABC X TO ANDRE

EDITAL N° 04, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021.

O Hospital da Mulher “Maria José dos Santos Stein” (MJSS), torna
publica a abertura das inscrigdes para a realizagdo do processo seletivo interno
e externo, para fins de selecdo de pessoal para reposi¢ao/composi¢ao do
quadro efetivo/celetista, regendo-se todo o procedimento de acordo com as
especificacdes do presente Edital.

1. DAS ESPECIFICACOES DO PROCESSO SELETIVO INTERNO E
EXTERNO

1.1.0 presente edital destina-se a preencher 01 (uma) vaga de
RECEPCIONISTA na(s) area(s) de conhecimento constante(s) abaixo:

Area Requisitos do Cargo Total de Vagas| Periodo de
Existentes Trabalho
Carga horaria
180 horas

e Ensino Médio Completo;

Recepcdo e Habilidade em informatica; 01 D?zli?liazs/6u
e Disponibilidade de Horério. Noturmo

2. TITULACAO MIiNIMA EXIGIDA/REQUISITOS

2.1.A vaga a que se refere o presente Edital serd acessivel somente aos
candidatos detentores dos titulos requisitados conforme tabela constante
no item 1.1.

3. DA INSCRICAO, ENTREGA DE TiTULOS E CURSOS
EXTRACURRICULARES

3.1. As inscrigdes ocorrerao no periodo de 28/10/2021 a 04/11/2021.

3.1.1. O candidato devera encaminhar curriculo para o e-mail
curriculo@hospitaldamulher.org.br ou entregar o curriculo
diretamente no setor da Educacdo Permanente, no horario
comercial.

3.1.2. Sera indeferida a participagdo no processo daquele que nao
realizar a entrega dos documentos relacionados nos itens 3.1.1. e
tiverem faltas injustificadas nos ultimos 6 (seis) meses, e/ou
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penalizacdes (adverténcia verbal ou escrita e suspensdao) nos
ultimos 12 (doze) meses.

3.1.3. Para aptidao da inscri¢do no processo seletivo sera necessario
nao constar nenhum dos impeditivos relacionados no item 3.1.2.

4. AVALIACAO DOS CANDIDATOS

4.1.0 Processo Seletivo sera estruturado em 03 fases:
4.1.1. Sele¢ao de Curriculo;
4.1.2. Avaliacao Teorica;
4.1.3. Entrevista.

5. AVALIACAO TEORICA

5.1.A PROVA TEORICA ser4 realizada, no dia 08 do més de novembro de
2021 as 09h.

5.2.0 periodo da PROVA TEORICA sera de 90 minutos e sera composta por
25 questdes alternativas e redacao.

5.3.Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da Prova
apds o horario fixado para o seu inicio.

5.4.0 candidato devera comparecer preferencialmente ao local da PROVA
TEORICA com antecedéncia de 20 (vinte) minutos.

5.5.A nota atribuida ao candidato ira variar de 0 (zero) a 10 (dez).

5.6.Serdo eliminados e, por consequéncia, excluidos de participar das etapas
subsequentes, os candidatos que ndo obtiverem na PROVA TEORICA
nota minima 7,0 (sete).

5.7.Concluida a correcdo das provas, a lista com os candidatos aprovados sera
divulgada pela Educacdo Permanente no mural de informagdes do
hospital, localizado no andar administrativo, em frente ao setor de
chapelaria.

6. DO PRAZO DE VALIDADE.

6.1.Este Processo Seletivo tera validade de 180 (cento e oitenta) dias, a partir
da data da homologac¢ao do Resultado Final.

7. ENTREVISTA

7.1.A ENTREVISTA sera agendada posteriormente pela Educacao
Permanente.

7.2.A ENTREVISTA sera realizada com o Coordenador e/ou Supervisor da
area.

7.3.Nao sera admitido o ingresso do candidato no local de realizacdo da
ENTREVISTA ap6s o hordrio agendado para o seu inicio.
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7.4.0 candidato deverda comparecer preferencialmente ao local da
ENTREVISTA com antecedéncia de 20 (vinte) minutos.
7.5.A nota atribuida ao candidato ira variar de 0 (zero) a 10 (dez).

8. DA CLASSIFICACAO

8.1.A classificagdo final do Processo Seletivo corresponderda a média
ponderada das notas de suas avaliagdes utilizando-se os seguintes pesos:

Avaliacoes Peso | Nota de Corte Carater
Prova Teorica 7 70% Eliminatorio
Entrevista 7 70% Classificatorio

8.2.Na hipotese de igualdade de média final, para efeito de desempate, serao
utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Ter maior pontuagdo obtida na Prova Teorica;

8.3.0s candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de
pontuacao final, permanecendo em lista de espera conforme prazo descrito
no item 6.1.

9. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A FORMALIZACAO DA
CONTRATACAO

9.1.Ter sido aprovado no PROCESSO SELETIVO.

10.DISPOSICOES GERAIS

10.1. Ao efetuar a inscricdo no PROCESSO SELETIVO, o
candidato/colaborador, automaticamente e implicitamente, declara ter
pleno conhecimento, bem como estar de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

10.2. Ao assumir o cargo, serd exigida do colaborador a disponibilidade de
horério compativel com as necessidades do hospital da Mulher MJSS.

10.3. O candidato aprovado devera participar de reunides, cursos,
treinamentos para o qual for designado, considerando as necessidades do
Hospital da Mulher MJSS.

10.4. O presente Edital e demais informacdes poderdo ser obtidos,
exclusivamente, através da Educagdo Permanente.

10.5. O candidato aprovado fard parte do quadro de colaboradores da
Recepgdo, podendo ser remanejado conforme necessidade do servico.
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