!\\ PROCESSO SELETIVO

FONOAUDIOLOGO — EQUIPE MULTI
SAO PAULO — SAO MATEUS
EDITAL N2 08/2022

FUNDACAO DO ABC
Desde 1967

ERRATA DO EDITAL DE ABERTURA E NOTA DA PROVA OBJETIVA

A Fundacdo do ABC no uso de suas atribuicOes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a
Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes atinentes a matéria, torna publica a realizacdo do PROCESSO SELETIVO sob regime da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, para provimento das vagas e formagdo de Cadastro Reserva do quadro de funcionarios
que prestar3o servicos na fun¢io de FONOAUDIOLOGO para EQUIPE MULTIDISCIPLINAR.

ERRATA DO EDITAL DE ABERTURA:

Onde se lé:

6. ETAPAS DO PROCESSO
6.7 Os candidatos que obtiverem pontuagdo na PROVA inferior a 7 (sete) pontos serdo desabilitados, mesmo que as vagas
disponiveis ndo sejam preenchidas na sua totalidade.

Leia-se:
6. ETAPAS DO PROCESSO

6.7 Os candidatos que obtiverem pontuacdo na PROVA inferior a 5 (cinco pontos) serdo desabilitados, mesmo que as vagas
disponiveis ndo sejam preenchidas em sua totalidade.

NOTA DA PROVA OBIJETIVA

NOME COMPLETO STPAII 83 ADA
RENATA PAULA DE ALMEIDA 7,00 | HABILITADO
SABRINA PEREIRA DOS SANTOS 7,00 | HABILITADO
SUELI FATIMA DE GOUVEIA 7,00 | HABILITADO
NATHALIA DE ALMEIDA AVILA 5,67 | HABILITADO
DALVA JOANA DOS SANTOS 533 | HABILITADO
PATRICIA MOREIRA MARTINS 533 | HABILITADO
THILIE PALACIOS 533 | HABILITADO
AMANDA ZUANETTI PORTUGAL 4,67 | DESABILITADO
GIOVANA PEREIRA DELLI PAOLI REBOLLA 4,33 | DESABILITADO
ANDREA DELFINI EDO 3,67 |DESABILITADO
CATIA CRISTINA ALVES DE NOVAIS 3,67 | DESABILITADO
ANDREA SILVIA SEIVA 3,00 |DESABILITADO
CLEUMA DE SOUSA MOURA 3,00 |DESABILITADO
ELISANGELA CRISTINA PRETO PRECARO 2,33 | DESABILITADO
ANGELA MARIA PASSETTI - | pesaBiLTADO
DENISE SANTOS DO NASCIMENTO - | pEsABILITADO
GARDENIA ANJOS - | besaBiLTADO
JULIA BATISTA CORREA GOMES -~ | pEsaBILITADO
MARCIA ARIANI CRUZ JORGE - | pEsABILITADO
SOLANGE CALVITTI - | pEsaBILITADO

Santo André, 07 de abril de 2022.
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QUEZIA GOMES DO NASCIMENTO
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS




