CHSCS

Complexo Hospitalar Municipal de Sio Caetano do Sul
Organizagdo Social da Satde - Fundagio do ABC

2\ FUNDACAO DO ABC

FUNDACAO DO ABC
Desde 1967

ATO DE CONVOCACAO PROCESSO n°0060 /2023
Data MAXIMA para resposta: 13 de abril de 2023.

Norma Aplicivel: REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGAO DE SERVICOS DE
TERCEIROS E OBRAS - EDICAO 2022

Link:https://fuabc.org.br/portaldatransparencia/wp-
content/uploads/2022/11/regulamento _compras 2022 diario_oficial.pdf

A Fundagdo do ABC — Complexo Hospitalar Municipal de Sdo Caetano do Sul (CHMSCS), nos
termos do seu novo Regulamento Interno de Compras e Contratagdo de Servicos de Terceiros
e Obras, declara a intengdo de contratar empresa especializada na prestacdo de servicos
destinados a engenharia de seguranca do trabalho para os funcionarios da Fundacdo do ABC
Complexo Hospitalar de Sdo Caetano do Sul, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

1. DO OBJETO
1.1. O presente Ato objetiva a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos destinados a engenharia de seguranca do trabalho para os funcionarios da Fundacao

do ABC Complexo Hospitalar de Sdo Caetano do Sul, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
segundo descritivos inseridos no presente Ato Convocatério.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. As empresas que tiverem interesse em participar da presente contratacao deverao
encaminhar proposta técnica e comercial incluindo a descri¢cdo detalhada do servigo proposto;

2.1.1. Os envelopes de propostas e documentacdo deverdo ser entregues
devidamente lacrados, rubricados no fecho, identificados com o nome da empresa,
numero do processo, objeto, nome do proponente, telefone e e-mail, no endereco na
Rua S3o Paulo, 1840, 42 Andar, Santa Paula, Sdo Caetano do Sul, até as 16h00 do dia 13
de abril de 2023, vedada a utilizagao de nome fantasia.

2.1.2.  Deverdo ser entregues 02 (dois) envelopes (Envelope | — Proposta; Evelope Il —
Documentacgdo), um constando a proposta técnica/comercial e outro constando os
documentos de habilitagdo exigidos no item 5.3. deste Ato.

2.2. Osenvelopes deverdo ser entregues conforme item 2.1.1., e as propostas elaboradas nos
termos do Anexo IV — Modelo de Proposta, com o valor unitario que serd cobrado para a
realizacdo dos servicos em cada unidade, individualizando deste modo, qual sera o precgo a ser
atribuido a cada uma delas.

2.2.1. As propostas deverdao ser apresentadas em idioma nacional, devidamente
datada, assinada e identificada com o nome e o cargo de quem a assina, em papel
timbrado da empresa, e deverd conter: Razdo Social, n2 do CNPJ, endere¢co com CEP,
telefone e e-mail da participante.
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2.3. Os precos apresentados deverdo ser em moeda corrente nacional (RS) real, com até
duas casas decimais, expressos em algarismos e por extenso, computados todos os custos
basicos diretos, bem como tributos, encargos sociais, trabalhistas, beneficios e quaisquer
outros custos ou despesas que incidam ou venham a incidir direta ou indiretamente sobre o
objeto da contratacao;

2.4. Nao sera admitida a participacdo de consércios, tampouco a participacdo de empresa
impedida por lei.

2.5. Na&o sera admitida a subcontratacdo de servicos na execuc¢dao do contrato decorrente
desta contratagado, salvo se houver autorizacdo expressa da CONTRATANTE.

2.6. A CONTRATANTE fica reservado o direito de efetuar diligéncias em qualquer fase da
Coleta de Precos para verificar a autenticidade e veracidade dos documentos e informacgdes
apresentados nas Propostas, bem como esclarecer ou complementar a instrucdo do processo,
vedada a inclusdo, posterior de documento ou informacao exigido neste ATO CONVOCATORIO.

2.6.1. A fim de apurar a viabilidade econémico-financeira da proposta, a CONTRATANTE
poderd requerer planilha de composicdo de sustos e formacdo de precos, de forma
pormenorizada, contendo custos diretos e indiretos, tais como mao-de-obra vinculada a
execucdo do contrato, composicdo de remuneracdo, beneficios mensais e diarios,
insumos diversos e encargos sociais e trabalhistas.

2.7. A simples participagdo neste processo implica na aceitagdo de todas as condigoes
estabelecidas neste Instrumento e seus Anexos;

2.8. 0 prazo de validade da Proposta Comercial ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias a
contar da data da entrega da respectiva proposta, sendo assim, na hipétese de omissao por
ocasido do preenchimento, fica tacitamente definido o prazo de 60 (sessenta) dias para a
proposta apresentada;

3. DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

3.1. A entrega da documentacdo/proposta sera pessoalmente no Departamento de Contratos
do CHMSCS, das 09h00 até as 16h00 do dia 13 de abril de 2023, localizado na Rua S3o Paulo,
1840, 42 andar, Bairro Santa Paula, Sdo Caetano do Sul, Sdo Paulo - CEP: 09541-100.

4. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS — ENVELOPE |

4.1. As propostas comerciais serdo analisadas pelo Departamento de Contratos, que lavrara
o competente Termo de Julgamento, cabendo submeté-lo a decisdo da Diretora Geral da
Funda¢dao do ABC — CHMSCS, nos termos regimentais;

4.2. A presente Coleta de Pregos é do tipo “MENOR VALOR GLOBAL”, e as propostas serdo
julgadas de acordo com este critério.

4.3. As propostas comerciais serdo avaliadas pelo Departamento de Contratos,
devidamente assessorado pelo corpo técnico da unidade requisitante, caso julgue necessario;
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4.4, Em caso de empate, a decisdo se fard através de sorteio e, apds o critério de
classificacao;

4.5. Sera (d0) considerada(s) classificada(s) a(s) empresa(s) que, tendo atendido a todas as
exigéncias formais do presente ATO CONVOCATORIO e desde que os servicos estejam de
acordo com todas as exigéncias e especificacdes mencionadas nos Anexos;

4.6. Serdo desclassificadas as propostas comerciais:

4.6.1. N&o foram apresentadas no modelo constante no Anexo IV — Modelo de
Proposta

4.6.2. Cujos objetos ndo atendam as especificagcdes constantes da presente contratacao,
conforme analise pela area técnica;

4.6.3. Que ofertarem vantagem ndo prevista no termo de referéncia e/ou preco ou
vantagem baseada na proposta comercial de outra empresa participante;

4.6.4. Que apresentarem precos manifestamente inexequiveis, entendendo-se por
preco manifestamente inexequivel aquele que apresente valor zero, simbdlico, irrisorio
ou incompativel com os precos praticados pelo mercado;

4.6.5. Na hipotese de todas as Propostas serem desclassificadas e a do Departamento
de Contratos, podera ser fixado o prazo de até 03 (trés) dias Uteis para apresentacdo de

nova proposta comercial.

4.7. Serd elaborado quadro comparativo de pregos com a classificagdo proviséria das
propostas em ordem crescente de pregos;

5. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO - Envelope Il

5.1. Em que pese a obrigagdo de todas as empresas participantes apresentarem seus
Envelopes Il de documentagdo, somente sera aberto o envelope da empresa que apresentar
0 menor prego por item em sua proposta comercial;

5.2. Caso a empresa que apresentar o menor preco em determinado item for inabilitada
serd aberto o envelope de documentagdo do segundo colocado e assim sucessivamente.

5.2.1. Em caso de inabilitacdo do primeiro colocado, antes da abertura de seu
envelope Il, o segundo colocado sera questionado se aceita a contrata¢do nos valores
ofertados pelo primeiro colocado (inabilitado);

5.2.2. Em caso de inabilitacdo do segundo colocado os demais classificados serao
convocados na forma do item 5.2.1 sucessivamente respeitando a ordem de

classificagdo.

5.3. Os documentos obrigatérios de regularidade serdo os seguintes:
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5.3.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

5.3.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e ultima alteracado
devidamente registrados;

5.3.3. Decreto de autorizacdo, tratando-se de sociedade empresdria estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento expedido
pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

5.3.4. Prova de regularidade com as Fazendas Publicas: | - Federal (CND - Certidao
conjunta fornecida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional, respectivamente, em conjunto, nos termos da IN/RFB n2
734/07 e do Decreto n? 6.106/2007); Il - Estadual (Certiddo da Procuradoria Geral do
Estado e Certiddo Negativa de Débitos Tributdrios Ndo Inscritos da Secretaria da
Fazenda Estadual) e Il - Municipal (Certiddo de Tributos Mobiliarios e Imobilidrios),
conforme o domicilio ou sede da participante, admitida a certiddo positiva com efeito
de negativa ou outra equivalente na forma da lei;

5.3.5. Prova de regularidade do FGTS (CRF);

5.3.6. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver, relativo a sede da participante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratado;

5.3.7. Comprovante de inscricdo da empresa no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) com CNAE compativel com o objeto da presente demanda;

5.3.8. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), comprovando a inexisténcia
de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos termos da Lei Federal n?
12.440/11.

5.3.9. Balanco Patrimonial e demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisdrios;

5.3.9.1. As copias dos termos de abertura e de encerramento do Diario Geral,
assinado pelo Contador e registrados na Junta Comercial ou no Cartério de
Registro de Titulos e Documentos devem acompanhar o Balango patrimonial;

5.3.9.2. Para as empresas que efetuaram a escrituracdo digital, através do
SPED, deverdo ser apresentados o Recibo de entrega e as folhas referentes as
DemonstragGes Contdbeis e a do Balango Patrimonial, nos termos da Instrugao
Normativa DNRC n2 107/08;

5.3.9.3. No caso de sociedade anOnima: observadas as excecles legais,
apresentar as publicacdes na Imprensa Oficial do Balanco e Demonstracdes
Contabeis e da Ata de Aprovacdo devidamente arquivada na Junta Comercial;

5.3.9.4. A boa situagdo econdmico-financeira da licitante sera comprovada e
demonstrada, em folha anexa ao Balanco apresentado, através dos indices
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contabeis: indices de Liquidez Corrente (ILC) igual ou superior a um inteiro (1,0) e
indice de Liquidez Geral (ILG) igual ou superior a um inteiro (1,0);

O ILC e 0 ILG serdo calculados pelas férmulas:
ILC=AC/PC
ILG=AC+RLP/PC+ELP

Onde:

AC = ativo circulante;

PC = passive circulante;

RLP = realizavel a longo prazo;
ELP = exigivel a longo prazo;

Ndo serdo aceitas férmulas alternativas, em face da necessidade de
uniformizagao, evitando com isto, diversas interpretagdes.

Caso a empresa ndo atinja o indice igual ou superior a um inteiro (1,0), poderd
comprovar sua boa situacGo financeira, apds detalhada andlise da
CONTRATANTE, apresentando capital minimo ou patriménio liquido minimo néo
inferior a 10% da soma do valor total de sua proposta.

5.3.10. A proponente devera apresentar atestado(s) de bom desempenho anterior em
contrato da mesma natureza e porte, fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, que especifique(m) em seu objeto necessariamente os tipos de
servicos realizados, com indicaces das quantidades e prazo contratual, datas de inicio e
término e local da prestacao dos servigos;

5.3.10.1. Entende-se por mesma natureza e porte, atestado(s) de servigos
similares ao objeto do Ato Convocatdrio que demonstre(m) que a empresa
participante prestou servicos correspondentes a 50% (cinquenta por cento) do
objeto do certame.

5.3.10.2. A comprovacgdo a que se refere o item 5.3.11. poderd ser efetuada
pelo somatdrio das quantidades realizadas em tantos contratos quanto dispuser a
empresa;

5.3.10.3.  Of(s) atestado(s) deverd(do) conter a identificacdo da pessoa juridica
emitente bem como o nome, o cargo do signatdrio e telefone para contato.

5.3.15. Certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo judicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, emitida no periodo de até 90 (noventa) dias
anteriores a data fixada para a entrega dos envelopes;

5.3.16. Declaracdo de ciéncia do disposto no item 2.7 do Ato Convocatério (Anexo
).

5.3.17. Declaracdo que, de acordo com as especificacbes fornecidas pela
CONTRATANTE, ha perfeitas condi¢gOes para execucdo completa dos servicos; (Anexo
ViI)
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5.3.18. Declaracdo da empresa, assumindo o compromisso de cumprir as leis
anticorrupcdo e as politicas, procedimentos e regras de integridade aplicaveis,
incluindo, sem limitacdo, o Cédigo de Conduta Etica da Instituicdo. (Anexo VIII)

5.3.19. Declaracdo da empresa, sob a pena da lei, assegurando que nao possui como
dirigente ou sdcio, cébnjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de profissionais integrantes de érgdos de
deliberacdo ou direcdo da FUABC. (Anexo IX)

5.3.20. Declaragdao da empresa, sob a pena da lei, se responsabilizando no caso de
seus funcionarios ou prepostos vierem a mover futuras acGes trabalhistas ou civeis
contra a mesma, ficando a FUABC — Complexo Hospital Municipal de Sdo Caetano do
Sul excluida do pdlo passivo, ou seja, da responsabilidade solidaria ou subsidiaria;
(Anexo X)

5.3.21. Declaracdo assinada pelo representante da empresa, assegurando a
inexisténcia de vinculo dos sécios e seus funciondrios com a Fundacdao do ABC e suas
mantidas; bem como a ndo composicdo do Conselho de Curadoria da FUABC e
Conselho de Administracdao de nenhuma mantida, para fins da ndo implicacdo futura de
nulidade do certame. (Anexo Xl)

5.3.22. Declaracao certificando de que possui processos internos de governancga para
protecdo de dados, se adequando a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei n2
13.709/2018 que regula as atividades de tratamento de dados pessoais. (Anexo Xll)

5.3.22.1. Caso ndo possua processos internos de governanga para protecdo de
dados, apresentar declaracdo garantindo e informando o prazo estimado para
implantagdo.

5.4. As declaragdes apresentadas deverdo estar devidamente assinadas pelo representante
legal da empresa.

5.5. As empresas tomardo ciéncia do resultado pelo site da Fundagdo do ABC
(www.fuabc.org.br).

6. DAS VISTAS AO PROCESSO, IMPUGNACOES E RECURSOS

6.1. Os interessados poderao requerer vistas ao processo, mediante pedido expresso por
seus representantes legais.

6.1.1. O pedido de vistas, realizado dentro do prazo para interposi¢cdo de recursos,
suspende o prazo recursal apenas para o participante que o requerer.

6.1.1.1. O pedido de vistas podera ser realizado presencialmente das 09h00 as
16h00 ou através do email ricardo.adm@chmscs.org.br e
gabriella.lopes@chmscs.org.br até as 16h00 do ultimo dia do prazo para
apresentacdo de recursos, através de solicitacdo assinada pelo representante
legal da empresa interessada e/ou aqueles indicados em procuracdo especifica.
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6.2. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar os termos do Ato Convocatdrio até 02
(dois) dias antes da data de abertura do certame.

6.2.1. As impugnagdes deverao ser formalizadas presencialmente das 09h00 as
16h00, enderecadas a Diretoria Geral, mediante peticdo assinada pelo representante
legal da empresa interessada e/ou aqueles indicados em procuragdo especifica para
analise e julgamento do Departamento Juridico.

6.2.2. A impugnacdo oferecida dentro do prazo estabelecido no item 6.2, serd
encaminhada imediatamente a autoridade maxima da Unidade, para que esta se
manifeste quanto a aplica¢do do efeito suspensivo ou ndo a essa.

6.3. Cabera recurso das decisdes da Diretoria Geral, no prazo de 02 (dois) dias Uteis da
publicacdo do resultado final, através do site www.fuabc.org.br.

6.3.1.  Estardo legitimados para a apresentacdo de recurso, os representantes legais
da empresa e/ou aqueles indicados em procuragio especifica.

6.3.1.1. Os recursos deverdo ser formalizados presencialmente das 09h00 as
16h00, enderecados a Diretoria Geral, mediante peticdo assinada pelo
representante legal da empresa interessada e/ou aqueles indicados em
procuracdo especifica para andlise e julgamento do Departamento Juridico.

6.3.1.2. Em havendo interposicdo de recurso por quaisquer das empresas, as
demais serdo notificadas através do sitio eletrénico www.fuabc.org.br, para que,
em havendo interesse, apresentem suas contrarrazes em 02 (dois) dias Uteis,
impreterivelmente, da notificacao.

6.3.1.2.1. As contrarrazdes deverao ser formalizadas presencialmente das
09h00 as 16h00, enderegadas a Diretoria Geral, mediante peticdao assinada
pelo representante legal da empresa interessada e/ou aqueles indicados em
procuragdo especifica.

6.4. As empresas tomardo ciéncia através do sitio eletronico da Fundag¢do do ABC
(www.fuabc.org.br) das decisGes, recursos, resultados e demais informacgGes pertinentes ao
certame.

7. DO CONTRATO

7.1. A participante vencedora devera comparecer a sede da CONTRATANTE, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da convocacdo feita pelo departamento competente
para esse fim, apto para assinatura do respectivo Contrato, sob pena de, ndo o fazendo,
ficando a mesma impossibilitada de participar de futuras Coletas de Pregos da
CONTRATANTE;

7.2. O contrato decorrente deste Ato Convocatdrio tera vigéncia a partir da data da sua
assinatura e ou data a ser pactuada entre as partes e duragdo de 24 (vinte e quatro) meses,
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podendo ser prorrogado(s) por periodos menores, iguais e sucessivos, até o limite de 60
(sessenta) meses;

7.3. Os anexos do Ato Convocatdrio publicado, origem deste contrato, sdo parte
integrante deste.

8. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES

8.1. O CHMSCS podera aplicar adverténcia quando ocorrer prestacdo insatisfatdria dos
Servicos ou pequenos transtornos ao desenvolvimento dos mesmos, desde que sua gravidade
ndo recomende as sangdes posteriormente descritas.

8.2. Em caso de infragGes, o CHMSCS podera aplicar a CONTRATADA as seguintes san¢des
de multa:

8.2.1. Multa de até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor do faturamento do
més da ocorréncia da infracdo, pelo descumprimento de quaisquer das obrigacdes
decorrentes deste Contrato. Na hipdtese de reincidéncia por parte da CONTRATADA, a
multa correspondera ao dobro do valor daquela que tiver sido aplicada inicialmente,
sendo observado, porém, o valor limite equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do
Contrato;

8.2.2. Multa de 10% (dez por cento), por inexecugdo parcial do contrato, calculada
sobre o valor da parcela inexecutada;

8.2.3. Multa de 20% (vinte por cento), por inexecug¢do total do contrato, calculada
sobre o valor total do Contrato;

8.2.4. Faculta-se ao CHMSCS, no caso da CONTRATADA ndo cumprir o fornecimento
ou o servico contratado, adquirir o produto/servico de outra empresa, devendo a
CONTRATADA arcar com os custos que eventualmente forem acrescidos para a
aquisicdo/contratacido.

8.3. O CHMSCS poderd, em decorréncia da gravidade dos atos praticados pela
CONTRATADA, suspender temporariamente sua participagdo no processo a ser realizado
pelo Complexo Hospitalar Municipal de Sdo Caetano do Sul, pelo prazo de até 02 (dois)
anos.

8.3.1. A CONTRATADA possui plena ciéncia que o CHMSCS encaminhara relato do
ocorrido a municipalidade e a Fundagdo do ABC, mantenedora do CHMSCS, para que
caso assim desejem, também suspendam o direito de participar em processos de
compras/contratagdo por eles iniciados.

8.4. A sancdo de Multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes,
nao tera carater compensatdério e a sua cobranga ndo isentara a CONTRATADA de indenizar
a CONTRATANTE por eventuais perdas e danos;

8.5. Constatado o descumprimento de quaisquer obrigacbes decorrentes do ajuste, o
CHMSCS notificarda a CONTRATADA acerca de sua inten¢do de aplicar-lhe eventuais penas,
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sendo-lhe facultada apresentacao de defesa escrita, se assim entender, no prazo estipulado
na mesma, contados do recebimento da referida notificacao;

8.6. Uma vez apresentada defesa, o CHMSCS poderd, apds andlise, deferir a pretensao,
restando afastada, entdo, a possibilidade da penalizacdo, ou indeferir a pretensdao, dando
prosseguimento aos tramites administrativos visando a efetiva aplicagdo da pena;

8.6.1. Na hipdtese de indeferimento, serda a CONTRATADA notificada da referida
decisdo, podendo o CHMSCS realizar o abatimento da multa calculada na nota fiscal
emitida para o pagamento dos servigos contratados.

9. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E CRITERIOS DE FATURAMENTO

9.1. O CHMSCS devera pagar, mensalmente, a CONTRATADA pela prestacdo dos servigos
efetivamente prestados e atestados, exclusivamente através de depdsito em conta corrente;

9.2. A CONTRATADA devera indicar na documentacdo fiscal o nimero de sua conta
corrente, agéncia e banco a fim de que possa o CHMSCS efetuar o pagamento através de
depdsito bancério;

9.3. O pagamento dos servicos sera realizado em até 20 (vinte) dias apds o ateste da nota
fiscal que deverd seguir o seguinte tramite:

9.3.1. A CONTRATADA emitird relatério de atendimento até o 102 dia util do més
subsequente a prestacdo de servicos contendo todos os procedimentos realizados,
apontamentos de eventuais ocorréncias e resultados obtidos;

9.3.2. O referido relatdrio sera atestado pelo gestor do contrato previamente indicado
pela CONTRATANTE.

9.3.3. Ap0s o citado ateste previsto na cldusula 9.3.2.,, a CONTRATANTE autorizara a
CONTRATADA a emitir nota(s) fiscal(ais) e deverd apresentar as certidoes de
regularidade fiscal e trabalhista (CND Federal e CND FGTS);

9.3.4. Havendo incongruéncias no relatdrio de execugao contratual citado na cldusula
9.3.1, a CONTRATANTE tera o prazo maximo de 10 (dez) dias para notificar a contratada
a respeito de eventuais corregdes ou glosas.

9.4. Corrigida as impropriedades ou aplicadas as glosas, sera o tramite regular de
pagamento.

9.5. A CONTRATANTE ndo se responsabiliza pelos custos com insumos, transporte, taxa de
manipulagdo e outros que se fizerem necessarios;

9.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos titulos via cobranga bancaria;
9.7. Dos pagamentos, sera retido na fonte, o valor correspondente ao Imposto Sobre

Servicos de Qualquer Natureza, nos termos da legislacdo especifica e demais tributos que
recaiam sobre o valor faturado.
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9.8. A CONTRATADA, neste ato, declara estar ciente de que os recursos utilizados para o
pagamento dos servigcos ora contratados serdo aqueles repassados pela Prefeitura Municipal
de S3o0 Caetano do Sul, em razio do Contrato de Gestdo n288/19, firmado entre a
CONTRATANTE e a Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul, para a gestdao do Complexo
Hospitalar e Unidades de Saude do Municipio de Sao Caetano do Sul.

9.9. Os servicos prestados sdo decorrentes da celebragdo de contrato de gestdo entre a
Fundacdo do ABC e o poder publico, sendo a Unidade de saude de propriedade do ente
publico contratante, o recurso para pagamento decorrerd do repasse do ente publico
contratante e, em razdo de atraso dos repasses pelo poder publico, a Fundagdo podera
suspender os pagamentos até que sejam reestabelecidos os repasses.

9.10. A CONTRATANTE compromete-se em pagar o preco irreajustavel constante da
proposta da CONTRATADA, desde que ndo ocorram atrasos e/ou paralisacdo dos repasses pela
Prefeitura Municipal de S3o Caetano do Sul para a CONTRATANTE, relativo ao custeio do
objeto do Contrato de Gestdo n2 88/19.

9.11. A unica fonte de receita a ser utilizada para pagamento dos servicos é aquela prevista
no respectivo contrato de gestdo, sendo vedada a utilizacdo de qualquer outra fonte de
recurso para pagamento, nos termos da Legislacdao que regulamenta as Organizagdes Sociais
de Saude.

9.12. A CONTRATADA devera encaminhar relatério de execucdo e posteriormente a nota
fiscal, e estas deverdo ser emitidas para a Fundacdo do ABC — Complexo Hospitalar Municipal
de S30 Caetano do Sul, CNPJ n° 57.571.275/0014-17.

Enderecos:

Fatura: Rua do Niquel, 251, Prosperidade, Sdo Caetano do Sul, SP

Cobranca: Rua S3o Paulo, 1840, 42 Andar, Santa Paula, Sdo Caetano do Sul /SP CEP: 09541-
100

9.12.1. A CONTRATADA devera cadastrar e enviar nota fiscal eletronicamente para
nfcontratos@chmscs.org.br.

9.13. A CONTRATANTE procederd a retengdo tributaria referente aos servigos prestados nas
aliquotas legalmente devidas, incidentes sobre o valor destacado em nota fiscal.

10.DA RESCISAO/RESILICAO

10.1. As partes poderdo resilir, imotivadamente, o presente Contrato, desde que
comunicado por escrito a outra com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ou celebrar,
amigavelmente, o seu distrato na forma da lei, em qualquer caso, nenhuma indeniza¢do serd
devida.

10.2. A CONTRATANTE podera rescindir motivadamente, independentemente de qualquer
notificacdo, no caso descumprimento do Cédigo de Conduta Etica da Fundacdo do ABC ou
legislacdo vigente, em especial a Lei Anticorrupcdo Brasileira, sem prejuizo das demais
penalidades previstas.

10.3. A rescisdo, por inadimplemento das obrigacGes prevista no presente Contrato podera
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ser declarada unilateralmente pela CONTRATANTE, mediante decisdao motivada.

10.4. Dar-se-d automaticamente a rescisdo dos contratos decorrentes de obrigacdes
contraidas por meio de Convénios Administrativos ou Contratos de Gestdo, no caso de
rescisdo das respectivas avencas administrativas, sendo que nesta hipdtese nenhuma
indenizacao sera devida, facultando-se a resilicdo unilateral sem aviso prévio.

10.5. O presente Contrato podera ser rescindido unilateralmente, desde que haja
conveniéncia para a CONTRATANTE mediante autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade superior.

10.6. Na hipdtese de rescisdo por inadimplemento, além das san¢Ges cabiveis, ficard a
CONTRATADA sujeita a multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o saldo do servico ndo
executado, sem prejuizo da retencdo de créditos, reposicdo de importancias indevidamente
recebidas e das perdas e danos que forem apurados.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A Fundacdo do ABC — Complexo Hospitalar Municipal de Sdo Caetano do Sul
(CHMSCS) se reserva o direito de cancelar o presente processo, a qualquer tempo,
fundamentando sua decisdo;

11.2. Quaisquer esclarecimentos poderdo ser obtidos junto ao Setor de Contratos do
Complexo Hospitalar de Sdo Caetano do Sul (CHMSCS), a Rua S&do Paulo, 1840, 42 Andar -
Santa Paula, Sdo0 Caetano do Sul, S3o Paulo - CEP: 09541-100, das 08h30 as 11h30 e das
13h30 as 16h30 ou por e-mail: ricardo.adm@chmscs.org.br e gabriella.lopes@chmscs.org.br.

11.2.1. Os esclarecimentos acerca do objeto deste certame poderdo ser realizados até
02 (dois) dias antes da data final de entrega dos envelopes.

11.3. Seguem os seguintes Anexos ao presente Instrumento:

11.3.1. Anexo | — Termo de Referéncia;
11.3.2. Anexo Il — Minuta de Contrato;
11.3.3. Anexo Il — Declaragdo de Ciéncia
11.3.4. Anexo IV —Modelo de Proposta
11.3.5. Anexo V—Termo LGPD
11.3.6. Anexo VI - Requisitos Bdsicos de Medicina e Seguranca do Trabalho.
11.3.7. Anexo VIl — Declaragdo 5.3.17.
11.3.8. Anexo VIl — Declaragdo 5.3.18.
11.3.9. Anexo IX — Declaragdo 5.3.19.
11.3.10. Anexo X — Declarag¢do 5.3.20.
11.3.11. Anexo Xl —Declara¢do 5.3.21.
11.3.12. Anexo Xll — Declaragdo 5.3.22.
Sao Caetanodo Sul,  de de 2023.

Complexo Hospitalar Municipal de Sao Caetano do Sul - CHMSCS
Diretoria Geral
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBIJETO

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DESTINADOS A
ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO PARA OS FUNCIONARIOS DA FUNDAGAO DO
ABC COMPLEXO HOSPITALAR DE SAO CAETANO DO SUL.

1.1. Trata-se o presente da contratacdo de empresa especializada em engenharia e
seguranca do trabalho visando a execucdo de Servicos Especializados exigidos pela legislacdo
trabalhista vigente e destinados aos funciondrios da FUNDACAO DO ABC COMPLEXO
HOSPITALAR DE SAO CAETANO DO SUL, a saber:

SERVICOS QUE COMPOEM ESTE OBJETO:

«  LAUDO TECNICO DE CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO — LTCAT;

e CIPA—COMISSAO INTERNA DE ACIDENTE DE TRABALHO (NR 05);

e PGR—-PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO (ATENDIMENTO (NR1, 9 e NR17);
o PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP);

e SOFTWARE DE GESTAO DOS SERVIGOS DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

»  TREINAMENTOS (NR 06, NR10, NR23, NR35)

2. DO PROGRAMA PROPOSTO, SEUS OBJETOS E REGULAMENTOS GERAIS

2.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de servicos de
engenharia de seguranga no trabalho, nas caracteristicas exigidas neste regulamento e seus
anexos, tendo como objetivo a participagdo de empresas do setor, que tenham capacidade
técnica condizente com os servigos que serdo pormenorizados neste Termo de Referéncia, a
fim de suprir as necessidades de atendimento da CONTRATANTE;

2.2. Este contrato é para a prestagao de servico com duragdo de 02 anos, devendo todas as
atividades descritas serem realizadas conforme cronograma estabelecido pela CONTRATANTE;

2.3. Para efeito de pagamento dos Servicos de Engenharia do Trabalho, somente sera
considerado com a conclusdo e entrega dos laudos técnicos, arquivos ou treinamentos
constando todos os dados demandados em cada NR.

2.4. A CONTRATANTE possui aproximadamente 2.088 servidores distribuidos nas 45
unidades de salude, de acordo com o ANEXO A (data base de 09/02/2023);

2.5. As pessoas juridicas interessadas na prestacdo dos servicos, deverdo ter condi¢Ges de
atender no municipio de Sdo Caetano do Sul/SP;
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2.6. A CONTRATADA devera disponibilizar 01 (um) técnico de seguranca do trabalho de
segunda a sexta, 40h semanais, que ficard lotado no Complexo Hospitalar Municipal de Sao
Caetano do Sul.

3. DO LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO — LTCAT

3.1. Servico de consultoria e mapeamento de requisitos para elaboracdo dos Laudos
Qualitativos e/ou Quantitativos do LTCAT — Laudo Técnico das Condic¢Bes Trabalho, e do Laudo
de Insalubridade das respectivas Unidades da CONTRATANTE.

3.2. A CONTRATADA devera fazer o Planejamento, elaboracdo e desenvolvimento do Laudo
Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho— LTCAT, o qual realiza o levantamento
gualitativo e quantitativo, dos riscos fisicos, quimicos e biolégicos existentes no ambiente de
trabalho, que em funcdo de sua natureza, concentragdo ou intensidade e tempo de exposicao,
sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador.

3.3. O LTCAT devera ser realizado nos ambiente de trabalho, sob demanda da
CONTRATANTE;

3.4. O LTCAT deverd ser acompanhado por relatério, com a caracterizacdo efetiva da
insalubridade e/ou periculosidade de acordo com as Normas Regulamentadoras 15 e 16,
Decreto n°® 3048/1999 que regulamenta a Previdéncia Social, Portaria n° 3.311/1989 do
Ministério do Trabalho e Emprego, e outros preceitos determinados pela legislacdo
pertinente eterd validade enquanto ndo houver alteragdo do layout ou dos riscos existentes
no ambiente de trabalho.

3.5. O servico sera executado respeitando, integrando e unificando as indica¢des levantadas
quando da elaboragdo dos PGRs por parte da CONTRATADA, bem como, contemplard a
entrega de tal mapeamento, a cada unidade de saude, de acordo com o ANEXO .1 da
CONTRATANTE, de forma tecnicamente estruturada, a fim de que dele se possam extrair os
encaminhamentos e as condutas indicadas.

3.6. O LTCAT de cada Unidade da CONTRATANTE identificando risco fisico, quimico e
bioldgico, devera ser entregue a CONTRATANTE devidamente assinado pelo Médico do
Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho; como também em arquivo digital para
futuras fiscalizagdes dos agentes do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE. Este(s)
profissional(is) sera(do) o(s) responsavel(is) da empresa para a prestacdo dos servigcos, e
também junto ao CREA-SP e CREMESP.

3.7. A CONTRATADA devera disponibilizar os equipamentos técnicos de medicdo e suas
certificacGes de calibracdo, que precisam obedecer a legislagdo vigente.

3.7.1. A precificacdo total do servico sera composta pela soma da elaboracdo do
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LAUDO de INSALUBRIDADE do LTCAT, por unidade, mais o valor das analises
guantitativas dos agentes quimicos e fisicos mapeados no levantamento (em caso de
necessidade de nova medigdo).

4. CIPA - COMISSAO INTERNA DE ACIDENTE DE TRABALHO — NR 05;

4.1. Considerando o disposto na Norma Regulamentadora 5 (NR-5), atualizada pela Portaria
3.214 de 08-06-1978, publicada pelo Ministério do Trabalho, que dispde sobre a constituicdo e
manuten¢do da Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes de Trabalho — CIPA, a
CONTRATANTE deve dimensionar, preparar e acompanhar as eleicdes e dar o treinamento, de
acordo com a Norma Regulamentadora;

4.2. As eleicGes, apuracdo de votos, constituicdo, acompanhamento sera realizado em
sistema online fornecido pela CONTRATADA, devendo ser criada e implantada em eleicdo
anual para cada unidade;

4.3. A CONTRATADA deverd elaborar as eleicGes dos membros da CIPA, conforme demanda
da CONTRATANTE.

4.4, A CONTRATADA devera promover treinamento para os membros da CIPA.

4.5, O treinamento devera ser online, caso necessario treinamento presencial serd
realizado por unidade, conforme Anexo A.

5. PGR-PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO (ATENDIMENTO NR1 e 9)

5.1. Elaboragdo, planejamento, execugao e gerenciamento do Programa de Gerenciamento
de Riscos por agentes fisicos, quimicos, bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho que,
em fungdo de sua natureza, concentragdo ou intensidade e tempo de exposi¢do, sdo capazes
de causar danos a saude do trabalhador. Este Programa devera conter completa descri¢ao das
acles preventivas, em observancia as prescri¢cdes normativas discriminadas na NR-9, a serem
realizadas nas Unidades da CONTRATANTE relacionadas no ANEXO A,

5.2. O PGR deverda conter o planejamento anual com estabelecimento de metas,
prioridades e cronograma; estratégia e metodologia de acdo; forma do registro, manutencdo e
divulgacdo dos dados e periodicidade e forma de avaliagcdo do desenvolvimento por Unidade.

5.3. Realizacdo de avaliagGes ambientais quantitativas e qualitativas de agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos, dos postos de trabalho dos servidores da CONTRATANTE de acordo com
grupo Hemogénio determinado pela mesma.

5.4. As Unidades da CONTRATANTE mantém postos de trabalho em diversos enderecos,
conforme relagdo constante no ANEXO A. Desta forma ao se elaborar o PGR, LTCAT, PPP,
PCMSO, e os demais programas, a CONTRATADA deverd atuar in loco em 30% dos postos de
trabalho, conforme Grupo Homogéneo estabelecido pela CONTRATANTE, a fim de contemplar
esses locais nos Laudos;

5.5. A CONTRATADA deve avaliar e alertar a CONTRATANTE para evitar os riscos
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ocupacionais que possam ser originados no trabalho tais como:

5.5.1. Identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a salde;

5.5.2. Avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

5.5.3. Classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adocdo de
medidas de prevencao;

5.6. Comunicar a CONTRATANTE sobre os riscos consolidados no inventario de riscos e as
medidas de prevencao do plano de a¢do do PGR.

5.7. Nos processos de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais deve
considerar o disposto nas Normas Regulamentadoras e demais exigéncias legais de seguranca
e saulde no trabalho.

5.8. Fazer levantamento de perigos, que deve ser realizado preliminarmente:

5.8.1. Antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalagdes;

5.8.2. Para as atividades existentes;

5.8.3. Nas mudancas e introdu¢do de novos processos ou atividades de trabalho.
5.9. Quando na fase de levantamento preliminar de perigos o risco ndo puder ser evitado, a
contratada deve implementar o processo de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos
ocupacionais, conforme disposto nos subitens seguintes.

5.10. A critério da contratada e conforme previsdo na NR, a etapa de levantamento preliminar
de perigos pode estar contemplada na etapa de identificagdo de perigos.

5.11. A etapa de identificagdo de perigos deve incluir:

5.11.1. Descrigao dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;

5.11.2. Identificacdo das fontes ou circunstancias;

5.11.3. Indicacdo do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.

5.11.4. A identificacdo dos perigos deve abordar os perigos externos previsiveis
relacionados ao trabalho que possam afetar a salde e seguranga no trabalho.

5.12. Para avaliacdo de riscos ocupacionais a contratada deve avaliar os riscos ocupacionais
relativos aos perigos identificados nos estabelecimento(s) do contratante, de forma a manter
informacdes para adocdo de medidas de prevencao.

5.13. Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela
combinac¢do da severidade das possiveis lesdes ou agravos a saude com a probabilidade ou

chance de sua ocorréncia.

5.14. A contratada deve selecionar as ferramentas e técnicas de avaliagdo de riscos que sejam
adequadas ao risco ou circunstancia em avaliagao.

5.15. A gradacdo da severidade das lesdes ou agravos a saude deve levar em conta a
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magnitude da consequéncia e o nimero de trabalhadores possivelmente afetados.

5.16. A magnitude deve levar em conta as consequéncias de ocorréncia de acidentes
ampliados.

5.17. A gradacdo da probabilidade de ocorréncia das lesGes ou agravos a saude deve levar em
conta:

5.17.1. Os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;

5.17.2. As medidas de prevengao implementadas;

5.17.3. As exigéncias da atividade de trabalho;

5.17.4. A comparacao do perfil de exposicdo ocupacional com valores de referéncia
estabelecidos na NRO9.

5.18. Apds a avaliacdo, os riscos ocupacionais devem ser classificados, observado o subitem
1.5.4.4.2 da NR1, para fins de identificar a necessidade de adocdo de medidas de prevencado e
elaboracdo do plano de acao.

5.19. A avaliagdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois
anos, ou quando da ocorréncia das seguintes situacoes:

5.19.1. Apds a implementacdo das medidas de prevencdo, para avaliacdo de riscos
residuais;

5.19.2. Apds inovacdes e modificacdes nas tecnologias, ambientes, processos,
condicbes, procedimentos e organizacado do trabalho que impliqguem em novos riscos ou
modifiquem os riscos existentes;

5.19.3. Quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de
prevencao;

5.19.4. Na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;

5.19.5. Quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis.

5.20. Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade da
contratada, respeitado o disposto nas demais Normas Regulamentadoras, datados e
assinados.

5.21. A CONTRATADA devera disponibilizar a CONTRATANTE, o histdrico das atualizagdes
que deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo periodo estabelecido
em normatizagao especifica.

5.22. A contratada deve prestar informagdes de seguranga e saude no trabalho em formato
digital.

5.23. A contratada deve estabelecer procedimentos de respostas aos cenarios de
emergéncias e elaborar Plano de Resposta a Emergéncia, de acordo com os riscos, as
caracteristicas e as circunstancias das atividades identificadas no PGR.

5.24. Os procedimentos de respostas aos cendrios de emergéncia devem prever:

5.24.1. Os meios e recursos necessarios para os primeiros socorros, encaminhamento
de acidentados e abandono;
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5.24.2. As medidas necessdrias para os cendrios de emergéncia de grande magnitude,
qguando aplicavel.

5.25. A CONTRATADA devera elaborar a AEP — Andlise ErgonOmica Premilimar na forma da
NR 17, se houver causa relacionada as condi¢cdes de trabalho na andlise de acidentes e
doencgas relacionadas ao trabalho, nos termos do PGR.

5.26. A contratada deve analisar os acidentes e as doengas relacionadas ao trabalho.

5.27. As andlises de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho devem ser documentadas
e:

5.27.1. Considerar as situagdes geradoras dos eventos, levando em conta as atividades
efetivamente desenvolvidas, ambiente de trabalho, materiais e organizacdo da
producdo e do trabalho;

5.27.2. Identificar os fatores relacionados com o evento;

5.27.3. Fornecer evidéncias para subsidiar e revisar as medidas de prevencdo existentes.

6. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

6.1. Planejamento, elaboracdo e desenvolvimento do Perfil Profissiografico Previdencidrio
(PPP), o qual consiste em um formuldrio com campos a serem preenchidos com todas as
informacgdes relativas ao servidor, comol por exemplo, a atividade que exerce, o agente
nocivo ao qual é exposto, a intensidade e a concentragdo do agente, exames médicos clinicos,
além de dados referentes & empresa. E necessario o preenchimento do PPP, pelas empresas,
para todos os servidors, de acordo com a Instrucdo Normativa/INSS/PRES n2 77 de 21 de
janeiro de 2015 e alteragGes posteriores.

6.2. O formulario deve ser preenchido pela CONTRATADA, descrevendo as atividades que
exponham os servidores da CONTRATANTE a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou
associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica;

6.3. A comprovacdo da efetiva exposicdo a agentes nocivos sera feita mediante formulario
proprio do INSS, o Perfil Profissiografico Previdencidrio, que serd preenchido pela
CONTRATADA ou seu preposto com base em Laudo Técnico de Condi¢cbes Ambientais do
Trabalho (LTCAT) expedido por médico do trabalho ou engenheiro de segurancga do trabalho
da CONTRATADA, para fins de comprovacao da exposicdo a agentes nocivos prejudiciais a
saude ou a integridade fisica.

6.4. A emissdo do PPP deverd ser preferencialmente disponibilizada para Unidade da
CONTRATANTE de forma eletrénica.

7. SOFTWARE DE GESTAO DOS SERVICOS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

7.1. A CONTRATADA deverd disponibilizar um sistema (software) de acompanhamento e
gestdo dos servigos de Engenharia de Seguranga no Trabalho, para gestdao e acompanhamento,
com a devida prestacdo de suporte e treinamento de uso das funcionalidades do mesmo,
disponibilizando-o apds a assinatura do contrato, de forma tal a ser utilizado ja nos
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treinamentos dos servidores da CONTRATANTE. Apds implantado o sistema com vistas ao
adequado gerenciamento das informacbGes, e para geracdo de documentos de
operacionalizacdo e cumprimento das obrigacdes legais pertinentes a Saude e Seguranga no
Trabalho, assegurada a devida e obrigatdria confidencialidade por parte da empresa
CONTRATADA;

7.2. A CONTRATANTE deve realizar a gestdao de geracao e entrega das informacoes relativas
ao evento S-2240 do E-Social a CONTRATANTE, a qual é a responsdvel pela mensageria ao E-
social, ndo cabendo A CONTRATADA o envio direto das informagdes ao E-Social

7.3. Ambiente Operacional: Software de Operacdao 100% WEB.

7.4. Deverd ser prestado suporte permanente para questées operacionais do sistema de
gestdo ofertado (software), enquanto da duragdo do contrato, quanto a questdes conceituais

sobre a gestdo dos fatores impactantes na gestdo da execucdo das atividades.

8. TREINAMENTOS

8.1. Os treinamento de EPIs - NR 06, Eletricidade - NR10O, Brigada de Emergéncia - NR23 e
Trabalho em altura NR35 devera ser realizado sob demanda da CONTRATANTE nas unidades e
conforme cronograma por ela definidas durante todo o prazo do contrato

8.2. A CONTRATADA deve fornecer os treinamentos preferencialmente no formato EAD ou
presencial para aqueles que sejam exigidos por forca das NRs. O treinamento deve ser
claramente segregado entre parte tedrica e pratica, se aplicavel.

8.3. Os cursos EAD, devem ser disponibilizados utilizando uma plataforma prépria da
CONTRATADA, com acesso de login e senha de usuario respectivo para cada funcionario,
devendo ficar disponivel para a CONTRATANTE pelo periodo de duracdo do contrato.

8.4. Devera ser fornecido certificado, devidamente assinado pelo responsdvel. O certificado
devera mencionar a carga hordria do treinamento, a data de realizacdo, bem como o contetudo
abordado no curso.

9. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

9.1. Realizar a entrega dos Servicos demandados nas instalagdes das Unidades da
CONTRATANTE durante os 24 meses de vigéncia do contrato.

9.2. Deverd responsabilizar-se pelo pagamento de todos os tributos, taxas, contribui¢des
previdenciarias e trabalhistas e todas as despesas de material de consumo e instrumentais
necessarios ao cumprimento deste contrato;

9.3. Deverd assumir as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentacdo dos seus
funcionarios;

9.4. Deverd assumir totalmente as obriga¢des em torno das questGes ligadas a recursos
humanos e pagamentos, relativos a obriga¢des trabalhistas e previdencidrias dos profissionais
prestadores dos servicos, qualidade do material/instrumental utilizados para a prestacdo do
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servico e manutencdo/conserto dos equipamentos utilizados para a realizacdo dos servicos;

9.5. Devera realizar os servicos com rigorosa observancia as especificacdes deste Termo de
Referéncia;

9.6. Deverd fornecer aos seus funciondrios designados para atender a CONTRATANTE os
equipamentos e materiais necessdrios a realizagdo dos servigos;

9.7. Garantir o sigilo de todas as informag&es dos funcionarios da CONTRATANTE;

9.8. Disponibilizar engenheiro de seguranca habilitado, com respectivo registro no
conselho de classe competente, para elaborar todos os ducumentos de engenharia, que
devera ser o responsavel técnico da empresa para a prestacdo dos servicos, e também junto

ao CREA-SP;

9.9. E responsabilidade da CONTRATADA a observacdo da existéncia ou n3o deste tipo de
documentacdo e cumpri-la no que lhe couber, ou justificar tecnicamente;

9.10. O prazo para elaboracdo, entrega de documentos e execucdo das atividades devem
obedecer ao cronograma da CONTRATANTE;

9.11. Todos profissionais ligados diretamente com a prestacdo de servicos dos itens deste
termo de referéncia deverao ser habilitados e qualificados de acordo com a NR-4

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Autorizar os atendimentos e servicos mediante emissdo da Ordem de Servico que
comtemple o obeto deste Termo de Referéncia;

10.2. Fornecer a CONTRATADA a relagdao de dados, imediatamente apds emissdao da Ordem
de Servigo, contendo obrigatoriamente as seguintes informagdes:

10.2.1. Dados do Orgdo: nome do Orgdo, CNPJ, Endereco Completo (CEP, endereco,
numero, complemento, bairro, cidade e estado), CNAE;
10.2.2. Dados do servidor: nome completo, data de nascimento, data de

admissdo, RG, CPF, sexo, cargo e matricula;

10.3. Autorizar, mediante emissao de Ordem de Servico - OS, os servicos contratados,
respeitando o cronograma previsto neste Termo de Referéncia;

10.4. Acompanhar a realizagdo dos servicos fornecendo informacdes, e colaborando para o
bom andamento do projeto sempre que demandado;

10.5. Assegurar o recebimento e assinatura do Protocolo de Entrega de Servigos,
confirmando a finalizagdo e entrega do servico demandado, sendo laudos ou programas.
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ANEXO A
Unidade Numero de Colaboradores

ATENDE FACIL 24
AUTONOMOS 52
C POLI GENTIL RSTOM 42
c.D 14
CAISM 20
CAPS 2

CASA DA GESTANTE 9

CEM 44
CENTRO ODONTOLOGICO 53
CEPADI 10
CIDCARD 14
CISE - SUELI NOGUEIRA 15
CISE-BENEDICTO DJALMA CASTRO 4

CISE-FRANCISCO C DE SOUZA 1

CISE-JOAO CASTALDELLI 6

CISE-JOAO NICOLAU BRAIDO 12
CISE-MOACYR RODRIGUES 12
CTNEN 30
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Unidade Numero de Colaboradores

HMEAS 499
HMEAS/UPA 44
HOSP. ZERBINI 105
IML 5
MARCIA BRAIDO 225
MARIA BRAIDO 301
MOVER 199 16
NASF 34
NUCLEO ADMINISTRATIVO 39
S.0.S CIDADAO 156 23
SAMU 41
SESAUD 69
UBS-AMELIA R LOCATELLI 33
UBS-CATARINA DALL ANESE 31
UBS-DARCY S VARGAS 11
UBS-DOLORES MASSEI 23
UBS-DR IVANHOE ESPOSITO 32
UBS-DR. ANGELO A ZAMBOM 28
UBS-JOAO L P BONAPARTE 15
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Unidade Numero de Colaboradores

UBS-MARIA C SEGATO 13

UBS-MOACIR GALINNA 12

UBS-NAIR SPINA BENEDICTS 35

UNID. DE SAUDE 30

UNIDADE RIO GRANDE DO SUL 12

UNIDADE SEPULVIDA 7

USCA 24

VIGILANCIA SANITARIA 17

Total Geral 2088
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ANEXO Il
MINUTA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 0060/2023
Processo n° 0060/2023

EMENTA: Contratacdo de Empresa
Especializada na Prestacdo de Servigos
Destinados a Engenharia de Seguranca do
Trabalho para os funcionarios da Fundacao
do ABC Complexo Hospitalar de Sao
Caetano do Sul

CONTRATADA:

Por este instrumento contratual, as partes, de um lado a FUNDACAO DO ABC — COMPLEXO
HOSPITALAR MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL, inscrito no CNPJ-MF ne.
57.571.275/0014-17, estabelecido a Rua do Niquel, 251 — Bairro Prosperidade — S&o
Caetano do Sul/SP, neste ato representada por seu Diretor Geral, GUILHERME CREPALDI
ESPOSITO, brasileiro, divorciado, advogado, portador do RG n2 XXXXXXXXX e do CPF n?
XXXXXXXXXXXX, doravante denominada apenas CONTRATANTE e, de outro, a empresa
XXXXXXXXX, com sede a XXXXXXXXXXXXXXX inscrita no CNPJ-MF sob o n2
XXXXXXXXXXX, representada neste ato por XXXXXXXXXXX, portadora do RG/UF n2
XXXXXXXXXX e do CPF/MF n2 XXXXXXXXXX doravante denominada CONTRATADA, tendo em
vista o constante e decidido no Processo n20060/2023, tem como justo e acordado o que
segue:

1. DO OBIJETO

1.1. Contratacdo de Empresa Especializada na Prestacdo de Servicos Destinados a
Engenharia de Seguranca do Trabalho para os funcionarios da Fundacdo do ABC Complexo
Hospitalar de Sao Caetano do Sul.
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1.1.1. Trata-se o presente da contratacdo de empresa especializada em engenharia e
seguranca do trabalho visando a execucdo de Servicos Especializados exigidos pela
legislacdo trabalhista vigente e destinados aos funcionarios da FUNDAGAO DO ABC
COMPLEXO HOSPITALAR DE SAO CAETANO DO SUL, a saber:

SERVICOS QUE COMPOEM ESTE CONTRATO:

«  LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO — LTCAT;

e CIPA—COMISSAO INTERNA DE ACIDENTE DE TRABALHO (NR 05);

e PGR-PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO (ATENDIMENTO (NR1, 9 e NR17);
«  PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP);

e SOFTWARE DE GESTAO DOS SERVIGOS DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

»  TREINAMENTOS (NR 06, NR10, NR23, NR35)

2. DO PROGRAMA PROPOSTO, SEUS OBJETOS E REGULAMENTOS GERAIS

2.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de servicos de
engenharia de seguranga no trabalho, nas caracteristicas exigidas neste regulamento e seus
anexos, tendo como objetivo a participacdo de empresas do setor, que tenham capacidade
técnica condizente com os servicos que serdo pormenorizados neste Termo de Referéncia, a
fim de suprir as necessidades de atendimento da CONTRATANTE;

2.2. Este contrato é para a prestacao de servico com duracdo de 02 anos, devendo todas as
atividades descritas serem realizadas conforme cronograma estabelecido pela CONTRATANTE;

2.3. Para efeito de pagamento dos Servicos de Engenharia do Trabalho, somente sera
considerado com a conclusdo e entrega dos laudos técnicos, arquivos ou treinamentos
constando todos os dados demandados em cada NR.

2.4. A CONTRATANTE possui aproximadamente 2.088 servidores distribuidos nas 45
unidades de saude, de acordo com o ANEXO A (data base de 09/02/2023);

2.5. As pessoas juridicas interessadas na prestagao dos servigos, deverao ter condi¢des de
atender no municipio de Sdo Caetano do Sul/SP;

2.6. A CONTRATADA devera disponibilizar 01 (um) técnico de seguranca do trabalho de
segunda a sexta, 40h semanais, que ficard lotado no Complexo Hospitalar Municipal de Sao
Caetano do Sul.

3. DO LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO — LTCAT

3.1. Servico de consultoria e mapeamento de requisitos para elaboragdo dos Laudos
Qualitativos e/ou Quantitativos do LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des Trabalho, e do Laudo
de Insalubridade das respectivas Unidades da CONTRATANTE.
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3.2. A CONTRATADA devera fazer o Planejamento, elaboracao e desenvolvimento do Laudo
Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho— LTCAT, o qual realiza o levantamento
gualitativo e quantitativo, dos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos existentes no ambiente de
trabalho, que em funcdo de sua natureza, concentra¢do ou intensidade e tempo de exposicao,
sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador.

3.3. O LTCAT devera ser realizado nos ambiente de trabalho, sob demanda da
CONTRATANTE;

3.4. O LTCAT deverda ser acompanhado por relatério, com a caracterizacdo efetiva da
insalubridade e/ou periculosidade de acordo com as Normas Regulamentadoras 15 e 16,
Decreto n° 3048/1999 que regulamenta a Previdéncia Social, Portaria n° 3.311/1989 do
Ministério do Trabalho e Emprego, e outros preceitos determinados pela legislacdo
pertinente eterd validade enquanto ndo houver alteragdo do layout ou dos riscos existentes
no ambiente de trabalho.

3.5. O servico sera executado respeitando, integrando e unificando as indica¢des levantadas
quando da elaboragdo dos PGRs por parte da CONTRATADA, bem como, contemplard a
entrega de tal mapeamento, a cada unidade de saude, de acordo com o ANEXO .1 da
CONTRATANTE, de forma tecnicamente estruturada, a fim de que dele se possam extrair os
encaminhamentos e as condutas indicadas.

3.6. O LTCAT de cada Unidade da CONTRATANTE identificando risco fisico, quimico e
bioldgico, deverd ser entregue a CONTRATANTE devidamente assinado pelo Médico do
Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho; como também em arquivo digital para
futuras fiscalizagdes dos agentes do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE. Este(s)
profissional(is) sera(do) o(s) responsavel(is) da empresa para a prestacdo dos servigos, e
também junto ao CREA-SP e CREMESP.

3.7. A CONTRATADA deverd disponibilizar os equipamentos técnicos de medicdo e suas
certificacGes de calibracdo, que precisam obedecer a legislacdo vigente.

3.7.1. A precificagdo total do servico sera composta pela soma da elaboracdo do
LAUDO de INSALUBRIDADE do LTCAT, por unidade, mais o valor das analises
guantitativas dos agentes quimicos e fisicos mapeados no levantamento (em caso de
necessidade de nova medicdo).

4. CIPA - COMISSAO INTERNA DE ACIDENTE DE TRABALHO — NR 05;

4.1. Considerando o disposto na Norma Regulamentadora 5 (NR-5), atualizada pela Portaria
3.214 de 08-06-1978, publicada pelo Ministério do Trabalho, que dispde sobre a constituicdo e
manutencdo da Comissdao Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho — CIPA, a
CONTRATANTE deve dimensionar, preparar e acompanhar as eleicdes e dar o treinamento, de
acordo com a Norma Regulamentadora;
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4.2. As elei¢Oes, apuracdo de votos, constituicdo, acompanhamento sera realizado em
sistema online fornecido pela CONTRATADA, devendo ser criada e implantada em eleicdo
anual para cada unidade;

4.3, A CONTRATADA deverd elaborar as eleicdes dos membros da CIPA, conforme demanda
da CONTRATANTE.
4.4. A CONTRATADA deverd promover treinamento para os membros da CIPA.

4.5, O treinamento devera ser online, caso necessdrio treinamento presencial sera
realizado por unidade, conforme Anexo A.

5. PGR-PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO (ATENDIMENTO NR1 e 9)

5.1. Elaboracdo, planejamento, execucdo e gerenciamento do Programa de Gerenciamento
de Riscos por agentes fisicos, quimicos, bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho que,
em funcdo de sua natureza, concentracdo ou intensidade e tempo de exposi¢do, sdo capazes
de causar danos a saude do trabalhador. Este Programa devera conter completa descricdo das
acles preventivas, em observancia as prescricdes normativas discriminadas na NR-9, a serem
realizadas nas Unidades da CONTRATANTE relacionadas no ANEXO A;

5.2. O PGR deverd conter o planejamento anual com estabelecimento de metas,
prioridades e cronograma; estratégia e metodologia de acdo; forma do registro, manutencao e
divulgacdo dos dados e periodicidade e forma de avaliagcdo do desenvolvimento por Unidade.

5.3. Realizacdo de avaliagGes ambientais quantitativas e qualitativas de agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos, dos postos de trabalho dos servidores da CONTRATANTE de acordo com
grupo Hemogénio determinado pela mesma.

5.4. As Unidades da CONTRATANTE mantém postos de trabalho em diversos enderecos,
conforme relagdo constante no ANEXO A. Desta forma ao se elaborar o PGR, LTCAT, PPP,
PCMSO, e os demais programas, a CONTRATADA devera atuar in loco em 30% dos postos de
trabalho, conforme Grupo Homogéneo estabelecido pela CONTRATANTE, a fim de contemplar
esses locais nos Laudos;

5.5. A CONTRATADA deve avaliar e alertar a CONTRATANTE para evitar os riscos
ocupacionais que possam ser originados no trabalho tais como:

5.5.1. Identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;

5.5.2. Avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

5.5.3. Classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adocdo de
medidas de prevencao;

5.6. Comunicar a CONTRATANTE sobre os riscos consolidados no inventario de riscos e as
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medidas de prevencao do plano de acao do PGR.

5.7. Nos processos de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos ocupacionais deve
considerar o disposto nas Normas Regulamentadoras e demais exigéncias legais de seguranca
e saude no trabalho.

5.8. Fazer levantamento de perigos, que deve ser realizado preliminarmente:

5.8.1. Antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalagdes;

5.8.2. Para as atividades existentes;

5.8.3. Nas mudancas e introdu¢do de novos processos ou atividades de trabalho.
5.9. Quando na fase de levantamento preliminar de perigos o risco ndo puder ser evitado, a
contratada deve implementar o processo de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos
ocupacionais, conforme disposto nos subitens seguintes.

5.10. A critério da contratada e conforme previsdo na NR, a etapa de levantamento preliminar
de perigos pode estar contemplada na etapa de identificacdo de perigos.

5.11. A etapa de identificacdo de perigos deve incluir:

5.11.1. Descricdo dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;

5.11.2. Identificacdo das fontes ou circunstancias;

5.11.3. Indicacdo do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.

5.11.4. A identificagdo dos perigos deve abordar os perigos externos previsiveis
relacionados ao trabalho que possam afetar a saude e seguranga no trabalho.

5.12. Para avaliagdo de riscos ocupacionais a contratada deve avaliar os riscos ocupacionais
relativos aos perigos identificados nos estabelecimento(s) do contratante, de forma a manter
informacdes para adocdo de medidas de prevencao.

5.13. Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela
combinac¢do da severidade das possiveis lesGes ou agravos a saude com a probabilidade ou

chance de sua ocorréncia.

5.14. A contratada deve selecionar as ferramentas e técnicas de avaliagdo de riscos que sejam
adequadas ao risco ou circunstancia em avaliagdo.

5.15. A gradacdo da severidade das lesdes ou agravos a saude deve levar em conta a
magnitude da consequéncia e o nimero de trabalhadores possivelmente afetados.

5.16. A magnitude deve levar em conta as consequéncias de ocorréncia de acidentes
ampliados.

5.17. A gradacgdo da probabilidade de ocorréncia das lesGes ou agravos a saude deve levar em
conta:

5.17.1. Os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;
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5.17.2. As medidas de prevencao implementadas;

5.17.3. As exigéncias da atividade de trabalho;

5.17.4. A comparagao do perfil de exposicao ocupacional com valores de referéncia
estabelecidos na NRO9.

5.18. Apds a avaliagdo, os riscos ocupacionais devem ser classificados, observado o subitem
1.5.4.4.2 da NR1, para fins de identificar a necessidade de ado¢do de medidas de prevencgado e
elaboracdo do plano de agdo.

5.19. A avaliacdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois
anos, ou quando da ocorréncia das seguintes situagdes:

5.19.1. Apds a implementacdo das medidas de prevencdo, para avaliacdo de riscos
residuais;

5.19.2. Apds inovacdes e modificacdes nas tecnologias, ambientes, processos,
condicdes, procedimentos e organizagao do trabalho que impliqguem em novos riscos ou
modifiqguem os riscos existentes;

5.19.3. Quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficdcias das medidas de
prevengao;

5.19.4. Na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;

5.19.5. Quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.

5.20. Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade da
contratada, respeitado o disposto nas demais Normas Regulamentadoras, datados e
assinados.

5.21. A CONTRATADA devera disponibilizar a CONTRATANTE, o histdrico das atualizacbes
que deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo periodo estabelecido
em normatizacao especifica.

5.22. A contratada deve prestar informacdes de seguranca e saude no trabalho em formato
digital.

5.23. A contratada deve estabelecer procedimentos de respostas aos cenarios de
emergéncias e elaborar Plano de Resposta a Emergéncia, de acordo com os riscos, as
caracteristicas e as circunstancias das atividades identificadas no PGR.

5.24. Os procedimentos de respostas aos cendrios de emergéncia devem prever:

5.24.1. Os meios e recursos necessarios para os primeiros socorros, encaminhamento
de acidentados e abandono;

5.24.2. As medidas necessdarias para os cenarios de emergéncia de grande magnitude,
quando aplicavel.

5.25. A CONTRATADA devera elaborar a AEP — Analise Ergonémica Premilimar na forma da
NR 17, se houver causa relacionada as condi¢cbes de trabalho na andlise de acidentes e

doencas relacionadas ao trabalho, nos termos do PGR.

5.26. A contratada deve analisar os acidentes e as doencas relacionadas ao trabalho.
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5.27. As analises de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho devem ser documentadas
e:

5.27.1. Considerar as situacOes geradoras dos eventos, levando em conta as atividades
efetivamente desenvolvidas, ambiente de trabalho, materiais e organizacdo da
producgdo e do trabalho;

5.27.2. Identificar os fatores relacionados com o evento;

5.27.3. Fornecer evidéncias para subsidiar e revisar as medidas de_prevencgao existentes.

6. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

6.1. Planejamento, elaboracdo e desenvolvimento do Perfil Profissiografico Previdencidrio
(PPP), o qual consiste em um formulario com campos a serem preenchidos com todas as
informacdes relativas ao servidor, como por exemplo, a atividade que exerce, o agente nocivo
ao qual é exposto, a intensidade e a concentracdo do agente, exames médicos clinicos, além
de dados referentes & empresa. E necessario o preenchimento do PPP, pelas empresas, para
todos os servidors, de acordo com a Instrugcdo Normativa/INSS/PRES n2 77 de 21 de janeiro de
2015 e alteragbes posteriores.

6.2. O formulario deve ser preenchido pela CONTRATADA, descrevendo as atividades que
exponham os servidores da CONTRATANTE a agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou
associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica;

6.3. A comprovacado da efetiva exposicao a agentes nocivos sera feita mediante formuldrio
proprio do INSS, o Perfil Profissiografico Previdencidrio, que serd preenchido pela
CONTRATADA ou seu preposto com base em Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT) expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho
da CONTRATADA, para fins de comprovacdo da exposicdo a agentes nocivos prejudiciais a
saude ou a integridade fisica.

6.4. A emissdo do PPP deverd ser preferencialmente disponibilizada para Unidade da
CONTRATANTE de forma eletronica.

7. SOFTWARE DE GESTAO DOS SERVICOS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

7.1. A CONTRATADA deverd disponibilizar um sistema (software) de acompanhamento e
gestdo dos servigos de Engenharia de Seguranga no Trabalho, para gestdao e acompanhamento,
com a devida prestacdo de suporte e treinamento de uso das funcionalidades do mesmo,
disponibilizando-o apds a assinatura do contrato, de forma tal a ser utilizado ja nos
treinamentos dos servidores da CONTRATANTE. Apds implantado o sistema com vistas ao
adequado gerenciamento das informagBes, e para geracdo de documentos de
operacionalizagdo e cumprimento das obrigacOes legais pertinentes a Saude e Seguranga no
Trabalho, assegurada a devida e obrigatéria confidencialidade por parte da empresa
CONTRATADA;

7.2. A CONTRATANTE deve realizar a gestao de geragao e entrega das informacgoes relativas
ao evento S-2240 do E-Social a CONTRATANTE, a qual é a responsdvel pela mensageria ao E-
social, ndo cabendo A CONTRATADA o envio direto das informagdes ao E-Social
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7.3.  Ambiente Operacional: Software de Operagao 100% WEB.
7.4. Devera ser prestado suporte permanente para questdes operacionais do sistema de
gestdo ofertado (software), enquanto da duracdo do contrato, quanto a questdes conceituais

sobre a gestdo dos fatores impactantes na gestdo da execucdo das atividades.

8. TREINAMENTOS

8.1. Os treinamentos de EPIs - NR 06, Eletricidade - NR10, Brigada de Emergéncia - NR23 e
Trabalho em altura NR35 devera ser realizado sob demanda da CONTRATANTE nas unidades e
conforme cronograma por ela definidas durante todo o prazo do contrato

8.2. A CONTRATADA deve fornecer os treinamentos preferencialmente no formato EAD ou
presencial para aqueles que sejam exigidos por forca das NRs. O treinamento deve ser
claramente segregado entre parte tedrica e pratica, se aplicével.

8.3. Os cursos EAD, devem ser disponibilizados utilizando uma plataforma prépria da
CONTRATADA, com acesso de login e senha de usudrio respectivo para cada funcionario,
devendo ficar disponivel para a CONTRATANTE pelo periodo de duracdo do contrato.

8.4. Devera ser fornecido certificado, devidamente assinado pelo responsavel. O certificado
deverd mencionar a carga hordria do treinamento, a data de realizacdo, bem como o conteldo
abordado no curso.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Realizar a entrega dos Servicos demandados nas instalagGes das Unidades da
CONTRATANTE durante os 24 meses de vigéncia do contrato.

9.2. Deverd responsabilizar-se pelo pagamento de todos os tributos, taxas, contribui¢des
previdenciarias e trabalhistas e todas as despesas de material de consumo e instrumentais
necessarios ao cumprimento deste contrato;

9.3. Deverd assumir as despesas de deslocamento, hospedagem e alimenta¢do dos seus
funcionarios;

9.4. Deverd assumir totalmente as obriga¢des em torno das questGes ligadas a recursos
humanos e pagamentos, relativos a obriga¢des trabalhistas e previdencidrias dos profissionais
prestadores dos servicos, qualidade do material/instrumental utilizados para a prestacdo do
servico e manutencdo/conserto dos equipamentos utilizados para a realizagcdo dos servigos;

9.5. Devera realizar os servicos com rigorosa observancia as especificagées deste Termo de
Referéncia;

9.6. Deverd fornecer aos seus funciondrios designados para atender a CONTRATANTE os
equipamentos e materiais necessarios a realizagdo dos servicos;

9.7. Garantir o sigilo de todas as informacGes dos funcionarios da CONTRATANTE;

COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL

Rua Sao Paulo, 1840, 4° Andar - Santa Paula, Sdo Caetano do Sul / SP




CHSCS

Complexo Hospitalar Municipal de Sio Caetano do Sul
Organizagdo Social da Satde - Fundagio do ABC

4 FUNDACAO DO ABC

9.8. Disponibilizar engenheiro de seguranca habilitado, com respectivo registro no
conselho de classe competente, para elaborar todos os ducumentos de engenharia, que
deverd ser o responsavel técnico da empresa para a prestacao dos servicos, e também junto
ao CREA-SP;

9.9. E responsabilidade da CONTRATADA a observacdo da existéncia ou n3o deste tipo de
documentacdo e cumpri-la no que lhe couber, ou justificar tecnicamente;

9.10. O prazo para elaboragdo, entrega de documentos e execuc¢do das atividades devem
obedecer ao cronograma da CONTRATANTE;

9.11. Todos profissionais ligados diretamente com a prestacdo de servigos dos itens deste
termo de referéncia deverdo ser habilitados e qualificados de acordo com a NR-4

9.12. A CONTRATADA deverd informar imediatamente ao gestor do contrato eventual
suspensdao da prestacdo do servico, alteracdes de horario ou qualquer anormalidade
verificada na execucdo do contrato, devendo do mesmo modo, prestar todos os
esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela CONTRATANTE.

9.13. A CONTRATADA devera atribuir no momento da assinatura do Contrato um profissional,
na condicdo de preposto contratual, responsavel pelo atendimento a CONTRATANTE em
todos os assuntos pertinentes a execuc¢dao do Contrato, fornecendo o contato telefénico e e-
mail do mesmo.

9.13.1. Eventual alteragdo do responsdvel deverd ser imediatamente informada a
CONTRATANTE, encaminhando imediatamente o novo contato.

9.14. A CONTRATADA é responsavel por garantir a execugdo plena do objeto deste Contrato,
sem qualquer interrupg¢do, independentemente de suas eventuais necessidades de adaptagdo,
desde a assinatura do presente Contrato, salvo caso fortuito ou forga maior.

9.15. Durante a execugao do contrato a CONTRATADA obriga-se a adotar todas as
preocupacdes e cuidados tendentes a evitar danos materiais e pessoais a seus funcionarios,
seus prepostos e a terceiros, pelos quais sera integralmente responsavel.

9.16. A CONTRATADA deverad exigir que seus profissionais, quando no ambiente da
CONTRATANTE, apresentem-se de forma adequada, identificados com cracha, que obedecam
aos regulamentos internos do local de trabalho, normas técnicas e protocolos recomendados
para os servicos realizados.

9.16.1. A CONTRATADA devera manter disciplina nos locais dos servicos substituindo,
apds notificagdo, qualquer mao-de-obra cujo comportamento seja considerado
inconveniente pela CONTRATANTE.

9.17. A CONTRATADA ndo utilizard o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de
CONTRATADA, em quaisquer atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em
cartbes de visita, andncios e impressos, sem o consentimento prévio e por escrito da
CONTRATANTE;
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9.18. A CONTRATADA prestara os servicos dentro dos parametros de rotinas estabelecidas,
fornecendo todos os materiais e equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia das normas técnicas e legislagbes vigentes.

9.19. A CONTRATADA garantird livre acesso a informagdes, dos procedimentos e a
documentacdo referente aos servicos prestados, aos gestores indicados pela CONTRATANTE,
para o acompanhamento da gestao contratual.

9.20. A CONTRATADA responsabiliza-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE
ou a terceiros, em decorréncia de suas a¢oes, tendo direito a CONTRATANTE ao ressarcimento
da CONTRATADA, por forca contratual, em eventual responsabilidade da CONTRATANTE em
decorréncia de defeitos nos servicos da CONTRATADA, podendo inclusive denuncia-la a lide
para evitar o ajuizamento de ag¢ao de regresso.

9.21. Ao final da vigéncia deste Contrato, toda a documentacdo, histdricos, processos
estabelecidos e arquivos gerados, deverdo ser entregues pela CONTRATADA a CONTRATANTE.

9.22. A CONTRATADA se responsabilizara por todas as despesas com encargos e obrigacdes
sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execucdo contratual, sendo que os
colaboradores da CONTRATADA nao terdo, em hipétese alguma, qualquer relacdo de emprego
com a CONTRATANTE;

9.23. A fiscalizacdo ou acompanhamento da execucdo deste Contrato, por parte dos érgaos
competentes da CONTRATANTE, ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA.

9.24. A CONTRATADA mantera completo e absoluto sigilo sobre quaisquer dados, materiais,
pormenores, informagdes, documentos, especificacdes técnicas ou comerciais, inovagées que
venha a ter conhecimento ou acesso, ou que venha a ser confiado em razdo deste contrato,
sendo eles de interesse do CONTRATANTE, ndo podendo, sob qualquer pretexto, divulgar,
revelar, reproduzir, utilizar ou deles dar conhecimentos a terceiros a esta contratacdo, sob pena
da lei;

9.25. A CONTRATADA serad responsavel por todos os o6nus e tributos, emolumentos,
honorarios ou despesas incidentais sobre os servicos contratados, bem como cumprir
rigorosamente, todas as obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e acidentarias relativas ao
pessoal que empregar para a execuc¢do dos servigos, inclusive as decorrentes de convengdes,
acordos ou dissidios coletivos;

9.26. A CONTRATADA ndo terd como soécios, gerentes, diretores ou administradores, os
cOnjuges, companheiros (as) ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de funcionarios, ocupantes dos cargos de direcdo, chefia,
assessoramento da CONTRATANTE, sob pena de rescisao contratual;

9.27. A CONTRATADA n3do utilizarad na execucdo do objeto do presente contrato, quaisquer
funcionarios, administradores ou ocupantes de cargos de direcdo da Funda¢do do ABC e de
suas mantidas;
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10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Autorizar os atendimentos e servicos mediante emissdao da Ordem de Servico que
comtemple o obeto deste Termo de Referéncia;

10.2. Fornecer a CONTRATADA a relacao de dados, imediatamente apds emissdao da Ordem
de Servico, contendo obrigatoriamente as seguintes informacoes:

10.2.1. Dados do Orgdo: nome do Orgdo, CNPJ, Endereco Completo (CEP, endereco,
numero, complemento, bairro, cidade e estado), CNAE;
10.2.2. Dados do servidor: nome completo, data de nascimento, data de

admissdo, RG, CPF, sexo, cargo e matricula;

10.3. Autorizar, mediante emissdo de Ordem de Servico - OS, os servicos contratados,
respeitando o cronograma previsto neste Termo de Referéncia;

10.4. Acompanhar a realizagdo dos servicos fornecendo informacdes, e colaborando para o
bom andamento do projeto sempre que demandado;

10.5. Assegurar o recebimento e assinatura do Protocolo de Entrega de Servicos,
confirmando a finalizag¢do e entrega do servico demandado, sendo laudos ou programas.

11.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES

11.1. A CONTRATANTE poderd aplicar adverténcia quando ocorrer prestacao insatisfatdria dos
servigos ou pequenos transtornos ao desenvolvimento dos servigos, desde que sua gravidade
nao recomende as san¢des posteriormente descritas.

11.2. Em caso de infracdes, a CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as seguintes
sanc¢Oes de multa:

11.2.1. Multa de até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor do faturamento do
més da ocorréncia da infracdo, pelo descumprimento de quaisquer das obrigacOes
decorrentes deste Contrato. Na hipdtese de reincidéncia por parte da CONTRATADA, a
multa corresponderd ao dobro do valor daquela que tiver sido aplicada inicialmente,
sendo observado, porém, o valor limite equivalente a 20% (vinte por cento) do valor
deste Contrato;

11.2.2. Multa de 10% (dez por cento), por inexecugdo parcial do contrato, calculada
sobre o valor da parcela inexecutada;

11.2.3. Multa de 20% (vinte por cento), por inexecugdo total do contrato, calculada
sobre o valor total deste Contrato;

11.2.4. Faculta-se a CONTRATANTE, no caso da CONTRATADA ndo cumprir o
fornecimento, adquirir o produto de outra empresa, devendo a CONTRATADA arcar com

os custos que eventualmente forem acrescidos para a aquisigao.

11.3. A sancdo de Multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des, ndo
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terd carater compensatdrio e a sua cobranca ndo isentard a CONTRATADA de indenizar a
CONTRATANTE por eventuais perdas e danos;

11.4. Constatado o descumprimento de quaisquer obrigacdes decorrentes do ajuste, a
CONTRATANTE notificara a CONTRATADA acerca de sua intencdo de aplicar-lhe eventuais
penas, sendo-lhe facultada apresentacdo de defesa escrita, se assim entender, no prazo
estipulado na mesma, contados do recebimento da referida notificacdo;

11.5. Uma vez apresentada a defesa, a CONTRATANTE podera, apds analise, deferir a
pretensao, restando afastada, entdo, a possibilidade da penalizagao, ou indeferir a pretensao,
dando prosseguimento aos tramites administrativos visando a efetiva aplicacdo da pena;

11.5.1. Na hipdtese de indeferimento, serd a CONTRATADA notificada da referida
decisdo, podendo a CONTRATANTE realizar o abatimento da multa calculada na nota
fiscal emitida para o pagamento dos servicos contratados.

12.DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E CRITERIOS DE FATURAMENTO

12.1. O CHMSCS deverd pagar, mensalmente, a CONTRATADA os valores referentes aos
servicos que forem efetivamente prestados e atestados, exclusivamente através de depdsito
em conta corrente;

12.2. A CONTRATADA devera indicar na documentacdo fiscal o nimero de sua conta
corrente, agéncia e banco a fim de que possa o CHMSCS efetuar o pagamento através de
depdsito bancario;

12.3. O pagamento dos servicos serd realizado em até 20 (vinte) dias apds o ateste da nota
fiscal que devera seguir o seguinte tramite:

12.3.1. A CONTRATADA emitira relatério até o 102 dia util do més subsequente a
prestacdo de servicos contendo todas as medicGes realizadas, apontamentos de
eventuais ocorréncias e resultados obtidos;

12.3.2. O referido relatério serd atestado pelo gestor do contrato previamente indicado
pela CONTRATANTE.

12.3.3. Apds o citado ateste previsto na clausula 12.3.2., a CONTRATANTE autorizara a
CONTRATADA a emitir nota(s) fiscal(ais) e devera apresentar as certidoes de
regularidade fiscal e trabalhista (CND Federal e CND FGTS);

12.3.4. Havendo incongruéncias no relatério de execugdo contratual citado na clausula
12.3.1, a CONTRATANTE tera o prazo maximo de 10 (dez) dias para notificar a
contratada a respeito de eventuais corre¢ées ou glosas.

12.4. Corrigida as impropriedades ou aplicadas as glosas, serd o tramite regular de
pagamento.

12.5. A CONTRATANTE nao se responsabiliza pelos custos com insumos, transporte, taxa de
manipulagdo e outros que se fizerem necessarios;
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12.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos titulos via cobranga bancaria;

12.7. Dos pagamentos, sera retido na fonte, o valor correspondente ao Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza, nos termos da legislacdo especifica e demais tributos que
recaiam sobre o valor faturado.

12.8. A CONTRATADA, neste ato, declara estar ciente de que os recursos utilizados para o
pagamento dos servigcos ora contratados serdao aqueles repassados pela Prefeitura Municipal
de S3o0 Caetano do Sul, em razdo do Contrato de Gestdo n288/19, firmado entre a
CONTRATANTE e a Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul, para a gestdo do Complexo
Hospitalar e Unidades de Saude do Municipio de Sao Caetano do Sul.

12.9. A CONTRATANTE compromete-se em pagar o preco irreajustavel constante da
proposta da CONTRATADA, desde que ndo ocorram atrasos e/ou paralisacdo dos repasses pela
Prefeitura Municipal de S3o Caetano do Sul para a CONTRATANTE, relativo ao custeio do
objeto do Contrato de Gestdo n2 88/19.

12.10.A uUnica fonte de receita a ser utilizada para pagamento dos servicos é aquela prevista
no respectivo contrato de gestdo ou outro instrumento congénere, sendo vedada a utilizacdo
de qualquer outra fonte de recurso para pagamento, nos termos da Legislacdo que
regulamenta as Organizac¢des Sociais de Saude.

12.11. A CONTRATADA deverd encaminhar relatério de execucdo e posteriormente a nota
fiscal, e estas deverdo ser emitidas para a Fundacdo do ABC — Complexo Hospitalar Municipal
de S30 Caetano do Sul, CNPJ n° 57.571.275/0014-17.

Enderecos:
Fatura: Rua do Niquel, 251, Prosperidade, Sdo Caetano do Sul, SP
Cobranca: Rua S3o Paulo, 1840, 42 Andar, Santa Paula, Sdo Caetano do Sul /SP CEP: 09541-
100
12.11.1. A CONTRATADA devera cadastrar e enviar nota fiscal eletronicamente
para nfcontratos@chmscs.org.br.

13.DA RESCISAO/RESILICAO

13.1. As partes poderdo resilir, imotivadamente, o presente Contrato, desde que
comunicado por escrito a outra com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ou celebrar,
amigavelmente, o seu distrato na forma da lei, em qualquer caso, nenhuma indenizagdo serd
devida.

13.2. A CONTRATANTE podera rescindir motivadamente, independentemente de qualquer
notificacdo, no caso descumprimento do Cédigo de Conduta Etica da Fundacdo do ABC ou
legislacdo vigente, em especial a Lei Anticorrupcdo Brasileira, sem prejuizo das demais
penalidades previstas.

13.3. Os servicos prestados sao decorrentes da celebracdao de contrato de gestao entre a
Fundacdo do ABC e o poder publico, sendo a Unidade de saude de propriedade do ente
publico contratante, o recurso para pagamento decorrerd do repasse do ente publico
contratante e, em razdo de atraso dos repasses pelo poder publico, a Fundacdo podera
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suspender os pagamentos até que sejam reestabelecidos os repasses.

13.4. A rescisdo, por inadimplemento das obrigacdes prevista no presente Contrato podera
ser declarada unilateralmente pela CONTRATANTE, mediante decisdo motivada.

13.5. Dar-se-a automaticamente a rescisdo dos contratos decorrentes de obrigacGes
contraidas por meio de Convénios Administrativos ou Contratos de Gestdo, no caso de
rescisdo das respectivas avencas administrativas, sendo que nesta hipdtese nenhuma
indenizacao sera devida, facultando-se a resilicdo unilateral sem aviso prévio.

13.6. O presente Contrato podera ser rescindido unilateralmente, desde que haja
conveniéncia para a CONTRATANTE mediante autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade superior.

13.7. Na hipdtese de rescisdo por inadimplemento, além das sancbes cabiveis, ficara a
CONTRATADA sujeita a multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o saldo do servigco ndo
executado, sem prejuizo da retencdo de créditos, reposicao de importancias indevidamente
recebidas e das perdas e danos que forem apurados.

14. DAS ALTERACOES DO CONTRATO

14.1. O presente contrato podera ser alterado, desde que, de forma fundamentada e em
consenso, sempre através de termo aditivo.

14.2. As partes poderdo realizar acréscimos ou supressées ao objeto do presente contrato
desde que previamente acordadas e formalizadas por meio de termo aditivo.

14.2.1. Os acréscimos e supressOes poderdo ser solicitados pela CONTRATANTE,
cabendo a CONTRATADA, em caso de discordancia, notificar o interesse no distrato

observando o prazo minimo estipulado neste instrumento.

15. DA CESSAO E TRANSFERENCIA

15.1. O presente contrato ndo poderd ser objeto de cessdo, transferéncia ou
subcontrata¢do no todo ou em parte, a ndo ser com prévio e expresso consentimento do
CONTRATANTE e sempre mediante instrumento préprio.

15.1.1. O cessionadrio fica sub-rogado em todos os direitos e obrigacSes do cedente e
devera atender a todos os requisitos de habilitagdo previamente estabelecidos.

16. DO RECURSO AO JUDICIARIO

16.1. Caso as partes tenham que ingressar em juizo para haver o que lhe for devido, ficardao
sujeitas ao pagamento do principal, despesas processuais e honorarios conforme determinacdo
judicial arbitrada em sentenca.

17. DA VIGENCIA

17.1. O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a
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partir da data de sua assinatura.

17.1.1. O prazo contratual podera ser prorrogado por iguais ou menores periodos e
sucessivos, até o limite de 60 (sessenta) meses.

17.1.2. O valor permanecerd inalterado durante a vigéncia do presente Contrato,
podendo ser reajustado a cada periodo de 24 (vinte e quatro) meses, desde que o indice
a ser aplicado seja previamente discutido e acordado pelas partes.

18. DO VALOR

18.1. Da-se ao presente Contrato o valor global estimado de RS XXXXXXXXXX, sendo seu
valor mensal estimado de RS XXXXXXXXXXXXXX, sendo (aqui estard a tabela de valores
apresentada pela empresa vencedora)

19. DA EXCECAO DO CONTRATO NAO CUMPRIDO

19.1. A CONTRATADA ndo poderd opor a CONTRATANTE a excecdao do Contrato nao
cumprido como fundamento para a interrup¢ao unilateral do servico, nos termos de art. 476
do Cédigo Civil.

20. DO FORO DE ELEICAO

20.1. Fica eleito o Foro do municipio de Sdo Caetano do Sul, para dirimir qualquer ddvida ou
litigio decorrente do presente contrato, com expressa renuncia a outro por mais privilegiado
que seja.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Fica a CONTRATADA obrigada a manter durante a execucdo deste Contrato todas as
condicbes de qualificacdo e habilitacdo exigidas no respectivo procedimento de Coleta de
Precos.

21.2. Considerando a possibilidade de as partes negociarem os termos deste contrato, fica
desde ja afastada, na presente contratagdo, a aplicabilidade do artigo 423 do Cddigo Civil
vigente.

21.3. Os termos deste Contrato sdo confidenciais e, salvo disposi¢dao legal em contrario, a
CONTRATANTE ndo poderd divulgar esses termos a nenhum terceiro sem o consentimento por
escrito da CONTRATADA.

21.4. A tolerancia por qualquer das Partes quanto ao cumprimento das cldusulas e
condigBes contratuais ora firmadas nao implicard renuncia, novagao, transagao ou precedente,
devendo ser havida como mera liberalidade.

21.5. Se uma disposicdo contratual for considerada invalida, ilegal ou inexequivel a qualquer
titulo, tal disposicdo sera considerada em separado e ndo invalidara as disposicGes restantes,
as quais ndo serdo afetadas por esse fato.
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E, por estarem as partes de comum acordo sobre as Cldusulas, termos e condi¢cdes deste
instrumento, firmam-no em 03 (trés) vias de igual teor e conteldo, na presenca de 02 (duas)
testemunhas.

S3o Caetano do Sul, XXXXXXXXXXXXX 2023.

Diretor Geral
FUNDACAO DO ABC — COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO

SUL
XXOOXXXXXXXXXX
Testemunhas:
1- Nome: CPF: Ass.
2- Nome: CPF: Ass.
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ANEXO A
Unidade Numero de Colaboradores

ATENDE FACIL 24
AUTONOMOS 52
C POLI GENTIL RSTOM 42
c.D 14
CAISM 20
CAPS 2

CASA DA GESTANTE 9

CEM 44
CENTRO ODONTOLOGICO 53
CEPADI 10
CIDCARD 14
CISE - SUELI NOGUEIRA 15
CISE-BENEDICTO DJALMA CASTRO 4

CISE-FRANCISCO C DE SOUZA 1

CISE-JOAO CASTALDELLI 6

CISE-JOAO NICOLAU BRAIDO 12
CISE-MOACYR RODRIGUES 12
CTNEN 30
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Unidade Numero de Colaboradores

HMEAS 499
HMEAS/UPA 44
HOSP. ZERBINI 105
IML 5
MARCIA BRAIDO 225
MARIA BRAIDO 301
MOVER 199 16
NASF 34
NUCLEO ADMINISTRATIVO 39
S.0.S CIDADAO 156 23
SAMU 41
SESAUD 69
UBS-AMELIA R LOCATELLI 33
UBS-CATARINA DALL ANESE 31
UBS-DARCY S VARGAS 11
UBS-DOLORES MASSEI 23
UBS-DR IVANHOE ESPOSITO 32
UBS-DR. ANGELO A ZAMBOM 28
UBS-JOAO L P BONAPARTE 15
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Unidade Numero de Colaboradores

UBS-MARIA C SEGATO 13

UBS-MOACIR GALINNA 12

UBS-NAIR SPINA BENEDICTS 35

UNID. DE SAUDE 30

UNIDADE RIO GRANDE DO SUL 12

UNIDADE SEPULVIDA 7

USCA 24

VIGILANCIA SANITARIA 17

Total Geral 2088
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ANEXO 1l

DECLARACAO DE CIENCIA
(Papel Timbrado da Empresa - Nome da Empresa — Endereco — CNPJ)

Declaro que tomei ciéncia do disposto no item 2.7 do Ato Convocatério do Processo n2
0060/2023, referente a Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos
destinados a engenharia de seguranca do trabalho para os funciondrios da Fundacdo do ABC
Complexo Hospitalar de Sdo Caetano do Sul, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, o qual
prevé que a simples participacdo, implica na aceitacdo de todas as condicdes estabelecidas no

Ato Convocatério do Processo n° 0060/2023 e seus Anexos.

Declaro ainda estar ciente que todos eventuais questionamentos acerca das condicOes
previstas na minuta de contrato, deverao ser realizados antes do envio da proposta, tendo em
vista que apds aceite das condi¢cbes ndo serd permitida qualquer alteracdo das condigGes

contratuais.

Nome da Empresa CNPJ
Procurador Legal com Nome Legivel e Assinatura

Enderego e Telefone
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ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA — ATO DE CONVOCAGAO - 0060/2023

(em papel timbrado da empresa)

Razdo Social:

CNPJ:

E-mail:

Telefone:

Objeto: Contratagdo de Empresa de servicos destinados & engenharia de seguranca do trabalho
aos funcionarios da Fundacao do ABC Complexo Hospitalar Municipal de S&o Caetano do Sul.

VALOR
VALOR VALOR TOTAL
a TOTAL POR
SERVICOS UNITARIO MENSAL
24 MESES
(1) (2)/24

()

NR 01 — PGR — Grande Sdo Paulo

NR 01 — Ordem de Servigo

NR 01 — Levantamento preliminar de perigos

NR 01 — PRE — Plano de Resposta a Emergéncias

NR 01 — Plano de Investigagdo de Acidentes

NR 05 — CIPA — Implantagdo, processo de eleicdo e
documentacdo - pelo sistema SOC

NR 05 — Treinamento de CIPA — a distancia (EAD)
com certificagdo

NR 06 — EPl — Treinamento no formato EAD — com
certificacdo

NR 09 — Avaliacdo de ruido - dosimetria

NR 09 — Inventario de produtos quimicos e avaliagao
ambiental de quimicos

NR 10 — Treinamento de reciclagem bienal em
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InstalagGes elétricas - EAD

NR 10 — Treinamento de seguranca em instalacdes e
servicos em eletricidade - EAD

NR 15 e NR 16 — Laudo de Insalubridade e
Periculosidade

LTCAT - elaboragdao do documento

NR 17 — AEP — Avaliacdo Ergonémica Preliminar

NR 23 — Treinamento de Brigada de Incéndio
presencial com certificacdo

NR 35 — Treinamento para trabalho em altura no
formato EAD

Avaliacdo — varredura de solventes / vapores
organicos

01 — Técnico de Seguranga do Trabalho 40 horas
semanais.

Auditoria anual de controle e
cumprimento do Plano de a¢do do PGR — com visita
técnica

Anotacdo de ART

TOTAL RS

RS

(Local/Data)

Nome/assinatura do Representante Legal

Validade da proposta 60 (sessenta) dias
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ANEXO V

A EMPRESA QUE FOR DECLARADA VENCEDORA DEVERA APRESENTAR ESTE ANEXO
PREENCHIDO SOMENTE NO MOMENTO DA ASSINATURA CONTRATUAL.

O Presente Termo de Responsabilidade pelo Tratamento de Dados Pessoais objetiva cientifica-
los sobre a forma como deverdo tratar os dados pessoais aos quais tenham acesso em razao
de seu relacionamento com a Fundacdo do ABC. O presente Termo é parte integrante do
instrumento contratual firmado com a instituicdo.

CONTRATADA/FORNECEDOR: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
RESPONSAVEL LEGAL: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CONTRATANTE: FUNDAGAO DO ABC — COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL DE SAO
CAETANO DO SUL

1. DAS DEFINICOES DA LGPD

1.1. Antes de mais nada, é importante que vocé entenda as defini¢cGes criadas pela Lei
Geral de Protecdo deDados Pessoais (LGPD) n.2 13.709/2018 reproduzidas neste Termo:

Anonimizac¢ao: Utilizacdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis no momento do
tratamento, por meiodos quais um dado perde a possibilidade de associagdo, direta ou
indireta, a um individuo;

Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD): Org3o da administracdo publica
responsavel porzelar, implementar e fiscalizar o cumprimento da Lei n.2 13.709/2018
em todo o territério nacional; Controlador: Pessoa natural ou juridica, de direito
publico ou privado, a quem compete as decisGesreferentes ao tratamento de Dados
Pessoais;

Dado Anonimizado: Dado relativo ao titular que ndao possa ser identificado,
considerando a utilizacdo de meios técnicos razodveis e disponiveis na ocasido de seu
tratamento;

Dado Pessoal: Informacao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel,
Dado Pessoal Sensivel: Dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao religiosa,
opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizagdao de carater religioso, filosofico ou
politico, dado referente a saude ou avida sexual, dado genético ou biométrico, quando
vinculado a uma pessoa natural;

Encarregado de Dados(DPO): Pessoa indicada pelo controlador e operador para atuar
como canal de comunicacdo entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

Pessoa Natural: Também conhecida como pessoa fisica é o ser humano propriamente
dito dotado decapacidade;

Operador: Pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o
tratamento de DadosPessoais em nome do controlador;

Titular de Dados: Pessoa natural a quem se referem os Dados Pessoais que sdo objeto
de tratamento; Tratamento: Toda operacdo realizada com Dados Pessoais, como as que
se referem a coleta, producdo, recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo,
transmissao, distribuicdao, processamento,arquivamento, armazenamento, eliminagao,
avaliacdo ou controle da informagdao, modificagdo,comunicagao, transferéncia, difusao
ou extragao;
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Transferéncia Internacional de Dados: Transferéncia de Dados Pessoais para pais
estrangeiro ouorganismo internacional do qual o pais seja membro;

2. DA COLETA E TRANSFERENCIA DE DADOS

2.1. Para a realizacdo de suas atividades regulares, a Fundacdo do ABC podera
transferir os dados pessoaisao fornecedor ou solicitar que o fornecedor realize a coleta
dos dados pessoais dos Titulares de Dados, diretamente destes ou por meio de bancos
de dados disponiveis, fornecidos pela Instituicdo. Quando o fornecedor tratar dados
pessoais em nome da Funda¢do do ABC serd considerado operador de dados pessoais e
devera realizar o tratamento dos dados apenas segundo as instrugdes fornecidas pela
Fundacdaodo ABC.

2.2. Caso seja um operador, o Fornecedor ndo possuird nenhum direito de tratamento
independente dos dados pessoais transferidos. Em qualquer caso, todo o tratamento
de dados pessoais deve ser realizado somente de acordo com as disposicdes da LGPD
e demais regulamentacdes aplicdveis ao tratamento dedados pessoais.

3. DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR

3.1. O Fornecedor se obriga a:

a) Tratar os dados em acordo com a legislacdao aplicdvel, incluindo o Tratamento em
consonancia com os principios da finalidade, adequacdo, necessidade, livre acesso,
qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevenc¢do, nao discriminacao,
responsabilizagdo e prestacdo de contas;

b) Somente Tratar Dados Pessoais mediante instrucdes documentadas e informar,
imediatamente, casoconsidere que qualquer instrucdo viola a LGPD ou qualquer lei ou
regulamentacdo aplicavel,

c) N3o reutilizar ou compartilhar Dados Pessoais, exceto se instruido ou autorizado
pela Fundacdo do ABC previamente, ou se exigido pela lei aplicavel e, nesse caso, o
Fornecedor devera informar a Fundacdo do ABC sobre essa exigéncia legal antes do
efetivo tratamento;

d) N3o realizar Transferéncia Internacional de Dados Pessoais sem a aprovagdo prévia
e por escrito daFundagao do ABC, exceto quando a transferéncia de dados ocorrer para
um pais reconhecido pela ANPD como tendo um nivel adequado de protegao;

e) Manter uma estrutura interna com medidas técnicas e organizacionais adequadas
para garantir que o Tratamento realizado em nome da Fundagdo do ABC atenda aos
requerimentos de seguranga e confidencialidade da LGPD, incluindo a implementagdo
de procedimentos adequados de gerenciamento de direitos de acesso, retencdo,
criptografia e seguranga dos Dados Pessoais;

f) N3o subcontratar ou terceirizar o Tratamento dos Dados Pessoais sem autorizag¢ao
prévia e expressada Fundag¢do do ABC e, ainda assim, sempre mediante contrato escrito,
impondo as mesmas obrigacGes estabelecidas pela Funda¢do do ABC para seus
Fornecedores, incluindo obrigacdes de seguranca e confidencialidade;

g) Disponibilizar a Fundacdo do ABC todas as informaglGes necessarias para
demonstrar o cumprimentocom as obriga¢des aqui elencadas e (i) permitir e contribuir
com a realizacdo de auditorias, incluindo inspecGes e investigacGes, e (ii) prestar
assisténcia a Fundacdo do ABC, inclusive na realizagdo de avaliagées de impacto a
protecdo de dados e garantia do exercicio dos direitos dos titulares;
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h) Se responsabilizar pelo Tratamento de Dados Pessoais que realizar em desacordo
com a LegislagdoAplicavel, bem como por eventuais omissdes ou erros cometidos em
nome préprio ou por qualquer de seus empregados, prepostos, representantes,
terceiros e subcontratados;

i) Excluir ou devolver todos os Dados Pessoais conforme solicitado pela Fundacao
do ABC apds o término da prestacdao dos servicos relacionados ao contrato e excluir
copias existentes, exceto se a legislagdo autorizar o armazenamento de tais dados;

i) Manter a confidencialidade de todas as informag¢des da Fundacdo do ABC a que
tiver acesso em razdo do relacionamento comercial entre as partes, protegendo e ndo as
divulgando para terceiros, salvo se a divulgacdo for prévia e expressamente autorizada
pela Fundagdo do ABC.

4, DOS DIREITOS DO TITULAR DOS DADOS PESSOAIS

4.1. O Fornecedor declara que esta ciente dos direitos dos Titulares de Dados
previstos na LGPD, incluindo,os seguintes:

a) Confirmagdo de que existe tratamento dos seus dados pessoais;

b) Acesso aos préprios dados pessoais;

c) Correc¢do dos dados pessoais incompletos, inexatos ou desatualizados;

d) Anonimizagdo, bloqueio ou eliminagdo de dados desnecessarios, excessivos ou
tratados emdesconformidade com o disposto na LGPD;

e) Portabilidade dos dados pessoais para outro fornecedor de um servico ou
produto, sujeito aregulamentacdo da autoridade nacional,;

f)  Solicitacdo de apagamento ou anonimizacdo dos dados pessoais tratados com base
no seu consentimento, exceto quando a lei autorizar a manutencdo destes dados por
outro fundamento;

g) InformacGes sobre as entidades publicas e privadas com as quais a Fundacdo
do ABC tenharealizado o uso compartilhado dos seus dados pessoais;

h) Informagdes sobre a possibilidade de ndo dar consentimento ao tratamento dos seus
dados pessoaise sobre as consequéncias de tal acdo; e

i)  Revogacdo de seu consentimento, quando o tratamento tenha sido feito com base
no consentimentodo titular.

4.2. O Fornecedor cooperara para permitir que a Funda¢dao do ABC cumpra o exercicio
de direitos pelos Titulares dos Dados, o que incluird: (a) o fornecimento de todas as
informacdes solicitadas pela Fundag¢do doABC; (b) a presta¢do de assisténcia conforme
razoavelmente solicitado pela Funda¢do do ABC para permitir que esta cumpra a
solicitagdo pertinente, responda efetivamente as reclamagbes ou envie as comunicagdes
dentro dos prazos previstos pela LGPD.

5. DOS INCIDENTES DE SEGURANCA

5.1. O Fornecedor devera notificar a Funda¢do do ABC, por meio de seu Encarregado
de Dados, através doe-mail protecaodedados@fuabc.org.br, imediatamente apds tomar
conhecimento ou suspeitar de um incidente de seguranga que possa comprometer a
integridade, confidencialidade e/ou disponibilidade de qualquer dado pessoal. A
notificacdo devera conter, no minimo: (i) a descricdo da natureza dos dados pessoais
afetados; (ii) as informac&es sobre os Titulares dos Dados envolvidos; (iii) as informacgdes
sobre asmedidas técnicas e de seguranca utilizadas para a protecdo dos dados; (iv) a
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descricdo das provaveis consequéncias e riscos relacionados ao incidente de seguranca;
(v) a descricdio das medidas tomadas ou propostas para abordar o incidente de
seguranca; e (vi) a descricdo das medidas que foram ou serdo tomadaspara reverter ou
mitigar os efeitos das perdas relacionadas ao incidente de seguranca.

6. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS DOS AGENTES DO FORNECEDOR

6.1. O Fornecedor reconhece que, no curso de seu relacionamento comercial, a
Fundacdo do ABC podera, periodicamente, tratar Dados Pessoais relacionados a
funciondrios ou individuos que atuem em seu nome na prestacdo de servigos
(“Representantes”), com a finalidade de:

a) Preenchimento de cadastro e elaboracdo de contrato;

b) Execucdo do objeto do contrato junto ao Fornecedor;

c) Cumprimento de obrigacdes legais;

d) Comunicacdo e gestao de relacionamento, contato, fornecimento de informacodes,
envio decomunicados;

e) Realizacdo de pesquisas de satisfacdo ou de outra natureza;

f) Verificacdo do histdrico pessoal e profissional;

g) Analise e fixagdo de sinistros, elaboragao de dossiés para gerenciamento de riscos;
h) Avaliacdo de performance dos servicos prestados;

i) Preparacdo de respostas a autoridades no ambito de processos judiciais ou
administrativos, em cumprimento de deveres legais, regulatérios ou quaisquer outros
licitamente exigiveis a Fundacdo do ABC, ou em defesa de seus direitos e interesses
legitimos;

i) Exercicio de direitos em processos legais e para propdsitos legitimos de negdcio
da Fundac¢ao doABC;

k) Apuracdo de irregularidades e ilicitos cometidos pelo fornecedor no
desempenho dos servigosprestados; e

) Realizacdo de atividades de prevencdo contra fraude e atividades ilicitas,
incluindo medidas paraprotecdo da Fundagdo do ABC, de Clientes e/ou de terceiros.

6.2. E responsabilidade do Fornecedor, atuando na qualidade de Controlador dos Dados
dos Representantes, garantir que (i) os Dados recebidos pela Fundacdo do ABC sejam
coletados e compartilhados em acordo coma legislagdo aplicavel, e (ii) os Representantes
sejam informados sobre as atividades de tratamento de Dados Pessoais realizadas pela
Fundagao do ABC.

6.3. A Fundagdo do ABC poderd coletar informagdes publicamente disponiveis, além
dos seguintes dados pessoais dos Representantes do Fornecedor:

a) Nome completo;

b) Data de nascimento;

c) Género;

d) Nacionalidade;

e) Numero de telefone fixo e telefone celular;

f) Estado civil;

g) Enderego completo;

h) Endereco de e-mail;

i) Dados e imagens da carteira de identidade (RG);
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j) Dados e imagens do cadastro de pessoas fisicas (CPF/ME);

k) Dados e imagens da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

I) Dados do veiculo do Transportador, incluindo identificacdo do proprietario;

m) Cdpia ou nimeros de outros documentos de identificagdo governamentais;

n) Dados pessoais contidos em contratos sociais e procuracoes;

o) Organizagdo ou empresa a qual pertence ou esteja relacionado e informacgdes
relacionadas;

p) Posicado, titulo ou cargo;

g) Informagdes de contrato;

r) Dados de geolocalizagao;

s) Fotografias, coletadas para os sistemas de seguranga da Fundag¢do do ABC;

t) InformagbBes sobre histérico pessoal, profissional e, conforme permitido pela
legislacdo, antecedentescriminais;

u) Informacgdes sobre preferéncia de comunicacdo; e

v) Comunicacdo, verbal ou escrita, mantida entre o Fornecedor e a Fundacdo do ABC.

6.4. A Fundacdo do ABC mantera e tratard esses dados pessoais pelo tempo
necessario para cumprir com os propdsitos apontados acima. Os Representantes do
Fornecedor poderao exercer os direitos como Titulares dos Dados na forma da clausula 4
deste Termo, através do contato com o Encarregado de Dados por meio do seguinte
canal protecaodedados@fuabc.org.br.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. O Fornecedor declara e se compromete a cumprir com os termos da LGPD e
demais regulamentacgdes aplicdveis relacionadas a privacidade e a protecdo de dados
pessoais. Em caso de quaisquer duvidas ou deveres relacionados ao tratamento de
dados dos Titulares de Dados, ou ainda, caso o Fornecedor entenda que nao é capaz de
atender ao previsto na LGPD, ele deverd entrar em contato direto com o Encarregado de
Dados da Fundagdo do ABC por meio do endereco de e-mail
protecaodedados@fuabc.org.br.

7.2. Declaro que as informagGes prestadas acima representam a legitima expressado da
verdade e aceito as condi¢des do termo de responsabilidade.

.................................................... S eerrrnnnns A€ . @ 2023

Assinatura do sdcio proprietdrio ou representante legal
Nome por extenso (em letra de forma):
CPF:
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ANEXO VI
REQUISITOS BASICOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
1.INTRODUCAO

O presente anexo tem por objetivo determinar pardmetros de Seguranca e Medicina do
Trabalho com relagdo a prestagao de servicos pela empresa CONTRATADA nas dependéncias
do CONTRATANTE sempre atendendo ao cumprimento da Portaria 3.214/78 do Ministério do
Trabalho, e todas as suas atualizacGes, bem como as legislagbes complementares que regem
a presente matéria. O cumprimento das legislacdes pertinentes a essa matéria, estard sob a
coordenacdo do Servico Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) da
CONTRATANTE.
2.0BRIGAGOES DA CONTRATADA

2.1. A CONTRATADA obriga-se a cumprir integralmente as presentes instrucdes no tocante
a Seguranca e Medicina do Trabalho, com o objetivo de proteger os funcionarios de ambas as
partes e demais bens e equipamentos préprios da CONTRATANTE, sem qualquer restricdo a
supervisdao do SESMT.

2.2.A CONTRATADA obriga-se a cumprir e respeitar as determinacdes do presente
documento e as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho vigentes no ambito da
CONTRATANTE e, em nenhuma hipdtese podera alegar desconhecimento das mesmas,
ficando responsavel pelos atos de seus colaboradores decorrentes da inobservancia das
mesmas.

2.3. A CONTRATADA obriga-se a ter implementado PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO - e o PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS -
PPRA- aos seus colaboradores de acordo com o que estabelece a NR-7 NR-9 aprovadas pela
portaria 3.214 de 08 de junho de 1978. Em especial a CONTRATADA deverd observar as
adequagdes a NR 32, conforme o trabalho executado por seus colaboradores nas
dependéncias da CONTRATANTE.

2.4. A CONTRATADA compromete-se a manter arquivado e a disposi¢cdo, tanto da
supervisdao da CONTRATANTE como por parte de fiscalizagGes oficiais, copia da carteira de
vacinagdo e a primeira via do ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL -ASO- dos seus
colaboradores que vierem a operar neste contrato conforme previsto na NR-7 da Portaria
ja referida no item acima. Em especial o Programa de Vacinag¢do devera constar como item
de adequacgdo a NR 32, incluindo o resultado da soro conversdo para Hepatite B.

2.5. A CONTRATADA deverd encaminhar a Engenharia de Seguranca do Trabalho da
CONTRATANTE uma relagdao contendo o nome, niumero total de funciondrios que estarao
operando no contrato, a respectiva divisdo por turnos de trabalho, especificando,
guantidade, sexo e idade dos mesmos, Ordem de Servigo (OS) dos funciondrios e quando
ocorrer substituicdo esta deverd ser igualmente informada. As informacgGes deverdo ser
renovadas trimestralmente.

2.6. A CONTRATADA devera providenciar cracha de identificacdo, de uso obrigatdrio, para
todos os funcionarios que estiverem prestando servico nas instalacgGes da CONTRATANTE,
especificando o cargo ocupado pelos mesmos.
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2.7. Todo primeiro dia util do més, a CONTRATADA deverd enviar cronograma de
atividades ordindrias ao setor da Engenharia de Seguranca do Trabalho. Em caso de
atividade extraordindrias, a CONTRATADA deverd enviar cronograma compativel para ciéncia
e programacao de acompanhamento da Engenharia de Seguranca do Trabalho, atividades
estas, ndo mencionadas no item 8.

3. DESTAQUES SOBRE NORMAS REGULAMENTADORAS
3.1. A CONTRATADA devera obrigatoriamente adotar as medidas de protecdo previstas
em todas as Nrs que forem aplicaveis ao seu processo de trabalho dentro das instalacdes da
CONTRATANTE.
4.ESCLARECIMENTOS SOBRE PREVENCAO CONTRA INCENDIO
4.1. E proibido fumar em toda area interna das unidades da CONTRATANTE, Decreto 2018
de 01.10.96 que regulamenta a Lei 9294 de 15.07.96, nos termos do 42 do art. 220 da

Constituigao.

4.2. E proibido abrir vélvula dos hidrantes, retirar mangueiras ou usa-las para qualquer
finalidade sem prévio conhecimento e anuéncia da Engenharia de Seguranca do Trabalho.

4.3.0s extintores de incéndio ndo devem ser retirados de seus pontos fixos sob nenhuma
alegacdo, sem prévio conhecimento e anuéncia do Engenharia de Seguranca do Trabalho.

4.4.Comunicar com antecedéncia a Engenharia de Seguranca do Trabalho quaisquer
intervencdes que se fizerem necessarias para execucao dos servicos no sistema de deteccao,
alarme e combate a incéndios, bem como realocagdo de equipamentos e periféricos.

4.5. Quando for necessaria alteragdo de layout (pequenas obras) da drea util ocupada pela

CONTRATADA, esta devera comunicar previamente a Engenharia de Seguranca do Trabalho
da CONTRATANTE.

5.EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

5.1.A CONTRATADA devera fornecer e obrigar ao uso todos os Equipamentos de Protecdo
Individual que se fizerem necessarios para a execugao das tarefas correspondentes.

Deverd observar os seguintes aspectos com relagao a melhor adequagdo dos mesmos:
5.1.1. Aselecao e adequacdo do EPI deverdo seguir as recomendacdes da NR-6;
5.1.2. Ser de boa qualidade;
5.1.3.  Possuir Certificado de Aprovacdo do Ministério do Trabalho e Certificado de
Registro de Fabricante (que podera ser solicitado pela Engenharia de Seguranca do

Trabalho da CONTRATANTE a qualquer momento)

5.2. Os Equipamentos de Protecdo Individual devem ser mantidos em perfeitas condices
de uso e em bom estado de higienizacdo, devendo ser armazenados em local préprio, longe
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de qualquer outro material. O referido equipamento devera ser fornecido gratuitamente ao
funcionario.

5.3.A CONTRATADA deverd ter documentado a entrega dos referidos Equipamentos aos
seus funciondrios, bem como fazer orientacdo (vide item 8) sobre a obrigatoriedade de seu
uso.

5.4.A CONTRATADA deverd manter nas instalacdes cedidas pelo CONTRATANTE, estoque
dos EPIs utilizados por seus funciondrios, a fim de que ndo falte em caso de substitui¢cao por
perda, extravio ou qualquer outro motivo.

5.5.A CONTRATANTE reserva-se o direito de suspender o servico, sem gerar qualquer 6nus
por tal interrupcdo, quando for detectado a falta do conjunto de EPIs necessdrios a
execugdo do servigo.

6.INSPECOES DE SEGURANGA

6.1. E facultado & CONTRATANTE, através de sua Engenharia de Seguranga do Trabalho,
realizar inspecGes periddicas nas instalacdes e execucdo de servicos da CONTRATADA, com
vistas a verificar o cumprimento das determinacdes legais bem como as recomendacdes
constantes deste Documento, ou ainda recomendacdes de carater geral, sempre com o
objetivo de cumprir a legislacdo vigente e evitar Acidentes de Trabalho ou Doencas
Profissionais.

6.2. A CONTRATANTE, através de sua Engenharia de Seguranca do Trabalho, podera
suspender qualquer trabalho no qual se evidencie risco iminente, ameacando a integridade
fisica de funcionarios de ambas as partes, ou ainda que possa resultar em prejuizo material
de grande monta para a prépria CONTRATANTE.

6.3. As irregularidades apontadas nas Inspec¢des devem ser sanadas pela CONTRATADA, sob
pena de sofrer suspensdo do trabalho até que as mesmas sejam sanadas.

7.COMUNICAGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

7.1.Quando da ocorréncia de Acidente de Trabalho, com funciondrios da CONTRATADA,
estes deverao seguir o fluxo de acidente da unidade de labor, tanto para acidente bioldgico,
nao bioldgico e trajeto.

7.2. A CONTRATADA devera emitir a CAT - Comunicag¢do de Acidente de Trabalho, e informar
de imediato a Engenharia de Seguranga do Trabalho.

7.3. Todo Acidente de Trabalho, com ou sem perda de tempo, devera ser comunicado
através de relatorio ao SESMT da CONTRATANTE, da maneira mais detalhada possivel, na
data de ocorréncia do mesmo.

8. TREINAMENTOS E EDUCAGCAO CONTINUADA
8.1. Os funcionarios da CONTRATADA devem receber capacitacdo continuada, seguida de

acompanhamento e avaliacdo (énfase no uso de protecdo individual e conhecimento de
procedimentos operacionais) antes de iniciar as atividades nas dependéncias da
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CONTRATANTE, para que a qualidade dos servicos seja sempre a mesma e para evitar
Acidentes de Trabalho.

8.2.0s funcionarios da CONTRATADA devem receber treinamento em relagdao aos produtos
quimicos, como por exemplo: fumos metalicos, cola de contato, tinta, solventes,
particulados sélidos de mercurio nas lampadas fluorescentes e etc, quando for o caso.

8.3. Em caso de trabalho em altura, a CONTRATADA devera evidenciar treinamento para
execucdo da atividade em conformidade com a NR-35, inclusive destinar um técnico de
seguranca do trabalho paraacompanhamento.

8.4. Em caso de trabalho em espago confinado, a CONTRATADA devera evidenciar
treinamento para execuc¢do da atividade em conformidade com a NR-33, inclusive destinar
um técnico de seguranca do trabalho para acompanhamento.

8.5. A CONTRATADA deverd apresentar cdpia do Programa de Treinamento, mencionado
no itens 8.1 e 8.2, bem como as atualizacdes que vier a fazer do mesmo, observando os
dispostos na NR 32.

8.6.A CONTRATADA devera liberar seus funciondarios para treinamento de integracdo na
unidade de destino ou labor.
9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A CONTRATADA, que pelo niumero de funciondrios ndo for obrigada a manter pessoal
especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho, como previsto na NR-4, devera
designar profissional da drea, para que uma vez por més mantenha intercambio com o
SESMT da CONTRATANTE, sobre as ocorréncias e possiveis sugestdes para o bom
desenvolvimento do trabalho.

9.2. Qualquer interrupgdo ou suspensdo dos trabalhos, motivados pela ndo observancia das
instrugdes constantes neste Documento, ndo exime a CONTRATADA das obrigacdes
contratuais e penalidades constantes das clausulas contratuais referentes a multa e prazos.

9.3. A CONTRATADA devera atender ao disposto no Quadro | da NR-5, da portaria 3214/78,
e encaminhar ao SESMT da CONTRATANTE cépia do edital de convocacdo e do calendario
anual de reunides da C.I.P.A.

9.3.1 Em caso de ndo enquadramento no Quadro | da NR-5, a CONTRATADA devera
promover anualmente treinamento para o designado responsavel pelo cumprimento
do objetivo desta NR.

9.4. A CONTRATANTE reserva-se o direito de fazer outras exigéncias com respeito a
Seguranca e Medicina do Trabalho, sempre que julgue necessdrio, para a protecdo de
funcionarios e bens materiais de suapropriedade.

9.5. A CONTRATADA deve obedecer as legislacGes pertinentes ao destino de Residuos
Sélidos, em especial a RDC 306 da ANVISA, tendo inclusive PGRSS préprio, caso seja da area
de saude.
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ANEXO VII

ATO DE CONVOCACAO PROCESSO n°0060/2023

DECLARACAO 5.3.17

Eu representante legal da empresa
, CNPJ ,
endereco , telefone ,

declaro que, de acordo com as especificacdes fornecidas pela CONTRATANTE, temos perfeitas
condicOes para a execucao completa dos servicos;

Data

Assinatura

(EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DEVE CONSTAR NOME COMPLETO DA EMPRESA
NUMERO DO CNPJ
ENDERECO
TELEFONE
ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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ANEXO VI

ATO DE CONVOCACAO PROCESSO n°0060/2023

DECLARACAO 5.3.18

Eu representante legal da empresa
, CNPJ ,
endereco , telefone ,

declaro que, assumimos o compromisso de cumprir as leis anticorrupcdo e as politicas,
procedimentos e regras de integridade aplicaveis, incluindo, sem limitacdo, o Cddigo de
Conduta Etica da Instituicdo;

Data

Assinatura

(EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DEVE CONSTAR NOME COMPLETO DA EMPRESA
NUMERO DO CNPJ
ENDERECO
TELEFONE
ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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ANEXO IX

ATO DE CONVOCACAO PROCESSO n°0060/2023

DECLARACAO 5.3.19

Eu representante legal da empresa
, CNPJ ,
endereco , telefone ,

declaro, sob a pena da lei, que ndo possuimos como dirigente ou sécio, cOnjuge, companheiro,
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de profissionais
integrantes de 6rgaos de deliberacdo ou direcdo da FUABC;

Data

Assinatura

(EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DEVE CONSTAR NOME COMPLETO DA EMPRESA
NUMERO DO CNPJ
ENDERECO
TELEFONE
ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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ANEXO X

ATO DE CONVOCACAO PROCESSO n°0060 /2023

DECLARACAO 5.3.20
Eu representante legal da empresa
, CNPJ ,
endereco , telefone

)

declaro sob a pena da lei, total responsabilidade no caso de meus funcionarios ou prepostos
vierem a mover futuras a¢Oes trabalhistas ou civeis contra a mesma, ficando a FUABC —
Complexo Hospital Municipal de Sdo Caetano do Sul excluida do pélo passivo, ou seja, da
responsabilidade solidaria ou subsidiaria.

Data

Assinatura

(EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DEVE CONSTAR NOME COMPLETO DA EMPRESA
NUMERO DO CNPJ
ENDERECO
TELEFONE
ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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ANEXO XI

ATO DE CONVOCACAO PROCESSO n°0060 /2023

DECLARACAO 5.3.21

Eu representante legal da empresa
, CNPJ ,
endereco , telefone ,

declaro sob a pena da lei, a inexisténcia de vinculo dos sécios e seus funciondrios com a
Fundacdo do ABC e suas mantidas; bem como a ndo composi¢do do Conselho de Curadoria da
FUABC e Conselho de Administracdo de nenhuma mantida, para fins da ndo implica¢do futura
de nulidade do certame.

Data

Assinatura

(EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DEVE CONSTAR NOME COMPLETO DA EMPRESA
NUMERO DO CNPJ
ENDERECO
TELEFONE
ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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ANEXO XII

ATO DE CONVOCACAO PROCESSO n°0060/2023

DECLARACAO 5.3.22

Eu representante legal da empresa
, CNPJ

, telefone

declaro que possuimos processos internos de governanca para protecdo de dados, se

adequando a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei n2 13.709/2018 que regula as

atividades de tratamento de dados pessoais. (CASO NAO POSSUA DEVERA PREENCHER DE

ACORDO COM O ITEM 5.3.22.1)

)

endereco

)

Data

Assinatura

(EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DEVE CONSTAR NOME COMPLETO DA EMPRESA
NUMERO DO CNPJ
ENDERECO
TELEFONE
ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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