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O Hospital Anchieta de São Bernardo, gerenciado pela FUABC em parceria com a Prefeitura, alcançou 7 mil atendimentos em  
radioterapia em pouco mais de um ano após receber o serviço. A unidade é referência em atendimento de alta complexidade, com oferta 
de tratamento moderno e humanizado contra o câncer. São Bernardo foi a primeira do Grande ABC a ofertar a radioterapia pública em um 

equipamento municipal. São feitas, em média, 635 sessões de radioterapia por mês no local. Pág. 8
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Hospital Anchieta de São Bernardo ultrapassa 
7.000 atendimentos em radioterapia
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ONCOLOGIA

MUTIRÃO

Evento na FMABC estimula atividade 
física a crianças com câncer

Santo André realiza força-tarefa para zerar 
consultas ambulatoriais em UBSs

Conselho de Curadores (Titulares): Alessandra 
Nabarro Milani; Ari Bolonhezi; Bruno Vassari; Ca-
mila Grunemberg Brañas; Dra. Ana Veterinária; 
Fernando Camelo Batista; Gilberto Vieira Monteiro; 
Helaine Balieiro de Souza; Henrique Santos de Oli-
veira; Lincoln Gonçalves Couto; Luiz Mário Pereira 
de Souza Gomes; Marcos Sergio Gonçalves Fon-
tes; Maria Lucia Tomanik Packer; Michelly Morlane 
Andrade; Osmar Santos de Mendonça; Pedro Luiz 
Mattos Canhassi Botaro; Rodrigo Grizzo Barreto de 
Chaves; Rubén David dos Reis Zuniga; Thereza 
Christina Machado de Godoy; Thiago Correia da 
Mata; Vanderley da Silva Paula.

Conselho Fiscal: Maristela Baquini (Santo André), 
Robson Thadeu de Almeida (São Bernardo) e Ane 
Graziele Plonkoski (São Caetano). 

Instituições Gerenciadas: Centro Universitário 
Faculdade de Medicina do ABC (FMABC); Hospital 
Estadual Mário Covas (Santo André); Hospital da 
Mulher de Santo André; AME (Ambulatório Médico 
de Especialidades) Santo André; AME Mauá; AME 
Praia Grande; AME Itapevi; AME Sorocaba; AME 
Santos; PAI - Polo de Atenção Intensiva em Saúde 
Mental da Baixada Santista; Complexo de Saúde 
de Mauá (COSAM) / Hospital Nardini; Complexo 
de Saúde de São Bernardo (Hospital Anchieta, 
Hospital Municipal Universitário, Hospital de Clíni-
cas e Hospital de Urgência); Complexo Hospitalar 
Municipal de São Caetano (Hospital Márcia Braido, 
Hospital Maria Braido, Hospital de Emergências 
Albert Sabin, Hospital Euryclides de Jesus Zerbini, 
Complexo Municipal de Saúde e UPA 24 Horas 
Engenheiro Julio Marcucci Sobrinho); Instituto de 
Infectologia Emílio Ribas II do Guarujá; Centro Hos-
pitalar do Sistema Penitenciário (CHSP); Contrato 
de Gestão São Mateus/SP; Hospital Municipal de 
Mogi das Cruzes; Rede de Reabilitação Lucy Mon-
toro de Diadema; e Central de Convênios.

Fundação do ABC 
Entidade Filantrópica de Assistência Social, 

Saúde e Educação 

PRESIDENTE
Dr. Luiz Mario Pereira de Souza Gomes

VICE-PRESIDENTE
Dr. Osmar Santos de Mendonça

SECRETÁRIO-GERAL
Bruno Vassari

Centro Universitário FMABC
Reitor: Dr. David Everson Uip

Vice-Reitor: Dr. Fernando Luiz Affonso Fonseca

QUEM SOMOS

FUABC-FMABC: Av. Lauro Gomes, 2000 - Vila Sacadura 
Cabral, Santo André - SP - CEP: 09060-870. Fones: (11) 
2666-5400 (FUABC) / 4993-5400 (FMABC). Endereços 
eletrônicos: www.fuabc.org.br e www.fmabc.br.

Jornal Saúde ABC: Produção: Departamento  
de Comunicação e Marketing da FUABC.  
Textos: Eduardo Nascimento, Maíra San-
ches; Editoração Eletrônica: Fernando Valini; 
Apoio Operacional (Textos e Fotos): Eduar-
do Nascimento, Fernando Valini, Marlei Fim,   
Maíra Sanches, Thiago Paulino, Renata Amaral, 
Arthur Lima e Regiane Meira. Fundadores (1996): 
Dr. Marco Antonio Espósito, Dr. Milton Borrelli e 
Dr. João Hallack; Contatos: noticias@fuabc.org.br 
ou (11) 2666-5431.

O Centro Universitário FMABC 
e a Casa Ronald McDonald ABC 
organizaram, dia 25 de março, uma 
ação para estimular a atividade física 
de crianças que estão passando por 
tratamento contra o câncer. Durante a 
ação, cerca de 20 crianças participa-
ram de diversas atividades, incluindo 
boliche, pintura de rostos, escultura 
com massinhas e bexigas.

A empresa Infinity Dog também 
foi uma das apoiadoras do evento, 
proporcionando às crianças a opor-

tunidade de realizar atividades e 
interagir com cães da raça labrador. 
Além disso, os responsáveis pelas 
crianças também foram convidados 
para uma roda de conversa com o 
objetivo de identificar as demandas 
da comunidade.

A ação faz parte do projeto de 
extensão “Corpo e Movimento - Bem- 
Estar do Sistema Osteoesquelético” 
e envolveu estudantes dos cursos 
de Fisioterapia, Terapia Ocupacional 
e Farmácia do Centro Universitário 

FMABC. Além de proporcionar às 
crianças um dia de diversão e ati-
vidades, o evento permitiu que os 
alunos aplicassem as habilidades que 
vêm sendo desenvolvidas em seus 
respectivos cursos.

As atividades foram acompanha-
das pelas professoras Juliana Mora 
Veridiano e Silvia de Oliveira. Coor-
denadora do projeto, Juliana conside-
rou o evento um sucesso. “Tivemos 
a oportunidade de ver nossos alunos 
contribuindo de forma positiva para 

a sociedade”, explica. “Essas ações 
são importantes para aproximá-los 
da comunidade, além de ser com-
provado na literatura da saúde que 
a atividade física é muito importante 
no alívio dos efeitos colaterais da 
quimioterapia”, conclui a docente.

O projeto contará com mais no-
vidades em breve, estimulando os 
estudantes a proporem ideias de 
atividades físicas e sensoriais para 
auxiliar no tratamento das crianças 
da comunidade.

A Secretaria de Saúde de 
Santo André promoveu, em 15 
de abril, um mutirão para zerar 
a fila de atendimento por con-
sultas nas Unidades Básicas de 
Saúde (UBSs). No total, 11 uni-
dades abriram as portas das 7h 
às 17h para atender a demanda 

represada em clínica médica, gi-
necologia, pediatria e generalista. 
Aproximadamente 840 pacientes 
foram atendidos. 

A força-tarefa ocorreu na 
Unidade de Saúde Vila Lucinda, 
Unidade de Saúde Centro Saú-
de Escola – Capuava, Unidade 

de Saúde Centro, Policlínica Vila 
Palmares, Policlínica Paraíso, Uni-
dade de Saúde Jardim Alvorada, 
Unidade de Saúde da Família Jar-
dim Carla, Policlínica Vila Humaitá, 
Clínica da Família Parque Miami, 
Unidade de Saúde da Família Re-
creio da Borda do Campo e Clínica 

da Família Parque Andreense.
A força-tarefa foi direciona-

da exclusivamente para pacien-
tes que já estavam aguardando 
consultas médicas. Todos os 
munícipes foram contatados por 
meio dos telefones que constam 
no cadastro das unidades. 

Ação envolveu estudantes dos cursos de Fisioterapia, Terapia Ocupacional e Farmácia
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AGENDA ITINERANTE

AME Mauá recebe reunião 
mensal das unidades da FUABC

Os dirigentes da Fundação do 
ABC se reuniram, dia 31 de março, no 
Ambulatório Médico de Especialidades 
(AME) de Mauá, para a reunião mensal 
das unidades gerenciadas pela FUABC. 
Após breve abertura com o presidente 
da FUABC, Dr. Luiz Mário Pereira de 
Souza Gomes, os gestores tiveram a 
oportunidade de conhecer detalhes 
sobre a unidade-sede e o projeto de 
reestruturação que está em andamento, 
além de realizarem visita às instalações.

As reuniões das unidades ge-
renciadas são itinerantes e ocorrem 
mensalmente. Além do AME Mauá, 
os encontros já tiveram lugar no AME 
Praia Grande, no Centro Universitá-
rio Faculdade de Medicina do ABC, 
no AME Sorocaba e no AME Santo 
André, por exemplo. O objetivo é apre-
sentar a unidade sede, seus cases 
de sucesso e desafios, além de abrir 
espaço para a cooperação e troca de 
experiências entre os dirigentes.

AME MAUÁ
O Ambulatório Médico de Espe-

cialidades de Mauá é referência para 
atendimento médico de média comple-
xidade à população da microrregião do 
Grande ABC composta pelos municípios 
de Mauá, Ribeirão Pires e Rio Grande 
da Serra, além de também atender aos 
municípios de Santo André, São Bernar-
do, São Caetano e Diadema.

Inaugurado em 2011, o equipa-
mento da Secretaria de Estado da 
Saúde funciona em prédio com dois 
pavimentos e um anexo operacional, 
totalizando 3.200 metros quadrados 
de área construída. A unidade conta 
com 17 consultórios médicos e 4 não 
médicos, 2 salas de curativo, labora-
tório clínico, 6 salas de espera, sala 
de observação, 4 salas de exames de 
métodos diagnósticos, posto de enfer-
magem e Central de Material e Esteri-
lização (CME), entre outros espaços.

A unidade realiza mensalmente 
3.260 consultas médicas em 10 es-
pecialidades, considerando primeira 
consulta, interconsulta e retornos. São 
elas: Alergia/Imunologia, Cardiologia, 
Dermatologia, Endocrinologia, Gastro-

VISITA – O Ambulatório Médico de Es-
pecialidades (AME) de Mauá recebeu em 
18 de abril a visita do deputado estadual 
e ex-prefeito de Mauá, Atila Jacomussi. O 
objetivo foi estreitar as relações com a nova 
Diretoria da unidade e apoiar o AME para 
a melhoria contínua dos serviços ofertados 
à população. O deputado foi recebido pelo 

diretor-geral interino, Dagoberto Gomes de 
Moura, e pelo gerente médico, Dr. Rodrigo 
Mota, e teve a oportunidade de conhecer 
todas as instalações. Solicitou à Direção 
do AME que sejam realizados estudos de 
viabilidade para a eventual ampliação da 
oferta de especialidades e se comprometeu 
a buscar e destinar verbas para a unidade.

NOVA DIREÇÃO – Desde o início de 
abril, o Ambulatório Médico de Especialidades 
(AME) de Santos conta com nova Diretora- 
Geral. Com ampla experiência em gestão em 
Saúde, Sandra Regina Giron Gallo assumiu o 
novo desafio após passagem como gerente 
técnica assistencial do Escritório de Projetos 
da FUABC. A dirigente reúne importantes 
trabalhos na Saúde Pública municipal e Es-

tadual, entre as quais como Diretora-Geral 
do Hospital Estadual Metropolitano Santa 
Cecília, do Governo do Estado, Analista em 
Saúde Especializada da Secretaria Municipal 
de Saúde de São Paulo, Diretora-Geral do 
Hospital da Mulher Maria José dos Santos 
Stein, de Santo André, e chefe do Departa-
mento de Regulação do Sistema da Secretaria 
Municipal de Saúde de Santos.

enterologia, Nefrologia, Neurologia, 
Oftalmologia, Ortopedia e Urologia.

O contrato de gestão também 

contempla, por mês, 1.380 consultas 
e sessões não médicas nas áreas de 
Enfermagem, Fisioterapia e Psico-

logia, 9.200 exames laboratoriais e 
300 cirurgias ambulatoriais de baixa 
e média complexidade.

Gestores conheceram a unidade e trocaram experiências 

Dagoberto Gomes de Moura, Atila Jacomussi e Dr. Rodrigo Mota Nova diretora-geral do AME Santos, Dra. Sandra Gallo é recepcionada pelos funcionários da unidade 
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OFICIAL

MEIO AMBIENTE

Dr. Osmar Santos de Mendonça substitui a médica Dra. Maria Odila Gomes Douglas, que assume a direção-geral do AME Santo André

Fundação do ABC tem novo vice-presidente

Sustentabilidade da FUABC  
organiza campanha sobre o  

Dia Mundial da Água

A Fundação do ABC tem novo 
vice-presidente. O advogado e diretor 
da Unidade de Assuntos Institucionais 
e Comunitários (UAIC) da Prefeitura 
de Santo André, Dr. Osmar Santos de 
Mendonça, foi eleito dia 30 de mar-
ço, por unanimidade, em reunião do 
Conselho Curador – órgão máximo de 
deliberação da FUABC. Ele substitui a 
médica Dra. Maria Odila Gomes Dou-
glas, que assume a direção-geral do 
Ambulatório Médico de Especialidades 
(AME) de Santo André.

Presidente da Fundação do ABC, 
Dr. Luiz Mário Pereira de Souza Go-
mes deu as boas-vindas ao novo vice- 
presidente e agradeceu o empenho da 
Dra. Maria Odila ao longo da gestão. 
“A Dra. Odila realizou um excelente 
trabalho na vice-Presidência, muito 
atuante na construção de um ambien-

te de harmonia com os municípios, na 
integração com o Centro Universitário 
FMABC e nas ações técnicas junto ao 
nosso Escritório de Projetos. Não tenho 
a menor dúvida de que o AME Santo 
André seguirá em excelentes mãos”, 
garantiu o presidente, que completou: 
“Gostaria de prestar um agradecimento 
especial ao prefeito Paulo Serra, que, 
de maneira muito acertada, indica à 
FUABC uma pessoa que vem para so-
mar coisas boas, harmonizar e trazer 
realizações positivas. Desejo uma es-
tada frutuosa e de realizações positivas 
ao novo vice-presidente”.

Em sua primeira reunião, Dr. Os-
mar Santos de Mendonça agradeceu 
a “acolhida” recebida e se colocou 
à disposição para contribuir com o 
crescimento da FUABC. “Fiquei feliz 
duplamente. Primeiro, por rever vários 

companheiros de minha trajetória. É 
uma honra fazer parte deste Conse-
lho de Curadores e um desafio ser 
vice-presidente de uma instituição 
tão conceituada de nosso Grande 
ABC. Podem contar comigo! Darei 
tudo e um pouco mais que estiver ao 
meu alcance, pois aprendi que a vida 
pública precisa de muita dedicação. 
As boas coisas da vida não vêm sem 
sacrifício”, afirmou o novo dirigente 
da FUABC, cuja expectativa “é se-
guir com o trabalhado alinhado ao 
presidente, dando o suporte que for 
preciso, com objetivo de integrar cada 
vez mais a Fundação do ABC com os 
três municípios instituidores”.

Reitor do Centro Universitário Fa-
culdade de Medicina do ABC (FMABC), 
Dr. David Everson Uip considerou a 
chegada do Dr. Osmar Santos de Men-

O Departamento de Susten-
tabilidade da Fundação do ABC 
promoveu entre os dias 22 e 24 de 
março a campanha “Dia Mundial da 
Água: Acelerando Mudanças - Seja 
a mudança que você deseja ver no 
mundo”, baseada em tema definido 
pela Organização das Nações Uni-
das (ONU). A ação consistiu numa 
mobilização entre colaboradores da 
Fundação do ABC, Central de Con-
vênios e Centro Universitário FMA-
BC. As equipes foram convidadas 
a enviar frases sobre exemplos de 
ações sustentáveis que realizam em 
suas rotinas, com relação à economia 
e preservação do recurso natural. 
Os participantes concorreram a três 
miniumidificadores de ar.

Os vencedores da campanha da 

FUABC foram: Denise Alves Pires An-
geli (Departamento de Recursos Huma-
nos da FUABC); Christiane Ribeiro de 
Oliveira (Laboratório de Microbiologia 
da FMABC) e Amanda de Oliveira 
Novaes (Contabilidade da Central de 
Convênios). O sorteio ocorreu no dia 
27 de março.

O objetivo da campanha foi engajar 
os colaboradores a assumirem o pro-
tagonismo em ações relacionadas à 
preservação e valorização da água. A 
funcionária Denise Alves Pires Angeli, 
por exemplo, afirmou que aproveita a 
água da máquina de lavar roupas para 
lavar o quintal e os banheiros.

Christiane Ribeiro de Oliveira, do 
Centro Universitário FMABC, informou 
que coleta a água da chuva e utiliza 
para irrigar o jardim e lavar as calçadas. 

Também completou sua participação 
com a frase: “Cuidar da água é cuidar 
da vida de todos os seres da terra! A 
nossa saúde começa preservando o 
bem mais precioso do planeta!”.

Amanda de Oliveira Novaes, da 
Central de Convênios, relatou que fica 
atenta aos vazamentos no sistema de 
encanamento, lava a louça e escova 
os dentes com a torneira desligada, 
além de utilizar o chuveiro de forma 
consciente com tempos mínimos.

Durante a Campanha do Dia Mun-
dial da Água 2023, a área de Susten-
tabilidade da FUABC recebeu vários 
e-mails e formulários de colaboradores 
que adotam iniciativas imprescindíveis 
à preservação e economia da água. 
Ao todo 47 funcionários participaram 
da iniciativa.

Advogado se colocou à disposição para contribuir com o crescimento da FUABC

Amanda de Oliveira Novaes, Christiane Ribeiro de Oliveira,  
Denise Alves Pires Angeli e Elson Queiroz

donça como “muito oportuna”. “Conhe-
ço bem a sua história, conheço sua vida 
pública, e a indicação do prefeito Paulo 
Serra é uma decisão que engrandece 
a Fundação do ABC. Seja muito bem- 
vindo”, desejou Uip, que também fez 

questão de homenagear a Dra. Maria 
Odila: “Uma amiga, extremamente 
competente, que está com uma nova 
missão, muito grande, e que permitirá 
levar o AME de Santo André, muito bem 
gerido, a um outro patamar”.

CONSCIENTIZAÇÃO
A Organização das Nações Uni-

das definiu para o Dia Mundial da 
Água 2023, celebrado em 22 de mar-
ço, o tema “Acelerando Mudanças 

- Seja a mudança que você deseja 
ver no mundo”, com o objetivo discutir 
formas de acelerar mudanças para 
solucionar a crise global da água e 
saneamento.
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Atendimento também abrange dependentes femininas e destina-se às equipes da 
FMABC e das sedes administrativas da FUABC e Central de Convênios

FMABC inicia projeto “Saúde  
da Mulher” com consultas  

ginecológicas às colaboradoras

Centro Universitário FMABC despede-se do Prof. Dr. Fernando Adami

O Centro Universitário Faculdade 
de Medicina do ABC (FMABC), por 
meio do Programa Cuidar de Quem 
Cuida, deu início em abril ao projeto 
“Saúde da Mulher”, que oferece aten-
dimentos ginecológicos para colabo-
radoras que atuam no campus univer-
sitário e suas dependentes femininas, 
usuárias ou não de convênio médico.

As consultas médicas são gratui-
tas. Caso sejam solicitados exames 
laboratoriais, a paciente poderá re-
alizar de forma particular na própria 
FMABC, com valores da tabela do 
Sistema Único de Saúde (SUS), ou no 
laboratório externo de sua preferência.

O projeto destina-se tanto às co-

laboradoras – e suas dependentes 
– lotadas na FMABC, quanto àquelas 
que atuam nas sedes administrativas 
da Fundação do ABC e da Central de 
Convênios, incluindo as terceirizadas.

“Essa iniciativa conta com especia-
listas dedicados a cuidar da saúde da 
mulher por meio da prevenção. Trata-
-se de um trabalho contínuo em favor 
das nossas colaboradoras, que permite 
o acompanhamento com profissionais 
altamente especializados, no próprio 
ambiente de trabalho e sem a necessi-
dade de deslocamentos. Nosso objetivo 
é facilitar o acesso e permitir que nos-
sas colaboradoras estejam sempre com 
suas consultas e acompanhamentos 

periódicos em dia”, informa a gerente 
do setor de Gente&Gestão da FMABC, 
Mônica Christina Souza Carvalho.

AGENDAMENTO
Coordenados pelo Dr. Ricardo Len-

cioni Mazzei e pela Dra. Elizabeth Jehá 
Nasser, os atendimentos ocorrem no pré-
dio Anexo III, às quartas-feiras à tarde, 
e às quintas e sextas-feiras, períodos da 
manhã e tarde. O agendamento é feito di-
retamente pelo WhatsApp do Ambulatório 
da FMABC, pela opção “Ginecologia” do 
menu, no número (11) 4993-7273. Mais 
informações com Amanda, no setor de 
Gente&Gestão da FMABC, pelo telefone 
(11) 4993-5400, ramal 298.

Com sentimento de profundo pe-
sar, o Centro Universitário FMABC e 
a Fundação do ABC despediram-se, 
em 13 de abril, do epidemiologista e 
pesquisador na área de saúde, Prof. 
Dr. Fernando Adami.

Educador Físico de forma-
ção, com Mestrado em Nutrição 
pela Universidade do Estado de 
Santa Catarina, Doutorado em 
Epidemiologia pela Faculdade de 
Saúde Pública da Universidade de 
São Paulo e Pós-Doutorado pela 
Universidade Federal de Santa 
Catarina, Adami era professor do 
Centro Universitário Faculdade 
de Medicina do ABC (FMABC) 
desde 2011, admitido pelo curso 
de Enfermagem.

Reconhecidamente, pela ca-
pacidade técnica e de pesquisa, 
passou a trabalhar em um escritó-
rio de estatística sediado na Pós-

BEM-ESTAR

LUTO

Epidemiologista e pesquisador teve expressiva carreira na FMABC 

Arquivo pessoal

-Graduação da FMABC, com impor-
tante colaboração para a melhoria dos 
trabalhos de Mestrado e Doutorado, 
iniciação científica e dos trabalhos de 
conclusão de curso da Graduação.

Prestou concurso para profes-
sor auxiliar e foi aprovado com nota 
máxima, percorrendo uma carreira 
brilhante na instituição como professor 
de Estatística e Epidemiologia do De-
partamento de Saúde da Coletividade, 
orientador do Mestrado e Doutorado 
no Programa de Pós-Graduação em 
Ciências da Saúde, bem como coorde-
nador do Laboratório de Epidemiologia 
e Análise de Dados da FMABC.

Trabalhava com indicadores na 
Saúde, dados epidemiológicos de 
doenças de grande impacto na Saúde 
Pública, comandou diversas parce-
rias e orientou muitos alunos de fora 
do Estado. Hoje, boa parte dos pro-
fessores de Estatística e Epidemio-

logia da Região do Cariri, no Ceará, 
são ex-alunos de Fernando Adami, a 
partir de uma parceria firmada com a 
FMABC na região, assim como atuais 
docentes da Universidade Federal do 
Tocantins, Estado onde o professor 
desenvolveu diversos trabalhos com 
quilombolas, tornando-se uma refe-
rência no tema.

“O Prof. Fernando Adami contri-
buiu muito com a ciência nacional e re-
gional. Conquistou o título de pesqui-
sador Nível 1 do CNPQ, uma honraria 
entregue a poucos. Deixa um legado 
bem importante de relacionamentos e 
de publicações de elevado impacto na 
ciência brasileira, contribuindo com di-
versas áreas dentro da Saúde Pública. 
Perdemos um excelente profissional 
e um grande amigo”, lamenta o vice- 
reitor do Centro Universitário FMABC, 
Dr. Fernando Fonseca.

Por intermédio de Adami, a FMA-

BC firmou parceiras e formou mestres 
e doutores nos Estados do Acre, Cea-
rá, Pernambuco, Tocantins e Paraíba, 

rompendo barreiras e levando en-
sino e pesquisa de qualidade às 
mais diversas localidades do País.
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SÃO BERNARDO 

CAMPANHA

Profissionais da FMABC são homenageados 
por trabalhos sobre autismo e TDAH

Abril, mês de conscientização sobre o Autismo

Os professores Rubens Wa-
jnsztejn e Alessandra Caturani foram 
homenageados, em 2 de abril, em 
sessão solene realizada na Câmara 
Municipal de São Bernardo do Campo 
para celebrar o Dia Mundial da Cons-
cientização pelo Autismo. A home-
nagem veio por conta dos trabalhos 
realizados no Núcleo Especializado 
em Aprendizagem (NEA-FMABC) e 
pelo serviço de Neurologia Infantil do 
Centro Universitário FMABC.

Sob o lema da campanha deste 
ano, “Mais informação, menos precon-
ceito”, ambos receberam medalhas e 
diplomas de congratulações pelos ser-
viços prestados em favor das pesquisas 

que têm o autismo como foco, além dos 
esforços para auxiliar o aprendizado de 
pessoas neurodiversas.

Os diplomas recebidos na Câma-
ra dão ainda mais reconhecimento 
ao trabalho feito dentro do Centro 
Universitário. Recentemente, os 
docentes foram convidados pela 
empresa Cellera Farma para fazer 
parte do processo de elaboração de 
uma revista em quadrinhos da Turma 
da Mônica, feita em parceria com o 
Grupo Maurício de Sousa, tratando 
o tema do Transtorno do Déficit de 
Atenção com Hiperatividade (TDAH) 
sob um olhar empático e conscienti-
zador. O gibi terá distribuição gratuita.

O Núcleo Especializado em 
Aprendizagem foi fundado por vo-
luntários em 2003 e hoje é premiado 
internacionalmente pelo trabalho de 
avaliação interdisciplinar multipro-
fissional focada nas dificuldades de 
aprendizagem e fundamentada em 
protocolos clínicos supervisionados 
e atualizados periodicamente.

“Quando realizado a partir de ava-
liação ampla, o diagnóstico possibilita 
elencar as possíveis dificuldades e 
habilidades do paciente, oferecer di-
retrizes à intervenção e, dessa forma, 
promover prognóstico mais positivo”, 
explica Alessandra Caturani, coorde-
nadora do NEA-FMABC.

O Transtorno do Espectro 
Autista (TEA) é uma condição 
resultante de uma complexa 
desordem no desenvolvimento 
cerebral. Engloba o autismo, a 
Síndrome de Asperger, o trans-
torno desintegrativo da infância 
e o transtorno generalizado do 
desenvolvimento não especifica-
do. Acarreta, assim, modificações 
importantes na capacidade de 
comunicação, interação social 
e comportamento. A incidência 
em meninos é maior, tendo uma 
relação de quatro meninos para 
uma menina com o transtorno.

O quebra-cabeça é o símbo-
lo do transtorno, por representar 
sua complexidade, diversidade e 
muito o que ainda é preciso des-
cobrir a respeito do TEA. A fita 
símbolo do autismo é formada, 
portanto, por peças de quebra- 
cabeça em quatro diferentes 
cores, representando a neuro-
diversidade.

O mês de abril é conhecido 
pelas campanhas de orientação 
e conscientização sobre o TEA, 
tendo em vista que o dia 02/04 é 
o Dia Mundial de Conscientiza-

Câmara Municipal celebrou Dia Mundial da Conscientização pelo Autismo 

ocupacionais e educadores fí-
sicos, além da imprescindível 
orientação aos pais e cuidadores. 
É altamente recomendado que 
uma equipe multidisciplinar avalie 
e desenvolva um programa de 
intervenção personalizado, pois 
nenhuma pessoa com autismo é 
igual a outra.

ção Sobre o Autismo. A data tem por 
objetivo difundir informações para a 
população sobre o autismo e, dessa 
maneira, reduzir a discriminação e o 
preconceito que cercam as pessoas 
afetadas pelo transtorno.

CARACTERÍSTICAS
O transtorno do espectro autista 

aparece na infância e tende a persistir 
na adolescência e na idade adulta. Na 
maioria dos casos, manifesta-se nos 
primeiros 5 anos de vida. As pessoas 
afetadas pelo TEA frequentemente 
têm condições comórbidas, como 
epilepsia, ansiedade e transtorno de 
déficit de atenção e hiperatividade. 
O nível intelectual varia muito de um 
caso para outro, desde deterioração 
profunda a altas habilidades cogni-
tivas.

Embora algumas pessoas com 
TEA possam viver de forma inde-
pendente, existem outras com de-
ficiências severas que precisam de 
atenção e apoio constante ao longo 
de suas vidas. As intervenções psi-
cossociais baseadas em evidências, 
tais como terapia comportamental 
e programas de treinamento para 
pais, podem reduzir as dificuldades 

de comunicação e de comportamento 
social e ter um impacto positivo no 
bem-estar e na qualidade de vida. 
Essas intervenções devem ser acom-
panhadas de atitudes e medidas am-
plas, que garantam que os ambientes 
físicos e sociais sejam acessíveis, 
inclusivos e acolhedores.

SINTOMAS
De acordo com o quadro clínico, 

os sintomas podem ser divididos em 
3 grupos:

- Ausência completa de qualquer 
contato interpessoal, incapacidade de 
aprender a falar, incidência de movi-
mentos estereotipados e repetitivos, 
deficiência mental;

- O paciente é voltado para si 
mesmo, não estabelece contato 
visual com as pessoas nem com o 
ambiente; consegue falar, mas não 
usa a fala como ferramenta de co-
municação (chega a repetir frases 
inteiras fora do contexto) e tem com-
prometimento da compreensão;

- Domínio da linguagem, inteli-
gência normal ou até superior, me-
nor dificuldade de interação social, 
que permite levar a vida próxima 
do normal.

TRATAMENTO
O autismo é um transtorno crôni-

co, mas que conta com esquemas de 
tratamento que devem ser introduzi-
dos tão logo seja feito o diagnóstico e 
aplicados por equipe multidisciplinar. 
Envolve a intervenção de médicos, 
psicólogos, fonoaudiólogos, peda-
gogos, fisioterapeutas, terapeutas 
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Confraternização marca campanha  
de orientação sobre o ‘TEA’

NEURODIVERSIDADE

Funcionários das sedes admi-
nistrativas da FUABC e da Central 
de Convênios participaram, dia 20 
de abril, de confraternização pelo 
mês de conscientização do Trans-
torno do Espectro Autista (TEA), 

campanha vigente em abril. Os co-
laboradores receberam um cubo 
mágico com um material informativo 
sobre o tema e houve exibição de 
um vídeo explicativo criado espe-
cialmente para a ocasião. O evento 

contou com a presença do vice-
-presidente da FUABC, Dr. Osmar 
Santos de Mendonça. Ao longo do 
mês, a FUABC também encami-
nhou mensagens informativas via 
e-mails para seus mais de 25 mil 

colaboradores.
Os cubos mágicos são brin-

quedos sensoriais que estimulam 
o bem-estar, a concentração e re-
duzem o estresse. Neste ano, o 
brinquedo tridimensional foi utili-

zado no cartaz da campanha na-
cional de 2023 para o Dia Mundial 
de Conscientização do Autismo, 
celebrado no dia 2 de abril. O tema 
da campanha deste ano é “Mais 
informação, menos preconceito”.



8 INFORMATIVO DA FUNDAÇÃO DO ABC E CENTRO UNIVERSITÁRIO FMABC | ABRIL DE 2023

Visita de palhaça melhora rotina de pacientes oncológicos
SÃO BERNARDO

Ação terapêutica integra o projeto “Engraxados - Manutenção do Riso”

Encontros semanais integram programa de humanização da Prefeitura e promovem atendimento terapêutico
Semanalmente, os corredores do 

Hospital Anchieta, gerenciado pela 
Fundação do ABC em parceria com 
a Prefeitura de São Bernardo, se ale-
gram com a visita da Palhaça Curtiça. A 
interação com pacientes, acompanhan-
tes e funcionários integra o trabalho 
de humanização do equipamento de 
Saúde, cuja vocação é o atendimento 
oncológico. A ação terapêutica integra 
o projeto Engraxados - Manutenção do 
Riso, com mais de 800 atendimentos 
mensais, promovendo interações hu-
manas e colaborando para o bem-estar 
dos usuários do local.

Trajada com macacão de trabalho 
para serviços de manutenção, carac-
terizada tipicamente – com nariz e 
sapato de palhaço – e munida de 
seu violão e repertório musical que 
vai de Milton Nascimento a Simone 
e Simaria, além de notas com piadas 
e trocadilhos sobre temas variados, 
Curtiça percorre todos os corredores 
e alas do Hospital Anchieta e interage 
com aqueles que aguardam por con-

sultas e exames, estão internados ou 
no cumprimento de suas funções nos 
mais diversos setores. Ninguém pode 
ficar de fora. Desde a cozinha, onde 
inicia o dia dançando com a equipe ao 
som de “Zona de Perigo”, do cantor 
Léo Santana, até laboratórios, almo-
xarifado e alas administrativas.

“O que o cadarço falou para o 
tênis? Me amarro em você”, brinca a 
palhaça Curtiça provocando risos. “É 
um trabalho de transformação, intenso 
e verdadeiro. Não consigo transformar 
o que está por dentro das pessoas, 
mas consigo melhorar o humor, aquilo 
o que está fora”, revela a profissional 
com 15 anos de experiência, formada 
na Fundação das Artes e especiali-
zada em Escola de Palhaços. “Meu 
objetivo é potencializar as paixões 
positivas. Tem todo um trabalho mais 
apurado de leitura de público para en-
contrar nas pessoas, em sua maioria 
adultos aqui no hospital, um caminho 
para acessar o brincar”, revela.

O Hospital Anchieta conta com 

ambulatório de oncologia, quimiotera-
pia e radioterapia, além de internação 
nas áreas de clínica médica e onco-
logia e é dedicado a cuidados mais 
complexos, sendo referência para todo 
o Grande ABC. “A humanização em 
ambiente hospitalar é fundamental 
e traz resultados positivos ao trata-
mento do paciente, com a liberação 
dos hormônios de bem-estar, além 
de colaborar também para o atendi-
mento, já que alegra e deixa o dia dos 
colaboradores mais leve”, observa o 
secretário de Saúde de São Bernardo, 
Dr. Geraldo Reple Sobrinho.

LEVEZA
Aqueles que estão no Hospital 

Anchieta para receber cuidados mé-
dicos aprovam a presença da palhaça 
Curtiça, caso da dona de casa Valdi-
rese Evaristo, 46 anos, paciente da 
quimioterapia. “Nem todo dia estamos 
bem, às vezes estamos mais fragili-
zados e ela (Curtiça) consegue deixar 
nosso dia mais leve”, comenta. Quem 

Omar Matsumoto/PMSBC

concorda é o aposentado Deusdedith 
Souza, 67 anos, que realiza tratamen-
to na unidade de Saúde desde 2020. 
“Levanta o astral da gente. Esse povo 
aqui é maravilhoso”, considera, refe-
rindo-se aos funcionários do hospital. 

AÇÕES PERMANENTES
Para a diretora do Hospital Anchie-

ta, Dra. Mônica Carneiro, trabalhos 
como esse têm o poder de melhorar 

a rotina dos pacientes e funcionários 
sem gerar custos à Administração 
pública, tendo em vista que são re-
alizados por meio de parcerias ou de 
forma voluntária. “Além do projeto 
Engraxados - Manutenção do Riso, 
também temos a pet terapia, por meio 
de uma parceria com a ONG Alquimia 
do Amor, e a atuação da Associação 
de Voluntárias para o Combate ao 
Câncer do ABC (AVCC)”, destaca.

Atendimento oncológico de alta 
complexidade, com o que existe de 
melhor em termos de tecnologia 
e corpo técnico. Essa é a vocação 
do Hospital Anchieta, equipamento 
municipal da Prefeitura de São Ber-
nardo, sob gestão da Fundação do 
ABC, referência para o Grande ABC 
quando o assunto é radioterapia. Pri-
meira da região a receber o serviço, há 
pouco mais de um ano, a unidade já 
realizou mais de 7.000 atendimentos, 
proporcionando aos pacientes acom-
panhamento moderno e humanizado 
durante o tratamento contra o câncer.

Em visita ao Hospital Anchieta, 
dia 31 de março, o prefeito Orlando 
Morando destacou a importância do 
investimento na saúde pública. “Es-
tamos preparados com o que há de 
mais moderno para buscar soluções 
e realizar o melhor tratamento para a 
nossa população. Investimos mais de 

R$ 10 milhões para a implementação 
do serviço de radioterapia, procedi-
mento que até então era terceirizado 
na cidade”, destaca.

Segundo o secretário de Saúde 
de São Bernardo, Dr. Geraldo Reple 
Sobrinho, cerca de 50 novos pacientes 
iniciam, mensalmente, tratamento de 
radioterapia no Hospital Anchieta. “Es-
tamos falando de um equipamento ul-
tramoderno, cujas sessões são rápidas, 
e também da oferta de um pouco mais 
de conforto aos pacientes, que podem 
realizar todo o tratamento mais próximo 
de casa, com resultados melhores em 
razão da alta tecnologia”, explica.

Um dos pacientes que elogiaram o 
serviço foi Gustavo Gusman Julio, de 
37 anos. Ele está em tratamento devido 
a um tumor na nuca desde outubro de 
2022. “Não tenho do que reclamar. O 
tratamento aqui é ótimo, estou confian-
te na minha melhora. Agradeço a toda 

equipe do Hospital Anchieta”, ressalta 
o morador do bairro Pauliceia.

BALANÇO
São Bernardo foi o primeiro muni-

cípio do Grande ABC a ofertar o ser-
viço de radioterapia pública, dentro 
do Hospital Anchieta. O atendimento 
integra projeto de expansão nacional 
e foi viabilizado pela Prefeitura junto 
ao Ministério da Saúde. A unidade 
realiza, em média, 635 sessões de 
radioterapia por mês. O tempo de 
espera para o início do tratamento 
de radioterapia na rede municipal não 
ultrapassa dez dias. Para atendimento 
no equipamento, os pacientes devem 
ser encaminhados pelas Unidades 
Básicas de Saúde (UBSs), por meio 
da central de regulação municipal.

REFERÊNCIA
Todo o tratamento oncológico 

Hospital Anchieta ultrapassa  
7.000 atendimentos em radioterapia

REFERÊNCIA

Prefeito Orlando Morando e o secretário de Saúde, Geraldo Reple, em visita à unidade

Omar Matsumoto/PMSBC

ofertado pela Prefeitura é realizado no 
Hospital Anchieta, reaberto em 2020. 
Durante a pandemia, o equipamen-
to de Saúde atuou no atendimento 
de pacientes com a Covid-19 e, em 

2022, retomou sua vocação oncoló-
gica. O município oferta, em média, 
800 consultas oncológicas mensais, 
700 sessões de quimioterapia e outras 
500 de radioterapia.
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Coordenada pelo departa-
mento de Sustentabilidade da 
Fundação do ABC, ligado à área 
de Recursos Humanos, a campa-
nha ‘Páscoa Solidária’ arrecadou 
77 caixas de chocolate para duas 
instituições beneficentes de Santo 
André. As entregas foram realiza-
das dia 6 de abril.

Ao todo, 62 unidades foram 
direcionadas para o projeto 
“Amigo que Faz”, que atende 
a crianças em situação de vul-
nerabilidade social do Morro do 
Kibon, em Santo André, e 15 
unidades para a Associação de 
Voluntários de Santo André – 
Av@sa, que presta assistência 
às crianças das comunidades 

do entorno da sede adminis-
trativa da FUABC (Vila Saca-
dura Cabral, Vila Palmares e 
Tamarutaca).

“Representamos uma institui-
ção que tem compromisso para 
além da qualidade assistencial, 
de ensino e pesquisa. Nossas 
campanhas são conduzidas por 
pessoas capacitadas e motivadas 
por propósitos que elevam a nos-
sa responsabilidade social. Esta-
mos felizes com os resultados, 
pois mais uma vez recebemos 
dezenas de sorrisos de crian-
ças que anseiam por um mundo 
melhor”, disse o coordenador de 
Sustentabilidade de FUABC, El-
son Queiroz. 

São Caetano inaugura o 
Atende Fácil Saúde

Páscoa Solidária da  
FUABC garante 

doações a entidades  
beneficentes

MODERNIZAÇÃO
AÇÃO SOCIAL

Evento teve presença de secretários estaduais e demais autoridades

Uma das instituições beneficiadas foi a “Amigo que Faz”, de Santo André

Equipamento conta com 19 consultórios, farmácia pública 24h e 150 profissionais 

O prefeito de São Caetano do Sul, 
José Auricchio Júnior, inaugurou dia 16 
de abril o Atende Fácil Saúde Pedro 
Kassab. A unidade, construída na es-
quina das Avenidas Goiás e Senador 
Roberto Simonsen, é um dos mais 
modernos equipamentos públicos de 
Saúde do Brasil e já está em funciona-
mento. O secretário estadual de Saúde, 
Eleuses Paiva, e o de Governo e Re-
lações Institucionais, Gilberto Kassab 
(filho do médico e escritor que dá nome 
à unidade) prestigiaram a cerimônia.

O Atende Fácil Saúde tem Centro 
de Especialidades Médicas com 19 con-
sultórios, além de Fisioterapia; Centro de 
Exames e Diagnósticos com ultrassom, 
tomografia, ecocardiograma e ressonân-
cia magnética de última geração, entre 
outros; e a primeira farmácia pública 
24h da região, que funcionará 7 dias da 
semana, ininterruptamente. Os demais 
atendimentos serão de segunda a sexta- 
feira, das 7h às 19h.

“Nossos moradores terão consul-
tas, exames e acesso a medicamentos 
em um único endereço, o que facilita 

a vida das pessoas. O Atende Fácil 
Saúde vai aprimorar muito o acesso 
às especialidades, inclusive por meio 
da telemedicina (com três consultórios). 
Este é o grande avanço, que nos permi-
te ampliar com qualidade os atendimen-
tos aos pacientes”, ressaltou Auricchio, 
reiterando que a farmácia servirá a to-
dos os munícipes, inclusive à noite e 
aos fins de semana, contribuindo para 
o melhor tratamento.

Mais de 150 profissionais atuarão 
no espaço, sendo mais de 40 médicos 
especialistas. A estimativa é de cerca 
de 34 mil atendimentos por mês. Foram 
investidos R$ 20 milhões no equipa-
mento: R$ 14.549.407,73 na constru-
ção e o restante para a aquisição de 
equipamentos e mobiliário.

Os recursos são provenientes da 
Linha de Crédito em Apoio a Inves-
timentos Municipais da Agência de 
Fomento do Estado, a Desenvolve 
SP. O deputado estadual Thiago Au-
ricchio encabeçou articulação junto ao 
Governo do Estado para a captação da 
verba. “Emocionado e feliz por ver a 

concretização de um trabalho iniciado 
há 4 anos”, externou o parlamentar.

As modernas instalações do Aten-
de Fácil Saúde impressionaram Kas-
sab. “Este é um grande equipamento 
público, que sem dúvida fará a dife-
rença na vida das pessoas”, afirmou. 
Representando a família, o secretário 
recebeu uma placa em homenagem ao 
pai, morto em 2009.  “Gratidão eterna 
da nossa família por este reconheci-
mento”, disse o secretário. 

A secretária municipal de Saúde, 
Regina Maura Zetone, destacou que 
o Atende Fácil Saúde preenche uma 
lacuna na atenção secundária, com 
inovação e modernização tecnológica. 
“São Caetano continua na vanguarda, 
mostrando potencial de crescimento e 
tendo a Saúde como referência”. 

Eleuses Paiva corroborou: “Este é 
um equipamento focado na resolutivi-
dade, um exemplo para o Estado de 
São Paulo”. Também prestigiaram o ato 
o prefeito de Ribeirão Pires, Guto Volpi, 
vereadores, secretários municipais e 
centenas de moradores.

Letícia Teixeira/PMSCS
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César Augusto Guimarães Marcelino e Lilian Roberta Costa Otoni, do Instituto Dante 
Pazzanese de Cardiologia, e Rodrigo Brolo, do HEMC

Pets Charles Darwin, Pitty e Caetano: os “doutores pet” do HEMC

BENCHMARKING

HUMANIZAÇÃO

Encontro possibilitou troca de experiências sobre o funcionamento do Núcleo Interno de Regulação (NIR)

Hospital Mário Covas recebe equipe 
do Instituto Dante Pazzanese

Unidade recebe trabalho  
voluntário de Pet Terapia

O Hospital Estadual Mário Covas 
(HEMC), em Santo André, recebeu em 
abril a visita de representantes do Ins-
tituto Dante Pazzanese de Cardiologia 
para um benchmarking colaborativo. No 
encontro foram compartilhadas experi-
ências exitosas, especialmente sobre 
o funcionamento do Núcleo Interno 
de Regulação (NIR), que servirão de 
apoio para a melhoria contínua dos pro-
cessos internos do instituto, com foco 
na gestão segura e eficiente de leitos 
hospitalares. A equipe foi recepcionada 
pelo diretor-geral do HEMC, Dr. Adilson 
Cavalcante, e pelo gerente de Qualida-
de e Processos, Rodrigo Brolo. 

Após duas horas de imersão no 
NIR, que contou com a participação do 
gestor médico do serviço, Dr. Fernando 
Proença, e da enfermeira supervisora, 
Luana Beltrano, a equipe do institu-
to conheceu diversos processos do 

HEMC que contribuirão para aprimorar 
o provisionamento de leitos de pacien-
tes eletivos ou de emergência. O Dante 
Pazzanese foi representado na visita 
de 6 de abril pelo diretor de Divisão, 
César Augusto Guimarães Marcelino, e 
pela diretora de Divisão Técnica, Lilian 
Roberta Costa Otoni. Ambos agradece-
ram a oportunidade e informaram que 
novas visitas serão agendadas para a 
continuidade das trocas de experiên-
cias entre os serviços.

“Foi um encontro bem-sucedido e 
muito produtivo. É fundamental conhe-
cermos a realidade de outros serviços 
considerados de referência, como é 
o caso do instituto, especialmente 
quando podemos inspirar melhorias e 
compartilhar acertos. Esperamos que 
novas agendas sejam confirmadas 
para que essa parceria seja consoli-
dada e traga cada vez mais benefícios 

aos nossos processos assistenciais”, 
disse Rodrigo Brolo.

BENCHMARKING
Benchmarking é um processo con-

tínuo de pesquisa de mercado que 
avalia o desempenho das empresas 
do mesmo setor, comparando servi-
ços, processos e produtos. É funda-
mental para a gestão e traz diversos 
benefícios, entre os quais: auxílio na 
identificação de pontos de melhoria, 
redução de custos, elevação da produ-
tividade e otimização dos resultados. 
Já o Benchmarking Colaborativo é 
quando duas empresas do mesmo 
segmento trocam experiências por 
meio de uma parceria. Neste caso, 
as empresas unem seus pontos for-
tes para trocar estratégias e cases 
de sucesso com foco no crescimento 
mútuo dos serviços.

Dia 13 de abril os pets Charles 
Darwin, Pitty e Caetano da ONG Al-
quimia do Amor receberam os seus 
crachás para realizar trabalho volun-
tário no Hospital Estadual Mário Covas 
(HEMC), em Santo André. 

Os bichanos compareceram no 
setor de Gestão de Pessoas com 
seus tutores Ricardo Nunes, Camila 
Rodrigues e Paulo e se comportaram 
de forma exemplar. Tiraram fotos, 
interagiram com a equipe e demos-
traram potencial para trabalhar como 
voluntários na unidade. Com muito 
carisma, alegria e simpatia genuína, 
os “Doutores Pets” (nome carinhoso 
como são chamados por seus tuto-
res) foram aprovados pela equipe 
de Gestão de Pessoas, recebendo 

seus crachás para acessar o hospital 
e prestar seu trabalho de humanização 
e acolhimento junto aos pacientes e 
colaboradores.

De acordo com os fundadores 
da ONG, Ricardo Nunes e Camila 
Rodrigues, o objetivo é levar a pet 
terapia aos hospitais e proporcio-
nar aos pacientes momentos de 
alegria e relaxamento, contribuindo 
de forma positiva no processo de 
recuperação clínica e emocional. As 
intervenções também se estendem 
aos colaboradores das unidades em 
que os pacientes são atendidos. A 
gerente de Enfermagem do HEMC, 
Juliana Garcia Mazzei, afirma que 
durante as interações os pacientes 
mostram-se mais motivados e recep-

tivos para receberem o tratamento.
Segundo Ricardo Nunes, psicólo-

go e tutor, a terapia com animais con-
tribui para os tratamentos de trauma, 
ansiedade, depressão e transtornos 
cognitivos. De acordo com um estu-
do publicado em 2001 no Journal of 
the American Association of Human-
-Animal Bond Veterinarians, após 15 
minutos de interação com os pets são 
liberados no organismo neurotrans-
missores importantes como a serotoni-
na e endorfina, ligados às sensações 
de prazer e bem-estar. 

“O cuidar é o nosso compromisso 
e a ONG Alquimia do Amor tem nos 
ajudando a cumprir com a nossa mis-
são”, conclui o diretor-geral do HEMC, 
Dr. Adilson Cavalcante.
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Equipe de São Mateus no AME-SAÀ frente de novo desafio, Dra. Maria Odila

Equipe junto aos novos aparelhos entregues pela Secretaria de Estado da Saúde

A iniciativa reuniu cerca de 50 pessoas, entre gestantes e acompanhantes

SANTO ANDRÉ

Aquisições integram programa de modernização do parque tecnológico da unidade, iniciado em 2022

AME Santo André recebe novos equipamentos  
de mamografia, endoscopia e colonoscopia

CHM realiza curso para gestantes

Parceria entre Fundação do ABC 
e Governo do Estado de São Paulo, 
o Ambulatório Médico de Especialida-
des (AME) de Santo André instalou 
no início de abril novos aparelhos de 
mamografia, endoscopia e colonos-
copia. As aquisições integram amplo 
programa de modernização do parque 
tecnológico da unidade, que desde 
2022 tem trabalhado no sentido de 
renovar seus equipamentos para re-
forçar a qualidade e a segurança dos 
atendimentos aos pacientes.

No ano passado, o AME-SA já 
havia substituído os aparelhos de to-
mografia e densitometria por modelos 
mais avançados, além de receber oito 
desfibriladores e três novos carrinhos 
de anestesia de última geração para 
utilização nos centros cirúrgicos. Em 
todos os casos, os processos licitató-
rios foram conduzidos via Secretaria 
de Estado da Saúde.

O novo mamógrafo, modelo Se-
lenia Dimensions, conta com exames 
2D/3D, além de possibilitar a realização 
de biópsias guiadas. O uso da nova 
tecnologia permite detectar até 65% 

mais cânceres de mama invasivos do 
que o modelo 2D, com maior precisão 
em mamas mais densas e tempo de 
aquisição menor do que 4 segundos 
por exame, melhorando o conforto 
das pacientes. Já os aparelhos de en-
doscopia e de colonoscopia utilizam 
imagens fornecidas por uma câmera 
para identificar possíveis lesões, rea-
lizar biópsias e pequenos tratamentos, 
como cauterizações, em todo o trato 
intestinal. Além do tratamento, são 
importantes ferramentas para rastreio 
de neoplasias do trato gastrointestinal.

Vocacionado ao atendimento 
ambulatorial em diversas especiali-
dades e referência para munícipes 
de todo o Grande ABC, o AME-SA 
oferta exames e cirurgias de baixa e 
média complexidade para pacientes 
do Sistema Único de Saúde (SUS). 
Em 2022, a unidade realizou cerca de 
93 mil consultas e atendimentos, 9.355 
cirurgias, além de 123.597 exames e 
procedimentos.

NOVA DIREÇÃO
Em meados de abril, o AME 

Santo André passou a ter como 
diretora-geral a Dra. Maria Odila 
Gomes Douglas, que deixou a vice-
-Presidência da Fundação do ABC 
para assumir o desafio de comandar 
um dos mais importantes equipa-
mentos públicos do Grande ABC. A 
médica intensivista é professora do 
Centro Universitário FMABC e tem 
ampla experiência na área de gestão 
em Saúde, com passagens como 
dirigente em diversos hospitais, 
entre os quais o Centro Hospitalar 
Municipal de Santo André, Instituto 
de Infectologia Emílio Ribas II da 
Baixada Santista e Hospital de Clí-
nicas de São Bernardo do Campo.

VISITA TÉCNICA
A equipe de infraestrutura do 

Contrato de Gestão São Mateus, da 
FUABC, esteve em 6 de abril em visita 
técnica ao AME Santo André. O obje-
tivo foi conhecer de perto o trabalho 
desenvolvido e os projetos em anda-
mento na unidade, bastante elogiada 
durante a reunião geral de fevereiro das 
unidades gerenciadas pela FUABC.

A Prefeitura de Santo André dispo-
nibiliza um curso de gestante para as 
futuras mães atendidas na rede muni-
cipal de saúde. A formação prepara as 
munícipes para o parto, sana dúvidas 
e promove troca de experiências.

Durante o curso, as participantes 
assistem palestras sobre assuntos 
como fortalecimento do vínculo com o 
bebê, saúde bucal, direitos da gestan-
te, aspectos psicológicos da gestação, 
banco de leite, nutrição, neonatologia, 
UTI neonatal, obstetrícia, parto huma-
nizado e importância do aleitamento.

Além disso, as mulheres são in-
formadas sobre postura física, cui-
dados específicos da enfermagem, e 
recebem orientação nutricional para 
o recém-nascido.

“A gestação é um momento espe-

cial da vida da mulher e nossa gestão 
faz de tudo para que elas tenham a 
melhor experiência possível com os 
serviços que disponibilizamos na 
nossa rede municipal de saúde. Esse 
curso, além de aproximar ainda mais 
as gestantes das equipes de atendi-
mento, ajuda na troca de experiências 
entre outras futuras mamães, algo que 
é fundamental nesta etapa da vida”, 
comenta o secretário de Saúde, Gilvan 
Junior.

A edição mais recente do curso 
ocorreu dia 31 de março, no Centro 
Hospitalar Municipal (CHM), que re-
cebeu o encontro pela primeira vez. A 
formação é realizada tradicionalmente 
no Hospital da Mulher. 

A iniciativa reuniu cerca de 50 
pessoas, entre gestantes e acompa-

nhantes, e contou com o talento da 
musicoterapeuta Camila Turco, que 
encantou os participantes cantando 
músicas como “Reconhecimento”, de 
Isadora Canto.

Ao final do evento, as gestantes 
foram presenteadas com as “Naninhas 
do Riso”, uma iniciativa de voluntários 
da Igreja Matriz de Santo André, onde 
costureiros solidários se reúnem para 
produzir travesseiros coloridos feitos 
de tricoline 100% algodão e enchi-
mento.

SOBRE O CURSO
Com a proximidade do nascimento 

do bebê, aumentam as dúvidas da 
gestante sobre o parto. Mitos e falta 
de informação podem gerar medo, em 
especial nas primigestas – como são 

MELHORIAS

Alex Cavanha/PSA

chamadas as mulheres na primeira 
gestação. Para aumentar a segurança 
nessa fase, o Hospital da Mulher pro-
move palestras e visitações guiadas à 
unidade. O programa tem como objeti-
vo preparar a mulher e acompanhante 

para uma experiência positiva, ativa 
e consciente da gestação e do parto.

O trabalho desenvolvido com as 
gestantes facilita o progresso do parto 
e alívio da dor, preparando corpo e 
mente para o momento.
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INVESTIMENTO TRADIÇÃO

VALORIZAÇÃO 

Equipe de RH entregou bombons às equipes

Público feminino integrou atividades de bem-estar

AME de Sorocaba recebe 
novos equipamentos de  

endoscopia e colonoscopia

Colaboradores ganham chocolates em 
iniciativa de celebração à Páscoa

Funcionárias ganham sessões de massagem e 
reflexologia em semana da mulher

Projeto “De paciente para o AME” mobiliza equipes

O AME de Sorocaba recebeu, neste mês, oito novos equi-
pamentos para realização de procedimentos de endoscopia e 
colonoscopia. A aquisição foi intermediada pela Secretaria de 
Estado da Saúde, que encaminhou os novos aparelhos à unidade 
no dia 11 de abril. São quatro unidades de gastrovideoscópio e 
quatro de colonovideoscópio.

De última geração, os equipamentos apresentam tecnolo-
gias avançadas que proporcionam maior precisão e qualidade 
nos procedimentos realizados. O gastrovideoscópio é utilizado 
em exames gastrointestinais e entrega uma visualização deta-
lhada do esôfago, estômago e duodeno. Também possibilita 
a realização de biópsias e tratamentos endoscópicos. Já o 
colonovideoscópio é destinado aos exames de colonoscopia e 
permite a visualização de toda a extensão do cólon, desde o 
reto até o ceco, além de realizar biópsias e remoção de lesões, 
como pólipos.

A aquisição destes equipamentos para o AME Sorocaba é 
um avanço significativo na qualidade dos serviços oferecidos 
à população. “A obtenção destes aparelhos representa um 
investimento na qualidade dos serviços prestados à população, 
permitindo a realização de procedimentos endoscópicos com 
maior precisão e segurança”, disse a diretora-geral do AME 
Sorocaba, Dra. Andréa Uzal Cruz.

A expectativa é de que os equipamentos sejam colocados 
em uso em breve, após o término da instalação do software e 
dos treinamentos das equipes médica e de enfermagem.

Dia 6 de abril, o AME de Sorocaba realizou uma ação 
especial para celebrar a Páscoa com seus colaboradores. A 
equipe de Recursos Humanos, responsável pela iniciativa, 
preparou a entrega de bombons para os funcionários e um 
painel decorado com a temática da data, onde os colabora-
dores puderam tirar fotos para registrar o momento.

A celebração da Páscoa é um momento importante 
para muitas pessoas, e também para o AME. A equipe que 
organizou a ação teve o objetivo de proporcionar alegria 
e descontração aos colaboradores, que agradeceram 
pela iniciativa. Para eles, o momento foi uma forma de 
sentir o reconhecimento e a valorização pelo trabalho 
que realizam diariamente.

O AME de Sorocaba, 
comprometido em valorizar 
e reconhecer o trabalho e o 
potencial dos seus colabora-
dores, realizou uma semana 
especial em homenagem ao 
Dia Internacional da Mulher. 
Entre 6 e 10 de março fo-
ram realizadas diversas ati-
vidades voltadas ao público 
feminino, que participou de 
palestras, workshops, expo-
sições e outras atrações.

Foi uma oportunidade 
para que as mulheres da uni-
dade se conectassem, para 
compartilhar experiências e 
conhecer melhor umas às 
outras. A programação con-
tou com temas importantes, 
como saúde, bem-estar, de-

senvolvimento profissional e 
pessoal, tudo em um ambien-
te acolhedor e descontraído.

As atividades incluíram 
palestras com advogada 
e psicóloga, com foco na 
qualidade de vida, direitos 
das mulheres, autoestima e 
equilíbrio emocional. Houve 
também sessões de massa-
gem, relaxamento, podologia 
e reflexologia para renovação 
das energias. Vários produ-
tos de uso feminino foram 
expostos em preços promo-
cionais para comercialização.

“A semana foi um suces-
so. O clima organizacional 
foi ainda mais fortalecido por 
essa iniciativa, que reforçou a 
importância da valorização e 

No início do ano, o AME de Soro-
caba implantou o projeto “De paciente 
para o AME”, voltado à valorização do 
colaborador e incentivo à humaniza-
ção no atendimento dos pacientes.

O projeto consiste em contabilizar 
por setor, a cada três meses, os elogios 
recebidos pelo Serviço de Acolhimen-
to ao Usuário (SAU) de pacientes e 

acompanhantes. A equipe que mais 
receber elogios ganha uma premiação. 

A equipe vencedora do primeiro 
trimestre foi a Recepção, que recebeu 
cartões com bombom. Foram premia-
dos, também, os colaboradores com 
maior número de elogios nominais – Ali-
ne Trevisan, do SAU, e Fábio Lima, do 
Controle de Acesso –, ambos com nove 

elogios. Os funcionários prestigiados 
receberam, cada um, um voucher para 
utilização em um restaurante da região. 

No mês de março a unidade bateu 
recorde de elogios recebidos, com 67 
registros de pacientes. Além disso, 
houve uma queda no número de quei-
xas, sendo o segundo menor número 
registrado nos últimos dois anos. 

reconhecimento das mulheres 
no ambiente de trabalho. Agra-
decemos às colaboradoras que 
se engajaram e participaram 
de todas as atividades propos-
tas, demonstrando a união e o 
empoderamento feminino na 

instituição”, disse a coordena-
dora de Recursos Humanos do 
AME Sorocaba, Luana Conra-
do Moura.

No último dia do evento, 
foram sorteados vários brindes 
às participantes.
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Equipe compareceu à entrega da certificação  

Ação promovida por equipe da FUABC foi organizada no Terminal Metropolitano de São Mateus

Certificação é emitida pela Secretaria-Executiva de Atenção Básica, Especialidades e Vigilância em Saúde da Prefeitura de São Paulo

Em São Mateus, FUABC recebe ‘Selo Bronze’ de 
Boas Práticas no Enfrentamento da Sífilis Congênita

Mobilização: Saúde de São Mateus  
promove ações no Dia Mundial da Água

O Contrato de Gestão de São 
Mateus, gerido pela Fundação do 
ABC em parceria com a Prefeitura de 
São Paulo, conquistou o Selo Bronze 
de Boas Práticas no Enfrentamento 
da Sífilis Congênita. A premiação foi 
concedida pela Secretaria Municipal 
de Saúde de São Paulo, por meio 
da Secretaria-Executiva de Atenção 
Básica, Especialidades e Vigilância 
em Saúde (Seabevs).

As premiações são conferidas 
pelo Ministério da Saúde aos mu-
nícipios que alcançaram as metas 
estipuladas pela Organização Mun-
dial da Saúde (OMS). A conquista 
reflete o trabalho de profissionais de 
áreas como Atenção Básica, Aten-
ção Especializada, Coordenadoria 
de Vigilância em Saúde e mater-
nidades, envolvidos na elaboração 
dos protocolos, na construção das 

linhas de cuidado e no plano de en-
frentamento da sífilis na gestante.

O selo é uma forma de reconhe-
cimento e incentivo às boas práticas 
de assistência e gestão no cuidado 
às gestantes e aos recém-nascidos.

SAIBA MAIS SOBRE 
A SÍFILIS
Estima-se que a sífilis ocorra em 

cerca de um milhão de gestações 
por ano em todo o mundo, resultan-
do em mais de 350 mil desfechos 
adversos na gravidez, dos quais 
mais de 200 mil natimortos ou óbitos 
neonatais, segundo a OMS.

A sífilis congênita é o resultado 
da contaminação pelo sangue por 
meio da bactéria Treponema Palli-
dum, que por via transplacentária, 
da gestante infectada não tratada 
ou inadequadamente tratada, acaba 

Com o objetivo de informar e 
conscientizar a população de São 
Mateus, o Programa Ambientes Ver-
des e Saudáveis (PAVS) da Prefeitura 
de São Paulo desenvolveu, dia 22 de 
março, no Terminal Metropolitano de 
São Mateus, ações multidisciplinares 
que estimulam a conscientização so-
bre a importância do hábito de beber 
água regularmente. Foram destacados 
os cuidados referentes a vetores de 
doenças que estão presentes na água, 
aproveitando os períodos das chuvas. 
Ao longo do dia, a ação promovida por 
colaboradores da Fundação do ABC 
atingiu mais de 1.000 pessoas.

Foram formadas três equipes, duas 
fixas posicionadas uma em cada en-
trada do Terminal e uma permaneceu 
volante, abordando os usuários com 
a entrega de panfletos sobre o tema.

A água é um recurso natural 
essencial para a manutenção da 
natureza, responsável por manter a 
umidade do ar, abastecer lençóis fre-
áticos e conservar a vida de plantas 
por todo o mundo. Também desem-
penha importante função na ativida-
de da agricultura, nas indústrias, na 
geração de energia elétrica, além de 
preservar a saúde dos seres vivos de 
todo o planeta.

Para os seres humanos, em es-
pecial, a ingestão de água potável é 
capaz de prevenir doenças, além de 
trazer diversos benefícios como re-
gular a temperatura corporal, facilitar 
a digestão de refeições, auxiliar na 
absorção de nutrientes presentes nos 
alimentos e na eliminação de substân-
cias tóxicas do corpo, principalmente 
por meio da urina.

RECONHECIMENTO

CONSCIENTIZAÇÃO

atravessando a placenta e conta-
minando o bebê. Ocasionalmente, 
pode ocorrer por contato direto com 

a lesão no momento do parto.
Outro ponto preocupante viven-

ciado pelas equipes é a reinfecção, 

quando o parceiro sexual não adere 
ao tratamento, mantendo a doença 
ativa durante a gestação.
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MAUÁ

CAPACITAÇÃO ATENÇÃO À SAÚDE

Hospital Nardini treina equipes  
sobre nutrição enteral

O Hospital Nardini de Mauá pro-
moveu entre 21 e 23 de março uma 
capacitação entre equipes multipro-
fissionais e estudantes. A 2ª Semana 
da Nutrição Enteral e da Disfagia 
- “Nutrindo vidas” foi organizada no 
auditório da unidade e contou com 
sete palestrantes.

Os temas abordados foram: co-
nhecendo a terapia nutricional ente-
ral no Hospital Nardini; demonstra-
ção e degustação de dietas enterais, 
suplementos e módulos proteicos; 
manejo e configuração da bomba 

de infusão de tecnovigilância; o en-
fermeiro na equipe multiprofissional 
e na terapia nutricional; e apresen-
tação da consistência de líquidos 
espessados. As palestras foram mi-
nistradas por Viviane Moura, Cyntya 
Caroline, Barbara Aguiar, Patrícia 
Barroso, Evelyn Benassi, Claudia 
Maria e Jaqueline Florencio.

“Tivemos o privilégio de com-
partilhar conhecimento e adquirir 
experiências únicas. Foi extrema-
mente gratificante demonstrar e 
explicar a importância e o impacto 

que a terapia nutricional enteral 
e a disfagia têm na recuperação, 
a adesão aos tratamentos e o 
menor tempo de permanência 
hospitalar para nossos pacientes 
junto à equipe multidisciplinar do 
hospital”, disse a nutricionista do 
serviço, Viviane Moura.

O treinamento foi organiza-
do pelo Núcleo de Ensino, Pes-
quisa e Educação Permanente 
(NEPEP), Serviço de Nutrição e 
Dietética (SND) e Posto de Coleta 
de Leite Humano.

Treinamento on-line reuniu cerca de 50 colaboradores

Pacientes também foram orientados sobre importância da saúde bucal

Capacitação contou com equipes multiprofissionais e estudantes

Colaboradores da FUABC em Itatiba  
participam de curso de laser da USP

ESF de Itatiba promove ação  
de bem-estar com atividade física

Cerca de 50 colaboradores 
da Fundação do ABC que atu-
am nas unidades de Saúde de 
Itatiba, no interior de São Paulo, 
participaram de um curso de la-
ser de baixa potência na Atenção 
Primária à Saúde. A capacitação 
foi realizada dias 4 e 10 de abril, 
em formato on-line, pelo Hospital 
das Clínicas da Universidade de 
São Paulo (USP).

O laser de baixa potência é 
uma técnica não invasiva que uti-
liza luz de baixa intensidade para 
estimular a regeneração de tecidos 
e reduzir a inflamação. É indicado 
para tratar diversas condições, 
como dores musculares e articu-
lares, feridas e úlceras de pele e 
doenças inflamatórias crônicas. 
Além disso, apresenta poucos efei-
tos colaterais e pode ser utilizado 
em conjunto com outras terapias.

“A educação permanente é 
uma importante ferramenta para 
garantir a qualidade dos serviços 
de saúde oferecidos à popula-
ção. É por meio da capacitação 
contínua que os profissionais se 
atualizam e aprimoram habilida-
des, garantindo um atendimento 

A equipe de Estratégia de Saúde 
da Família Cecap, em Itatiba, organizou 
dia 21 de março mais um encontro do 
grupo de atividade física, que ocorre 
duas vezes na semana. A ação ocorreu 
no pátio da paróquia Nossa Senhora da 
Penha, nas proximidades da unidade 
de saúde. Ao todo, compareceram 13 
participantes. Foram realizadas ativi-
dades de alongamento, fortalecimento 
muscular, dinâmica de grupo e orienta-
ções sobre a importância da atividade 
física para a saúde e bem-estar.

“A promoção da saúde e o exercí-
cio físico são fundamentais na atenção 
primária à saúde, pois contribuem com 
a prevenção e o tratamento de diver-
sas doenças. Além disso, o incentivo 
à prática de atividade física melhora 

a qualidade de vida dos pacientes, 
reduzindo o risco de desenvolver pro-
blemas cardiovasculares, diabetes, 
obesidade e outras doenças crôni-
cas não transmissíveis. Portanto, é 
imprescindível que a promoção da 
saúde e o estímulo à prática de exercí-
cios físicos sejam considerados como 
políticas públicas prioritárias”, disse 
Caio Arato, gerente administrativo da 
FUABC em Itatiba.

A equipe participante foi composta 
pelo professor de Educação Física vo-
luntário, Osvaldo Augusto, e as agen-
tes comunitárias de saúde Ana Lúcia 
da Conceição Bozzi, Marina Elisabete 
de Moraes Mendes e Silva, Cláudia 
Aparecida Vegelato e Emanoela Solon 
Lopes Jacob.

mais eficiente e eficaz aos pacientes. 
Neste sentido, a participação dos 
colaboradores é um exemplo de 
investimento na qualidade do ser-
viço prestado à população”, explica 
o gerente administrativo da FUABC 
em Itatiba, Caio Arato.

Durante o curso, os participantes 
aprenderam sobre as indicações e 
benefícios do laser de baixa potência, 
bem como as técnicas e cuidados ne-
cessários para realizar o tratamento 
com segurança e eficácia. A capa-
citação foi dividida em duas partes, 
uma teórica e outra de conceituação 

prática.
A Fundação do ABC em Ita-

tiba tem papel fundamental na 
prestação de serviços de saú-
de à população. A participação 
dos funcionários em cursos de 
capacitação é importante para 
garantir a qualidade do atendi-
mento oferecido. O treinamento 
em laser de baixa potência na 
Atenção Primária à Saúde é um 
exemplo de como investir em 
educação permanente traz be-
nefícios tanto para profissionais 
quanto para pacientes.
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Método de melhoria contínua de processos assistenciais foi recentemente implantado no setor de Emergência

Profissionais da assistência que integram nova iniciativa; técnica é inspirada no futebol americano

Comissão de Eventos preparou comemoração para colaboradores Mês da mulher foi encerrado com atividades de bem-estar e massagens relaxantes

SANTO ANDRÉ

ANIVERSÁRIO

Hospital Mário Covas adota metodologia
Huddle para ampliar segurança do paciente

AME Itapevi celebra 13 anos em funcionamento

Uma reunião curta, de cerca de 10 
minutos e feita em pé entre profissio-
nais da assistência e coordenadores 
é uma das novidades implementadas 
no setor de Emergência do Hospital 
Estadual Mário Covas (HEMC), em 
Santo André. O método de melhoria 
contínua dos processos assistenciais, 
conhecido como Huddle, possibilita o 
gerenciamento de problemas pontuais 
do setor, com foco na qualidade da 
assistência e segurança do paciente. O 
objetivo é proporcionar uma discussão 
dinâmica e resolutiva sobre pendências 
pertinentes à rotina diária do serviço.  

A iniciativa é mais um fruto do 
Projeto Lean nas Emergências, do 
Ministério da Saúde, executado de 
forma colaborativa pelos hospitais 
BP - A Beneficência Portuguesa de 
São Paulo, Moinhos de Vento (HMV) e 
Sírio-Libanês (HSL), por meio do Pro-
grama de Apoio ao Desenvolvimento 
Institucional do Sistema Único de Saú-

de (PROADI-SUS). Recentemente, o 
HEMC foi selecionado para participar 
do 7º ciclo do projeto, cujo foco é re-
duzir a superlotação nas urgências 
e emergências de hospitais públicos 
e filantrópicos do Brasil. A mentoria 
para implementação da metodologia 
no HEMC foi conduzida por represen-
tantes do Hospital Sírio-Libanês. 

O huddle diário oferece às equi-
pes a gestão proativa da qualidade e 
segurança, incluindo a revisão de pro-
cessos padronizados fundamentais ao 
bom funcionamento do serviço, como 
checklists, bundles (conjunto de boas 
práticas) e novas rotinas. O método 
também permite que as equipes revi-
sem o desempenho do dia anterior e 
foquem no dia seguinte de trabalho, a 
partir da sinalização de preocupações 
de maneira proativa. Atualmente, o 
huddle acontece diariamente no setor 
de Emergência às 9h e às 14h50. 

Os consultores do projeto, do 

Sírio-Libanês, desafiaram a equipe do 
HEMC a estabelecer esta rotina diária 
e, além da ferramenta – por meio da 
criatividade – criar um ambiente lúdico 
que trouxesse leveza à reunião diária. 

“O huddle vem do futebol americano e 
é um momento em que a equipe ‘para’ 
e se reúne para discutir a estratégia do 
jogo. Trabalhar em equipe é unir vá-
rias formas de pensar focadas em um 

só objetivo”, disse o coordenador de 
Tecnologia da Informação do HEMC, 
Vinícius Daniel Pereira, também mem-
bro da Gestão de Alta Performance 
nas Emergências (GAPE) do projeto. 

O Ambulatório Médico de Espe-
cialidades (AME) de Itapevi completou 
dia 17 de março 13 anos em atividade. 
Para celebrar a data, a Comissão de 
Eventos da unidade preparou uma 
sala decorada especialmente para a 
ocasião. A data marca um período de 
dedicação e comprometimento com a 
saúde dos pacientes.

A gerente administrativa, Andreia 
Godoi, agradeceu a todos pelo empe-
nho e ressaltou a importância de cada 
colaborador nesta jornada. “Um setor 
não funciona com plenitude se o outro 
não funcionar. Todos os processos 
estão interligados. O sucesso do AME 
é o sucesso de todos os envolvidos. 
Os elogios dos pacientes demonstram 
o quanto cada um é especial e impor-
tante em sua função”, disse a gestora.

Na ocasião, alguns colaboradores 
deram seus depoimentos com men-
sagens de gratidão por fazer parte 
da equipe, sempre focada em reali-
zar um trabalho humanizado com os 

pacientes. Muitos relataram que este 
cuidado transforma a vida daqueles 
que dependem dos atendimentos.

Ao final do evento, foi apresentado 
um vídeo com fotos das equipes e uma 
mensagem de agradecimento.

MÊS DA MULHER
Para finalizar as ações dedicadas às 

mulheres no mês de março, as comissões 

de Eventos e Humanização do AME de 
Itapevi promoveram uma semana de 
atividades, a fim de estimular e valorizar 
as mulheres que atuam na instituição.

No Cine Mulher, foi apresentado 
o filme “Estrelas além do tempo”, que 
conta a história real de mulheres que 
lutaram para conquistar seu espaço em 
todas as áreas de suas vidas. Em uma 
roda de conversa descontraída, o cardio-

logista Dr. Marcio Taira proporcionou um 
momento de reflexão às participantes, 
com o intuito de mostrar a importância 
do cuidado com a saúde do coração. 
Também destacou a necessidade de a 
mulher olhar para si com mais amor e 
dedicar um tempo a si própria.

As colaboradoras também pu-
deram desfrutar de uma massagem 
relaxante em um ambiente preparado 

com aromatizantes e sons relaxantes, 
realizada pela técnica de enfermagem 
Eliana Moraes.

Para completar, com muita alegria, 
o instrutor David Clemente colocou 
as colaboradoras da unidade para se 
movimentarem nas aulas de zumba. 
Ao som de ritmos latinos e nacionais, 
as participantes puderam desfrutar de 
momentos de interação e bem-estar.



16 INFORMATIVO DA FUNDAÇÃO DO ABC E CENTRO UNIVERSITÁRIO FMABC | ABRIL DE 2023


