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CENTRAL DE CONVENIOS - FUABC

PSI — PROCESSO DE SELECAO INTERNA

EDITAL N2 01/2023

A Central de Convénios - Fundagdo do ABC torna publica a abertura de Processo Seletivo Interno para os cargos
descritos abaixo:

QUADRO DE VAGAS

Funcdo Carga Hordria Semanal Area de Atuacdo Vaga Salario base mensal
Enfermeiro de Projetos e Qualidade 40 horas Projetos e Qualidade - FUABC 1 RS 7.500,00
Analista Administrativo 40 horas Projetos e Qualidade - FUABC 1 RS 4.595,81
INSCRICOES

1.1 As inscricdes serdo realizadas no periodo de 17 a 20/05/2023, exclusivamente através do preenchimento
da Ficha de Inscri¢do no Link disponibilizado no site da Fundacdo do ABC: www.fuabc.org.br

1.2 Os interessados deverdo preencher a Ficha de Inscricdo no link até as 23 horas e 59 minutos do dia
20/05/2023, atentando-se para as regras do PSI.

1.3 Para fins de validacdo da inscrigdo e upload do certificado de conclusdo que comprove a escolaridade
requerida para o cargo pretendido, o candidato deverd, obrigatoriamente, estar logado em uma conta
Google.

1.4 Asinscricdes que ndo atenderem as regras estipuladas neste Edital serdo consideradas nulas.

1.5 Acarga hordria sera cumprida em hordrio administrativo ou outro tipo de escala conforme necessidade do
servico.

1.6 No ato da inscricdo o candidato deverd realizar o upload do certificado de conclusio de curso requerido
para o cargo pretendido e do curriculo, para fins de comprovacéo de formagédo.

2. REQUISITOS PARA INSCRICAO
2.1 Poderdo participar da selegdo todos os funcionarios que atuam exclusivamente nas unidades que tenham
efetivamente implantado Nucleo e/ou Comissdo de Qualidade, bem como desde que atendam aos
requisitos exigidos e as normas referentes a concorréncia de vagas, e que os cargos pretendidos tenham
salario superior ao atualmente percebido.
Nota I: S3o consideradas unidades com Nucleo/Comissdo de Qualidade os Contratos de Gestdo Plena,
AME’s e Complexas Hospitalares.
Nota II: Ndo serdo aceitas inscrigdes de funcionarios vinculados a Termos de Colaboracgo.
2.2 Possuir vinculo empregaticio com a FUABC héa pelo menos 2 (dois) anos.
2.3 Para fins de contagem de vinculo junto a FUABC, somente do qual trata o item 2.2, sera considerado o
vinculo atual, ndo sendo considerada, em hipétese alguma, a contagem de outros vinculos.
2.4 Estar em pleno exercicio de suas atividades.
2.5 Possuir os requisitos minimos especificados abaixo para o cargo pretendido e apresentar a documentacio
exigida quando convocado para a promogao:
a) Enfermeiro de Projetos e Qualidade: Graduacio em Enfermagem. Desejavel pds-graduagdo/MBA
concluido em Administragao Hospitalar e/ou em areas afins a qualidade.
b) Analista Administrativo: Graduagdo em Administracdo de Empresas, Administracio Hospitalar,
Enfermagem ou Farmécia. Desejavel pds-graduagdo em dreas afins a qualidade.
2.6 Somente serdo consideradas validas as inscrigdes que cujos certificados requeridos para a fungdo prestada
e o curriculo tiverem sido anexados.

3. PROCESSO DE SELECAO
3.1 Aselecdo interna serd realizada pelo RH Central de Convénios — FUABC.
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3.2 Aselecdo destina-se ao provimento das vagas na area de Projetos e Qualidade da Mantenedora.
3.3 O Processo seletivo sera realizado em 3 (trés) etapas: a primeira compreendera a analise das informacdes

sobre disponibilidade e vinculo com o servigo, a segunda entrevista psicoldgica, de carater classificatério e
a terceira entrevista técnica, de carater classificatério.

3.4 A promogao dos candidatos para as vagas em aberto serd feita de acordo com as necessidades e a

conveniéncia da Mantenedora, limitada ao niimero de vagas constantes do quadro de vagas.

3.5 O processo seletivo terd validade de 180 (cento e oitenta) dias.
3.6 Etapas da Selecdo:

Primeira Etapa: Andlise das informacdes sobre disponibilidade e vinculo.

Serd eliminado da sele¢do interna o candidato que:

Apresentar histérico de auséncia (injustificada) nos 12 (doze) meses que compreendem o periodo de
18/04/2022 a 17/04/2023;

Ter recebido qualquer punigdo disciplinar neste mesmo periodo.

No dia 25/05/2023 sera publicado no site da Fundacido do ABC a rela¢do dos candidatos habilitados na
primeira etapa bem como os locais e horarios das entrevistas psicoldgicas.

Segunda Etapa: Entrevista Psicolégica

Somente os candidatos habilitados na primeira etapa poderdo participar da Entrevista Psicoldgica (de
cardter classificatério).

A Entrevista Psicoldgica serd conduzida por profissionais habilitados e seguird roteiro previamente definido
e de uso restrito.

A participagdo na Entrevista Psicolégica € obrigatdria, e o ndo comparecimento acarretard a
desclassificagdo do candidato do processo seletivo.

O candidato devera comparecer ao local da entrevista com 15 minutos de antecedéncia em relacdo ao seu
hordrio.

As entrevistas psicologicas serdo realizadas nos dias 29 e 30/05/2023, conforme convocacgdo que sera
publicada no site da Fundacdo do ABC no dia 25/05/2023.

A entrevista psicoldgica atribuira até 5 (cinco) pontos a nota.

Terceira Etapa: Entrevista Técnica

Os candidatos habilitados na primeira e segunda etapa serdo submetidos a Entrevista Técnica, de carater
classificatadrio.

A participagao na Entrevista Técnica é obrigatdria, e o ndo comparecimento acarretara a desclassificagdo
do candidato do processo seletivo.

O candidato devera comparecer ao local da entrevista com 15 minutos de antecedéncia em relagdo ao seu
horério.

As entrevistas técnicas serdo realizadas nos dias 01 e 02/06/2023, conforme convocacio que serd publicada
no site da Fundagdo do ABC no dia 31/05/2023.

A entrevista técnica atribuird até 5 (cinco) pontos a nota.

RESULTADOS

4.1 O resultado definitivo sera publicado no dia 05/06/2023 no site da Fundacio do ABC.

RECURSOS

5.1 Em nenhuma das etapas caberdo recursos.

CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Apos realizagdo das etapas anteriores, caso haja empate na nota final, os critérios utilizados para

desempate serdo os abaixo descritos:

12 Candidato com maior tempo de vinculo com a FUABC
2° Candidato com maior quantidade de titulos na area
39 Candidato com maior idade
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7. INFORMACOES GERAIS

7.1 ACentral de Convénios - FUABC se reserva o direito de proceder as promogdes em niimero que atenda aos
interesses e as necessidades do servigo, de acordo com a drea detentora das vagas as quais o candidato se
inscreveu.

7.2 O candidato inscrito que ndo comparecer ou chegar atrasado no local das entrevistas, por qualguer motivo,
estara, automaticamente, excluido da selecio interna.

7.3 O candidato inscrito que estiver em gozo de férias durante o periodo de realizagio do processo podera
participar, desde que faga sua inscricdo e compareca para realizar as entrevistas no dia e horario
determinados, da mesma forma que os demais inscritos.

7.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagcdes, avisos e
comunicados, pois 0 RH ndo fornecera informagdes por telefone, e-mail ou WhatsApp referente a qualquer
etapa do processo.

7.5 Ainscricdo podera ser anulada a qualguer tempo ou tornar sem efeito a promogio do candidato caso seja
constatada omissdo, declaragdo falsa ou outras irregularidades pertinentes a este processo.

7.6 A promogdo do candidato para o novo cargo ocorrera de acordo com a ordem de classificacdo na
modalidade escolhida.

7.7 O candidato quando classificado em todas as etapas previstas neste Edital somente podera assumir a nova
funcdo caso seu saldrio base atual seja igual ou menor ao da vaga pleiteada.

7.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo da selegdo interna — Central de Convénios -FUABC.

7.9 A selecdo obedecera ao seguinte Cronograma:

ATIVIDADE DATA

Inscricbes 17 a 20/05/2023

Validagao das Inscrigdes e Publicacdo dos Locais da Entrevista Psicoldgica 25/05/2023

Entrevistas Psicoldgicas 29 e 30/05/2023

Publicacdo dos Locais das Entrevistas Técnicas 31/05/2023

Entrevistas Técnicas 01 e 02/06/2023

Resultado Definitivo 05/06/2023

7.10 O cronograma podera sofrer alteragdes de acordo com o andamento do processo.
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ANEXO | - ATRIBUICOES

Enfermeiro de Projetos e Qualidade

Coordenar, junto a geréncia, auditorias (internas, externas e eventual acompanhamento das visitas de
certificacdes e acreditagbes);

Preparar relatdrios de visitas diagndsticas vinculadas a editais de concorréncia publica;

Promover a integracao entre os processos, garantir a gestdo dos documentos e padrdes efetivos;

Acompanhar a efetividade das agbes dos planos de melhoria;

Responsével pela elaboragdo e revisio de procedimentos;

Redesenhar e mapear processos sempre que necessario;

Propor métodos e rotinas de trabalho que assegurem uma maior e mais eficiente produtividade aliada a uma
minimizagdo de custos;

Padronizar normas e formularios;

Escrever e treinar equipe para procedimentos operacionais e politicas;

Administrar documentos relacionados a drea de qualidade;

Participar e dar suporte na elaboragdo e redacdo de novos projetos;

Analisar chamamentos puiblicos e termos de referéncia;

Assessorar e suportar a geréncia da drea na implantagdo das atividades relacionadas 3 assisténcia;

Suportar o redesenho de fluxos para propostas de melhoria na sua execucio com melhor eficiéncia e menor
custo.

Analisar e propor, quando necessdrias, as aplicacBes adequadas das normas;

Manter controles dos registros da qualidade;

Propor e/ou monitorar o cumprimento de indicadores de qualidade para mantenedora, mantida e unidades
gerenciadas;

Analisar e propor, quando necessarias, as aplicagbes adequadas das normas;

Auxiliar na preparacdo de treinamentos;

Elaborar, atualizar e preservar relatorios, planilhas de controle, indices de desempenho e plano de acdo, dando
suporte as areas e liderangas da organiza¢io sobre os mesmos.

Liderar mapeamento de macroprocessos, processos e sub processos, de acordo com os objetivos estratégicos
estabelecidos, visando a padronizacdo e racionalizacio do uso de recursos.

Analisar chamamentos publicos e termos de referéncia;

Assessorar e suportar a geréncia da drea na implantacdo das atividades relacionadas a assisténcia;

Suportar o redesenho de fluxos para propostas de melhoria na sua execucdo com melhor eficiéncia e menor
custo.

Realizar visitas técnicas;

Propor dimensionamento de equipes das areas assistenciais para novos projetos;

Propor em conjunto com equipe técnica o dimensionamento de Equipamentos, Consumos e Producgdo
Quantitativa;

Administrar as mudancas e necessidades de alteragdo de escopo, buscando nfo somente seguir 0s processos
atentando-se aos impactados dessas mudangas nos custos, prazos e esforcos necessarios

Participar da implementacao e manutencdo do planejamento estratégico da instituicio;

Analista Administrativo
Suportar tarefas administrativas relacionadas a drea de Projetos e Qualidade, incluindo controle de demandas
internas e externas;
Elaborar planos de execugdo, comunicagdo e acompanhamento de atividades relacionadas a qualidade;
Desenvolver andlises demonstrativas com base na coleta de dados e informagdes, obtendo propostas para
desenvolvimento de agdes estratégicas do departamento;
Garantir que todas as informagdes e oportunidades sejam registrados em local de facil consulta para todos;
Promover a integracdo entre os processos, garantir a gestdo dos documentos e padrdes efetivos, acompanhar a
efetividade das ag¢des dos planos de melhoria;
Propor padrdes e meios de controle;
Redesenhar e mapear processos, métodos e rotinas de trabalho que assegurem uma maior e mais eficiente
produtividade aliada a uma minimizagdo de custos;
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Analisar e propor procedimentos operacionais para eventuais correcdes de fluxos internos;
Administrar documentos relacionados a drea de qualidade;
Participar e dar suporte na elaboragdo e reda¢do de novos projetos;
Analisar e qualificar as informacdes recebidas pelas areas para que sejam aplicadas aos projetos;
Analisar e propor, quando necessarias, as aplicagbes adequadas das normas;
Auxiliar na preparagdo de treinamentaos;
Apoiar e sustentar a organizacdo adequada de documentacdo da area;
Contribuir com o mapeamento de macroprocessos, processos e sub processos, em todas as areas, de acordo
com os objetivos estratégicos estabelecidos, visando a padronizagdo e racionalizagdo do uso de recursos.
Auxiliar as dreas na elaboracdo e desenvolvimento dos planos de acdo;



