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O Hospital Estadual Mário Covas, em Santo André, gerenciado pela FUABC junto ao Governo do Estado, alcançou importante conquista.  
Parceria firmada com o American College of Cardiology (ACC) – ou Colégio Americano de Cardiologia – tornou a unidade hospitalar uma das referências 

mundiais no tratamento de infarto agudo do miocárdio, atualmente a maior causa de mortes no Brasil. O acordo também conta com a expertise e 
participação da disciplina de Cardiologia do Centro Universitário FMABC. Atualmente, serviços de 20 países integram o programa. Pág. 9

Hospital da Mulher é inaugurado  
em São Bernardo do Campo

São Caetano e FUABC lançam  
programa Saúde Monitorada 360° 
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Santo André entrega maior pacote  
de obras da história do CHM 
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Hospital Estadual Mário Covas torna-se  
referência mundial no tratamento de infarto
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ALERTA

Núcleo da FMABC realiza  
ações de conscientização sobre 

TDAH em São Paulo

Conselho de Curadores (Titulares): Alessandra 
Nabarro Milani; Ari Bolonhezi; Bruno Vassari; Ca-
mila Grunemberg Brañas; Dra. Ana Veterinária; 
Fernando Camelo Batista; Gilberto Vieira Monteiro; 
Helaine Balieiro de Souza; Henrique Santos de Oli-
veira; Lincoln Gonçalves Couto; Luiz Mário Pereira 
de Souza Gomes; Marcos Sergio Gonçalves Fon-
tes; Maria Lucia Tomanik Packer; Michelly Morlane 
Andrade; Osmar Santos de Mendonça; Pedro Luiz 
Mattos Canhassi Botaro; Rodrigo Grizzo Barreto de 
Chaves; Rubén David dos Reis Zuniga; Thereza 
Christina Machado de Godoy; Thiago Correia Mata; 
Vanderley da Silva Paula.

Conselho Fiscal: Mario Lapas Tonani (Santo An-
dré), Robson Thadeu de Almeida (São Bernardo) e 
Ane Graziele Plonkoski (São Caetano). 

Instituições Gerenciadas: Centro Universitário 
Faculdade de Medicina do ABC (FMABC); Hospital 
Estadual Mário Covas (Santo André); Hospital da 
Mulher de Santo André; AME (Ambulatório Médico 
de Especialidades) Santo André; AME Mauá; AME 
Praia Grande; AME Itapevi; AME Sorocaba; AME 
Santos; PAI - Polo de Atenção Intensiva em Saúde 
Mental da Baixada Santista; Complexo de Saúde 
de Mauá (COSAM) / Hospital Nardini; Complexo 
de Saúde de São Bernardo (Hospital Anchieta, 
Hospital Municipal Universitário, Hospital de Clíni-
cas e Hospital de Urgência); Complexo Hospitalar 
Municipal de São Caetano (Hospital Márcia Braido, 
Hospital Maria Braido, Hospital de Emergências 
Albert Sabin, Hospital Euryclides de Jesus Zerbini, 
Complexo Municipal de Saúde e UPA 24 Horas 
Engenheiro Julio Marcucci Sobrinho); Instituto de 
Infectologia Emílio Ribas II do Guarujá; Centro Hos-
pitalar do Sistema Penitenciário (CHSP); Contrato 
de Gestão São Mateus/SP; Hospital Municipal de 
Mogi das Cruzes; Rede de Reabilitação Lucy Mon-
toro de Diadema; e Central de Convênios.
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QUEM SOMOS

FUABC-FMABC: Av. Lauro Gomes, 2000 - Vila Sacadura 
Cabral, Santo André - SP - CEP: 09060-870. Fones: (11) 
2666-5400 (FUABC) / 4993-5400 (FMABC). Endereços 
eletrônicos: www.fuabc.org.br e www.fmabc.br.

Jornal Saúde ABC: Produção: Departamento  
de Comunicação e Marketing da FUABC.  
Textos: Eduardo Nascimento, Maíra San-
ches; Editoração Eletrônica: Fernando Valini; 
Apoio Operacional (Textos e Fotos): Eduar-
do Nascimento, Fernando Valini, Marlei Fim,   
Maíra Sanches, Thiago Paulino, Renata Amaral, 
Arthur Lima e Regiane Meira. Fundadores (1996): 
Dr. Marco Antonio Espósito, Dr. Milton Borrelli e 
Dr. João Hallack; Contatos: noticias@fuabc.org.br 
ou (11) 2666-5431.

O Núcleo Especializado em 

Aprendizagem do Centro Universi-

tário FMABC (NEA-FMABC) realizou 

ações em homenagem ao Dia Mun-

dial da Conscientização do Transtor-

no de Déficit de Atenção com Hipera-

tividade (TDAH), comemorado em 13 

de julho. As ações foram realizadas 

na Estação Tatuapé da CPTM e no 

Parque da Mônica, localizado no 

shopping SP Market, em São Paulo.   

No dia 13 os passageiros que 

circularam pela estação Tatuapé ti-

veram a oportunidade de saber mais 

sobre o TDAH, com orientações da-

das pelos profissionais do Núcleo e a 

distribuição de folhetos informativos 

destacando os sinais do transtorno 

e como é feito o diagnóstico.  

Os materiais entregues pela 

equipe contam com “QR Code” que 

direciona o leitor para uma revista em 

quadrinhos digital da Turma da Mô-

nica, feita em parceria entre o NEA, 

a empresa Cellera Farma e o grupo 

Maurício de Sousa Produções. Ain-

da foram distribuídas 2 mil versões 

impressas dos gibis. 

Nos dias 14 e 15 a ação se es-

tendeu para o Parque da Mônica, 

onde as profissionais do Núcleo ti-

veram contato com o público infantil 

apresentando a personagem Débora, 

que está presente na revista em qua-

drinhos temática. As ações fizeram 

parte da campanha “#TDAH Além 

dos Rótulos”, feita em conjunto com 

a Cellera Farma com o objetivo de 

desmistificar o transtorno, disseminar 

Dr. Enzo Ferrari foi presidente da FUABC entre 1969 e 1971

informação e acabar com os rótulos 

que cercam o assunto.  

O TDAH é um transtorno neu-

robiológico muito comum que afeta 

crianças, adolescentes e adultos. É 

caracterizado por padrões persisten-

tes de desatenção, hiperatividade 

e impulsividade que interferem no 

funcionamento diário e no desenvol-

vimento pessoal, impactando a vida 

do indivíduo.  

“Conscientizar é o caminho 

mais certeiro para uma sociedade 

inclusiva e para um diagnóstico as-

sertivo no sentido de propor qua-

lidade de vida ao indivíduo com 

TDAH”, explica Alessandra Catu-

rani Wajnsztejn, neuropsicóloga e 

coordenadora do NEA-FMABC. “Ter 

um personagem em quadrinho que 

retrata as características dos sinais 

e sintomas do TDAH é muito enri-

quecedor para o reconhecimento 

e pertencimento social, indo além 

dos roteiros”, completa. 

Com sentimento de profun-
do pesar, a Fundação do ABC 
lamenta o falecimento, em 11 de 
agosto de 2023, do Dr. Enzo Fer-
rari, presidente desta entidade 
entre os anos de 1969 e 1971. 
Dr. Enzo também foi fundador 

da APM-SBC/D, em 1958. A 
Associação Médica prestou ho-
menagem ao decano, que viveu 
seus 95 anos intensamente, 
contribuindo e participando em 
todos os setores da sociedade 
são-bernardense.

Abordagem foi realizada na Estação Tatuapé da CPTM
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A Prefeitura de Santo André en-
tregou em 18 de agosto pacote com 
o mais amplo projeto de moderni-
zação nos 111 anos de história do 
CHM (Centro Hospitalar Municipal) 
Dr. Newton da Costa Brandão, uni-
dade gerenciada em parceria com a 
Fundação do ABC.

A reforma, que transformou todo 
o complexo em um dos mais bem 
equipados da região, custou R$ 10 
milhões e contemplou diversos seto-
res, resolvendo problemas crônicos, 
trazendo agilidade aos processos e 
conforto aos munícipes, além de 
adequar o hospital aos padrões do 
Qualisaúde, que desde 2017 tem 
modernizado os equipamentos de 
saúde da cidade.

“Estou muito feliz por entregar 
essa obra tão importante para a 
cidade. Foi uma enorme reforma 
estrutural, em todos os setores 
praticamente, mas o CHM não está 
bonito apenas por fora. Trouxemos o 
que há de melhor em equipamentos 
no mercado para qualificar o nosso 
atendimento e ampliar os serviços 
prestados à população. Importante 
dizer que também qualificamos a nos-
sa equipe para entregar um pacote 
completo e que fará a diferença na 
saúde de Santo André”, afirmou o 
prefeito Paulo Serra.

As mudanças começam do lado 
de fora do hospital, com a troca 
completa da fachada e instalação 
de brises que garantem conforto tér-
mico aos quartos. A recepção central, 
que fica na Avenida João Ramalho, 
326, também ficou pronta e agora 
está totalmente informatizada para 
acelerar os atendimentos e dar mais 
conforto aos usuários.

As intervenções seguem na parte 
interna do equipamento com a troca 
de dois elevadores e dois monta-car-
gas (elevadores para transporte de 
cargas) por modelos mais modernos, 
trazendo agilidade e segurança aos 

pacientes e funcionários. As inter-
venções ainda resolveram problemas 
que se arrastavam há décadas, como 
infiltrações e vazamentos.

“O CHM é um patrimônio da nos-
sa cidade, um hospital com mais de 
111 anos de história e que agora 
foi completamente reformado para 
entrar nos rigorosos padrões de 
modernização do Qualisaúde. É um 
orgulho muito grande para a equipe 
entregar equipamento deste porte e 
com essa qualidade. Não estamos 
falando apenas da parte estrutural 
ou de equipamentos, mas um centro 
médico que capacitou seus funcio-
nários para oferecer um atendimen-
to humanizado e resolutivo. Quem 
ganha é a população, que terá no 
SUS um hospital que não deve nada 
para nenhum particular que temos na 
nossa região”, pontuou o secretário 
de Saúde, Gilvan Junior.

Os quartos foram contemplados 
com a revitalização total da enferma-
ria da clínica médica, que conta com 
55 leitos distribuídos em 18 quartos. 
Também já está pronta e sendo utili-
zada uma nova ala de UTI com três 
salas climatizadas e que abrigam 10 
leitos com cama e aparelhos novos. 
Todas as enfermarias estão equipa-
das com televisores de 43 polega-
das e cadeiras de acompanhantes 
reclináveis.

Também foram reformados 
setores que não ficam à vista dos 
pacientes, mas são fundamentais 
para o bom funcionamento do Centro 
Hospitalar Municipal, como rouparia, 
necrotério, farmácia e almoxarifado. 
A cozinha e o refeitório também pas-
saram por ampla requalificação.

Novos setores foram criados com 
a reforma do CHM, como a Sala de 
Reabilitação Fisioterápica, importante 
recurso para acelerar a recuperação 
dos pacientes. O espaço conta com 
esteira e bicicleta ergométricas, além 
de diversos outros aparelhos que aju-

MODERNIZAÇÃO

CHM de Santo André recebe maior  
pacote de obras da história

Reformas resolveram problemas crônicos, trazendo agilidade aos processos e conforto aos munícipes

Quartos foram totalmente revitalizados e unidade ganhou nova ala de UTI com 10 leitos, camas e aparelhos novos

Intervenções custaram R$ 10 milhões, contemplaram vários setores e resolveram problemas crônicos

dam na retomada da autonomia dos 
usuários, critério fundamental para 
que a equipe médica decida pela alta.

“Além da importância de toda a 
infraestrutura, ambiência e tecnologia 
de ponta, essa entrega vem agregar 
à cultura de segurança do paciente e 
cuidado humanizado que estamos for-
talecendo em todo o Centro Hospitalar”, 
destacou o diretor geral da Rede de 
Atenção Hospitalar, Victor Chiavegato.

QUALIFICAÇÃO DA EQUIPE
A qualificação da equipe tam-

bém recebeu atenção especial. To-
dos os profissionais da recepção 
foram treinados e uniformizados 
para oferecer atendimento huma-
nizado e eficiente, qualificando o 
primeiro contato com o munícipe. 
Enfermeiros, médicos e demais 
colaboradores também foram sub-
metidos a capacitações.

Outro destaque é a implemen-
tação da alta segura, que visa au-
mentar ainda mais a segurança dos 
pacientes, com série de procedi-
mentos médicos e a confirmação de 
que o munícipe entendeu todas as 
instruções de alta e as medidas de 
acompanhamento necessárias na 
residência. Além disso, o paciente 
agora sai com a consulta de retorno 
marcada no ambulatório.

Eduardo Merlino/PSA

Helber Aggio/PSA
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Paula Queiroz e Sandro Tavares, o 
gerente de Controle Interno da FUA-
BC, Vinicius Nascimento, e a diretora 
administrativa da Central de Convê-
nios, Bianca Lima de Melo.

O Saúde Business Fórum conta 

com uma agenda personalizada e a 
programação é dividida por conteúdos, 
negócios e relacionamento. Os convi-
dados personalizam a própria agenda, 
de acordo com o respectivo interesse 
em mesas de discussão, reuniões de 

negócios e arena de conteúdo. Dessa 
forma, durante os 4 dias os participan-
tes podem se aprofundar em temas 
diversos, realizar networking de quali-
dade, estreitar relacionamentos e ge-
rar novas oportunidades de negócios.

Guilherme Crepaldi Esposito, Vinicius Nascimento, Sandro Tavares, Ana Paula Queiroz,  
Décio Teixeira Prates Junior, Bianca Lima de Melo e Gleice Girotto

Doação entregue para a instituição ‘Amigo que Faz’

Evento na Bahia reuniu CEOs e diretores de principais 
hospitais, operadoras e laboratórios do Brasil 

Dirigentes da  
FUABC participam 
do Saúde Business 

Fórum 2023

Campanha do Agasalho  
da FUABC torna-se  

permanente e abrangerá  
todas as estações do ano

Uma equipe de dirigentes da Fun-
dação do ABC participou entre 3 e 6 
de agosto do Saúde Business Fórum 
2023, considerado o mais importante 
fórum nacional de presidentes, CEOs 
e diretores dos principais hospitais, 
operadoras, laboratórios e do setor 
da Saúde de maneira geral.

Com 20 anos de tradição, o en-
contro sediado na Bahia, no Tran-
samérica Resort Comandatuba, 
teve participação restrita somente a 

convidados. Pela Fundação do ABC 
compareceram o presidente da enti-
dade, Dr. Luiz Mário Pereira de Souza 
Gomes, o diretor-geral da Central 
de Convênios, Décio Teixeira Prates 
Junior, o diretor-geral do Complexo 
Hospitalar Municipal de São Caetano 
do Sul, Guilherme Crepaldi Esposito, 
os gerentes corporativos da FUABC 
nos setores de Projetos e Qualida-
de, Recursos Humanos e Jurídico, 
respectivamente, Gleice Girotto, Ana 

A edição 2023 da campanha 
do agasalho da Fundação do ABC 
foi encerrada no mês de julho com 
a entrega de 200 itens como ca-
sacos, roupas em bom estado e 
cobertores a duas instituições be-
neficentes de Santo André: Asso-
ciação dos Voluntários da Saúde 
de Santo André (AVSSA) e Projeto 
Amigo que Faz. As doações fo-
ram feitas por colaboradores da 
FUABC, Central de Convênios e 
Centro Universitário FMABC.  

Coordenado pela área de Sus-
tentabilidade, ligada ao Departa-
mento de Recursos Humanos da 
FUABC, o projeto foi reformulado 
e, já a partir deste ano, passa a 

INTERCÂMBIO PROFISSIONAL

INSTITUCIONAL

ser uma ação permanente da institui-
ção. A ideia é arrecadar as doações 
de acordo com todas as estações do 
ano. Assim, quem recebe poderá ter 
acesso de forma antecipada e apro-
veitar as roupas ainda no mesmo ano. 
Com isso, os colaboradores poderão 
continuar doando os itens nos pontos 
de coletas espalhados pelo campus da 
FMABC e nas sedes administrativas da 
FUABC e Central de Convênios, em 
Santo André. Também serão aceitos, 
além de roupas em bom estado de con-
servação, brinquedos novos ou usados. 
A campanha, tradicionalmente batizada 
de “Aquecendo o ABC”, passará a se 
chamar “Vestindo o ABC de Amor”. 

A iniciativa pretende colaborar 

com a doação de itens de necessi-
dades básicas, com objetivo de inserir 
o indivíduo na comunidade de forma 
digna, reduzindo o sentimento de ex-
clusão social.

A vulnerabilidade social é carac-
terizada pela condição de grupos de 
indivíduos que estão à margem da 
sociedade em situação de risco, prin-
cipalmente por fatores socioeconômi-
cos. “Entendemos que por meio das 
campanhas de doação podemos pro-
mover o sentimento de pertencimento 
social para pessoas em situação de 

vulnerabilidade social. Nossa intenção 
é promover nos colaboradores e públi-
cos visitantes a conscientização sobre 
o desapego de roupas e brinquedos 
que não são mais utilizados, e assim 
fazer a diferença na vida de pesso-
as carentes. Somos uma instituição 
forte e reconhecida pela capacidade 
benemérita e nossos colaboradores 
são movidos por propósitos. A ideia 
é contribuir além da oferta de ser-
viços de saúde, ensino e pesquisa 
de excelência”, explica a diretora de 
Recursos Humanos da FUABC, Ana 

Paula Barros de Queiroz.  
“Todas as peças doadas pas-

sarão por triagem para avaliar 
suas condições, prezando pelo 
bem-estar e dignidade de quem 
recebe. Quando doamos roupas e 
brinquedos, na verdade estamos 
doando amor, sorrisos, autoesti-
ma e boas lembranças, que são 
itens essenciais que compõe a 
palavra felicidade. Toda doação é 
bem-vinda”, disse o coordenador 
de Sustentabilidade da FUABC, 
Elson Queiroz.
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Com estrutura ampla e moderna, 
o Hospital da Mulher de São Bernardo 
foi entregue à população no dia 8 de 
julho. O novo equipamento soma mais 
170 leitos à rede de Saúde municipal, 
destinados, exclusivamente, à linha de 
cuidados da população feminina. As 
novas instalações, com investimento 
de R$ 102 milhões, vão integrar, em 
um único equipamento, os serviços do 
Hospital Municipal Universitário (HMU) 
e do Centro de Atenção Integrada de 
Saúde da Mulher (CAISM). 

De acordo com o prefeito Orlando 
Morando, este é mais um demonstrati-
vo de que a atual gestão trata a Saúde 
como prioridade. “Este é o terceiro 
hospital inaugurado pela nossa ges-
tão (em 2020, foram inaugurados o 
Hospital de Urgência e Novo Hospital 
Anchieta). Mais do que construir, o 
desafio na saúde é custear. Por isso, 
destaco a parceria com o governador 
do Estado, Tarcísio de Freitas, que 
neste ato, confirmou o convênio de R$ 
150 milhões para custeio não apenas 
do nosso novo hospital como de todo o 
complexo hospitalar, composto ainda 
pelos Hospitais de Urgência, Anchie-
ta e de Clínicas, hoje referências em 
diversos tratamentos na região e que 

juntos somam quase mil leitos públicos 
em São Bernardo”, reforçou o prefeito. 

O ato oficial contou com presença 
do governador Tarcísio de Freitas, do 
secretário de Estado da Saúde, Eleu-
ses Paiva, do secretário de Saúde 
do município, Dr. Geraldo Reple, do 
deputado federal Marcelo Lima, da de-
putada estadual e primeira-dama, Car-
la Morando, vereadores, entre outras 
autoridades, além da sociedade civil.

Segundo Tarcísio, a importância 
da inauguração do novo equipamento 
voltado à saúde da mulher é funda-
mental para a qualidade vida. “Quando 
muitas mulheres ainda não têm aces-
so ao pré-natal, ao parto, São Ber-
nardo entrega hoje um equipamento 
que garante não apenas isso, como 
também a saúde da criança. Por isso, 
o nosso apoio no custeio, por ser um 
tema extremamente relevante para o 
nosso Estado. Ultrapassa a barreira 
da Saúde e adentra na segurança, no 
empreendedorismo e protagonismo da 
mulher na sociedade civil como um 
todo”, destacou o governador. 

SERVIÇOS OFERTADOS
Entre os serviços ofertados pelo 

novo Hospital da Mulher estão o 

INAUGURAÇÃO

ESTREIA

São Bernardo entrega novo Hospital da Mulher 

Unidade realiza 14 partos no  
primeiro dia de funcionamento

Ato teve presença do governador Tarcísio de Freitas (à esquerda), junto ao prefeito Orlando Morando

O primeiro bebê a nascer na nova unidade foi Wenzo Lima da Silva,  
filho do casal Giovanna e Sival

Investimento de R$ 102 milhões amplia a rede municipal em mais 170 leitos exclusivos para saúde da mulher

Pronto Atendimento de ginecologia 
e obstetrícia, centro cirúrgico, ambu-
latórios, unidade de terapia intensiva 
obstétrica, ginecológica e neonatal, 
casa da gestante, núcleo interno de 
regulação e estrutura para realização 
de exames laboratoriais (tomografia, 
mamografia, ecocardiograma, ultras-
sonografia, entre outros).

AMPLIAÇÃO
O novo Hospital da Mulher está 

instalado em área de 14.920 m², que 
substitui o Hospital Municipal Univer-
sitário, com 4.600m². Uma estrutura 
quatro vezes maior, com 170 leitos, 
sendo 5 leitos de UTI adulto e 25 de UTI 
Neonatal – ganho de 42 leitos para a 
nova unidade. No total, o prédio tem 11 

andares que abrigam desde refeitórios, 
vestiários, farmácia, laboratórios, cen-
tros de imagem e diagnóstico, além de 
centro obstétrico, ambulatórios, pronto-
-socorro, UTIs, maternidade, sala de 
convivência para mães e acompanhan-
tes, berçário, salas de administração, 
de ensino e de pesquisa e anfiteatro 
com capacidade para 140 pessoas.

Em suas primeiras 24 horas 
em funcionamento o Hospital da 
Mulher de São Bernardo contabi-
lizou 14 partos. O primeiro bebê a 
nascer na nova unidade foi Wenzo 
Lima da Silva, filho primogênito do 
casal Giovanna e Sival. A mãe deu 
à luz a criança às 13h50 do dia 9 
de julho. O bebê nasceu saudável, 
com 3.450kg.

De acordo com a paciente, 
a nova estrutura surpreendeu 

positivamente pelo conforto e pelo 
tratamento humanizado que rece-
beu desde a sua entrada no Pronto 
Atendimento até a hora do parto. 
“Foi tudo bastante rápido. Todos os 
profissionais foram muito atenciosos 
comigo e, apesar de ser meu primei-
ro filho e estar nervosa e ansiosa, 
foram super pacientes e me orien-
taram de todos os passos ao longo 
do parto”, relatou Giovanna Josefa 
Lima Basílio, de 22 anos.

Para o prefeito Orlando Moran-
do, que visitou o primeiro bebê e 
seus pais no dia seguinte, a sensa-
ção de ver o hospital funcionando é 
de dever cumprido. “Este é o terceiro 
hospital entregue em nosso gover-
no, o que só foi possível com uma 
gestão eficaz e enxuta dos gastos 
públicos, também com a parceira 
do Governo do Estado no auxílio do 
custeio dos nossos equipamentos de 
saúde”, reforçou Morando.

Marcel Uyeta/PMSBC

Omar Matsumoto/PMSBC
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NOVA PARCERIA

SEGURANÇA DO TRABALHO

FUABC vence chamamento público para gestão da 
Rede de Reabilitação Lucy Montoro de Sorocaba

Lucy Montoro de Diadema  
organiza 1ª SIPAT

Novo contrato junto ao Governo de SP terá vigência de 5 anos

A Fundação do ABC sagrou-se 
vencedora do chamamento público 
do Governo do Estado de São Paulo 
para gestão clínica e administrativa da 
Rede de Reabilitação Lucy Montoro 
de Sorocaba, localizada no Conjunto 
Hospitalar de Sorocaba, no interior 
do Estado. O resultado do certame 
foi publicado na edição de 11 de julho 
do Diário Oficial do Estado. Firmado 
no modelo de Organização Social de 
Saúde (OSS), o contrato tem valor 
global de R$ 27 milhões, com vigên-
cia de cinco anos, ou R$ 450 mil por 
mês. Atualmente, a FUABC também 
gerencia a Rede de Reabilitação Lucy 
Montoro de Diadema.

Inaugurado em 2018, o centro de 
reabilitação de Sorocaba atende prin-
cipalmente pacientes que necessitam 
de procedimentos de reabilitação físi-
ca por ocorrência de AVC (Acidente 
Vascular Cerebral), lesões medulares 
e encefálicas, amputações, paralisia 
cerebral, traumas ocasionados por 
acidentes, além de má-formação 
e alterações no desenvolvimento 
provocadas por doenças congêni-
tas. Em atendimento à exigência da 
Secretaria de Estado da Saúde, o 
novo contrato também contempla in-
cremento de vagas para atendimento 
de pacientes com hemofilia, distúrbio 
genético que afeta a coagulação do 
sangue e pode provocar graves dis-
funções articulares.

A capacidade mensal de atendi-
mento será de cerca de 4 mil consultas 
não médicas e sessões terapêuticas 
com equipe multidisciplinar, composta 
por profissionais das áreas de enfer-
magem, fisioterapia, fonoaudiologia, 
educação física, psicologia, terapia 
ocupacional, serviço social e nutrição. 
A unidade também ofertará, por mês, 
400 consultas médicas na especialida-
de de fisiatria, mais de 70 tecnologias 
assistivas — como órteses, próteses e 
meios de locomoção — além de 130 
oficinas terapêuticas e atividades 
educativas. No total, 55 profissionais 
prestarão os atendimentos.

Com área de 2.700m², a unidade 
fornece atendimentos de alta comple-
xidade e é referência para moradores 
dos municípios de Sorocaba, Itapeva e 
Itapetininga, região que engloba cerca 
de 2,4 milhões de habitantes.

PARCERIA ESTRATÉGICA
A unidade de reabilitação da Rede 

Lucy Montoro de Sorocaba será o 12º 
equipamento do Governo do Estado 
sob gestão plena da Fundação do 
ABC, o que consolida e ratifica a en-
tidade como parceira estratégica do 
Poder Público nas esferas estadual 
e municipal. Este será o segundo 
equipamento de Saúde gerenciado 
pela FUABC no município, onde desde 
2020 também responde pela admi-
nistração do Ambulatório Médico de 

A Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (CIPA) da Rede de 
Reabilitação Lucy Montoro de Diadema, em parceria com o Serviço de 
Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho (SESMT), organizaram 
entre os dias 17 e 21 de julho a 1° Semana Interna de Prevenção de 
Acidentes do Trabalho (SIPAT). O evento contou com palestras e ativi-
dades sobre controle de pressão arterial e glicemia, testes oftalmológicos 
e auriculoterapia. O objetivo foi ajudar a prevenir acidentes de trabalho 
e promover momento especial de autocuidado para os colaboradores. 

Integração dos 55 funcionários da unidade foi realizada dia 1º de agosto

Especialidades (AME) de Sorocaba.
A fim de garantir o cumprimento de 

metas e a assistência de qualidade, o 
contrato de gestão vincula os repasses 
financeiros do Governo do Estado a 
indicadores de qualidade e de pro-
dutividade pré-estabelecidos. Dessa 
forma, a Fundação do ABC assegura 
à população da região atendimento 
humanizado, resolutivo e segundo os 
mais rigorosos padrões de qualidade 
estabelecidos para a área da Saúde.

“Nosso objetivo é atender às 

necessidades de reabilitação física 
dos pacientes desta região para 
que haja não apenas a manuten-
ção dos serviços prestados, como 
também a ampliação e o constante 
aperfeiçoamento assistencial das 
equipes e do atendimento. Mante-
remos o compromisso com as me-
lhores práticas de gestão clínica e 
administrativa, sempre pautadas 
em premissas como respeito ao pa-
ciente, humanização, otimização de 
recursos e excelência na prestação 

de serviços de saúde”, disse a ge-
rente corporativa de Projetos da 
FUABC, Gleice Girotto.

INTEGRAÇÃO
Equipe multiprofissional da FUA-

BC realizou a integração dos 55 
profissionais da unidade no dia 1º de 
agosto. Representantes das áreas 
de Recursos Humanos, Tecnologia 
da Informação, gestores do contrato 
e gerência técnica deram as boas- 
vindas aos novos funcionários.
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TECNOLOGIA

Iniciativa integra nova Política de Segurança e Sustentabilidade na Saúde e conta com uma Central de Monitoramento e Segurança 24 horas

São Caetano e FUABC lançam programa  
Saúde Monitorada 360° com mais de 300 câmeras

Segurança, conforto, monitora-
mento e preocupação com o meio 
ambiente. Estes são os pilares da 
nova Política de Segurança e Sus-
tentabilidade que a Prefeitura de São 
Caetano e a Fundação do ABC estão 
implantando em agosto nas unidades 
de saúde do Município.

Entre os marcos deste trabalho, 
foi inaugurado em 9 de agosto o Pro-
grama Saúde Monitorada 360° com a 
instalação de 306 câmeras de moni-
toramento em 21 unidades, incluindo 
todas as UBSs, hospitais e unidades 
especializadas (Unidade de Saúde da 
Criança e do Adolescente, Centro de 
Especialidades Médicas, Policlínico 
Gentil Rstom e Atende Fácil Saúde). A 
iniciativa também conta com uma Cen-
tral de Monitoramento e Segurança 
das Unidades de Saúde, que funciona 
24 horas no Complexo Hospitalar de 
Clínicas de São Caetano.

Com investimento de R$ 3,6 mi-
lhões em 36 meses, o projeto inclui 
a locação de materiais, instalação, 
manutenção corretiva e preventiva 
dos equipamentos, que ao final do 
contrato serão incorporados ao pa-
trimônio público.  “Isso representa um 
grande impacto para a Saúde de São 
Caetano. A segurança de nossos pa-
cientes, servidores e patrimônio, além 
do monitoramento de toda a rede, é 
fundamental para melhorarmos cada 
vez mais a prestação de serviços”, 
destacou o prefeito de São Caetano 
do Sul, José Auricchio Júnior.

Do total, 65 câmeras estão em 
áreas externas, com transmissão de 
imagens diretamente para o Centro 
de Gerenciamento de Emergências 
(CGE). Já as imagens captadas pelos 
dispositivos internos são transmitidas 
para a Central de Monitoramento.

Até novembro serão instalados 
alarmes, botões de pânico nas re-
cepções das Unidades Básicas de 
Saúde (UBSs) e controladores de 
acesso por biometria facial. Após a 

Equipamentos foram instalados em 21 unidades de Saúde

conclusão das obras de ampliação do 
Hospital Municipal de Emergências 
Albert Sabin, serão instaladas mais 
54 câmeras na unidade.

“A ação faz parte de um grande 
projeto que desenvolvemos em par-
ceria com a Fundação ABC e que 
envolve diversas ações. As câmeras 
não são apenas uma medida de se-
gurança, mas uma ação de gestão 
administrativa com controle de fluxo 
de pessoas e materiais dentro dos 
hospitais e das unidades de saúde. 
Todos os espaços das unidades e 
hospitais estão monitorados, com 
exceção de banheiros e vestiários”, 
explicou a secretária de Saúde, Re-
gina Maura Zetone.

TECNOLOGIA
A nova Política de Segurança e 

Sustentabilidade na Saúde também 
conta com catracas posicionadas 
estrategicamente no Complexo 
Hospitalar, Atende Fácil Saúde e na 
Secretaria de Saúde, com objetivo 
de reforçar a segurança e permitir o 
controle de acesso de colaboradores, 
pacientes e acompanhantes por meio 
de crachás de identificação.

Além disso, foi criada no Com-
plexo Hospitalar uma chapelaria para 
dar mais conforto e guardar os per-
tences dos colaboradores, uma vez 
que não será permitida a entrada nas 
dependências da unidade portando 
bolsas e mochilas. Todos receberão 

uma necessaire, que servirá para a 
guarda de objetos pessoais e que 
podem circular junto ao colaborador 
no ambiente de trabalho.

“A Política de Segurança e 
Sustentabilidade nas unidades de 
saúde é resultado do planejamento 
direcionado pelo Plano de Governo 
da gestão municipal, que levou São 
Caetano a ser considerada a cida-
de mais sustentável no País. Como 
parceira estratégica, a Fundação 
do ABC tem participado ativamente 
desse processo e buscado colocar 
em prática os projetos e diretrizes 
estabelecidas pelo Município, de 
maneira que a grande beneficiada 
seja sempre a população que utili-

za os serviços de saúde”, informa o 
diretor-geral do Complexo Hospitalar 
Municipal de São Caetano do Sul, Dr. 
Guilherme Crepaldi Esposito.

Cada colaborador do Complexo 
Hospitalar Municipal também rece-
berá uma caneca, que simboliza a 
preocupação com o meio ambiente 
e a adoção de políticas sustentáveis, 
que vão desde a não utilização de 
copos plásticos descartáveis até a 
redução do uso de papel, a partir 
da implantação do prontuário digital 
em 100% das unidades até o final 
do mês de setembro. “A conclusão 
do projeto de sustentabilidade deve 
gerar uma economia de quase R$ 50 
mil ao mês”, calcula Esposito.

Eric Romero/PMSCS
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Equipe da UTI Pediátrica do CHM-SA

Médicos, enfermeiros, profissionais administrativos e da recepção  
foram capacitados para alinhamento de fluxos

UTI Pediátrica do CHM de Santo André é  
referência nacional em controle de infecções

Santo André implanta processo de alta segura no CHM e na rede de urgência

EM ALTA

MELHORIAS 

Unidade supera metas estabelecidas pelo Ministério da Saúde e reduz a quase zero a incidência de infecções
Comunicação/Rede de Atenção Hospitalar de Santo André

Divulgação/PSA

Prestes a finalizar participação no 
projeto Saúde em Nossas Mãos, do 
Ministério da Saúde, o Centro Hospi-
talar Municipal de Santo André (CHM-
SA) Dr. Newton da Costa Brandão 
comemora os indicadores altamente 
positivos de controle de infecções. 
Em quase dois anos, o hospital prati-
camente zerou as taxas de infecção 
em sua Unidade de Terapia Intensiva 
(UTI) Pediátrica, local onde a iniciativa 
piloto se desenvolve.

 A Diretoria-Geral do CHM ade-
riu ao ‘Saúde em Nossas Mãos’ em 
agosto de 2021. O projeto faz parte do 
PROADI-SUS (Programa de Apoio ao 
Desenvolvimento Institucional do Sis-
tema Único de Saúde), criado em 2009 
e que envolve seis hospitais privados 
de ponta do País numa rede colabo-
rativa voltada ao aprimoramento da 
assistência ofertada pelas unidades 
hospitalares públicas. O HCor (Hospi-
tal do Coração) é o tutor do CHM-SA.

“É muito relevante observar que 
o hospital, que passa pela maior mo-
dernização de sua história de mais 
de 110 anos, reduziu sensivelmente 

os índices de infecção, praticamente 
zerando a incidência na unidade piloto 
do projeto, a UTI Pediátrica. Isso se 
deve ao aprimoramento de condutas 
de segurança do paciente e à política 
de humanização, que leva em conta 
não só a estrutura mas a assistência 
cuidadosa à população”, destaca o 
secretário de Saúde, Gilvan Junior.

Por meio da inserção e manuten-
ção dos dispositivos de sonda vesical 
de demora, cateter venoso central e 
incubação oro traqueal, o projeto visa 
diminuir em 30% a incidência de IRAS 
(Infecções Relacionadas à Saúde) e 
aumentar em 30% a prática da higiene 
de mãos, metas superadas pelo CHM. 
No caso do incentivo à técnica correta 
de higienização das mãos, a adesão 
saltou de 87%, em novembro de 2022, 
para 100%, em abril de 2023, em ra-
zão de orientações e auditorias in loco 
durante todas as trocas de plantão, 
além da ampliação do número de dis-
pensadores de álcool gel beira leito.

Entre as principais infecções que 
se busca evitar, o hospital está desde 
maio de 2022 sem PAV (Pneumonia 

A Secretaria de Saúde de Santo 
André colocou em prática mais uma 
etapa do processo de alta segura, 
que vem sendo implementada na 
cidade desde 2022. A iniciativa, que 
contempla o CHM (Centro Hospita-
lar Municipal) e a rede de urgência 
e emergência, visa aumentar ainda 
mais a segurança dos pacientes, com 
uma série de procedimentos médicos 
e a confirmação de que o munícipe 
entendeu todas as instruções de alta 
e as medidas de acompanhamento 
necessárias na residência. Além disso, 
o paciente já sai com a consulta de 
retorno marcada no ambulatório.

As ações colocadas em prática 
nesta etapa somam-se a outras já im-

plementadas nas unidades de saúde, 
como a pulseira dupla de identificação 
e a alta assistida, quando o paciente 
é levado até a porta da unidade de 
saúde pela equipe de enfermagem.

“Estamos investindo em um aten-
dimento cada vez mais humanizado 
e qualificado no CHM e em todas as 
nossas unidades de saúde. Esse 
processo de alta segura é muito im-
portante porque amplia a confiança 
do paciente e dos seus familiares 
na conduta adotada e contribui para 
uma evolução favorável do quadro 
de saúde, em razão da assistência 
ambulatorial que é oferecida”, disse 
o secretário de Saúde, Gilvan Junior.

A implementação da alta segura 

envolveu diversos setores do CHM e 
da rede de urgência e emergência. 
Além de médicos e enfermeiros, pro-
fissionais administrativos e da recep-
ção passaram por capacitação para 
alinhar os fluxos, em especial o da 
marcação de consulta de retorno nos 
ambulatórios.  

“Mais do que um fluxo seguro e 
qualificado de alta, é um processo de 
integração do hospital com a rede de 
atenção do município. Antes o pacien-
te era um egresso hospitalar, agora ele 
já sai com agendamento para acompa-
nhamento em sua unidade de saúde 
de referência”, explica o diretor-geral 
da Rede de Atenção Hospitalar de 
Santo André, Victor Chiavegato.

Associada à Ventilação Mecânica) e 
534 dias (desde dezembro de 2021) 
sem ITU-AC (Infecção do Trato Urinário 

Associada ao Cateter Vesical de Demo-
ra). Após 636 dias sem IPCSL (Infecção 
Primária de Corrente Sanguínea Labo-

ratorial), um caso foi registrado em maio 
deste ano, porém, atribuído a causas 
intrínsecas à condição do paciente.
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PIONEIRISMO 

Parceria educacional firmada com o American College of Cardiology garante suporte especializado para tratamento de pacientes cardiológicos

Hospital Estadual Mário Covas torna-se  
referência mundial no tratamento de infarto

O Hospital Estadual Mário Covas 
(HEMC), em Santo André, gerenciado 
pela Fundação do ABC em parceria 
com o Governo do Estado, por meio da 
Secretaria de Estado da Saúde, aca-
ba de alcançar importante conquista. 
Uma parceria firmada com o Ameri-
can College of Cardiology (ACC) – ou 
Colégio Americano de Cardiologia – 
tornou a unidade hospitalar uma das 
referências mundiais no tratamento de 
infarto agudo do miocárdio, atualmen-
te a maior causa de mortes no Brasil. 

Um dos primeiros hospitais pú-
blicos do País a consolidar o acordo 
com o órgão norte-americano, o ‘Mário 
Covas’ agora é oficialmente membro 
da Iniciativa Global de Tratamento de 
Ataques Cardíacos (GHATI) – ou The 
Global Heart Attack Treatment Initiati-
ve – desenvolvida por cardiologistas 
do ACC. A parceria também conta com 
a expertise e participação da disciplina 
de Cardiologia do Centro Universitário 
FMABC, em Santo André. Atualmen-
te, serviços de 20 países integram o 
programa. Com isso, será criado um 
grupo multidisciplinar local responsá-
vel pelos treinamentos e capacitações.

Na prática, a unidade estadual inte-
grará uma rede mundial de referência 
no tratamento de infarto, passando a 

Por ano, o HEMC realiza média de 550 cirurgias cardíacas e 2.500 cateterismos

contar com recursos de tecnologia da 
informação e ampla base de dados 
assistenciais para orientar melhorias 
no tratamento de infarto agudo do mio-
cárdio. O foco do programa é o infarto 
na sua forma mais grave, aquele com 
supradesnivelamento do segmento ST 
(STEMI), pois exige tratamento imedia-
to para restauração do fluxo sanguíneo 
pela artéria coronária obstruída. Quanto 
antes realizada, maior a probabilidade 
de sobrevida e mais rápida é a recupe-
ração do paciente. Por ano, o HEMC 
realiza média de 550 cirurgias cardía-
cas e 2.500 cateterismos. 

A nova parceria, consolidada no 
mês de julho, permitirá identificar pos-
sibilidades de melhorias no cuidado 
integrado e reduzir o tempo de aces-
so ao tratamento mais efetivo, com 
aplicação de diversas ferramentas de 
melhoria de qualidade e gestão ágil 
de projetos.

“Este acordo é mais uma ação de 
sucesso entre o Hospital Mário Covas, 
Fundação do ABC e Centro Universi-
tário FMABC. O objetivo é aliar o alto 
conhecimento técnico-científico ao 
atendimento humanizado, garantindo 
uma cultura voltada ao cuidado e à 
segurança do paciente, com aplicação 
das melhores práticas e tecnologias 

disponíveis. O resultado esperado é 
a entrega de um cuidado inteligente”, 
disse o diretor-geral do HEMC, Dr. 
Adilson Cavalcante.

O professor titular da disciplina de 
Cardiologia da FMABC, Dr. Antonio 
Carlos Palandri Chagas, celebrou a 
nova parceria e destacou as atribui-
ções assumidas a partir da assinatu-
ra do acordo. “É uma conquista de 
extrema relevância para as nossas 
equipes, que novamente fortalece 
a relação entre o hospital, o Centro 
Universitário FMABC e a Fundação 
do ABC. Agora, é trabalhar. Entre ou-
tras atribuições, precisaremos coletar 
dados para orientar a prática clínica 
dos pacientes admitidos com infarto 
e utilizar dados de melhoria contínua 
para promover mudanças e estabe-
lecer novas diretrizes de tratamento”, 
explica o docente. As equipes também 
deverão compartilhar internacional-
mente as tendências do manejo clínico 
e liderar programas de aprendizagens 
com outros membros do programa.

BENEFÍCIOS 
Criada em 2018, a iniciativa desen-

volvida por cardiologistas do American 
College of Cardiology visa capacitar 
médicos e hospitais de todo o mundo 

para melhorar o cuidado cardiovas-
cular dos pacientes, especialmente 
em países de média e baixa renda. 
Os dados assistenciais de todos os 
serviços integrantes do programa, 
aliados à experiência dos maiores 
especialistas mundiais na doença, 
enriquecerão a tomada de decisão 
clínica das equipes. O cruzamento das 
informações permitirá a realização de 
benchmarks, aprimoramento de proto-
colos assistenciais regionais, além de 
melhorar a qualidade do investimento 
público em saúde.

As instituições de saúde que inte-
gram o programa também passam a 
ter acesso a uma ferramenta inteligen-
te e padronizada de coleta de dados; 
relatórios que avaliam a variação no 
desempenho e identificam lacunas 
no atendimento; suporte direcionado 
para implementar mudanças, além 
de acesso a conteúdo educacional 
para médicos e pacientes, com foco 
no aumento da conscientização sobre 
a importância da saúde vascular e da 
doença aterosclerótica.

Todos os dados enviados pelos 
participantes do programa passam por 
rígido processo de controle de qualidade. 
Já os dados dos pacientes são mantidos 
em sigilo, de acordo com as mais rigoro-

sas técnicas mundialmente aplicadas na 
proteção de dados em saúde.

“Este era um sonho antigo da 
Cardiologia do ABC. A primeira reu-
nião de trabalho aconteceu durante 
a posse do professor Chagas como 
‘chair’ da Assembleia Internacional 
de Governadores do American Col-
lege of Cardiology, em março, nos 
Estados Unidos. Após quatro meses 
de submissões e certificações com a 
Fundação do ABC, o Hospital Mário 
Covas passa a ser um dos primeiros 
hospitais públicos do Brasil a partici-
par do GHATI. As análises permitirão 
melhorar a integração macroregional 
do equipamento e orientarão novos 
cursos e programas de extensão uni-
versitária”, disse o professor do Centro 
Universitário FMABC e consultor téc-
nico assistencial da FUABC, Dr. Caio 
Cesar Ferreira Fernandes.

Segundo o Ministério da Saúde, o 
infarto agudo do miocárdio é a maior 
causa de mortes no País. Estima-se 
que, no Brasil, ocorram de 300 mil 
a 400 mil casos anuais de infarto e 
que a cada 5 a 7 casos, ocorra um 
óbito. Por isso, para diminuir o risco 
de morte, o atendimento de urgência 
e emergência, nos primeiros minutos, 
é fundamental para salvar uma vida.
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O paciente Constantino da Silva recebeu a visita de seu cachorro Bily, de dois anos

Espaço foi ampliado para proporcionar mais conforto e segurança no tratamento dos pacientes

São Bernardo entrega nova ala de  
quimioterapia do Hospital Anchieta

Unidade recebe primeira visita  
de pet para paciente internado 

Como parte do pacote de ações 
em comemoração aos 470 anos de 
São Bernardo, a Prefeitura entregou 
em agosto a nova ala de quimioterapia 
do Hospital Anchieta, equipamento 
referência no tratamento oncológico 
da rede municipal de saúde. O espaço 
foi reformado e ampliado para propor-
cionar mais conforto e segurança no 
tratamento dos pacientes.

Além da sala de quimioterapia, 
dois novos consultórios médicos foram 
implantados e a farmácia de manipu-
lação de quimioterápicos passou por 
adequações para atender as normas 
sanitárias vigentes.

De acordo com o prefeito Orlando 
Morando, a nova estrutura ofertará 
acolhimento ainda mais humanizado 
aos que travam essa batalha diária na 
luta contra o câncer. “A prioridade da 
Prefeitura é seguir trabalhando para 
que o Hospital Anchieta mantenha a 
qualidade dos serviços prestados a 
todos, com humanização e cuidados 
constantes”, declarou durante visita 
à nova ala de quimioterapia.

O Hospital Anchieta integra o Com-

plexo de Saúde de São Bernardo do 
Campo, que é gerenciado pela Prefeitura 
em parceria com a Fundação do ABC.

1ª RADIOTERAPIA 
PÚBLICA MUNICIPAL
Todos os meses, o Hospital An-

chieta oferta, em média, 680 sessões 
de quimioterapia. Além disso, abriga a 
primeira radioterapia pública municipal 
da região, com a realização de 500 
sessões mensais.

A radioterapia é uma especialida-
de cujo objetivo é, majoritariamente, 
oferecer tratamento oncológico com 
radiações ionizantes para destruir ou 
impedir que as células de um tumor 
aumentem. A estimativa é de que cer-
ca de 60% dos pacientes oncológicos 
precisarão de radioterapia em algum 
momento do tratamento.

Para o secretário de Saúde, Dr. Ge-
raldo Reple Sobrinho, a ambiência é fa-
tor diferencial no tratamento do paciente 
oncológico. “O conforto de um espaço 
acolhedor proporciona bem-estar e este 
sentimento é muito benéfico quando se 
está lutando contra o câncer”, reforça.

REFORMULAÇÃO

PET TERAPIA

Como forma de ampliar a 
humanização dos atendimen-
tos, o Hospital Anchieta de São 
Bernardo realizou em julho a pri-
meira visita de um bichinho de 
estimação de paciente internado 
na unidade. O tutor Constantino 
da Silva, internado no hospital 
para tratamento de hemodiálise 
há quase dois meses, recebeu 
a visita de seu cachorro Bily, de 
dois anos. O equipamento mu-
nicipal já recebe mensalmente 
a ONG Alquimia do Amor, que 
realiza a pet terapia, porém, com 
cães treinados.

Gabriel Inamine/PMSBC

De acordo com a diretora técnica 
do Hospital Anchieta, Dra. Monica Car-
neiro, esta foi a primeira vez em que 
um paciente recebe a visita do próprio 
animal de estimação, mas a ideia é 
que outros pacientes possam usufruir 
deste benefício daqui para frente. 

“Estamos aprimorando os proto-
colos de segurança para que outros 
internados possam receber a visita 
de seus pets e ter um momento de 
qualidade em família. Isso estimula 
o bem-estar do paciente, é muito be-
néfico no tratamento como um todo 
e faz parte do trabalho humanizado 
que tem sido desenvolvido na rede 

hospitalar”, relatou.
Para a visita do Bily, o hospital 

solicitou a carteira de vacinação e 
a higienização prévia para o contato 
com o paciente. A esposa Amparo 
da Silva e o irmão João Batista So-
ares Campelo trouxeram o cachor-
rinho para o passeio, e o reencontro 
foi emocionante. O cachorro não 
deixou o colo do tutor durante todo o 
tempo que passaram juntos. “Estava 
com muita saudade dele, dormíamos 
juntos todas as noites. Estou muito 
feliz que a equipe tenha acolhido 
o meu pedido em ter essa visita”, 
declarou Constantino.

Marcel Uyeta/PMSBC

Além da sala de quimioterapia, dois novos consultórios médicos foram implantados
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Reitor da FMABC, Dr. David Uip, e o presidente da APAE Santo André,  
Antonio Henrique Afonso Junior

Sidney Glina, Luiz Mário Pereira de Souza Gomes, David Uip, Roseli Oselka Saccardo Sarni  
e Antonio Henrique Afonso Junior

Equipe da FUABC que atua no serviço 

Contratos preveem atuação de estudantes e profissionais da FMABC na entidade filantrópica 

FMABC e APAE fecham acordo para oferta de
campos de estágio e cooperação técnica

PS Adulto e UTI do Hospital Geral de Guaianases 
dão início ao projeto ‘Lean nas Emergências’

O Centro Universitário FMABC 
e a Associação de Pais e Amigos 
dos Excepcionais (APAE) oficializa-
ram em agosto uma parceria para 
cooperação técnica, que formaliza a 
atuação de profissionais e estudantes 
da instituição de ensino na entidade 
filantrópica. O acordo foi fechado 
em âmbito nacional, envolvendo a 
Federação Nacional das APAEs (Fe-
napaes), e em âmbito municipal com 
a APAE de Santo André.

A parceria com a Fenapaes prevê 
que sejam disponibilizados espaços 
de estágio para estudantes da área de 
saúde do Centro Universitário FMABC 
em unidades da APAE em todo o Brasil, 
viabilizando a participação dos graduan-
dos em atividades de ensino, pesquisa, 
extensão e assistência à saúde. O pacto 
tem duração inicial de cinco anos.

Já o acordo municipal foi assina-
do pelo reitor do Centro Universitário 
FMABC, Dr. David Uip, e o presidente 
da APAE Santo André, Antonio Hen-
rique Afonso Junior, em cerimônia 
realizada dia 10 de agosto. O evento 
também contou com a presença do 
presidente da Fundação do ABC, Dr. 
Luiz Mário Pereira de Souza Gomes, 
da Pró-Reitora de Graduação e pro-

PARCERIA 

PROGRESSOS

fessora titular de Clínica Pediátrica, 
Dra. Roseli Oselka Saccardo Sarni, 
do Pró-Reitor de Pós-Graduação, Pes-
quisa e Inovação, Sidney Glina, e de 
representantes dos corpos docente e 
discente da FMABC.

O pacto prevê que professores e 
alunos do centro universitário contri 
-buam com a saúde dos pacientes 
atendidos pela APAE, realizando 
atendimentos, prevenção, orientações 
técnicas e atividades educativas e prá-
ticas. Por se tratar de um acordo de 
cooperação técnica, não há transferên-

cia de valores financeiros envolvidos. 
O contrato tem validade inicial de um 
ano e pode ser renovado caso haja o 
interesse das duas instituições.

A assinatura do termo oficializa 
uma longa parceria entre a APAE e 
a FMABC, que há anos presta servi-
ços para os pacientes que eram en-
caminhados pela APAE ao setor de 
neurologia. O acordo firmado permite 
que essa cooperação seja expandida 
para os demais cursos da instituição 
de ensino, incluindo equipes multipro-
fissionais no atendimento.

“Vamos estender uma colaboração 
que já tínhamos com a FMABC, apro-
veitando para capacitar ainda mais o 
nosso corpo técnico com o suporte dos 
profissionais que atuarão conosco. É um 
apoio muito importante. Estamos nos 
aliando a uma equipe extremamente 
qualitativa”, disse o presidente da APAE.

Para o reitor da instituição de en-
sino, oficializar a parceria representa 
um salto de qualidade e profissiona-
lismo. “É a primeira vez que a APAE 
se associa diretamente a um centro 
universitário, e temos muito orgulho de 

fazer parte disso. É um convênio que 
se conecta a propósitos. Essa colabo-
ração tem tudo a ver com a genética 
da FMABC”, completou o reitor.

O presidente da FUABC estendeu 
os cumprimentos a toda equipe envol-
vida na parceria. “Parabenizo a toda 
comunidade acadêmica e a APAE. É 
uma brilhante iniciativa. A Fundação 
do ABC deve ser sempre apoiadora 
destas ações, especialmente em um 
forte momento de transformação do 
centro universitário. Parabéns a todos 
os profissionais envolvidos”, encerrou.

O Pronto-Socorro Adulto e 
a ala da Unidade de Terapia In-
tensiva (UTI) Adulto do Hospital 
Geral de Guaianases, serviços sob 
gestão da Fundação do ABC em 
parceria com o Governo do Esta-
do, deram início recentemente ao 
projeto ‘Lean nas Emergências’.

A iniciativa é vinculada ao Mi-
nistério da Saúde e executada de 
forma colaborativa pelos hospitais 
BP - A Beneficência Portuguesa 
e Hospital Sírio-Libanês (HSL), 

em São Paulo, e Hospital Moinhos 
de Vento (HMV), em Porto Alegre. O 
objetivo é reduzir a superlotação nas 
urgências e emergências de hospitais 
públicos e filantrópicos do Brasil. A 
FUABC é responsável pela gestão 
de 20 leitos de UTI Adulto na unidade, 
além de gerenciar o PS adulto.

As indicações para participação 
no projeto acontecem em ciclos, a 
cada seis meses, e são um consenso 
entre Ministério da Saúde, Conselho 
Nacional de Secretários de Estado 

de Saúde (CONASS) e Conselho Na-
cional de Secretarias Municipais de 
Saúde (CONASEMS). Para participar 
do projeto é preciso obedecer a alguns 
critérios essenciais de elegibilidade, 
como estrutura, governança institu-
cional e algumas características da 
emergência.

A equipe da FUABC envolvida 
neste projeto é formada por: Sabrina 
Cafolla e Rafaela Patini Borges dos 
Santos, gestoras do contrato; Fernan-
do Gois, coordenador de Enfermagem 

do PS; Elaine Aparecida de Jesus Ma-
chado, enfermeira administrativa do 
PS; Dr. Joel Gleison Pereira Junior, 
coordenador médico do PS; Vanessa 

Alves da Silva Soares, coordenadora 
de Enfermagem da UTI; e Dr. João 
Paulo Martins da Silva Lavoura, co-
ordenador médico da UTI.
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Equipamentos serão utilizados para realização de exames de vista

Ao todo, 180 colaboradores participaram da capacitação, sendo 34 lideranças e 146 funcionários de áreas administrativas

FUABC promove treinamento sobre gestão de 
competências para equipes administrativas

AME Mauá recebe doação de estações  
de atendimento em Oftalmologia

A Diretoria Executiva de Recur-
sos Humanos (RH) da Fundação do 
ABC promoveu dias 10 e 11 de agosto 
treinamento direcionado ao setor admi-
nistrativo da Mantenedora e da Central 
de Convênios, unidade de apoio da 
FUABC. Ao todo, 180 colaboradores 
participaram da capacitação, sendo 34 
lideranças e 146 funcionários de áreas 
administrativas. O tema abordado foi 
“Gestão por Competências”, metodo-
logia utilizada pela área de RH para 
gerenciar e desenvolver ao máximo as 
habilidades técnicas e comportamentais 
dos profissionais. A atividade foi condu-
zida pelo palestrante Wilson Ferreira, 
da empresa Visu Content Experiences.

A partir deste primeiro treinamento, 
FUABC e Central de Convênios pas-

sarão pelo primeiro ciclo de avaliação 
de competências. Com os resultados 
das avaliações, os colaboradores se-
rão treinados e desenvolvidos em suas 
competências.

“Este é o primeiro passo para disse-
minarmos a metodologia de gestão por 
competências para todas as unidades 
gerenciadas pela Fundação do ABC. 
Iniciamos treinando as lideranças na 
Mantenedora, que até o final do ano 
deverão entregar o resultado das ava-
liações padronizadas de seus liderados, 
assim como realizar o feedback junto a 
esses colaboradores. Esse processo 
será sistemático e repetiremos anual-
mente, para que tenhamos sempre um 
olhar atual sobre a evolução do traba-
lho e os pontos que precisam de maior 

atenção”, revela a diretora de Recursos 
Humanos FUABC, Ana Paula Queiroz.

MAPEAMENTO PROFISSIONAL
O treinamento inicial integra a Jor-

nada de Competências da FUABC, um 
processo estruturado e contínuo de 
mapeamento profissional, que servi-
rá para proporcionar maior retorno à 
organização, identificando pontos de 
excelência e oportunidades de melho-
ria. O objetivo é estimular habilidades 
e conhecimentos, fortalecer o trabalho 
em grupo, auxiliar em decisões estra-
tégicas e no enfrentamento de novos 
desafios corporativos.

“Vamos criar uma cultura de apren-
dizagem na instituição, aumentando a 
satisfação e o engajamento dos cola-

O Ambulatório Médico de 
Especialidades (AME) de Mauá 
recebeu em agosto a doação 
de duas estações de atendi-
mento oftalmológico com to-
nômetros, lâmpadas de fenda, 
cadeiras e mesas para suporte. 
Os equipamentos foram entre-
gues pela Associação Brasileira 
D’a Igreja de Jesus Cristo dos 
Santos dos Últimos Dias, lo-
calizada no mesmo município, 
e totalizam mais de R$ 86 mil.

Para o diretor-geral interino 
do AME Mauá, Dagoberto Go-
mes de Moura, a participação 
da comunidade é muito impor-
tante para o aperfeiçoamento 
constante dos serviços e esse 
tipo de doação contribui sobre-
maneira para a manutenção da 
qualidade dos atendimentos. “O 
AME Mauá foi inaugurado em 
2011 e periodicamente preci-
samos atualizar nosso parque 
tecnológico para oferecer me-
lhores serviços aos usuários. 

CAPACITAÇÃO

REFORÇO

AME Itapevi organiza palestra  
sobre assédios moral e sexual

ALERTA

O Ambulatório Médico 
de Especialidades (AME) 
de Itapevi, por meio da Co-
missão Interna de Preven-
ção de Acidentes (CIPA), 
promoveu neste mês uma 
palestra sobre “Assédio Mo-
ral e Sexual no Ambiente 
de Trabalho”. A ação foi 
realizada em parceria com 
a assessora de gabinete de 

Itapevi, Elisângela Egidio.
A palestrante ressaltou 

aspectos legais sobre o que 
é considerado assédio mo-
ral e sexual. O primeiro é 
caracterizado por ser algo 
habitual, com intenção de 
expor as pessoas a situa-
ções humilhantes e cons-
trangedoras no ambiente 
de trabalho. Já o assédio 

sexual trata-se da exposi-
ção da pessoa a situações 
constrangedoras a partir de 
alguma conotação sexual, 
com o intuito de chantagear 
ou intimidar a vítima.

Em ambos os casos, é 
importante que o assediado 
realize a denúncia para ga-
rantir a resolutividade da si-
tuação e evitar reincidências.  

Ação foi organizada pela CIPA da unidade

boradores. Com a implementação da 
jornada, é possível criar uma equipe 
mais capacitada, motivada e eficiente, 
que será capaz de enfrentar desafios 

e aproveitar as oportunidades que a 
Fundação do ABC oferece”, explica 
a coordenadora de treinamento da 
FUABC, Denise Alves Pires.

Agradecemos a doação da 
Igreja de Jesus Cristo dos 
Santos dos Últimos Dias, que 
contribui muito para a moderni-
zação de nossos equipamentos 
e permite que apliquemos re-
cursos em benefício de outras 
áreas da unidade”.

ENDOSCOPIA
Em julho, o Ambulatório 

Médico de Especialidades de 
Mauá recebeu um novo equi-
pamento de endoscopia da Se-
cretaria de Estado da Saúde. 
Trata-se de esforço da unidade 
para ampliação e moderniza-
ção do parque tecnológico, no 
sentido de renovar os equipa-
mentos, reforçar a qualidade e 
a segurança dos atendimentos 
aos pacientes.

Equipe de líderes da FUABC
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e impedimentos de longo prazo 
para autocuidado, autonomia 
e independência em situações 
escolares.

A capacitação é voltada aos 
cuidadores da Rede Municipal 
de Ensino que prestam auxílio 
aos professores no atendimen-
to destes alunos. O objetivo é 
desenvolver o cuidador para 
identificar as limitações que os 
alunos possuem e quais as ati-
vidades mais adequadas para 
os alunos especiais.

“Entendemos a necessida-
de de oferecer esta formação 

principalmente para ampliar o 
cuidado que elas precisam em 
sua rotina e para que consigam 
participar normalmente das ati-
vidades escolares”, explica a 
coordenadora administrativa da 
FUABC, Carolina Alves de Lima. 

O treinamento foi realiza-
do pelos instrutores e técnicos 
de Segurança do Trabalho da 
FUABC, Lucas Caporal da Sil-
va e Yasmin Leôncio de Lima. 
A ação também contou com 
a participação da Supervisora 
Técnica Geral, Sara Cristina 
Barbosa da Silva. 

Ao todo, 170 cuidadores participaram do curso

Profissionais da FUABC são treinados para 
atendimento de crianças com deficiências

Profissionais da FUABC que 
realizam atendimento comple-
mentar a estudantes com de-
ficiências e matriculados na 
Rede Municipal de Ensino de 
São Bernardo realizaram, dias 
20 e 21 de julho, um treinamento 
sobre educação continuada que 
envolveu temas como primeiros 
socorros, prevenção e combate 
a incêndios e fluxo de acidentes 
nas escolas. A ação foi promo-
vida no campus do Centro Uni-
versitário FMABC e ministrada 
pelo Serviço de Engenharia de 
Segurança e Medicina do Tra-
balho (SESMT) da FUABC. Ao 
todo, 170 cuidadores participa-
ram do curso. 

A iniciativa é ligada ao termo 
de colaboração firmado entre a 
FUABC e a Prefeitura de São 
Bernardo, em fevereiro, que 
consiste no atendimento com-
plementar de estudantes matri-
culados na Rede Municipal de 
Ensino que possuem deficiência 
de qualquer natureza, transtor-
nos globais do desenvolvimento, 
transtorno do espectro autista, 

CAPACITAÇÃO

Hospital de Clínicas treina equipes sobre 
ressuscitação cardiopulmonar pediátrica

EM PAUTA

O Hospital de Clínicas 
de São Bernardo (HC- 
SBC) promoveu dias 17 
e 20 de julho um treina-
mento em ressuscitação 
cardiopulmonar pediátrica. 
Ao todo, foram capacita-
dos 345 colaboradores da 
equipe multidisciplinar da 
unidade. O objetivo do 
curso foi promover o reco-
nhecimento e atendimento 
da parada cardiopulmonar 

pediátrica, de forma ágil, 
eficaz e a fim de diminuir 
a mortalidade e possíveis 
sequelas neurológicas.

CONSCIENTIZAÇÃO
No dia 27 de julho 

o HC-SBC também pro-
moveu uma ação nos 
ambulatórios da unidade 
relativa ao Dia Mundial 
da Conscientização sobre 
os Tumores de Cabeça e 

Pescoço. Estudantes do 6° 
ano do curso de Medicina 
do Centro Universitário 
FMABC conversaram com 
a população e distribuíram 
material informativo, aler-
tando sobre os sintomas da 
doença e de como realizar 
o autoexame. A ação foi su-
pervisionada pela Dra. Jossi 
Kanda, médica coordena-
dora da equipe de cirurgia 
de cabeça e pescoço.

Equipe multiprofissional integrou atividade

Metodologia visa ganho de conhecimento, redução de desperdícios e aumento da qualidade e eficiência

Os quatro hospitais que com-
põem o Complexo de Saúde de São 
Bernardo do Campo concluíram em 
julho sua jornada ‘Lean’ em parceria 
com o Lean Institute Brasil, programa 
voltado à capacitação de lideranças 
na metodologia Lean, que tem por 
objetivo principal o ganho de conhe-
cimento, aplicação de ferramentas 
para gestão de fluxos com foco em 
redução de desperdícios, obtenção 
da eficiência e aumento da qualidade 
e da segurança nos processos. 

A cerimônia de encerramento 
apresentação dos projetos e entrega 

dos certificados aconteceu dia 15 de 
julho, no Hospital de Clínicas (HC), e 
contou com a presença de colabora-
dores, diretores, gerentes e represen-
tantes do Lean Institute Brasil.

O Hospital de Clínicas (HC) apre-
sentou seu projeto voltado ao Centro 
Cirúrgico, a fim de melhorar a efeti-
vidade por meio da redução da taxa 
de suspensão cirúrgica. O Hospital 
Anchieta, com a utilização da ferra-
menta A3 de solução de problemas, 
mostrou ser possível a redução do 
tempo de espera dos pacientes na 
recepção para entrada no consul-

tório médico, além do aumento da 
capacidade operacional de abertura 
de fichas na recepção no ambulatório 
da Oncologia. 

O Hospital Municipal Universitá-
rio (HMU), hoje Hospital da Mulher, 
desenvolveu o projeto com foco na 
redução de retrabalho e risco de 
perda financeira por taxa de devo-
lução dos itens que compõem o kit 
cirúrgico de mastectomia. Por fim, o 
Hospital de Urgência focou a redução 
no tempo de ocupação dos leitos nos 
setores da Unidade de Internação e 
UTI Adulto.

Complexo de Saúde de SBC apresenta projetos 
durante encerramento da capacitação ‘Lean’

OTIMIZAÇÃO

Cerimônia de encerramento e entrega dos certificados aconteceu no Hospital de Clínicas
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Iniciativa do Governo de SP, implantada de forma pioneira na unidade, também alcança queda na taxa de mortalidade 

Projeto de telemedicina consiste em atendimento a distância em diversas especialidades médicas

Participaram da ação 128 colaboradores da FUABC

AVANÇO

ATUALIZAÇÃO

UTI do Conjunto Hospitalar do Mandaqui reduz  
pela metade tempo de permanência em leito

Unidade promove treinamento sobre prevenção de acidentes

A Unidade de Terapia Intensiva 
(UTI) do Conjunto Hospitalar do Man-
daqui, gerenciada pela Fundação do 
ABC em parceria com o Governo do 
Estado, alcançou redução de 5 dias 
no tempo de permanência do paciente 
no leito, que antes era de 10 dias. O 
progresso deve-se à implantação do 
Projeto de TeleUTI do Governo do Es-
tado, que entrou em funcionamento de 
forma pioneira em março na unidade, 
localizada na Zona Norte da Capital. A 
taxa de mortalidade também diminuiu. 
Na implantação do modelo, o índice 
era de 28%, já na primeira semana 
de julho, caiu para 7%. A FUABC é 
responsável pela gestão de 47 leitos 
de UTI adulto no local.

O resultado da implantação do 
projeto de telemedicina, que consis-
te em atendimento a distância em 
diversas especialidades médicas, é 
equivalente à criação de 11 novos 
leitos de UTI sem a necessidade de 
novos investimentos em infraestrutura 
ou ampliação de gastos com pesso-
al. O programa abrange 40 dos 47 
leitos de tratamento intensivo adulto 
da unidade, que funciona como hos-
pital geral e de ensino e é referência 

no atendimento a politraumatismos. 
Diariamente, uma equipe do Conjunto 
Hospitalar do Mandaqui troca informa-
ções com profissionais do Hospital das 
Clínicas da Faculdade de Medicina da 
Universidade de São Paulo (USP).

O pediatra e coordenador do 
projeto na unidade, Paulo Eduardo 
Ferraz, afirma que os resultados foram 
animadores. Com a redução do tempo 
de permanência no leito, diminui tam-
bém os riscos de o paciente contrair 
uma infecção hospitalar. Além disso, 
promove aumento na capacidade de 
internação. “É como se, virtualmente, 
criássemos outro leito de UTI. Isso é 
importantíssimo para a nossa deman-
da”. O médico ressalta que o programa 
promoveu um aumento de, no mínimo, 
28% na capacidade de internações.

Desde a implantação, foram aten-
didos 242 pacientes e uma média de 
16,5 discussões por dia. O coordena-
dor do projeto no Complexo Hospitalar 
do Mandaqui destaca os benefícios 
das trocas de informações. “É como se 
o paciente recebesse visitas de vários 
médicos de diversas instituições ao 
mesmo tempo, aí discutimos o que é 
melhor para o paciente”.

A equipe da FUABC que presta 
assistência no Complexo Hospitalar do 
Mandaqui recebeu dias 24 e 25 de julho 
uma capacitação sobre biossegurança 
e prevenção de acidentes, visando o 
cumprimento da Norma Regulamenta-
dora Nº 32, que estabelece diretrizes 
para a implementação de medidas de 
proteção à segurança e à saúde dos 
profissionais da área. Em parceria com 
o Governo do Estado, a FUABC geren-
cia 47 leitos de UTI adulto na unidade. 
Participaram do treinamento 128 cola-
boradores da FUABC.

O objetivo é reforçar aos cola-
boradores as práticas preventivas 
sobre acidentes do trabalho, atender 
legislações vigentes, identificar riscos 
ocupacionais, controlar as exposições, 
e aplicar ações efetivas para atenuar 
ou eliminar doenças causadas por 
agentes nocivos.

Os colaboradores foram orien-
tados quanto à importância de man-
ter o ambiente de trabalho seguro, 
identificar riscos ocupacionais, fluxo 
de acidentes e medidas de controle. 
Os profissionais receberam Equi-

pamentos de Proteção Individual 
(EPIs) fornecidos pelo hospital e 
Fundação do ABC.

“O principal benefício de se in-
vestir em prevenção é reduzir os ris-
cos de acidentes no trabalho e seu 
absenteísmo, pois a Segurança do 
Trabalho tem por finalidade prevenir 
as ocorrências que possam compro-
meter a integridade física e mental 
do trabalhador”, explica o técnico de 
Segurança do Trabalho da Fundação 
do ABC, Fabio Batista da Silva, ins-
trutor da capacitação.

Divulgação/Governo do Estado

O médico intensivista Bruno Yasu-
mura explica que os casos graves são 
os selecionados para os leitos de Te-
leUTI. “São os pacientes que têm chan-
ce de ficar mais tempo internado na 
UTI. Conseguimos discutir com vários 
outros médicos os métodos de tentar 
diminuir esse tempo de internação para 
que ele saia da UTI melhor”. Entre os 
casos graves se enquadram pacientes 

com múltiplas disfunções orgânicas, 
como disfunção cardíaca, pulmonar, 
renal, hepática e neurológica.

Paulo Eduardo Ferraz destaca, 
ainda, que toda a equipe também se 
beneficia com o modelo. “Temos van-
tagens intangíveis, como melhorar a 
capacitação da equipe multiprofissio-
nal. A TeleUTI aproxima profissionais 
e traz o conhecimento como o principal 

elemento, deixando um importante 
legado que tende a se expandir, uma 
vez que somos um hospital de ensino”, 
conclui Paulo.

O Programa Saúde Digital do Go-
verno do Estado deve ser expandido 
para outros 19 hospitais de São Paulo, 
implantando inovações a 355 leitos 
para viabilizar mais de 1,3 mil novos 
atendimentos em todo o Estado.
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“Comuabc” ocorreu durante uma semana no Centro Universitário FMABC com palestras, mesas de debates, cursos e workshops

As alunas Larissa Fagundes, Júlia Corrêa e Luiza Motta, com o presidente da FUABC, Dr. Luiz Mário Pereira de Souza Gomes O reitor do Centro Universitário FMABC, Dr. David Uip

Médico e escritor, Varella atuou durante 10 anos no presídio do Carandiru

TRADIÇÃO

DEBATE

Alunos da FMABC organizam 48ª edição do  
maior congresso médico universitário do País

Diretório Acadêmico traz Drauzio Varella para  
roda de conversa sobre saúde em presídios 

O médico e escritor Drauzio Varella 
esteve dia 9 de agosto no Centro Uni-
versitário FMABC para uma roda de 
conversa com estudantes a respeito 
das condições de saúde da população 
carcerária brasileira e o impacto da li-
teratura no silenciamento da periferia.

O mote do encontro foi a leitura es-
colhida pelo Clube do Livro do Diretório 
Acadêmico do curso de Medicina, no mês 
de julho, a obra “Prisioneiras”, escrita por 
Varella. Além disso, o bate-papo também 
abordou outras obras do autor e sua expe-
riência durante mais de 10 anos de atuação 

como médico no presídio do Carandiru.  
Durante a conversa, Drauzio tam-

bém destacou a importância de valorizar 
o estudo e a formação em universidades 
como a FMABC, e ofereceu conselhos 
baseados em sua própria trajetória de 
sucesso na área médica para os futuros 
profissionais da área da saúde que esti-
veram presentes no encontro.

Alguns dos pontos abordados pelo 
especialista foi a diferença da prática 
médica realizada nos presídios mas-
culino e feminino do Carandiru, e como 
o encarceramento e a redução de es-

paços influencia o comportamento.
A organização do evento ficou a 

cargo do Diretório Acadêmico Nylceo 
Marques de Castro, que também rea-
lizou a transmissão do filme “Caran-
diru”, inspirado na obra de Varella.

“O clube do livro é aberto a todos 
os estudantes do Centro Universitário. 
A intenção é trazer a cultura e as ques-
tões sociais para mais perto dos alunos, 
expandindo a experiência para além 
das aulas”, explicou Luiza Bronsarto 
Motta, aluna do terceiro ano de Medici-
na e presidente do Diretório Acadêmico.

Os alunos do Centro Universitá-
rio Faculdade de Medicina do ABC 
(FMABC) organizaram entre 14 e 19 
de agosto a 48ª edição do Congres-
so Médico Universitário do ABC, o 
Comuabc. Considerado o maior do 
gênero no País, o evento tem como 
objetivo complementar a formação 
acadêmica e desenvolver a pesquisa 
científica na graduação.

A cerimônia de abertura, em 14 
de agosto, teve mesa solene com 
participações do presidente da Fun-
dação do ABC, Dr. Luiz Mário Pereira 
de Souza Gomes, do reitor do Centro 
Universitário FMABC, Dr. David Uip, 
da presidente do 48º Comuabc, Isabel 
Cruz, entre outros convidados.

A “Professora Homenageada” 
desta edição foi a Dra. Davimar Mi-

randa Maciel Borducchi, docente da 
disciplina de Oncologia e Hematologia. 
Já o “Presidente de Honra” foi o Dr. 
Mário Paulo Faro Júnior, coordenador 
do curso de Medicina da FMABC.

A palestra magna esteve sob 
responsabilidade do Dr. Alvaro 
Machado Dias, neurocientista e fu-
turista, professor livre-docente da 
Universidade Federal de São Paulo, 

colunista da Folha de S. Paulo e da 
Rádio CBN. O convidado abordou 
o tema “A evolução da Inteligência 
Artificial e sua aplicação na Medicina 
e na Educação Médica”.

Durante toda a semana foram de-
zenas palestras, mesas de debates, 
atividades teórico-práticas, cursos e 
workshops acerca dos mais diversos 
temas e com profissionais renomados 

em suas áreas de atuação. Também 
houve a apresentação de trabalhos 
científicos, proporcionando aos parti-
cipantes o que há de mais recente em 
pesquisa e atuação médica.

Ao longo de quase 50 anos de 
tradição, o Comuabc recebeu mais de 
20 mil participantes e profissionais da 
Saúde como palestrantes ou membros 
de comissões julgadoras.
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Unidade terá custeio mensal de mais de R$ 500 mil e será gerenciada pela FUABC

Sra. Alcélia, paciente da unidade, recebeu diversas doações de alimentos

Ação foi relacionada à campanha Julho Amarelo Serviço mais procurado foi de 
vacinação, com 233 aplicações

SÃO MATEUS

SOLIDARIEDADE

PREVENÇÃO ITATIBA

Futuras instalações da UBS Jardim 
da Conquista II têm obras avançadas

Projeto social do AME Itapevi beneficia novas famílias

UPA Jundiapeba orienta sobre 
prevenção de hepatites virais

‘Sábado da Prevenção’ soma  
mais de 800 atendimentos

As novas instalações da Unidade 
Básica de Saúde (UBS) Jardim da Con-
quista II estão com as obras em fase 
avançada. A entrega do equipamento 
está prevista para o primeiro trimestre 
do próximo ano, com investimento de 
R$ 9.886.655 vindos de recursos do 
Banco Interamericano de Desenvol-
vimento (BID). O custeio mensal está 
estimado em mais de R$ 500 mil. A uni-
dade é gerenciada pela FUABC, dentro 

do contrato de gestão São Mateus.
“Poderemos dar atendimento com 

mais qualidade para a população da 
região, fazer busca ativa de pacientes, 
enfim, será um grande avanço”, disse 
o secretário municipal de Saúde, Luiz 
Carlos Zamarco.

A UBS Jardim Conquista II terá 
quadro de 61 profissionais, incluindo 
quatro médicos, um cirurgião dentis-
ta, um fisioterapeuta, um fonoaudió-

logo, um nutricionista, um psicólogo 
e 20 agentes comunitários de saúde 
(ACSs). Enfermeiros, farmacêutico, 
terapeuta ocupacional, agente de 
promoção ambiental, assistente 
social e equipe administrativa, além 
de quatro equipes de estratégia de 
saúde da família (ESF).

O equipamento terá capacidade 
para realizar 7.200 consultas mensais. A 
média mensal atual é de cerca de 7 mil.

Nos dias 27 e 28 de ju-
lho, a UPA Jundiapeba, em 
Mogi das Cruzes, organizou 
campanha de prevenção às 
hepatites virais, em alusão à 
campanha ‘Julho Amarelo’. A 
ação foi direcionada aos profis-
sionais, pacientes e familiares 
atendidos na unidade, com 
foco nas ações de promoção e 
prevenção à saúde. A unidade 
é gerenciada pela Fundação 
do ABC em parceria com a 
Prefeitura de Mogi.

Lançado em abril, o “Projeto 
AME ao Próximo”, desenvolvido 
no AM) de Itapevi, gerenciado 
pela FUABC em parceria com 
o Governo do Estado, benefi-
ciou recentemente novas famí-
lias que vivem em situação de 
vulnerabilidade social. Diante 
da identificação de um cenário 
de fragilidade social de algum 
paciente, as equipes se mobili-
zam para arrecadar alimentos 

ou algum item que o usuário 
necessite naquele momento.

Em julho, a iniciativa be-
neficiou a Sra. Alcélia e um 
paciente menor de idade, am-
bos residentes no município de 
Carapicuíba e atendidos nas 
especialidades de endocrinolo-
gia infantil e oftalmologia.

Foram arrecadados ali-
mentos essenciais, itens de 
higiene pessoal, legumes, fru-

tas e carnes. Também foram 
montadas cestas de alimentos 
para as duas famílias, que se 
emocionaram ao receber os 
itens e manifestaram gratidão 
a todos os envolvidos.

SAÚDE DO HOMEM
O AME de Itapevi organi-

zou, dia 11 de julho, uma pa-
lestra sobre saúde do homem 
destinada aos colaboradores 

da unidade. Um dos principais 
objetivos é promover ações que 
contribuam com a compreen-
são da realidade singular mas-
culina e que propicie melhoria 
no acolhimento dos pacientes 
no âmbito do Sistema Único de 
Saúde (SUS). 

A atividade foi ministrara 
pelo urologista Arthur Hen-
rique Naves, que abordou 
temas como importância do 

A edição de julho do ‘Sábado 
da Prevenção’, organizada em 
17 Unidades Básicas de Saúde 
(UBSs) em Itatiba, interior do Es-
tado, registrou 836 atendimen-
tos. O serviço mais procurado foi 
o de vacinação, com a aplicação 
de 233 doses de vacinas diver-
sas. A ação foi promovida pela 
Prefeitura de Itatiba, via Secre-
taria de Saúde, em parceria com 
a Fundação do ABC.

Os testes rápidos para detec-
ção de sífilis, hepatite e HIV soma-
ram 190 atendimentos, sendo o 
segundo serviço mais procurado. 

Na sequência, vieram aferição de 
pressão arterial e de glicemia, 
com 129 realizadas; 96 coletas 
para exame papanicolau – sem 
necessidade de agendamento 
prévio – e 92 consultas médicas.

Nesta edição também fo-
ram realizados seis pedidos de 
mamografia; quatro aplicações 
de laser através do CurAtivo, 
nome dado ao serviço de aten-
dimento especializado em fe-
ridas complexas, para melhor 
cicatrização; sete atendimentos 
educativos; e 79 ações do Pre-
vine Brasil, programa de saúde 

Foram promovidas quatro 
palestras, para os plantões notur-
nos e diurnos, sobre a conscienti-
zação e prevenção das doenças. 

A atividade foi conduzida pela 
enfermeira do Núcleo de Edu-
cação Permanente da unidade, 
Shirlei de Oliveira.

nacional que visa aumentar o 
acesso das pessoas aos servi-
ços da Atenção Primária.

Divulgação/PMI

acompanhamento médico, 
hábitos saudáveis, saúde 

preventiva e envelhecimento 
com qualidade de vida. 

Unidade integra o Contrato de Gestão de São Mateus
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REFERÊNCIA

Equipamento passa pela maior reforma estrutural da história e será modernizado no padrão do programa Qualisaúde

Em 16 de agosto, prefeito Paulo Serra e o secretário de Saúde, Gilvan Junior, visitaram as obras no equipamento

Desde a inauguração, em 2008, o Hospital da Mulher é gerenciado em parceria com a Fundação do ABC

Hospital da Mulher de Santo André  
celebra 15 anos 

Referência em saúde integral da 
mulher na região, o Hospital da Mulher 
Maria José dos Santos Stein celebrou 
em 16 de agosto seus 15 anos de fun-
dação. O equipamento é responsável 
por todos os partos de usuárias do 
Sistema Único de Saúde (SUS) de 
Santo André e inicia uma nova fase, 
com reforma completa da estrutura 
para se adequar aos exigentes pa-
drões de modernidade do programa 
municipal Qualisaúde.

Desde a inauguração, em 2008, o 
Hospital da Mulher de Santo André é 
gerenciado em parceria com a Funda-
ção do ABC. O prefeito Paulo Serra e 
o secretário de Saúde, Gilvan Junior, 
visitaram as obras no equipamento, 
que incluem a troca total do piso e 
contrapiso dos dois andares, da UTI 
Neonatal, reparos na cobertura, além 
de adequações na laje do ambulatório, 
na enfermaria e no anfiteatro. As inter-
venções começaram em março e terão 
custo de pouco mais de R$ 1 milhão.

“Santo André foi pioneira em 
oferecer um hospital para cuidar 
especificamente da mulher. Nós, 
como andreenses, ficamos felizes 
por sermos exemplo. Estamos revi-
talizando o equipamento, trazendo o 
padrão do Qualisaúde e vamos em 
breve ampliar a capacidade de rea-
lizar exames de imagens”, destacou 
o prefeito Paulo Serra.

Serão adquiridos dois aparelhos 
de ultrassom, um mamógrafo e um 
aparelho de densitometria óssea, 
que vão elevar a capacidade de 
atendimento do Hospital da Mulher. 
“Em mais algumas semanas esses 
equipamentos já vão estar disponíveis 
para cuidar integralmente da saúde da 
mulher, melhorando e acelerando os 
diagnósticos e, por consequência, o 
tratamento. Essa é uma característica 
da nossa gestão, investir em moder-
nidade e tecnologia para oferecer o 
melhor atendimento possível para a 
população”, pontuou o secretário de 
Saúde, Gilvan Junior.

“Estamos passando por um novo 
momento no Hospital da Mulher, com 
investimento em tecnologia. Esses 
recursos, mesclados com novas es-

Fotos: Helber Aggio/PSA

tratégias de humanização, vão quali-
ficar demais a recepção do hospital, 
melhorar o atendimento de primeira 
consulta, de emergência e também de 
quem vai ficar internada”, comemorou 
o diretor da Rede de Atenção Hospita-
lar de Santo André, Victor Chiavegato.

ESTRUTURA
Ocupando área construída de mais 

de 7 mil metros quadrados no Parque 
Novo Oratório, o Hospital da Mulher 
registra média mensal de 350 partos, 
10,2 mil consultas e atendimentos e 10 
mil exames e procedimentos. No total 
são 114 leitos, incluindo maternidade, 
centro de parto natural, Unidade de 
Terapia Intensiva Neonatal, Unidade 
de Cuidados Intermediários Neonatal, 
Unidade de Cuidados Intermediários 
Canguru, UTI Adulto e Centro Cirúrgi-
co, além de Pronto-Socorro 24 horas 
nas áreas de ginecologia, obstetrícia 
e violência sexual.

Em prédio anexo funciona a Casa 
da Gestante, responsável por con-
duzir trabalho de parto humanizado, 
além de oferecer curso para mulhe-
res grávidas. O local também serve 
como residência provisória de cuidado 
à gestação de alto risco para usuárias 
identificadas pela Atenção Básica ou 
Especializada.

O Hospital ainda conta com banco 
de leite humano, que, além de Santo 
André, atende Mauá, Ribeirão Pires, 
Rio Grande da Serra e parte da Zona 
Leste de São Paulo. Ambulatório de 
aleitamento materno, terapia integrati-
va de trio sensorial (ativar sensações 
durante o trabalho de parto), grupo 
terapêutico das mães da neonatologia 
e treinamento para mães (manobras 
de desengasgo) completam a assis-
tência ofertada.

MÃE ANDREENSE
O Hospital da Mulher conta desde 

2023 com o programa Mãe Andreen-
se, que tem como objetivo incentivar 
as mamães a comparecerem regu-
larmente às consultas de pré-natal 
na rede municipal de Santo André. 
Todas que tiverem o parto no Hospital 
da Mulher ganham o kit do programa 

Mãe Andreense, com itens de higie-
ne, fralda, cobertor, trocador, troca de 
roupa para o bebê, além da bolsa ma-
ternidade. O programa é uma iniciati-
va do Núcleo de Inovação Social em 
parceria com a Secretaria de Saúde.

HOMENAGEM
Os colaboradores do Hospital da 

Mulher participaram de uma confrater-
nização especial de aniversário no dia 
16 de agosto e tiveram como convida-
das Laura Aparecida dos Santos Stein 

e Ana Aparecida dos Santos Dall’Olio, 
filha e irmã de Maria José dos Santos 
Stein, que dá nome ao hospital e que 
ficou marcada pelo engajamento na 
humanização do SUS e no cuidado 
integral da saúde da mulher.
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INCLUSÃO

HUMANIZAÇÃO

Evento foi organizado pela área de Psicologia Hospitalar, com apoio do Centro Integrado de Humanização

Hospital Mário Covas organiza evento sobre 
comunicação em saúde e diversidade sexual

Unidade promove oficina de autocuidado  
para pacientes com câncer

O Hospital Estadual Mário Covas 
(HEMC), em Santo André, promoveu 
dia 26 de julho um encontro sobre 
diversidade sexual e comunicação 
em saúde, organizado pela área de 
Psicologia Hospitalar com apoio do 
Centro Integrado de Humanização.

O evento contou com a participa-
ção do coordenador médico de Urologia 
do HEMC, Dr. Odair Paiva, responsável 
pelas cirurgias de redesignação sexual 
do hospital. Paiva contribuiu com sua 
vasta experiência e trajetória na imple-

mentação do ambulatório especializa-
do, que funciona na unidade. Na sequ-
ência, o ginecologista especializado em 
saúde LGBTQIAPN+, Dr. Vitor Maga, 
abordou a importância do acolhimen-
to, da escuta ativa e da comunicação 
assertiva para a comunidade.

O evento é mais uma etapa do 
projeto desenvolvido no hospital e de-
nominado Comitê de Comunicação de 
Óbitos e Notícias Difíceis (COMIND). 
Além de desenvolver fluxos e proto-
colos de comunicação e acolhimento 

em situações de óbito, o grupo realiza 
ações de educação continuada dire-
cionadas aos profissionais de diversas 
disciplinas, promovendo uma comuni-
cação mais acolhedora para pacientes 
e familiares em momentos críticos.

“A temática do encontro teve como 
objetivo promover ações que contemplem 
a diversidade sexual, com informações 
necessárias para a garantia de respeito 
e dos direitos integrais à saúde”, explica 
a coordenadora médica da equipe de psi-
cologia do HEMC, Dra. Patricia Tenguam.

O Hospital Estadual Mário Covas 
(HEMC), em Santo André, reafirmou 
para 2023 a parceria já consolidada 
com o programa “De Bem Com Você – 
A Beleza Contra o Câncer”. O projeto 
oferece gratuitamente oficinas de auto-
maquiagem para mulheres que estão 
em tratamento contra o câncer, a fim 
de proporcionar melhora na aparência 
comprometida pelo tratamento e, con-
sequentemente, elevar a autoestima e 
promover a qualidade de vida durante 
a fase pós-tratamento.	

A primeira oficina foi organizada 
no mês de julho e contou com a par-
ticipação de pacientes ambulatoriais 
e das unidades de internação. Foram 
distribuídos kits com itens de maquia-
gem e higiene pessoal às pacientes, 
que os utilizaram para criar técnicas 
de maquiagem e formatos diferentes 
na utilização de lenços, acessório que 
integra o visual diário das mulheres.

“Com o intuito de centrar o cuidado 
no paciente e tentar suprir suas ne-
cessidades, a equipe multiprofissional 

da Oncologia do hospital, em parceria 
com o Centro Integrado de Humani-
zação, tem buscado estratégias para 
acolher e amenizar as demandas dos 
pacientes que passam por longos e 
difíceis tratamentos”, explica a analista 
de segurança do paciente e humaniza-
ção do HEMC, Lilian Mattiello. 

O hospital acredita que pequenos 
momentos de descontração alcançam 
grande diferença nas rotinas das pa-
cientes, especialmente pela avaliação 
das próprias pacientes sobre a ativi-

MAUÁ

Ao todo, 52 colaboradores da equipe multiprofissional participaram da palestra

Hospital Nardini organiza evento sobre  
humanização e empatia na saúde

O Hospital Nardini de Mauá pro-
moveu, dias 14 e 15 de agosto, uma 
palestra para a equipe multiprofissio-
nal da unidade com o tema “Empatia 
como instrumento de humanização”. 
Participaram da atividade 52 colabo-
radores, entre médicos, enfermeiros, 
fisioterapeutas, nutricionistas, entre 
outros profissionais. A ação foi con-
duzida pelo enfermeiro e professor 
universitário Fernando dos Santos 
Morales, doutorando em Engenharia 
Biomédica, mestre em Biotecnologia 
da Saúde e Especialista em Saúde 

Pública com ênfase em Epidemiologia.
A humanização em saúde busca 

a melhoria na qualidade dos serviços 
prestados e a potencialização dos tra-
tamentos, com foco no bem-estar e no 
máximo acolhimento dos pacientes.

O evento no Hospital Nardini 
abordou temas como Sistema Único 
de Saúde (SUS); humanização; carac-
terísticas humanas; unidade de saú-
de humanizada; ato de recepcionar; 
comunicação assertiva e empatia. Os 
colaboradores também participaram de 
uma dinâmica que proporcionou inte-

ração e novos aprendizados à equipe.
“Quando os profissionais da Saú-

de demonstram empatia eles mos-
tram compreensão, cuidado e respeito 
pelos pacientes. Isso pode melhorar 
significativamente a experiência do 
paciente e promover resultados de 
saúde positivos. Ao se conectar 
emocionalmente com os pacientes, 
o profissional de saúde pode encontrar 
um senso de propósito e significado 
em seu trabalho, o que contribui para 
seu bem-estar e sua satisfação pro-
fissional. A empatia desempenha um 

Evento destacou importância da garantia de respeito aos pacientes  
e dos direitos integrais à saúde

dade proposta. “É um ótimo progra-
ma para amparar as pacientes neste 
momento delicado. Cuidar da beleza 
também é cuidar do nosso psicológi-
co”, disse Thais dos Santos Barbosa, 
paciente do HEMC. 

“Achei uma tarde muito diferente. 
Fico feliz por ter pessoas que disponibi-
lizam seu tempo para fazer o dia do pró-
ximo mais feliz. Agradeço imensamente 
pela tarde”, agradeceu outra paciente do 
HEMC, Jamille da Costa Rocca Sasa. 

papel fundamental na humanização 
da Saúde”, explica a coordenadora de 
Enfermagem do Núcleo de Segurança 
do Paciente, Juliana Antonio Bueno.

A palestra foi organizada pelo 
Núcleo de Segurança do Paciente 
e pela Gerência de Enfermagem do 
Hospital Nardini.

Projeto visa restabelecer autoestima e promover qualidade de vida
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SÃO BERNARDO

SANTO ANDRÉ

Mês comemorativo estimula a doação de leite humano e conscientiza sobre a importância da amamentação

Semana Mundial do Aleitamento Materno 
marca abertura do Agosto Dourado 

Hospital da Mulher faz ações de incentivo ao aleitamento materno

A Semana Mundial do Aleitamento 
Materno, comemorada entre 1º e 8 de 
agosto, marca a abertura do Agosto 
Dourado em São Bernardo – mês 
que busca estimular a doação de 
leite humano e conscientizar sobre a 
importância da amamentação. A ação 
também dá largada aos festejos de 
aniversário de São Bernardo, que nes-
te ano celebra 470 anos de história.

Para o prefeito Orlando Morando, 
a comemoração dupla é motivo de 
orgulho, já que neste ano, junto da 
inauguração do Hospital da Mulher, 
em 8 de julho, foi entregue o novo 
Banco de Leite Humano (BLH) do 
município, com estrutura ampliada 
e mais moderna de armazenagem, 
esterilização e conforto às doadoras.

“Mais do que tratar e incentivar a 
doação de leite materno, neste ano, 
com a nova estrutura do Banco de 
Leite, teremos maior capacidade de 

armazenamento das doações que 
chegarem ao nosso município e de 
repassar esse precioso alimento aos 
bebês que necessitarem”, relatou 
Morando.

Durante todo o mês, os equipa-
mentos de saúde do município – entre 
eles o Complexo Hospitalar, as 33 
Unidades Básicas de Saúde (UBS) 
e demais setores – promoverão a 
sensibilização e o incentivo à ama-
mentação, com palestras, gincanas 
e dinâmicas com os funcionários e 
pacientes.

NOVO BANCO DE LEITE
Agora com nova estrutura, o Ban-

co de Leite, já reconhecido como re-
ferência na região pela captação e 
doação do alimento, dobrou a capa-
cidade de atendimento das doadoras 
e do armazenamento do leite materno 
fornecido aos bebês prematuros inter-

nados e em tratamento no hospital.
Além da captação das doações 

do leite materno, o BLH atende às 
gestantes durante o pré-natal, au-
xilia as mamães com dificuldades 
em amamentação, realiza controle 
de qualidade do leite humano reti-
rado, treina e capacita profissionais 
locados no hospital e áreas afins e 
realiza pesquisas científicas. “Todas 
essas ações fortalecem a campanha 
do Agosto Dourado na nossa rede 
municipal e incentivam que as mães 
sejam doadoras, não somente neste 
período, mas durante todo o ano”, 
disse o diretor técnico do Hospital da 
Mulher, Dr. Rodolfo Strufaldi.

COMO DOAR
Toda mãe que quiser ser do-

adora pode entrar em contato com 
o Banco de Leite do município por 
meio do telefone (11) 2363-3911 ou 

O Hospital da Mulher de Santo 
André preparou programação espe-
cial para celebrar a campanha Agos-
to Dourado. A unidade conta com 
banco de leite humano que, além de 
Santo André, atende Mauá, Ribeirão 
Pires, Rio Grande da Serra e parte da 
Zona Leste de São Paulo. A unidade 
recebeu decoração temática e vai 
promover discussões sobre o tema.

Com o tema “Apoie a amamenta-
ção, faça a diferença para mães e pais 
que trabalham”, a programação prevê 
decoração dos corredores do hospital 
com as melhores frases criadas pelos 
funcionários em concurso interno, além 
de gotas de leite dourado na porta dos 
quartos para lembrar as mamães da 
importância do ato de doar. 

Atualmente o Hospital da Mulher 
conta com 268 doadoras de leite. No 
primeiro semestre deste ano foram 
cedidos 406,3 litros de leite pas-
teurizado, sendo que 369,5 foram 
distribuídos nas unidades neonatal, 

beneficiando 238 bebês. O volume 
representa um estoque mínimo e tem 
atendido 100% dos recém-nascidos 
da UTI Neonatal com prescrição de 
LHP (Leite Humano Pasteurizado).

“O Hospital da Mulher possui o 
selo hospital amigo da criança desde 
2013 e, por contar com um banco de 
leite humano, promove diariamente 
ações de incentivo ao aleitamento 
materno e conscientização sobre 
sua importância junto às pacientes 
internadas e ao público externo”, 
disse a gerente de enfermagem do 
Hospital da Mulher, Maria Soledade 
Rodrigues Nantes.

Nos últimos três meses foi re-
gistrada queda sazonal de cerca de 
30% de doadoras e a baixa reflete di-
retamente no volume de leite doado, 
com o estoque próximo de registrar 
desabastecimento. Em razão disso, 
a unidade vai intensificar a campa-
nha de doação de leite no Agosto 
Dourado.

por WhatsApp (11) 96194-2262. No 
primeiro contato, as funcionárias já 
informam o procedimento e dão as 
orientações de como doar. As mães 
não precisam ir até o hospital, todo o 

procedimento pode ser realizado na 
própria casa. Elas recebem inclusive 
os frascos para colher o alimento e 
depois a equipe passa para retirar o 
leite armazenado.

Helber Aggio/PMSA

Marcel Uyeta/PMSBC

Atualmente, unidade conta com 268 doadoras de leite

COMO DOAR
Para ser uma doadora, a mulher 

tem que estar amamentando e ter lei-
te materno excedente. É necessário 
realizar um cadastro com a equipe do 

banco de leite do Hospital da Mulher 
por meio dos telefones (11) 4478-5048 
ou 4478-5027. A doadora passará por 
exame de sorologia específico e depois 
estará apta para fornecer o leite. Re-

ceberá todas as orientações de como 
realizar a ordenha e o armazenamento 
do leite a ser doado. O material será 
retirado semanalmente em seu domicí-
lio, conforme programação das visitas.

Banco de Leite Humano funciona no recém-inaugurado Hospital da Mulher
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