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A Fundação do ABC venceu os chamamentos públicos do Governo do Estado de São Paulo para gestão assistencial e administrativa dos  
Ambulatórios Médicos de Especialidades (AMEs) de Praia Grande e Sorocaba. Desta forma, a entidade permanece no gerenciamento dos dois serviços.  

O novo plano de trabalho da FUABC possibilitará aumentar em cerca de 10% o volume de cirurgias no AME Sorocaba. Já na unidade de  
Praia Grande, serão inclusos atendimentos em três novas especialidades médicas. Pág. 3
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Fundação do ABC segue à frente das gestões 
do AME Praia Grande e AME Sorocaba
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OPORTUNIDADE

MEDICINA

FMABC abre inscrições para o
vestibular de 2024 em nove cursos

Estão abertas as inscrições para 229  
vagas de residência médica

Conselho de Curadores (Titulares): Alessandra 
Nabarro Milani; Ari Bolonhezi; Bruno Vassari; Ca-
mila Grunemberg Brañas; Dra. Ana Veterinária; 
Fernando Camelo Batista; Gilberto Vieira Monteiro; 
Helaine Balieiro de Souza; Henrique Santos de Oli-
veira; Lincoln Gonçalves Couto; Luiz Mário Pereira 
de Souza Gomes; Marcos Sergio Gonçalves Fon-
tes; Maria Lucia Tomanik Packer; Michelly Morlane 
Andrade; Osmar Santos de Mendonça; Pedro Luiz 
Mattos Canhassi Botaro; Rodrigo Grizzo Barreto de 
Chaves; Rubén David dos Reis Zuniga; Thereza 
Christina Machado de Godoy; Thiago Correia Mata; 
Vanderley da Silva Paula.

Conselho Fiscal: Mario Lapas Tonani (Santo An-
dré), Robson Thadeu de Almeida (São Bernardo) e 
Ane Graziele Plonkoski (São Caetano). 

Instituições Gerenciadas: Centro Universitário 
Faculdade de Medicina do ABC (FMABC); Hospital 
Estadual Mário Covas (Santo André); Hospital da 
Mulher de Santo André; AME (Ambulatório Médico 
de Especialidades) Santo André; AME Mauá; AME 
Praia Grande; AME Itapevi; AME Sorocaba; AME 
Santos; PAI - Polo de Atenção Intensiva em Saúde 
Mental da Baixada Santista; Complexo de Saúde 
de Mauá (COSAM) / Hospital Nardini; Complexo 
de Saúde de São Bernardo do Campo (Hospital 
Anchieta, Hospital da Mulher, Hospital de Clínicas,  
Hospital de Urgência, Redes de Atenção Básica, 
Especializada, Urgência e Emergência); Complexo 
de Saúde de São Caetano do Sul (Hospital Márcia 
Braido, Hospital Maria Braido, Hospital de Emer-
gências Albert Sabin, Hospital Euryclides de Jesus 
Zerbini, UPA 24 Horas Engenheiro Julio Marcucci 
Sobrinho, Redes de Atenção Básica, Especializada, 
Urgência e Emergência); Instituto de Infectologia 
Emílio Ribas II do Guarujá; Centro Hospitalar do 
Sistema Penitenciário (CHSP); Contrato de Gestão 
São Mateus/SP; Hospital Municipal de Mogi das 
Cruzes; Rede de Reabilitação Lucy Montoro de 
Diadema; Rede de Reabilitação Lucy Montoro de 
Sorocaba, Centro Hospitalar Municipal de Santo 
André e Unidade de Apoio Administrativo.
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Dr. Luiz Mario Pereira de Souza Gomes
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Centro Universitário FMABC
Reitor: Dr. David Everson Uip
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QUEM SOMOS

FUABC-FMABC: Av. Lauro Gomes, 2000 - Vila Sacadura 
Cabral, Santo André - SP - CEP: 09060-870. Fones: (11) 
2666-5400 (FUABC) / 4993-5400 (FMABC). Endereços 
eletrônicos: www.fuabc.org.br e www.fmabc.br.

Jornal Saúde ABC: Produção: Departamento  
de Comunicação e Marketing da FUABC.  
Textos: Eduardo Nascimento, Maíra Sanches, 
Akira Suzuki; Editoração Eletrônica: Fernan-
do Valini; Apoio Operacional (Textos e Fotos): 
Eduardo Nascimento, Fernando Valini, Marlei Fim,   
Maíra Sanches, Akira Suzuki, Thiago Paulino, 
Renata Amaral, Arthur Lima e Regiane Meira. 
Fundadores (1996): Dr. Marco Antonio Espósito, 
Dr. Milton Borrelli e Dr. João Hallack; Contatos: 
noticias@fuabc.org.br ou (11) 2666-5431.

Estão abertas as inscrições para o 
Vestibular 2024 de nove cursos do Centro 
Universitário FMABC. O processo seleti-
vo irá definir as turmas de Biomedicina, 
Enfermagem, Farmácia, Fisioterapia, 
Gestão Hospitalar, Nutrição, Psicologia, 
Radiologia e Terapia Ocupacional. 

O edital está disponível no site 
http://vestibular.fmabc.br e as inscri-
ções podem ser realizadas até o dia 
8 de março de 2024, ou até o fecha-
mento das turmas. A taxa de inscrição 
para o vestibular é de R$ 35. 

Também serão aceitas as notas 
obtidas no ENEM (Exame Nacional do 
Ensino Médio) de 2014 até 2023 para 
cálculo da nota de classificação do 
processo seletivo. Nessa condição, o 
candidato será dispensado da realiza-
ção da prova e terá sua classificação 
de acordo com a nota do ENEM. 

No total, são aproximadamente 
mil vagas abertas nos nove cursos de 
ciências da saúde presentes no edital, 
com a garantia do padrão de qualidade 
e tradição no ensino da FMABC, que 
conta com avaliação máxima no MEC, 
professores renomados e laboratórios 
onde os alunos colocam em prática o 

O Centro Universitário FMABC, em Santo André, abriu em 2 de outubro 
as inscrições para o processo seletivo que visa preencher 229 vagas para 
residência médica, englobando 40 especialidades. As inscrições vão até 
26 de outubro e o edital pode ser acessado pelo link www.vunesp.com.
br/FABC2302.

As vagas são ofertadas tanto para atuação nos próprios ambulatórios da 
faculdade como em equipamentos da Secretaria Municipal de Saúde de São 
Bernardo do Campo, dependendo do programa de residência selecionado.

As especialidades com mais oportunidades são a clínica médica (30 
vagas), anestesiologia (19), pediatria (18), obstetrícia e ginecologia (17), 
cirurgia geral (14), psiquiatria (13), medicina de família e comunidade 

(13), oftalmologia (10), ortopedia e traumatologia (9), oncologia clínica (6) 
e endoscopia (6).

A taxa de inscrição para o processo seletivo é de R$ 600. A prova 
objetiva será presencial, com data prevista para o dia 11 de novembro 
de 2023. A escolha dos candidatos conta ainda com fases de análise de 
currículo e entrevista.

A Residência Médica é uma modalidade de ensino de pós-graduação 
destinada a médicos, sob a forma de curso de especialização. O programa 
é gerenciado pelo Ministério da Educação (MEC), mas o seu regimento 
é determinado pela Comissão Nacional de Residência Médica, que foi 
instituída em 1977.

que é aprendido em aula. 
O Centro Universitário também ofe-

rece aos estudantes a oportunidade de 
fazer estágios em hospitais, laboratórios 

e clínicas conveniadas, facilitando a in-
serção do aluno no mercado de trabalho.
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A Fundação do ABC venceu os 
chamamentos públicos do Governo 
do Estado de São Paulo para gestão 
assistencial e administrativa dos Am-
bulatórios Médicos de Especialidades 
(AMEs) de Praia Grande e Sorocaba. 
Desta forma, a entidade permanece 
no gerenciamento dos dois serviços. 

A primeira unidade, na Baixada 
Santista, é gerida pela FUABC desde 
a inauguração, em 2009. O resultado 
deste certame foi publicado na edição 
de 16 de outubro do Diário Oficial do 
Estado. Firmado no modelo de Organi-
zação Social de Saúde (OSS), o novo 
contrato terá início a partir de novem-
bro, com vigência de cinco anos. Este 
é o terceiro acordo celebrado junto à 
Secretaria de Estado da Saúde para 
gestão da unidade.

Ao todo são 16 especialidades 
médicas à disposição da população e 
cerca de 20 tipos de exames, além de 
pequenas cirurgias. Uma das principais 
novidades do novo plano de trabalho 
da FUABC é a inclusão de três espe-
cialidades médicas: Neurologia Infantil, 
Reumatologia e Cirurgia Plástica.

O AME-PG ocupa lugar de protago-
nismo na assistência de baixa e média 
complexidade para a população dos mu-
nicípios de Praia Grande, Mongaguá, 
Peruíbe, São Vicente, Itanhaém, Pedro 
de Toledo, Itariri, Registro e Pariquera-
-Açu. Instalada na Vila Mirim, a unidade 
é referência para mais de um milhão de 
moradores. Em 2022, foram realizados 
202 mil exames e procedimentos, 80 
mil consultas e atendimentos e 7,5 mil 
cirurgias ambulatoriais.

O novo contrato contempla, anual-
mente, a realização de 63.180 consul-
tas médicas, considerando primeiras 
consultas, interconsultas e consultas 
subsequentes; 19.200 consultas não 
médicas nas áreas de Enfermagem, 
Fisioterapia, Nutrição, Psicologia e 
Serviço Social; 228.708 exames em 
diversas áreas e 5.820 mil cirurgias. 
Atualmente o AME-PG conta com 209 

colaboradores diretos e indiretos.
O diretor-geral da unidade, Cássio 

Lopes, atribuiu o êxito no chamamento 
público aos inúmeros projetos assisten-
ciais e administrativos desenvolvidos 
nos últimos 15 anos – considerados 
pelo gestor como fatores diferenciais. 
“Aumento da oferta de vagas, resolu-
tividade, economia e modernização de 
fluxos são metas permanentes desta 
administração. A experiência e qualida-
de na prestação de serviços da gestão 
da FUABC sem dúvidas foram diferen-
ciais importantes para a apresentação 
de um plano moderno e maduro, que 
nos qualificou novamente a permane-
cer com o contrato junto à Secretaria de 
Estado da Saúde”, acrescenta Lopes.

De acordo com o dirigente, o 
objetivo agora é continuar investin-
do em práticas modernas de gestão, 
aprimoramento e ampliação dos ser-
viços, “para cada vez mais facilitar e 
melhorar a vida dos nossos pacientes 
em acessibilidade, resolutividade e 
atendimento humanizado”. Cássio 
Lopes completa: “Essa conquista só 
foi possível graças ao trabalho con-
junto com o Escritório de Projetos da 
FUABC e ao apoio incondicional da 
Presidência, que preza pela excelên-
cia e institucionalização das melhores 
práticas em todos os níveis de gestão”.

SOROCABA
O resultado do certame que ele-

geu novamente a FUABC como gesto-
ra do AME de Sorocaba foi publicado 
na edição de 28 de setembro do Diá-
rio Oficial do Estado. O contrato tem 
custeio mensal de R$ 1.428.430,00 e 
vigência de cinco anos com renovação 
anual. Atualmente, a FUABC também 
gerencia a Rede de Reabilitação Lucy 
Montoro de Sorocaba.

O AME Sorocaba foi inaugurado 
em dezembro de 2013. Desde no-
vembro de 2020 está sob gestão da 
FUABC. A unidade tem por objetivo 
atender com alta resolutividade ao 

PARCERIAS

Fundação do ABC segue à frente das gestões 
do AME Praia Grande e AME Sorocaba

Em junho, AME-PG recebeu novos equipamentos de ultrassonografia

Novo plano de trabalho da FUABC aumentará em cerca de 10% o volume de cirurgias no AME Sorocaba

FUABC foi a vencedora dos chamamentos públicos do Governo do Estado para gestão assistencial e administrativa das duas unidades

déficit regional de serviços em regime 
ambulatorial. Recebe exclusivamente 
usuários do Sistema Único de Saúde 
(SUS) e abrange 48 municípios da 
região, totalizando 2,5 milhões de 
habitantes de cidades como Soroca-
ba (695 mil habitantes), Itu (177 mil), 
Itapetininga (167 mil) e Tatuí (124 mil).

A assistência é voltada à investi-
gação diagnóstica e orientação tera-
pêutica nos ambulatórios clínicos, e 
resolução cirúrgica nos ambulatórios 
cirúrgicos. A unidade oferece 5.300 
consultas médicas mensais – ou 63.600 
no ano – divididas entre primeiras 
consultas, interconsultas e consultas 
subsequentes. São 22 especialidades 
médicas à disposição da população.

No âmbito das consultas não mé-
dicas estão as áreas de Enfermagem, 
Farmácia, Fisioterapia, Fonoaudio-
logia, Nutrição e Serviço Social. Ao 
todos são 2.900 consultas mensais, 
que totalizam 34.800 ao ano.

AMPLIAÇÃO DE CIRURGIAS
O novo plano de trabalho da FUA-

BC possibilitará aumentar em cerca de 

10% o volume de cirurgias no AME 
Sorocaba. Em centro cirúrgico próprio, 
a unidade passará a realizar 6.000 
cirurgias ambulatoriais por ano. Anu-
almente são cerca de 20 mil exames 
em áreas como endoscopia, medicina 
nuclear, métodos diagnósticos em es-
pecialidades e ultrassonografia. 

O equipamento de saúde conta 
com 29 consultórios, salas de curativo, 
medicação, enfermagem, reabilitação, 
procedimentos e exames. Além disso, 
são 2 leitos de observação, 4 salas 
cirúrgicas, 2 leitos de hospital-dia, 3 
leitos de recuperação pós-anestésica 
e sala para acamados.
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Equipe de Projetos e Qualidade da FUABC

Iniciativa busca preparar as unidades gerenciadas para Selo Interno de Qualidade FUABC, acreditações externas,  
e estimular o compartilhamento de experiências exitosas

Fundação do ABC lança ‘Programa Corporativo  
de Qualidade e Melhoria Contínua’

A Diretoria Executiva de Projetos 
e Qualidade da Fundação do ABC 
lançou, dia 21 de setembro, seu 
Programa Corporativo de Qualidade 
e Melhoria Contínua para todas as 
unidades gerenciadas pela FUABC. 
Com apoio da Presidência e da área 
de Governança Corporativa da Man-
tenedora, a iniciativa visa a prepara-
ção e qualificação das unidades de 
Saúde sob gestão da FUABC para 
certificação do Selo Interno, lançado 
na mesma ocasião, bem como para 
acreditações de qualidade nacionais e 
internacionais emitidas por instituições 
acreditadoras, como a Organização 
Nacional de Acreditação (ONA). A 
solenidade ocorreu no auditório Dr. 
David Uip, no campus do Centro Uni-
versitário FMABC, em Santo André.

A abertura esteve a cargo do 
presidente da Fundação do ABC, Dr. 
Luiz Mário Pereira de Souza Gomes. 
“Parabenizo às equipes pela iniciati-
va, que é maravilhosa. É um projeto 
de melhoria da FUABC. Precisamos 
trabalhar continuamente os nossos 
conceitos de inovações e qualidade 
em saúde. A Fundação do ABC é uma 
joia. Uma entidade de muito valor. E 
precisamos estar comprometidos com 
este valor. Essa integração é muito 
importante para todos. Agradeço pelo 
enfrentamento de tantos desafios di-
ários e pelo importante engajamento 
neste projeto”, disse o dirigente.

Em seguida, a gerente corpora-
tiva de Projetos e Qualidade, Gleice 
Girotto, e a coordenadora corporativa 
de Qualidade, Karen Amaral, fizeram 
apresentação detalhada do programa 
às unidades gerenciadas. Atualmen-
te, a FUABC gerencia aproximada-
mente 2.600 leitos hospitalares e é a 
maior Organização Social de Saúde 
do Estado de São Paulo, e a segunda 
maior do País. Para participação em 
licitações e concorrências públicas a 
FUABC tem apresentado algumas 
certificações de qualidade. “O que 
anteriormente era desejável, atual-
mente é obrigatório. As OSSs que 
manifestam interesse em gerenciar 

ACREDITAÇÕES

determinado serviço de saúde devem 
apresentar certificados de qualidade, 
caso contrário, a organização é des-
classificada, o que coloca em risco 
a sustentabilidade institucional”, ex-
plica Gleice. Diante disso, a área de 
Qualidade ocupa posição central na 
Instituição, vinculada aos pilares do 
Planejamento Estratégico da FUABC.

“Selos de certificação são, sim, 
muito importantes. Mas, mais do 
que isso, esse programa buscará 
o compartilhamento de boas práti-
cas para trazer mais sinergia entre 
as unidades e ampliar a gestão do 
conhecimento, bem como dar visibi-
lidade aos indicadores assistenciais. 
Temos iniciativas excelentes em 
andamento nas nossas unidades. 
A ideia é replicá-las de forma es-
truturada, eficiente e padronizada”, 
disse Gleice Girotto.

A coordenadora corporativa de 
Qualidade da FUABC destacou a 
importância da prevenção de even-
tos adversos nos serviços de saúde, 
vinculada à gestão de riscos. “So-
mos humanos e passíveis de falhas. 
Podem acontecer. A proposta da 
gestão de Qualidade é oferecer fer-
ramentas e metodologias que não 
buscam culpados, mas a revisão 
de todos os processos e barreiras 

que podem ser utilizados para evitar 
eventos adversos na assistência à 
saúde”, reforçou Karen Amaral.

Depois da apresentação, no 
próprio evento, os gestores das 
unidades gerenciadas elegeram 
seus representantes para integrar o 
Comitê Corporativo, que coordenará 
as atividades do programa e repor-
tará os dados à FUABC. A equipe 
ficará responsável pela interlocu-
ção das ações junto ao Núcleo de 
Qualidade da FUABC. As unidades 
participantes devem, com periodi-
cidade pré-estabelecida, realizar o 
reporte dos resultados das ações 
à FUABC e compartilhar planos de 
ação que contemplem melhorias e 
boas práticas.

PALESTRA
O evento teve sequência com 

palestra do consultor de Programas 
de Acreditação pelo Consórcio Bra-
sileiro de Acreditação (CBA), em-
presa responsável pela Acreditação 
JCI no Brasil, e atualmente Diretor 
Administrativo do Complexo Hospita-
lar de São Caetano, Paulo Henrique 
de Oliveira, que acumula experiência 
como avaliador do ONA e Qmentum, 
metodologia que orienta e monito-
ra padrões de alta performance em 

qualidade e segurança na área de 
saúde. O tema foi “Qualidade e Se-
gurança: um valor inegociável para 
os serviços de saúde”. 

O PROGRAMA
O objetivo do novo Programa 

Corporativo de Qualidade e Melhoria 
Contínua da FUABC é dar suporte 
técnico às unidades de Saúde para 
que estejam aptas a buscar acre-
ditações de qualidade, assim como 
estimular o compartilhamento de 
experiências exitosas e boas práti-
cas. Para isso, serão criados selos 
internos de verificação de qualidade 
assistencial e administrativa instituí-
dos pela própria Mantenedora. O pro-
grama preparatório é dividido em três 
níveis: Selo Bronze - Legislação e do-
cumentação; Selo Prata - Gestão por 
processos e mapeamento de riscos; 
Selo Ouro - Gestão por resultados. 
A ideia é que as fases preparatórias 
gerem maturidade assistencial, ge-
rencial e administrativa às unidades 
para que cumpram os protocolos de 
segurança do paciente e busquem a 
melhoria contínua de seus processos. 
A expectativa é que as acreditações 
nacionais e internacionais sejam uma 
consequência deste programa.

O programa será faseado e a 

seleção das unidades para cada 
etapa obedecerá a critérios pre-
viamente definidos junto à Presi-
dência. Toda a fase preparatória 
será baseada em metodologias e 
critérios rigorosos de instituições 
acreditadoras comprovadamente 
reconhecidas, como a ONA, JCI 
(Joint Commission International), 
Qmentum, CQH (Compromisso 
com a Qualidade Hospitalar) e FNQ 
(Fundação Nacional da Qualidade), 
além de Normas Regulamentadoras 
e legislações vigentes. O programa 
também abrange as unidades espe-
cializadas, a exemplo das áreas de 
saúde mental, odontologia e reabili-
tação, como forma de contemplar e 
adaptar os padrões de acordo com 
a especificidade de cada serviço.

Atualmente, quatro unidades 
gerenciadas pela FUABC possuem 
certificações oficiais com institui-
ções acreditadoras: Hospital Esta-
dual Mário Covas, em Santo André 
(ONA 3 e Qmentum International); 
Hospital Municipal Universitário de 
São Bernardo do Campo / Hospital 
da Mulher (ONA 3); Hospital de Clí-
nicas Municipal de São Bernardo do 
Campo (Qmentum International); e 
Instituto de Infectologia Emílio Ribas 
II do Guarujá (ONA 1). 

Abertura do evento foi realizada pelo presidente da FUABC, 
Dr. Luiz Mário Pereira de Souza Gomes
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Participantes da primeira oficina de trabalho vinculada ao programa

ACREDITAÇÕES

Sócia-fundadora do Instituto Qualisa de Gestão (IQG), Mara Machado

Ao todo, participaram 40 representantes das unidades gerenciadas pela Fundação do ABC

CEO do Instituto Qualisa de Gestão comanda  
primeira oficina de Qualidade da FUABC

A Diretoria Executiva de Projetos 
e Qualidade da Fundação do ABC or-
ganizou, dia 18 de outubro, a primeira 
oficina de conhecimento vinculada ao 
Programa Corporativo de Qualidade e 
Melhoria Contínua, lançado pela Man-
tenedora em setembro. O encontro foi 
sediado na sala de videoconferência 
do Centro Universitário Faculdade de 
Medicina do ABC (FMABC), em Santo 
André. Estiveram presentes 40 repre-
sentantes das unidades gerenciadas 
pela FUABC de todos os serviços de 
saúde, inclusive da Unidade de Apoio 
Administrativo da FUABC (antiga Cen-
tral de Convênios). 

A atividade foi conduzida pela 
sócia-fundadora e CEO do Instituto 
Qualisa de Gestão (IQG), Mara Ma-
chado. A entidade é uma das prin-
cipais autoridades acreditadoras de 
sistemas de gestão da qualidade para 
instituições de saúde na América Lati-
na. Em debate junto aos profissionais, 
a gestora abordou temas como novos 
modelos de governança integrada na 
saúde (clínica e administrativa); im-
portância do cuidado em rede; com-
plexidade dos sistemas públicos de 

saúde; importância das Organizações 
Sociais de Saúde (OSSs); acesso 
aos serviços de saúde; uso racional 
de recursos e sustentabilidade do 
Sistema Único de Saúde (SUS). 

“Qualidade é um modelo de ges-
tão. É cumprir o que foi definido no 
propósito da instituição, que é as-
sistência de alta qualidade e segura 
para o paciente. Nenhuma rede nas-
ce pronta e ninguém trabalha em rede 
tomando decisões de forma isolada. 
É preciso ampla integração entre os 
territórios e serviços. A excelência é 
uma jornada que não tem fim. Todos 
os dias temos que continuar buscan-
do melhorias e avanços, respeitando 
as diferenças e os perfis dos serviços 
e pacientes”, disse a CEO do IQG, 
que parabenizou a iniciativa da FUA-
BC. “Fico muito animada quando vejo 
essa movimentação das instituições 
de saúde à procura de um novo mo-
delo para implantar a gestão da quali-
dade. Agradeço por fazer parte deste 
momento da Fundação do ABC”.

A ação integra a fase inicial do 
Programa Corporativo de Qualidade 
e Melhoria Contínua, que contempla 

a introdução de temas e conceitos 
relacionados à gestão da qualidade 
em serviços de saúde. As datas das 
próximas oficinas serão divulgadas 
posteriormente. A iniciativa foi orga-
nizada pela área de Qualidade da 
FUABC, representada pela gerente 
corporativa de Projetos e Qualidade, 
Gleice Girotto; a coordenadora corpo-
rativa de Qualidade, Karen Amaral; o 
analista de Qualidade, Carlos Roberto 
Vieira David; a coordenadora Finan-
ceira de Projetos, Fernanda Oguihara 
Gomes; a coordenadora de Projetos, 
Juliana Pizzocolo de Souza; e a ana-
lista administrativa, Milena Santos.

“Estamos muito felizes com tudo 
o que foi apresentado pelas unidades 
durante encontros virtuais. Foi uma 
experiência enriquecedora. Temos a 
certeza de que, juntos, construiremos 
um sistema de gestão sólido com o 
foco na qualidade e segurança do 
paciente, trabalhando com o desen-
volvimento de políticas corporativas, 
ferramentas da qualidade e o compar-
tilhamento de boas práticas”, disse 
a gerente corporativa de Projetos e 
Qualidade da FUABC, Gleice Girotto. 
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SANTO ANDRÉ

Hospital Estadual Mário Covas mantém selo  
de qualidade internacional ‘Qmentum’

Unidade gerenciada pela FUABC em parceria com o Governo do Estado passou com sucesso por nova visita de avaliação da Quality Global Alliance (QGA)

Gerenciado pela Fundação do 
ABC em parceria com o Governo do 
Estado de São Paulo, o Hospital Esta-
dual Mário Covas (HEMC), em Santo 
André, foi reavaliado em setembro e 
manteve a Acreditação Internacional 
Qmentum, nível Diamante. Ao todo 
foram dois dias de visitas de manu-
tenção, com imersão nos processos 
de trabalho e grandes trocas de expe-
riências, aprendizagem e ensinamen-
tos junto aos avaliadores do Quality 
Global Alliance (QGA).

“Estávamos ansiosos pela visita 
de manutenção da certificação de 
qualidade Qmentum. Ficamos muito 
contentes com os resultados, pois foi 
um ano de grandes mudanças em 
processos e várias frentes de traba-
lho foram abertas, como nas áreas 
de atividade cirúrgica, ambulatorial 
e de atendimento da emergência. 
Mesmo com todas as mudanças, 
a instituição acreditadora QGA en-
tendeu e ratificou que estamos no 
caminho certo. Fomos reconhecidos 
como um hospital forte, sólido e de 
referência para a região do Grande 
ABC, mantendo todos os padrões de 
qualidade”, comemora o diretor-geral 
do Hospital Estadual Mário Covas, 
Dr. Adilson Cavalcante.

As visitas de técnicas que levaram 
à recertificação de qualidade ocorre-
ram em 20 e 21 de setembro. Para o 
gerente da Qualidade e Planejamento 
do HEMC, Rodrigo Alveti Brolo, a acre-
ditação é um processo voluntário de 
avaliação dos recursos organizacio-
nais, periódico e reservado, que tende 
a garantir a qualidade da assistência 
com base em padrões previamente 
aceitos. “A acreditação tem início 
com uma avaliação de qualidade e 
de procedimentos baseada em pa-
drões internacionalmente legitimados, 
gerando um conjunto de orientações 
para a organização, visando à melho-
ria contínua de seu desempenho. Não 
se avaliam setores ou departamentos 

isoladamente, mas todos os serviços 
da organização”, detalha Brolo, que 
completa: “A acreditação Qmentum 
comprova a qualidade dos procedi-
mentos ofertados pelo Hospital Mário 
Covas, igualando a unidade às melho-
res do mundo. Parabéns a todos os 
nossos colaboradores pelo empenho 
e manutenção deste importante reco-
nhecimento internacional”.

RECONHECIMENTO 
GLOBAL
A Quality Global Alliance é co-

criadora da maior e mais inovadora 
Aliança Global para o desenvol-
vimento e implementação de pa-
drões mundiais de excelência em 
saúde, com foco nas pessoas. Os 
padrões de avaliação utilizados 
são da Health Standards Organi-
zation (HSO) e sua metodologia 
internacional Qmentum, nascida 
no Canadá através da Accreditation 
Canada e desenvolvida por meio de 
um processo rigoroso com contri-
buição de especialistas, clientes e 
prestadores de serviços de saúde.

A HSO aplica os princípios 
orientadores de parceria com pa-
cientes ao elaborar não apenas seus 
padrões de serviços sociais e de 
saúde, mas também ao desenvolver 
recursos de apoio e orientações, 
ferramentas de avaliação e iden-
tificação de práticas de liderança. 
Isso é feito para apoiar prestadores 
de serviços sociais e de saúde na 
implementação e demonstração de 
práticas eficazes de engajamento 
e cuidado centrado nas pessoas.

No Estado de São Paulo, so-
mente 35 hospitais – entre públicos 
e privados – possuem a Acreditação 
Internacional Qmentum. No Grande 
ABC são apenas oito, sendo dois 
gerenciados pela Fundação do 
ABC: Hospital Estadual Mário Co-
vas e Hospital de Clínicas Municipal 
de São Bernardo do Campo. 
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COVID-19
Durante a pandemia de Covid-19, 

São Bernardo mostrou toda a sua força 
e aplicou mais de 2,5 milhões de doses 
da vacina contra a doença. Com eficiên- 
cia e rapidez, o município foi o primeiro 
a aplicar as doses em profissionais de 
saúde na região e a disponibilizar a 
vacinação em sete postos avançados, 
além do drive-thru no Paço Municipal. 

VACINA EM 
LIVRE DEMANDA
Atualmente, o imunizante contra 

a Covid-19 e as demais vacinas são 
disponibilizadas por livre demanda 
(sem necessidade de agendamento) 
nas 34 Unidades Básicas de Saúde 
(UBS), sendo que 20 delas têm fun-
cionamento das salas de vacinação 
até às 21h. 

SAÚDE MATERNO-INFANTIL 

VIGILÂNCIA

Denominado Acolhendo, novo serviço fortalece o vínculo comunitário no cuidado das novas crianças nascidas na cidade

São Bernardo lança projeto que cria rede de 
apoio para os primeiros mil dias do bebê

Cidade atinge 95% de cobertura vacinal em bebês de até um ano

A Prefeitura de São Bernardo lançou, 
dia 10 de outubro, o projeto Acolhendo, 
que recepciona o bebê recém-nascido na 
rede municipal de saúde e o apresenta à 
comunidade, com o intuito de criar uma 
rede de apoio durante os primeiros mil 
dias da criança. A iniciativa da Secretaria 
de Saúde proporcionará às novas ma-
mães, além da sua família, o acolhimento 
da equipe multiprofissional de sua Unida-
de Básica de Saúde (UBS) de referência, 
da rede de educação municipal e dos 
vizinhos que ajudarão a fortalecer esse 
vínculo comunitário, com a promoção 
de encontros e dinâmicas de interação 
nas UBSs.

De acordo com o secretário adjun-
to de Saúde, Dr. Edson Nakazone, a 
partir do início da gestação, por meio 
do acompanhamento do pré-natal, as 
mães já serão acolhidas, em todas as 

34 UBSs, e a rede de apoio seguirá 
com todos os cuidados que o bebê 
necessitar. “Todos unidos como cor-
responsáveis pelo desenvolvimento 
saudável e feliz dessa nova vida, que 
chegará para fazer parte da comunida-
de em que nasceu, já contando com 
uma ampla rede de apoio para uma 
infância mais saudável e feliz”, explicou.

Carla Morando, primeira-dama e 
deputada estadual, foi nomeada ma-
drinha do projeto. “Estou muito feliz 
em fazer parte deste novo momento 
na saúde de São Bernardo. Sou mãe 
e sei que na chegada do primeiro filho 
surgem muitas dúvidas. E, certamente, 
o Acolhendo ajudará neste contexto e 
em tantos outros”, declarou.

Yasmin Gonçalves, de 20 anos, 
mãe do Ravi, de 12 dias, ficou muito 
grata pela acolhida da UBS Vila Rosa, 

unidade-piloto para o novo serviço. 
Junto de outras duas mamães, ela foi 
a primeira a ser recebida pela comu-
nidade e se disse muito surpresa por 
todo apoio que recebeu. “Não esperava 
por isso, senti um alívio, um conforto. 
As orientações que me passaram me 
deixaram mais segura para a chegada 
do meu primeiro filho”, comentou.

ALEITAMENTO MATERNO 
EXCLUSIVO
Como parte das ações da campa-

nha Agosto Dourado, desde 2022, a 
UBS Jordanópolis incentiva às novas 
mamães ao aleitamento materno exclu-
sivo nos primeiros seis meses de vida. 
Durante a cerimônia de lançamento 
do novo serviço, cinco novos bebês e 
suas mães receberam o diploma por 
cumprirem essa etapa de aleitamento 

A Prefeitura de São Bernardo 
atingiu, nos meses de julho e agosto, 
95% de cobertura vacinal nas doses 
de rotina em bebês de até um ano. A 
meta preconizada pelo Ministério da 
Saúde foi alcançada com as ações 
implementadas para as comemora-
ções dos 50 anos do Plano Nacional 
de Imunização (PNI), celebrado em 
18 de setembro. 

A apresentação do plano de tra-
balho que fez com que o município 
atingisse a taxa, bem acima da mé-
dia nacional (60%), foi realizada no 
teatro Elis Regina, com a presença 
do prefeito Orlando Morando, do se-
cretário de Saúde, Dr. Geraldo Reple 
Sobrinho, do diretor do PNI, Dr. Eder 
Gatti Fernandes, e das diretoras de 
Atenção Básica, Sandra Passos, e 
de Proteção à Saúde e Vigilâncias, 
Dra. Helaine Balieiro.

De acordo com o chefe do Exe-
cutivo, a marca deve ser comemo-
rada, com o desafio de não deixar a 
cobertura cair. “Acredito que a lição 
de casa para a comemorações do 
PNI seja fazer com que o Brasil volte 
a ser o País da vacina, do povo que 
tem orgulho de se imunizar. Aqui em 
São Bernardo, vamos buscar os 5% 
que ainda não estão vacinados nesta 
faixa etária e trabalhar para aumen-
tar as coberturas vacinas nas demais 
idades”, ressaltou Morando.

Dr. Geraldo Reple reforçou que, 
como médico, ainda fica abalado 
quando recebe a notícia de um óbito 
por uma doença imunoprevenível. “A 
vacina ainda é o método mais seguro 
e de menor custo para a prevenção 
de qualquer enfermidade. A pandemia 
deixou isso ainda mais claro, quando 
tivemos muitas pessoas internadas 

por muitos dias. Com a vacinação, 
conseguimos controlar o vírus e dimi-
nuir as internações”, complementou.

AÇÕES IMPLEMENTADAS
Entre as ações implantadas na 

rede para atingir uma cobertura vaci-
nal mais elevada e homogênea está a 
capacitação de todos os profissionais 
envolvidos no ciclo de vacinação – 
com programação, teórica, prática e 
técnica destas equipes –, a articula-
ção com a secretaria de Educação 
no enriquecimento de informações 
para os profissionais, pais e alunos 
sobre a importância da imunização, 
a obrigatoriedade da apresentação 
da carteira de vacinação na matrícula 
da criança na rede municipal de ensi-
no, a vacinação nas escolas, a busca 
ativa por munícipes com carteira de 
vacinação desatualizada, entre outras.

Acolhimento de equipe multiprofissional será realizado em UBS de referência

Apresentação dos dados foi realizada no Teatro Elis Regina

Divulgação/PMSBC

Omar Matsumoto/PMSBC

exclusivo. A iniciativa também será 
somada ao Acolhendo como projetos 
complementares. “Sabemos que a 
amamentação traz muitos benefícios 
para a mãe e o bebê e sabemos tam-
bém da dificuldade que muitas mães 

enfrentam nesta etapa. Com a soma 
dos dois projetos, a mãe terá na rede 
de apoio formada pelo Acolhendo, todo 
o aconselhamento necessário para ga-
rantir o aleitamento materno exclusivo”, 
reforçou Dr. Edson Nakazone.
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Projeto arquitetônico da unidade será contratatado pela FUABC

São Caetano inicia construção do  
1º pronto-socorro cardiológico do ABC

EM ANDAMENTO

Unidade será anexa ao Complexo Hospitalar de Clínicas e integra programa Avança São Caetano

O prefeito de São Caetano do Sul, 
José Auricchio Júnior, a secretária de 
Saúde, Regina Maura Zetone, o se-
cretário de Obras, Iliomar Darronqui e 
o representante da Construtora Ubira-
tan (responsável pela edificação), João 
Braga Nobre Correia, assinaram em 
26 de setembro a Ordem de Serviço 
para o início das obras de construção 
do primeiro pronto-socorro cardiológico 
municipal da região, o Pronto Cardio, 
localizado na Rua Vital Brasil, anexo 
ao Complexo Hospitalar de Clínicas.

Como parte do programa Avan-
ça São Caetano, o investimento de 
R$ 10,8 milhões será financiado pela 
USCS (R$ 5,2 milhões) e por emen-
da parlamentar do deputado estadual 
Thiago Auricchio (R$ 5,1 milhões). A 
Fundação do ABC é a responsável 
pela contratação do projeto arquitetô-
nico e novo Plano Diretor do Complexo 
Hospitalar, no valor de R$ 558 mil.

“Os investimentos do Estado, por 
meio da emenda do deputado Thiago 
Auricchio, e da Universidade Municipal 
de São Caetano do Sul, trarão mais um 
espaço de trabalho e aprendizado. À 
medida que ofertamos ensino, pesquisa 
e atendimento, mudamos o patamar da 
universidade. Ganha a universidade, 

ganha a estrutura de saúde da cidade 
e ganha o morador”, afirmou Auricchio.

São Caetano terá o primeiro pron-
to-socorro municipal Cardiológico do 
Grande ABC, exclusivo para morado-
res. A obra será executada junto ao 
Complexo Hospitalar de Clínicas e 
prevê funcionar ininterruptamente, 24 
horas por dia, sete dias por semana.

“Vamos vencer mais uma etapa 

da alta complexidade com autossu-
ficiência. Vamos tratar doenças de 
insuficiência coronariana e infarto 
do miocárdio no centro de hemo-
dinâmica, além de poder realizar 
cateterismo, que hoje é realizado 
nos hospitais de referência do Es-
tado. Sem dúvida, será um grande 
alívio para muitos pacientes que 
ficam à espera de vagas no Estado. 

Por mês são cerca de 40 pacientes 
encaminhados para cateterismo”, 
ressaltou Regina Maura.

O Pronto Cardio terá consultórios 
de cardiologia e suas subespeciali-
dades; centro completo de Exames 
Diagnósticos Cardiológicos (Estudo 
de Arritmia, Ecocardiograma Trans-
torácico e Transesofágico, e Ultras-
som com Doppler Vascular); Unidade 

de Hemodinâmica para diagnóstico 
e terapia (cateterismo); Unidade de 
Cirurgias Cardíacas; Unidade de In-
ternação Cardiológica e UTI Corona-
riana/Cardiológica com dez leitos; leito 
de isolamento; leitos de recuperação 
anestésica; sala de comando e emis-
são de laudos; sala de radioscopia; 
avaliação e implantação de marca-
passo; entre outros.

Divulgação/PMSCS

SUSTENTABILIDADE

Colaboradores puderam sentir diferentes texturas em ambiente ecológico 

AME Itapevi comemora Dia da Árvore  
com experiências sensoriais

A Comissão de Sustentabilidade 
do Ambulatório Médico de Especiali-
dades (AME) de Itapevi realizou uma 
ação em comemoração ao Dia da Ár-
vore, com o objetivo de conscientizar 
os colaboradores sobre a importância 
da preservação das matas e da res-
ponsabilidade ambiental.

A ação consistiu em uma experi-
ência sensorial, na qual os colabora-

dores foram vendados e conduzidos 
por um ambiente ecológico, com 
sons da natureza, aroma das folhas 
e plantas, e puderam sentir diferen-
tes texturas através do toque em pe-
driscos, folhagens e terra. Ao final, 
os participantes desfrutaram águas 
saborizadas, reforçando a importância 
do líquido para a vida.

A iniciativa teve como objetivo 

despertar a consciência ambiental 
dos colaboradores do AME Itapevi, 
incentivando a adoção de práticas 
sustentáveis e promovendo uma 
maior conexão com a natureza. A 
experiência sensorial permitiu que 
os participantes se reconectassem 
com o meio ambiente e compreen-
dessem a importância da preserva-
ção das árvores.
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REFORÇO

INÉDITO

Unidade passa a realizar, em média, 3 mil tomografias por mês; exames são agendados previamente ou via atendimento de urgência

CHM de Santo André ganha dois tomógrafos  
e dobra capacidade de atendimento

Pesquisadores da FMABC divulgam estudo sobre 
controle cardiovascular e da bexiga urinária

Gerenciado pela Prefeitura de San-
to André em parceria com a Fundação 
do ABC, o Centro Hospitalar Municipal 
(CHM) recebeu em outubro dois novos 
e modernos aparelhos de tomografia 
que vão dobrar a capacidade de aten-
dimento, passando de 1,5 mil para 3 
mil exames por mês. Os equipamentos 
foram instalados e oficialmente entre-
gues em 12 de outubro, durante visita 
do prefeito Paulo Serra.

“Muito feliz em entregar esses dois 
novos tomógrafos modernos, que vão 
melhorar ainda mais o atendimento 
do pronto-socorro e do hospital. Esse 
investimento faz parte do programa 
Qualisaúde que está modernizando os 
hospitais e todas as unidades de saúde 
da cidade”, disse o chefe do Executivo.

Com os novos tomógrafos, o CHM 
terá menor necessidade de recorrer a 
parceiros para realizar os exames, o 

que garante mais autonomia e agili-
dade, uma vez que os pacientes não 
precisam mais se deslocar para ava-
liação fora do hospital.

“Mais um avanço importante no sen-
tido da qualificação do CHM. Recente-
mente, entregamos o maior pacote de 
obras da história de 111 anos do hospital 
e agora estamos fazendo um esforço 
para qualificar também os equipamentos 
e oferecer um diagnóstico ainda mais 
rápido e de qualidade para a população 
andreense. Com esses dois novos e 
modernos tomógrafos vamos duplicar a 
nossa capacidade de exames, mantendo 
o compromisso de zerar todas as filas por 
atendimento médico na cidade”, destacou 
o secretário de Saúde, Gilvan Junior.

As tomografias realizadas pelo 
CHM são agendadas previamente ou 
por meio do atendimento de urgência 
no pronto-socorro.

Estudo realizado por pesquisado-
res da disciplina de Fisiologia do Centro 
Universitário FMABC pode trazer novos 
caminhos para esclarecer os mecanis-
mos envolvidos em problemas cardio-
vasculares e disfunções na bexiga. O 
trabalho, publicado na renomada revista 
científica “Frontiers in Physiology”, apre-
sentou resultados promissores sobre o 
controle cardiovascular e da bexiga uri-
nária, a partir da aplicação do peptídeo 
Angiotensina II e do neurotransmissor 
GABA em uma área do cérebro de ratos.

O método é pioneiro, pois ne-
nhum estudo científico havia testado 
a aplicação dessas substâncias na 
área preóptica medial do cérebro 
até o momento. A iniciativa mostrou 
uma diminuição da pressão arterial e 

redução do ritmo de batimentos nos 
animais testados, além de aumento 
da pressão intravesical (ou seja, da 
pressão na bexiga) provocada pela 
Angiotensina II nessa área.

A administração de GABA nessa 
área cerebral também reduziu a pres-
são arterial e o número de batimentos 
cardíacos, porém, sem afetar a pres-
são. O grau de inovação e os bons 
resultados chamaram a atenção de 
especialistas do mundo todo.

Além dos profissionais da discipli-
na de Fisiologia da FMABC, o estudo 
contou com a participação do departa-
mento de Medicina da Unifesp (cam-
pus São Paulo) e da Universidade de 
Gotemburgo, na Suécia. Trata-se de 
um trabalho pré-clínico e aprovado 

pela comissão de ética em uso de 
animais (CEUA-FMABC).

“O fato de termos chamado a 
atenção para novos mecanismos 
nunca antes descritos em literatura 
traz visibilidade para que, no futuro, 
se desenvolvam novos trabalhos para 
elucidar o tema”, explica Dr. Sergio 
Daiuto, médico que desenvolveu o 
estudo como seu trabalho de Mestrado 
na disciplina de Fisiologia da FMABC. 

Dra. Monica Akemi Sato, profes-
sora titular da disciplina de Fisiologia 
da FMABC e orientadora do trabalho, 
ressaltou que o assunto teve destaque 
justamente pela falta de estudos pré-
vios sobre o tema. “Pouco mais de três 
meses após o tópico ter sido aberto 
teve 11 mil visualizações e hoje já con-

Modernos, novos equipamentos ajudarão o município a zerar filas por atendimento médico

Equipe do laboratório de fisiologia da FMABC liderou a pesquisa 

Alex Cavanha/PSA

ta com mais de 54 mil visualizações. O 
sucesso tem a ver com o pioneirismo 
e a estagnação do conhecimento em 
pesquisa básica sobre a bexiga. Os 
tratamentos farmacológicos ainda hoje 
apresentam muitos efeitos colaterais. 
A pesquisa pode contribuir para abrir 
novos caminhos para tratamento de 

diversas disfunções da bexiga no fu-
turo”, explicou Sato. O trabalho conta 
com a participação dos professores 
Laurival A. De Luca Jr., da UNESP 
- Araraquara, Dr. Patrik Aronsson, 
da Universidade de Gotemburgo, na 
Suécia, e Russ Chess-Williams, da 
Bond University na Austrália.
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Empresa, que presta serviços a diversas unidades gerenciadas pela FUABC, é especialista em gestão de custos para a saúde

Gestoras da Fundação do ABC participam  
de evento de 35 anos da Planisa

FUABC marca presença no W-CFO Experience 2023

A Fundação do ABC marcou 
presença na comemoração de 35 
anos da empresa Planisa, através da 
participação de duas de suas gesto-
ras. O evento, que ocorreu em 28 de 
setembro no Trio Pérgola, em São 
Paulo, reuniu colaboradores, amigos 
e clientes da Planisa em uma noite de 
celebração e reconhecimento.

Representando a FUABC estavam 
Gleice Girotto, gerente corporativa de 
Projetos e Qualidade, e Fernanda 
Oguihara Gomes, coordenadora Fi-
nanceira do Departamento de Projetos. 
Ambas acompanharam de perto o lança-
mento da 4ª edição do livro “Gestão de 
Custos Hospitalares: Técnicas, Análises 
e Tomada de Decisão”, uma contribuição 
significativa para o setor de saúde.

Durante a festividade, a FUABC 
foi nominalmente citada em um dos 
discursos, sendo reconhecida como a 
Organização Social de Saúde com o 

contrato mais longevo junto à Planisa. 
O reconhecimento é uma referência 
ao contrato com o Hospital Estadual 
Mário Covas, gerenciado pela FUABC 
e que já conta com 16 anos de parceria 
com a plataforma.

Atualmente, todas as unidades 
do Governo do Estado de São Paulo 
sob gestão da FUABC, à exceção do 
Instituto de Infectologia Emílio Ribas 
II, em Guarujá, adotaram o sistema 
Planisa em suas rotinas de trabalho. 
Já o Complexo de Saúde de São Ber-
nardo do Campo é considerado case 
de sucesso. No município, a empresa 
expandiu sua expertise hospitalar e 
passou a atuar em toda a Rede, in-
cluindo a Atenção Básica, Especializa-
da, de Urgência e Emergência.

GESTÃO DE RESULTADOS
Alcançando o marco de 35 anos, 

a Planisa consolida-se como uma re-

Entre os dias 24 e 26 de setem-
bro, o Bendito Cacao, em Campos 
do Jordão (SP), foi palco do "W-CFO 
Experience 2023: Uma Jornada de 
Experiência, Inteligência Emocional, 
Autoconhecimento e Networking Im-
perdível”. Representando a Funda-
ção do ABC (FUABC) esteve Paula 
Branco, dirigente responsável pela 
Diretoria Executiva Financeira.

O W-CFO Experience é altamente 
relevante para a comunidade finan-
ceira feminina. O evento deste ano 
contou com a participação de mais 
de 40% das associadas da W-CFO 
Brazil e entregou uma programação 
densa e de alta qualidade, visando 
aprimorar as habilidades dos partici-
pantes e enriquecer tanto sua jornada 
pessoal quanto profissional. Os temas 
abordados perpassaram pela inteli-
gência emocional, autoconhecimento, 

estratégias avançadas de liderança e 
temas técnicos cotidianos dos CFOs.

O encontro também ressaltou a im-
portância do “Setembro Amarelo”, mês 
dedicado à conscientização sobre a pre-
venção do suicídio. Abordando a saúde 
integral – corpo, mente e alma –, a edição 
2023 priorizou a inteligência emocional, o 
autocuidado e propiciou ricos momentos 
de troca entre os participantes.

Paula Branco, ao refletir sobre a 
temática, afirmou: “Este ano, a pro-
gramação foi além das finanças e 
mergulhou profundamente em uma 
preocupação mundial que tem devas-
tado famílias. O evento demonstrou 
uma sensibilidade ímpar ao reconhe-
cer que o contexto das empresas e 
seus colaboradores vai muito além de 
inovações e metas. Estamos falando 
de saúde emocional, da importância 
do autocuidado e da coragem de pedir 

ajuda quando necessário. As orga-
nizações são feitas de pessoas, e o 
bem-estar delas é fundamental para o 
sucesso de qualquer projeto”.

NOVA MENTORA
Recentemente, em setembro deste 

ano, Paula Branco tornou-se mentora 
do programa W-CFO Brazil, trabalho 
voluntário destinado à ampliação das 
lideranças femininas no mundo corpora-
tivo. Desde então, a profissional passou 
a ministrar e acompanhar o processo de 
mentoria de novas integrantes do grupo. 
A equipe de integração de executivas 
de finanças tem como objetivo o apoio 
mútuo, a promoção da diversidade, 
inspiração para novos profissionais e 
transformação social. O programa é 
destinado à capacitação de lideranças 
femininas de todo o Brasil no âmbito 
corporativo da área de Finanças.

EM PAUTA

ENGAJAMENTO

Gleice Girotto, Marcelo Carnielo e Fernanda Oguihara Gomes

Edna Vasselo Goldoni, embaixadora do W-CFO Brazil, com a mentora e  
dirigente da FUABC, Paula Branco

ferência para organizações de saúde 
que buscam otimizar seus resultados 
financeiros. Ao longo de sua trajetória, 

vem oferecendo produtos de consultoria 
e estratégias inovadoras que promovem 
o desenvolvimento interno e melhoria de 

resultados, tornando-se parceria impor-
tante de organizações de saúde, clíni-
cas, hospitais e serviços de diagnósticos.
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Equipe visitou a unidade e levou alegria aos pacientes

Encontro foi organizado no Consórcio Intermunicipal Grande ABC

Terapia com animais é reconhecida como estratégia eficaz para alívio do estresse e benefício da saúde mental

Hospital de Urgência recebe nova visita  
dos animais da ONG Alquimia do Amor

FUABC realiza capacitação de agentes de fiscalização em saúde do trabalhador

Em 28 de setembro, o Hospital de 
Urgência (HU) de São Bernardo do 
Campo recebeu pela segunda vez a 
visita especial dos animais da ONG 
Alquimia do Amor. A iniciativa, que já 
vem sendo desenvolvida com suces-
so no Hospital Anchieta, levou cinco 
cães devidamente higienizados para 
interagir com os pacientes.

Os "doutores peludos" Ziggy, 
Caetano, Bali, Leopoldo e Michael 
Jackson fizeram a alegria das crian-
ças internadas e de toda a equipe da 
instituição, gerenciada pela Fundação 
do ABC em parceria com a Prefeitu-
ra. A terapia com animais, cada vez 
mais reconhecida como uma estra-
tégia eficaz de alívio do estresse e 
aperfeiçoamento da saúde mental, 
oferece vários benefícios.

“Enfrentar uma internação hos-
pitalar fica muito mais fácil e leve 
com a visita de animais. Nós, do HU, 

apostamos nisso e assim promovemos 
essa experiência individualizada aos 
nossos pacientes internados na uni-
dade. Foi um sucesso, um momento 
transformador e despertou em nossos 
pacientes sentimentos que estavam 
adormecidos por um período de pri-
vação devido a internação hospitalar”, 
comenta Eliana Ananias, enfermeira 
da linha de cuidados pediátricos.

De acordo com a equipe multipro-
fissional do HU, a iniciativa proporcio-
na um contato que serve como terapia, 
e entende-se que a capacidade de 
brincar e doar amor pode diminuir mui-
to o estresse. Para as crianças que 
ficam a maior parte do tempo dentro 
de um hospital, os cães trazem um 
ambiente de humanização e alegria.

“A hospitalização é um momento 
em que o paciente sai de todo o seu 
contexto social, do contato e convívio 
com amigos e familiares, e de hábitos 

que estão acostumados, entre outras 
coisas. Isso afeta o paciente e traz 
ansiedade, desconforto e aflição. Essa 
ação pode até abreviar a sua inter-
nação por favorecer o processo de 
recuperação”, explica Ananias.

HOSPITAL DE URGÊNCIA
Inaugurado em 14 de maio de 

2020, o Hospital de Urgência foi o prin-
cipal equipamento da rede e referência 
em toda a região do Grande ABC no 
tratamento contra a Covid-19 durante 
todo o período da pandemia. Hoje, 
é um hospital referenciado e conta 
com 250 leitos hospitalares adultos 
e pediátricos, com atendimento nas 
especialidades de Pediatria, Clínica 
Médica, Ortopedia, Cirurgia Geral, 
Neurologia, Oftalmologia, Bucoma-
xilo, Nefrologia, Cirurgia Pediátrica 
e Psiquiatria.

O equipamento atende aos prin-

Nos dias 26, 27 e 28 de setembro 
foi realizado no Consórcio Intermunici-
pal Grande ABC um treinamento sobre 
o “Programa de Gerenciamento de 
Riscos Ocupacionais – PGR” para os 
membros dos Centros de Referência 
em Saúde dos Trabalhadores (CE-
REST) em Santo André, São Bernar-
do, Mauá e Diadema. O encontro teve 
participação do Serviço Especializado 
em Engenharia de Segurança e em 
Medicina do Trabalho (SESMT) da 
Fundação do ABC. 

O evento também foi direciona-
do ao SESMT da Prefeitura de São 
Caetano do Sul e membros do Mi-
nistério Público do Trabalho (MPT) e 
do Ministério do Trabalho e Emprego 
(MTE). Participaram médicos do tra-
balho, engenheiros de segurança do 
trabalho, técnicos de segurança do 
trabalho, psicólogos, fisioterapeutas 

e agentes fiscais em geral.
O objetivo foi capacitar e promo-

ver o debate sobre um dos principais 
documentos de gestão de saúde e 
segurança, que visa a prevenção de 
acidentes e de doenças do trabalho. 
Além disso, foram trabalhadas a 
análise de acidentes do trabalho e a 
elaboração de plano de emergência 
nas organizações.

"Neste evento repassamos aos 
agentes de fiscalização do trabalho 
os principais conceitos do Programa 
de Gestão de Riscos Ocupacionais, 
tornando-os mais críticos diante das 
documentações auditadas nas empre-
sas da região, objetivando sempre a 
redução de acidentes do trabalho e 
doenças ocupacionais. Representar a 
Fundação do ABC como palestrante 
foi muito gratificante e convergimos 
para o principal objetivo da organi-

SÃO BERNARDO

SAÚDE OCUPACIONAL

zação, que é a promoção de saúde", 
disse o engenheiro-chefe de Seguran-
ça do Trabalho da FUABC, Amaury 
Machi Junior.

O encontro também precede a 
realização de um congresso sobre 

Saúde do Trabalhador nos próximos 
anos, encabeçado pela Fundação do 
ABC e o CEREST de Santo André, 
que discutirá os principais temas liga-
dos à saúde ocupacional na região do 
ABC. “A ideia é trazer os maiores ex-

poentes na área da saúde ocupacional 
para debatermos as questões ligadas 
aos principais acidentes e doenças do 
trabalho que enfrentamos nas orga-
nizações instaladas nos municípios", 
finalizou Machi.

cipais problemas de saúde e agravos 
da população, além de ser a referência 
municipal para atendimento nas situa-

ções de acidentes (politraumatismos) 
e a referência regional nas situações 
de picada de escorpião.
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Humanização: ‘AME Hospitalidade’ é inaugurado em Santos

Oftalmologia do AME Mauá recebe novos carrinhos de anestesia 

Unidade investe no bem-estar dos funcionários  
com inauguração de sala de descanso

O Ambulatório Médico de Especia-
lidades (AME) de Santos inaugurou, 
dia 2 de outubro, o “AME Hospitalida-
de”, uma sala exclusiva para pacientes 
que moram distante e que se deslo-
cam para atendimento na unidade. 
Muitas vezes, esses usuários perma-
necem por bastante tempo abrigados 
no AME, aguardando a disponibilidade 
de transporte para o retorno.

O AME Santos é referência ambu-
latorial para cerca de 800 mil habitantes 
de três municípios: Bertioga, Guarujá e 
Santos. Contudo, nas especialidades 
cirúrgicas e nas clínicas diagnósticas 
que não estão disponíveis em outros 
AMEs da região, a unidade atende 
a todas as nove cidades da Baixada 
Santista: Bertioga, Cubatão, Guarujá, 

Itanhaém, Mongaguá, Peruíbe, Praia 
Grande, Santos e São Vicente.

“Recebemos muitos pacientes de 
outros municípios que chegam por trans-
porte coletivo ou transporte sanitário. 
Eles realizam suas consultas, exames 
e procedimentos e, quando terminam, 
permanecem na unidade esperando o 
horário do transporte para retornar às 
suas casas”, explica a diretora-geral do 
AME Santos, Dra. Sandra Giron Gallo. 
Ela completa: “Pensamos neste novo 
espaço com muito carinho. Com o AME 
Hospitalidade, esses usuários passam a 
ter um local reservado e adequado para 
que possam aguardar, de forma digna, 
o horário de retorno. Estão disponíveis 
TV, água, café e um micro-ondas, caso 
tenham trazido alimentos e precisem 

aquecê-los”.
O presidente da Fundação do 

ABC, Dr. Luiz Mário Pereira de Sou-
za Gomes, prestigiou a inauguração e 
parabenizou a equipe do AME Santos 
pelo olhar humanizado e pelo zelo 
com o bem-estar dos usuários. “Esse 
espaço demonstra a preocupação da 
equipe com os pacientes e acompa-
nhantes que utilizam os serviços do 
AME. É uma iniciativa simples, fun-
cional e que faz toda a diferença. 
Agradeço à equipe do AME por este 
olhar de acolhimento e humanização”.

Além do dirigente da FUABC, 
também participaram da inauguração 
representantes da DRS IV - Baixada 
Santista, a Diretoria da unidade, fun-
cionários e pacientes.

O Ambulatório Médico de Espe-
cialidades (AME) de Mauá recebeu 
em setembro novos equipamentos 
de Oftalmologia. São dois carrinhos 
de anestesia, que vão aumentar a 
segurança e eficiência na realização 
de procedimentos médicos. Os novos 
aparelhos foram doados pela Asso-
ciação Brasileira D’a Igreja de Jesus 
Cristo dos Santos dos Últimos Dias.

Mais modernos, os carrinhos 

oferecem controle preciso na admi-
nistração de anestesia, reduzindo os 
riscos associados a cirurgias. Também 
otimizam o tempo de recuperação pós- 
operatória e a utilização de recursos 
da equipe médica.

A doação não só melhora a quali-
dade dos cuidados de saúde oferecidos 
à comunidade, como atrai profissionais 
médicos qualificados e reforça a repu-
tação da instituição como centro de 

excelência em saúde na região.
“O investimento demonstra nosso 

compromisso em oferecer um aten-
dimento de alto padrão e promover 
a saúde na comunidade local. Esta 
doação exemplifica a importância 
das parcerias entre organizações e 
instituições de saúde para melhorias 
na assistência médica”, disse o então 
diretor-geral interino da unidade, Da-
goberto Gomes de Moura. 

O Ambulatório Médico de Espe-
cialidades (AME) de Mauá inaugurou 
em setembro uma sala de descanso 
voltada ao conforto e bem-estar dos 
colaboradores. A reorganização do 
espaço busca proporcionar um am-
biente convidativo, em que os colabo-
radores possam relaxar durante seus 
momentos de pausa, promovendo um 
ambiente de trabalho mais saudável 
e produtivo.

“O objetivo é que o funcionário, no 

seu momento de descanso, tenha a 
opção de usar um espaço aconche-
gante, limpo, com o qual ele possa 
assistir à televisão, ler um livro, des-
frutar de um café e interagir com os 
demais colegas de trabalho”, explicou 
o então diretor-geral interino da uni-
dade, Dagoberto Gomes de Moura.

Embora a ideia tenha partido da 
Direção da unidade, também foi mo-
tivada pela necessidade de restaurar 
um espaço que havia sido danifica-

do devido a uma enchente no início 
do ano. Sob a perspectiva da nova 
administração, iniciada em abril, foi 
decidido alocar um espaço reformado 
exclusivamente para essa finalidade.

A nova sala conta com dois sofás 
de três lugares cada um, disponibili-
dade de café, televisão e alguns livros 
para leitura, criando um ambiente pro-
pício para atender cerca de dez pes-
soas ao mesmo tempo. Os móveis e a 
TV foram doados pela empresa NITEC 

BAIXADA SANTISTA

MELHORIAS

ESPAÇO HUMANIZADO

Presidente da FUABC, Dr. Luiz Mário Pereira de Souza Gomes prestigiou a inauguração 

Modernos, equipamentos oferecem controle mais preciso na administração de anestesias

Nova sala do AME Mauá conta com sofás, café, televisão e livros

Medical Equipamentos Hospitalares.
Embora não tenha impacto direto 

na qualidade dos serviços prestados 
à população, a sala de descanso 
desempenha um papel essencial no 

bem-estar dos colaboradores. Tra-
balhadores revigorados e satisfeitos 
tendem a ser mais produtivos e moti-
vados, o que reflete no atendimento 
aos pacientes.
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Fantasias de personagens e teatro de bonecos fizeram parte da ação de humanização do hospital

Superman, Capitão América e Chapolin Colorado foram alguns dos  
personagens que deram as caras na celebração

Unidade conta com 23 leitos na Enfermaria Pediátrica e registra média de 120 crianças internadas por mês

Ações lúdicas humanizam ala Pediátrica do  
Hospital Municipal de Mogi das Cruzes

Hospital Municipal de Mogi das Cruzes  
celebra Dia das Crianças com ações especiais

O Hospital Municipal de Mogi das 
Cruzes (HMMC) tem buscado reno-
var e aprimorar constantemente seu 
atendimento, inserindo o acolhimento 
e a humanização entre os pilares cen-
trais de suas atividades. Gerenciada 
pela Prefeitura em parceria com a 
Fundação do ABC, a unidade está 
desenvolvendo um novo projeto lúdico 
voltado à ala de Pediatria, uma inicia-
tiva que visa transformar a experiência 
de hospitalização das crianças e de 
seus familiares.

A hospitalização pode ser um 
momento desafiador na vida de uma 
criança. Aspectos como a mudança 
de ambiente, a separação da família 
e a quebra da rotina podem afetar pro-
fundamente o bem-estar emocional 
e físico dos pequenos pacientes. A 
equipe multiprofissional do HMMC, 
composta por médicos, enfermeiros, 
técnicos de enfermagem e serviço so-
cial, reconhece a magnitude desse 
impacto e, por isso, decidiu agir.

Desde maio deste ano, a Enferma-

ria Pediátrica do HMMC tem sido palco 
de visitas semanais a beira-leito, nas 
quais são realizadas atividades lúdi-
cas. O objetivo? Trazer um pouco de 
alegria, leveza e normalidade para as 
crianças internadas e seus familiares. 
Perucas, fantasias, fantoches e per-
sonagens como Chapolin Colorado e 
Capitão América integram as ações e 
são responsáveis pela transformação 
do ambiente.

“O lúdico no ambiente hospitalar 
exerce papel fundamental. Além de 
proporcionar momentos de descontra-
ção, favorece o desenvolvimento da 
criança, promovendo a sociabilização 
e mantendo-a o mais próximo possível 
de sua rotina habitual. Dessa forma, o 
tratamento e a recuperação tornam-
-se experiências menos hostis e mais 
acolhedoras”, informa a diretora-geral 
do Hospital, Amanda Corrêa da Cruz.

A Enfermaria Pediátrica do HMMC 
conta com 23 leitos e registra, em mé-
dia, 120 internações pediátricas por 
mês. Cada uma dessas crianças agora 

Em uma iniciativa emocionante, 
o Hospital Municipal de Mogi das 
Cruzes (HMMC) realizou, no dia 11 
de outubro, uma série de atividades 
para marcar o Dia das Crianças. As 
ações, destinadas aos pacientes da 
ala pediátrica e seus familiares, visa-
ram levar alegria e conforto em meio 
ao cenário hospitalar.

Gerenciada pela Prefeitura em 
parceria com a Fundação do ABC, 
a unidade entregou brinquedos e um 
cartão personalizado com a foto de 

cada criança, transformando o am-
biente e trazendo sorrisos para os 
pequenos pacientes.

Outro destaque foi o almoço temá-
tico preparado pela equipe de Nutrição 
do HMMC. Respeitando as necessida-
des dietéticas de cada paciente, foram 
servidos lanches e sobremesas em 
formatos lúdicos, tornando a refeição 
uma experiência deliciosa e divertida.

PERSONAGENS
Para adicionar um toque mágico 

ao dia, o HMMC foi "invadido" por per-
sonagens icônicos como Superman, 
Minnie, Chapolin Colorado e Capitão 
América. A iniciativa foi da equipe 
multiprofissional do hospital, compos-
ta por médicos, enfermeiros, técnicos 
de enfermagem e profissionais do 
serviço social. Perucas e fantoches 
também ajudaram a transformar o 
ambiente hospitalar, mostrando que, 
mesmo em situações desafiadoras, 
é possível encontrar momentos de 
alegria e esperança.

BEM-ESTAR

HOMENAGEM

tem a chance de vivenciar essa nova 
proposta de cuidado, que vai muito 
além de medicamentos e procedimen-

tos técnicos.
A ação ocorre uma vez por sema-

na e reflete o compromisso do Hospi-

tal Municipal de Mogi das Cruzes em 
oferecer atendimento de excelência 
e, sobretudo, humanizado.
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Equipamento da empresa alemã Brainlab facilita a colocação de parafusos, 
ajustando-os automaticamente na coluna vertebral

Procedimento é feito por navegação intraoperatória

TECNOLOGIA

PIONEIRISMOHospital Estadual  
Mário Covas é 2ª unidade do 
SUS a utilizar ‘braço robótico’ 

em cirurgia de coluna

‘Mário Covas’ é primeiro  
hospital público do ABC  

a realizar cirurgia  
oncológica HIPEC

Gerenciado pela Fundação do 
ABC em parceria com o Governo do 
Estado de São Paulo, o Hospital Es-
tadual Mário Covas, em Santo André 
(SP), realizou em 4 de outubro uma 
cirurgia de coluna utilizando nova tec-
nologia de navegação intraoperatória, 
associada a um braço robótico, para 
implantação de parafusos na coluna 
vertebral. Foi o segundo procedimento 
desse tipo no âmbito do Sistema Único 
de Saúde (SUS) em todo o Brasil. O 
primeiro foi feito em Barretos (SP).

O equipamento utilizado é o Cirq, 
fabricado pela alemã Brainlab, espe-
cializada em tecnologia médica. Trata-
-se de um sistema modular projetado 
para auxiliar os cirurgiões com precisão 
durante os procedimentos. Durante os 
procedimentos de coluna, esse Módu-
lo de Alinhamento Robótico facilita a 

colocação de parafusos, oferecendo 
alinhamento automático com trajetórias 
definidas antes ou durante a operação.

“Esse sistema proporciona maior 
segurança no posicionamento dos 
implantes na coluna vertebral, base-
ando-se em imagens de tomografia 
pré-operatórias”, explica o ortopedista 
e cirurgião de coluna Dr. Rafael Car-
boni, que liderou o procedimento à 
frente do Grupo de Coluna do Hospital 
Estadual Mário Covas. “A navegação 
permite visualização tridimensional do 
posicionamento dos instrumentais e 
implantes, tudo em tempo real. Além 
disso, dispensa a exposição à radia-
ção durante o ato cirúrgico”.

BRAÇO ROBÓTICO
Segundo o fabricante, o Cirq pode 

ser facilmente integrado aos fluxos 

de trabalho minimamente invasivos 
e abertos dos cirurgiões de coluna, 
proporcionando fácil integração com 
soluções de planejamento, aquisição 
de imagens e navegação da Brainlab. 
Além disso, sua compatibilidade inde-
pendente de fornecedor e permite o uso 
com diversos conjuntos de implantes.

A precisão e a exatidão são essen-
ciais durante as cirurgias de coluna. 
Ainda de acordo com a empresa, com 
o novo módulo, os cirurgiões podem 
confiar no alinhamento automático dos 
instrumentos, mantendo o controle do 
fluxo de trabalho e a reação à flexibili-
dade da coluna. O sistema robótico leve 
foi projetado para economizar espaço 
na sala cirúrgica e sua modularidade, 
flexibilidade e componentes reutilizá-
veis permitem uma alta utilização, com 
benefícios diretos aos usuários.

O Hospital Estadual Mário Co-
vas, habilitado como UNACON 
- Unidade de Alta Complexidade 
em Oncologia, inovou no trata-
mento aos pacientes com câncer. 
A instituição passou a realizar o 
procedimento “HIPEC”, tornando-
-se o primeiro hospital público do 
Grande ABC a executar esse tipo 
de tratamento.

A Cirurgia de Quimioterapia 
Hipertérmica Intraperitoneal (HI-
PEC) é um procedimento especia-
lizado empregado no tratamento 
de carcinomatose peritoneal, uma 
condição na qual células cancero-
sas se disseminam pela cavida-
de peritoneal, espaço dentro da 
cavidade abdominal, tendo como 
limite inferior a cavidade pélvica.

Após a remoção do tumor visível, 
uma solução quimioterápica aqueci-
da é administrada diretamente na ca-
vidade abdominal. Essa abordagem 
permite uma exposição concentrada 
e prolongada da quimioterapia às cé-
lulas cancerosas residuais, minimi-
zando a toxicidade sistêmica.

Participaram do primeiro pro-
cedimento, em 26 de setembro, 
a equipe de Enfermagem, com 
Fernanda Nunes, Eliane Ribeiro 
e Ariana Aparecida; equipe de 
Anestesia, com a Dra. Esther 
Alessandra Rocha e o Dr. Fernan-
do Presídio; a Oncologia Clínica, 
com a coordenadora médica Dra. 
Patrícia Saint; e os cirurgiões Dr. 
Rafael Martins Steffen, Dr. Tyciano 
Michelin e Dr. Dante Altenfelder. 

EVENTO CREFITO - A Fun-
dação do ABC, por meio de seus 
hospitais gerenciados, marcou pre-
sença em um evento promovido 
pelo Departamento de Fiscaliza-
ção do CREFITO-3, o Conselho 
Regional de Fisioterapia e Terapia 
Ocupacional da 3ª Região. A “XVI 
Formação de Responsáveis Téc-
nicos Hospitalares pertencentes a 
Região Sudeste do Departamento 
Regional de Saúde (DRS I) - Gran-
de São Paulo” ocorreu em 22 de 

setembro e contou com responsá-
veis técnicos dos seguintes hospi-
tais da FUABC: Hospital Estadual 
Mário Covas, Complexo de Saúde 
de São Bernardo do Campo, Com-
plexo de Saúde de São Caetano do 
Sul, Hospital da Mulher de Santo 
André e Hospital Nardini de Mauá. 
Entre outros temas, a atividade 
apresentou esclarecimentos sobre 
a Portaria 185/22 do CREFITO-3, 
com diretrizes que orientam o fisio-
terapeuta em ambiente hospitalar.



15INFORMATIVO DA FUNDAÇÃO DO ABC E CENTRO UNIVERSITÁRIO FMABC | OUTUBRO DE 2023

Reforço vai aumentar para 75% a cobertura do programa de estratégia da família no município

Evento celebrou a formatura de agentes comunitários de saúde, além de apresentar os novos uniformes e tablets

SAÚDE DA FAMÍLIA

Santo André forma 142 ACSs, anuncia mais 
210 profissionais e entrega novos uniformes

A Secretaria de Saúde de Santo 
André promoveu em 4 de outubro, no 
Dia Nacional do Agente Comunitário 
de Saúde (ACS), a formatura de 142 
profissionais da área em evento rea-
lizado no Cine Theatro de Variedades 
Carlos Gomes, no Centro. Durante o 
evento, o prefeito Paulo Serra anun-
ciou a contratação de mais 210 ACSs, 
o que vai elevar de 50% para 75% a 
cobertura do programa de Estratégia 
de Saúde da Família (ESF) no mu-
nicípio, cuja gestão é realizada em 
parceria com a Fundação do ABC.

Na formatura foram apresentados 
os novos uniformes e o tablet que os 
ACSs utilizam durante suas atividades 
e que serão entregues até o fim do 
mês tanto para os recém-formados, 
como para os outros 128 profissionais 
que já atuam nas unidades básicas de 
saúde, além dos 210 trabalhadores 

que serão contratados nas próximas 
semanas. Com o reforço, Santo An-
dré, que em 2017 contava com 270 
ACSs, passará a ter 483 profissionais, 
acréscimo de 78,8%.

“Quando melhoramos a condição 
de trabalho do ACS é uma forma de 
demonstrar a importância que esse 
profissional tem na engrenagem que 
é o SUS”, destacou o prefeito Paulo 
Serra. “Tínhamos 25% de cobertura 
no programa Estratégia de Saúde da 
Família no início da gestão, dobramos 
esse número, vamos chegar ao fim 
do ano com 75% e finalizar a gestão 
com 85% de cobertura. Até 2026, no 
plano de metas do Santo André 500 
anos, vamos ter 100% de cobertura 
na cidade. Isso é um compromisso 
de quem acredita no SUS, acredita 
na equipe e no que está sendo feito”, 
acrescentou o prefeito. 

CELEBRAÇÃO
A formatura foi realizada no Dia 

Nacional do Agente Comunitário de 
Saúde. O ACS é um profissional 
fundamental dentro do fluxo das uni-
dades de saúde e realiza o elo entre 
os equipamentos e a comunidade, 
por meio de atividades de prevenção 
de doenças e promoção da saúde, 
mediante ações domiciliares ou co-
munitárias, individuais ou coletivas. 
Uma das principais atribuições dos 
ACSs é a busca ativa realizada pela 
Secretaria de Saúde para ampliar a 
cobertura vacinal.

“Fizemos questão de realizar 
essa formatura também para anun-
ciar os novos uniformes e tablets, 
que era uma demanda antiga da ca-
tegoria, além da ampliação do pro-
grama ESF. Sabemos a importância 
do ACS, que é a pessoa dentro da 

Secretaria de Saúde que faz o elo 
entre a comunidade e a unidade de 
saúde. Nenhum lugar do mundo tem 
um programa tão completo como o 
SUS e os ACSs são os principais 
ativos deste programa”, pontuou o 
secretário de Saúde, Gilvan Junior.

A formanda Silmara dos Santos 
Madalena foi convidada para falar 
em nome dos ACSs e chegou a 
se emocionar durante o discurso. 
“Nós somos ACSs por vocação 
e o tempo todo, já que estamos 
sempre dentro da comunidade con-
versando com as pessoas, nossas 
famílias sabem bem disso. Muito 
importante essa valorização que 
estamos recebendo”, enalteceu.

Diretora financeira do Sindicato 
dos Agentes Comunitários de Saú-
de da Região Metropolitana de São 
Paulo, Elaine Regina Coli elogiou as 

novidades anunciadas pela Prefeitu-
ra. “Ficamos muito felizes porque as 
demandas do sindicato estão sendo 
atendidas. Tínhamos mesa onde 
sempre ouvimos as necessidades 
da categoria e há muito tempo os 
trabalhadores esperavam pelo uni-
forme e pelo tablet, que vão trazer 
melhor condição de trabalho e, por 
consequência, melhorar o serviço 
prestado para a comunidade que é 
atendida”, comentou.

O curso dos Agentes Comunitá-
rios de Saúde faz parte do projeto Saú-
de com Agente, que é uma parceria 
da UFRGS (Universidade Federal do 
Rio Grande do Sul) com o Ministério 
da Saúde, o Conasems (Conselho 
Nacional de Secretarias Municipais) e 
a Prefeitura de Santo André. O curso 
teve carga horária de 1.275 horas e 
foi realizado em dez meses.

Helber Aggio/PSA
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DOAÇÃO DE ÓRGÃOS

Número abrange protocolos abertos entre 2022 e 2023, até agosto; índice deste ano já supera volume do ano passado

Em oito meses de 2023, já foram captados 60 órgãos, mais do que todo o ano passado

Hospital Estadual Mário Covas ajuda  
113 pacientes a saírem da fila do transplante

Entre janeiro de 2022 e agosto 
de 2023, o Hospital Estadual Mário 
Covas (HEMC), em Santo André, 
ajudou 113 pacientes a saírem da 
fila do transplante de órgãos. Este 
ano, até agosto, o número de órgãos 
captados e posteriormente doados foi 
de 60. Durante todo o ano passado 
o índice foi de 53. A unidade realiza 
o trabalho com o apoio da Organiza-
ção de Procura de Órgãos (OPO) do 
Instituto Dante Pazzanese, de São 
Paulo, desde 2016.

Ao todo, foram doados entre ja-
neiro e agosto deste ano 28 rins, 20 
córneas, 10 fígados, 1 pâncreas e 1 
coração. A agilidade na notificação 
de morte encefálica é fundamen-
tal para o processo de doação de 
órgãos e transplantes, cuja fila de 
espera cresce no Brasil e no mundo. 
O tempo para que o protocolo seja 
concluído com sucesso é limitado, 
envolvendo a confirmação da morte 
encefálica, preservação do corpo, 
autorização dos familiares, notifica-
ção e retirada dos órgãos.

No Hospital Estadual Mário Co-
vas, houve redução expressiva do 
tempo médio para encerramento do 
protocolo, segundo comparação en-
tre 2022 e 2023. O índice caiu de 
24h02 para 14h45 minutos, queda 
de 41%. “A melhora foi significati-
va. Isso deve-se, principalmente, à 
ampliação das visitas médicas nas 
UTIs, que passaram a ocorrer de 
manhã e à tarde. Assim, os médicos 
realizam os testes com maior agili-
dade. Além disso, a visita da equipe 
multidisciplinar ocorre duas vezes 
por dia, o que também possibilita um 
tempo de intervalo mais preciso para 
cumprimento adequado das fases do 
protocolo”, explica a enfermeira da 
Comissão Intra-hospitalar de Órgãos 
e Tecidos (CIHDOTT) do HEMC, 

Simone Contardi Barros.
A unidade dispõe de estrutura 

preparada para a captação dos ór-
gãos. A CIHDOTT, formada por equipe 
multidisciplinar, realiza a avaliação do 
potencial doador, confere o histórico 
do prontuário do paciente e encaminha 
todas as informações para a OPO do 
Instituto Dante Pazzanese. Em para-
lelo, a equipe da CIHDOTT acompa-
nha os testes clínicos realizados pelos 
médicos, caso o órgão se enquadre 
para ser disponibilizado na fila de 
transplantes. Com a aprovação dessa 
fase, os familiares do possível doador 
são entrevistados pelos membros da 

Comissão, a fim de explicar todas as 
etapas do processo. O acolhimento 
das famílias para esclarecimento de 
dúvidas é considerado etapa funda-
mental para a decisão favorável dos 
entes pela doação.

RECONHECIMENTO
Em 2022, o HEMC estava entre 

as 10 instituições do Estado que mais 
notificam as ocorrências de morte en-
cefálica, essencial para o protocolo 
que envolve a retirada e transplante 
de órgãos. O ótimo desempenho da 
unidade já rendeu ao hospital dois prê-
mios “Amigo do Transplante”, em 2018 

e 2022. No ano passado, a premia-
ção foi entregue durante o II Encontro 
das Comissões Intra-Hospitalares de 
Transplantes do Estado de São Paulo 
(ECESP). Na ocasião, outra unidade 
gerenciada pela Fundação do ABC foi 
reconhecida, o Hospital Municipal de 
Mogi das Cruzes (HMMC).

ATO DE AMOR
A doação de órgãos deve ser con-

sentida e quem quiser ser doador não 
precisa mais incluir a informação no 
RG ou na CNH – basta comunicar a 
família sobre esse desejo. No caso 
dos falecidos, a autorização para 

doação deve ser dada por familiares 
com até o 2º grau de parentesco. Se-
gundo dados da Secretaria de Esta-
do da Saúde, a conscientização das 
pessoas cresceu no último ano, pois 
as recusas de autorização da doação 
por parte das famílias caíram de 41% 
para 38,6%. Já a doação entre vivos 
só ocorre se não houver nenhum pro-
blema de saúde para a pessoa que 
está doando.

Conforme diretrizes do Sistema 
Único de Saúde (SUS), pessoas com 
diagnóstico de Covid-19 com menos 
de 28 dias da regressão completa dos 
sintomas não podem ser doadores. 

Divulgação/Governo do Estado de SP



17INFORMATIVO DA FUNDAÇÃO DO ABC E CENTRO UNIVERSITÁRIO FMABC | OUTUBRO DE 2023

DIVERSIDADE

Três palestras discutiram os problemas que afligem a comunidade LGBTQIAPN+ e a importância do respeito à diversidade

Debates reuniram cerca de 100 profissionais do HEMC, além de outras regiões do ABC e interior de SP

Vulnerabilidade em saúde da população 
LGBTQIAPN+ é tema de debate no HEMC

Gerenciado pela Fundação do 
ABC em parceria com o Governo do 
Estado, o Hospital Estadual Mário 
Covas (HEMC), em Santo André, 
promoveu no dia 27 de setembro o 
1º Simpósio do Serviço Social com o 
tema “Vulnerabilidade em Saúde da 
População LGBTQIAPN+”. O evento 
reuniu cerca de 100 profissionais da 
área da Saúde que atuam tanto no 
HEMC como em outras regiões do 
ABC e do interior de São Paulo. O 
simpósio contou com a participação 
de três palestrantes, que trouxeram 
diferentes perspectivas sobre os pro-
blemas de saúde desta comunidade.

A psicóloga Fabiola Santos Lopes, 
diretora técnica da Gerência de Preven-
ção – CRT-DST/Aids, abordou o con-
texto das terminologias relacionadas 
ao tema, discorreu sobre o processo 
transexualizador no Sistema Único de 
Saúde (SUS) e destacou a importância 
da diversidade sexual e de gênero.

A médica residente em Infecto-
logia pelo Centro Universitário Fa-
culdade de Medicina do ABC, Dra. 

Jaqueline Pereira da Silva, falou sobre 
a importância da informação e do diag-
nóstico na prevenção de Infecções 
Sexualmente Transmissíveis (ISTs) 
na comunidade LGBTQIAPN+.

Por fim, a assistente social Liliane 
Oliveira Caetano, mestranda de Ser-
viço Social e Políticas Sociais pela 
Universidade Federal de São Paulo 
(UNIFESP) – Baixada Santista, trouxe 
reflexões acerca dos desafios no aces-
so à saúde e à cidadania da população 
LGBTQIAPN.

“O evento contribuiu para a cons-
trução do respeito à diversidade, so-
bretudo no ambiente da Saúde, e trou-
xe informações importantes que terão 
impacto no acolhimento humanizado. 
Também, despertou os presentes para 
necessidade do combate à LGBTfobia 
nas diversas esferas sociais”, contex-
tualiza Viviane Clara de Petris Adorno, 
supervisora administrativa do Serviço 
Social e Ouvidoria.

O Hospital Mário Covas realiza, 
em média, duas cirurgias por mês 
de transgenitalização feminizante, 

procedimento de redesignação se-
xual voltado às mulheres trans. De 

1º de janeiro a 31 de julho deste ano 
foram feitas 14 intervenções deste 

tipo. A unidade não faz transgeni-
talização masculinizante.

O Capitão da PM, Fábio Henrique Marotti, conduziu a palestra iniciada  
pelo diretor-geral do HEMC, Dr. Adilson Cavalcante

Polícia Militar orienta colaboradores do Hospital 
Mário Covas sobre segurança preventiva

O Hospital Estadual Mário Covas 
(HEMC) realizou em 12 de setembro 
uma palestra com Fábio Henrique Ma-
rotti, Comandante da 4ª Companhia 
- 10º Batalhão da Polícia Militar. O 
objetivo foi orientar colaboradores da 
instituição sobre segurança pessoal.

O encontro foi aberto pelo diretor-
-geral do HEMC, Dr. Adilson Cavalcante. 
“No hospital e na saúde, a prevenção é 
um assunto discutido diariamente, seja 
contra infecções, doenças, quedas ou 
acidentes de trabalho. Hoje falaremos 
de uma prevenção um pouco diferen-
te: da nossa segurança, da precaução 

no nosso dia a dia. Então, nada mais 
apropriado do que trazer pessoas que 
entendem do assunto. Prevenir é sem-
pre melhor do que tratar”, disse.

Segundo o Capitão da PM, Fábio 
Henrique Marotti, para a corporação é 
muito mais interessante que se tenha 
a prevenção, ou seja, que o crime não 
aconteça, do que agir posteriormente. 
“Isso evita gasto público e horas de 
trabalho. Consigo direcionar meus 
homens e mulheres para aquilo que 
realmente importa. Temos uma procura 
muito grande. Os nossos meios são fini-
tos e as demandas, infinitas”, explicou.

PREVENÇÃO PRIMÁRIA
Um dos tópicos mais importantes 

abordados foi o conceito de prevenção 
primária, definido como “conjunto de 
posturas ou iniciativas pessoais ado-
tadas para não ser vítima de crimes”. 
São atitudes como não usar aparelhos 
eletrônicos em via pública. Os telefo-
nes móveis, por exemplo, são dispa-
radamente os objetos mais roubados 
ou furtados por bandidos: o montante 
é maior do que todos os outros itens 
somados. Isso se dá pelo alto valor 
agregado do aparelho e por permitir 
fraudes em nome do seu proprietário.

PREVENÇÃO
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RODA DE CONVERSA

SETEMBRO AMARELO

MAUÁ

Unidade promoveu palestras sobre prevenção ao suicídio e  
importância da saúde mental

Participantes ajudaram a construir quadro florido feito com pintura a dedo

Enfermeiros que realizaram mais notificações receberam brindes e certificados

AME Sorocaba promove conscientização sobre 
saúde mental durante o Setembro Amarelo

Rede Lucy Montoro de Sorocaba tem  
palestra sobre prevenção do suicídio

Nardini organiza campanha de segurança do paciente

Em apoio à campanha “Setembro 
Amarelo”, o Ambulatório Médico de 
Especialidades (AME) de Soroca-
ba, gerenciado pela Fundação do 
ABC em parceria com o Governo do 
Estado, realizou uma série de ativi-
dades e ações dedicadas a discutir a 
importância da prevenção ao suicídio 
e do cuidado com a saúde mental.

A programação contou com even-
tos diversificados que promoveram o 
diálogo e a compreensão de questões 
relacionadas à campanha. Um dos 

destaques foi a palestra realizada 
no dia 13 de setembro, que contou 
com a participação da psicanalista 
Lucinéia Baccaro e da especialista 
em acupuntura Fabíola Freddi.

No dia 20 de setembro, o AME 
Sorocaba promoveu uma roda de 
conversa na unidade, liderada pela 
enfermeira e terapeuta Patricia 
Soraya. A atividade proporcionou 
espaço de acolhimento e troca de 
experiências, em que os partici-
pantes compartilharam suas emo-

ções e preocupações relacionadas 
à saúde mental.

Outra iniciativa que marcou o 
mês de setembro foi a exposição 
de um mural. Nele, colaboradores 
deixaram frases motivacionais e 
mensagens positivas para os cole-
gas de trabalho. A ação incentivou 
a reflexão sobre a importância do 
apoio entre colegas e demonstrou 
o comprometimento da equipe em 
criar um ambiente de trabalho mais 
saudável e solidário.

No dia 12 de setembro, a Rede 
de Reabilitação Lucy Montoro de So-
rocaba promoveu uma palestra sobre 
prevenção ao suicídio e valorização 
da vida. O evento, na recepção prin-
cipal da instituição, reuniu pacientes, 
acompanhantes e colaboradores com 
o propósito de disseminar informações 
essenciais sobre um tema sensível. A 
atividade foi ministrada pelas psicólogas 
Cristiane Leme e Carolina Fernandes.

O encontro destacou a importância 

do diálogo aberto sobre prevenção ao sui-
cídio, da identificação de sinais de alerta 
e do apoio às pessoas em dificuldades. 
Também foi discutida a relevância da saú-
de mental, buscando combater estigmas 
e preconceitos. A falta de conhecimento e 
atenção adequada ao tema tem sido uma 
barreira significativa para a prevenção.

Ao final da palestra, os participan-
tes contribuíram para a construção de 
uma árvore em um quadro florido de 
amarelo feito com pintura a dedo. A arte 

simboliza o compromisso com a valori-
zação da vida e destaca a importância 
de buscar apoio quando necessário.

O tema da campanha Setembro 
Amarelo deste ano, que alerta sobre a 
prevenção do suicídio, é “Se precisar, 
peça ajuda!”. O objetivo é enfatizar a 
importância de buscar suporte quan-
do necessário. O evento serviu como 
um lembrete de que a prevenção do 
suicídio é uma responsabilidade com-
partilhada por toda a sociedade.

O Hospital Nardini, em Mauá, 
organizou a Campanha de Segu-
rança do Paciente como parte das 
ações do ‘Setembro Laranja’, que 
promove a qualidade e segurança 
nos cuidados em saúde. A iniciativa 
ocorreu entre os dias 25 e 29 de se-
tembro e mobilizou 690 profissionais 
de diferentes setores.

Foram organizadas várias ações 
itinerantes alusivas às seis metas 
internacionais de segurança do pa-
ciente: identificar corretamente o 
paciente; melhorar a comunicação 
entre profissionais de Saúde; me-

lhorar a segurança na prescrição, 
no uso e na administração de me-
dicamentos; assegurar cirurgia em 
local de intervenção, procedimento 
e paciente corretos; higienizar as 
mãos para evitar infecções; e re-
duzir o risco de quedas e úlceras 
por pressão.

Também foi promovida uma ses-
são de Reiki com o terapeuta holís-
tico, Victor França. A sessão de te-
rapia alternativa, que visa equilibrar 
as energias do corpo, contou com 
a participação de 36 profissionais. 

“Trabalhar as metas da segu-

rança do paciente é de extrema im-
portância para garantir a qualidade 
e segurança nos cuidados em saú-
de. A cultura de segurança sempre 
deve ser incentivada, encorajando 
os profissionais a relatarem eventos 
adversos, aprendendo com erros e 
adotando práticas baseadas em evi-
dências para garantir um ambiente 
mais seguro aos pacientes”, explica 
a enfermeira coordenadora do Nú-
cleo de Ensino, Pesquisa e Educação 
Permanente (NEPEP) e Núcleo da 
Qualidade e Segurança do Paciente 
(NQSP), Juliana Antonio Bueno.
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19ª EDIÇÃO

AGENDA ACADÊMICA

Equipe da Disciplina e participantes do festival 

Equipe organizadora do evento

Oftalmologia da FMABC realiza festival de vídeos 
científicos e lança manual de procedimentos

XI SIECS: ‘Humanização em Saúde’ é tema 
de ciclo de atividades na FMABC  

O Festival de Vídeos Científicos 
celebrou sua 19ª edição em 9 de se-
tembro, organizado pela disciplina de 
Oftalmologia do Centro Universitário 
FMABC. O evento proporcionou aos 
100 profissionais um espaço para 

apresentar trabalhos e trocar conheci-
mentos no campo da medicina ocular.

Com 30 vídeos exibidos, o festival 
premiou contribuições em diversas 
categorias, revelando a competência 
e a iniciativa dos profissionais. O im-

pacto do evento estende-se em nível 
nacional, como evidenciado pelos 
prêmios obtidos pelos participantes 
no Congresso da Associação Brasi-
leira de Catarata e Cirurgia Refrativa, 
ocorrido entre 24 e 27 de maio.

No decorrer do festival, foi lan-
çado o Manual de Conduta da Oftal-
mologia. Desenvolvido por alunos e 
egressos da disciplina, o documento 
detalha os procedimentos em vários 
cenários clínicos e a metodologia de 

trabalho adotada pelos especialistas 
do Centro Universitário FMABC.

Finalmente, com sua forte pre-
sença na região do ABC, a disciplina 
de Oftalmologia continua a ser uma 
referência valiosa na área.

O Centro Universitário FMABC, com apoio 
da Fundação do ABC, realizou a 11ª edição 
do Simpósio Internacional de Educação em 
Ciências da Saúde, o SIECS. O ciclo de ati-
vidades, entre 3 e 5 de outubro, teve como 
tema principal a "Humanização em Saúde". 
Os debates foram transmitidos on-line pelo 
canal do YouTube da FMABC.

O evento é promovido anualmente por 
alunos e profissionais da Saúde dos cursos de 
Biomedicina, Enfermagem, Farmácia, Fisiote-
rapia, Gestão Hospitalar, Nutrição, Psicologia, 

Radiologia e Terapia Ocupacional do Centro 
Universitário FMABC, com contribuição de 
profissionais renomados de todas as regiões 
do Brasil.

O objetivo do simpósio é trazer temas 
importantes no formato de palestras, mesas 
redondas e apresentações de trabalhos 
científicos para complementar e ampliar 
os conhecimentos adquiridos durante a 
graduação e contribuir para atualização 
do profissional da Saúde. Há dois anos o 
SIECS passou a abranger também o Sim-

pósio de Iniciação Científica da Instituição, 
trazendo no mesmo período as pesquisas 
que estão em desenvolvimento atualmente.

Ao todo, foram realizadas nove mesas 
redondas e mais de 40 palestras abordando 
diversos aspectos do cuidado de saúde, valo-
rizando a troca de experiências profissionais 
e permitindo que os presentes se atualizem 
sobre as melhores maneiras de tratar os pa-
cientes com a atenção necessária. A progra-
mação completa pode ser acessada em linktr.
ee/xisiecsfmabc.

Nesta edição, também estava libera-
da a participação do público externo, que, 
assim como os alunos, puderam submeter 
resumos científicos em formato de poster ou 
apresentação oral. Os trabalhos aprovados 
serão publicados numa edição especial da 
revista científica do Centro Universitário.
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ATENDIMENTOS GRATUITOS

Ação foi organizada em frente à Igreja Matriz, na Vila Assunção

Evento teve prestação de serviços na área da saúde, como aferição  
de pressão arterial e glicemia Equipe participante da ação 

Paróquia Matriz de Santo André e Pastoral da 
Saúde organizam “Circuito da Saúde” 

A Paróquia Matriz de Santo André 
e a Pastoral da Saúde realizaram, dia 
24 de setembro, a primeira edição do 
“Circuito da Saúde”. Com atividades 
100% gratuitas em frente à Paróquia 
Matriz, na Vila Assunção, o evento 
teve por objetivo conscientizar a po-
pulação sobre o funcionamento do 
Sistema Único de Saúde (SUS) e os 
direitos constitucionais, além de pres-
tar atendimentos, realizar exames e 
orientações para a melhor qualidade 
de vida, promoção da saúde e pre-
venção de doenças.

Entre os exames e atendimentos 
disponíveis estiveram aferição de gli-
cemia (diabetes), aferição de pressão 
arterial, avaliação do IMC (Índice de 
Massa Corpórea) com o uso de balança 
de bioimpedância corporal e avaliação 
com nutricionista, exame de câncer de 
boca, consulta sobre alimentação sau-

Ação serviu para simbolizar as duas décadas de serviços prestados a pessoas com transtorno de aprendizagem

CELEBRAÇÃO

NEA-FMABC comemora 20 anos com plantio de árvore e atividades 
Em comemoração aos seus 20 

anos de existência, o Núcleo Es-
pecializado em Aprendizagem do 
Centro Universitário FMABC (NEA- 
FMABC Interdisciplinar) realizou 
em 29 de setembro o plantio de 
uma árvore no campus da institui-
ção de ensino. A ação serviu tanto 
para simbolizar as duas décadas 
de serviços prestados pelo núcleo 
para pessoas com transtornos de 
aprendizagem quanto para marcar 
a nova fase do serviço.

O Núcleo Especializado em 
Aprendizagem foi fundado por 
voluntários e hoje é reconhecido 
como uma referência nacional e 
internacional pelo trabalho de ava-
liação interdisciplinar focada nas 
dificuldades de aprendizagem e 
fundamentada em protocolos clí-
nicos supervisionados e atualizados 

periodicamente.
Além dos 20 anos do NEA, a 

cerimônia também celebrou os 40 
anos de prestação de serviço à 
neurologia infantil do Dr. Rubens 
Wajnsztejn, idealizador do Núcleo, 
e os 20 anos da residência em neu-
rologia infantil no Centro Universitá-
rio. O plantio da árvore serviu ainda 
para marcar o início das atividades 
do Mês de Conscientização sobre 
a Dislexia, com várias ações pro-
gramadas para outubro.

“Nosso núcleo nasceu com o 
propósito de dar oportunidade de 
avaliação qualificada e acessível. 
Acreditamos que todos merecem ter 
uma direção às suas necessidades, 
e assim seguiremos com os propó-
sitos na ciência, na pesquisa, na 
formação dos residentes, nas ações 
sociais e junto ao poder público e 

dável, orientação sobre o uso do SUS, 
e orientação sobre câncer de mama. 
Também houve recreação para crian-
ças com a temática do evento.

“Motivados pela recém-instituída 
Pastoral da Saúde de nossa comu-
nidade paroquial, tivemos nosso pri-
meiro Circuito da Saúde, para pensar 

como está nossa saúde e, quem sabe, 
identificar alguma situação que precise 
de maior cuidado. Tivemos estações 
para a população parar, se identificar 
e cuidar um pouco mais da saúde”, 
disse o pároco Padre Tiago Síbula, 
da Paróquia Matriz de Santo André.

A Pastoral da Saúde da Paróquia 

Matriz de Santo André é dirigida por 
Vando Domicelli. Para o membro do 
Conselho Municipal de Saúde de San-
to André e do Conselho de Curadores 
da Fundação do ABC, Gilberto Viei-
ra Monteiro, a atividade é uma ótima 
oportunidade para saber mais sobre 
o funcionamento do SUS e também 

para passar em atendimento. “Tive-
mos muitos voluntários envolvidos 
nesta ação, que une conscientização, 
orientação e atendimentos. Além de 
aprender mais, os presentes puderam 
colocar a saúde em dia, realizar exa-
mes e conversar com profissionais da 
área”, informa Monteiro.

principalmente com a bússola da 
empatia e da neurodiversidade”, 
explica Alessandra Caturani, co-
ordenadora do Núcleo.

O evento contou com a presença 
da equipe do NEA e de professores 
e funcionários da FMABC que apoia-
ram o núcleo durante esse período. 

A árvore, que ganhou o nome de 
“2023”, está posicionada em um local 
de boa visibilidade, em frente ao pré-
dio central da instituição de ensino.



21INFORMATIVO DA FUNDAÇÃO DO ABC E CENTRO UNIVERSITÁRIO FMABC | OUTUBRO DE 2023

Santo André aplicou 1.358 doses 
de vacinas no dia 7 de outubro, quando 
foi realizado o Dia D da Campanha 
Nacional de Multivacinação. Com apoio 
da Fundação do ABC, as 33 unidades 
de saúde estiveram de portas abertas 
para receber pais e responsáveis do 
público infantojuvenil até 15 anos de 
idade para atualização da caderneta.

A Campanha de Multivacinação 
acontece desde o dia 30 de setembro 
e vai até o final de outubro. Cerca de 15 
mil crianças e jovens já procuraram por 
vacinas e mais de 6 mil necessitaram 
de alguma atualização. Santo André 
ampliou a campanha estadual e tam-
bém está imunizando adultos e idosos.

“Esse é um grande esforço da 
Secretaria de Saúde para aumentar 
o percentual de cobertura vacinal de 
Santo André. Proteger a população é 
prioridade nossa e do prefeito Paulo 
Serra. Temos essa consciência e tenho 
certeza de que a população também já 
aprendeu que a vacina salva vidas e 
previne doenças”, explica o secretário 
de Saúde, Gilvan Junior.

O balanço da Secretaria de Saú-
de é positivo. Somente no Dia D, 190 
crianças menores de um ano procuram 
os postos de saúde e 102 receberam 
vacinas, ou seja, quase a metade 
destas crianças estava com o calen-
dário em dia. Entre o público de 1 a 

4 anos houve 665 comparecimentos 
e 423 vacinados. Dos 5 aos 8 anos 
de idade, 542 crianças compareceram 
aos postos e 315 foram imunizadas. Já 
dos 9 aos 14 anos foram 735 compa-
recimentos e 518 vacinados. Ao todo, 
2.132 pequenos e jovens procuraram 
pela atualização das vacinas e 1.385 
foram efetivamente vacinados, todas 
em dia com o calendário nacional.

A prévia da Campanha de Mul-
tivacinação em Santo André mostra 
que, desde o dia 30 de setembro até 
10 de outubro, 14.260 pessoas compa-
receram aos postos de saúde e 6.115 
crianças e jovens foram vacinadas.

INTEGRAÇÃO

Hospital Municipal de Mogi das Cruzes participou de evento na Grande SP; equipe do AME Praia Grande esteve na Oficina da Baixada Santista

Karoline Maciel, do Hospital Municipal de Mogi das Cruzes,  
durante evento na Capital paulistaEquipe do AME Praia Grande com o secretário de Estado da Saúde, Eleuses Paiva

Com apoio da FUABC, as 33 UBSs do município abriram no  
sábado para atendimento à população

Unidades da FUABC marcam presença em Oficinas  
de Regionalização da Saúde do Governo do Estado

Nos dias 9 e 10 de outubro, o Hos-
pital Municipal de Mogi das Cruzes foi 
representado pela diretora assistencial, 
Karoline Maciel, na Oficina de Regiona-
lização da Saúde da Grande São Paulo. 
O evento, realizado na capital paulista, 
marcou o encerramento da primeira fase 
do Programa de Regionalização da Saú-
de do Governo do Estado de São Paulo.

O programa tem como principal 
objetivo mapear as necessidades 
específicas das diferentes regiões, 
visando reorganizar a gestão da saú-
de. Dessa forma, pretende-se oferecer 
serviços mais alinhados às demandas 
regionais, otimizando o uso dos re-
cursos públicos e diminuindo as de-
sigualdades no acesso à saúde. Uma 
das metas é reduzir a distância que 
os cidadãos precisam percorrer para 
obter atendimento médico adequado.

A Oficina é um marco no programa 
de Regionalização por ser a primeira 
realizada na Capital e voltada para a 
Grande São Paulo. “A discussão em 
todo o interior do estado está extre-
mamente avançada e, na Grande São 
Paulo, nós temos praticamente um 
país, pelo número de pessoas e pelo 

IMUNIZAÇÃO

Santo André aplica 1,3 mil doses no  
Dia D de multivacinação

número de desafios. Vamos promover 
o diálogo entre o Governo do Estado 
e os diversos municípios para, juntos, 
identificarmos os gargalos, as dificul-
dades e encontrarmos soluções”, 
apontou o secretário de Estado da 
Saúde, Eleuses Paiva.

A iniciativa é fruto de uma parce-
ria entre o Governo do Estado de São 
Paulo, o Cosems-SP e a OPAS. Juntos, 
buscam promover uma gestão mais qua-
lificada e robusta do Sistema Único de 
Saúde (SUS) no Estado, garantindo a 
cooperação efetiva entre as entidades.

No primeiro dia da Oficina, os 
participantes puderam acompanhar 
painéis sobre o Projeto de Regionali-
zação, além de reuniões voltadas para 
o diagnóstico da Assistência Primá-
ria à Saúde (APS). No dia seguinte, 
grupos de trabalho se dedicaram à 
elaboração de propostas e relatórios 
sobre o panorama da saúde na região.

PRAIA GRANDE
Nos dias 21 e 22 de agosto, o Am-

bulatório Médico de Especialidades 
(AME) de Praia Grande se destacou 

ao participar da Oficina de Regionaliza-
ção da Saúde realizada em Santos. Na 
ocasião, a Baixada Santista e a região 
de Registro receberam o “Gabinete 
3D - Saúde” do Governo de São Paulo, 
que concentra ações para promover a 
aproximação das lideranças, gestores 
públicos e servidores da rede de saúde.

A Oficina em Santos também contou 
com a participação do secretário de Es-
tado da Saúde, Eleuses Paiva. O AME 
Praia Grande foi representado pelo seu 
diretor-geral, Cássio Lopes, pela gerente 
administrativa, Simone Cruz, e pelo coor-

denador médico, Márcio Rebuá.
“Oferecer saúde pública de quali-

dade é um compromisso com o cida-
dão paulista. O Gabinete 3D promove 
visitas a todas as regiões para ver de 
perto o que está acontecendo, escutar 
de quem está na ponta quais são os 
principais problemas e estar junto na 
construção de uma nova saúde, fazen-
do a diferença para todos. Queremos 
estar próximos para definir planos de 
ação para entregar de forma persona-
lizada o que cada município precisa”, 
completou Eleuses Paiva.

Helber Aggio/PSA
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AÇÃO INTEGRADA

PREVENÇÃO À SAÚDE SAÚDE LABORAL

População realizou exames e participou de conscientização  
sobre combate ao câncer de mama

Equipe organizou paródia, aulas de zumba, peça teatral e distribuiu brindes
Objetivo é melhorar qualificação dos dentistas que atuam no SUS do município 

Com apoio da FUABC, Itatiba organiza  
‘Sábado Rosa da Saúde’ com 2,8 mil atendimentos

FUABC discute estratégias para aprimorar a 
saúde bucal na Atenção Primária de Itatiba

AME Itapevi organiza 13ª edição  
da SIPAT com palestras e jogos

Com apoio da Fundação do ABC, 
a Secretaria de Saúde de Itatiba reali-
zou dia 7 de outubro mais uma edição 
do ‘Sábado Rosa da Saúde’, quando 
as 22 Unidades Básicas de Saúde 
(UBSs) do município abriram as por-
tas para atendimento à população, 
inclusive as 13 unidades gerenciadas 
pela FUABC. 

Ao todo, foram realizados mais 
de 2,8 mil atendimentos durante 
todo o dia para a promoção de 
duas ações: Campanha Outubro 
Rosa 2023 - Prevenção É Vida!, 
do Fundo Social de Solidariedade 
(FSS), e o Dia D de Multivacinação, 

para atualização da carteirinha de 
vacinação de menores de 15 anos 
de idade. 

Somente pelo Sábado Rosa na 
Saúde, foram mais de 2 mil atendi-
mentos. Foram realizados 320 exames 
papanicolau e 300 solicitações de ma-
mografia, após a avaliação caso a caso.

Também foram feitas 97 consultas 
médicas, 108 consultas odontológicas 
e 561 testes rápidos de HIV, sífilis e 
hepatites. As mulheres também parti-
ciparam de atividades coletivas, como 
palestras de conscientização sobre a 
saúde da mulher, cuidados e preven-
ção ao câncer de mama.

MULTIVACINAÇÃO
Já o Dia D de Multivacinação, 

apoiado pelo Rotary Club de Itatiba, 
realizou a aplicação de 785 doses de 
variadas vacinas, já que estavam dis-
poníveis todas as preconizadas pelo 
calendário do Ministério da Saúde, 
como poliomielite, pentavalente, sa-
rampo, rubéola, além das de gripe de 
Covid para estes públicos. Adolescen-
tes também puderam ser vacinados 
contra o vírus HPV.

A realização do Sábado Rosa e 
do Dia D da Multivacinação foi pos-
sível graças ao apoio das secretarias 
municipais, da Rede de Voluntárias 

No dia 2 de outubro, a cidade de 
Itatiba recebeu representante do Mi-
nistério da Saúde para uma reunião 
voltada para o aprimoramento da saúde 
bucal na Atenção Primária à Saúde. O 
encontro contou com a participação da 
representante técnica da Coordenação 
de Saúde Bucal, Betina Suzielen.

Também participaram represen-
tantes da coordenação da Atenção 
Primária à Saúde de Itatiba, o gerente 
administrativo da Fundação do ABC 
em Itatiba, Caio Arato, e dois dentistas 
da rede local.

O objetivo principal da reunião 
foi discutir estratégias para qualificar 
os dentistas que atuam na Atenção 
Primária à Saúde em Itatiba, visan-
do a melhoria contínua dos serviços 
oferecidos à população no âmbito da 
saúde bucal.

A presença da representante téc-
nica do Ministério da Saúde, Betina 
Suzielen, evidencia a importância que 
o órgão atribui à questão. Durante o 
encontro, foram abordados temas 
cruciais para o desenvolvimento da 
saúde bucal na cidade, tais como a pa-
dronização de protocolos, capacitação 
constante dos profissionais e atuali-

de Combate ao Câncer de Itatiba e 
da Fundação do ABC, reforçando a 
importância da união da comunidade 

e dos órgãos públicos na promoção da 
saúde e na conscientização sobre a 
prevenção do câncer de mama.

zação das diretrizes de atendimento.
A troca de experiências e conhe-

cimentos entre os participantes foi 
enriquecedora, permitindo identificar 
boas práticas que poderão ser im-
plementadas em Itatiba. O gerente 
Caio Arato destacou a relevância da 
integração entre as esferas municipal 
e federal para promover melhorias 
significativas na saúde bucal da po-
pulação. "Estamos comprometidos em 
garantir o acesso a um atendimento 
odontológico de qualidade para todos 
os cidadãos de Itatiba. A colaboração 

com o Ministério da Saúde é funda-
mental para alcançarmos esse obje-
tivo", afirmou.

O trabalho conjunto entre as dife-
rentes instâncias de gestão e os pro-
fissionais da área é essencial para 
que a saúde bucal seja tratada com 
a devida importância e eficiência. A 
reunião foi um passo importante nessa 
direção, evidenciando o compromisso 
da FUABC em Itatiba no aprimora-
mento da assistência odontológica 
e, consequentemente, da qualidade 
de vida da população.

Na semana de 18 a 22 de setembro foi realizada a 13ª Semana Interna 
de Prevenção de Acidentes no Trabalho (SIPAT) no Ambulatório Médico de 
Especialidades (AME) de Itapevi, unidade gerenciada pela FUABC em parceria 
com o Governo do Estado. Organizada pela Comissão Interna de Prevenção 
de Acidentes e de Assédio (CIPA) e pela área de Segurança do Trabalho, 
neste ano, a SIPAT teve como tema a “Qualidade de Vida no Trabalho”.

Na abertura, os membros da CIPA apresentaram uma paródia com um 
pot-pourri de músicas e muita dança, em que as letras foram voltadas para 
ideias de prevenção no ambiente de trabalho.

Durante a semana foram ministradas palestras por profissionais da 
casa e convidados, que abordaram temas como “Doenças Sexualmente 
Transmissíveis”, “Qualidade de Vida no Trabalho” e “Aromaterapia”. A SIPAT 
também contou com aulas de zumba, peça teatral e sorteio de brindes. 

No encerramento, quatro grupos compostos por colaboradores da casa 
realizaram exposições de paródias relacionadas ao tema da SIPAT.
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SEGURANÇA DO TRABALHO

CAMPANHA

Evento reuniu profissionais da área para atualização de temas ligados à medicina do trabalho

Colaboradores ganharam ingressos de cinema por publicarem fotos com as mudas recebidas no evento

Fundação do ABC organiza palestra sobre  
gerenciamento de riscos ocupacionais

Sustentabilidade: 
FUABC faz campanha  
em comemoração ao 

Dia da Árvore

A Fundação do ABC, por meio do 
Serviço Especializado em Engenharia 
de Segurança e Medicina do Traba-
lho (SESMT), organizou em 19 de 
outubro palestra sobre “Programa de 
Gerenciamento de Risco: Avaliação 
de Riscos Psicossociais e os Princi-
pais Erros Encontrados Durante as 
Fiscalizações”. O evento às 9h teve 
lugar na sala de videoconferência 
do Centro Universitário Faculdade 
de Medicina do ABC. O objetivo do 
encontro foi atualizar e informar os 
colaboradores sobre o tema, princi-
palmente aqueles ligados às áreas de 
Segurança e Medicina do Trabalho.

O convidado para abordar o as-
sunto foi Rodrigo Vieira Vaz, auditor 
fiscal do trabalho do Ministério do Tra-
balho. Vaz é graduado em Engenharia 
Elétrica e pós-graduado em Engenha-
ria de Segurança do Trabalho. Com 
vasta experiência na área, ele iniciou 
sua carreira como auditor em 2007, 

A área de Sustentabilidade da Fun-
dação do ABC realizou, entre 19 e 26 
de setembro, a campanha “Dia da Árvo-
re - O que você quer colher no futuro”, 
em comemoração ao dia instituído para 
celebrar um dos símbolos da natureza.

O objetivo da campanha foi engajar 
os colaboradores da sede Administra-
tiva da FUABC e da Unidade de Apoio 
Administrativo - Central de Convênios a 
refletirem sobre a beleza e importância 
da árvore para o futuro, através de se-
mentes mágicas com palavras positivas 

como amor, equidade, paz e saúde.
Durante a ação, os funcionários 

foram incentivados a plantar as se-
mentes e cuidar das mudas, para 
depois tirarem uma selfie com a 
planta e concorrerem a três ingres-
sos de cinema. O sorteio ocorreu 
em 27 de setembro, quando foram 
contemplados o analista financei-
ro, Marcos Luiz Biz, a analista de 
Recursos Humanos, Priscila Moura 
da Silva Aguiar, e o coordenador de 
RH, Diego Cadete Martins.

no município de Dourados (MS). Com 
passagem por Brasília (DF), atualmen-
te exerce suas funções na gerência 
regional do trabalho em São Carlos 
(SP) e coordena o Projeto de Análise 

de Acidentes e Doenças do Trabalho 
do Estado de São Paulo.

O auditor também integrou o 
grupo de trabalho tripartite para 
a inclusão do Gerenciamento de 

Risco Ocupacional (GRO) na NR 
(Norma Regulamentadora) 01, é 
instrutor e coordenador no curso 
da NR 01 para Auditores Fiscais 
do Trabalho na Escola Nacional 

de Inspeção do Trabalho (ENIT) 
e coordenador do Grupo de Tra-
balho Tripartite de revisão da NR 
10 - Segurança em Instalações e 
Serviços em Eletricidade.
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