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ILUSTRISSIMA SENHORA PREGOEIRA DA FUNDAGAO DO ABC - CENTRO UNIVERCITARIO
FMABC.

REF. PREGAO ELETRONICO N2 02/2024.

PROCESSO N° 0882/2023.

FERREIRA EMPREENDIMENTOS  TRANSPORTES LTDA,

empresa inscrita no CNPJ sob n? 43.894.036/0001-79, licitante nos autos do referido

pregao eletronico, respeitosamente vem a presenca de Vossa Senhoria, apresentar suas

RAZOES RECURSAIS

em decorréncia da desclassificacdo da recorrente, consubstanciado nas seguintes razoes
de fato e de direito a seguir expostas:

DO DIREITO.

O direito da recorrente esta amparado na Lei n° 10.520, de

17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto n°

7892, de 23 de janeiro ¢ 2013 e Decreto n° 1.527-R, de 30 de agosto de 2005, Lei n°

12.440, de 07 de julho de 2011, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-
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se, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e Lei Geral de Licitagdes e
Contratos n° 14.133 de 1° de abril de 2021, e, subsidiariamente, pela Lei Complementar
123, de 14 de dezembro de 2006, suas alteragdes posteriores e demais normas legais
pertinentes.

DOS FATOS

Foi aberta a presente Licitagdo, na modalidade Pregao

Presencial, tendo por objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA

PRESTAGAO DE SERVICOS DE MENSAGERIA MOTORIZADA (MOTOBOY) COM CESSAO DE
MAO DE OBRA PARA O CENTRO UNIVERSITARIO FMABC.

Apos a fase de abertura das propostas, a recorrente teve a
proposta desclassificada por nio atender aos requesitos do Edital, Anexo 1, conforme

9.1.2,a).

Na sequéncia, apresentou proposta,conforme edital,Valor
global tendo a Sra, Pregoeira desclassificando, mesmo o recorrente solicitando para sanar

um erro formais, caso_concedido prontamente seria saneadas, informagdo do preco

esporadicos,tendo em vista que ndo altera o valor ofertado.

11.19, do edital eventuais falhas, omissdes ou outras
irregularidades nos documentos de habilitagdo poderdao ser saneadas na sessao publica de
processamento do Pregdo, até a decisdo sobre a habilitacdo, desde que ndo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo

fundamentada do pregoeiro.
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Na realidade a recorrente solicitou para sanar um erro

formal , ou seja, prontamente, o que nao foi aceito sem qualquer fundamentacio.

Ato continuo, a recorrente teve a proposta desclassificada,
sendo convocados classificados apenas (02)duas licitantes, a quais alids, apresentaram na

proposta valores esporadicos ,utilizando valor hora.

Referidas empresas foram classificadas no certame, apesar
de nao ter cumprido com todas disposicoes do edital, eis que em suas propostas valores
esporadicos utilizando hora, Sindicato dos Mensageiros Motociclistas, Ciclistas e Mototaxistas
Intermunicipal do Estado de Sdo Paulo — Sindimoto/SP, CLAUSULA OITAVA PAGAMENTO
POR PONTO. § 6° - “FICA VEDADO AS PARTES,INCLUSIVE JUNTO AOS
TOMADORES DE SERVICO,A UTILIZACAO DA EXPRESSAO POR HORA E A
COBRANCA” E CADTERC VOL.11 - MOTOFRETE.

O estudo técnico presente refere-se a Prestagao de Servigos

de Motofrete para entrega e coleta de pequenas cargas por meio de motocicletas.

Os veiculos motocicletas a serem utilizados e respectivos condutores deverao observar as
disposicdes contidas no Cédigo Brasileiro de Transito, instituido pela Lei n2 9.503, de
23.09.97, e as atualiza¢des introduzidas pelas Leis no 9.602, de 21.01.1998, no 9.792, de
14.04.1999 e no 10.517, de 11.07.2002 e alteragdes, inclusdes e exclusdes posteriores ao
Cadigo Brasileiro de Transito que impactem a prestacao de servicos de Motofrete.

Ha duas modalidades de contratacdao: mensal e por PVR.

Contratacao Mensal: ha um valor mensal fixo e, caso a
quilometragem total mensal exceda 2.520 quildmetros, serd devido um valor adicional
por quildmetro excedido.
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Contratacdo por PVR:o pagamento depende da
guantidade de entregas e da distancia dessas entregas. As premissas para a execugao
desse servico sdao apresentadas abaixo:

§ A entrega é remunerada de acordo com a distancia do trajeto, sendo devido um novo
PVR a cada vez que a distancia de 8,5 km é percorrida;

§ Para o cdlculo da distancia do trajeto e remuneracao do servico, considera-se apenas a
ida;

§ O trajeto deve ser medido a partir de um sistema ou aplicacdo que gere rotas ou
navegadores GPS;

§ Em conjunto com a entrega principal, o Contratante pode realizar outras entregas na
mesma saida, no mesmo ou em outro bairro, desde que estejam localizados ao longo do
trajeto;

§ Ao valor do PVR, se houver entregas adicionais na mesma saida, deve ser
acrescentado:

- 0,5 PVR por entrega adicional;

-1 (um) PVR se o tempo de espera (considerando retirada e entrega) for superior a
30 (trinta) minutos.

§ No caso de saidas com entregas adicionais, considera-se como entrega principal aquela
com maior quilometragem, medido o trajeto a partir da unidade contratante.
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A Contratante deverd escolher a modalidade que
apresenta o menor custo, comparando o valor or¢cado para cada uma das opgoes.

VOL.11- MOTOFRETE
RESUMO DOS VALORES REFERENCIAIS

CONTRATAGAO POR UNIDADE/MES

Valor fixo Unidade/més
SERVICOS

Siafisico RS

Servicos de MotoFrete - até 2.520 km/més| 162957 | RS6.683,36

. Valor Variavel
Valor fixo

. n Unitario do km
SERVICOS Unidade/més

adicional

Siafisico RS Siafisico RS

Servicos de MotoFrete - mais de

R 162965 [ RS6.683,36| 162973 RS0,40
2.520 km/més

' Para a prestacdo de servigos com previsdo de utilizacdo de quilometragem total mensal
acima de 2.520 km/més, ao valor fixo mensal devera ser acrescentado o resultado da
quantidade de quildometros acima de 2.520 efetivamente rodados multiplicado pelo valor
variavel unitario da quilometragem adicional.
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CONTRATACAO POR PONTO VALOR DE REFERENCIA (PVR)?

Valor fixo Valor Variavel
SERVICOS Unidade/PVR Entrega Adicional
Siafisico RS Siafisico RS
Servicos de MotoFrete - PVR 200956 | RS22,54 | 272272 RS11,27

Para as contratacdes de Servicos de Motofrete que se mostrarem econdmicas de acordo
com a Planilha de Orcamento, o Contratante deverd optar pela contratacao por Ponto
Valor de Referéncia (PVR).

O que se observa ¢ um rigorismo desproporcional, o que

esta acarretando a classificacao de apenas 02 PROPOSTA.

Bastaria a Sra, Pregoeira ter concedido o descrito no item,
11.19, do edital referido, que a recorrente teria apresentado o valor do servigo esporadicos

com corre¢do e esclarecimento solicitado.

Ao contrario disso, preferiu classificar apenas (02)

propostas de que inclusive esta em desacordo com o edital, CCT E CADTERC.

Nesse sentido, o Edital prevé normas que deveriam ser

interpretadas em favor da disputa, 0 que nio ocorreu no presente certame:

Interpretacao. As normas disciplinadoras desta licitagao
serao interpretadas em favor da ampliagdo da disputa, respeitada a igualdade de
oportunidade entre as licitantes, desde que nao comprometam o interesse publico, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

Saneamento de erros e falhas. No julgamento das propostas
e da habilitagdo, o Pregoeira podera sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
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fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitacao e classificacao.

As falhas passiveis de saneamento na documentagao
apresentada pelo licitante sao aquelas cujo conteudo retrate situagao fatica ou juridica
ja existente na data da abertura da sessao publica deste Pregao, O desatendimento de
exigéncias formais nao essenciais ndao importara no afastamento do licitante, desde
qgue seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

Importante ressaltar que o entendimento pacificado dos
tribunais de contas, inclusive TCU, ¢ de que mero erro material nao cabe

desclassificacdo da proposta, desde que mantidos os valores ofertados.

O edital, lei interna do procedimento, deve ser obedecido

por todos participantes.

A lei determina que a Administracio nao_pode

descumprir as normas e condicoes do Edital, ao qual se acha estritamente vinculada.

O administrador nao possui disponibilidade do interesse

que persegue.

No procedimento licitatorio desenvolve-se atividade

vinculada. Isso significa auséncia de liberdade para a autoridade administrativa.

O instrumento convocatorio determina as condigdes a

serem observadas pelos envolvidos na licitacdo — por todos.

Ao descumprir normas constantes do Edital, a

Administracio Publica frustra a propria razio de ser da licitacio.
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Viola os principios norteadores da  atividade

administrativa, tais como a legalidade, a moralidade, a isonomia.

Para concluir, ¢ bom destacar acordao do Superior
Tribunal de Justica, proferido nos autos do Mandado de Seguranga n°® 5418/DF, tendo

como Relator o Ministro Demacrito Reinaldo:

"...nem o administrador nem o juiz podem dizer quais clausulas do edital devem ser
cumpridas. O Tribunal precisa, tio so, decidir se a autoridade Coatora fez cumprir, ou

ndo, as regras do edital"".

E logo a seguir definiu:

“A ndo convalidacdao dos vicios apontados ndo pode ser vista como excesso de
formalismo, pois houve manifesto desentendimento a lei e a requisito considerado

relevante, tanto que constou como exigéncia do edital’.

Portanto, a decisdo tomada pelo Sra, Pregoeira deve ser
modificada, pois, querendo ou nao, esta em desacordo com o Edital e com a Lei, além

de estar na iminéncia de causar prejuizo aos cofres publicos.

DO PEDIDO.

Diante do exposto, requer a Vossa Senhoria que o presente
recurso seja julgado PROCEDENTE, e consequentemente, 2 RECONSIDERACAO da
decisao que desclassificou a recorrente, com PROSSEGUIMENTO DO FEITO, de

acordo com o estabelecido no Edital no item 12.3. e a desclassificacio das Empresas
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ROBERTO MARTINS DO NASCIMENTO ME e TRANSLIGHT TRANSPORTES E
SERVICOS LTDA.

Caso nao seja atendido, o que ndo se espera, requer o
encaminhamento do presente a Autoridade Superior, por questdo de JUSTICA, de forma a

evitar questionamento judicial.

Nestes Termos
P. deferimento.

Sao Paulo, 05 de fevereiro de 2024.

Assinado de forma digital por

CLAUDOMIRO APARECIDO ciAUDOMIRO APARECIDO

FERREIRA:84703938987  FERREIRA84703933987
Dados: 2024.02.05 11:49:38 -03'00"'

FERREIRA EMPREENDIMENTOS TRANSPORTES LTDA
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024
NUMERO DA SOLICITAGAO:

SINDICATO DAS EMPRESAS DE DISTRIBUICAO DAS ENTREGAS RAPIDAS DO ESTADO DE SAO
PAULO - SEDERSP, CNPJ n. 05.300.303/0001-43, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
FERNANDO APARECIDO DE SOUZA;

=

SINDICATO DOS MENSAGEIROS MOTOCICLISTAS ,CICLISTAS E MOTO-TAXISTAS DO ESTADO DE
SAO PAULO, CNPJ n. 66.518.978/0001-58, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
GILBERTO ALMEIDA DOS SANTOS:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigoes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS MENSAGEIROS
MOTOCICLISTAS NAS EMPRESAS DE DISTRIBUICAO DAS ENTREGAS RAPIDAS, com abrangéncia
territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Sio Pedro/SP,
Alvares Florence/SP, Américo BrasrhenselSP Aparecida d'Oeste/SP, Aparecida/SP, Aramina/SP,
Arapei/SP, Araras/SP, Areias/SP, Ariranha/SP, Aspasia/SP, Bananal/SP, Barra do Turvo/SP,
Bofete/SP, Brejo AlegreISP, BuritizaIISP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP,
Campos do Jordao/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Rodrigues/SP, Caraguatatuba/SP, Casa
Branca/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cesario Lange/SP,
Colina/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Corumbatai/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzeiro/SP, Cunha/SP,
Descalvado/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dolcinépolis/SP, Eldorado/SP,
Embatiba/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Estrela d'Oeste/SP, Fernando Prestes/SP, Floreal/SP,
FlorinealSP, Franca/SP, Gabriel Monteiro/SP, Gastéo Vidigal/SP, Guaira/SP, Guara/SP, Guarani
d'Oeste/SP, Guaratingueta/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Ibaté/SP, Ibira/SP, Ibitina/SP,
IgarapavalSP, Igarata/SP, Iguape/SP, Ilha Comprida/SP, llha Solteira/SP, llhabela/SP, Iper6/SP,
IpeunalSP, Ipigua/SP, Ipua/SP, Iracemapolis/SP, Itajobi/SP, Itariri/SP, ltirapua/SP, Itobi/SP,
ltuverava/SP, Jaborandi/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jambeiro/SP, Jeriquara/SP,
Jumirim/SP, Juquia/SP, Lagoinha/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Macaubal/SP,
Macedonia/SP, Magda/SP, Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Martinopolis/SP, Mendongal/SP,
Meridiano/SP, Mesopolis/SP, Miguelopolis/SP, Miracatu/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP,
Mombuca/SP, Mongoes/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, ~Na
Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Neves Paulista/SP, Nipod/SP, Nova Alian¢a/SP, Nova Canaa
Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Luzitania/SP, Novais/SP, Novo -
Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira
d'Oeste/SP, Palmital/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Parapua/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Agu/SP,
Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Pedranopolis/SP, Pedregulho/SP, Pedro de Toledo/SP,
Penapolis/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquete/SP, Pirangi/SP,
Pirassununga/SP, Planalto/SP, Poloni/SP, Pontalinda/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto
Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Queluz/SP, Redengao da Serra/SP, Registro/SP, Restinga/SP,
Ribeirao Bonito/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Rifaina/SP, Rinciao/SP, Roseira/SP, Rubinéia/SP, Sales!SP
Saltinho/SP, Santa Adélia/SP, Santa Branca/SP, Santa Cruz da Conceigao/SP, Santa Cruz da
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Esperanga/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Licia/SP, Santa Rita do
Passa Quatro/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da
Ponte Pensa/SP, Santo Anténio da Alegria/SP, Santo Antonio do Aracanguad/SP, Santo Anténio do
Jardim/SP, Santo Anténio do Pinhal/SP, Sido Bento do Sapucai/SP, Sdo Francisco/SP, Sio Joao da
Boa Vista/SP, Siao Joio das Duas Pontes/SP, Sao Joao de Iracema/SP, Sio Joaquim da Barra/SP,
Sao José da Bela Vista/SP, Siao José do Barreiro/SP, Sdo José do Rio Preto/SP, Sdo Luiz do
Paraitinga/SP, Sao Paulo/SP, Sdo Sebastido da Grama/SP, Sio Sebastido/SP, Sebastianépolis do
Sul/SP, Sete Barras/SP, Silveiras/SP, Suzanapolis/SP, Tabapua/SP, Tabatinga/SP, Taiagu/SP,
Taiuva/SP, Tambau/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquarituba/SP, Tarabai/SP,
TejupalSP, Terra Roxal/SP, Torre de Pedra/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Tuiuti/SP, Turmalina/SP,
Ubarana/SP, Ubatuba/SP, UchoalSP, Unido Paulista/SP, Urupés/SP, Vargem Grande do Sul/SP,
Vinhedo/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP e Zacarias/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais preexistentes, para os empregados integrantes da categoria profissional, representando o
valor minimo a ser pago aos mesmos, ficam assim ajustados:

CARGO PISO PISO PISO PISO
MAITO/2020 MAIO/2021 MAILO/2022 MAIO/2023
Mensageiro Motociclista RS 1.308,02 R$ 1.37342 R$ 1.48329 RS 158712
Mensageiro Ciclista R$ 1.257,72  R$1.320,61 R$ 142626 RS 1526.10
Setor Administrativo RS 1.271,40 R$ 1.33497 R$ 144177 RS 154270
Mensageiro — Ndao motorizado R$ 1.126,11 R$ 1.18242 RS 1.277.01 RS 1366,40

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo a todos os empregados integrantes da categoria profissional representada,

Reajustes/Corre¢oes Salariais

reajuste salarial de 7% (sete por cento), calculados sobre os salarios vigentes em 01/04/2023.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL
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As_ empresas fornecerdo, exceto se ocorrer pedido expresso do funcionario em sentido contrario,
adiantamento de até 40% (quarenta por cento) do Salario nominal contratual. até quinze dias apos o
pagamento do salario mensal.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento do salario devera ser feito até o quinto dia Util de cada més subsequente ao vencido,
incorrendo a empresa infratora em multa de 10% (dez por cento) do salaric minimo por dia de atraso, em
caso de inadimpléncia, em favor do empregado.

CLAUSULA SETIMA - REPOSIGAO DO CUSTO DA UTILIZAGAO DO EQUIPAMENTO DO EMPREGADO
E SEUS ACESSOR

MENSAGEIRO CICLISTA: Quando o trabalhador colocar a disposigao do empregador seu material de
trabalho, sera devida reposigdo dos seguintes valores:

MENSAGEIRO CICLISTA:

MENSAGEIRO CICLISTA

Até 80 km p/dia 1760 Kim p/més R$ 497,39
Acima de 80km por Acima de 1761 Km  R$ 497,39 + R$ 0,27 p/ Km
dia p/més acima dos 1761 Km p/ més

MOTOCICLISTA: Para reposicdo do custo da utilizagdo da motocicleta e acessdrios pertencentes ao
motociclista empregado, sera respeitada a seguinte tabela de valores (detalhamento do calculo da tabela
abaixo anexo):

Ate 120 km por dia 2.520 Km por més RS 737.91
Acima de 2.521 Km R$ 737.91 + R$ 0,30 por Km
por meés acima dos 2.521 Km por més

§1°. O valor da reposicéo do custo da utilizagdo da moto do empregado sera pago até o dia 15 do més
vencido.

§2° O valor correspondente a reposicao do custo da utilizagdo da moto do empregado ndo tem carater
salarial ou de contraprestacao por servigo, ndo se prestando para fins de equiparacao ou outro efeito
qualquer, nao integrando o salario e ndo servindo de base de calculo para quaisquer verbas de natureza
salarial.

§3° A quilometragem podera ser apurada através de relatorio elaborado pela empresa e somente serao
considerados os trajetos em servico.

§4° Nas hipoteses devidamente comprovadas de quebra da motocicleta que impossibilite a sua utilizacéo e
nos casos de furto ou roubo, mediante elaboragao de Boletim de Ocorréncia, nao sera devido o pagamento
do valor da reposigdo do custo da utilizagdo da moto do empregado enquanto este se utilizar do ) /



OXOSP

S Sindicato dos Motof retistas, Moto-Entregadores,
g \_\ Mototaxistas, Ciclistas e Mensageiros R
- | : Intermunicipal do Estado de Sao Paulo e
—
‘ © o —

equipamento da empresa.

Salario produgio ou tarefa

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO POR PONTO VALOR REFERENCIA

As empresas poderdo contratar empregados por Ponto Valor Referéncia (PVR). Essa contratagao sera feita
de forma alternativa a contratagao de empregados por salario fixo previsto nas clausulas “PISO
SALARIAL”, “REAJUSTE SALARIAL” ¢ “REPOSICAO DO CUSTO DA UTILIZA CAO DO
EQUIPAMENTO DO EMPREGADO E SEUS ACESSORIOS”, nao podendo ser cumulativas, devendo tal
condi¢ao ser anotada em sua CTPS.

§ 1° — Fica estabelecido o valor minimo de R$ 10,71 (dez reais e setenta e um centavo) para remuneracéo
por Ponto Valor Referéncia (PVR) quando for este o critério adotado para pagamento do trabalhador.

§ 2° - A composicao do valor acima se da da seguinte forma:

TITULO VALOR PERCENTUAL
Salario direto em relagdo ao valor do
ponto estabelecido para saléario ¢ RS 5,53 0,5170

depreciacao da motocicleta

Salario equivalente ao Descanso

Semanal Remunerado (DSR) em

relagdo ao valor do ponto estabelecido R$ 1,11 0,1034
para salario e depreciagio da

motocicleta

Depreciagdo da motocicleta em relagao

ao valor do ponto estabelecido para

salario e depreciacao da motocicleta.

Este valor nao tem natureza salarial, R$ 4,07 0.3796
servindo exclusivamente para pagar a

depreciagao do equipamento do

empregado.

§ 3° - Nao obstante a contratagao por ponto fica garantido o recebimento do piso normativo previsto na
clausula denominada “PISOS SALARIAIS”, observado o seguinte:

a) Para o empregado que cumprir a carga horéria de 44 horas semanais e 220 horas mensais e ndo atingir
atraves do sistema de PVR o valor do piso normativo sera garantido a complementagao da diferenga que
assim sera apurada, (Salario direto MAIS salario correspondente ao Descanso Semanal remunerado — DSR
- MENOS valor do piso normativo IGUAL a complementagao).

§ 4° — Ocorrendo a hipotese prevista acima, ou seja, obrigagcao de pagamento da complementagao do piso,
fica claramente acordado que o trabalhador recebera a parcela denominada depreciacdo da motocicleta
com relagdo ao numero de pontos que atingir multiplicado pelo valor de R$ 4,07 (quatro reais e sete
centavos), que representa o valor atribuido ao ponto para retribuir a depreciacaoc da motocicleta.

§ 5° - O trabalhador que receber a remuneracao na forma estabelecida nesta clausula fara jus também ao

Vale Refeicao previsto na clausula denominada “VALE REFEIGCAQ” e a cesta-basica ou Vale Alimentagdo

prevista na clausula denominada“CESTA BASICA/VALE ALIMENTACAO” ficando claro que nos valores
acima nao estao embutidos os valores referentes ao Vale Refeigao.
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§ 6° - Fica estabelecida que a nomenclatura do pagamento por tarefa se refere a "ponto”, ficando vedado as
partes, inclusive junto aos tomadores de servigo, a utilizacdo da expressao “por hora”.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DESCONTOS SALARIAIS

Os descontos salariais, em caso de multa de transito, furto, roubo, quebra de veiculo e avaria da carga, so
serao admilidos se resultar configurada a culpa ou dolo do empregado, sendo que as despesas para a
obtencado dos Boletins de Ocorréncia serao suportadas pela empresa.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS DE EMPRESTIMOS

As empresas efetuarao descontos em folha de pagamento de seus empregados referentes a empréstimos
contraidos por este junto a instituigGes financeiras, na forma da Lei 10.820/03.

Paragrafo Unico — As Empresas se obrigam a prestar ao empregado e a instituigdo consignataria,

mediante solicitagéo formal do trabalhador, as informagdes necessérias para a contratagdo da operacdo de
crédito ou arrendamento mercantil.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA PAGAMENTO

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao trabalhador intervalo
remunerado, a critério da empresa. de tal modo que nao prejudique o andamento do servigo, para que o
mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo ndo correspondera aquele destinado ao repouso ou
alimentagao do empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdec a seus empregados comprovantes de pagamento, que deverdo conter a
identificacao da empresa, a discriminagao de todas as verbas pagas e os descontos por ela efetuados.

. _ /|
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO £l /
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Fica garantido ao empregado substituto o mesmo salario percebido pelo empregado substituido, seja a
substituicao temporaria ou definitiva, excluidas as vantagens pessoais do substituido.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ACRESCIMO DE HORA EXTRAS

As empresas remunerarao as horas extras com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora
normal, conforme a lei vigente e, quando habituais, integrardo a remuneragdo do empregado para fins de
DSR, férias, 13° salario, Aviso Prévio, FGTS e verbas rescisérias.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Tendo em vista a controversia juridica instalada no mercado quanto a vigéncia e exigibilidade do pagamento
do adicional de periculosidade aos motociclistas, decorrente da publicagao da Lei n° 12.997/14 e da
Portaria Ministerial n® 1.565/2014, publicada em 13/10/14, as partes convenentes estabelecem que é
devido, por lodas as empresas que contratam motociclistas, a partir do dia 13/10/14, o adicional de
periculosidade no importe de 30% sobre o valor do salario, conforme estabelecido pelo artigo 193 da CLT.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE REFEICAO ]

As empresas se comprometem a pagar um Vale Refeicao de R$ 18,59 (dezoito reais e cinquenta e nove r
centavos) a todos os seus empregados, por dia trabalhado.

§1° - O Vale Refeicdo tem carater indenizatorio, ndo se integrando ou incorporando ac salario ou a
remuneragao do empregado.

§2° - As empresas que ja adotam o sistema de fornecimento de alimentagao previsto no Programa de
Alimentacdo do Trabalhador - PAT, poderdo preservar a referida pratica, inclusive, quanto a participagao do
funcionario no custo da refeicao, desde que observados os limites do referido programa.

/

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA/VALE ALIMENTAGAO / /
’{ /




0105,:»

S Sindicato dos Motofretistas, Moto-Entregadores,

g \.-\ Mototaxistas, Ciclistas e Mensageiros —

Fimtk : Intermunicipal do Estado de Siao Paulo ——
@ 0

Durante a vigéncia desta norma, as empresas fornecerdo, na conformidade dos critérios e demais
condigoes estabelecidas nos paragrafos seguintes, gratuita e mensalmente uma cesta basica a seus
empregados, a ser fornecida até o dia 15 do més subsequente, com os seguintes itens:

« 10 kg (dez quilos) de arroz agulhinha tipo 1;
02 kg (dois guilos) de feijao carioquinha tipo 1;
02 (duas) latas de oleo de soja;

02 (dois) pacotes de 500g de macarrdo com ovos;
500g (guinhentos gramas) de po6 de café;

04 kg (quatro quilos) de acgucar refinado;

01 kg (um quilo) de farinha de mandioca crua;
01 kg (um quilo) de sal refinado;

01 kg (um quilo) de farinha de trigo;

01 (uma) goiabada de 300g;

01 (uma) latas de 520g de extrato de tomate.

§ 1° -Durante o afastamento sera assegurado ao empregado afastado o fornecimento da cesta-héasica,
neste caso, mediante o subsidio de 20% (vinte por cento) ao seu encargo.

§ 2° - A cesta basica nao sera fornecida ao empregado quando ocorrer faltas, atrasos ou saidas
antecipadas sem justificativa ou autorizagao.

§ 3° - O fornecimento da cesta basica podera ser substituido pela entrega de Vale Alimentagao. no valor de
R$ 82,29 (oitenta e dois reais e vinte e nove centavos), através de cartdo eletronico.

§ 4° - Fica expressamente vedado o fornecimento do referido beneficio em dinheiro.

§ 5° - Caso a empresa fornega o referido beneficio em dinheiro, o valor sera considerado como salario e
devera ter sua integracao na remuneragao do trabalhador para todos os fins.

§ 6° - O fornecimento do Vale Alimentacao nao exime ao pagamento do Vale Refeigao previsto na clausula
denominada “VALE REFEICAQO".

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO

E facultado as empresas, quando devido for, efetuar, por questao de seguranca e praticidade operacional, o
pagamento do vale transporte em dinheiro, observados os critérios estabelecidos na Lei 7.418, de 16/12/85,
o Decreto 95.247, de 17/11/87, como ja decidido pelo Colendo TST, no Proc. TST-AA n®366360/97.4, por
V.U., DJU —07.08.98, Secdo |, pag.314.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA COMPLEMENTAR
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As empresas deverao contratar SEGURO de VIDA COMPLEMENTAR para seus colaboradores da
categoria profissional nos seguintes termos e valores minimos, observados os valores superiores, em caso
de previsao em legislagdo Municipal, Estadual e Federal.

a) R$ 41.000,00 (quarenta e um mil) por morte natural ou acidental:
b) R$ 41.000,00 (quarenta e um mil) por Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente;

c) R$ 3.000,00 (trés mil) a titulo de auxilio funeral dedutiveis do valor de indenizacao a ser recebido pelos
herdeiros legais do falecido.

Paragrafo Primeiro: As empresas que nao contratarem o Seguro de Vida, deverédo arcar com o pagamento
de R$ 200,00 (duzentos reais) por més trabalhado ou fragdo de dias a ser pago ao seu colaborador e no
caso de acidente a empresa terd ainda, que pagar a titulo de penalidade, 3 (trés) vezes o valor da
indenizagao de direito para seu colaborador e/ou herdeiro legal.

Paragrafo Segundo: Para efeitos da cobertura por Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, a
indenizacao devera ser proporcional a natureza e ao grau da Invalidez, em conformidade com o previsto na
Tabela para Calculo da Indenizagdo em Caso de Invalidez Permanente, estabelecida pelas normas da
SUSEP-Superintendéncia de Seguros Privados

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - CATEGORIA PREPONDERANTE

O SINDICATO DOS MENSAGEIROS MOTOCICLISTAS, CICLISTAS E MOTO-TAXISTAS DO ESTADO
DE SAO PAULO, subscritor da presente Norma Coletiva, & o representante da categoria preponderante.
Para os demais empregados que n&o possuirem Convengao Coletiva de Trabalho firmada com o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE DISTRIBUIGAO DE ENTREGAS RAPIDAS DO ESTADO DE SAO
PAULO — SEDERSP sera aplicado o presente Instrumento Normativo, estabelecendo-se o piso minimo do
motorista entregador de R$ 2.021,78 (dois mil, vinte e um reais e setenta e oito centavos) e do auxiliar de )
servigos gerais de R$ 1.356,08 (um mil, trezentos e cinguenta e seis reais e oito centavos). J

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGOES EM CARTEIRA PROFISSIONAL E DOCUMENTOS

As empresas cuidardo para que nas Carteiras Profissionais de seus empregados sejam anotados os cargos
efetivos dos mesmos, respeitadas as estruturas de cargos e salarios existentes nas mesmas.

P
/
/

[
T

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA h

Desligamento/Demissao
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Ao empregado demitido por justa causa, as empresas dardo, por escrito, a capitulacao legal dos motivos
determinantes da rescisao contratual.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSAS COLETIVAS

Ocorrendo dispensa coletiva de empregados, exceto nos casos de baixa produtividade, incompatibilidade
profissional, pratica de falta grave, impossibilidade econémico-financeira da empresa, ou sua extingdo,
serao observados os seguintes critérios:

a) primeiramente, serdo desligados os trabalhadores que, consultados, optarem pela dispensa;

b) em seguida, seréo demitidos os empregados que estiverem recebendo beneficios de aposentadoria
definitiva da previdéncia social ou alguma forma de previdéncia privada;

c) finalmente, os empregados de menor tempo de casa e dentre esses 0s solteiros e 0s de menor encargo
de familia.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagdo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COOPERATIVAS DE MAO DE OBRA ILEGALIDADE

Visando garantir os direitos dos trabalhadores, em 05/06/2003 a Unido assinou termo de Conciliagao judicial
proibindo a contratagao de trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-de-obra, para a prestacao de
servigos ligados as suas atividades-fim ou meio. O acordo foi firmado em conjunto com o Ministério Publico
do Trabalho (MPT), Procuradoria-Geral da Unido, Associagdo Nacional dos Magistrados da Justiga do
Trabalho (Anamatra) e Associagdo Nacional dos Juizes Federais do Brasil (Ajufe), perante a Vigésima Vara
do Trabalho de Brasilia/DF, nos autos do Processo n°® 01082-2002-020-10-00-0 e em observéncia, também,
ao Acordao 1815/2003 - Plenario, do Tribunal de Contas da Uni&o. A vedacéo exposta nestes referem-se a
participacao de cooperativas de mao-de-obra em contratagoes promovidos pela Uniac e suas Autarquias,
Fundagbes, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e demais entidades integrantes das
administragoes direta e indireta, contudo, considerando que a pratica do merchandage & vedada pelo art.
3° da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331), visto que os trabalhadores nas
cooperativas de mao-de-obra prestam servicos de natureza subordinada ao tomador de servigos, laborando
em situagao fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, porem,
encontram-se a margem de qualquer protecao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas
protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho (arts. 5° caput e 1° Il e IV da Constituicdo Federal), os representantes legais da categoria
resolvem, por esta convengao, estender a vedagao inclusive as empresas privadas e demais tomadores de
servico.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA




01052

Yo Sindicato dos Motofretistas, Moto-Entregadores,
g\ % Mototaxistas, Ciclistas e Mensageiros a——"
- Intermunicipal do Estado de Sae Paulo —
{ S—
0

Ocorrendo rescisdo do Contrato de Trabalho sem justa causa, as empresas ficam obrigadas a fornecer
Carta de Referéncia ao empregado, quando por ele solicitada por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPRESAS DE APLICATIVOS ELETRONICOS QUE DISPONIBILIZAM
SERVICOS DE MOTOFRET

1 - ABRANGENCIA

Todas as empresas que contratam ou cadastram motofretistas/motociclista, independentemente do ramo de
atividade economica, para prestar servicos aos usuarios do servigo, sdo representadas pelo SEDERSP e
devem obedecer aos termos da Convengao Coletiva de Trabalho.

Ii - DEFINICAO DA ATIVIDADE

As empresas que fornecem aplicativos aos motofretistas/motociclista e usuarios dos servicos de motofrete
exploram atividades de transporte por motocicleta ou motoneta definido na lei 12.009/09.

Il - ENQUADRAMENTO E REPRESENTAGAO SINDICAL

Ao desenvolver as atividades definidas na Lei 12.009/09 as empresas que fornecem aplicativos eletrénicos
e seus motofretistas/motociclistas cadastrados sao representados pelos Sindicatos: Sindicato das Empresas
de Distribuicao das Entregas Rapidas do Estado de Sao Paulo (empresa) e Sindicato profissional ora
convenente (empregados).

IV - VINCULO EMPREGATICIO

A relagao de trabalho entre o motofretista/motociclista e a empresa de aplicativos eletronicos € de emprego,
pois esta sujeita a subordinagao estrutural.

Mesmo que o motofretista/motociclista esteja cadastrado em mais de uma empresa de aplicativos, o vinculo
empregaticio devera ser reconhecido com todas e a carteira de trabalho devidamente anotada.

V - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho € de 8 horas diarias e 44 semanais, com 1 hora de intervalo para refeicao e
descanso e deve ser conirolada pelas empresas contratantes.

VI - USUARIO DO SERVIGO DE APLICATIVO E RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

A relacao entre o usuario de servicos de aplicativos, que se cadastra para utilizagao dos servigos, e de
contrato de transporte de mercadorias, nos termos da Lei 12.009/09, portanto sao responsaveis
solidariamente com as empresas de aplicativos eletrénicos.

VIl - CONDICOES DE TRABALHO E MULTA POR DESCUMPRIMENTO

As empresas de aplicativos que cadastram motofretistas/motociclista para prestagdo de servicos de
motofrete devem cumprir integralmente o que determina a lei 12.009/09, nao permitindo que empregados

trabalhem sem o preenchimento dos requisitos ali exigidos. /

o
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Em caso de contratagao de motofretista/motociclista em desacordo com o que determina a lei 12.009/09, as
empresas de aplicativos eletronicos pagarao uma multa de R$ 2.000,00, revertida em favor do trabalhador,
de R$ 1.000,00, revertida em favor do sindicato profissional e R$ 1.000,00, revertida em favor do sindicato
dos empregadores, por infragdo, além das penalidades civeis, criminais e trabalhistas cabiveis,

VIl - P.ROIBI(;AO DE TRABALHO CONCOMITANTEMENTE PARA EMPRESAS DE APLICATIVOS
ELETRONICOS

A) Os trabalhadores motofretistas sao proibidos de trabalhar concomitantemente (no mesmo horario) para
as empresas de aplicativos eletrénicos e as demais empresas representadas pelo sindicato patronal ora
acordante (Sedersp — Sindicato das Empresas de Distribuigdo das Entregas Rapidas do Estado de Sao
Paulo).

B) Os empregados que descumprirem o disposto no “caput” desta clausula, incorrerdo em falta grave
(concorréncia desleal) e poderdo ser demitidos por justo causa;

C) Pelo descumprimento do contido no “caput’ desta clausula, os empregados, além de incorrer em falta
grave, indenizardao as empresas pelos prejuizos sofridos no valor minimo ora arbitrado em R$ 5.000,00
(cinco mil reais).

D) As empresas de aplicativos eletrénicos que se utilizarem do trabalho dos empregados em horario
concomitante com as demais empresas do setor econdmico serdo responsabilizadas solidariamente pelo
pagamento da indenizagao prevista no paragrafo anterior;

IX - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

De acordo com o artigo 6° e 7° da lei 12.009/09, a pessoa natural ou juridica (usuarios do servigo de
motofrete/motociclista) e as empresas de aplicativos sao responsaveis solidariamente pelos danos civeis
advmdos do descumpnmento das normas relativas ao exercicio da atividade, previstas no a1 -

0 ) d tembro de , & ao exercicio da profissao, previstas no art. 2° da 12.009/09.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
As partes acordantes estabelecem que o Contrato de Experiéncia tera prazo maximo de 90 (noventa) dias,

podendo sofrer, durante esse periodo, uma Unica prorrogagao, sem prejuizo de sua natureza de contrato a
termo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA POR FALTA DE REGISTRO

A falta de registro do contrato de trabalho na CTPS do empregado, implicara na multa em favor do
trabalhador de duas vezes o valor do piso normativo diario (2 x piso =30), por dia de atraso/falta de registro,
ainda que o vinculo seja reconhecido judicialmente.

§ Unico — Em se tratando de categoria profissional que esta sujeita a altos indices de acidente e o registro

em CTPS se mostra essencial para fins de coberlura junto ao Orgao Previdenciario, ndo se aplica qualguer

limitacdo a presente clausula.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DO TOMADOR DE SERVICOS

A empresa TOMADORA DE SERVIGO sera responsavel solidariamente com a empresa PRESTADORA DE
SERVICO de motofrete, abrangida por esta CCT, pelo descumprimento de quaisquer clausulas aqui
elencadas, sem prejuizo ao disposto nos artigos 6° e 7° da Lei 12.009 de 27 de julho de 2009.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuigoes da Fungao/Desvio de Fungao

CLAUSULA TRIGESIMA - ALTERAGCAO DE DENOMINAGAO DE FUNGAO

Na forma do pactuado nesta convengdo, ndo serdo admitidas as alteragbes de denominagéo de cargos ou
fungdes, que objetivem isentar as empresas do cumprimento do salario normativo ajustado pelas
entidades convenentes.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO EM IDADE DE PRESTAGAO DE
SERVIGO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestagédo do Servigo Militar, desde a
data do engajamento ate 60 (sessenta) dias apos o desengajamento como previsto na Lei n® 4.375/64.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS

Sera garantida aos empregados acidentados no trabalho, a permanéncia na empresa em funcao compativel
com seu estado fisico, sem prejuizo na remuneracao antes percebida, desde que, apos o acidente,
apresentem cumulativamente, reducdo da capacidade laboral atestada pelo 6rgao oficial e que tenham se
tornado incapazes de exercer a funcdo que anteriormente exerciam obrigados, porém, os trabalhadores
nessa situagcdo a participar de processo de readaptacdo e reabilitacdo profissional: quando adquiridos,
cessa a garantia com as garantias asseguradas na Lei n® 8.213/91, art. 118.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA
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As empresas assegurardo aos empregados que estiverem, comprovadamente, a 2 (dois) anos da aquisigdo
do direito a aposentadoria integral, e que contem com, pelo menos, 5 (cinco) anos de servigos na empresa,
o emprego ou salario, durante o periodo que faltar para que seja possivel o requerimento do beneficio da
aposentadoria.

Paragrafo Unico — O empregado que preencher as condigdes da garantia supra, durante a vigéncia deste
instrumento normativo, dispora de igual prazo de 60 dias para comunicar, formalmente, tal condicao a
empresa, sob pena de perda da garantia dessa estabilidade provisoria.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIO

As empresas, desde que solicitadas por escrito e com antecedéncia minima de 48 horas, fornecerao a seus
empregados, o atestado de afastamento e salarios, para o requerimento de beneficios previdenciarios.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOCUMENTOS

As empresas ficam obrigadas, quando da admissdo de seus empregados, a fornecer as copias dos
contratos de trabalho e quaisquer outros documentos que resultem do vinculo laboral, que sejam firmados
na sua vigéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTAS DE TRANSITO

Quando o trabalhador laborar com veiculo da empregadora, as empresas deverdo repassar ao empregado,
obrigatoriamente, a notificagao da(s) multa(s) decorrente(s) do exercicio de sua atividade, entregando-lhe
copia legivel do Auto de Infragdo em tempo habil para apresentagao de defesa. Nesse caso, o empregado
poderd interpor o recurso e, enquanto este estiver pendente de deciséo final, a empresa nao podera efetuar
qualquer desconto a esse titulo, salvo em caso de rescisdo, quando a empresa podera promover ao
desconto da multa no TRCT.

Paragrafo Unico - O dnus pelas multas entregues pelas empresas fora do prazo regular para recurso e as
ja pagas ha mais de 10 dias serdo da responsabilidade das empresas.

Jornada de Trabalho - Duragio, Distribuigdo, Controle, Faltas /

Compensacio de Jornada
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SEMANA ESPANHOLA

Fica autorizada a adog&o do sistema de compensacao de horario denominado “SEMANA ESPANHOLA'.
que alterna jornada de 48 (quarenta e oito) horas em uma semana e de 40 (quarenta) horas em outra, de
modo que a compensagao de jornada de uma semana ocorra na semana seguinte, perfazendo a media de
44 (guarenta e quatro) horas semanais, nos termos da Orientagdo Jurisprudencial n® 323, da SDI-I, do
Tribunal Superior do Trabalho.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo poder
competente, tera abonada a falta para prestagdo de exames escolares, desde que avise seu empregador,
no minimo 72 (setenta e duas) horas antes, sujeitando-se & comprovacao posterior.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CALENDARIO DE HORA EXTRAS

As empresas poderao adotar calendario diferenciado para apuracao das horas extras, desde que fique
assegurado o pagamento atualizado ou a compensacao futura, nas condigoes e prazos fixados neste
instrumento normativo.

Paragrafo Unico - Entende-se por calendario diferenciado ou flexivel, aquele periodo de 30 dias, que vai de
certo dia de um més, até o dia anterior do més subsequente, dentro do qual se apuram as horas extras
realizadas, para a sua inclusdo na Folha de Pagamento, evitando-se, assim, a elaboragao de mais de uma
Folha de Pagamento no més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DISPENSA REMUNERADA PARA REGULARIZAGAO DE
DOCUMENTOS DO EMPREGADO

As empresas dispensarao os trabalhadores por até 03 (trés) dias por ano, sem prejuizo da remuneracao, a
fim de que possibilite a estes a regularizagdo de documentacdo junto aos Orgaos Administrativos, quer
referente a motocicleta (vistorias, cadastros, etc), quer referente ao proprio trabalhador, quando exigidos
pelo Poder Publico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR / ' /
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Eventuais interrupgbes do trabalho, ocasionadas por culpa da empresa ou decorrentes de caso fortuito ou
forga maior, ndo poderdo ser descontadas nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de compensagao

Férias e Licengas

Duragado e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

Observando o disposto no Art. 135 da CLT, as férias s6 poderao ter inicio em dias (teis.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AGUA POTAVEL

As empresas se obrigam a manter, no local de trabalho, agua potavel para consumo de seus empregados.

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORMES E EPI

Quando exigido o uso de uniformes pelo empregador, este sera obrigado a fornecé-lo gratuitamente ao
empregado, o mesmo ocorrendo quando for exigido o uso de equipamentos de seguranga prescritos por lei,
ou em face da natureza do trabalho prestado, (ciclistas) capacete, calga, bermuda especifica e protetor

solar.

Aceitacao de Atestados Médicos
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

Para efeito de justificagdo e abono de faltas e atrasos, as empresas aceitardo os atestados meédicos e
odontologicos fornecidos pelos ambulatérios do Sindicato acordante, desde que o empregador nao
mantenha convénio que substitua esses servicos

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposicdo do Sindicato dos Empregados, quadro de avisos nos locais de
trabalho, para a afixagao de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que nao contenham
matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, devendo esses avisos ser enviados ao setor
competente da empresa, que se encarregara de afixa-los prontamente.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - SINDICATO
PROFISSIONAL

Pelos integrantes da categoria profissional representada pelo sindicato acordante, sera devida contribuicao
assistencial 1,5%, (um por cento e meio) sobre o piso normativo.

§1°. Os valores devidos, nos termos desta clausula, serdo recolhidos em instituicao financeira, mediante
guia fornecida pela entidade profissional até 10 (dez) dias apos o pagamento dos salarios.

§2°. Havendo oposigao do empregado, feita por escrito, na sede do sindicato profissional, a empresa nao
cabera qualquer 6nus do respectivo recolhimento, desde que haja a comprovagao documental da oposicao
manifestada pelo trabalhador.

§ 3° - Nao serdo admitidas oposigoes fomentadas por empresas ou por abaixo assinado, devendo a
oposicao ser pessoal e individual, protocolada na sede do sindicato, salvo trabalhadores do interior, que
poderdo enviar a oposigao através de carta registrada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - SINDICATO PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econdmica, por decisdo unanime da AGE, devem contribuir com o
pagamento de uma Contribuigdo Assistencial Patronal em favor do SEDERSP, consoante dispoe o Art. 513,
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alinea "e" da CLT. e V. Acordao do Colendo STF, no processo RE. n® 220.700-1, assim aprovada:

A — 1 (um) Piso Salarial do Motociclista, no valor total de R$ 1.587,12 (um mil, quinhentos e oitenta e sete
reais e dose centavos).

B — A contribuicao fixada na alinea “A” supra podera ser paga em trés parcelas de R$ 529,04 (quinhentos e
vinte e nove reais e quatro centavos) cada uma, em 15/07/2023, 15/08/2023 e 15/09/2023 ou outras datas a
criterio do SEDERSP, atraveés de boletos bancarios que serdo enviados as empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Observando o disposto no Art. 545 da CLT, as empresas descontardo em folha de pagamento, as
mensalidades associativas de seus empregados, no montante de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)
mensais, em favor do seu Sindicato, procedendo ao recolhimento até 10 (dez) dias apds a efetivacao do
aludido desconto, sob pena de sujeigdo a multa prevista neste instrumento.

§ 1° - O valor arrecadado devera ser quitado na secretaria do sindicato profissional ou por meio de boleto,
até o 10° dia do més subsequente ao desconto. Caso ndo faga o repasse dos valores descontados até a
data prevista, sera cobrada multa e juros conforme CF e artigo 600 da CLT. As empresas se cbrigam a
remeter ao sindicato profissional o comprovante de depodsito (em caso de depdsito) e a relagdo de
empregados que contribuirem com as mensalidades.

§ 2° - Os trabalhadores que pagam a mensalidade associativa prevista na presente clausula ficam isentos
do pagamento da contribuigao assistencial prevista na presente norma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL

Por ocasido dos recolhimentos da Contribuigdo Sindical, Assistencial e Mensalidades Sindicais, as
empresas enviarao ao sindicato da categoria profissional, copias das guias de recolhimento, juntamente
com a relagao nominal dos seus empregados até 10 dias do desconto efetuado.

As rescisdes de contratos de trabalho, na forma do artigo 477 da CLT, somente serdo homologadas pelo
Sindicato da Categoria Profissional, se acompanhadas das respectivas guias de recolhimento das
contribuigoes dos Ultimos 12 (doze) meses, além dos documentos necessarios estabelecidos pela IN 03/02
do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo que, por ocasidgo da primeira homologagéo, o sindicato
profissional devera reter copias das guias para facilitar as demais homologagoes.

§ 1° - O sindicato da categoria profissional se compromete a nao recusar a homologacgao, desde que, nao
conste manifesta incorrecéo no recibo de quitagdo — TRCT, reafirmando o entendimento da sumula 330 do
TST e ficando preservado o direito da entidade profissional de proceder a ressalvas que julgar cabiveis,
devendo, em caso de recusa fornecer carta contendo os motivos da ndo homologacao.

§ 2° No ato da homologagcdo o empregador devera apresentar copia da apolice de seguro de vida
complementar.

Procedimentos em Relagdo a Greves e Grevistas
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMPROMISSO

A entidade representativa da categoria profissional assume compromisso expresso de ndo promaver, nem
fomentar movimentos de paralisagdo nas empresas, exceto em casos de comprovado descumprimento da
presente Convengao ou das leis vigentes e apos prévia comunicacao, por escrito, ao SEDERSP, a fim de
que se esgotem as possibilidades de busca de solugdo suasoria.

Disposigoes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - JUiZO COMPETENTE

As partes elegem a Justica do Trabalho, como preceitua o Art. 114, da CF, para dirimir as duvidas,
pendéncias e questionamentos oriundos deste instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REUNIOES DE AVALIACAO

As partes pactuantes assumem o compromisso de buscar solucionar as duvidas que surgirem durante a
vigéncia deste instrumento normativo, atraves de reunides conjuntas, nas quais poderao ser convidadas as
empresas envolvidas a fim de se solucionar, através do entendimento e do diadlogo, as questoes
apresentadas.

Paragrafo Unico — As partes, de comum acordo, assumem o compromisso de debater técnicas de
seguranga para os ciclistas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa normativa de 10% (dez por cento) do salario minimo, independente de outras
cominacoes legais, no caso de descumprimento do presente instrumento de regulacao das relacoes do
trabalho, com a limitacdo de que trata o Art. 412, do Codigo Civil Brasileiro, que sera destinada a parte a
quem a infringéncia prejudicar.

Paragrafo Unico — Excetua-se desta clausula, ndo existindo cumulacdo, a multa por atraso de salario e
falta de registro.
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Outras Disposigoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ENCARGOS SOCIAIS

Visando normatizar e disciplinar os percentuais de Encargos Sociais, fica estabelecido o percentual minimo
de 73,48% (Setenta e Trés, quarenta e oito por cento) calculado sobre o total da remuneracdo da mao-de-
obra, e de 37,92% (Trinta e Sete, noventa e dois por cento) para empresas optantes pelo Simples Nacional,
calculado da mesma forma, conforme planilha anexa, que passa a ser parte integrante desta Convencao
objetivando com isso garantir o provisionamento minimo das verbas sociais, trabalhistas, previdenciarias e
indenizatorias, evitando assim a sonegagédo do direito do trabalhador.

Paragrafo Unico — O percentual de encargos sociais e trabalhistas estabelecido no caput desta clausula
podera ser majorado em fungao das peculiaridades de cada servico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIVULGAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

Copias da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, quando solicitadas, serdo fornecidas as empresas e
trabalhadores nas entidades respectivas, devendo ser afixadas em local visivel, nas sedes das entidades,
dentro de 05 (cinco) dias da data do ajuste, dando-se assim, cumprimento ao disposto no Art. 614 da CLT e
Decreto n° 229/67, além do protocolo e arquivamento deste instrumento no Ministério do Trabalho e
Emprego.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RESERVA TECNICA

As empresas adotardo este dispositivo a fim de suprir a$ necessidades de faltas nao contempladas nos
encargos sociais e trabalhistas e com isso garantir a perfeita normalidade dos postos de servigos. Fica
estabelecido o percentual minimo de 6% (Seis por cento) para cobertura das referidas despesas.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE DISTRIBUIC
SAO PAULO - SEDERSE

? Presidente
SINDICATO DOS MENSAGEIROS MOTOCICLISTAS .CICLISTAS E MOTO-TAXISTAS DO
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CAPITULO | — ORIENTAGCOES PARA ELABORAGAO DO
EDITAL

INSTRUCOES GERAIS

Para melhor utilizacédo das informacodes e dos dados constantes neste volume, devem
ser observadas as instrugdes gerais a seguir:

1. A nomenclatura recomendada para definigdo do objeto é: Prestagao de Servigos
de Motofrete.

2. O presente trabalho refere-se a Prestagcédo de Servigos de Motofrete para entrega
e coleta de pequenas cargas por meio de motocicletas, mediante prévia
autorizacao e licenca emitida pelo 6rgéo publico competente.

3. A contratagao dos servigos de entrega por motofrete pode ser realizada mediante
dois tipos de modalidades: mensal e Ponto Valor de Referéncia (PVR). A escolha
da modalidade é realizada pelo Contratante, que optara pelo tipo de servico que
apresente o menor custo comparado ao valor orgado para cada uma das opgdes:

* Modalidade de contratacdo mensal: Para a prestacdo de servicos com
previsdao de quilometragem total mensal de até 2.520 km, o valor de
remuneragao para a contratagao € fixo. Caso seja superior, ao valor fixado
devera ser acrescido um valor variavel unitario da quilometragem adicional,
conforme definido adiante no Capitulo IV; e

* Modalidade de contragcao por Ponto Valor de Referéncia (PVR):A
contratagcdo de servicos por PVR é remunerada com base em um valor
referencial de quilometragem. A cada 8,5 km de distancia percorrida, a
unidade contratante do servico de entrega pagara o valor de um PVR.
A definicdo do valor de cada PVR encontra-se detalhada no Capitulo IV.

A decisao na escolha da modalidade a ser contratada devera estar embasada em
analise criteriosa das reais necessidades do Contratante, levando em
consideragao o impacto no sistema de transporte e no transito urbano. Essa
analise é fundamental para atender as necessidades do Contratante, havendo, na
utilizacao da opcgao eleita, reflexos significativos nas despesasdecorrentes.

4. As motocicletas a serem utilizadas e os respectivos condutores deverao observar
as disposi¢des contidas no Codigo de Transito Brasileiro (CTB), instituido pela Lei
Federal n°9.503, de 23 de setembro de 1997, e as atualizagbes introduzidas pelas
Leis Federais n® 9.602, de 21 de janeiro de 1998, n°® 9.792, de 14 de abril de 1999,
n° 10.517, de 11 de julho de 2002, n°® 12.009, de 29 de julho de 2009, e n° 13.281,
de 04 demaio de 2016, e alteracdes, inclusdes e exclusdes posteriores ao CTB
que impactem na Prestacao de Servigcos de Motofrete, bem como na Resolucéo
CONTRAN n° 943, de 28 de margo de 2022, do Conselho Nacional de Transito.

5. As especificagbes técnicas, os critérios para composigao de pregos, 0s encargos
sociais, os Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) e os critérios de reajuste de
precos foram desenvolvidos considerando a experiéncia e os dados histéricos do
estado de S&o Paulo.
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6. O termo “valor referencial’, utilizado neste estudo, refere-se ao valor definido com
base em composi¢cdo técnica estabelecida para execugdo dos servigcos e em
precos médios de insumos obtidos no mercado, via processo de pesquisa, e
devera ser utilizado como parédmetro de aceitabilidade dos menores pregos
ofertados.

6.1. Os valores apresentados no Capitulo IV devem ser observados como resultado
do trabalho como um todo, em vista de os mesmos refletirem, principalmente, as
especificagcdes técnicas, as legislagbes vigentes e os pregcos de mercado dos
insumos. Esses valores abrangem a mao de obra, os insumos e o0s
equipamentos diversos necessarios a execugao do servico, além dos encargos
sociais e trabalhistas, tributos inerentes a prestacédo dos servigos e taxa de lucro
a ser percebida pela Contratada.

7. Para o servico de motofrete, foram pesquisadas e ordenadas as legislacdes
vigentes, especificas e complementares sobre licitagdes e contratos, além dos
preceitos trabalhistas, previdenciarios e fiscais, assim como a Convencéao Coletiva
de Trabalho (CCT) das categorias profissionais envolvidas no cumprimento do
servigo.

8. Para o reajustamento dos precos deverao ser observadas as disposi¢coes contidas
no Decreto Estadual n° 48.326/2003 e na Resolugcdo CC-79/2003, alterada pela
Resolugcdo CC-24/2009.

9. A utilizagao do valor referencial do servico como critério de aceitabilidade nas
licitagbes, combinada com a fixagao da férmula de reajuste de precos, assegurara
a Administragcao condicdes contratuais equalizadas no ambito do Estado, com a
observancia dos principios da competitividade, economicidade e legalidade, entre
outros.

10. A Prestacédo de Servicos de Motofrete sera feita por meio de entregas
protocoladas, ficando a cargo da Contratada a incumbéncia de enviar, por meio
de correio eletrdnico a ser indicado pelo Contratante, a coépia digital do
comprovante de protocolo de entrega, em prazo a ser fixado no Edital pela
respectiva Unidade Compradora, sendo que esse prazo deve ser de no minimo
24 (vinte e quatro) horas e no maximo 72 (setenta e duas) horas, a contar da
realizacdo da entrega.

11. Cada Contratante devera avaliar se € necessaria ou nao, para a adequada
prestacao dos servigos, a exigéncia de que a Contratada comprove que os
condutores envolvidos na prestagdo dos servicos possuem determinada
experiéncia minima na funcdo. Caso o Contratante entenda que essa exigéncia é
necessaria, devera justificar o periodo de experiéncia minimo que sera imposto,
nao podendo este ser superior a 3 (trés) anos.

12. Como as exigéncias estabelecidas nas especificagbes técnicas s&o, em principio,
de uso comum aos 6rgaos da Administracdo Publica Estadual e sdo de cunho
abrangente, as especificidades dos servicos de motofrete que se apresentem
como importantes para cada Contratante deverdo ser consideradas tanto na
adaptacao das especificagdes técnicas como na composi¢cdo dos respectivos
precos dos servicos.
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12.1. Necessidades especificas ndo contempladas nas especificagdes técnicas ou
itens originalmente agregados que se apresentem como excessivos em uma
determinada contratacdo implicardo ajustes e adaptac¢des, pelos proprios
orgaos, nas correspondentes composicoes de pregos constantes no Capitulo
V.

13. As especificacbes técnicas constantes no Capitulo Il deste volume deverao,
obrigatoriamente, estar adequadas as modificagbes de composicdo de pregos
tratadas no item anterior.

13.1. As especificacdes técnicas poderao, ainda, sofrer adaptacdes para atender as
peculiaridades de cada 6rgao da Administragdo, mesmo que tais modificagdes
nao venham a alterar a composi¢ao dos pregos dos servigos.

14. Recomenda-se o periodo de 30 (trinta) meses para a vigéncia inicial dos contratos.

15. Encontra-se inserida ao presente estudo, no Capitulo Il, uma ferramenta a ser
utilizada na gestdo contratual, integrante do procedimento “Avaliagdo de
Qualidade dos Servigos de Motofrete”.

INSTRUGOES SOCIOAMBIENTAIS ESPECIFICAS

1. Este caderno foi revisado a partir de uma 6tica mais humanista e legal voltada a
protecdo do homem e do ambiente em que ele vive, para preserva-lo e, assim,
proteger a vida em termos imediatos e a médio e longo prazos. Considerando que
0s recursos naturais s&o finitos, o Governo do Estado de Sdo Paulo tem buscado
elaborar politicas para regular a necessaria e equilibrada interagdo do homem com
a natureza. Essas politicas também se encontram neste caderno.

2. Nesse contexto, cabe ressaltar que a transparéncia na Administragao Publica deve
ser reconhecida como uma acao de cunho socioambiental, pois 0 acesso as
informacgdes, propiciado a sociedade por meio de ferramentas como os sites
Cadastro de Servigos Terceirizados, Pregao e e-negociospublicos, a exemplo de
outros sistemas de apoio a gestdo da Administracdo Publica Estadual, facilita o
acompanhamento do desempenho das compras governamentais.

3. Observa-se que a pratica de valores éticos e socioambientais que envolvem a
licitacdo e se estendem na gestdo contratual reflete a responsabilidade da
Administracdo no desempenho do papel de consumidor. Assim devem ser
entendidas, por exemplo, a exigéncia de declaragdes de que o licitante se encontra
regular perante o Ministério do Trabalho e Previdéncia, bem como exigéncias
relativas ao atendimento as normas de saude e seguranga do trabalho.

4, Também merecem destaque praticas de gestdo no cumprimento das
determinagdes legais que conferem a Administragao importante papel na garantia
de direitos e conquistas trabalhistas, tais como a observagdao quanto ao
recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e retengdes da
Previdéncia Social, bem como exigéncias decorrentes de convengao ou acordo
coletivo das categorias profissionais envolvidas na execugdo dos servigos
terceirizados.
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5. A justa aplicagdo de sangdes administrativas, inclusive decorrentes de infragoes
ambientais, com a respectiva divulgacao, reflete o tratamento a fornecedores com
comportamentos incompativeis com os valores éticos da Administragdo Publica
(https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes_ui/aspx/sancoes.aspx?chave=)

6. Este estudo estabelece acbes socioambientais por meio de treinamento de
empregados da Contratada, por conscientizagao dos envolvidos, ou, ainda, por
meio de ac¢des concretas apontadas especialmente nas especificagbes técnicas e
nas obriga¢des da Contratada e do Contratante, que integram este volume. Essas
acdes demonstram empresas comprometidas com a responsabilidade
socioambiental, na medida em que promovem melhores condigcdes de trabalho
para seus empregados, por meio da utilizagdo de equipamentos seguros,
programas de manutengao preventiva de veiculos, programas de treinamento e
reciclagem, bem como participagao nos esforgos conjuntos para a reducéao efetiva
de emissodes poluidoras e riscos de acidentes de transito.

7. As especificagbes socioambientais encontram-se de acordo com os manuais de
boas praticas e legislagdes vigentes até a presente data.
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CAPITULO Il — ESPECIFICAGOES TECNICAS DO EDITAL

Neste capitulo, apresenta-se a redagao para as especificacdes técnicas que é de uso
comum aos orgaos da Administragdo Publica Estadual ao licitarem a Prestagcédo de
Servigos de Motofrete, admitindo-se a possibilidade de adaptacdes nas circunstancias
indicadas no Capitulo |. Essas especificacbes técnicas destinam-se a incorporagao
nos Anexos |, Il e VI da minuta-padrdo de Edital, bem como a definicdo de
documentagao especifica exigida para fins de habilitagdo. Segue adiante a redagéo
indicada para essas especificagdes técnicas.

I. ESPECIFICAGOES PARA O ANEXO | DO EDITAL

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

Prestacao de Servigos de Motofrete para entrega e coleta de pequenas cargas por
meio de motocicletas.

2. DESCRIGAO DOS SERVIGOS

2.1. Os servicos serao prestados por meio de solicitagao do Contratante por telefone,
fac-simile, mensagem SMS ou e-mail, com atendimento efetuado mediante
comparecimento do Motociclista ao local do Contratante responsavel pelo
chamado, no prazo maximo de 15 (quinze) minutos, contados a partir do
recebimento da solicitagao.

2.2. As pequenas cargas deverao ser retiradas no local indicado pelo Contratante
responsavel pelo chamado e entregues aos respectivos destinatarios, no menor
prazo possivel, com qualidade e eficiéncia, observando o respeito as leis de
transito e a seguranca individual e coletiva.

2.3. A entrega devera ser protocolada, salvo expressa manifestagdo contraria do
Contratante.

2.3.1. A Contratada devera enviar, por meio de correio eletrénico, a ser indicado pelo
Contratante, copia digital do comprovante de protocolo de entrega, no prazo de
__horas, a contar de sua realizag&o.

2.3.2. Os originais dos comprovantes de protocolo deverdo ser enviados pela
Contratada apdés o término de cada periodo mensal, juntamente com o relatério
a ser apresentado ao Contratante para fins de medi¢ao dos servigos.

2.3.3. Nao havera pagamento de valor adicional a Contratada pelo envio, no prazo
indicado, de copia digital do comprovante de protocolo de entrega, nem pelo
envio, apds o término de cada periodo mensal, dos respectivos originais ao
Contratante.

2.3.4. Quando houver exigéncia de retorno imediato do original do comprovante de
protocolo de entrega, o percurso de retorno sera considerado como uma nova
entrega para fins de medicao de servigos.
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2.4. Os servigos destinam-se a entrega e coleta de pequenas cargas.

2.5. E proibido o transporte de valores, tais como moeda corrente, nacional ou
estrangeira, vale-refeicéo, vale-transporte, joias ou similares sem o prévio aviso
a Contratada.

2.6. S&o duas as modalidades de servigo de motofrete disponiveis:

= Servigo de Motofrete por Unidade/Més; e
= Servigco de Motofrete por Unidade/PVR.

3. HORARIOS DE EXECUGAO DOS SERVICOS
Os servicos serao prestados, preferencialmente, em horario comercial.
4. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a Contratada otimizar a gestdo de seus recursos humanos, objetivando a
qualidade dos servicos e a satisfacdo do Contratante.

A Contratada responsabilizar-se-a integralmente pelos servigos contratados,
cumprindo as disposi¢des legais que interfiram em sua execugao, cabendo a ela:

4.1. Manter, durante toda a execugéo do contrato, compatibilidade com as obrigagdes
assumidas e todas as condi¢gdes que culminaram em sua contratagao.

4.2. Implantar, de forma adequada e estruturada, a planificagdo, execucado e
supervisdo permanente dos servicos, mantendo, durante o horario comercial, o
suporte para o atendimento a eventuais agdes necessarias a continuidade dos
servigos.

4.3. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a
observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e
legislacdo vigentes.

4.4. Responsabilizar-se, desde a coleta até a entrega ao respectivo destinatario, pela
guarda e perfeita conservagao de pequenas cargas e outros itens, respondendo
por perdas, danos ou extravios, e obrigando-se a efetuar o ressarcimento ou a
indenizagao devida quando da apuragao dos prejuizos pelo Contratante.

4.5. Estar cadastrada nos érgaos publicos competentes pertinentes a prestagao do
servico.

4.5.1. Empresas que prestem servico no municipio de Sao Paulo deverdao manter o
termo de credenciamento devidamente regularizado.
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Garantir que os condutores envolvidos na prestagdo dos servigos se encontrem
em conformidade com a Lei Federal n° 12.009, de 29 de julho de 2009, bem
como com as Resolugbes do CONTRAN n° 930/2022, n°® 940/2022, e n°
943/2022, cumprindo os seguintes requisitos:

= Ter, no minimo, 21 (vinte e um) anos completos;
= Possuir habilitagdo na categoria A por pelo menos 2 (dois) anos;

= N&o estar cumprindo pena de suspensao do direito de dirigir, de cassagao
da Carteira Nacional de Habilitagcado (CNH), decorrente de crime de transito,
nem estar impedido judicialmente de exercer seus direitos; e

= Estar aprovado em curso especializado, nos termos da Resolugaon®
930/2022 do CONTRAN.

Comprovar que os condutores envolvidos na prestagao dos servicos possuem
experiéncia minima de __anos na funcao.

Comprovar a inscrigdo dos condutores nos 6rgaos publicos competentes, cuja
renovagdo no cadastro devera ser apresentada automaticamente a cada
vencimento. O Motociclista profissional realizara curso de atualizagdo periddica’
a cada 5 (cinco) anos, conforme grade curricular disposta no Anexo Il da
Resolugdo CONTRAN n° 930/2022. O curso de atualizagao devera coincidir com
a data de validade de renovagao da CNH.

4.8.1 Para a Prestagao de Servicos de Motofrete no municipio de Sao Paulo, os

4.9.

condutores deverdo portar e apresentar, quando solicitado, o cartdo de
inscricdo no Cadastro Municipal de Condutores de Motofrete (Condumoto) e a
licenga de motofrete (licenga para operagao de servigo).

Utilizar motocicletas previamente aprovadas e registradas pelos érgaos publicos
competentes, com as seguintes caracteristicas técnicas:

= Serem de no minimo 125 cc e estarem em excelentes condicbes de
funcionamento e conservacdo, com todas as revisdes periddicas
necessarias, minimizando, assim, a ocorréncia de defeitos durante a
prestacao de servigos, prevista nesta contratagao;

= Estar identificadas com a logomarca da empresa,;

= Portarem bau com capacidade para até 20 quilogramas (com tampa convexa
no lado superior, fechadura e trava) fixado por suportes metalicos na posi¢céo
traseira da motocicleta, observado o limite de peso especificado pelo
fabricante, tanto do compartimento como da motocicleta, com fechadura e
trava;

= Possuirem equipamento de seguranga tipo antena, fabricado com material
rigido, visando a protegdo do condutor contra linhas, fios e cabos aéreos, e
equipamento de protegdo para membros inferiores (tipo “mata-cachorro”);

' Curso especializado obrigatério destinado a profissionais em transporte de passageiros (mototaxista) e em entrega de
mercadorias (motofretista) que exergam atividades remuneradas na condugéo de motocicletas e motonetas.
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= Serem originais de fabrica;
= Terem no maximo 10 (dez) anos de fabricagao;

= Possuirem os padrdes de visualizagado definidos pelo Codigo de Transito
Brasileiro, pela Resolugdo CONTRAN n° 943, de 28 de margo de 2022, e/ou
por érgaos publicos competentes;

= Possuirem os equipamentos obrigatérios definidos no Cdédigo de Transito
Brasileiro € na Resolugdo CONTRAN n° 943, de 28 de margo de 2022;

= Terem sido aprovadas em vistoria pelos érgaos publicos competentes;

» Possuirem registro como veiculo da categoria de aluguel; e

= Serem aprovados em inspecao semestral para verificacido dos equipamentos
obrigatorios e de segurancga.

Além das condigdes estabelecidas no subitem 4.9, para a Prestagdo de
Servigos de Motofrete no municipio de Sao Paulo, deverao ser observados a
Lei Municipal n° 14.491/2007, o Decreto Municipal n° 48.919/2007 e as
Portarias SMT n°® 87/2010, n® 131/2011, n® 132/2011, n°® 133/2011, n°® 123/2019
e n® 17/2023:

= Quanto as motocicletas utilizadas:
- Terem idade maxima de 8 (oito) anos, excluindo o ano de fabricagao;

- Obedecerem aos padroes de seguranga e identificacdo, em
conformidade com o disposto na Portaria n°® 133/2011; e

- Realizarem a inspec¢&o no Departamento de Transportes Publicos (DTP)
ou em Organismo de Inspe¢ado Acreditado (OIA), credenciado junto ao
DTP.

= Quanto aos condutores e as pessoas juridicas que operem ou explorem o
servicgo:

- Disporem da licenga para operagao de servico de motofrete; e
- Disporem de registro junto ao Departamento de Transportes Publicos
(DTP).

Propiciar aos condutores as condicdoes necessarias para o perfeito
desenvolvimento dos servigos, fornecendo-lhes uniformes e complementos
adequados para o desenvolvimento da fungdo, em perfeito estado de
conservacao e com aparéncia pessoal adequada:

= Colete de seguranga dotado de dispositivos retrorrefletivos, contendo
elementos de identificacdo do condutor;

= Capacete automotivo certificado pelo Inmetro, com elementos
retrorrefletivos, aplicados na parte externa do casco;

= Equipamento de comunicagao movel (radio ou smartphone);
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» Cracha de identificagcao?;
= Uniformes padronizados; e
= Acessorios de seguranga/Equipamentos de Protecado Individual (EPIs).

4.12. Selecionar e preparar rigorosamente os profissionais que prestarao os servigos,
observando a legislacio trabalhista vigente.

4.13. Orientar o condutor a cumprir a legislagao de transito.

4.14. Vedar o emprego de praticas que estimulem o aumento de velocidade pelos
profissionais Motociclistas, conforme o disposto pela Lei Federal n® 12.436, de
06 de julho de 2011.

4.15. Orientar os condutores destacados para execugdo dos servicos que se
apresentem convenientemente trajados, com observancia a padronizagao de
roupagem e/ou uniformes, instruindo-os quanto a expressa vedacao de
utilizacdo de chinelos ou qualquer calgado que n&o o apropriado ao servico, e
seguindo as recomendagdes do Contratante quanto a esses quesitos,
encaminhadas a Contratada sempre que o Contratante julgar necessario.

4.16. Orientar os condutores quanto a utilizacdo de crachas de identificacao,
equipamentos de protegao individual, acessorios e equipamentos de seguranga
exigidos pela lei de transito em vigor, ou que venham a ser exigidos durante a
vigéncia da presente contratagao.

4.17. Designar por escrito o encarregado responsavel pelo(s) servigo(s), com a
missao de garantir o bom andamento dos trabalhos. Esse encarregado tera a
obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao preposto dos
servigcos do Contratante e tomar as providéncias pertinentes.

4.18. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus profissionais acidentados ou com mal subito.

4.19. Observar as instru¢cdes do Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das
normas internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, tais como prevencao
de incéndio nas areas do Contratante, cabendo a Contratada instruir seus
profissionais que venham a prestar servigos.

4.20. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus profissionais.

4.21. Assumir o 6nus pelo recolhimento de seguro de acidente de trabalho para seus
empregados, responsabilizando-se também por prescrigdes e encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do
contrato, conforme exigéncia legal.

2 No cracha devera constar identificagéo individual, nome da Contratada, n° de registro, fungéo e fotografia do portador.
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Apresentar ao Contratante mensalmente comprovantes de pagamento de
salarios, seguro contra acidentes de trabalho, e quitacdo de suas obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias relativas aos seus empregados que estejam ou
tenham estado a servigo do Contratante por for¢ca desta contratagao.

Fornecer vale ou reembolso de despesa/auxilio-alimentacdo que estejam
previstos na convencao, acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa, e
legislacao aplicavel.

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execug¢ao do contrato, néo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo do Contratante em
seu acompanhamento.

Manter contingente suficiente de profissionais, de forma a atender o
cumprimento das obrigagées assumidas, devendo possuir pessoal excedente
com as caracteristicas exigidas de substituicdo.

Afastar, apds notificacdo, todo profissional que, a critério do Contratante,
proceder de maneira desrespeitosa para com os empregados e clientes deste,
além do publico em geral, garantindo que ele nao seja remanejado para outro
servigo da Contratada no Contratante.

Substituir, no prazo maximo de 2 (duas) horas apés a ocorréncia, o Motociclista
que, durante a execugao dos servigos, envolver-se em acidentes ou tiver a sua
motocicleta imobilizada por problemas mecanicos, dando segura continuidade
ao processo de entrega.

Responder pelos atos que venham a ser praticados pelos condutores a servigo
do Contratante, sejam por impericia, negligéncia, por quaisquer outros motivos
gue venham a culminar em acidentes no transito, ou por outros que venham a
causar problemas ao Contratante, com relagéo as pequenas cargas ou objetos
sob sua responsabilidade.

Responsabilizar-se integralmente pelas despesas de seguros, licenciamentos,
combustiveis, lubrificantes, manutencdo corretiva e/ou preventiva das
motocicletas ou quaisquer outros itens destinados a conservagcédo e a
manutengao da frota, mantendo-a sempre em condi¢des aceitaveis e seguras
para execucao dos servicos.

Executar manutencao preventiva e corretiva dos veiculos, incluindo os servigos
de funilaria, pintura, troca de pneus, lubrificacdo, bem como substituicao de
pecas desgastadas e, ainda:

= Manter a regulagem dos veiculos, preservando suas caracteristicas
originais para que sejam minimizados os niveis de emissédo de poluentes,
visando contribuir com o atendimento aos programas de qualidade do ar,
observados os limites maximos de emissao de gases, conforme legislagao
vigente. A constatagdo de inadimplemento dessas exigéncias ensejara a
substituicdo imediata desse veiculo, sob pena de san¢des ou rescisao
contratual, sem prejuizo das penalidades constantes da legislagao que rege
a matéria, normas brasileiras aplicaveis e manuais de proprietarios e
servigcos de veiculo;
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Implementar solugdes tecnoldgicas que permitam melhorias do controle de
emissao de gases poluentes na atmosfera;

Realizar a manutengao dos veiculos, de modo a coibir a deterioragéo e a
adulteracdao do sistema de escapamento. Tais deterioracdes podem
resultar em niveis de emissdo sonora superiores aos padroes aceitaveis
nos termos da legislagao vigente, das normas brasileiras aplicaveis, e de
recomendacao dos manuais de proprietarios e servigos do veiculo; e

Abastecer os veiculos somente em postos que nao estejam relacionados
em publicagdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, nos termos da
Lei Estadual n® 11.929, de 12 de abril de 2005, e da Lei Estadual n® 12.675,
de 13 de julho de 2007, regulamentada pelo Decreto Estadual n°® 53.062,
de 05 de junho de 2008.

4.31. Manter politica de boas praticas ambientais na gestdo de suprimentos,
especialmente quanto a aquisi¢cao e descarte de pneus, bem como dos residuos
resultantes dos processos de manutencdo e limpeza dos veiculos,
adicionalmente:

Observar as disposi¢des contidas na Lei Estadual n°® 14.186, de 15 de julho
de 2010, quanto a destinacéo final das embalagens de 6leos lubrificantes;

Em atendimento a Lei Estadual n° 15.303, de 12 de janeiro de 2014, na
manutengao dos veiculos motorizados envolvidos na prestagao do servigo
deve-se dar prioridade ao emprego de Oleos lubrificantes novos que
tenham em sua composicao 6leos basicos rerrefinados;

Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal e as normas internas de seguranca e medicina do trabalho;

Manter regulares e atualizados seu cadastro e sua documentagéo junto aos
orgaos competentes, cumprindo todas as exigéncias legais e operacionais
estabelecidas por estes;

Manter, prioritariamente, os veiculos envolvidos indiretamente na execucao
dos servigos (como no apoio e na supervisao) classificados como "A" ou
"B" pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular (PBEV),
considerando sua categoria;

Nos termos da legislagao trabalhista e previdenciaria, proceder anotagdes
e registros pertinentes a todos os empregados que atuarem nos servigos,
assumindo exclusivamente todas as obrigagdes advindas de eventuais
demandas judiciais ajuizadas em qualquer juizo que versarem sobre pleitos
trabalhistas e/ou previdenciarios propostos por empregados ou terceiros
que alegarem vinculo com a Contratada;

Quando, em conformidade com o contrato, a prestacao de servigos previr
quantidade de quilometragem superior a 2.520 km/més, a Contratada
devera encaminhar mensalmente ao Contratante relatério da
quilometragem efetivamente rodada na execugéao dos servigos; e,

A Contratada deve observar a legislagdo trabalhista, inclusive quanto a
jornada de trabalho e outras disposigdes previstas em normas coletivas da
categoria profissional.
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5. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
5.1. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por pessoas designadas.
5.2. Disponibilizar instalagbes sanitarias.

5.3. Prestar esclarecimentos a Contratada em relacdo aos servicos a serem
prestados.

5.4. Distribuir os servigos fornecendo enderegos corretos e todas as informacgdes
necessarias para que a entrega se realize a contento.

5.5. Utilizar-se do Procedimento de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos de
Motofrete, conforme o Anexo VI deste Edital, de pleno conhecimento das partes,
para acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhos, medicdo dos niveis
de qualidade e corregao de rumos.

5.6. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com o estabelecido no contrato.
6. FISCALIZACAO DOS SERVICOS

6.1. Nao obstante a Contratada ser a unica e exclusiva responsavel pela execucao
de todos os servicos, ao Contratante é reservado o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos
designados, podendo, para isso:

= Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigao do profissional
da Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou
dificultar a sua fiscalizag&o, ou cuja permanéncia na area, a exclusivo critério
do Contratante, julgar inconveniente; e

» Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a seu servigo
para comprovar o registro da fungao profissional.

6.2. A fiscalizagdo do Contratante acompanhara a execucao dos servigos, de forma
a evitar que os profissionais da Contratada executem tarefas em desacordo com
as preestabelecidas na presente contratagao.

6.3. A fiscalizagdo dos servigos pelo Contratante ndo exonera nem diminui a
completa responsabilidade da Contratada, por qualquer inobservancia ou
omissao as clausulas contratuais.

6.4. Aplicam-se na fiscalizagao dos servigos as disposi¢cdes constantes da Secéao IV
do Capitulo Ill da Lei n°® 8.666/1993, e suas alteracdes posteriores.

6.5. Quando a prestagdo dos servigos envolver contratualmente a utilizacdo de
quilometragem mensal superior a 2.520 km, a fiscalizagdo devera:

= Efetuar anotacdes das solicitacdes de prestagao de servigos, apontando as
quantidades de quilometragem envolvidas;

= Exigir da Contratada o encaminhamento de relatério mensal de
quilometragem efetivamente rodada; e,
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= Conferir os quantitativos de quilometragem apontados no relatorio
encaminhado pela Contratada, efetuando as glosas pelos servigos nao
prestados.

Il. ESPECIFICAGOES PARA O ANEXO Il DO EDITAL — MODELO DE PLANILHA
DE PROPOSTA

ANEXO Il
MODELO DE PLANILHA DE PROPOSTA

Este Anexo Il € apenas um modelo. Cada unidade compradora devera adaptar este
modelo as suas necessidades, conforme a opgao pelos modelos mensal ou por Ponto
Valor de Referéncia (PVR) realizada durante a fase interna da licitagao.

Note que a planilha de proposta deve explicitar o tipo e a quantidade de servigos
previstos/estimados, e campos em branco para futuro preenchimento pelo licitante do
preco unitario de cada tipo de servico, os correspondentes totais e o valor total
estimado para a contratagdo (em R$) no universo de 30 (trinta) meses.

Lembre-se de que a tabela abaixo é apenas um exemplo. Cada unidade compradora
devera adaptar este modelo as suas necessidades.

Endereco de Entrega Frequéncia Dis(lt(a?::)cia Classificagao da Entrega
(-..) Diaria (22 a 62 feira) Entrega principal
Diaria (22 a 62 feira) Entrega adicional
Diaria (22 a 62 feira) Entrega adicional
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lll. ESPECIFICAGOES PARA O ANEXO VI DO EDITAL — AVALIAGCAO DE
QUALIDADE DOS SERVIGCOS DE MOTOFRETE

ANEXO VI

AVALIAGAO DE QUALIDADE DOS SERVIGOS DE MOTOFRETE

1. INTRODUGAO

Este documento descreve o procedimento a ser adotado na gestado dos contratos de
Prestacao de Servicos de Motofrete.

As atividades descritas neste documento deverao ser efetuadas periodicamente pela
equipe responsavel pela fiscalizagdo da execugédo dos servigos, gerando relatorios
mensais de prestacdo dos servigos executados, que serdo encaminhados ao gestor
do contrato.

Os resultados do controle da qualidade dos servigos prestados serdo considerados
nos calculos para obtengdo dos valores a serem faturados, em conformidade com a
Clausula Nona do Contrato.

Note que o valor devido a Contratada, a titulo de pagamento, podera eventualmente
sofrer descontos em fungcao da pontuacéo por ela obtida por ocasido do Relatério de
Avaliacdo de Qualidade dos Servigos, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes e
penalidades cabiveis.

2. OBJETIVO

Definir e padronizar a avaliagdo de desempenho e qualidade dos servicos prestados
pela Contratada na execucéo dos contratos de Prestacido de Servigos de Motofrete.

3. REGRAS GERAIS
A avaliacado da Contratada na Prestacao de Servigos de Motofrete se faz por meio de
analise dos seguintes aspectos:

= Desempenho profissional;

= Desempenho das atividades; e

» Gerenciamento.
4. CRITERIOS

No Formulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servigos, devem ser atribuidos os
valores 3 (trés), 1 (um) e 0 (zero) para cada item avaliado, correspondente aos

conceitos “Realizado”, “Parcialmente realizado” e “N&o realizado”, respectivamente.
» Realizado: 3 (trés) pontos;
» Parcialmente realizado: 1 (um) ponto;
= Na&o realizado: 0 (zero) ponto.
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4.1. Condigées Complementares
4.1.1. Na impossibilidade de se avaliar determinado item, este sera desconsiderado.

4.1.2. Quando atribuidas notas 1 (um) e O (zero), a unidade responsavel devera
realizar reunido com a Contratada em até 10 (dez) dias apds a medigdo do
periodo, visando proporcionar ciéncia quanto ao desempenho dos trabalhos
realizados naquele periodo de medicao e avaliagao.

4.1.3. Sempre que a Contratada solicitar prazo visando ao atendimento de
determinado item, esta solicitacdo deve ser formalizada.

5. COMPOSICAO DOS MODULOS

Percentual de

Grupos Moédulos Itens Ponderagio

A1 — Cumprimento das atividades 30%
A2 — Pontualidade 30%

A Desempenho profissional A3 - Qualificagao/atendimento 25%
A4 — Uniformes e identificacao 15%
Total 100%
B1 - Caracteristicas gerais do veiculo utilizado 20%
B2 - Equipamentos e acessorios 10%
B3 — Manutencgéo do veiculo 20%

B Desempenho das atividades
B4 — Atendimento as normas de seguranca 20%
B5 — Atendimento as solicitagcdes de servigos 30%
Total 100%
C1 - Periodicidade da supervisao 20%
C2 - Gerenciamento das atividades operacionais 25%

C Gerenciamento C3 - Atendimento as exigéncias contratuais 25%
C4 - Salérios, beneficios e obrigagbes 30%
trabalhistas
Total 100%

6. RESPONSABILIDADES
6.1. Equipe de Fiscalizacao

» Responsavel pela avaliagdo da Contratada, utilizando o Formulario de
Avaliacdo de Qualidade dos Servicos, e pelo encaminhamento de toda
documentagdo ao gestor do contrato, juntamente com as justificativas para os
itens avaliados com notas 0 (zero) ou 1 (um).
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Gestor do Contrato

» Responsavel pela consolidagdo das avaliagcbes recebidas e pelo
encaminhamento das consolidagdes e do relatério das instalagcbes a
Contratada;

= Responsavel pelo encaminhamento para conhecimento a autoridade
competente;

» Responsavel pela solicitacdo a autoridade competente de aplicacdo das
penalidades cabiveis;

» Responsavel pela emissdo de Avaliagdo de Desempenho do Fornecedor —
Parcial ou Final.

7. DESCRIGAO DO PROCESSO DE AVALIAGAO DA QUALIDADE

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Cabe a cada unidade, por meio da equipe responsavel pela fiscalizagdo do
contrato e com base no Formulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servigos
(Anexo VI.1 deste Anexo VI), efetuar o acompanhamento diario do servigo
prestado, registrando e arquivando as informag¢des de forma a embasar a
avaliacao mensal da Contratada.

No final do més de apuragao, a equipe responsavel pela fiscalizacdo do contrato
deve encaminhar, em até 5 (cinco) dias apds o fechamento das medi¢des, os
formularios de Avaliagdo de Qualidade dos Servicos gerados no periodo,
acompanhados das justificativas para os itens que receberam notas 0 (zero) ou
1 (um), para o gestor do contrato.

Cabe a cada unidade, por meio do respectivo gestor do contrato, mensalmente
e com base em todos os Formularios de Avaliagdo de Qualidade dos Servicos
gerados durante esse periodo, consolidar a avaliagcdo de desempenho da
Contratada frente ao contrato firmado e encaminhar 1 (uma) via para a
Contratada.

De posse dessa avaliagdo, o gestor do contrato deve aplicar na medigéo
seguinte os percentuais de liberagdo cabiveis previstos neste procedimento,
garantindo a defesa prévia a Contratada.

Cabe ao gestor do contrato encaminhar mensalmente a Contratada, no
fechamento das medigdes, um Quadro-resumo demonstrando de forma
acumulada e més a més o desempenho global da Contratada em relagéo aos
conceitos alcangados por ela.
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7.6. Cabe ao gestor do contrato emitir, mensalmente e quando solicitada, a Avaliagao
de Desempenho do Fornecedor Parcial ou Final, consultando o Quadro-resumo
(Anexo VI.3 deste Anexo VI) e conceituando a Contratada como segue:

= Conceito Geral Bom e Desempenho Recomendado: quando a Contratada
obtiver nota final igual ou superior a 6,75 (seis inteiros e setenta e cinco
centésimos) e nao tiver sofrido a incidéncia de percentuais de liberagéo
previstos no item 8 deste Anexo VI;

= Conceito Geral Regular e Desempenho Recomendado: quando a
Contratada, apesar de obter nota final igual ou superior a 6,75 (seis inteiros
e setenta e cinco centésimos), ja tiver sofrido a incidéncia dos percentuais
de liberacdo indicados no item 8 deste Anexo VI,

= Conceito _Geral Ruim e Desempenho Nao Recomendado: quando a
Contratada, além de obter nota final inferior a 6,75 (seis inteiros e setenta e
cinco centésimos), ja tiver sofrido a incidéncia de percentuais de liberagao
previstos no item 8 deste Anexo VI.

8. PERCENTUAIS DE LIBERAGAO DAS FATURAS

8.1. As faturas apresentadas pela Contratada ao Contratante para fins de pagamento
ficardo sujeitas a aplicagédo de um percentual de liberagéo, vinculado a Avaliagao
de Qualidade dos Servigos, conforme a tabela a seguir.

Percentual de Liberagao ‘ Nota Obtida na Avaliagao

Liberagao total da fatura Nota total maior ou igual a 6,75 pontos

Nota total maior ou igual a 5 e menor que 6,75 pontos
ou
1 (uma) nota 0 (zero) em um dos itens de cada grupo
avaliado
Nota total abaixo de 5 pontos
ou
mais de 1 (uma) nota 0 (zero) nos itens de cada grupo
avaliado

Liberagcéo de 90% da fatura

Liberagéo de 75% da fatura

8.2. O gestor do contrato apurara o percentual de liberagao devido em cada medi¢ao
em conformidade com o procedimento descrito no item 7 deste Anexo VI e na
Clausula Nona do termo de contrato, sem prejuizo da aplicagcao das sangoes e
penalidades cabiveis.

9. ANEXOS DESTE DOCUMENTO
9.1. Anexo VI.1 — Formulario de Avaliagao de Qualidade dos Servigos.

9.2. Anexo VI.2 — Instrugdes para o Preenchimento do Formulario de Avaliagao de
Qualidade dos Servigos.

9.3. Anexo V1.3 — Relatério de Avaliagao e Quadro-resumo.
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Anexo VI.1. Formulario de Avaliacdao de Qualidade dos Servigos de Motofrete

Contrato nimero: Unidade: ‘ Periodo: Data:

Contratada:

Responsavel pela fiscalizagao:

Gestor do contrato:

Peso Nota Subtotal

tens @ (o)  c=a)xb)
A1 — Cumprimento das atividades 30%
A2 — Pontualidade 30%
E;?gr;gﬁzro A3 — Qualificagao/atendimento 25%
A4 — Uniformes e identificacéo 15%
Total
B1 — Caracteristicas gerais do veiculo utilizado 20%
B2 — Equipamentos e acessorios 10%
Desempenho das B3 — Manuteng&o do veiculo 20%
atividades B4 — Atendimento as normas de seguranca 20%
BS — Atendimento as solicitagdes de servicos 30%
Total
C1 — Periodicidade da supervisao 20%
C2 - Gerenciamento das atividades operacionais 25%
Gerenciamento C3 — Atendimento as exigéncias contratuais 25%
C4 — Salarios, beneficios e obrigagdes trabalhistas | 30%
Total
Nota Final
Nota final: | Assinatura do responsavel Assinatura do gestor do Assinatura do responsavel da
pela fiscalizagao: contrato: Contratada:
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Anexo VI.2. Instrugdes para o Preenchimento do Formulario de Avaliagao de
Qualidade dos Servigos de Motofrete

Os itens devem ser avaliados segundo os critérios abaixo.

Para cada item que ndo possa ser avaliado no momento, considerar item NAO
AVALIADO e anexar justificativa.

Grupo A — Desempenho Profissional Notas: Realizado (3), Parcialmente Realizado (1), Nao Realizado (0)

= Cumpre as atividades definidas nas especificagdes técnicas dos
Servigos;

Cumprimento das atividades = Proporciona seguranga na viagem e cumpre a legislagao de transito;

= Demonstra disciplina durante o trabalho, respeito e cortesia no
relacionamento com o pessoal do Contratante.

Pontualidade = Cumpre integralmente os horarios e a frequéncia de trabalho.

= Conduta dos profissionais da Contratada com o Contratante;

= Comprova que os condutores envolvidos na prestagao dos servigos
possuem experiéncia minima de_____anos na fungao;

= Comprova formacéao técnica e especifica dos condutores dos veiculos,

Qualificagédo/atendimento mediante apresentagdo de habilitagdo expedida pelos 6rgdos
competentes, segundo as normas e leis de transito regulamentadas pelo
DENATRAN e pelo DETRAN;

= Os condutores dos veiculos realizam curso de atualizagdo nos termos da
legislagao vigente.

= Uso de uniformes e complementos adequados para o desenvolvimento
da fung&o, em perfeito estado de conservag&o e com aparéncia pessoal

Uniformes e identificagao adequada;

= Fornece cracha de identificagao individual, devendo constar nome da
Contratada, n° de registro, funcéo e fotografia do portador.

Grupo B — Desempenho das
Atividades

Notas: Realizado (3), Parcialmente Realizado (1), Nao Realizado (0)

Utilizar motocicletas previamente aprovadas pelos 6rgaos publicos

competentes, com as seguintes caracteristicas técnicas:

= Serem de, no minimo, 125 cc e estarem em excelentes condigdes de
funcionamento e conservagéo, com todas as revisdes periddicas
necessarias, minimizando, assim, a ocorréncia de defeitos durante a
prestacéo de servigos prevista nesta contratagéo;

= Estarem identificadas com a logomarca da empresa;

= Portarem bal com capacidade para até 20 kg, com fechadura e trava;

Caracteristicas gerais do veiculo = Possuirem equipamento de seguranga tipo antena, visando a protecao

utilizado do condutor contra linhas, fios e cabos aéreos, e equipamento de
protecéo para membros inferiores (tipo “mata cachorro”);

= Serem originais de fabrica;

= Terem no maximo 10 (dez) anos de fabricagéao;

= Possuirem os padrbes de visualizagdo definidos pelo Cédigo de Transito
Brasileiro e/ou érgaos publicos competentes;

= Possuirem os equipamentos obrigatorios definidos no Codigo de
Transito Brasileiro;

= Terem sido aprovadas em vistoria pelos 6rgaos publicos competentes.

Além das condigbes estabelecidas acima, os veiculos utilizados na

Prestagdo de Servicos de Motofrete no municipio de Sao Paulo (Lei

Caracteristicas gerais do veiculo Municipal n° 14.491/2007 e Decreto Municipal n° 48.919/2007) deverao:
utilizado na prestacéo de servicos no = Ter idade maxima de 8 (oito) anos, excluindo o ano de fabricagéo;
municipio de S&o Paulo = Dispor da licenga para operagao de servigo de Motofrete;

= Os condutores deverdo portar o cartdo de inscricdo no Cadastro
Municipal de Condutores de Motofrete — Condumoto.
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Notas: Realizado (3), Parcialmente Realizado (1), Nao Realizado (0)

Equipamentos e acessorios

Utilizagdo de equipamentos e acessoérios compativeis e em bom estado
(funcionalidade, conservagéo, higiene e limpeza), em especial:

= Colete de protegao contendo elementos de identificagcdo do condutor;

= Capacete automotivo certificado pelo Inmetro, com elementos
retrorrefletivos aplicados na parte externa do casco;

= Bau para transporte de pequenos volumes, com tampa convexa no lado
superior e fixado por suportes metalicos na posig¢ao traseira da motocicleta;
= Equipamento de seguranca (tipo antena) para protegao da integridade do
condutor contra linhas de cerol, fios e cabos aéreos;

= Equipamento de seguranca para protegdo de membros inferiores (mata-
cachorro);

= Equipamento de comunicagdo movel;

= Qutros acessorios de seguranga/Equipamentos de Proteg¢do Individual
(EPIs).

Manutengao do veiculo

= Utilizag&o de veiculos em perfeito estado de funcionamento;

= Executar manutencao preventiva e corretiva dos veiculos, incluindo os
servigos de funilaria, pintura, troca de pneus, lubrificagéo, substituicdo de
pecas desgastadas e, ainda:

- Manter a regulagem dos veiculos, preservando as suas
caracteristicas originais para que sejam minimizados os niveis de
emissao de poluentes;

- Implementar solugdes tecnoldgicas que permitam melhorias do
controle de emissao de gases poluentes na atmosfera;

- Manter os veiculos de modo a coibir a deterioragéo e a adulteragao
do sistema de escapamento, que possam resultar em niveis de
emissao sonora superiores aos padrdoes aceitaveis nos termos da
legislagao vigente, de normas brasileiras aplicaveis e recomendagéao
dos manuais de proprietarios e servigos do veiculo.

Atendimento as normas de seguranca

= Empresa e condutores devidamente cadastrados junto aos 6rgaos
publicos competentes;

= Condutores e veiculos devidamente habilitados pelos 6rgéos
competentes, segundo as normas e leis de transito;

= Cumprimento da legislagéo de transito.

Atendimento as solicitagcdes de
servicos

= Os servigos serdo prestados por meio de solicitagdo do Contratante por
telefone, fac-simile, mensagem SMS ou e-mail com atendimento efetuado
mediante comparecimento do Motociclista ao local do Contratante,
responsavel pelo chamado, no prazo maximo de 15 (quinze) minutos,
contados do recebimento da solicitagdo.
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Notas: Realizado (3), Parcialmente Realizado (1), Nao Realizado (0)

Periodicidade da supervisdo

Execugao de supervisado por parte da Contratada na periodicidade acordada.

Gerenciamento das atividades
operacionais

Administragdo das atividades operacionais:

= Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisao
permanente dos servigos de maneira estruturada, mantendo, durante o
horario comercial, suporte para dar atendimento a eventuais acdes
necessarias a continuidade dos servigos;

= Propiciar aos condutores as condigdes necessarias para o perfeito
desenvolvimento dos servigos;

= Selecionar e preparar rigorosamente os profissionais que prestardo os
servigos, observando a legislacéo trabalhista vigente;

= Designar, por escrito, encarregado responsavel pelo(s) servigo(s), com a
miss&o de garantir o bom andamento dos trabalhos;

= Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus profissionais acidentados ou com mal subito;

= Assumir o 6nus pelo recolhimento de seguro de acidente de trabalho para
seus empregados, responsabilizando-se também pelas prescricbes e
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;

= Substituir, no prazo maximo de 2 (duas) horas apdés a ocorréncia, o
Motociclista que, durante a execugdo dos servigos, envolver-se em acidentes
ou tiver a sua motocicleta imobilizada por problemas mecénicos, dando
segura continuidade ao processo de entrega;

= Responder pelos atos que venham a ser praticados pelos condutores a
servigco do Contratante;

= Responsabilizar-se  integralmente  pelas despesas de seguros,
licenciamentos, combustiveis, lubrificantes, manutencao corretiva e/ou
preventiva das motocicletas ou quaisquer outros itens destinados a
conservacdo e a manutengdo da frota, mantendo-a sempre em condi¢des
aceitaveis e seguras para execugao dos servicos;

= Manter Termo de Credenciamento atualizado quando os servigos forem
prestados no municipio de Sao Paulo;

= Disponibilizagdo e manutengao, durante o horario comercial, de suporte para
atendimento a eventuais necessidades para continuidade dos servicos.

Atendimento as exigéncias contratuais

Atendimento as exigéncias do Contratante conforme condigdes estabelecidas
no contrato.
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Notas: Realizado (3), Parcialmente Realizado (1), Ndo Realizado (0)

Salarios, beneficios e obrigagbes
trabalhistas

Comprovagédo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas por parte da
Contratada:

Alteraciodo Compro- Compro-

Documentos PI:_';:'; déao Quadro de vagao vagao
¢ Empregados Anual Mensal
Contrato de trabalho X X
Convencgéao/Acordo/
: X X

Sentengas normativas
Registro do
empregado x x

(livro com nimero de
registro e da CTPS)

RAIS X X

Folha de pagamento
(férias, 13° salario,
recolhimento
previdenciario, salario-
familia, vale-
transporte,
vale-refeicao,
assisténcia X X
odontoldgica, seguro
de vida que estejam
previstos na
legislagao, convencéo,
acordo coletivo de
trabalho ou sentenga
normativa aplicavel)

Comprovante de

recolhimento do FGTS X X
Comprovante de
recolhimento para X X

a Previdéncia Social

Havendo a rescisdo de contrato de trabalho de um profissional sob este

contrato e substituicdo por outro, a Contratada se obriga a apresentar, em

relagdo ao empregado cujo contrato se extinguir, os seguintes documentos:

» Termo de Rescisédo de Contrato de Trabalho nos termos da legislagdo em
vigor;

= Documento de concessao de aviso-prévio trabalhado ou indenizado;

= Recibo de entrega da Comunicagao de Dispensa e do Requerimento de
Seguro Desemprego;

= Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS em que conste o recolhimento
do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa
ou em caso de extingdo do contrato por prazo indeterminado;

= Copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) comprovando a realizagdo
de exame médico demissional.
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Anexo VI.3. Relatério de Avaliagao e Quadro-resumo

Relatério de Avaliagcao

Identificagao .
da Unidade Subtotal Grupo A Subtotal Grupo B Subtotal Grupo C Nota Final

Avaliacao Global

Quadro-resumo

Grupo A

Grupo B

Grupo C
Total

IV. DOCUMENTAGAO ESPECIFICA EXIGIDA PARA FINS DE HABILITAGAO

Declaragao subscrita por representante legal da licitante, em conformidade com o
modelo constante do Anexo II1.5 da Minuta de Edital, comprometendo-se a apresentar,
por ocasiao da celebracao do contrato:

a) Autorizagao, licenga ou documento equivalente autorizando a exploragao dos
servigos de motofrete, caso exigido pela legislagdo municipal aplicavel ao local
da prestacao dos servicos;

b) Prova de disponibilidade de motocicleta(s) com licengca de operagao, bem
como de que o(s) condutor(es) estara(ao) devidamente inscrito(s) no cadastro
municipal competente, caso exigido pela legislagdo municipal aplicavel ao local
da prestacao dos servicos.
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VI. EDITAIS

A unidade compradora devera utilizar a minuta de edital de pregéo eletrénico
elaborada pela Subprocuradoria Geral da Consultoria Geral e, portanto, pré-aprovada
pela Procuradoria Geral do Estado, seguindo as orientagdes e atentando-se a todas

as orientagdes juridicas constantes naquele documento objetivando a Prestacéo de
Servigos de Motofrete.

A minuta esta disponivel no site www.bec.sp.gov.br, op¢cdo PGE — Minutas de
Contratacoes.
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CAPiTU’LO Il - JUSTIFICATIVA PARA A DOCUMENTAGAO
ESPECIFICA EXIGIDA PARA FINS DE HABILITAGCAO

Primeiro, € de fundamental importancia a compreensao de que os processos de
contratagdo de servigcos no ambiente da Administragdo Publica precisam ocorrer de
maneira eficiente e ao menor custo possivel, sendo também pautados pela sua
efetividade. Ou seja, é essencial que os servigos sempre atendam adequadamente as
necessidades da sociedade, solidificando os conceitos de eficiéncia e efetividade na
atividade publica.

Em vistas disso, alude-se a vital relevancia, em todas as atividades desempenhadas
pela administracdo direta ou indireta, visando ao atendimento dos interesses da
sociedade e dos preceitos descritos na Constituigdo Federal de 1988, em seu artigo
37,3 que estabelece como base os principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Em face do exposto, entende-se que todo e qualquer processo licitatorio ou de
contratacdo da Administragdo Publica deve seguir todos os preceitos legais que
envolvam tal ato. Ou seja, para que haja habilitacdo em determinado certame, os
envolvidos devem apresentar os documentos necessarios e que comprovem oS
requisitos minimos exigidos pela Administragao no tocante a prestagcao dos servigos
postulados.

Portanto, cabe ressaltar que toda documentagdo solicitada pela Administragcéo
Publica, além de ser um dos requisitos mais importantes em um processo de
contratagdo, se configura como instrumento deveras fundamental para que os
postulantes comprovem a regularidade das empresas nas esferas juridica, técnica,
econdmico-financeira e fiscal, se mostrando aptos a prestarem um servico com
eficiéncia, eficacia, qualidade, dentro da legalidade e seguindo os preceitos éticos,
que sao indispensaveis quando se trabalha em favor do interesse publico.

3 Disponivel em: <https://www.senado.leg.br/atividade/const/con1988/con1988_26.06.2019/art_37_.asp>. Acesso em: 21 de
maio de 2023.
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CAPi'I,'ULO IV — VALORES REFERENCIAIS, DEFINICOES E
CRITERIOS PARA ELABORAGAO DOS PREGOS

VALORES REFERENCIAIS
1. RESUMO DOS VALORES REFERENCIAIS

Os valores referenciais para as duas modalidades de contratagdo (mensal ou por
PVR), na base de referéncia Maio/2023, estdo apresentados nos Quadros 1 e 2, a
seguir, com a contemplacdo dos Beneficios e Despesas Indiretas (BDI), os quais
serao apresentados neste capitulo.

Quadro 1: Estimativa de prec¢os referenciais para a contratagao mensal

Servicos Valor Fixo — Valor Variavel Unitario
¢ Unidade/Més do km Adicional
Servigos de motofrete — até 2.520 km/més R$ 6.683,36 -
Servigos de motofrete — mais de 2.520 km/més R$ 6.683,36 R$ 0,40™

* Valor definido a partir da CCT da categoria.
Fonte: Prestacdo de Servigos de Motofrete — Vol. 11 — Maio/2023.

Quadro 2: Estimativa de pregos referenciais para a contratagao por Unidade/PVR
Valor Fixo Valor Variavel

SAIEED Unidade/PVR Entrega Adicional*
Servigos de motofrete — PVR R$ 22,54 R$ 11,27

* O valor da variavel Entrega Adicional corresponde a 0,5 PVR da Entrega Principal.
Fonte: Prestacédo Servigos de Motofrete — Vol. 11 — Maio/2023.

2. DISCRIMINAGAO DA COMPOSIGAO DOS VALORES REFERENCIAIS

A composicao final dos valores unitarios € calculada pela soma dos custos totais
incidentes sobre a mao de obra acrescida dos custos de reposicao, combustivel e
reparos da motocicleta.

2.1. Contratagao Mensal

Quadro 3: Discriminagdo da composig¢ao dos custos para contratagdo mensal (até 2.520 km/més)

- Valor Mensal ‘
(R$)
Méao de obra R$ 5.782,92
Motocicleta, combustivel e reparos R$ 885,80
Custo mensal com telefonia moével R$ 14,64
Total R$ 6.683,36 ‘

Fonte: Prestacéo de Servigos de Motofrete — Vol. 11 — Maio/2023.
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2.2. Contratacao por Ponto de Valor de Referéncia (PVR)

Quadro 4: Discriminacdo da composi¢ao dos custos para contratacio por PVR

ltom Valor Mensal* ‘ PVR ‘
(R$) (R$)
Custo total da mao de obra R$ 5.782,92 19,50
Custo total mensal da moto R$ 885,80 2,99
Custo mensal com telefonia movel R$ 14,64 0,05

CustoTotalcomBDI  R$6.683,36 22,54

* Custo para contratagdo mensal — até 2.520 km/més.
Fonte: Prestagéo de Servigos de Motofrete — Vol. 11 — Maio/2023.

A unidade PVR corresponde a 8,5 km de distancia percorridos pelo Motociclista.
O valor de referéncia em reais (Quadro 4) de um PVR é obtido a partir da seguinte
formulacao:

Valor Mensal = = |
PVR (R$) = m x distancia

6.683,36
PVR (R$) = ———— x 8,5=R$ 22,54
2.520

3. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DO VALOR UNITARIO

As composicdes dos pregos, apresentadas nos quadros a seguir, demonstram de
forma analitica todos os insumos, quantidades, ponderagdes, custos de reposicao e
reparos mecanicos da motocicleta e demais variaveis que interferem na formagéo dos
precos dos servicos de motofrete, tanto para a contratacdo mensal quanto na
contratacdo por PVR, espelho das especificacbes, legislagbes e condigdes
estabelecidas.

Ressalta-se que os valores de mao de obra, insumos e encargos sociais, custos de
reposicao e de combustivel e reparos mecanicos sdo comuns a ambos os tipos de
servicos (Unidade/Més e Unidade/PVR).

3.1. Calculo de Mao de Obra

Os custos de méo de obra baseiam-se em salarios, encargos sociais e trabalhistas,
beneficios, uniformes e EPIs e estdao referenciados nas Convengdes Coletivas de
Trabalho (CCTs) 2023/2024, estabelecidas entre o Sindicato das Empresas de
Distribuicdo de Entregas Rapidas do Estado de Sao Paulo (SEDERSP) e o Sindicato
dos Mensageiros Motociclistas, Ciclistas e Mototaxistas do Estado de S&o Paulo
(SINDIMOTO-SP), aderentes a categoria de Motociclista, para a cidade de Sao Paulo.

O quadro a seguir apresenta os custos desse cargo/fungao.
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Quadro 5: Motociclista — 44 horas semanais — 2? a 62 feira — Diurno — Com adicional de periculosidade
CUSTOS DO SERVICO DE MOTOFRETE
MES DE REFERENCIA: MAIO DE 2023

Caracterizagao: Motoboy
Escala: 44 Horas - 22 a 6° Feira
Discriminagéo dos Custos Turno: Diurno
Quantidade de Funcionarios: 1
Valores Expressos em Reais (R$)
Remuneragao R$ 2.063,26 35,68%
Salario-base R$ 1.587,12 27,44%
Adicional de periculosidade R$ 476,14 8,23%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 643,99 11,14%
Vale-transporte R$ 104,53 1,81%
Custo mensal R$ 199,76 3,45%
Parcela do trabalhador -R$ 95,23 -1,65%
Vale-refeigio R$ 384,41 6,65%
Vale-alimentagao R$ 82,29 0,12%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 66,00 1,14%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 6,76 0,12%
Insumos Diversos R$ 127,38 2,20%
Uniforme R$ 127,38 2,20%
Custo mensal R$ 140,36 2,43%
Crédito PIS/COFINS -R$ 12,98 -0,22%
EPI R$ 11,26 0,19%
Custo mensal R$ 12,41 0,21%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,15 -0,02%
Equipamentos R$ 1,62 0,03%
Custo mensal R$ 1,79 0,03%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,17 0,00%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.553,35 26,86%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 759,28 13,13%
13° salario + adicional de férias R$ 349,83 6,05%
Afastamento maternidade R$ 0,66 0,01%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 333,43 5,77%
Custo de rescisao R$ 93,84 1,62%
Outros* R$ 16,31 0,28%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.394,94 24,12%
Custos indiretos R$ 254,94 4.41%
Lucro R$ 315,93 5,46%
Tributos R$ 824,07 14,25%
ISS R$ 289,15 5,00%
PIS R$ 95,42 1,65%
COFINS R$ 439,50 7,60%
Total R$ 5.782,92 100,00%

* Informagao detalhada no tépico Encargos Sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do
Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestagao de Servigos de Motofrete — Vol. 11 — Maio/2023.
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3.2. Custos de Utilizagao de Moto, Combustivel e Reparos Mecanicos

De forma a remunerar o Motociclista em decorréncia dos custos de utilizagdo de sua
motocicleta, ora compreendidos por custo de aquisicdo do veiculo, despesa com
combustivel e manutencgdes preventivas e corretivas, foi utilizado o valor definido na
Convencgao Coletiva de Trabalho da categoria preponderante, conforme representado
no quadro a seguir.

Quadro 6: Descrig¢ao dos custos de utilizagdo de moto, combustivel e reparos mecanicos

Moto, Combustivel e Reparos Valor Mensal (R$)
Reposig¢ao do custo com moto R$ 737,91
Creédito PIS/COFINS -R$ 68,26
BDI (32,28%) R$ 216,15

Custo Total Mensal da Moto R$ 885,80

Fonte: Prestacado de Servigos de Motofrete — Vol. 11 — Maio/2023.
3.3. Custos com Comunicagéao por Telefonia Movel

Em conformidade com a previsdo do topico 4.10 acerca da obrigagdo quanto ao
fornecimento de equipamento de comunicacdo ao Motociclista, mensurou-se o custo
de aquisicao de um smartphone e assinatura de telefonia mével, representado no
quadro a seguir. A obtengdo do custo mensal € determinada a partir da divisdo do
valor unitario dos itens pelo tempo de validade do contrato, conforme orientado a
seqguir.

Quadro 7: Discriminagado do custo mensal com telefonia mével

Valor de Tempo de Valor Crédito Valor Total
Unitario Contrato Mensal PIS/COFINS Mensal
(R$) (Meses) (R$/més) (R$/més) (R$/més)
Smartphone R$ 431,33 30,00 R$ 14,38 -R$ 1,33 R$ 13,05
Assinatura de telefonia movel R$ 52,47 30,00 R$ 1,75 -R$ 0,16 R$ 1,59

Custo Total Mensal R$ 14,64

Fonte: Prestacdo de Servigos de Motofrete — Vol. 11 — Maio/2023.
DEFINICOES E CRITERIOS PARA ELABORACAO DOS PRECOS

Para obtengdo dos valores apresentados, tornam-se necessarias definicbes que
suportem os calculos. Os critérios e as referéncias técnicas estdo apresentados
abaixo, divididos em: custo das modalidades de servigco, custo direto na prestagao do
servigo, encargos sociais e trabalhistas, beneficios e despesas indiretas e custos de
reposi¢cao de moto, combustivel e reparos.

1. CUSTO DOS SERVICOS

Sao duas as modalidades de contratagao, a saber: contratacdo mensal e contratagao
por unidade/PVR.

1.1. Contratagdo Mensal

Foi definida como unidade de medida para a contratagdo desse tipo de servigo a
unidade mensal.
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Para a prestagdo de servigos com previsao de utilizagdo de quilometragem total
mensal acima de 2.520 km, ao valor mensal devera ser acrescentado o resultado da
quantidade de quildmetros efetivamente rodados multiplicado pelo valor unitario da
quilometragem adicional de R$ 0,30 por quilémetro excedente, definido na Convengao
Coletiva do Trabalho 2023/2024. Sobre esses valores € acrescido o BDI.

Quadro 8: Valor unitario adicional por quilometragem excedente

Descrigcbes
Custo da quilometragem adicional R$ 0,30
BDI (32,28%) R$ 0,10
Custo Mensal do Quilémetro Adicional R$ 0,40

Fonte: Prestagéo de Servigos de Motofrete — Vol. 11 — Maio/2023.

1.2. Contratagao por Unidade/PVR

» Foi definida como unidade de medida para contratagao desses servicos a unidade
PVR;

= A entrega € remunerada de acordo com a distancia do trajeto, sendo devido um
novo PVR a cada vez que a distancia de 8,5 km for percorrida;

= O trajeto deve ser medido a partir de um sistema ou aplicagao que gere rotas ou
navegadores GPS;

= Para célculo da distancia do trajeto e remuneragao do servigo, considera-se apenas
a ida;

= Em conjunto com a entrega principal, o Contratante pode realizar outras entregas
na mesma saida ou no mesmo ou em outro bairro, desde que estejam localizados
ao longo do trajeto;

= Ao valor do PVR, se houver entregas adicionais na mesma saida, deve ser
acrescentado:

- 0,5 PVR por entrega adicional; e

- 1 (um) PVR se o tempo de espera (considerando retirada e entrega) for
superior a 30 (trinta) minutos, periodo maximo tolerado para todos os dias de
entrega.

= No caso de saidas com entregas adicionais, considera-se como entrega principal
aquela com maior quilometragem, medindo o trajeto a partir da Unidade
Contratante:

- A contratagdo dos servigos de motofrete por PVR pressupde que o
Contratante possua processo de gestao e controle de saidas, bem como
planejamento minimo para o servigo, de modo a estimar os enderecos das
entregas principais, com suas respectivas quilometragens, e o enderego de
suas respectivas entregas adicionais ao longo do trajeto (caso entregas
adicionais sejam necessarias), além de suas respectivas frequéncias, dado
que eles serao estritamente necessarios a composicdao da planilha de
orgcamento.
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2. CUSTO COM MAO DE OBRA
2.1. Custo Salarial

» Piso salarial da categoria de Motociclista: R$ 1.587,12 mensal; e
= Jornada de trabalho adotada:
- 44 horas semanais de 22 a 62 feira.

2.2. Adicional de Periculosidade

Tanto a insalubridade quanto a periculosidade sdo consideradas. Nos termos vigentes,
no § 2° do art. 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais
vantajoso economicamente entre esses adicionais, ndo sendo permitido recebé-los de
forma concomitante:

= Periculosidade:

- 30% (trinta por cento) sobre a remuneragdo dos empregados. No presente
trabalho, o adicional de periculosidade para empregados que usam
motocicleta em suas atividades foi tomado com base na Lei Federal n°
12.997/2014.

2.3. Beneficios aos Empregados

= Vale-refeigado: facultado na convencgao coletiva da respectiva categoria profissional.
Foi adotada a prerrogativa de fornecimento de vale-refeicéo, a cada empregado,
com base nos seguintes critérios:

- Quantidade de refei¢des por dia: 1 (uma);
- Valor unitario: conforme CCT da categoria, igual a R$ 18,59;

- Quantidade de vales/més: quantidade de dias efetivamente trabalhados.
Observagao: 20,68 dias para postos de 22 a 62 feira (excluem-se os feriados).

» Vale-alimentagdo: facultado na convencédo coletiva da respectiva categoria
profissional. Foi adotada a prerrogativa de fornecimento, a cada empregado, de um
vale-alimentac&o no valor de R$ 82,294 e

= Seguro de vida, invalidez e funeral: foi previsto, em conformidade com a CCT da
categoria, o pagamento de seguro de vida complementar, cujo custo considerado
foi obtido a partir de pesquisa de precos referenciais junto ao mercado
especializado.

4 Aos valores extraidos da Convengéo Coletiva de Trabalho 2023/2024.
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2.4. Uniformes e Equipamentos
2.4.1. Uniformes

As empresas deverdo fornecer uniformes completos para seus empregados. Os
precos referenciais desses insumos foram obtidos via pesquisa de precgos referenciais
(maio/2023).

Dividindo o custo unitario pela vida util e multiplicando pela quantidade prevista no
posto, obtém-se o custo mensal com cada pecga do uniforme. O somatério deles gera
o custo total mensal com uniformes, apresentado no Quadro 9.

Quadro 9: Valor unitario, quantitativo minimo e vida util do uniforme

Custo Unitario Za\g‘zaa E;iilra Quantidade/Posto

(R$) ) 44 Horas
Bordado nas Costas R$ 15,77 6 2
Bordado no Peito R$ 14,96 6 2
Bota de PVC R$ 39,87 6 2
Calga Cargo R$ 199,60 8 2
Camisa Polo R$ 49,96 6 2
Capa de PVC R$ 17,56 24 1
Cracha de Identificagdo R$ 5,84 12 1
Japona/Jaqueta R$ 338,51 24 1
Macacao de PVC R$ 70,53 24 1
Meia R$ 6,59 4 3
Sapato R$ 81,20 6 2

Custo Total Mensal R$ 140,36

Fonte: Prestagéo de Servigos de Motofrete — Vol. 11 — Maio/2023.
2.4.2. Equipamentos e EPIs

E obrigatério o fornecimento de equipamentos de protecdo e seguranga, bem como
dos demais necessarios para a prestagao do servigo, a todos os funcionarios, segundo
o regime de seu posto. Os precos referenciais desses insumos foram obtidos via
pesquisa de precgos referenciais (maio/2023).

Adicionalmente, para os insumos relativos aos equipamentos, foi elaborado um
levantamento com base em pesquisas de mercado.

Dividindo o custo unitario pela vida util e multiplicando pela quantidade prevista no
posto, obtém-se o custo mensal com cada pegca do equipamento e dos EPIs.
O somatério deles gera o custo total mensal com equipamentos e EPIls, apresentado
nos Quadros 10 e 11.
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Quadro 10: Valor unitario, quantitativo minimo e vida util dos equipamentos

e Vida Util Quantidade/Posto
Custo Unitario 2. A,
(R$) 2"a 6" Feira 44 Horas
(Meses)
Bau R$ 85,90 48 1
Smartphone R$ 431,33 30 1
Assinatura de telefonia movel R$ 52,47 30 1
Custo Total Mensal R$ 17,92

Fonte: Prestacédo de Servigos de Motofrete — Vol. 11 —Maio/2023.
Quadro 11: Valor unitario, quantitativo minimo e vida util dos EPIs

Quantidade/Posto

Custtzél;;itério za\gd‘; E;iilra
(Meses) 44 Horas
Antena R$ 13,72 48 1
Capacete R$ 79,45 60 1
Colete R$ 75,22 12 1
Luva R$ 26,47 12 2
Mata Cachorro R$ 66,48 48 1
Custo Total Mensal R$ 13,68

Fonte: Prestacédo de Servigos de Motofrete — Vol. 11 — Maio/2023.

2.5. Crédito PIS/COFINS

As Leis Federais n® 10.637/2002 e 10.833/2003 definiram o regramento juridico
tributario para recolhimento do PIS/PASEP e COFINS, respectivamente. O fato
gerador do PIS/PASEP e da COFINS é a receita bruta pela prestagédo dos servigos.

A legislacdo permite o desconto de créditos calculados em relagdo aos insumos
utilizados na prestacéo dos servigos (exceto méo de obra). Dessa forma, nos custos
de bens e servigos utilizados como insumos na prestagao de servigos, podem ser
descontados 9,25% (PIS de 1,65% + COFINS de 7,60%), incidéncias essas
compensadas na apuragao do BDI, expresso no item 5 deste capitulo.

3. CUSTO DE REPOSIGAO DE MOTOCICLETA, COMBUSTIVEL E REPAROS
MECANICOS

Foi adotado o custo mensal de R$ 737,91, estabelecido na Convengéo Coletiva de
Trabalho 2023/2024, para ressarcir as despesas com a moto (quando pertencente ao
funcionario), acessorios, combustivel e reparos relativos a utilizagdo de veiculo
motocicleta até o limite de 120 km/dia (2.520 km/més).
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4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Sao classificados como encargos sociais os custos incidentes sobre a folha de
pagamento das empresas. Tais custos sdo provenientes de leis asseguradas pela
Constituicao Federal de 1988, da Consolidacao das Leis Trabalhistas ou mesmo de
acordos firmados em Convenc¢des Coletivas de Trabalho da categoria representativa.

by

O presente caderno engloba os encargos relativos a contratacdo de servigos de
motofrete com dedicagéo exclusiva de méao de obra no estado de Sao Paulo, para
trabalhadores contratados sob regime de remuneragdo mensal, cumprindo carga
horaria de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira.

E importante salientar que a determinacédo do célculo dos percentuais dos encargos
associados ao emprego estd amparada em estatisticas especificas do setor para o
estado de S&o Paulo. Nesses termos, as informacdes extraidas junto ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia, por meio do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED), bem como da Relacdo Anual de Informagdes Sociais
(RAIS), estdo enquadradas no codigo da Classificagdo Nacional de Atividades
Econdmicas 5320-2/02 — Prestagcao de Servigos de Motofrete.

Acrescenta-se, ainda, que os encargos estdo suportados por dados populacionais
regionais coletados junto ao SEADE, além de conceitos estabelecidos nas legislagdes
previdenciarias e tributarias vigentes até a data da publicacdo deste caderno.

Outro aspecto fundamental deliberado na determinagédo dos encargos sociais refere-
se a atribuigdo de idade minima de 21 (vinte e um) anos para o provimento de todos
os postos detrabalho envolvidos na prestagcao do servico em questao.

Perante tais premissas, os encargos sociais estdo discriminados em seis grupos
distintos, a saber:

*» Grupo A — Engloba as obrigacbes que, por lei, incidem diretamente sobre a
folha de pagamento das empresas e, como tal, recaem sobre o total da
remuneracao devida aos empregados do setor. Estdo contemplados neste
grupo a contribuicdo com a Previdéncia Social, FGTS, salario-educagéo,
Seguro Contra Riscos e Acidentes,® além de recolhimentos para instituicdes de
natureza publica, como SESI/Sesc, SENAI/Senac, Incra e Sebrae;

* Grupo B — Refere-se aos custos com a reposicao do profissional ausente, cujos
motivos sdo assegurados por lei, por meio da Constituicdo Federal de 1988, da
Consolidagao das Leis Trabalhistas, ou mesmo por acordos firmados em
Convengdes Coletivas de Trabalho da categoria;

5 Contribuigdo destinada a custear beneficios concedidos em razdo de aposentadoria especial ou incapacidade laborativa.
Segundo previsto no art. 22, inciso Il, da Lei n® 8.212/1991, a aliquota de contribuicdo das empresas para com os riscos
ambientais do trabalho pode ser de 1,00%, 2,00% ou 3,00% da remunerag&o paga aos empregados. Essas aliquotas podem ser
reduzidas em até 50% ou majoradas em até 100% por meio do multiplicador Fator Acidentario de Prevencéo (FAP), previsto no
art. 202-A do Decreto 3.048/1999, atualizado pelo Decreto 10.410/2020. Esse multiplicador pode variar de 0,50 a 2,00, a depender
do desempenho da empresa em relagdo a respectiva atividade econémica, apurado em conformidade com os resultados obtidos
a partir dos indices de frequéncia, gravidade e custo, calculados segundo metodologia aprovada pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Social. Dito isso, foi considerada, neste documento, a aliquota média de 3,00% para o Seguro Contra Riscos e
Acidentes.
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» Grupo C — Abrange o aprovisionamento dos abonos legais, como 13° salario e
abono de férias (terco constitucional), que sao pagos diretamente ao
empregado;

* Grupo D — Composto pelos custos rescisorios do contrato de trabalho, como o
aviso-prévio indenizado, o aviso-prévio trabalhado e as respectivas multas do
FGTS. Acrescentam-se a esses as incidéncias dos encargos previdenciarios
e FGTS;

» Grupo E — Contempla o aprovisionamento de outros encargos sociais devidos
ao trabalhador, tais como afastamento maternidade, abono pecuniario e
indenizacao adicional; e

* Grupo F — Corresponde aos percentuais de reincidéncia do grupo A sobre os
grupos B e C.

Nos topicos subsequentes serdo apresentados o resumo dos encargos sociais e
trabalhistas (4.1); os parametros utilizados com suas respectivas fontes de informacao
e metodologia (4.2); a apuragdo do tempo efetivamente trabalhado (4.3) e o
detalhamento dos calculos dos encargos sociais e trabalhistas (4.4).
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4.1.Resumo dos Encargos Sociais e Trabalhistas — Motociclista (Jornada de

44 Horas Semanais)®

Encargos Sociais e Trabalhistas

Grupo A - Encargos Sociais Basicos

Jornada 44 Horas
(22 a 62 Feira)
36,8000%

Previdéncia Social 20,0000%
SESI/Sesc 1,5000%
SENAI/Senac 1,0000%
Incra 0,2000%
Sebrae 0,6000%
Salario-educacgao 2,5000%
Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000%
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo 8,0000%

Férias 9,1222%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5360%
Auséncias legais 0,9100%
Licenga-paternidade 0,0670%
Acidente de trabalho 0,1680%
Aviso-prévio trabalhado 0,0100%
Grupo C — Adicional de Férias e 13° Salario 12,3940%
Adicional de férias 3,0410%
13° salario 9,3530%
Grupo D — Obrigagoes Rescisoérias 4,5483%
Aviso-prévio indenizado 3,2780%
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,2620%
Incidéncia da multa FGTS sobre os depdsitos do FGTS 0,8940%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,1140%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0003%

Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenga-maternidade 0,0320%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015%
Percentual referente a abono pecuniario 0,1300%
Percentual referente a reflexo do aviso-prévio indenizado sobre férias e 13° salario 0,6370%
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 13° salario 0,0220%
Grupo F - Incidéncias Cumulativas 8,9080%
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 8,9080%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,3470%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,5610%
Total Geral 75,2860%

8 Convém salientar que eventuais diferengas verificadas na quarta casa decimal, fruto do somatério dos grupos dos encargos
sociais e trabalhistas, sdo decorrentes de arredondamentos. Reitera-se, portanto, que o percentual atribuido a cada posto de

trabalho reflete a realidade e esta de acordo com os calculos efetuados.
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4.2. Parametros Utilizados nos Calculos dos Encargos Sociais

44 Horas

Parametros da Jornada de Trabalho (2* a 6° Feira)

Metodologia

Calendario O numero de dias por ano,
Quantidade de dias por ano 365,2500 . considerando 1 ano bissexto a
gregoriano
cada 4 anos
Quantidade de meses do ano 12,0000 CaIendgno -
gregoriano
O numero de dias por ano,
. . . Calendario considerando 1 ano bissexto a
Quantidade de dias por més 30,4375 gregoriano cada 4 anos, dividido pela
quantidade de meses do ano
Quantidade de dias por semana 7,0000 Calendano -
gregoriano
O numero de dias por més,
. . . considerando 1 ano bissexto,
Quantidade de semanas por més 4,3482 Calculo dividido pela quantidade semanas
por més
Se“nﬁgggade de dias trabalhados por 5,0000 ccT Convengéo Coletiva de Trabalho
Quantidade de folgas por semana 2,0000 CCT Convengéo Coletiva de Trabalho
Horas trabalhadas por semana 44,0000 CCT Convengéao Coletiva de Trabalho
Quantidade de horas efetivamente ~ .
trabalhadas por dia 8,8000 CCT Convengéo Coletiva de Trabalho
14 feriados:
Onze em datas fixas: 1° de
janeiro, 25 de janeiro, 21 de abril,
1° de maio, 09 de julho, 07 de
. Calendario para | setembro, 12 de outubro, 02 de
Total de feriados no ano corrente 17,0000 o estado de SP | novembro, 15 de novembro, 20 de
novembro e 25 de dezembro; e
Trés em datas moéveis: Carnaval
(32 feira), Paixao de Cristo
(62 feira) e Corpus Christi (52 feira)
Média de feriados por més 1 4167 Caleulo Total d’e feriados por ano dividido
’ pelo numero de meses do ano
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Metodologia

Referente ao ano de 2020, de
acordo com Fundacgao Sistema

1,5600 de Andlise de | Estadual de Andlise de Dados
Dados (Seade) | (Seade), do governo de Séo
Paulo
Proporgcédo de mulheres aptas a Dado apurado de acordo com
procriar (idade entre 21 e 49 anos) na 90.8656% Calculo CNAE 5320-2 para o Estado de
categoria profissional em analise ’ ° Séo Paulo, referente ao ano de
2021
~ . Dado apurado de acordo com
Proporgao de mulh’e.res na categoria . RAIS CNAE 5320-2 para o Estado de
profissional em analise 21,5716% S&o Paulo, referente ao ano de
2021
Percentual de fecundidade 5.5714% Calculo Ztaéxr?acg rl](t::ga;f ecZg' abnaosse na faixa
44 Horas
Parametros da Populagao Masculina (22 a Fonte Metodologia
62 Feira)
Proporgéo de homens aptos a procriar Considerado que homem
(idade entre 18 e 90 anos) na 99,7163% Célculo em atividade laboral é
categoria profissional em andlise capaz de procriar
Proporg¢édo de homens na categoria Dado apurado de acordo com
rofissional em analise 78,4284% RAIS CNAE 5320-2 para o Estado de
P ’ ° Séao Paulo, referente ao ano de
2021
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Parametros da Movimentagao do 44 Horas Fonte Metodologia
Empregado (CNAE 53202) (22 a 62 Feira)

Dado apurado para o Estado de
Estoque do emprego recuperado no 23.410 CAGED Sao Paulo, referente ao ano de
inicio do periodo (01/01/2019) 2019

Dado apurado para o Estado
Estoque do emprego recuperado no 0 CAGED de Sao Paulo, referente ao ano
final do periodo (31/12/2019) de 2019

Média entre estoque do emprego em

Estoque médio do emprego no ano 16.143 Calculo 01/01/2019 e o estoque do emprego

em 31/12/2019

Total de demissdes com justa
1,2328% CAGED causa no ano dividido pelo estoque
médio do emprego no ano

Total de demissdes sem justa
22,4122% Calculo causa no ano dividido pelo estoque
médio do emprego no ano

Total de desligamentos

8,6353% CAGED espontaneos no ano dividido pelo
estoque médio do emprego no ano
Total de desligamentos por fim de
contrato por prazo determinado no
ano dividido pelo estoque médio
do emprego no ano

Total de desligamentos por término
3,5743% CAGED de contrato no ano dividido pelo
estoque médio do emprego no ano
Total de aposentados no ano
Proporgéo de aposentados 0,0124% CAGED dividido pelo estoque médio do
emprego no ano

Total de mortos no ano dividido

Proporcéo de demissdes com justa
causa no ano

Proporgéo de demissbes sem justa
causa no ano

Proporgéo de desligamentos
espontaneos

Proporgéo de desligamentos por fim

0,
de contrato por prazo determinado 0,2106% CAGED

Proporgéo de desligamentos por
término de contrato

Proporg¢éo de mortos 0,1053% CAGED pelo estoque médio do emprego
no ano
Total de transferidos no ano
Transferéncia de saida 0,0000% CAGED dividido pelo estoque médio do

emprego no ano
Total de desligamentos por acordo
entre empregado e empregador no

Proporgéo de desligamentos por

[s)
22%?:9232? empregado e 0,4956% CAGED ano dividido pelo estoque médio
do emprego no ano
Quantidade de demitidos em cada
faixa de tempo do emprego vezes
Tempo de permanéncia do funcionario 233330 Calculo com o ponto médio de cada faixa de
no emprego, em meses ’ base no CAGED | tempo do emprego dividido pelo

total de demissdes por faixa de
tempo do emprego

De acordo com a Lei n°
12.506/2011, a duragdo do aviso-
Art. 7°, XXI, prévio é de trinta dias para quem
CF/1988; Lei n° | tem até um ano de trabalho na
33 0000 12.506/ 2011; mesma empresa e serao

’ art. 487, Il CLT; | acrescidos trés dias para cada ano
Lei 13.467/2017 | de servigo prestado, até o maximo
de 60 dias, em um total de até 90
dias

Numero total de dias de aviso-prévio
(dias corridos)

Anexo VIl da IN | Para a referida norma, em torno de

Proporcéo de trabalhadores que 2.0000% n° 05, de 26 de | 2,00% dos trabalhadores cumprem
cumprem aviso-prévio trabalhado maio de 2017 | dispensa por aviso-prévio
trabalhado

Anexo VIl da IN | Diferenga entre o total de
98,0000% n° 05, de 26 de | demitidos (100%) e 0 % de _
maio de 2017 | empregados que recebem aviso-
prévio indenizado (2,00%)

Proporgéo de trabalhadores que
cumprem aviso-prévio indenizado
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Afastamento do Emprego — Férias ‘ (2° a 6° Feira) Fonte Metodologia
Dias de férias para trabalhadores que Art. 130 da CLT, inciso I: 30 (trinta)
~ = Art. 130, CLT; | dias corridos, quando nao houver
nao optam pela conversao de 1/3 das 30,0000 Lei 13.467/2017 | faltado ao servigo mais de 5
férias em remuneragéo (cinco) vezes
Percentual de trabalhadores que nédo
optam pela conversao de 1/3 das 96,8700% Calculo Estimativa de mercado
férias em remuneracgéo
O art. 143 da CLT faculta ao
. - do a converséo de 1/3 do
Dias de ferias para trabalhadores que Art. 143, CLT; g::r?orggade férias a que tiver direito
?éprti:?erﬁl?ez?;\:ee:;gode 1/3 das 20,0000 Lei 13.467/2017 | em abono pecuniario, no valor da
remuneracao que lhe seria devida
nos dias correspondentes
Percentual de trabalhadores que
optam pela conversao de 1/3 das 3,1300% Calculo Estimativa de mercado
férias em remuneragao
Fator de dias de trabalho por dias Caleul Cicl manal
corridos 0,6794 alculo iclo semana
Férias de 30 dias multiplicadas
pela respectiva proporgéo
Dias efetivos de férias garantidos por . somgd_as as férias de 20 d_|as
lei 20,1687 Calculo multiplicadas pela respectiva
propor¢ao. Esse resultado é
multiplicado pelo fator de dias
trabalhados por dias corridos
Afastamento do Emprego — 44 Horas .
Enfermidade < 15 Dias (22 a 6° Feira) LD BRI
Art. 131, inc. lll,
daCLTe

Faltas em decorréncia de enfermidade

atualizacao dos
percentuais
maximos para

O empregador tem o dever de
arcar com a remuneragdo dos

< 15 dias 5,0000 eNCaraos Sociais trabalhadores nos 15 primeiros
- (STF/gSecretaria dias de afastamento por

de Controle enfermidade

Interno) de

03/10/07

Fator de dias de trabalho por dias 0.6794 Calculo Ciclo semanal
corridos ;
Dias efetivamente ndo trabalhados eDrI:eS:r?nei djszt;mﬁ?tl?cgggs elo
devido a faltas justificadas por 3,3969 Célculo utip P

afastamento enfermidade < 15 dias

fator de dias trabalhados por dias
corridos
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Afastamento do Emprego —
Auséncias Legais

44 Horas
(22 a 62 Feira)

Fonte

Arts. 473 e 83 da
CLT e manual de
orientagéo para
preenchimento da
planilha analitica
de composigao

Data-base: Maio/2023
Versédo 02: Julho/2023

Metodologia

Morte do cbnjuge, do ascendente
ou do descendente (2 dias),
casamento (3 dias), doacao de
sangue (1 dia), alistamento
eleitoral (2 dias), exigéncias do

Quantidade de auséncias legais 2,9600 servigo militar (1 dia), provas de
de custos e . .
formagao de vestibular (2 dias) e testemunha
precos constante | €M processos judiciais (1 dia).
no Anexo VIl da | Segundo o manual, o Ministério
IN n° 05, de 26 | Publico informou que ha em média
de maio de 2017 | 2,96 faltas por ano nesta rubrica
Fator de dias de trabalho por dias Caleul Cicl |
corridos 0,6794 alculo iclo semana
. . . Dias de faltas justificadas
Dias efetivos de faltas justificadas por 2,0110 Calculo multiplicados pelo fator de dias
ano : )
trabalhados por dias corridos
44 Horas
Cif:es:,a?_egttz,i? di:g)rego - (22 a 6° Fonte Metodologia
ga-p Feira)
Art. 7° XIX, da N&o considerada a prorrogacao
Dias dg afastamento por licenga- 5.0000 CF/1%88; art. 1.0’ facultada pela Lei 11.770/2008
paternidade § 1°da CLT; (Empresa Cidada)
Lei n° 13.467/2017 P
Fator de dias de trabalho por dias . .
corridos 0,6794 Calculo Ciclo semanal
Dias de afastamento por
Dias efetivos de afastamento por . paternidade multiplicados pelo
licenga-paternidade 3,3969 Calculo fator de dias de trabalho por dias
corridos
Afastamento do Emprego — 44 Horas .
Acidente de Trabalho (2° a 62 Feira) S el
Art. 19 da Lei
n° 8.213/1991: art. | O empregador tem o dever de
. ~ 5°, § 2° da Lei arcar com a remuneracao dos
Dé?sagsj(;rt@b:éht?gg;Egr<a:ass(tjzia;nsento 15,0000 n°6.367/1976; art. | trabalhadores nos 15 primeiros
P - 1031, CL}'; Lei dias de afastamento por acidente
n° 13.467/2017;
Dec. n 3.048/1999 | 9€ trabaiho
Fator de dias de trabalho por dias . .
corridos 0,6794 Calculo Ciclo semanal
Dias nao trabalhados por afastamento Dias né&o trabalhados por acidente
por acidente de trabalho < 15 dias, . de trabalho < 15 dias multiplicados
~ S 10,1907 Calculo .
nao coincidentes com o repouso pelo fator de dias trabalhados por
semanal dias corridos
Anuario Dado apurado de acordo com CNAE
Ocorréncia de acidente de trabalho 3,6460% Es.tat'St'CO de 5320-2 para o Estado de S&o P?UIO’
Acidentes de  [referente ao ano de 2021 (o mais
Trabalho recente)
Dias de afastamento por acidente de Dias nao trabalhados por acidente
trabalho no ano, com base no Anuario 0.3716 Calculo de trabalho < 15 dias multiplicados
Estatistico de Acidente de Trabalho ’ pela ocorréncia de acidente de
2016 trabalho
Dias nao trabalhados por afastamento 0,0600 Calculo Parametro atribuido ao setor

por acidente de trabalho > 15 dias
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Afastamento do Emprego — Aviso-

44 Horas

prévio Trabalhado (2% a 67 Feira) S , izmiel
Art. 7° XXI. da E garantido ao trabalhador reduzir
Dias de auséncias facultadas ao CF/1988, arts. arjg[]r}gg?jglgggﬁgn guhgr?as,i sglr’n
empregado no cumprimento de aviso- 7,0000 477,487 e 491 ?altér 20 servico pc;r 7 diZs P
prévio trabalhado CLT; Lei corridos, sem prejuizo da
13.467/2017 remuneracio
Fator de dias de trabalho por dias . .
corridos 0,6794 Calculo Ciclo semanal
Dias efetivos de auséncia por aviso- Dias de auséncia por aviso-prévio
révio 4,7556 Célculo multiplicados pelo fator de dias de
P trabalho por dias corridos
Afastamento do Emprego — 44 Horas .
Licenga-maternidade (22 a 62 Feira) e Az el
Art. 7°, XXI, da
Dias de afastamento por licenca- CF/1988, arts. | Nao considerada a prorrogacao
maternidadz ¢ 120,0000 477,487 e 491 | facultada pela Lei 11.770/2008
CLT; Lei (Empresa Cidada)
13.467/2017
Fator de dias de trabalho por dias Caleul Cicl |
corridos 0,6794 alculo iclo semana
Dias efetivos de afastamento por Dias de afastamento maternidade
licenca-maternidade P 81,5254 Calculo multiplicados pelo fator de dias de
¢ trabalho por dias corridos
Afastamento do Emprego — 44 Horas .
FGTS e Multas (2* a 67 Feira) e oL e E
FGTS 8,000% Lei n°® 8.036/1990 | Aplicagdo da legislagao vigente
Leis n°
8.036/1990 C . .
[s) ’
Multa FGTS 40,000% 9.491/1997 & Aplicagéo da legislagao vigente
LC 110/2001
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4.3. Apuragao do Tempo Efetivamente Trabalhado por Ano

Calculo de Dias de Prestacao de Servigos ‘

Data-base: Maio/2023
Versédo 02: Julho/2023

Jornada 44 Horas
(22 a 6° Feira)

Quantidade de dias por ano 365,2500
Quantidade de repousos semanais no ano 104,3571
Recessos no ano (dias) 0,0000

Feriados ndo coincidentes com repouso semanal 12,7500
Total de dias do ano, desconsiderado o repouso semanal 248,1429

a) Auséncia por Férias ‘

Jornada 44 Horas
(22 a 6° Feira)

Dias de férias para trabalhadores que nao fazem converséo de 1/3 de férias em 30.0000
remuneragao ’
Percentual_de trabalhadores que nao fazem conversao de 1/3 de férias em 96.8700%
remuneracéo

Dias de férias para trabalhadores que fazem conversao de 1/3 de férias em 20.0000
remuneragao ’
Percentual de trabalhadores que fazem conversao de 1/3 do periodo de férias 3.1300%
em remuneragio : °
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6794
Saldo de dias de férias por ano 20,1687

b) Afastamento por Enfermidade

Jornada 44 Horas
(22 a 62 Feira)

Dias nao trabalhados por afastamento enfermidade < 15 dias 5,0000
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6794
Dias efetivos de afastamento por enfermidade no ano 3,3969

c) Auséncias Legais: art. 473 da CLT — Considera-se um valor estimativo

Jornada 44 Horas
(22 a 6° Feira)

Quantidade de auséncias legais 2,9600
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6794
Dias efetivos de auséncias legais no ano 2,0110

d) Licenca-paternidade

Jornada 44 Horas
(22 a 6° Feira)

Quantidade de dias de licenga-paternidade 5,0000
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6794
Proporg¢éo de homens na categoria profissional em analise 78,4284%
Proporg¢édo de homens aptos a procriar na categoria profissional em analise 99,7163%
Percentual de fecundidade das mulheres entre 18 e 49 anos 5,5714%
Quantidade de dias de licenga-paternidade 0,1480

e) Auxilio Acidente de Trabalho =< 15 Dias

Dias néao trabalhados por afastamento por acidente de trabalho menor que 15

Jornada 44 Horas

(22 a 6° Feira)

dias 15,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,6794
Ocorréncia de acidente de trabalho 3,6460%
Dias/ano de ocorréncia de auxilio acidente de trabalho <15 dias 0,3716

Valores Referenciais, Defini¢bes e Critérios para Elaboragdo dos Pre¢os
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‘ Jornada 44 Horas

f) Aviso-prévio Trabalhado (2° a 6° Feira)

Numero de faltas por aviso-prévio trabalhado 7,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,6794
Dias efetivos de auséncia por aviso-prévio 4,7556
Percentual de aviso-prévio trabalhado 2,0000%
Proporgéo de demissdes sem justa causa no ano 22,4122%
Dias efetivos de afastamento por cumprimento do aviso-prévio trabalhado

no ano 0,0213
g) Licenca-maternidade ‘ Jo(r;aa;l 234:e?r2;as
Dias de licenga-maternidade 120,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,6794
Dias efetivos de afastamento por licenga-maternidade 81,5254
Propor¢éo de mulheres na categoria profissional em analise 21,5716%
Proporcéo de mulheres aptas a procriar na categoria profissional em analise 90,8656%
Percentual de fecundidade das mulheres entre 18 e 49 anos 5,5714%
Dias efetivos de afastamento por licenga-maternidade no ano 0,8903

Jornada 44 Horas
(22 a 6° Feira)

h) Auxilio Acidente de Trabalho > 15 Dias

Dias nao trabalhados por afastamento por acidente de trabalho > 15 dias 0,0600
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,6794
Dias de afastamento por acidente de trabalho > 15 dias no ano 0,0408
Total de Dias de Auséncias no Ano (a+b+c+d+e+f+g+h) ‘ 27,0485
Total de Dias Efetivamente Trabalhados no Ano 221,0944

A seguir sera apresentado o detalhamento dos encargos sociais e trabalhistas dos
profissionais envolvidos na prestagcdo do servigo, respeitada a diferenciagdo entre
frequéncia e total de horas trabalhadas. Convém salientar que eventuais diferencas
verificadas na quarta casa decimal, fruto do somatério dos grupos dos encargos
sociais e trabalhistas, sdo decorrentes de arredondamentos. Reitera-se, portanto, que
o percentual atribuido a cada posto de trabalho reflete a realidade e esta de acordo
com os calculos efetuados.
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4.4. Detalhamento dos Calculos dos Encargos Sociais

Jornada 44 Horas

Encargos Sociais e Trabalhistas (2° a 6° Feira)
Grupo A - Encargos Sociais Basicos 36,8000%
Previdéncia Social 20,0000%
SESI 1,5000%
SENAI 1,0000%
Incra 0,2000%
Sebrae 0,6000%
Salario-educacéao 2,5000%
Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000%
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo 8,0000%
argos Sociais e Traba o o
Férias el
Dias efetivos de afastamento por enfermidade no ano 20,1687
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 221,0944
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5360%
Dias efetivos de afastamento por enfermidade no ano 3,3969
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 221,0944
Auséncias legais 0,9100%
Dias efetivos de auséncias legais no ano 2,0110
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 221,0944
Licenga-paternidade 0,0670%
Dias efetivos de afastamento por licenga-paternidade no ano 0,1480
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 221,0944
Acidente de trabalho 0,1680%
Dias efetivos de afastamento por auxilio acidente de trabalho < 15 dias no ano 0,3716
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 221,0944
Aviso-prévio trabalhado 0,0100%
Proporgéo de trabalhadores demitidos com aviso-prévio trabalhado 2,0000%
Dias efetivos de afastamento por cumprimento do aviso-prévio trabalhado no ano 7,0000
Proporgéo de demissdes sem justa causa ano 22,4122%
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6794
Total de dias efetivamente trabalhados ano 221,0944

Jornada 44 Horas
(22 a 6° Feira)

Encargos Sociais e Trabalhistas

Grupo C — Adicional de Férias e 13° Salario 12,3940%
Adicional de férias 3,0410%
13° salario 9,3530%
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Aviso-prévio indenizado 3,2780%
Proporgéo de trabalhadores que cumprem aviso-prévio indenizado 98,0000%
Proporcéo de demissbes sem justa causa no ano 22,4122%
Duracgao do aviso-prévio — Lei n® 12.506/2011 (dias) 33,0000
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 221,0944

Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,2620%
Aviso-prévio indenizado 3,2780%
FGTS 8,0000%

Inc. da multa FGTS sobre os depositos do FGTS 0,8940%
Multa do FGTS 40,0000%
FGTS 8,0000%
Proporgéo de demissdes sem justa causa ano 22,4122%
Percentual referente a 13° salario 9,3530%
Percentual referente a adicional de férias 3,0410%
Percentual referente a auséncia por férias 9,1222%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5360%
Percentual referente a licenga-paternidade 0,0670%
Percentual referente a auséncias legais 0,9100%
Percentual referente a auséncias por acidente de trabalho < 15 dias 0,1680%
Percentual referente a auséncias por acidente de trabalho > 15 dias 0,0180%
Percentual referente a afastamento maternidade 0,4030%

Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,1140%
Multa do FGTS 40,0000%
FGTS 8,0000%
Percentual referente a aviso-prévio indenizado 3,2780%

Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0003%
Multa do FGTS 40,0000%
FGTS 8,0000%
Percentual referente a aviso-prévio trabalhado 0,0100%
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PO APro Oonad e O de aSo pe

Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenga-maternidade 0,0320%
Afastamento por licenga-maternidade no ano 0,4030%
Grupo A — Encargos sociais basicos 8,0000%

Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015%
Dias por afastamento por acidente de trabalho > 15 dias no ano 0,0600
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6794
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 8,0000%
FGTS 221,0944

Percentual referente a abono pecuniario 0,1300%
Dias efetivamente trabalhados por més 20,6786
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 3,1300%
% de trabalhadores que optam pela converséo de 1/3 do periodo de férias em
remuneracao 221,0944

Percentual referente a reflexo do aviso-prévio indenizado sobre férias e 13° salario 0,6370%
Percentual de aviso-prévio indenizado 3,2780%
Numero de meses por ano 12,0000

Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 13° salario 0,0220%
Percentual de aviso-prévio indenizado 3,2780%
Nudmero de meses por ano 12,0000
FGTS 8,0000%
ofe déncia : 8,9080%

Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 8,9080%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,3470%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,5610%

Encargos Sociais e Trabalhistas

Jornada 44 Horas

Total Geral

(22 a 6° Feira)
75,2860%
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5. BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI)
Na formulagéo do preco final de um servigo, define-se que:
Pr = CD x BDI

Em que:

Pr: Valor que a Administragc&o esta disposta a pagar pela execugéao de um servicgo,
dentro de determinadas condicbes comerciais e especificacao técnica;

CD: Custo direto € todo gasto envolvido na execugdo do servigo, perfeitamente
caracterizado, identificado e quantificado de forma a poder ser diretamente
apropriado como custo de fase especifica do servico. Por exemplo, mao de obra
operacional, materiais e equipamentos, transportes e demais insumos utilizados,
especificamente nos servigos; e

BDI: Beneficios e Despesas Indiretas. Corresponde a uma taxa que incide sobre
os custos diretos dos servigos, resultando no preco final.

A metodologia de calculo da taxa de BDI, que incidira sobre os custos diretos do
servigo para a obtencao do preco final de venda, é tratada a seguir.

5.1. Custos e Despesas Indiretas

Custos indiretos sao todos os gastos envolvidos diretamente na execugdo dos
servigos, que podem ser caracterizados e quantificados, mas ndo sdo passiveis de
serem apropriados a uma fase especifica, como, por exemplo, supervisor, preposto
para acompanhamento do contrato etc.

As despesas indiretas, embora associadas a produgdo, nao estdo relacionadas
especificamente ao servigo, e sim a natureza de produgcao da empresa, ou seja, S&o
gastos devidos a estrutura administrativa e a organizagéao da empresa que resultam
no rateio entre os diversos contratos que a empresa detém, a exemplo de gastos com
a administracao central e despesas securitarias, que sdo gastos com seguros legais,
tais como o seguro de responsabilidade civil.

Para o aprovisionamento de custos e despesas indiretas, adotou-se o percentual de:
= 0,50% para cobrir o seguro responsabilidade civil; e

= 5,31% para remunerar os demais custos e despesas que, entre outros,
compreendem:

- Remuneracéao de pessoal administrativo;

- Transporte de pessoal administrativo;

- Aluguel da sede;

- Manutengao e conservacgéo da sede;

- Despesas com agua, luz e comunicacao;

- Imposto predial e taxa de funcionamento;

- Material de escritério; e

- Manutencgao de equipamentos de escritorio.
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5.2. Lucro Bruto

O lucro bruto no BDI é representado por uma taxa incidente sobre o total geral de
custos e despesas, excluidas as despesas fiscais.

No conceito de lucro bruto, nos termos definidos em estudos elaborados pela
Fundacao Instituto de Pesquisas Econdmicas (FIPE), adotou-se uma faixa de valores
que limitara a possivel variagao de taxa de lucro bruto.

Essa faixa é definida com base na margem bruta (mark-up) extraida das
demonstracdes financeiras das empresas do ramo, obtidas junto aos Cadastros de
Fornecedores de 6rgaos da Administragdo Publica do Estado de Sao Paulo.

Tendo em vista as consideragdes anteriormente citadas, a taxa de lucro bruto que
esta sendo utilizada é de 7,20%.

5.3. Despesas Fiscais

As despesas fiscais sdo gastos relacionados com o recolhimento de contribuigdes,
impostos e taxas que incidem diretamente no faturamento, tais como PIS, COFINS e
ISSQN.

a) Programa de Integracdo Social e de Formacéo do Patriménio do Servidor Publico
(PIS/PASEP)

» Contribuintes: sao contribuintes do PIS, segundo as regras vigentes, as
pessoas juridicas de direito privado, de fins lucrativos e as que séao
equiparadas pela legislagdo do Imposto de Renda;

= Base de calculo: a base de calculo da contribuicdo é a receita bruta mensal,
assim entendida a totalidade das receitas auferidas pela pessoa juridica,
sendo irrelevante o tipo de atividade por ela exercida e a classificagao contabil
adotada para as receitas (art. 1° da Lei Federal n® 10.637/2002);

= Aliquota: a aliquota do PIS/PASEP é de 1,65% (art. 2° da Lei n® 10.637/2002).

b) Contribui¢cdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS)

» Base de calculo: a base de calculo da COFINS é composta pela totalidade
das receitas auferidas pela pessoa juridica, independentemente da atividade
exercida e da classificacdo contabil das receitas;

» Aliquota: 7,60% (art. 2° da Lei Federal n® 10.833/2003).

c) Impostos sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN)

» Aliquota: para o presente trabalho, foi adotada a aliquota vigente no municipio
de Sao Paulo, que é de 5%.
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6. FORMULA PARA CALCULO DO BDI

_(1+A)x(1+B)

BDI
1-C

Em que:

A: Taxa do somatdério das despesas indiretas (%);
B: Taxa representativa do lucro bruto (%); e

C: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

Quadro 12: Parametros para calculo do BDI

Item Total Componentes ‘ Subtotal

s Administracéo central 5,31%

Despesas indiretas 5,81%
Seguros 0,50%
Lucro 7,20% Lucro 7,20%
PIS 1,65%
Despesas fiscais 14,25% COFINS 7,60%
ISSQN 5,00%

Fonte: Prestagdo de Servigos de Motofrete — Vol. 11 — Maio/2023.

_ (14 5,81%) X (1+ 7,20%)
B 1-14,25%

BDI

BDI =1,3228 ou 32,28%
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